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OPOSICIONES Y CONCURSOS

B. O. del E.-Núm. 65

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO tración Pública de 27 de junio de 196B. para proveer una plaza
de Visitador social, vacante en su plantilla, de acuerdo con
las siguientes

RESOLUCION de la Dirección General de Promo~

ción de Sahara Por la que se anuncia concurso
para la provisión de siete plazas de funcionaMos
del Cuerpo AuXiliar de la Administración Civü del
Estado vacantes en el Gobierno General de la Pro
vincia de 8ahar4, 11 de las que se produzcan durante
la tramitación del mísmo.

Vacantes en el Gobierno General de la Provincia de 8ahara
siete plazas de funciona.rios del Cuerpo Auxiltar de la Adminis
traclón Civil del Estado, se 'anuncia su provisión a concurso,
y de las' que se produzcan durante la tramitación del mismo,
entre. funcionarios del expresado Cuerpo en situación de acti
vidad.

Cada. una de las expresadas vacantes está dotada con los
emolumentos siguientes:

1.-Sueldo, trienios y pagas extraordinarias, que correspon
dan al funeionario por el Cuerpo de procedencia.

2.-AsignaciÓll de residencia en la cuantía del ciento ;mf
ciento de la suma de sueldo y trienios.

3.--eomplementos de sueldo qUe le sean !ljados por la Junta
de Retribuciones y Tasas, creada por Decreto 2939/1969, de
30 de noviembre.

4--La ayuda familiar correspondiente.

Las lnstanc1as, en 1M que Se hará constar el estado civil
del interesado y. en su caso, numero de hijos, deberán dirigirse
al llustr1s1mo señor Director general de Promoción de Sabara
-Presidencia del Gobierno-, por conducto de la Direcelón Ge~
neral de 1& Función PUblica. que cursará tan sólo las de aquellos
que considere destinables.

El plazo de presentaclón de Instancl.. será el de quince
días naturales oontado;J& partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», y estarán
aoompa.fíadas de 108 documentos Siguientes;

a) Hoja de servidos calificada o documento equivalente,
en los que se hará constar la edad del solicitante.

b) certlflcado médico oficial acreditativo de que el aspirante
no padece le810nes de tipo tuberculoso de carácter evolutivo,
.sean o no bacillteras. así como de no presentar desviación acen~

tuada de la normalidad psíquica de tipo caracterológico o tempe~

ramental, y
c) Cuantos documentos estimen oportuno aportar en justifi

cación de los méritos que aleguen.

El he:ho de acudir al concurso representa, para los que
resulten designados, la obligación de desempeñar las vacantes
por una campaña mínima de veinte meses ininterrumpidos.
transcurrtdos los cuales tendrán derecho a cuatro meses de
Ucencia. reglamentaria en la Península en la forma que deter~

m1nan las disposiciones legales vigentes, con la percepc1ón inte
gra de sus emolumentos.

Los gastos de viaje de incorporación. regreso y los de las
licencias reglamentarias, seran de cuenta del Estado, tanto para
los funcionarios como para los familiares a su cargo, con sujeción
además a lo establecido en las disposiciones dictadas al efecto.

La Presidencia del Gobierno. apreciando libremente los mé
ritos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podrá
designar a cualquiera de ellos siempre que cumpla las condi~
ciones exigidas ~n el presente concurso, o bien declararlo desierto
si 10 estIma conveniente.

Madrid, 2 de marzo· de 1971.-El Director general, Eduardo
Junco Mendoza.-Conforme: Luis Carrero.

MINISTERIO DE JUSTICIA

BESOLUCION de la Junta de Protección de Menores
de Vizcaya por la que se convoca concurso·oposición
Ubre para cubrir una plaza de Visitador social, va
cante en su plantilla.

Previa conformidad de la Dirección General de la Función
Pública, la Junta de Protección de Menores de Vizcaya, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas, ha dispuesto con~
vacar concurso-oposic1ón libre, con sujección a las normas esta,..
blecidas en el Reglamento General para. Ingreso en la Adminis-

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1. Número de plazas.-8e convoca concurso>oQposición libre
para cubrir una plaza de Visitador social vacante en la plantilla.
de la Junta de Protecéión de Menores de Vizcaya.

1.2. SIstema selectivo.~La selección de aspirantes se real1~

zará mediante el sistema de concurso-oposición libre, que cons
tará de las siguientes pruebas sucesivas:

A) Examen de los meritos alegados en el «curriculum vitae))
que net:esari'amente habrán de presentar los aspirantes para
determinar su aptitud y la prelación en la selección, sin que
tenga caraeter eliminatorio.

A este efecto, se consideran méritos especialmente puntua
bIes:

a) Poseer el diploma de los cursos de Educadores de la
Obra de Protección de Menores.

b) Poseer el titulo de Diplomado en Pedagogia Terapéutica.
e) Haber realizado estudios en el Instituto Social «León XIlb.
d) Haber realizado estudios en la Faeultad de Pedagogía.
e) Haber realizado· estudios en 1& Escuela de Psicología.
f) Cualesquiera otros de naturaleza análoga, a juicio del

Tribunal.
El Tribunal podrá solicitar los antecedentes necesarios que

le permitan tener un pleno conocimiento de una conducta inta~
chable de los aspirantes, así como establecer las pruebas psico
técnicas que juzgue conveníentes.

B) Ejercidos de la oposición, que se compondrá de tres
obligatorios y uno voluntario.

El primer ejercicio. teórico. consistirá en desarrollar por
escrito y en un plazo máximo de dos horas un tema general
sobre las materias comprendidas en el programa, pero sin que
se ajuste su enunciado a ningún tema concreto.

El segundo, teórico, consistirá en desarrollar oralmente du
rante una hora y veinte minutos ocho temas sacados a la suerte,
uno por cada una. de las materias comprendidas en el programa
anexo. -~

El tercero, práctico, consistirá en la resolución por escrito
de dos supuestos presentados por el Tribunal relacionados con
las materias de programa. Para la practica de este ejercicio
los opositores contarán con un plazo de cuatro horas.

El ejercicio voluntario consístira en la traducción directa,
sin diccionario, de un texto original seleccionado por el Tribunal
para cada idioma solicitado, cuya traducción deberá ser reali~

zada en un plazo máximo de treinta minutos.
El TribUnal podra acordar además un período de prácticas

con sujección a lo establecido en la base 10 de esta convocatoria.
1.3. Características de las plazas:
1,3.1. De orden reglamentario; Los ingresados se regirán

por lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley de Entidades Estatales
Autónomas.

1.3.2. De orden retributivo: Las retribuciones se ajustarán
a lo establecIdo en la Orden de 12 de mayo de 1965 y acuerdo
del Consejo de Ministros de 11 de septiembre de 1970.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Generales:
a) Tener la nacionalidad española y estado seglar.
b) Haber cumplido veintiún afios de edad,
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio del Estado o de la Administración Local o Autónoma
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas,

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales.
f) Las mujeres. tener cumplido el Servício Social o estar

exentas del mismo,
2.2, Especiales.-Poseer el titulo de Asistente Social, Bachi

ller Superior o equivalente o reunir las condiciones necesarias
para su obtención,

A efectos¡ de la equivalencia a que se refiere el' párrafo
anterior se estará a lo establecido por el Consejo Nacipnal de
Educación en consulta promovida por la Presidencia del Gobierno
al Ministerio de Educación y Ciencia.
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3. Solfcj!ude8

3.1. Forma.-Los que deseen toIIl8l" parte en las· pruebas
selectivas dirigiráll. 1& correspondiente solicitud, en la que seña
larán su- domicilio, al llustrf.slmo señor Presidente de la Junta
de Protecct6n de Menores de Vizcaya, calle Cristo, número 11,
Bilbao-7.

En la solicitud deberán hacer constar necesariamente:
a) Que reúnen todos los requisitos exigidos por la convoca

toria, referidos a la fecha de la. expiración del plazo para presen
tación de la solicitud

b)· Que se comprometen, en caso de obtener plaza, a jurar
acatamiento a los Pr1neipi08 Fundamentales del Mov1mtento Na
cional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

c) SI desean exam1Ilarse de la prueba voluntaria, indicando
el idioma o!diomas elegidos.

3.2. Lugar de presentaclón.-Las 8Ollc1tudes para tomar parte
en la presente convocatol1a .se presentarán en el Registro de
la Jun_ta de Protección de Kenores de Vizcaya.. calle Cristo,
nÚInero- .11, de BUbao, o de contotm1dad con lo que se dispone
en los artroulos 85 y tI6 de 1& Ley de Procedlmiento AdmInis
trativo;

3.3. Plazo de presentac16n.-El plazQ de presentación será
el de treinta diaa hábiles a partir del ~ulente a la publlcación
de la presente convocatoria en el ~ietlnOflela! del Estado».

3.4. Importe de derechos para _ parte en las pruebas
selectivas.-Los derechos de examen será.U de 400 pesetas, cuyo
ingreso se efect_ádir_te en la Caja de la Junta de
Protección de ~nores de Vizcaya.. o mediante giro' POStal o
telegráfloo. cuya fed1a 1 núInel"o en este caso se harán constar
en la soliCitud

3.5. .Defectos de las solIcl_-De acuerdo con el articu
lo 71 de la Ley de Proced1mtento Administrativo, se requerirá
al interesado· para que en el plazo de diez días subsane la
falta o acompafte los documentoBpreceptiv08. con apercib1m1ento
de que si no lo hie1ese se arch1Y8t'á su 1nataac1a sin más trámItes.

4. Adml8fóJ4 de candidatos

4.1. Lista provistonal.-Tranacurr1do el plazo de presentación
de instancias, el ilustrísimo señor Presidente de la Junta. ap~
bata la lista prov1Sional de admitidos y excluídos, la cual se
hará pública en· el eBoletin. Oficial del Estado»,

4.2. Errores.-Los errores de hecho qUe pudieran advertirse
podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición
del interesado.

4:3. Reclamaeiones contra la llsta proviBiona1.-Contra ella
podrán los Interesados interponer en el plazo de quince días
a partir del siguiente a su' publicación en el «Boletín Oficrai
del Estado», reclamacióil de acuerdo con el artículo 121 de
la Ley de Proced1núento Administrativo.

4.4. Lista detinitiva.-L&s reclamaciones a que se refiere
el párrafo anterior Berá.n aceptadas o rechazadas en la Resolu
ción que habrá de publicarse en el «Boletín Oficial del Estado
por la que se apruebe la lista definitiva.

4.5. Recurso contra la lista. de1'inltiva.-Ctmtra la Resolución
anterior podrán los interesaAlos interponer recurso de alzada
en el plMo de quInce d1as en los casos y en la forma establecida
en la Ley de Proced1m1ento Ad,1n1nlstrativo. .

5. DesI(J1UUJió1J, composición 71 actuación del 7'ribu1l41

5.1. Tribunal califieador.-El Tribunal eallflcador será desig
nado &1 mismo tiempo o con post.erioridad a la publ1cación
de la lista detlnltlva de adml~ haoléndoae públlca la designa..
ción de sus miembros en el c80letin Oficial del Estado».

5.2. COInposkllón.-l!I Tribunal estará compuesto por un Pre
sidente, Voes:¡ del Comiejo SUperior de Proteooión de Menores.
designado pOr 8lt ~nte.I y por los Vocales siguientes: ilug..
tr_ setll>r _te de 1& Junta. el Vicepresidente segundo.
el SecretarIO del Qrgan1smo. Y un funcionario qUe actuará como
Beeretarlo del TrIbUnal. r ......n suplentes, dos Vocaies de la
Junta designados por BU PrOil!Idente. El Tribunal se considerará
válidamente constituido por la mayoria absoluta de sus com
¡xmentes.

5.3. Abstención.-Los miembros del Tribunal deberán abste
nerse de intervenir, notlticé.ndolo a la Presidencia del Consejo
Superior de: Proteeeión de Menores euando concurran circuns
tanelas de las previstas en el arUeulo 20 de la Ley de Procedl
miento Administrativo.

5.4. ReousaclóD..-Los aspirantes podrán recusar a los miem
bros del Tr~~~ndoeoncuurran las circunstancias previstas
en el citadopl~

8. ComieM<> 1/~ de las pruebas .electiva.

En el plazo de QUlnoe dlaa háblles. a conla< desde la publi
oaclón de la lista delInltlva de __, deberán éstos presentar
en las Dficinas de la Junta de Protecclón de Menores de Vm
caya el «curriculum Yit&e» &. que se refiere la norma L2 y
los orlginalea. con copla pen.. ... oompulas o copia autenticada,
de los certificados. d.1'plOIll8B,o titulos de estudio qUe se aleguen
no exlgldos en la norma 2. y demás doeumento. que es_en
~ en J_ de dichos ml!ritos. De esta entrega
podrán los interesados exigir-.

8.L l'rop'amIL-li!e publica como anexo úDlco de esta con
vocatoria.

8.3. ComIenzo.-No podrá exceder de ocho meses el .tlempo
comprendido entre la publicación de 1& convocatoria '7 el c»
mienzo de los ejercicios..

6.3. Identificación de los oposltores.-El Tribunal podrá re
qu-erir en cualquier momento a los opositores para que acrediten
su identidad.

6.4. Orden de actua.ci6n.-EI orden de actuación de los aspi.
rantes en los ejercicios de oposición se determinará mediante
sorteo público. cUyo resultado se publicará en el eBoletin Ofieial
del Estado».

6.5... Llamamiento.-8e realizará un único ll.a.mamiento para
la realización de las pruebas, siendo excluid8s de 188 mismas,
con pérdida de derechos, aquellos que dejaran de compareoer
sin· justa causa o no presentasen el «curriculum vitae» en el
plazo establecido, a JUIcio del Tribunal

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.
Los ejercicios de la oposición se ce1ebra.rán en SUbao, debiendo
el Tribunal, una vez constituido, acordar la fecha, hora y lugar
en que han de comenzar las pruebas selectiVas, acuerdo que
se publioará en el «Boletin Oficial del EstadO» al menos con
quince días de antelación.

6.7.' Anuncios suceSivos.-No será obligatoria. la publtear
ci6n de los sucesivos anuncios de celebración de los siguientes
ejercicios en ,-el. «Boletín Oficial del Estado». No obstantej estos
anuncios deberán hacene públiCos por el TribunaJ. en los lo~es

donde se hayan celebrado las pruebas y en los de la Junta t1.e
Protección de Menores de Vizcaya en tod9 caso;

6.S. Exelu~ión de los aspiratites.-$l en el tr,&1lScurso del
procedimiento de selección llegase a conocim1ento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece tie los req'Qi.sitos exigidos
en la convocatoria, se le excluirá de la misma, previa audiencia
del interesado. pasándose, en su caso, el tanto de culpa. a la
jurisdicción ordinaria si se apreciase inexactitud en la decla
ración que formuló.

7. Calijicación de los ejercicios

7.1. Concurso de méritos.-Antes de la fecha que se fije
para el comienzo del primer ejercicio el Tr1'bu~ a 1& vista
de los méritos alegados y suficientemente acreditados por 108
aspirantes, hará pública. en el ,cuadro de anuncios de la Junta
de Protección de Menores de Vizcaya la llsta de aquéllos con
la puntuación otorgada a cada uno, que no podrá exceder de
diez puntos.

7.2. Primer ejerciclo.--se calificará teniendo en cuenta los
conocimientos del aspirante, SU estilo y su capacidad de sintesis,
pudiendo otorgar eada miembro del Tribu.na.l un máximo de
diez puntos. La puntuación media, que resulte de dividir 1& suma
de puntos aslgnada par todos lo. miembros del Tribunal entre
el número de éstos será la eallflcaelón definitiva de este eJer
cicio, quedando eliminados los que no alcancen un m1:IUmo d.e
cinco puntos.

7.3. Segun~ ejercicio.--se calificará pudiendo otorgar, cada
miembro del TrIbunal cinco puntos por cada tema desarrollado.
determinándose la puntuación media por. el sistema indicado
anteriormente, y quedando eliminados los OpOsitores que no a.1w
caneen veinte puntos.

1.4. Tercer ejerelelo.~ callficará pudiendo ot<>rgv cada
miembro del Tribunal· un máXimo de veinte puntos. determ1ná.D.
dose la media por el sistema indi"cado anteriormente y siendo
eliminados los que no alcancen diez puntos.

7.5. Ejerclclo voluntarlo.-<:lerá puntuado sobre un máximo
de dos puntos por la traduec1ón directa· de cada idioma. Nunca
tendrá el caráCter de ellminatorio. La puntuación obtenida servicá
para incrementar el total de los ejercicios anteriores.

/l. Lista de aprobados 11 propuesta del Triln<nal

8.1. Finalizada la realización de todos los ejercicios el Tribu
nal hará públlca ia relación de aprobados por orden de puntuAr.
ci6n, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.-El Tribunal elevará la rela.
ción de aprobados a la Presidencia del Consejo Superior de
Protecci6n de Men01"es para. su pOsterior nombramiento.

8.3. Propuesta complementarla.---Juntamente con la relación
de aprobados remitirá, a los exclusivos efectos del articulo 11.2
de la Reglamentación General para el Ingreso en la Adminis
tración PúbUea., el acta de la últlma sesión, en la que habrán
de figurar por orden de J)UD.tuación todos los opositores que
habiendo superado todas las pruebas excediesen del número
de plazas convocadas.

9. Presentación de documentos

9.1. Doeumentos.-Los aspirantes aprobados presentarán los
documentos acreditativos de las condiciones de capacIdad y re
quisitos exigidos en la convocatoria, a saber:

al Certificación de aeta de nacimlento. expedida por el Re
glstro Civil correspondiente.

bl Declaraclón jurada de no estar procesado ni haber sido
separodo de ningún Cuerpo del Estado o de Corporaelón pública.

e) Certificado médico acreditativo <te no padecer enfermedad
contagiosa. o defecto fisico que imposibUite para el servic1o. Este
certlficado deberá ser expedido por la Jefatura Provlnclal de
Banldad.

el) Certlficaelón del~o Centr1ll de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penaa que inhabUiten

\
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pa.r1L el ejercicio de funciones públloaa. Este certificado deberá
ser expedido dentro de 108 tres meses anteriores al día en
que termine el plazo setia1ado para 1&. presentación de los do·
cumental<

e) OoDla auténtica o fotocopia (que deberá presentarse aoom
oa1iada efel orl¡inal en ambos casos para su compulsa) del
titulo exigido en la. norma.J.2 de. esta convocatoria, o certificado
de haber abonado los derecl10s para su expedición.

f) En" el caso de·1as o¡¡osltQrss, el certlncado definitIvo de
haber cumplido el Servic10 Soe1a1 o estar exentas del mlsmo.
con exencIón de la techa en que se finalizó, que no podrá
ser posterior a la' terminación del plazo selialado para la pre·sentaclón de _tos.

gl Treo foWgraflas lamafio carnet.
11.2. PIuo.-E1 plazo de preaentaclón será de treinta dtas

a partir de la P\lbltcaclón de la Il$ta de aprobados. QuIenes
dentro del -p1&zQ indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaren 811 _taclón, DO podrán ser nombrados fun
010_ y q_ a!lUIadaa todaa aUJ actuaolo..... sln per
Juicio de la reapon,sabllldad en que .J>ubleran JJOdIdó Incurrir
~_ en la so1leltud ref«'1da l!n el aparfado 3 de estas

9.3. Exoepclones.-Los que tuvleran la condición de funclo
_ ¡nl_ aatarán exentoa de JUltlnoar documentalmente
las condl_ y réqttlsltoa ya~. para obtener su
anterior ~ent.o,_elido ptelleIltar certlfloaclón del MI
nisterio u Otlll'llsmo del que depetIden acreditando su condición
y ouantaa oIroUDslanc¡u oOl>steIi en su hOt: ....vlCIos.

Loa funel9DM'toa de la· Obra de ~lón de Menores lo
harán~ lIlIl en 8I111l8tancla, aoompallando fotooopla autorl·
zada de su·~mbr_ent.o.

10. Periodo de prdot!cGB
El Tribunal Podrá determinar un periodo depráctloas, durante

un tiempo que DO exoederá de tres meses, para aquellos que
l1a¡¡an superado las pruebas. Las prÓAltlcas deberán re&1Izai'se
en un ()rganlsmo provlnc1al de la Obra • Protección de Menores
o en un Oe1ltro de la m-. siendo -.._ por la persona
que el propio TrIbunal designe. Una ..., terminadas,. el Orga
nismo o centro ezprBMdo torm_ la oportuna propuesta de
oallfloac1ón, que será reinltlda al exoslentlslmo _or Presldente
de la Obra de ProteecIón de _ .

Durante las pr.ÓAltl_ el QllOSIt.or perolblrá la remuneración
que le OOlTespoIl<Ia con cargo,a.fOrgan_O reapeotlvo.

1L Nombram/$1lto definitivo
Transcurrido el Plazo para la presentación de la documenta

ción y realizado, en su caao, e1perlodQ de prácticas, se procederá
al nombramJent.ode Vl$ltador soCIal de la Junta de ProteccIón
de Menores de Vlzc&¡¡a, de oontonnldBd oon las dl$poslolones
orgánl_ de la Obra de Protección de Meno<es.

12. Toma de po.eslón
12.1. P1azo.-En el plazo de un mes a contar de la notifica

cIón del nombramlento deflnltlvo deberán los aspirantes tomar
posesión de S\IlI cargos Y cumplir con los requlsltoa exigidos
en el apartado el del artloulo 36 de la Le¡¡ de Funcionarios
Olvlles del !i8tado,

12.2. Ampllaclón.-La A_tradón podrá- conceder, a.petl~
clón de los Interesados, una prórrOga del P1azo establecido que
no podrá ezceder de la mitad del mIImo, sl 1M CIrcunstancias
lo aconsejim y con ello no se perJ- derechos de terceros.

13. Norma fi-
La convocatoria·y -sus bases _y cuantos aetos administrativos

SI deriven de éSta y de la actuacll\n del Tribunal podrán ser
lmpwmadoe por los inter_ en 1.. ossos y en la forma
establecida en la Le¡¡ de Procedlm1ent.o A_tratlvo.

Bilbao, 3 de marzo de 1971.-E1 Presldente, Rafael González
de Lara. .

ANEXO

Programa que se cita

GRUPO PRIJ.lERO

Parte general
Tema 1.0 Idea del Derecho.-Concepto.-elases.-Fuentes.
Tema 2.0 Concepto del Derecho adm1nlstrativo.-La Adminis

tración: sus fines y medi08.-Las potestades de la -Admints
traclón: consideración "¡)ccla] de la potestad reglamentarla.
Régimen de los Orga.nis;mos autónomos.

Tema 3.0 contrataelón admin13traUva. _ Ley de Bases de
oontratoa del Estado de 2ll de diciembre de 11l63.-Text.o articu
lado de la Ley de 8 de abril de 11l65.-Qapltulo V de la Le¡¡
de AdministraCIón y Contabllldad de la Hacienda Públlca.

Tema ~o Los funcionarios públicos: oonceptoy elases.-I)e..
rechos y ~beres.-Re_billdad: clases.-Delltoa cometidos
por los funcIOnariOS púbI1cós en el ejercicio de sus cargos.

Tema 5.' Dlvlalón territorial: necesldad.-La dlvlslón terri
torial en orden a 108 Organismos locaJ.es y & los serv1c1os.
ReglSS para la división .terrltorlal.-La división terrltorlllJ en
Espolia.

Tema. 6.° La Administración Central: Jefe del Estado y
Ministros. - or~nización ministerial espafiola. - consideración
especial del MiIl1sterio de Justicia.

Tema. 7.<' La Admi1UStraeión provincial en EspaDa-Organi
zación actual.-La Administración municipal en España.-La Be
neficencia en la legislación provincial y local.

Tema 8." La Iglesia católlca.-Organízación.-La Iglesia y
la Benefl.cencia.-Relaciones entre la Iglesia católica y el Estado
español.

'rema 9.° Concepto del Derecho civil.-Idea del Código civil
espafiol.-PersonaUdad. capacidad y representación.-Derecho de
famllla.

Tema 10. Matrimonio canónico y civil.-Divorcio, separación
y disolución del matrimonio.-Alimentos.-Dereehos y deberes
de los cónyuges.

Tema 11. Filiación legitima.-Fillaclón ilegitima.-Legitima
ción y recenoc1miento.-Derechos y deberes de los hijos.

Tema 12. La patria- potestad.-Derechos y deberes de los
padres y de los hljos.-8uspenslón de la patria potestad-Adop
ción.-La adopción de aeogicloB en establecimientos benéficos.
Tutela.

Tema 13. Derecho del Trabajo.-Ide~del FUero de los Espa~
fioles y del Fuero del Trabajo.-EI Contrato de Trabajo.

Tema 14. El trabajo de las mujeres y de los menores:
medidas protectoras.-3ornada de trabajo y descanso. .

Tema 15. Legls1acióD. social-Texto articulado de la Ley de
Bases de la Begurldad Social de 28 de diciembre de 1963:
oontenldOt estudio y anál1sis.

'rema 16. Reglamentación del Trabajo.-Accidentes de tra
bajo.-MagUltratura de Trabajo.

Tema 17. Idea general del Derecho penal-:"La menor edad
penal.-Delltos y faltas contra menores.-Abandono de familia.

Tem6 18. organismos rela.cionados con la Obra de Protección
de Menores: Beneficencia del Estado.-Auxillo SOclal.~ervi
cios de Puericultura.

!Pem.& 19. Sigue Organismos: El Patronato de Protección
a la MUler.-Patronato de «Nuestra Señora de la- Merced», de
la Direcc ón General de Prtslones.

Tema 20. Idea- de la Ley General de Educación.-Educación
General BáBlca.-ForIn14ción Profesional.-Centros de ensefian
za.-Universidades e Institutos Laborales.-Escuelas de. Artes
y Oficios.

Tema 21. La mendicidad: legislación especiaJ..-Legislación
sobre vagos y.maleante&-Ley de Peligrosidad y Rehabilitación
SOCial.

Tema 22. El espectáculo público: legislación general.-Tra
bajo de menores en espectácUlos.-Asistencia de menores a es·
pectácul08 públicos.

Tema 23. Nociones de estadíatiea.-Datos estadisticos en las
Juntas de Protección de Menores.

GRUPO SEGtJNDO

a) Parte especial

Tema 1.<' Legislación en Espafia de la Obra de Protección
de Menores.-La Ley de 12 de agosto de 1904 y el Reglamento
de 24 de enero de 1908.-1":1na.lidades de estas disposiciones más
fundamentales hasta el Decreto de 2 de julio de-1948.

Tema 2:> La- protección del merior según el texto refundido
de 2 de julio de 1948: ámbito general de la Institución.-M€uo·
res sujetOs a proteeci6n.--euáJ.es están exelufdos.-Contenido de
la protección.-Formas de la proteceión.

Tema 3.0 Organismos a quienes les está encomendada la
acción protectora.-El COnsejo Superior de Protección de Meno
res: per8OD&l1da.d jurídica, composición. aotuación.-Pleno y Ca-
misión Permanente.-l"orma- de ad.optar acuerdos.-8ecciones.-
Atrlbuolones.-Publlcaclones.-E1 Consejo Escolar Primario, .

Tema" (,0 Juntas de Protección de Menores: composición,
jurisdicción, personalld:a<l y capacida.d. actuación, Pleno y Comi
sión Permanente.-5ecci'ones.-Carácter y funciones.

Tema 5.° Juntas de .Protección de Menores.-Instituciones:
clasificación y flnes.-Inspección de Instituciones.":""'Partes de las
Juntas a las InstitUciones y viceversa-Expedientes de las Ins
Instituc1ones.-Funclón de las Visitadoras.-N6minas de personal
y de estancias.

Tema 6.° Juntas de Protección de Menores: expedientes
de protección o. internamiento.-Casos a encomendar a otros
Organismos y forma de hacerlo.-Libr08 de Secretaría y Teso
reria..

Tema 7.° Funcionarios de la Obra: clasificación. ingresos,
separación. normas orgántcas de personal.-Ley de. Entidades
Estatales Autónomas de 26 de diciembre de 1958 y ordenes
de 12 de mayo de 196.5 y 11 de septiembre de 1970.

Tema- 8.° La. Mutualidad para Funcionarlos de la obra.-Re·
glamentación para el personal de las InstitucIones.

Tema .9.° Medios económicos de la Obra: patrimoniales.
Ingresos ordinarios y extra-ordinarios.-El Impuesto sobre espec
táculos.-Autonomia de las Juntas.

Tema 10. Inversión de fondos.-Presupuestos.-Dlstrlbuci6n
de fondos.-Qrdenacl6n de pagos.-De la IntervencióTI.-Balance
o cuentas.

Tema 11. Proceso histórico del Impuesto desde su creación
a-1 Reglamento de 23 de julio de 1953.-Breve idea de los motivos
y sistemático del Reglamento vigente.

Tema 12. Objeto y sujeto del Impuesto.-Su recaudación.
Declaraciones y lfqu1d-aciones.
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Tema 13. Liquidadores del Impuesto.-Liquidación del 1m·
puesto en via de' apremio.

Tema 14. Inspección del Impuesto.'- Los Inspectores: su
nombramiento.-Tratnitaci6n de expedientes.

Tema 15. Impugnación de los acuerdos de las Juntas en
materia de Impuesto.-Reclama.ciones económico-administrati
vas.-Idea del recurso contenc1oS04dministrativo.

Tema 16. Organizaciones internacionales relaeionadas con la
Obra de Protecclón de Menoores: UNICEF, FAO UIPE, BICE,
UMOSEA, CARrrAS.~Breve idea de su organizaciÓn y fines.

GRUPO TERCERO

b) Parte -especial

Tema. 1.0 Antecedentes históricos de los Tl'ibunales Tutelares
de Menores....,-Idea de su legislación vigente.

Tema 2.° organización y atribuciones de los Tribunales Tu
telares 4e Menores.-Su competencla.-Constituci6n.

Tema. 3.° El Tribunal de Apelae1ón.-Qrga-nización y Com
petene1a..-La Unión Nacional de Tribunales Tutelares de Meno-
res.-Drganlzae1ón y fines. .

Tema 4.° Servicios económ1:cos y estadísticos de los Tribu
nales Tutelares ele Menores.

Tema 5.l) Instituciones auxiliares de los Tribunales Tutelares
de Menores.-Inspección de-los Tribunales y de sus Instituctones.

Tema 6.° proced1m1entCf en los Tribunales Tutelares de Me-.
nores.-Disposlciones generales.

Tema '1.°. Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me
nores.-Del orden de proceder en 1& FacUltad Reformadora..

Tema 8,0 Procecllin1ento en los Tribunales Tutelares de Me
nores.-Del orden de proceder en la facultad protectora y en
la de enj\Üelamiento de mayores.

Tema 9.° Ejecución de los acuerdos dictados por los Tribu
nales TQ.~lares de Menores.

GRUPO CUARTO

Método de traba1°s ad~tntstrativos

Tema 1.° Ideas- generales sobre la organización de una ofi
Cina.

Tema 2.° Simplificación del trabajo administrativo.-Proce
dimientos de trabajo.-MáqUínás.

Tema 3.0 Programación de t&reas.-Calendario y agendas.
Grátieos.-Programae16n de las visitas.

Tema. ,,"o Recepción de 1aB visitas.-Uso del teléfono.-Pre
_aclón de reunlones.

Tema 5.0 Informes.-Estructura y partes de que consta.
Tema 8.0 La documentac1ón.--elasiflcación.-:rnventarios.~

Reglstros.-eatálogos.-Claslflcaélón decimal.
Tema 7.° Correspondencia.-Franqueo y tarifas postales.

Cartas: redacción y composición.-F6rmu1as y tratamientos.
PresentacióD externa.~es.

Tema 8.° Documentos- adm1n1stratlvos.-Instancias.-Oficios.
Comparecencias.

Tema 9.° Dlligeneias.·- Minutas. - Copias de documentos.
Extractos.-Aetas.-Citaclones para reuniones.

Tema 10. Relactones humanas: COn los Jefes, con los com~
pañeros. ron el públlco.-Relaciones indirectas.

GRUPO QUINTO

Moral profesional y doctrina soctal de la Iglesia

Tema 1.° Moral cristiana.-Fuentes y características de la
moral cristlana.-Problema.s fundamenta1es.-El _problema del
ideal y del fin; el problema de la responsabilidad, el problema
del deber. _

Tema 2.° El trabajo como deber.-Fundamentos teológicos
del trabajo.-servlclo a la 8QCledad, dedicación.

Tema 3.0 Ponn&clón profes1onaL-Conciencia profesional.
Tema 4.° La persona.-Re8peto a la persona humana.-De

rechos de las personas: flslcos, morales, religiosos.
Tema 5.° Deber de ser.vir al hombre como persona, como

miembro de drversas sociedades (familia, iglesia, sociedad ci
viL.).

Tema 6.° El secreto.-C1ases de secreto.-Cómo obliga. .
Tema. '1.0, secreto profesionaJ.-ResponsabUidad del trabaja

dor social y del funcionario en relaclón con el secreto profe
sional.

Tema 8.° Principales ~ciclicas sociales sobre educación y
cuestión social.

Tema 9.° Justicia social y caridad.
Tema 10. La Iglesia católica.-La Iglesia y la Beneficencia.

GRUPO SEXTO

Socfoloyía

Tema 1.0 Sociologia.-La sociología como ciencia.-La soci~
logia y las ciencias sociales.

Tema 2.° El individuo como animal social.-Individualidad
y socledad.-Factores de la. vIda social· del hombre.

Tema· 3.0 Origen y desarrollo de la cultura.-Bases animales
de la cultura.-El problema del ajuste social.-Infiuencia del
medio geográfico.

Tema ,,"o Los grupos sociales: sus clases.-Estructura del
~upo prima.rio.-Comprobación del grupo.

Tema 5'<' Sentimiento gregario.-La multitud y el sentimiento
de la multitud.-Ba.ses del comportamiento multitu:linario.-La
comunicación en masa.-QpiIlión pública.

Tema 6.° Estratificación social.-Casta¡ estamento y clase:
sus fundamentos.-Actitudes de clase y concIencia de clase.

Tema 7.° Comunidades.-Evo1ución de la comunidad.-Las
comunidades modernas.-Las ciudades como nuevo medio.

Tema 8.° Instituciones sociales. - Las asociaciones. - Las
grandes asociaciones; politicas, económicas, culturaJes, religio
sas.

Tema 9.° La sociedad como proceso.-M-odos de trans!orma~
ción.-Factores biológicos, tecnológicos y culturales en la trans
formación social.-Evoluclón social y progreso social.

GRUPO stpTIMO

Psicopedagogfa

Tema Lu Concepto funcional de educación.-La edueación
del niúo en la cultura moderna

Tema 2." Psicología cientif~ca.-Campos de aplicación de la
psicologia..-La psicologia en el campo socíaL-La psicología es~
colar.-La psicología judicial.

Tema 3,0 Misión educativa de la familia.-P-apel y estructura
de la familia.-La seguridad.-La solidari'dad.-Causas de la dis
gregación familiar: a) factores psicológicos; b) factores 800io
familiares.-Su repercusión en el nifio.

Tema 4.° El papel .de la madre,~arencias efectivas de
origen maternal: su influencia en el desarrollo psicológico del
nifio.-Tipos especiales de madre: la madre abusiva, la madre
solitaria, la madre adoptiva.-La madfastra..-Comportam1entos
peculiares de cada uno de estos tipas de madre y repercusión
en los hijOs.

Tema 5.° Papel del padre en la famiUa.-lnSuticiencia de
la autoridad paterna.-RepercusiÓll psicológica. en el niño.-Tlpos
especiales de padre.

Tema 6.') La cohabitación de tres generaciones.-El papel
de los abuelo8.-Desvlación del papel de los abuelos.~u reper
cusión en el desarrollo psicológico del nifio.

Tema 7.° La mujer y el trabajo.-Repercusión en la estructu·
ra familiar.-El hombre y la promoción de la mujer.

Tema 8.° Psicología evolutiva. -El nifio de uno a cinco
afioB.-El niilo de cinco a diez años de edad.

Tema 9.° El adolescente de diez a dieciséis afios.
Tema 10. La entrevIsta psicológica.-Diferentes tipos de en

trevistas.-Técnicas a seguir y «errores» más frecuentes durante
la entrevista.

• GRUPO OCTAVO

El trabajo social

Tema 1.<:> Trabajo social: servicio 8Ocial.-eon~epto y defi~
niciones: objetivos y principios básicos.

Tema 2.° Principales problemas socioeconómicos: vivienda.
alimentación, paro. educación, higiene. salud.-Tiempo libre.

Tema 3.0 La familia y los menorea-El trabajo social en
el campo de la familla y de los menores.-Menores privados
de ambiente familiar normal. '

Tema 4.0 Casos sociales: estudio, diagnóstico y tratamien
to.-Diagnóstico interpretativo.-Pronóstico.-Trabajo en equiP9.

Tema 5.° Técnicas del trabajo social: servicio aoctal de
casos, servicio social de grupo, servicio social de comunidad.

Tema 6.0 Técnicas de la entrevista.-Peticiones de ayuda.
Caracteristicas de las personas que solicitan ayuda.-Influencla
en la personalidad.

Tema 7.0 Expedientes; su confección.
Tema 8.0 Ficheros. _ Fichero de tndividuos. - Fichero de

obras sociales.-Fichero de casos y asuntos.
Tema 9.0 Acción social de las Naeiones Unidas.-organlsmos

especializados: UNESCO, orr, OMS, FAO...-El Consejo Eco
nómico y Social (ECOSOC).

Tema 10. El UNICEF.-Qrganlzación.-Relaeiones con Es
pafia.

Tema 11. Las ONG (Organismos Intenacionales no Guber
namentaJes) .-La UlPE.-La UClSS (Unión Católlca. Interna.
cional de Servicio SociaD.-Internacionales Cat6licas.-El BICE.
CARITAS.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Caru
teras de Cuenca referente al concurso-oposición pa-
ra prOVeer tres ¡)zazas de Capataz de Cuadrilla, va
cantes en la plantilla de esta Jela~uTa.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes al concur~

so.-oposíción convocado por esta Jefatura pa.ra proveer tres pla
zas de Capataz de Cuadrilla, vacantes en la plantille. de la mi&
ma, según anuncio que fué publicado en el «Boletín OflciaJ.


