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4° Que de este expediente se den cuantos trasiados precep-
tia el articulo 45 de la instruccién del ramo y uno mas &
ia Direccién General de lo Contencioso s efectos de la exencitn
del impuesto que grava los bienes de las persohas jurldicas

52 Qua conira Il presenie resolucién dra €] Patronato
interponer ante este Departaments, ¥ en 2 plazo de un mes,
recurso de reposicidn, previo al eontencioso-adminlstrative, si
ast 1o estimase opartuno,

Lo gue somunice & V. F opara s conocimiente y efectos.
Dioa guarde a V, I muchos afios
‘Madrid, 23 de fehrero de 1971

VILLAR PALASI
Ilmo, 8r. Subsecretario del Depariamento.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direcridn Generel de Traba-
jo por la que ze apruebg el Convenio Colectivo Sin-
dicel de dmbila interprovincial concertado entre la
Empresq sCimentaciones Especiales, 5, A, {Proce-
dimientoz Rodio)p, ¥y sus frabujadores.

Visto el Convenlo Colectivo Sindical de ambite interprovin-
clal de la Empress «Cimentaciches Especiales, 8 A, (Procedi-
xlxaifntm Rodio)z, suscrito por las partes el 25 de diciembre de

0. ¥

Resultando que con fecha 25 de enero del afio en curso Ia
flearetaria CGreneral de la Organizacion Sindicsl envio s este
Centro Directive el texto del citade Convenlo, al que se acom-
pafiaba los informes y documentos preceptivoe;

Resuliando que en razdén del tneremento retributiva gue so-
bre los anterlores niveles salarigles representa e} nueve Con-
venio, ¥ de confarmidad eon lo previsto en el wriicule 2., 3,
del Decreto-ley 22/1569, de 8 de diciembre, previo informe favo-
rable de la Subcomisién de Salarios, fué autorizade por et Con-
eejo de Ministros en su reunion del dia 19 de febrero de 197%;

Resultando que en la framitacién del expediente se han
observado Ins Tormelidades legales:

Congidergndo que la compeiencia de esta Direceidn Cene-
ral, para entender en estz clase de asuntos, viene determinada
por el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958, articulo 71
del Reglamento Orginico del Departamernto, aprobado por De-
creto 2881860, de 18 de febrers, y disposiciones concordantes
¥ complementarias;

Considerando que el articulo 10 del Convenlo contiene clau-
sula de no repercusién en precios, ¥ que en €] texto del misme
no s& advierte ninguna de las causas de ineficiencia a que se
refiere el articulo 30 del Reglamento de 22 de fullo de 1058, para
1a aplicacion de la citada Ley de 24 de abril del mismo afio:

Vistos loe textos legeles citedos y demas de general ¥ pertl-
nente aplicacién,

Esta Direcclén General ha resuelto:

Primero.—Aprobar €l Convenio Colectivo Sindieal de Ambi-
to inferprovincial conceriado enire o Empresa aCimentselones
Especlales, 8. A, (Procedimientos Rodiows, ¥ sus irabajadores.

Begundo.—Que se comunique ests Resclueldn a la Organiza-
¢lén Bindical pars su notificaclén e Ias partes, heciéndoseles
saber gue, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 33 del Re-
glamento de 22 de julio de 1858, en la nueva redecciim dada
por Orden de 18 de noviembre de 1962, no csbe recurso algune
conira la mizsma, en via administrative.

Tercero.—Que esta Resclucién y el texto del Convenlo que
répresenta se publigue en &l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de febrero de 1971.—E! Director general, Vicente
o Orti,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL DE LA EMPRESA «CIMENTACIONES ESPECIALES,
SOCIEDAD ANONIMA {PROCEDIMIENTOS RODIO)»

CAPITULO PRIMERO
Disposicienes generales
SECCIéN 1.4 AMEITO DE APLICACION

Articulo 1.* Ambiio de aplicacidn —E]l presente Convenio Co-
lectivo sfecta w los siguientes ambitos:

1.1. Territorial. —Todo el territoriv naclonal peninsular, Ba-
leares, Canarias, Ceuta y Melilla,

1.2, Funcional —Todas ias_relaciones laborpbles de &Cimen-
Yacionss Especinles, S. A», y Empresas que en &l fufuro pueda
erear (siempre que estén encuadradas en ls Ordenanza de Tra-
bajo de la Construecidm).

1.3. Personal—Tode el fijo de¢ plantilla, cou eXeepcidn del
personal de alta diregeidn, gk fijo de obre ¥ eventual, que se
regiran por las normas gue, respectivamente, les sean anlicables.

Art. 20 Vigencig.—F] Convenio entrari en viger ol dis 1 de
diciembre de 1970, independientemente de la fecha de su pu-
blicacién en el gBoletin Oficial del Eatadop,

+ Art, 3.0 Duracidn, prorroga ¥ rescision —La duracién de este
Caonvenio serd de dos aftos desde su entrada en vigor, y se en-
tendera prorrogado por sucesivas anualidades, a menos que cual-
quisra de las partes lo denuncie con tres meses de antelacion,
No obstante, el Convenio se entenderd rescindido cusnido nuevas
disposicionies oficiales 1o superen globaimente, salvo gue sea
novado, scplll se determins en el articulo 4.0

Art. 4° Novaridn—Por acuerdo de ambag partes se Tavara
este Convenio en aguel extremo o extremocs que, en virtud de
disposiclones legislativas, asl lo requieran,

Art, 5.0 Indivisibilidad del Convenio.—Siendo un todo orgi-
nice, solamente regird este Convenio en cuanto sea aprobade
integramente por la Superioridad o con modificaclones sceptp-
das por ambas partes.

SEccron 24 CoMmisidn MiXTa

Art. 80 Camision.—Para inferpretar, vigilar el eumplimiento
de 1o pactado o ejercer funciones de arbifraje en los prablemas
o cuestiones suscitados come consecuencia de la aplicaciom de
este Convenio se nombraré una Comislén Mixta {(gque debira
ser aprobada por el Jefe del Sindicato Nacional de la Construc-
eitén), integrada por:

6.1. Presidente.—El representante de la Empresa.

8.2. Secretario—El]l del Jurado de Empresa.

6.3. Vocales—Selg, elegidos por votacién de entre los com-
ponentes de la Comisldn deliberante, de loa gue tres seran so-
cizles y tres econdiicos.

Art. 70 Funcignes—La Comizion Mlxta se reunird, ajustan-
dose en su funcionamiento 8 un Regismento interno, cuys anroe-
bacitn someterd a la Autoridad competente dentro de los tres
meses siguientes a 1a aprobacidn de este Convenilo.

Art. 8° Recursos.—~Contra las decisiones de la Comision Mix-
ta ambas partes podran recurrir snte los Organlsinos compe-
tentes previstos por la Ley o, en vis coimfténcioss, ante la Ma-
gistratura del Trabsajo.

SECCION 3.+ PACTOS MENORES Y WO REPERCUSION EN PRECIOS

Art. 9.0 Pactos menores—No podra acordarse ningin pacto
adicional de grupo sobre materias objeto de este Convenio sin
previg aprobacion de la Comision Mixta,

Art. 10, No repercusion en precios—Ambas partes hacen
constar que, 31 bien los pactos de este Convenio implican un in-
cremento en lor costos de produceifin, seran independientes de
la repercusion en preclos,

SECCION 4.+ TONDICIONES ANTERIORES ar, CONVENIO

Art. 11. Condiciones anteriores ai Convenio.—Se respetaran,
en todo caso, aquellas situaciones perscheles que excedan de lo
pectado en este Convenio, tantc economicas como de mayores
beneficios en la Seguridad Social, jornads de trabajo mas fa-
vorehle, mayor namero de dias en las vacaciones, gratificacio-
nesé especiales, indemnizaciones por aceldentes o enfcrmedad,
etcétera, .

Todo ello, en conjunto, seri absorbible ¥ compensable con
futuras mejoras legales.

CAPITULO II
Organivaclén del trabajo

SeccdN Ih PACULTABES DE LA EMpress

Art, 13. Organizacién del frgbajo—La Empresa orgatirzard
el trabato, velando por Is hecesarin discipling laboral.

Art. 13. Clasificecidon ¥ calificacién del persongl--Se aplican
los mismos lipos de categorias profesionales que se determinan
en 1a vigente Ordenanza de Trabaje de la Construceidn,

Segin el prado de capacidad, especialiZaeifm, rendimienta,
responsabilidad. comportamiento y fidelidad se establezen las
calificaciones A, B y €, deniro de cada cateporia profesional

Estas calificacionea, A, B. C, tendran su valor exclusivameti-
te dentro de la Empresa ¥. en censecuencia, an ser moci-
ficadas 0 suprimidas en caso de aumente de retribuciones, con
o0 5in ascenso de categoria del personsal

Seecién 22 HECUPERACION PE FIESTAS

Art. 14 Fiestas recuperables.—Se estard g lo dispuesto en la
Ordenanza de Trabajo de ia Construccion,
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141, Sabados, turno de noche.—En obras eoh turnos g re-
jevos se trabajard une hora mads de lufes 5 viernes —udlo el
turno de noche— pura. Tecuperar el séhado, que No se irabaja.

. CAPITULL 111
Disposiciones sobre ¢l personal

Sgocidn 1.s  DoMICILIO

Art, 15, Residencia fija de los producicres~Se considerard
1a que tienen flja como residencia habifual, ¥ para el de nievo
ingreso 1a del centro de trabajo para el que ha gido contratado,
8 menos gque sé especifigue otra,

Seccady 2+  MOVILIDAD DE{ FERSONAL

Se pagaran integramente los gastos realizades de manutencién,
hospedaje v otros gastos, debidamente justificadaos,

Para cubrir agquellos otros pastos pequefios que no puedan
justificarse se abonari una diete de 50 pesetas por cada dia
gue pernocte fuera de su domm.ceilic,

17.2. Personzl de sueldo mensual cotitratado para oficinas,
ianto téecnhico como administrative (viajes de larga duracion).—
Pura cubrir los gastos de manutencion y hospedsie, en el caso
de desplazainiento de una duracién superior a ires meses, ¥y par
iratarse de casvs poco frecuentes, la Empresa se pondrdé de
acuerdo con ¢l productor para determnikar mma formula de in-
demnizaeion, teniendo en ecuentg su categoria, estado civil, ete.

17.3. Personal de sucldo mensual contratedo para cbres—
Desularsmicnta de une a noventa dias: Las condiciones que
previanwnis sp pacten entre Empresa ¥ trabajsdor en ningun

Art. 16. Locomocitn—En los desplazamientos - (ferrpearriy, | €asc serdn inferiores a las siguientes:
avion o autobils) desde su domicllio para gestiones o trabajus Ademas de! gueldo base de! Convenio (cuzdro B, eclumna 1)

de is Empresa el personal de plantilla Iijs tendria derecho a per-
cibir sus gaslos de transporie, de acderdo con las norinas si-
guientes

16.1. Cama individusl—En toda clase de trenes o vehiculos.
en clase primera para Ingenieros superiores y Licenciados, In-
genieros téenicos, Jefes sadministrativos ¥ asimilados a estas ca-
tegomas,

16.2. Cama doble y billete de primera.—En tods clase de
trenes y vehiculos para Ayudantes de obra, Encargados gene
rales ¥ ssimilados a estas categorias,

163, Billetes de primera.—En todos los trenes, exceplo Tal-
go ¥ Ter, en segunds, para Encargados de obra, Delineantes de
primera ¥ Cficiales administrativos de primera.

184. Billetez de segunda.—En todos los trenes ordinarios
para el resto del personal. Este personhal viajard en liters a
cargo de la Frmpresa en aguellos casos en que se le gutorice
expresamente, & la vists de las circunstancias cohcretes de in-
comodidad, duracién del viaje, labor a realizar en €l lugar de
desting, efe.

16.5, Familiares.—Los familiares tendrian derecho a viajar
eh s misma clase Que le corresponda al produetor.

El perspnal eomprendido en los articulos 16.2, 16.3, 164 y 16.5.
pera viejar en avién, excepto sn el caso estipulado en €l ar-
ticulo 18.8, mecesitard autorizacidn previa de la Ermpresa, asi
como también et personal indicado en el articulo 164 pas
vigjar en Talgo, Ter o trenes de lujo.

16.6. Viajes extrapeninsuviares—En los frasiados de mas de
novents dias, Tuera de la Peninsula, se pagars billete de avidn
a todo o] personal, asi como & los tamiliares gue se¢ trasiaden.

Art 17, Manulenciin, hogpedaje ¥ otros gastos de viaje:

17.1. Personal de sueldo mensunl confratado pars oficinas,
tanto técnico como administrative (viajes de corta duracion) -—-

¥ Eu antipiedad correspondiente, percibird lg dietd gue de co-
rresponda segiin Su categoria, de acuerdo con el articulo 147 de
la Ordenanza de Trabajo de la Constryegion, que eubrird todos
los gastos, excepto los de la locomocion, que se regwran por le
dispuesto en el artieulo 16) de este Convehio,

174. Porsonal de sueldo mensuval contratado para obras—
Desplazammichtos de mas de noventa dias: Se  aplicara s
férmuia estabiecids en el articulo 192, teniendo en cuenta lo
estipuiado en 1a Ordenanza de Trabajo de la Consiruccién para
trasiados £n su articulo 144

Art. 18, Personal de jornal digrip cottirgiado pare obras—
Este persomal, que se contrata exclusivamente para obras,
para adspiarse = las caracteristicas especiales de los trabajos
ue geieralmente son de escasa duracion, tiene que realizar des-
plazamientos muy frecuentes, por lo que, en la mayoria de los
£ascs, No es acolsejable el cambio de domicilio; por tante, Ja
Empress, independientemente de las indemmnizaciones por gastos
de viaje fijades en el cuadro del ardiculo 18.1, mejora las con-
diciones de dieta (cuadre C, columnas 4, 6 ¥ 8) en funcidn de
In permanencia en obra. Para cempenssar econfmicamelte &
Ins productores que se ven mds afectados por los degplazemien-
tos, sin perjuieio de lo precepiuade en el numers § del articu-
lo 146 de Iz vigente Ordenanzs de ia Construceitn, Vidrio y Ce-
Tamica.

Este personzl de obras, ademis de s billetes gque le corres-
pondan segiln el ariiculo 16, apartndos 163 v 1§.4, percibirg:

18.1, Indemuizaciomes por despiazamientos.—Uns indemniza-
citn por cada desplarzamiento del produstor & ung nueva obra,
y olra Por cada uno de los familiares a su cargo,

Esta indemiizacién cubriri todos los gastos adicionales de
viaje. incluso exceso de equinaje. en las cuantins sipuientes:

) BURAUTIN 1¥E LA OBRA
CONCEPTOS . .
1 a 30 4% a 90 Mis de 90 dias
dlas dias
Peninsuigr;
Productor .........ccveereies 700 70D 760 )
Por famiBer ...t 150 Dietas s arl. 147 Ordenanga de Trabajo,
Exirapeninsular:
Prodiucior ... et e e an e 100 700 00 i
Por familiGr ... e, 150 5 dietas s art. 147 Ordenanza de Trabajo.

18.2. Se abonara la mitad de 1z Indemnizacidn en ohras de
durecidn inferior a noventa dias:

B} Cuando la cbra tenga mlojamiento.
b) Cusndo el viaje sea accidente] y el productor vuelva a
s obra de procedencia, habiendo conservado su domicilic en esta,

183, No s8¢ sbonars indemnizacion:

a) En aguellas obras que, por estar muy proxunas, el pro-
ductor pernocis en su demicilio.

1 A} personal despedido, trasladado pe» eastigo o que cause
baja voluntaria antes de terminar la obra en gue se ehclglire.

¢} En los viajes por vacaclohes o licencias,

Art. 1% Billeles en plajes especinies:

18.1. Vacaciones—8i al terminar una obra el producior de-
sen disfrutar sus vaegclones —partiendo de ésta o bien de Mia-
drid o Delegaciones— ge le pagardn, tanto = €l como & Sus
familiarea con £ desplazpdos, los billetes basie ei Iugar de su
-resideneia habltuel ¥ sucesive reincorporsclon al trabaje. Di-
g:t;seﬁiléztes pe abonaran una vez por afio, slempre que el viaje

i 192 Desgracias familiares.—Si estando desplaZado el pro-
" duclor tuviers necesidad de viatar por algunc de los cases pre-
vigtos en la Ordenanza de Trabajo de la Construccidn, debida-
mente justificades, se le abonaran los billetes de ida y vuclta
al producter v lamiliares gue necesariamente tengsn que acom-
pafarkle ¥y se desclacen con éL _

19.3 "Ilijos estudiautes,—A los mayores de catorce afios ¥
meiares de diecincha que se encuentren fuera del domicilio fa-
mihkar nor estar e productor desplazado del habitual, se les
a:onaran ios billetes de 1da ¥ vueits desde e] lugar dende cur-
sén sug estudios hasta donde radigue el productor. Dichos bi-
Jletes se¢ abunarun Uns ven hor afio, siempre gue € viaje se
Teaiion.

184 Pamiliares gue viajan —La Empresa abonerd los bille-
tas = indsmnizaciones establecidas o los familiares que se des
piaven £n chras de duracién sigporior a treinta y un diss.

Ari. 20, Acidraciones sobre los riafes:

50.1. Familiares.—Soni famuliares la esposs ¢ hijos menores
de catorce afios, ¥ mayores de catorce ¥ mencres de dieciocho
gue no trabajen por cuenta ajena v los ascendientes que recoge
la Ordensnza de Trabajo de la Construccion,
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90.2. Itinerarios—L.os viajea se hardn sigulendo el itinera-
rio mas corte de los existentes,

203, Un solo viazje por obra—Los famillares percibirdn el
importe de un viaje por cadea obra, ¥ siguiendo el misme itine-
rario que el productor,

20.4. Ctros devengos durante los viajes.—Independientemen-
te de los gastoe de billetes & indemnizaciones por viajes, sefig-
lados en log articulos precedentes, el productor percibird sus
jornales y dietas de conformidad con el cuadro © anexo a este
Convenio, -

20.5. Justificanies.—Sera requisite indispensable acompafiar
a 1a nota de gastos el justificante o billete, para poder cobrax
los pastos de viaje ¥ sus indemnilzaciones.

Art. 31. Persongl de almacenes y tallerez (de jornal diario}—
En los escasos desplaramienios que debs efectusl este personal
se regird por las normas sigulentes:

21,1, Desplazamiento de unoe a noventa dias.—Billetes: Se-

categoria. Gastos de viaje: A fustificar

21.2. plazamiente de mis de noventa dias—Billeten, in-
demnizacionee de viaje, jornal ¥ dietas tzusl & todos los efectos
due el personal de obras de su categoria ¥ entlgiiedad, consi-
derando In zona de la obra. :

CAPITULO IV
Condlelanes economicas

Sepectdn 1» INSPOSICIONES GENERALES

Art, 22. Forma de pagc—E!l pago de los sueldos # jornales
se efectoard por meses vencidos, concediéndoee anficipos se-
manales hoste del 90 por 100 del total devengado al personal
que lo solicite.

Art, 23, Sueldog, jornales y depengos complementarios—Los
meldos, jormales ¥ devengos complementarios que se establéecen
en este Convenio se determinan en los cuadroe A B vy C, que,
como parte constitutiva del Convenio, se adiclonan al final

Art. 24, Zonas—A log efectos de fijncitm de dietas con apli-
caciim al personal de obras de jornal diario, se establecen ias
Zonas primers, segunda ¥ circunstancial-temporal, segin el cup-
dro D anexo & este Convenio,

241, Zons primers—Comprends las capitales y poblaciones
donde e] coste de vids ses mag elevado,

242 Zons segunda—Comprende ¢! resto de Fspafin,

243. Zona circunstancisl-temporal —Comprenderd los luga-
res de trabajo que, cireunstencial y temporalmente se vean
afectados de 1n alza en el coste de vida, referido y comparado
ean lag localidades de primera ¥y segunda ¢zonms de mucha
afluencis turistica, veraneantes, etc.).

Lag localidades gue son catalogadas en primera y segunda,
¥, & su ver, estan clesificedas en las épocas de circunstaneias,
pasan en estas épocas las de segunda g primera ¥ laa de pris
mera & circunstaneial-temporal, Estos eambios de zonas tem-
porales podran ser de daos, tres, enatro o pels meses. segln co-
rresponds, ¥y, pasados éstos, 1a obrg se inelulrd nuevamente en
§u zona original de primers o segunda.

Debido a] extense campo de acelon de las actividades de la
Empresa, que comprenden tode el territorle peningular & (hsu-
lar, Ineluso zohas pobladas y tolalmente despobladas, 1a deter
mingeidn de las zonas en pe.ucibio sersd flads por la Empress,
de conformidad con el cuadro D anexo a este Convenlo, delendo
abierta m posibilided de cembio, previn solicitud escrita de
fodoz los productores de la obrs, que deberé ser aprobada por
la Comisién Mixta, ¥y slempre que se demucsire que ¢] conjunto
de cogte de vida en ir obra es igual o superior al de tres luga-
rés. como minimo, de Jos catalogados en la zonm superior sol-
citada. Bl 1a peticién es aceptada, surtirs efectos & partir del
dia 1 del mes siguiente al de la solicitud de los productores,

BECCION 22

Art. 25, Sualurio mintmo—El salario minimo es e} de los cua
dros A, B y C (columna 1), enexos a este Convenio.

Art, 26 Ezirasalarial—Se establece un extrasalarial volun-
tario, sbsorbible ¥ _compensable, eplicable ml personal de sueldo
mensusl de plantilla fija,~variable en funcitm de la elasificacion
¥ celificaclon (ver artieulo 13). que se hard efectivo por meses
fhaturales ¥ en las cuantias sefinladas en el cuadro de remune-
raclones:.

gf): h(arczlmnnas 28 1)

; efectivo el extrasslarial tanbléd en 1 3!
gratificaciones y leeticlas oficiales, 35 Vacaciones,

Art. 27. Dietas.—Las dietas al personal de obras de Jornal
dlarlo, dentro de lss zonas establecidas el i
apliceTin con 1as variantes a) y b), qlue so?: srticulo 24, se

2} Duraciém dé] desplazamiento de uno o noventa dies,
E‘ Dms;i’;é%adﬂ desgéatzaasmie%tomde més de no;enta d!a%
cuan e5tas ser: seficlada en
anexo w esté Convenjo, columnas 4 sl 9. ¢l eundro

RETRIBUCIONES

271. Dieta en domicllio—Dado que ¢ personal de jornal
diaric estd” & disposicién de 1a Empress, efectuando desplaza-
mientos casi constantes ¥ estando mas tiempo fuera del domi-
cilio gue en éste, 1o Empresa ha establecido, para ecompensarle
de esta disponibilidad, que durante su estanciz en domicilio per-
cibird una parte de la dieta. Esta queda regulada en el euadro ©
anexo a esta Convenio, bajo el capitulo «personal a disposicidny,
columnes 10, 11 ¥y 12.

Becerdnt 3.0 GRATIFICACIONES EXTRAORLINARIAS

Art. 28. Gralificgciones 18 de Julic y Novided.—Se mantie-
nen ias oficiales de 18 de Julio y Navidad, si bien se mejora la
primers igualindola ¢n cuaniia y forma coo la de Navidad.

Art. 20. Participacion ea los beneficios.—La Ordenanza de
Trebajo en la Construccion. en sus articules 121 a 124, establece
una paga de beneficlos equivelente &l ¢ por 100 del salario
anual, gue se haréd efectiva dentro del primer trimesive de
cade afio.

20.1. Personal de sueldo mensual—3e le pagaré por este
concepto uba mensualidad normal .

20.2, Persensl de Jornal diario—Para mejorar sus percep-
ciones por este concepto, se le afiadird a ia baze de sus devengos
anuales, n el articuio 10! ge la Ordenanza de Trabajo de In
Construcelon, una mejora dlsria voluntaria absorbible y com-
pengable, de la euantia sefialade en ¢l cusadrp C anhexo & este
Convento, colummna 3,

SECCION 4.0

Art 30. Premins ¢ la antigiiedad —Son de aplicacidn los por-
centajeg de 1a Ordenanza de Trabajo de la Construccion sabre
ol salario minimo del Convenjo, cundros A, B y C (columna i,
respectivamente), Te antigiiedsd se conserva al ascender de
categoria ¥y se valorarin todos los blenios ¥ quinquenios sobre
el nueve suelde o jornal.

Art. 31, Plug de transporie—Como condicién mas beneficio-
sa absorbible ¥ compensable, se abonard:

31.1. Peraonal de oficinas o centros fijos de {rabajo-—~Ofici-
nas Centrales, Oflcinas de Delegreiones, Almacenes ¥ Talleres:

OTROS CONCEPTOS SALARTALES

JORNADA

Partide Continuada

Por dia trabajado. pereibirin; 27 18

31.2. Persotial de cbras —Cuande progeds, se abonari €l {im-
porte del coste integro del media urbane colectivo mis econdémico
existente (metro, autobms, tranvia, etc.).

Art. 32, Horasz extraordinarigs.—Se respetan . los poreentajes
vigentes en la forma siguiente: 30 por 100 para las dos pri-
meras.

40 por 100 por las siguielites y las trebajadas de noche.

50 por 100 para las trabajadas en domingos y festivos,

_El valor de las horas extraordinarias se determinard multi-
Mieando los porcentajes cltados por el coeficlente dal sslarlo hora
ndividual siguiente:

(J+ Ay 365 + G

= goelicient® multiplicador
[365 — (D + P+ V8

Siendo

J = Jornal base del Convenlo,
A = Antigiiedad.
G = Gratiticaciones 18 de Julio y Navidad
D = Damingos que comprende el afio,
¥ = Festivos 1o recuperables del afio,
V = Viacaciones anuales,
8 = Horas de unha jlornads de trabajo.
365 = DBias naturales de un afio.

Seccrdn 5.

Art 33. Vacaciones refribuidas —Todo producter tendrd de-
recho a disfrutar, por cads afic trebmjado vacacicnes cn la
forma ¥y cuantie que sefiala is Ordenshza de Trabajo de la
Cansiruceién. eon la mejora siguiente: El minimo de veimtiin
dias se amplia a razdn de un dia por cada gfio de serviclo, es
decir, franseurridos los dos primeros afios de servicio en la
Ernpresa, s& tendrd dereche a un dis més por cada shio, hasta
el tope maximo de treinte diss.

83.1. Personal de jornal diario.—Pereibird, como complenen-
to para el disfrute de sus yacaciones, vna mejorn, seglin su
natezgoria, de la cuanifa diarix que sefala el euadro C, colum-
ha 2.

VACACTIONES ¥ LICENCIAS
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SECCION 6. ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

Art. 38. Enfermedades y accidentes:

34.3. Personal de sueldo mensual.—Todo personal en Ia si-
tuaciin de enfermo o accidentado adscrito al Seguroc Chliga-
torio de Enfermecdad, percibira, ademas de lo que reeiba oficial-
mente, la diferencis hasla completar uha mensuslidod integra
durante ios tres primeros meses, ¥ € 50 por 106 de esis pres-
tacidn durante tres mMeses mas.

El no gdscrito a] 8, O. E. percibird una mensualidad integra
dgurente log tres primeros meses, ¥ media los tres meses si-
gulentes.

34.2. Personsal de jornsl diario.—En los cascs de enfermedad
o accigdente, con independencis de las indemniZacicnes que ofi-
clialimente pudieran corrésponder, ia Empresa abonard, con enrgo
a su fondo de beneficencie, a todo personal de plantills £ja, une
indemnizacidn diaria de 100 peseths, por un periodo maxime
de seis meses.

Art. 35. Mejoras.—Las meloras de los articules 28, 29.2, 31, 33,
331 y 34 seran absorbibles ¥y compensabies ¥ no se tendran en
cuenta pars Otrgs repercusiones salariales, como horas extras,
keneficios, ete,

CAPITULO ¥V

Jornada y descanso

Art. 36, Jornado:

Obras.—En todos los cenfros de lrabajo i jornada maxima
serd 1a de 45 horas semanales; ocho diarias de lunes a viernes
¥ ecineo &) sabado.

36.1. Oficinas Centrales:

Personal administrativo,—Jornads continuada durante todo
el afio de siete horas de lunes a sibedo, ambos inclusive,

Personal técnico.—Del 18 de seplitinbre sl 14 de junio, jor-
nads partida de siete heras y media de lunes @ viernes, saha-
dos cineo, ¥ del 15 de junio &l 15 de septiembre, jornads contt-
nuads de seis horas de lunes g sibado, ambos inclusive,

36.2. Oficinsy gde Delegaciches, Almacenes y Taligres:
Personal técnico y administrative.—Se regirén por la jornads
qgue mAs se adapte, de gcuerdo eon Direcciém.

36.3. Camblos de centros de {rahajo—E) personal que cambie
de centros de trabajo ge reglra por la jornada vigente en el
nuevo centro. .

Todo el perscnal gue esté vinculade & servir & un centro
de trahajo o sevtor del misine, se adaptura 8 1a jornada gue rija
en dicho centre o sector.

Art, 37, Deseansos.—Be estari a lo dispuesto en las normas
dictadas al respecto,

CAPITULO VI
Seguridad

SECC1ON 1,8 PROTECCION AL PRODUCTOR

Art 38, Trabajos en fengo y agua.—Se provee al producter
de botas y ropa impermeable adecuadas, cuys duracién mini-
N Sera:

a! Para las bhotas, de seis meses,

b) Para la rops impermesble, de doce rmescs.

Art, 390. Ropa de trabajo—Todo el personal de obras, tije de
plantilia, tiene derecho a un mono para el trabafo, que dehers
Hevar puesto durante la jornads laboral, ceh el anagrama «Ro-
dion sobre el peche,

La duracion minima de esta pendri serd de seis meses, gue
por ser de usp personal, quedarid siempre en propiedsdd del pro-
duetor, quien debera devolver su importe de 330 pesetas si
causase baja antes de cumplidos tres meses desde gu entrega.

Art. &4 Cgsco, herramientag y atiles de trghajo.—Pare ia
froteceién de los productores se les entregara casco, herramien-
tas ¥ utiles de trabajo.

El casco debera llevarlo siembre puesto dentro del recinto
de Im obra, ¥ su duracion minima serg de un afie, salvo Toturs
por_accidente laboral

Las herramientas ¥ utiles de trabajo las recibird bajo firma,
¥ serd responsable de su buen uso y conservactén durants la
jornada de trabajo, entregindolas a su relevante o 4 la oficina
de Ia obra, justificando las averias, desperfectos o pérdidag ha~
bidas durante ]a jornads labaral

CAPITULO VOO
Revision

Art 41, Revision.—Cuande loa indices del coste de vida ex-

. perimenten un aumento milklmo del 106 por 100, se ingremen-

tara up porcentaje igual al del sumenio en todos los sueldos,
jornales, dietas ¥y devengos complementarios de este Convenio.

A dichos efectos se entiende:

41.1. Indice del coste de vida: Sera el genergl del conjunto
nacional determinado por el Institute Nacions! de Estadistics.

41.2. Et awmento scra efectivo; A pariir del disn uno del
mes signiente & la publicacién del referide indice.

413. Aplicacion del aumento: E! aumento tolal resultante
potira ser aplicado por la Empresa, atribuyéndolo sl concepto o
conceptos que estime mas conveniente.

41.4 Revigiones sucesivas: Andlogamente se procederd con
los sucesivos sumentos, todos ellos referidos a] basico determi-
nado por la fecha de entrada en vigor de este Convenlo ¥ -
subordinados. respectivamente, a que el sumento del 10 por 100
&8 considere partlendo desde 1a Gltima revision

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

SECcC2ON 1.2 METORAS

Arf, 42. Futuras mejoras legales.—ILas mejoras de todo orden
que se ostablezcan en Tuturas disposiciones legales podrin ser
globalmente absorbidas y compensadas, en su conjunto, con las
de este Convenlo,

SeccIdn 22 DISFOSICION PINAL

Art. 43, Disposicion final—Para todo lo no estipulado en
este Convenio se esigrad a lo digpuesto £n

43.1. Regiamento de Régimen Interior—A pesrtir de la Or-
den de aprobsaciom del presente convenic, gueds modificado en
cyante se opongs 6 lo dispuvsto en le misma, debiendo ser ac-
tnalizado en el plazo de seis meses.

43.2, Ofdenanze de Trabajo de la Construccién—De 38 de
agosto de 1970,

43.3. Ley de Contratos de Trabajo.—De 26 de enero de 1944
¥ disposiciones legales complementarias.

CraADRO A PERSONAL DE SUELDO MENSUAL DE OFICINAS

EXTRASALARIAL
Sueldo
pase A B o
CATEGORIAS
De A De A De A
1 2 3 4 B 8 7
GHUPD 10
A) Persongd directive ... exciuido dei Convenle (Art. 7.4 de la lLey de Contrate de Trabajo).
GRUPO 2
Ay Persongl téendco sup.:
Imgenieros supericores,
Licenciados y otras titu-
laciones similares ,........ 10.800 12,601 14.000 10.001 12.000 ] 18.000
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EXTRASALARIAL

: Suzido f
i e : A [
CATECGORIAS { o m— —
L3e A e A (3.7 A
1 3. 8 1 5 6 ki
By  Personai técnico medic!
Argultectos técniros, In-
emierds fAenicos ¥ Otres
Stalaciones similares .. 15600 8.001 12.008 .01 8.000 i 6.000
Grurp 37
By Adminisirativos:
Jefes de 1.8 ... 7.960 1L 001 12 (00 2.041 11 800 f &.001)
Jefes de 2o | 7.600 8.001 10 002 & 001 8000 B 2000
Oficiales ge 1s .. 8 150 (L] OO0 5.{?01 8 LoQ i bt
Oficiaies de 2% . 5 441) 151 5 500 3.501 4 800 4 3200
Auxliares . : 4720 2301 3 500 15601 2500 i) 1 5fi0
ASDITBOLES 1vreevrs s aevrn otk 2280 157 2 006 Loel 1600 0 L.00G
C) Teécntcos no tttulodos:
Ay'uga[atime de obra. Jefe
ggnem o,y ““f’j‘f*_‘f‘ff’ .240 # 601 10 606 .ut 8.000 ¢ 6.000
Dellneante supericr ...... £ 880 £ 001 10,004 gon 8000 0 6.000
Delineante de 128 ... §.160 6001 7000 5.001 6.000 0 5.000
Delineante de 2% ... 5.440 4.501 5.500 3 50 4500 0 3506
Calcador 4720 2.501 3 500 ! 501 2.500 0 1500
D)  Teécnicus de Igboratorio:
Encargado de Seccion ... T.240 8.001 10000 6 001 8 oad 0 6.000
Analitia de 1a o 6.160 6.001 7.006 5.001 & boo 0 5.000
Analista de 22 | 5440 4501 5 500 3.50: 4 500 ] 3.500
Auxilier ... 4720 2.501 2.500 184 2 500 0 1.500
ASDILENLE oo errrr i 80 i.501 2000 Lood 1 500 0 1.006
E) Subalternos:
Ordenan 4.720 2.501 3 500 1301 2.500 f 1.500
I..lmpiemzaf. 4 000 2501 3 500 1.501 2 508 0 1.500
Botones 2820 1.501 2 300 L.o01 1.600 ] 1.G00
Botones 2560 1501 2.000 1.002 1500 0 1500
¥ Variops:
Conductores ...ooevvvrevvis, 4680 4.501 5610 351 4500 [4] 3.500
Telefonistas ¥ Cafeteria. 41720 4501 3 504 1.501 2.500 0 1.500
CUADRO B.—PERSONAL DE SUELIM) MENSUAL DE OBRAS
’_,__-. ..... —— = raa T - o e 4t e ———
Sueldo DIETAS Susdo DIETAS
base base
CATEGORIAS De 1 a 90 CATEGORIAS De I a 80
dlas dias
t 1 .
2 2
GRUPO 2.0 Jefes de 2% | e 7.606 506
Gticiales de 2.4 - :
A) Personai téenico superior: Auxiliares ig;‘g ggg
dngerieras superiores, licencia: C) Técmicos no titulados:
e e 10808 750 Ayul(iantaﬁ? de obra .o, 7240 500
B o . Delineantes superiores 6.380 500
) Persondi técaico medio; Delineantes de 1 ... 6.180 350
Arquitertos  téenicos, Ingenie- Delineantes de 3.2 ... 5.44n 350
ros lecnicos ¥y otras Lituleciones Calcadores e 4720 225
shinllares .........ccovveuee, [P 1.600 750 .
Iy Técericoas de lanboratorio!
GRUFPD 3.2
. Encargados de seccion ... 7.240 350
B} Administrativos: gnaiisms de 1% 6.160 350
nalistas de 2.5 5440 225
Jefes o 1% 7.960 50 AWiMAT . e 4.720 225




CUADRO D —DETERMINACION DE

ZONAS {PERBONAL DE JORNAL DIARIO)

PROVINCIA

Capltal

Provinelasn

Perioda de
clraunstancias

LZonaag

Circunstapeial

No clrcunstancial

Perigdo de
circunstancias

Zonas

Zonsa

o

-
.

[
L

Clwdad Real .,
Cordoba ........
Cuenca ...
Gerona ...
Granada ...
Guadalajaga ...
Guipgzeoa ...,
Huelva

Huesca ..
Jagn ...
La Corufia ...
Las Palmas ...

Qvieda ...
Palencia ...

Pontevedra .,

Salarmnancd ...
S. Cruz de Tenerite ...
Santander ............oveee
Segovig ... PN
Bevilia ...

Viacaye
Zalnora ...
Zaragoza

Junio a septiembre
Junio a septiembre

Mavo a_octubre

NN

Julic y_agosto

Mayo a octubre

EEEERRSAEREEERER

Julio ¥ agosto

ef

Junlo a septiembre
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Junio a septiambre
Junlo a septiembre
Julio a septiembre
Mayno a octubre
Junio a septiembre

Junio a septiembre

Junio a ;ptiembm
Junic & septiembre

Jutio |y agosto
Junio a septiemhre
Jutio p agosto

Junio a ;ptiembre

Julio v agosto

Jullo a septiembre
Mayo a octubre
Junio a septiemhre

irr

Julio ¥ agosto

fi

Junio a septiembre

il

Julio ¥ agosto
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CUADHRO C.—PERSONAL DE JORNAL DIAR
g PERSONAL
g Mejars paTa
= bpase § por 100
GRUFO8 - g
v = g beneficio ZONA C ZON
@ o ’
CATEGORIAS E g{ Duracién obra Dracid
£ 8 1a 90 dias Mis de 90 dias 12 00 dlas
L] - P e = e e e —
=] F | » | | e | s ¢ ! als |
A B c A B | @ a | = C 4 A B ¢
1 2 3 4 5 | 6
GRUPO 40 ‘ ‘ I 1
Encargado v J. Taller.] 192 00 230 310 100 348 | 3% 430 400 | 285 475 405 375
Especipiista .....ovineni i 180 90 210 196 90 455 435 380 400 380 1 275 405 . 385 . 365
Ofictal de 18 ...vi 168 80 190 170 80 435 415 | 1333 380 380 | 85 /5 | 3@ | 305
Oficial de 2.2 155 170 160 140 70 405 386 ¢ 345 | 350 | 330 ¢ 255 355 435 285
AyuGante ......... 144 Bl 130 110 &0 375 355 | 435 1 920 300 . 245 5 305 | 235
Pedn especializado .. | 132 50 100 80 £0 315 298 1 255 | o280 260 | 215 165 245 ¢ 240
GRrtro 3.0 ' ! !
B) Administrativos: ; | [ |
Oficial de 25 ..o, 168 | 80 150 | 130 65 395 375 1 335 | 340 320 ¢ 50 | 245 395 285
ARCIHRE vuvooveerrsoriiins 13 70 10 1 108 5% 365 345 | 335 310 200 © 230 | 315 205 275
! : |
E) Subualternos:! ! ;|
Vigilantes 144 60 120 | 00 1 58 - - - — DU R - -

——

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESGLUCION & la Delegacion Provincial de Sati-
tander por la que se auboriza o «Electra Pasiega,
Sociedad Anonimay, el establecimiente de ung linc
de transporte de energia eléckricm.

Visto el expediente incoado ante esta Delegacién Provineial
gel Ministerio de Industria, a instancia de 4Elecira Pasiegn,
Eociedrd Andnimas, con domicilio en Santander, Rio de la
Piis, 6, solicitande autoriracion para instalar uns linea de
transporte de energis eléctrica a 12 KV. ¥ declarecion de utili-
dad publiea de la instelacién, ¥ cumplidos los tramifes regla-
mentarios erdenados en el capitule tercero del Decreto 2617,/1966
¥ ca&pitulo tercero del Decreto 261919686, ambos de 20 de actubre,

Esta Delegucion Provincial de! Ministerio de Industria, a
propuesta de la Seccidn correspondiente de 1a misma, ha resueito
autorizar a «Elecirs Pasiega, 8. A, el establecimlento de una
linea de transporie de energia eléctrica a 12 KV., derivada de
1a linea Caeleedo-Tantin I, con destine a la emisora de Radio
Nacional de Egpafia en Rostrio, y declarar en conereto la utilidad
publica de la instalacion eléctrica que se autoriza, a los efectas
sefialndos en !a Ley 10/1668, sobre Expropiacion Forzosa ¥ san-
clones en malerin de instalaciones eléctricas ¥ su Reglamento
de aplicacion de 20 de octubre de 1966,

Fara el desarrollo vy ejecucion de la instalacién, et titular
de la misma debera seguir los tramites sefialndos en el capi-
tulo cuarto del Decreto 2617/1968,

Bantander, 5 de marzo de 1971._—Ei Delepado provincial. P
delegacion, el Ingeniero Jefe, Albertg Lesso de la Vega.—2.102 C,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 118/1%71, de 12 de marzo, por el que se
concede la Gran Cruz de la Orden Civil del Mérito
Agricolt @ don Enrigue Gaorelg-Ramal Cellulbo,

Bn atencion s los mérites extraordinarios que concurren
€1 don Enrigue Garcia-Ramal Cellalbo ¥ como comprendido

en ¢l articulo primero del Decreto de catoree de actubre de inil
noyecientos cuarenta v dos, en relwcion con los tercero v sep-
tine del Heelaniento de catorce de cCiclembre del mismo ano,
& propucsts del Ministre de Agricuitura, .

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil del
Meritn Agricoia.

Asi 1o dispongo paor @1 presente Decreto. dado en Madrid
a4 doce de marzo de mil noverientos sctenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

Bl Ministro de goricultuass,
TOMAD ALLENDUE Y GARCIA-BAXTER

ORDEN de [ de marzo de 1871 por lg que se aprueba
defenttivamente £1 expedicnute de poncesion de he-
nentewns de Red Frigorifiea Noacionnl e oinviclo
Friiits, 8. Aan pare lg instalacion de ung central
i!-f};{_:o,rruticr)la en Villarreal de los Infanfes {Cas-
oilon ).,

Timo. 8r.; De conformidad con la propuests elevada por
esa Subdircecion Genersl, relativa a la central horiofraticola
que pretemdds instalar winvicto Fruits, S As en Viilarreal de
los Infantes (Castellon}, habiéndose cumplide las condiciones
expresacias en ¢l apartado quinte de la Orden ministerial de
2 de julio de 1970, este Ministerio ha tenide a bilen disponer:

Arlicule Unico. Aprobar definitivamente el expediente de
concesion  de beuneficios de Red Frigoriflea Naclonal (D
creta 2419°1968) a l1a entldad «Invicto Fraits. S As para Iz
instalacian de una central hortofruticola en vVillarreal de los
Infantes {Castellon:.

Lo que comunico & V. I para su eonocitniento v cfectos.
Dios guarde a V. 1. muchos RGOS,
Madrid, 1 de marzo de 1971,

ALLENDE ¥ GARCIA-BAXTER

Timo. Sr. Subsecretario de este Departamento-—Subdireceion Ge-
nersl de Industrias Agrarias.




