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OPOSICIONES Y CONCURSOS

•

4621

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION d.el Tribunal Tutelar de Menores de
Oviedo ,1J su provi~ por la que se conVOC/l';Post­
cion para ingreso en u-na plaZa de'-1tuevaeteaCión
de Delegaaa projeskJ1ial de. título ~uperwr (jeme...
ntna) de Libertad Vigtlada para la sección de este
Tribunal en Gijón.

Existiendo una plaza de nueva creación de Ilelegooo técnico
profesional de título superior pata. la sección de este Tribuna.l
Tutelar de Menores en Gijón, y de acuerdQcon las,Uormas
aprobactas por el Consejo Superior de Protección de Menores
de 10 de enero de 1967 y conforme a. la EteE:lam:entación para
ingreso en la AdminiStración Pública. de feCha· 27 de iüllio d.e
1968, se convoca oposición libtepara CUbrir esta plaza, con
arreglo a las siguientes bases f de' conformlda(l con la Diree­
cióno-eneral de la Función Pública de fecha 23 de diciembre
de 1970:

NORMAs GENERALES

La. Se convoca una sola plaza. de Delegada.. técnico-pro-fes!o.­
nal de títUlo- superior, para la Sección del 'rribunal Tütelar
de Menores de Oviedo en Gijón,

2.- Las condiciones necesarias generales son:
a) Ser española.
b) Mayor de veintiún años..
e) No padecer enfetmedad o defecto- fisieo queiJnpida el

desempeño de las correspond¡entes funcIones.
d), Carecer de antecedentes penales.
e) No tener íncompatibilidad legal o- de hecho para el de-sem~

peflO de esta función.
f) Tener cumplido el servicIo Social o estar exentas.

NORMAS ESPECIALES

Para Delegadas técnicas profesionales de titulo superior:
Poseer el títr;1o de Bachiller Superior y. ademas. <le. Asistente

social. Graduado 80cia10 el correspondiente a Faeültad univer-·
sitaria.

Características de la plaza en el orden retributivo

La plaza a proveer estará dotada con los siguientes emolu~
mentas:

Sueldo base anual, 37.400 pesetas; remuneración complemen­
taria anual, 74,800 pesetas, y. dos pagasextraord.inarias de J.34V
pesetas cada una, en los meses de juliO y diciembre~

SoLIcrroDES

Forma

Los aspirantes expresarán en,sus instancias de :nodo expreso
y detallado que reúnen toaas y cada una ·t}e las c>}ndtc~on.es
exigidas por la convocatoria, as1 como comprOmeters.e en casO
de obtener plaza, a. jurar acatamiento a. los,pr:lnciPiósF~'nda­
mentales del Movimiento Nacion1\-1 y demas Leyes Fundameo­
tales del Reino.

Organo a quien se dirigen

~ sol.icitude§. para tomar parte f;'ln la opo~ción se fllrigirán
al Ilustrisuno senar PreSidente del Tribunal' Tut:elArPr\ll:tUf'ial
de Menores de Oviedo y pOdrán presentafseo· d,1r.igir® a la.
Secretaria del Tribunal Tutelar .de Menores de OViedo,(C8üe
Pedro Masaveu, número 1. lY A, QViedo),

Pl4zo de presentación

El plazo de presentación de instancias será de treinta días
hábiles, a partir del siguiente&! de la publicación de laconvo­
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Defectos de las solicitlmes

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá 'al interesado para qUe eneYplazo
de diez dias subsane la falta 0:. acompañe 10$ documentos pre­
ceptlvos, apercibiendo que sI. DO lo hiciese se· ardlivaria la iJls.._ 8ln más trámltes.

~IóN DE cANmnATO$

Ltsta provisional

Dentro. de los diez dí1l8 siguielUes 8; ·,látermlnación del platlO
de present.aJ;!ion de i~nei~, ~ aprobará la lista· provisional
de &drrutidQS y exeluídoB. la cual_ sepubUcará en el «Boletín
OfiClaldél,EStado». .

Errores en las solicitUdes

Los errores de. hecho que pudieran. a.dv~irse podrán sub8&­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

Reclamactonés contra la lista protrlsional

Contra la lista provisjonal pQ<:lran-los ii1teresados interponer.
en el· plazo de quince(ij:&S, aparttr del·~gu1ente a su publi­
cacIón en el«BoletinOftci8~delEstado»,·reelapul.C1ó1l, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento AdminIstrativo.

Listadetinitiva

:Las reeli-tInaciones seritn aceptadas o~~asen la resolu­
ción que. se publicar. .e:r;l el «Boletill· Qtic.tal del Estia4o»•. por
la que se.· apruebe 1& lls4\ciefinitiv~: QJntr~la.resolQ.clón défi­
nl~iva podrán interpOner los interesados los recursos: procedentes.

DESIGNACIóN, COMPOSICIóN Y ACTUACtÓN'DEL TluBtnrAL

El Tribunal calificador será hecho público por medio del
«Boletín,Oficlal del Estado» y podrán,ejerCitarse eontr&.la desJg·
nación de~ttlis-rno los recursos lega1esoportunos. .

El TribUnal caJ.iticador lo constituirán:
Presidente: Un 'Vocal. del Consejo Superior de Protección

de Menores,designadopOrsuPresidente.
Vocales:
El Presi~nte del Tribunal Tutelal' de. Menores., el Vicepresi­

dente del mismo y aas Vocales·· del refericl.o Tribunal Tutelar
de Menores.

Secretari:o~ Actuara el Secretario del Tribunal
Suplentes.: Dos Vocales'del TtíbuDal, designados por su Presi-o

dente. Al· Secretario podrá sustituirlo el secretario Hab1l1tado..
La com,¡')osición clelTtihunal que lm<m; juzgar la oposición.

asi como la,;f:echa.l1dra y lugar del primer.e,&'cicio se anunciará
en el «l;3Qletin Oficial deL ;E~ta<1o». .por l() menOS;; con quince
días de antelación a- la fecha en qUé deba celebrarse la. .oposio
c1ó11.

Abstención

Los miembros del Tribunal. pOdrán abstenerse de Intervenir.
notlficandP,a la autoridad cuando oon~urr1Ul circunstancias pre­
vistas en el articulo 20 de la Ley de ProcecUmlentoAdm1ntstra­
timo

Recusación

Los 1\$pirantes podránrectisar· a lqs miembros del· TribuJlA1
cuando concurran cir~;nltJ:Stancia$ t>t'eviatas en el articUlo 20 de
la Ley de Procedimiento AdminiStrativo,

COMIENZO y DES~OLLO DE LAS PRUEBAS 8ELEOT'I:VAS

Programa

El programa que ha de regir estaoposlci6n libre se publl­
cara, iut1tJimente con esta comocatoria,·· en el «BOletin Oficial
del EstadQ)},

Comie-mro

No POdrá e:x.ceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicación de la. convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

ldentiJicacWn de Wso:pos1tores

El Tribunal podrá requerir: en .cualqu1ermo~ento a los opoa1-
tares para que a.crediten su ident1dad. ' <

Orden de actuación de los opositores

El ord,~n de actuación de los opOsltores se efectuará me­
diante sorteo púbUco, que se pUbUca'" en el «lloletin Ofiel&l
delll:stado••
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Fecha 11 lugar de comienzo de los ejercicios

El Tribunal. una. vez constitUido, acordará la fecha iOn Que
darán comienzo las pruebas selectivas, las cuales se efectuarán
en el local del Tribunal Tutelar de Menores de ovi'edo. a no
ser que el Tribunal calificador estimara oportuno utilizar otro,
todo 10 cual se-publicará con la debida antelación

Anuncios sucesivos

No seré. ebl1~torla la publicación de los sucesivos anuncios
de ·celebración loa restantes ejercicios en el «Bolettn Ofi'ciai
del Estado». No' bstante. estos anuncios deberán hacerse pú~
bUcos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

E:tclustóft del tUjnraJIÚ (fuT4ftte lGs pruebas de selección

81 en eualQuier momento del procedimiento. de selección llega­
.. a __lo del TrIbunal que oI¡UnO de los aspirantes
__ de loo .-equIaItoo eldgldos en la eonvoeatorla, se le ex­
clulrá de la misma, previa audiencia del_lo Intereaado,
pasándose, en su caso•.& 1& jurisdicción ordinaria sise a.precia­
se i.p.exaetitud en la dee1.a.rae1an que formuló. . <

EnaClCIOS DE LA OPOSICIÓN Y 8V CALU'ICACIÓlf

Pruebas

La oposiel'6n se compondrá de tres ejercicios efl11linatorios:
. El primer eJercldo, teórIcO, consistirá en de......oIIar \lOr

eaer1to y en el plam máxlmD de dos boras. un tema general
sobre.1Ba malerlBa com¡nndldaa en ~...... pero sin que
Be &juste su enunciado a un tema concreto.

El segundo ejercicio, teórico. CGD81atirá en deS8.1"rollar oral­
mente. durante el plazo de una hora y veinte minutos, ocho
___ a 1lIo .-te de cada una de IBa ocho materias
__en _ general que le ""'junta.

El __ ejerdclo, prtI"loo, _á en la resolución, po!"
e8C1'ito, de _ SUPUestos __ po!" el, TrIbunal. Para
la práctica de este ejercic1o, los opositores contarán con el
plazo de _ boras.

CALlFICACrÓN

El primer elerclclo .. calificará tenlendo en cuenta 1... cono­
c!mlentoa del aspirante, su estilo y su capacidad de slntesls,
puillendo otorgar cada miembro del 'l'1'Ibun1ll un máXImo de
dlez puntos. La puntuación mecIIa que resulte l1e dlVldlr la "tuna
de puntos as!lln8da po!" todos los mlembroa del TrIbunal. dividi­
da por el núlnero de éBtolJ. será 1& cal1ficaei6n definitiva de
este elerciclo, quedando eliminados loo que no alcaneen un mi­nlmo de _ punIoa.

E1.1OlIUI'do ejercicio· le ea1Ificará pudiendo otorgar cada
miembro del Tribunal ,cinco puntos por cada tema desarrolla4o,
determ!nán<looo la puntuac!ón media pOI' el 8iatema lndlca<lo
mtertonnéD:te y alendo elimJD8d.os 108 que no alcancen 10 puntos.

PElÚODO DI: PJlÁ<mcAS

El Tribunal podrá determ1nal' un periodo' de práctica, durante
un tiempo que no' exc.ederá de tres meses. para aquellos que
hayan 8llperado laa prnebas. Las prédl.... ·deberán desarrollar..
en un organismo provincial o un Centro de la Obra" siendo
supervlaa<laa por la perBOlla que el propio Trlbunal deB1gne.
Duran~ {ll"éctlcas, el opcsllor percibirá la remuneración

que le _'eopoDda eon Bn'eeIO al QI.'pDIamo _tlvo.Ltrrr... AI'JlOBABQ¡I y P1lOP1rr.su llI:L TaDvNAL

Dentro de los· tres dl... 8l¡¡tllentea a la term!naclón del últl·
mo ejercicio, 88 reunirá el TribUDal para deliberar sobre el
orden <le prelación en que hayan quedado lOs ejercicios y, en
consecuenCIa, demgnai: el opoellor elegido. enviando la propuesta
ti! llulltrlslmo _cr _dente del TrIbunal Tutelar de Menore.
de Ov1edo. con arreglo a 10 d1sJ)uesto en el articulo 9 del Re­
glamento para 1& ejecución de la Ley de Tribunales Tutelares
de Menores.

El Tribunal. call1icador no podrá aprobar ni proponer para
cubrir esta plaza única. más que a Un solo aspirante.

El Tribunal remitirá, a los exclusiVos efectos del artl<:ulo 11-2
de la Reglamentación genera.1 ~a el ingreso en la Administra,.
ción Pública. el acta de la ult1m.a sesf6n, en la que habrán
de figurar. por orden de puntuación., todos los opositores que,
habiendo aprobado todas 188 pruebas, excediesen del número
de plazas convocadas.

PREsENTACIÓN DE DOCUMENTOS

Los aspirantes aprobados aportarán, dentro del plazo de trein­
tadias, los documentos acreditativP8 de las condiciones de capa­
cidad y requisitos exigidos en la convoca.toria.

El indicado plazo de treinta días contará a partir de ¡a
publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re­
Unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acre­
ditar por eua1Quler mecllo de prueba admisible el) <Ierecbo.

81 dentro ileJ. expresado plazo, salvo caso de fuerza mayor,
no .. pr_ o acreclltaoo lo anteriormente indlcado, no

•
podrán ser nombrados y quedarCln anula.das todas las actuacio­
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran incu­
rridopor falsedad en los datos de-su ins.tancia.

Los que tuvieran .la condIción de funcionarIos publicos estarán
exentos de justificardocumentaJmente las condiciones y requisI­
tas ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando SU condición y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

NOMBRAMIENTOS

Aprobada por el ilustrísimo señor Presidente la propuesta
de g,ombramiento formulada. por el Tribunal, por el referido
Presidente se procederá· al nombramiento del aspirante cuyo
nombramiento se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

Toma de posesión

En el plazo de un mes. a. contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomBl' posesión de su cargo
y. ctunplir con los requ1sitos exigIdOS en el apartado e) del artícu­
lo 36 ele la Ley de Funcionarios Civiles del Estado. La Adminis­
tración pOdrá conceder. a peticion de los interesados, una prórro­
ga del plazo. establecido, que no podrá exceder de la mitad
del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no
se perjudican derechos de tercero.

En todo lo 110 prévisto en las precedentes normas, se estará
a lo establecido en el Reglamento de ()pOS1ciones y Concursos
para ingreso en la Administración Pública de 21 de junio de 1968.

NORMA FINAL

La convocetoriay sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta o. de la actuación del Tribunal, podrán ser
impugllr,(Íos por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimie'11to Adminiskativo.

Oviedo, 16 4e febrero de 1971,-EÍ Presidente del Tribunal
Tutelar de Menores deOViedo, J. Ramón Prieto Noriega.

ANEXO

Programa del conCUl"SO-OpOSlcron para. UDa plaza de Delegadr:
iéenicll. profesional de Libertad Virib,rla de la S'!'(':dón Local

de Gijón, del TrIbunal Tutelar· de Menores de Ovledo

GRUPO PRIMERO

PARTE GENERAL

Tema 1. Idea del Derecho.-Concepto.-üJ.ases.-Fuentes.
Tema 2. Concepto del Derecho .administrativo.~La Adm1­

nistración:Sus- fines y medios.-Las pote'3tades de la Admi­
nistración: Con3ideración especial de la potestad reglamentaria.

Tema. 3. Réglmen de los organismos AutónomQ8.~Antece­

dentes. Ambito de aplicación y clasificación de los Organismos
Autónomos.-Normas de funcionamiento.-Normas de personal.
Disposiciones transitorias.

Tema 4•. Los funcionarios públicos: conceptos y clases.--De­
rechos y deberes.-Reaponsabilidad: ~ases.-Delitos cometidos
por los funcionarios públicos en el ejercicio de sus cargos.

Tema 5. División territorial: Necesidad.-La diVisión territo­
rial en orden a los· Organismos locales y a los servicios.-Re­
glas para la división territorial-La divisIón territorial en Es­
pafia,

Tema 6. La Administrac16n central: Jefe del Estado y Mi­
nlsterios.-orga.nizacl6n mlnlster1a1 española.-Consideración es­
pecial del Ministerio de JustIcia.

Tema '1~. La Administración provincial en Espafia: organi­
zación actual.~LaAdministración municipal en España.-La Be­
neficencia en la legislación provincial y local." .

Tema 8. La Iglesia católica.---organización.-La. Iglesia y
la Beneficencia.-Relaciones entre la Iglesia católica y el Estado
espafiol.

Tema 9. Concepto del Derecho c1vil.-Idea del Código civil
espafiol.-P€rsonalidad, capaeidad y representación.-Derecho de
la familia.

Tema 10. Matrimonio canónico y matrimonio civil.-Divor­
cio, ,separación y disolucl'ón del matrimonio.-A11mentos.--':::'Dere­
chos y deberes de los cónyuges.

Tema 11. Filiación legítima.-Filiación Uegítima.-Legitima­
ci6n y reconocimiento..:...-nerechos y deberes de los hijos..

Tema 12.. La patria potestad.-Derechos y deberes de los
padres y de los hijos.-8l18pensiÓn de la patria potestad.-Adop­
ción.-::-La adopción de 'los acogidOS en establecimientos benéfi­
cos.-Tutela.

Tema 13. Derechos del traba.jo.-Idea del Fuero de los Espa.­
ñoles y del Fliero del Trabajo.~EI contra.to de trabajo.

Tema 14. El trabajo. de las mujeres y de los menores:
Medidas protectoras.~Jornadade trabajo y de descanso.

Tema· 15. Legislación 8Ocial.~A:plicaciónde la Ley de Bases
de la Beguridad Soc1a.l de 28 de diciembre de 1003 a la familia
y al menor tutelado por los Organismos de la Obra. .

Tema. 16. Reglamentación de trabajo...........Aecidentes de trabfl...
lo.-Magistratura de Trabajo.
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Tema 17. Idea .general del.Der.". echo ~na1...•...•~Lamenor edad
penaI.-Delitos: y faltas oontrainel1Qres.~bandonodefanlllllil,.

Tema lB. Organismcs relacioná4~,eonta()br$de prpteeclóI;l.
de M€nores: '"Beneficen)iadelEStado-.~AUX1l1oSOOí&L--8erv1...
cios de Puericultura. '"

Tema ,19. Sigue Organismos.-El ,Patrouato, de Protección
a la Mujer.--patronato .N:8ClOIlAl de «,$ap Pá.blo», presos y pe­
nacios.

Tema 20. ,'Enseñ~ Ptimatia 'obHgat<>r1a'7~~~e:iianzalabO-­
ral.-Uni'vermdades e Ip5titUt08 I.,aboraIes;.-E¡Bcuelas de ArW..s
y Oficios.

Tema 21. La mendicidad.~Legis1Miónespecia.l._1.egisla~ión
sobre vagps ymaleanre5.

Tema 22. ,El espectáculo,plÍblie(tLegi~Ja.cióngener~.-Tr~
bajo de menores en espectácUI08.""'-AslstenCia de' menores a es-.
pectácul08 públicos.

GRUPO SEGUND()

PARTE J;SPJ;CL\:L

Tema 1. Legislación en,' España de 11l.'Q'bra (fe _Prot~cclón
de Menores.-,-La Ley de ladeagQSt{) ".4&.. ~.9(}4 .:rel 'RegJamento
de 24 de enero de 1908..;..,...~nalíclades }iees~as, dl:§pél8Íctone.$ máS
fUndamentales hasr.ael' Decreto de2 :de Jultó'del94lt

Tema 2. La protecclóndelm~or'segÚ11.~l.~to"tetundidO
de 2 <le julio <le 1948: Ambltó ¡j!>neral de, la.In$titj1cióIl.-MellQ­
res sujeYoS. a ·proteQción.~,es~:ft1eluietQ~:,~~tdo de
laprotecclón;lormasc1e1aprotecéió1k<' . .

Tema1organiSJnosaquiene& e&tá:,en:Com~~dadala acción
proteétora.~El .• 'ConseJoSuperiO):',de 'Pr(},~cc~ql1 .de Menores:
Perso1'1alldád juridica., 'composición;, a.ctl1aci6li;?""Pl~.I.\o y Comisión
Permanente..-...F9rma· .de. adoptar..a.,cuerI1Q~~c~'~oneS.--Atrlbtr
eion~Publicaeiones."'7E:l'Q011$ejo1!:scolarPritIlar:~o.

Tema' 4.. JuntáBdeProtección':C1e,.Meriór~~;:QJIIlposlción,ju.­
rIsdIcción. personalidad'y.c~Paeida.cl.. ac:tuaclÓll.pteno y Comisión
Permanente.· seeciOnes.-eara.eterytuncione,s.

Tema 5.. '. Juntas'de,Pr0te:eción '. de,Menor~~...:>:In;stituciones:
Clasitlcác1ón y finés. .Inspeceiqn .de~tittiei()nes.'*PWies'4e .1.8;5
Jllnta.S a las tnstituciones yvieeverst:k-~E:xped~.ent€sde las Ins­
titucjones.";"""F\lnción .de· las" V1Sltador~~~6m'1nas.. de personal
y de estancias.; . . . .' .•..... . -'

Te:ma ,6. Juntas ..de.Protec:ción·..·de MeI)(jres:. ~diei1te&
de .. protección, .ointernamiento.-<:'aSJ;t~ ·..~~nciJmend9.{·a otro$
Organismos, y forma. de h~lo~-:,L1b.ros d'e· secretaria y. 'Te$O-­
reria.

'rema 7. Funciones de la Q~ra':C'lasit1cación, ingresos, se.­
paraeión;normas .org<\nlc~,de':personaL~I...eyde 'Entidades Eg.;.
tatales Autónomas de 26 dediciemb1'-e de.<l:958 y Orden d
de maYO de- 1965.

'!'ema. S.La .Mutualldadpara~I;l'cion~ios de la Obra.--Re.
glamentación pa.rael Personal de.laslnstitu~f01:~

Tema 9. MediOS. econ:ómicos dEr .. 1a Obra:.: Patrlmoníales.-:­
Ingresos ordinarios Y,extraordinarfQs.-El Impuesto- sobre espee­
tácUlos.-Autonomia ·de.las··Juntas.

GRUPO Tl;ll~CERO

PARtE ESPÍ:éIAL

Tema 1. Antecedentes. histórico,:;·cle los Ttibl,;:nales Tutelares
de Menores.-Idea, de su legislación vigente. '

Tema.2.. Organi2;ación. y. atrih].l.ciones d:e .10$ Tribunales Tu-'
telares de Menores.---sucompetencia.~onstí~lÍción.

Tema 3. El Tribunalde,Ap~!lación.~gaI1ita;Cióny. eom:Pe:­
tencia..--La. 'Un16n N~ional'de TrU)~nales'Tutelares ·de Meno:­
res.-.organización y fines.

Tema 4; 5ervicioseconómicos y estadístl:cos de los Trihunales
Tutelares de Menores.

Tema 5. Instituciones. auxiliarc;s de los 'Tribunales Tutelare!
de Menores.""':Inspección ~·.los.Tribunale.s y- .rl¡e sus Instituct<r
ne,:;. .' _ .. .

Tema 6. Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Meno-­
res;-:-:-Disposiciones.generales.

Tema 1.. Ptocedimiento elllós 'I'Tihq;n4'lesTl1t:elar~sde Me­
nores..;..,...Del orden de preceder enla.:FaCUlt<'i-d.ReJ0tl;iia.dora.

Tema 8. Procedimiento enlosTrji:mIla;l~~LTll~laresde Me­
nor~~Del orden 'de proceder •. en ,la· FacuJtad .. Proteetora y en
la de E,njutciamiento de Mayores;

Terp.a9. EjecuCión de .los acuerdos dictados por los Trlbuna­
les de Menores.

GRUPO CUAR'I'Q

MÉTODOS nI: TRABAJ'OADMINlsTRATIVO

Tema. 1. Ideas generales sobre l-a,organiZ,a.ciótt de.una oficina.
Tema 2. Simplificación del trabajo .admin~strativo.~Proce­

dimlentos de trabajo; Máquina;s:.
Tema3. PrOgramacién de tar,eas.----Caleitdarios y agendas.---'­

Gráticos.-Programa.ción de 'laa. visitas_
Tema 4.- Recepción de l.a$ visita.s.~sodeltelé!ono; __Prepa­

ración dereun1ones.
Tema 5. Intorme$.~Estructuray partes de que conata~
Tema 6.L& dacumentaeiéln.,..-C'lasificaolón. - Inventarios.

Regi2troo.----Cf.tálogos.~laSifiC1tc-iün... Q('ci.p:l~ ..
Tema 7. Corre$pOndeneia~Franqueq: y. ~$rita.s .postaJes.~

Cartas...-Redacciótt y OOIDpOSición...,.;.;,F6rmulas:' y tTatamientoS;.-­
Presentación externa.---Bobrea

Tema 8. Documentos adminlstratlvos.-Instancias.-O!ici<>s.
Coml>afe<¡;encias.

Terna 9. .Dlilgencias.-Mínutas~---Gop1as de documentos.-Ez­
triJctos;~4-ctas..-(Ji,ttlClone;, pa.raretUllOnes,;

Tema. 10. Reltlel()UeshUina,nas: :Cón .iOS Jefes, con 1o&com·
pafiel"OS, -con el público;......Rela.d.ones lIict1re~tas.

GRUPO QUINTO

MORAL PROFESIONAL Y DoCTRINA soo.u. DE LA IGLEsIA

~lna l. Mora¡¡cxistiana......,,;Ft¡eu,tes.s cara.cter1aticas de. la
mOral "ctl$tiana.-Pr'ob'lema.s . tt!.nd~~tales,-:-E1 ..·problema . del
ideal y del fin;. El problema de la responsabilidad; el proble­
ma del deber.

Terjla, 2. El tra.;bajo' CQttlo, ·debe:r~~.hui(lamentos:· teológleos
del trao&jj).-servicio a la SQci~d:a.d;decucacioI1;

Terna'a,. Formación profesiona1:---COn'eteneiaprofesional,.
Ten1a'~Lapetsona.~Respetoe.~,~sona.. humana.~oere­

chQsde l~ personas:.Fisi~móra.lea:Vl'eligtos<Js.

ml€"f;g:~e ·~~ksdes:c~ait~.·~t::gflf~·tY:l~~~a~
vil). .~

Te~6~ El secreto,--elases de s.ecreto.--cCómoobliga.
Tema 7. Secreto pro!esionaI.-ResponsatJilida.c;. del tra.bajador

pro!t;lsional SOCial y,deLfuncloll$rioen,r~ón con el secreto
pro-fe~Qn,al_

Tema •. 8. Principales Encicltcassoeiales sobre educación '1
cue.s:ti6n;sO:cial.

Tetna,9, Justicia. Sócial.y c$'ldad.
Tema 10. La Iglesiacatóllca.-I4L Iglesia y la Beneficencia..

GRUPO SEXTO

lloc1OLOGiA

Terna-.1. SOeiologia..-:-La.sociología. ·.Como ciencia.-La sociolo-­
gla y ilil.S:c.i~nCÍas ,SOCial~

Te~na.2; El indiVIduo qp~ani:n1$l,~l~Ind1Vidual1dad
y. SQCiectad.:;.....Factores de- lttvida :sociald.~lhotnl>re:.

Tem:EL' :l. or-igeny desa,rrQU() 'de la ~lt~a..~aasesan1maIe&
de- la'cllltura.--El proplema d~lajustesocta1.......-Intluenci&·del
media._~Qgráfico.

Tewa4~ Los gTÍ1:P08 .Sóeiales: SUS.' clases.~Estruetura. del
grupOllTi.rnario.~mprob1lció~d~lgrupa.

Tem.a5~· ·S€:ntimientogreg1U."iO;-""L{l.:m~ltitudy elsent1miento
de .. la.. .•. mll1l¡itud. ". BaSes. q;el .é0ntpo~tamieiitó multitudinario. La
cOtl\umcac~ónen la maSa~im()n.p:1Íbl1Cj\.

TeJlUl;6.E$tfatificIJ,CÍ()ll:soell)J.~,es.ta,mentoy clase:
Sus !ul1damentoS;-A(:~ttldéS de'e1ase'Y:'concien~~ <le e1-.se.

Te,~7. COfllunidades.-EvplUcit>I1de,:'la.comiin1dad.~LaaGO-
municti:Ldes ml)(iernas......Las· Ciudades CQ~onuevomed1o~ .

Tema& Institu:eioneSSociflJes.~LajjaSOC1aCionea~La.sE
des asoci~iones: pOliticas••..• ~ont'unieas, .CUlturales. rel sas.

Ten:la.'9. La sociedad, CQlllo proce:so~-ModóS'de trans orma.-­
crón.~F~tores biológiC()S. ·tecnológiQ9SY eulturalesen 1& tra.n&­
formación social.-Ev91ución $OCial y progreso sociaL

GRUPO SEPTIMO

PSICOI'EDAGOOÍA

Tema!. Concepto funcional. de educa.eión.-La educación del
niño en la cultura mooerna;

Türtl<l,' 2. Psicología científiea..-~-Ca.m:p()S de apl1caelón de la
PSicologla...;..,...La psicolog1~ .en él campo-social.-La psicología es­
colar.-;,...La -PSicotOgl& jUdlCUU.

Tern2k.3', Misión educativa de la. {anillia.~Pa.pel y estructura
de la f~i;nilia. La seguridact-La $Olida;rldad.--Causas de la~
gregacionfamlUlir :fl,}, fa,ctorespslPQ:pedagógicos; b), f~tores
s'Jcio!<tmil:i:al'€s.~u repercusión· en eL tlj;fio.

Tema: 4.E1. papel de .'la madre;~~ncias a,lectivas de orl~
gen maternal: Su influencia:en eldesarrOlloJ)S1cológ1co del
nlfl-o. Tipos especiales de madre: La madre abuSfva..-La madre
soIltaria.:-,-'La madre, adoP.tiva.:-Lá. ma.dtastra.~portamien~
tos~c,uliaIes, d.e cada uno de estos tipos de madre y reper~
cusioU',en 195 hijos.

Tema·5. Papel del paclre ell la tamllia-II1sUflelencla de
la .auto~!dad paterna.:-""Repereuslón psicológica en el nlfio.-­
Tipos e~cialesde padres;

TeilJ.ll 6. ~ cohabltacióncie tres ~aciones.-El papel
de .losab~lelos.--Desvlaclóndel papel de lOS &buélos.~ reper­
cusiónen el desarroIlQ psieológl~delo~,n1fios.

Tema 7. La mu¡.,. y el lrl\baJo..-.RepercuslÓ1l en la estructu-
ra t'an1iliar~-El'hombre y -lapromwién1 de la mujer. .

Tenia8~. Psioolog1aevolut1va.---'-EI,nlfie>de uno a c1nco añoa.­
El niúQdeclncoa diezafiO$ deétiad.

Tema.9~' . Eladolescentede~lez a dieclaéis aflos.
Terna .10. La. entrevista:ps1eológiea~Diferente8 tipD$ de en·

tre"ü;;tas.~~Técnica a seguir y «errores» más frecuentes durante
la entrevista..

GlttJPO OCTAVO
EL TRABA30 SOCIAL

Tema L Trabajo mciaI: Servic1oSOcial~oneeptoy defini­
ciones: Objetivo y princiPlPabásicos.

Tema ... 2. Prin-ei_pales .pro:blema.s: socipeconónlicos: Vivienda.
alimentación, paro, edueaeióD, higiene, salud-Tiempo: libre.
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Tema. 3. La familla y los menores.-El trabajo social en
el campo de la familia y de los menores.-Menores privados
de aml>iente familiar normal.

Tema 4. casos soclales: Estudio, diagnóstico y tratamiento.
Dtaen08tico interpretatiVo.,-PrOIlÓStlco.-Trabajo en eqUiPO,'

'1'em& 5. Técnicas dei trabajo _1: Servicio social de ca.­
sas. servic10 soc1al de grupo, servic10 social de comunidad.

Tema 6. Técnicas de laentrevista:.-Peticiones de ayuda.-­
caracteristicas de laa. personas que soUcitan ayuda..-Infiuencia
en la perl!Ol1&lldad.
~ 7. Expedlentes: Su confección.
Tema 8. Plllheros.-Flchero de lndIvl<luos. Flehero <le obras

sociales. P1cber<J8 de casos y asuntos.
"Tema V. Acelótl llOcla.l de las Naciones uniclss.-QrganlBmas

esDOClaI_: ~.l. OlT. OMS. FAo-El Consejo Eco-
nIímlco 1 SOcl&l (JIl<JUl:lUU)., '
~ 10. Bl UNIOE1".-Qrganlzaclón.-Relaeiones con Es­

polla.
~ lL Las ONG (OrganlBmós Internacionales no Guberna.- ,

menta1es).-La UIPB.-La t:JOISS (Unión Católlca Internacional
<le Servicio soelel).-Intemaelona.les catóileas.-J:! BlCE.-Cári­
tu.

BESOLUCION de la Junta PTovínolal de Protecclón
de Menores de Alavo por la que se anuncia le
lista de /ISllÚ'antes lJ<lmttl<los 11 excluidos a la 01'0'"
ción Ubre _a proveer una plaza de Vtsitadora
IOCialDGCa1lte en la pfa.ntUla de este Organismo.

En cumpllm1ento del· acuerdo dictado en el día de hoy por
1& Junta Provinc1aJ. de Protección de Menores de Alava, una
vez expirado el~ maclo en J:a convocatoria publicada en
el «Boletln Oficial <!el Esta<!o> del <lla 3 <lel passdo mes <le
dlc1embre ele 19'10 anunclando la oposición pa¡-& proveer la plaza,
de V1s1tadora social vacante en la plantllla de dicha Junta.
R hace públ1co que han sido admitidas lass1gu1entes aspirantes:

A$plrantes lJ<lmltt<l4s:
Dofia Gloria Maratlótl Calleja.
Dona Maria Josefa sara.legu~ Ruiz.

bPlrantes ucluldas:
Nmsuna.
Lo que se anuncia en cump11m1'ento de lo dispuesto en 'la

base tercera de 1& expresada convocatoria.
Vltorla, a de, f*.,.o <le, 1871.-J:! Presl<lente <le la Junta,

Carlos Dlaz.Aguado.

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 15 de fe.brero !te 19?1; pOr la que se
anuncia coneurso-oposición para cubrir vacante en
la Banda del ReQimiento de la Guardia de Su
Ezcelénda el Jefe aez Estado 11 Generalísimo de
!oI Ejércitos.

Para cubrir vacante ,en la Banda del Regimiento de la
Guardia de Su Excelencia el Jefe del Estado y Generalísimo
de los EJér'e1to8,. se convoca el preaente coneur&rOposición,
can ar:reg[o a las normas siguientes,

Prlmera.-ReIaclÓll de vacantes:
Una ele Corneta.

8eguIllIe.~ eer ealicitada por el persooel <le tropa que
neve. oomo mínimo. tul año en tilas, perteneciente a cual­
lI1IIera de !oI tres Ejércitos 1 los lIcencia<los <ie los ml.smas.

Los -os <leberán haber cumpll<lo veinte afias <ie
_ 1 no rebasar loe tretntao

Tener una estatura' no inferiqr a 1,660 meÚ"O&
Poseer aptitud fl8lca y no tener defecto personal viaible

que Impkla o difl...lte la práetlca elel Servicio.
Aere<Utar, mediante el ~ente examen.; elementa­

les aonoelmlentos militaree, de Cultura General 1 flBlca. y.
88Útllsmo. el primer curso de solfeo 'o, te<ria del mismo. como
también de escalaa y toques de ordenanza reglamentarios deCorneq.. , .

Te1"cera.-Las 1nstanclas. de putio y letra de los interesados.
serán <IIrIgklas _ con<lucto reglamentario al TenIente General
Jefe <le la Casa MllItar <ie Su _ele el Jefe del Bsta<lo y
Generallslmo <le los Ejércitos.

Irán aeompeA¡uleS <le loe <locumentos siguientes:

Personal activo
Copla ele la PIlIaclón y Hoja de CastIgos.

Certificado médico, expedido por el del Cuerpo de no pade~

cer enfermedad ni defecto visible. de talla y filiación sanI­
taria.

Certificado expedido por el REgistro central de Penados y
Rebel<les.

Personal licenciado

Partida de nacimiento.
Certificado <rel Jefe de le. Empresa o Taller en que actúa,

en re:aci6n de la profesión u oficio a que se dedica y concep­
to del mismo.

Certificado médioo de no padecer enfennedad ni defecto
fíSiCO visible y de la tálla actual.

Certificado de Penales. expedido por el Registro Central.

El plazo para la admisión de instancias será. de treinta días
habiles. a partir de la fecha· de la publicación en el «Diario
Ofi(':ial del Ministerio del Ejército».

Cua.rt&-Las solicitudes de los que se encuentren en servi­
cio activo serán informadas por el Capitán de la Unidad, J~f}

del Batallón. Grupo o Unidad- similar y primer Jefe del
Cuerpo.

Las del personal licenciado serán informadas por el Gober~

nadar Militaz de la plaza o Comandante Militar de la localidad.
eh· rela.ción con la conducta y servicios del interesado en el
Ejército. recabando previamente los datos expresados del I?ri­
roer Jefe dei último CuerpO en que aquél prestó sus serviC1os,
v harén con...c:tar la profesión o el oficio que ejerzan o su ocu­
~jón habitual· acompañando justificante de ello, con el in·
forme del Alcaide de la localidad referente al concepto y F.c~
tividades en su vida civil.

Las instancias, sin reunir el ,conjunto de requisitos que se
sefialan, no tendrán validez y se darán por no recibidas.

Quinta.-Las normas de permanen,cia en el Regimiento de
la Guardia figuran publicadas en la Orden del Ministerio del
EjércUo de 19 4e febrero de 1953 (<<D. O». número 44-).

Ma<lr¡<l, 1~ <le febrero <le 1971.

CASTAflON DE MENA

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre­
tt:ras de córdoba por la que se hace rnlblica la re­
lación de admitidos al ('oncw'so-op0sícz(:n 1Jara cu­
brlr una plaza de Capato,::: Celador !w anuncia el
Tribunal calijícador y el día 1/ hJ.qar en que las
pruebas han de- 'verificarse.

Terminado el plazo de admisión de solicitud~E para tomar
parte en el concurso-oposición convocado con fecha 13 de ene­
ro de 1971 para prover una plaza de Capataz Ct!lador vacante
en la plantilla de esta provincia, se· publica a Cúntinuación re­
lación de aspirantes admitidos a examen:

Don Diego Nevado Muñoz.

Los exámenes se cel€brarán en el parque de maquinaria de
esta Jdatura. sito en el polígono industrial «La Torrecilla». el
próximo dia 30 de marzo actual, a las nueve (9) de la mañana.

El Tribunal que ha de juzgar el concurso·oposición de refe­
rencia estará constituido; Por el In~eniero Jefe que SUScribe.
como Presidente; un Ingeniero de Caminos y un Ayudante de
Obras públicas, conio Vocales, y un funcjonario del Cuerpo
Técnico de AdminiStración Civil. como secretario.

Córdoba, 4 de marzo de 1971.----:El Ingeniero Jefe -1.323--E.

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de CaTre·
tenIs de Santa Cruz de Tenerije por la que se hace
publica la relación !te aspirantesdedarados aptos
en .los concursos celebrados por esta Jefatura para
la provisión de plazas de Capataces de euadriUa.

La Subsecretaria del Ministerio de Obras Públicas, con fecha
10 del presente mes. ha aprobado la propuesta-relación de los
aspira"ntes declarados· aptos en los ooncursos-oposición celebrados
por esta Jefatura en cumplimiento de la Resolución de 16 de
diciembre de 1967. para la provisión de una plaza de Capataz
de cuadr1l1a.por concurso-op08iei6n libre y cuatro plazas de
igual categoría por concurso-oposición restringido, por lo que
se publica a continuación la relación de referencia. con arreglo
a lo dispuesto en el artículo 21 del vigente Reglamento General
de los Camineros del Estado. aprobado por Decreto número
1278/1961, de 13 <le Julio <le 1961,


