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Titulo aTransiiorizas, debe decir: gDisposiciones transitoriasy

Disposielon transitoria primera, 33, donde dice: «En lg Es
¢ala de Interveniores de Recaudacion,..», debe decir: «En la
Eseala de Interveniores de Empresas..s,

Disposicion $ransitoria decimolercera, parrafe segundo. donde
dice: «... previstas en el articulo 1 del Estgiuto...n, debe decir:
&...previstas en &l articulo 123 gel Estatuto...s.

Disposicion transitoria decinocuarta, pamrafo tercero, donde
dice: .., correspondientes de ls escala general del Cuerpo Téc-
nico...n, debe Ceclr: «... corTespondientes del Cuerpo, Escala o
clase egulvalente...m.

Disposiclén fransitorla decimotuarta. parrafo tercere, donde
dice: 4...prevenido en la transitoria 13w, debe decir: «... preve-
nido en la fransitoria 12s,

Disposicion transitoria vigésima, donde dlee: ¢...de las plan-
tillas...», debe decir: «...en las plantiilas.. .».

Dispogiclon transiteria vigésimo tercera, 3, donde dice: «..fun-
cionaries téenleo-administrative...» dehe decir: ¢ .. funcioharios
técnico-administrativos. . .p.

RESQLUCION de lp Direccion Gereral de Traba-
jo por la que se¢ apruekg el Convenio Culective
Sindical pare Iz actividod mercantil del Comer-
cig de la Piel, en lus provincias de Alava, Casfe-
iién, Cuenct, Gerong, Huesca, Leérida, Soria y
Tervel,

Tiustrisimo sefior :

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
¢ial para la actividad mercantfl del Comercio de la Piel, ¥

Resuitando que remitide por la Secretarisn General de la
Organizacion Sindical, tuvd entrada en esta Tdreccién General
en 2 de diclembre de 1970 el expediente del mencionado Con-
venio, acompaiiado de 13 hola estadistica y del estudio econé-
mico preceptivo,

Resultande gque, informade por la Subcomision de Salarias
como requisifo previo a la ulterior resclucion de la Comision
Delegada del Gobierne pars Asunios Economicos, la superio-
ridad, a lg vista de las estipulaciones geordadas en el Con-
venio, autorizé & aprobaeldn de éste, condiciomAndala a que
el plazo de vigencia fuese de dos ahos de durgeidn;

Resultando que del referido acuerde se dié irasiado en
28 de diciembre ultimo, por este Ceniro directivo, & Ja Secre-
taria General de la Organizacion Sindical para que por ésia
ge pusierz en ecobtocimiento, a su vez, de la Comision Delibera-
dora del GQonvenle, la que, segin consta en el acia de la re-
union celebrada en doce de los corrientes, modificd, conforme
al condicionamiente aludido, la redaccidn del articulo noveno
del Convenio en lo gue cohcerniz a la duracién de aquél, ¥
de cuya determinacién de nuevo, por ls mencionads Secre-
taria General, con su escrito de 18 del mes actual se remitié
8 esta Direccién;

Resultanco gque en el texto del Convenio se declara Ja no
repercusion en precios determinuds por las estipuleeiones del
mismo;

Resultando que et la tramitacion de este expediente ze han
ohservado laa pres.ripeiones reglamentarias,

Considerando gue esta Direccion es competente pera resotver,
de conformidad con el articulo 13 de la Ley de 24 de abril
de 1958 y los precepios correlativos del Reglamente de 22 de
Julie d¢el mizme afio;

Conslderando que en in {ramitacién y redaccion del Con-
venio sa han eumplido los preceptos lepeles y reglamentarios
apiicables, no dandose ninguna de las vliusulas de ineficmeia
previsias oh <] articulo 20 del Reglamento de Convenios Colec-
tivos Sindicales, de 22 de julic de 1958, y estando eonforme su
contenido econdmico-laboral sl condicionamiento fijado en el
erticulo primero del Decreto-iey 22/19689, de § de diclemire,
por €l que e regula la pelitiea de selarios, rentas ne salariales
¥ precios, ¥y scguido el procedimiento sefialndo en el articulo
segm_ado, por 1o que procede su aprobhacion.

Vistos los citados preceptos y demss aplieabies,

Esls Direceitn CGenergl resuelve

Primero—Aprobar el Convenin Colective Sindical de ambite
interprovineial para el Comercin de iz Piel.

Eepundo—Que se comuniqile estz Resolucitn a Ia Organi
zacién Sindieal pera su notificacidn s las partes, a las que
ke hard saber que con arreglo ai mrticulo 93 del Rerlamento de
Convenios Colectivos, modifieado por Orden de 19 de noviembre
de 1962, no procede recurso contrs la misms en viz adminis-
- fratlva, por iratarse de Resohicién aprobatoris,

Tercere—Disponer su publeacion en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Lo gue comunico a V., I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V., L

Madrid, 25 de febrero de 1971 —El Director genersl, Vicente
Tore O,

Ilmo., 5r. Sscrelgrio geheral de ia Organizacion Sindieal,

CONYENI(Q COLECTIVO INTERPROVINCIAL
FARA EL COMERCIO DE LA PIEL

CAPITULO PRIMERO
Disposicitnts generales
SECCION PRIMERS, -— (BJETO, CARACTER ¥ LEGISLACION SUPLETORIA

Articulo 12 Oujalo—El presenie Convenio Colective tiene
por finalidad fomentar el espirite de justicia social, el sentido
de unidad en iz produccidn y comunidad de trabajo enire Em-
presas ¥ productores dedicados s la aclividad mercantil en-
cusdrada en e! Sindicato Nacional de la Piel, ast voimne ia
mejors del Nivel de vida de los irabajadores y el incremenio
de ia produciividad complementando y mejorando, en los ex-
tremos que se recogen, las cundiciones establecidas en in vi-
gente Ley de Conirato de Trabalo, Replamentacion Nacionat
de Trabajo en ei Comercio, aprobade por Orden de 14 de fe-
brero de 1848; Orden ministerial de 26 de octubre de 1956 ¥
euzlguier ofra disposicion analoga vigenie en la actualidad
aplicable al Comercio.

Art, 2.0 Cardcter—Las condicloneg de trabajo que en €l se
estipulan tienen el caracter de minimas, ¥ en su virtud son
nulos ¥ no surtirdn efecto alguno entre las purles 10s paclos
9 cliusulas que individual o colectivamente impliguen condi-
ciones menos favorables pars log trabajmdores.

Art, 30 Legislacidn supletoria.—En lo no previsio por el
presenie Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion
general ¥ en la Reglamentacion Nacionsl de Trabajo en el
Comercio, aprobadsa por Orden de 10 de febrero de 1948

SECCION SEGUNDA—AMBITO TERRITORIAL, PUNCIONAL Y PERSUNAL

Art, 4» Ambito territoriel, — El presente Convenio es de
aplicaciéon obligatoria en rcaphial ¥ proviucia de Alava, Casie-
Hon, Cuenca, Gerons, Huesca, Leérida, Soria y Teruel, y afectara
a los centros radiendos en ellas, gun ¢uando las Empresas ti-
vieran el domigllio soeial en otras no afectadas, ¥y & lus tan-
tres de trabajo que fueran trastzdados desde una provincia
incluida a olra que no lo estuyiera.

Art, 5.° Ambito juncionel —De conformidad con lo estable-
ciklo en el apartado by del articulo cuarto de la Ley de 24 de
abril de 1958 y articulo séptimo de ia Orden de 22 de julio
del mismo afio, las prevenciones de este Convenio Colectivo
obligarin a todas las Enpresas dedicadas a la activided mer-
cantil ¥ a quienes afecte 1a Reglamentacion Macional de Tra-
bajo en £ Comercio, aprobade por Orden Ce 10 de febrero
de 1948, ta'es como Peleteriz, Almacenes de Curtidos, Abmace-
nes de Pieles, Marroguineria y Viaje, Guanterin vy Zapaferia,
v cualesquiera ofras agui no especificadas y que por su acti-
vidad comereial se hallen encuadradas en el Sindicato de 1z
Fiel respectivo,

Art. 80 Emipresas de nuera insiglacion.—E] Convenio obll-

garé tambifn g lss Empresas de nlueve instalucion que estén
incluidas en sus ambitos territorial y funcional

Art %o Ambito personal—Comprenide €1 Convenlo a la to-
talidad de los trabajadores de las Empresas incluidas en el
dmbito funcional, asi como sl personal que en sdelante forme
pante de las respectivas plantiilas de agudllas.

Quedan exceptuados los sarpos de alta direscidn, como Con-
zejero. Gerentes, los Representantes de Comercio a guienes en
virtud de lo dispuesto en el articulo sexio de In Ley de Con-
tratos de Trabajo no lengan ¢l earacler de trabajadores

SECCION TERCERA.—VIGENCIA. DURACION, PRORROGA, NESCISION
¥ REVISION

Art. 8¢ Vigencic —Bl presente Convenic enlrari en vigor
el diz | e agosto de 1970, cualguiera gue sea la fechs de su
publicacion en el ¢Boletin Oficial del Estados,

Art, 8 Durgeién y prorroge—Ta duracidn del Convenio
serd de dos afios contados a pariir de su entrada en vigor, si
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hienn al afio de vigencia serdan Mmeremientadas susz tablax sala-
riales de acuerdo con el aumente del costo de vida Iijado en
cicha fecha por el Institulo Naclonal de Estadistica mediante
lx gporfuna certificacidn, prorrogindose de dos en dos afius
por thcita reconduccion,

Avt. 10, Rescision y - Repisivn.—Serin competenies para de-
nunciar el Cohvenio, proponiendo su rescision o revision, cual-
quiera de las partes que lo suscriban, Juntas de Grupo Econo-
mieo ¥ Social afectadas.

T.a denuncia proponietide rescision o revision deberi pme
sentarse por eserito al Sindicate Nacional de ia Plel con wla
antelacion minima de tres meses respecto de la fecha de ter-
minacién €e la vigenela o cuaiguiera de sus prorrogas. El 8in-
diculo Naciotial de la Piel procederd a cursar dicha denuncia
atite la Direccicn General de Trabajo,

E]l escrito de denuncia ineluird certificade del acuerdo
adopiado & tal efegio por la representzeion sindical correspon-
diente, en el gque razonaran las causas determinantes de la res
cisién ¥ revisién solicitada,

En caso de solicifarse revision, se acompaliara propuesia
sobre los punfos que he de consistir, para gue inmediatamen-
te puedan Iniciarse conversaclones al efecto, previa correspon-
diente autorizacion,

31 se solicitase la rescisién at finalizar e! plazo de vigencla
se volveria & la situacidn existente con anterioridad al Cen-
venio, o €n se case a la nueva situacion creada, en el inte-
rin, por ia legislactién general vigente.

81 las conversaclones o estudios s prorrogasen por plazo
que excediersn del de la vigencia del Convenio, se entendera
#ste prorrogado hasta finaliZar las negociaciones.

SECCION  CUARTA. — NATURALEZA. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS,
ABSORBIBILIDAD ¥ GARANTIA &AD PERSONAMDY

Art. 11, Naturalezn—Las condiciones pactadas forman un
todo organice indivisible vy & efectos de su aplicacion seran
consideracos globalmente,

Art, 12, Condiclones mds beneficiosas—Subsizfirin por fe-
ner tal concepto las mejoras econdmicas © de ofra indole no
comprendidas en €] presenhte Convenio Colective gue las Em-
presas vinferan otorgande a sus productores, st bien deberd
tenerse en cuenta lo establecido en el articulo sipuiente, sobre
posibles absorciones, por lo que se refiere o las condiciones eco-
ndmicas. :

Art. 13. (condicionade al arficulo 8.} Ab:orbibilidad.—Las
niejoras economicas establecidas en el presenie Convenio po-
drén ser sbrorbidas por Iss Fmpresas & extas sl fo estiman
conveniente ¥y hasta donde aleanes con:

a4} Las de ipual fndole ¥ concepto gque jmedan implaniatse
en et futura por disposicion legal.

b} Las gue Hiwemente y en mayor cuaniia vengan otor-
gatido lus Empresas v estimadas en su conjunio.

Arg. 14, Guaranlin «ad persontmr»—Se respetarén iss situa-
ciones personales gue globabnente excedan del pacio en su
conienido econdmico manteniendo estrictamente «ad personamy,

Art. 15, Seguridad Sociel--A particr de 1 de julio de 1870
la cotizacidn a 1a Seguridad Social se efectuars de conformi-
dar con las bases a tal efecto establecidas por el articulo sexto
del Decreto 7201970, de 16 de marzo, reguizdor de 1a materia,
con excepelon de la referida a laz continpancias § (invalide:
perp;aner;te ¥ muerte ¥y supervivienecia derivadas de enferme-
dad comin y vejez, nivel complementario, asistencla social ¥
agcién formativa), 7-1 (vejez nivel minime) y 7-2 (compensa-
vion relativa & las contingenciss y situactones del epigrafe 63,
que sezuitdn incrementindoze en un 20 por 100 para obtener
en su cia las mejoras consecuentes,

A efectos del Segure de Accidentes de Tiabaio se enmpl-
tari también el Plus de Convenio.

SECCION QUINTA~—COoMISIGN MixrTa © pE VIGILANCIA

Art. 16, Denfro de los treinta dias sizuicntes al de la -
blicaeitn de este Convenio se creard la Comisisn Mixta. como
érgane de interpretacién, eacbitraje, conciliacidn v vigilgneis
de su cumplimiento.

" Sus fuhiclones especificas svrin lus siguientes:

a} Interprefacién de la apiicacion de la totalidad de las
cizusulas det Convenig,

) Arhitrale en los problemas o cuestiones que se deriven
de Iz aplicacién del Convenio,

¢) Vigilancia del cumplimienio da lo pastado,

4) Esiudio de la evelucién de las reiaciones entre las par-
tes contratantcs.

€} Cuantas otras actividades tiendan s la mayor eficacia
practica del Convenio,

Art. 17, Compelencie de jurisdicciones,—Las funciones y
actividades de fa Comisidon Mixtan no obsiruiran en ningan
caso el libre ejercizlo de las jurisdicciontes administraliva y
contencioss.

Art, 18. Orgonizgeion de lg Comisién,—En el domicilio del
Sindicato Naciona! de la Plel, ¥ setuando de Presidente el
que lo sea de dicha Entidad sindical, asistido en calidad de
Secretario por guien astente Qicho cargo en la Segcidn Social
de la mistna, se constitulrad la Comision Mixta a gque se hace
referencia en esta seccion, integrads por cuairo representantes
eeolichicos ¢ igual nimero de sociales que para ja) IIn desig-
nen dentro de log que Iormaron parte de ia Comiston Delibera-
dora del misme izs Juntas de los Grupos Egondmicos v Socig-
les, respectivinnente.

CAPITULO i1
Periodo de prueba, ceses ¥ plazo de preaviso
SECCION PRIMERAR.-—PERIODO DE PRUERA

Art. 13 Las admisiones del personal se cobsideraran pro-
visinnales duvante un periode denominede de pruebs, variable
sepun las siguientes escalas:

a} Dependientes, adminisirativos v suhalternos, ires meses,
cualquierg que sea su procedencis.

I Categorias superiores, de tres meses pPars 108 gie pro-
cedan de la planiilla de Iz Empresa, amplifndose a sels meses
51 gon de nuUEvo ingreso.

Seccion SEGUNDA, —CESES ¥ PILAZD DE PRFAVISO

Art, 20, F! personal que desee cesar en el servicio de la
Empresa debera preavisar a ésia con ¢ plaze de quinee dias
que recoxe el ariiculo 33 de la Replamentacion Naclonal de
Trabajo en el Conercio.

El incumplimiento de este plazo de preaviso dard Jugar =z
una Seneidn eguivalente =1 Importe de la cantidad que en con-
cepto de salario correspondiere a los dias que taiten para com-
pletar el eitade periodo de preaviso, pudiendo detraer esa sen-
cidn de los devengos fue Iz Empresa deba abonar al produes
tor en congepto de Finlguito, ¥ si importe se repartird por
partes izuales enite fodo el personal existente en el estahlegi-
miento,

CAPITULD IiI

Aprendizaje, personzl eventual ¥ obligaciones
del personal mercantil

Arf. 21, Awyrendizaje—Con ¢f fin de subsanar la regula-
cion dada por la Reglamentacion de Trahajo o esta materia, se
cunviene gue g duwracidn det aprendizaje se fije de modo gens-
ral en cuatro aios de servicios efectivos en Ia profesion, ya
sean en una o mis Empresas. Para aguellos frabajadores gue
inicien su aprendizaje en el comercio. hablendo cumplido die-
cislete 0 més anos de edad sin Begar a los veinte ef tiermnpo de
duracién de éste seri de dos abos, para los que s¢ inicien en
edad superior a los veinte afios, un afo.

Art. 22, Personel eveniual.—Las Empresas podrin contra-
tar el personsl gue con tal cardgter precisen, por un plazo ma-
ximo de ires meses en el afo, para cubrir atenciones extraor-
dinarins o circunstanciales cousecuelites a las festividades de
Navidad y Reyes, vacaciones, realizacidn de saldos, etc

La comiratac:in de dieho personal podra verificarse en dos
o mas periedos, a eleccitn de la Emnpresa, siempre ¥ cuando
Ia suma de ellos no rebase el plazo tope que st sefiala,

La duracicn mixima de cada pericdo serd de mes y medio)
1a fecha de inicigcitn y termingeidn de eada uno de ellns de-
herd ser puesiar en conocimisnte del Sindicate Provinelal eo-
rreapondiente.

Art. 23, Oohgaciones del persongt mercanitdl.—Tode el per-
sonal que comprende este arbticulo ayudard g Ios eScaparatis-
tas o dependientes- escaparrtistas, existentes en ¢l establecl-
miente, & la realiraciin de s eapecizl cometida, slempre ¥
cuando aste ge efecille dentro de la jornadsa normal de frabaloe.

Como complemento v ampliacién de lo determinado al res-
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pecto por el artieilo 18, gpariado h), de Ia Replamentacion
Nacional de Trabajo en el Comercio, serd obligacion de la de-
pendencia

a) Orlentar & sus superiores sobre lag posibles compras
cont relacion a in fendencia de la demanda de la clientela ©
consumidores.

by M=niener los ariicules ohjete de venhin dehidamente co-
locudos en sus secctones y perfecto estado de limpieza.

v} Realizar el marcado de los articolos v de cuantas ofras
manipulaciones de que puedan ser objeto las mercancias den-
tro del establecimiento.

Art, 34 Se recuerda lo estsbiecido al respecte en el ar-
ticulo 52 de la vigenie Reglamentagidn Macional de Trabajfo
en el Comercio, sobre uniformes y reposiciém de prendas,

CAPITULG IV
¥Yacaciones

Art, 25, Todo el personal, cualquiers gue sea su categoria,
que preste sus servicios en Empresas comprendidas en el &me-
bito funcional de este Convenio, disfrutarsd del siguiente régi-
men de vacsciones snusles retribuidas . :

3} Quince dias nkaturaies para los aprendices, debhiendo
smpliarse este periodo para los menores de veintian afios en
les términox gue establece la Orden de 28 de diciembre de
1945,

b) Quince dizs naturales para los productores con menos
de tres mfios de servicic en la Empresa.

€) Veinte diss naturales st Ia permanencla en la misma
excede de los fres aflos, no sobrepasande iog siete,
~ dy Veinticineo dian naturales si excede de los sfete afios,
00 sobrepasando los veinte afiog, ¥
te :i’i Con freinta diss naturales cuando excedan de los vein-

68,

A tales efectos, y para el cémputo del ilempo de servieln
en la Bmpresg se congiderarin transcurridos los pericdos de
tres, slete, velnte ¥ mas de veinte mfios si se cumplen dentro
del misme afic natural, gun euando el produetor, en el Mo
mento de iniciar Ias vacaclones, no los lleve de trabajo efective.

CAPITULO V
Enfermedad

Art, 26, Considerar modificado el artieulo 57 de ia Regls-
mentaclén de Comercio en &l sentido de no condicionar el be
neficio econdmice que dicho articulo establece a que no hu.
hiese sido sustituido gdurante su enfermedsd por otre trabaia-
dor ¥, en consecuenciz, se percihivd tal beneficio econdmico
eun cuando se haya produelds 1a spstitucion mientras dure Ia
situacién de bala por enfermedad, si ésta no excede del aho.

CAPITULC VI
Antigiiedad

Art. 2% Aumenlos pericdicos por tiempo de servicio_—Con
ohleto de facilitar la vinculacidén de Ios productores a la Em-
presa, se mantiene en ocho el nimero de cuatrlenios que pue-
den disfrutar todas y cada unz de las distintas categorias
profesionalea

Se computardn a partir de 1 de enero de 1940 o desde el
iqgreso de los trabajudores en la Empresa, gi el mismo tie-
viera lugsr eon posterioridad a esta feeha,

Empezardn & devengar cuatrienios:

#) Para €] personel administrative, a partir de la fecha
en que ostente la categoria de Auxiliar, ¥ los AuxiliaTes de
Caja, desde los velntidés afios.

0) Pars el personal mercantil, desde que se sdquiera la
eategoria de Dependietite, cualquiera, gue sea su edad.

c} Fars el personal subalterno o de ofigios varios, desde
sy ingrese en s Empresa.

CAPITULO VIT
Condiciones econémicas
SECCIAN PRIMERA, —REGULACION DE EMOLUMENIOS

Art, 28, Retrfbéicidn.—El sistema retributive, en ohligada y
estricta aplleacién def Decretisiey 101848, de 16 de agosto,
se establece sin distingién de sexo, en 1a suantia gue pars cads

categoria profesional figura en Ia tabla de remunsraciones o
sueldos anexa &l presente Convenio, ¥ estard integrada inde-
pendientemente de otros conceptos por;

a) Suelde base, fijado para cada cafeporia de conformi-
dad eon las cantidades que a efectos de eotiZacidm a la Segu-
ridad Bocinl senala el Deerelo TI0/1970, de 26 de murzo, en
relacién con el cmialogo de asimilaciones aprobado por Orden
de 25 de junio de 1963,

b} Pius de Convenie, conhsighado seguidamente del sueido
hase en ja tablia de remuneraciones

Art, 28, Parlicipgeidon en benpficios—Para [avorecer al
persongl ge mantiene la concesion de la eratificacidn en fun-
citn de ventas o beneficios, la gue no podra ser inferior al
imporie de una mensuslidad, constituida por el total de la re-
trihucion gue el productor venga percibiendo, de acuerdo con
lo pactado en este Convenio,

SECCION SEGUNDA. —LOUATRIENTOS

Art. 30, Be devengarin en lg cuantin que para cada cale-
goria =e especifica en la iabla de remuneraciones.

SECCION TERCERA —GRATIFICACIONES EXTRAURDINARIAS

Art, 3l Las gratificacicnes extraordinarias de 18 de Julio
¥ Navidad consistitin cadda una de ellas en el imporle de unk
mensualidad del haber tofal

BECCION CUARTA—DOTE PO MATRIMONIO

. Art 32, La dote de matrinonio que para el personal fe-
mening reguls e articulo 69 de la Heplamentiocidm Nacionat
de Trabajo en ¢l Comercio se eomputari, sin distineién de
categorias, sobre ia cuantia mensiaal de 2004 pesetas para
menores de veinticineo afios ¥ 2.250 pesetas para 1zs ¢que hayan
cumpiido dicha sdagd, con un miximo de seis mensualidades.
Recomendaciton—-La represeniacion social deliberante en el
preseiite Convenio aconseja & los productores gue, como prue-
ha de colaboracion al espiritu comprensivo de las mismeas ve-
fiejado en lazs mejoras eonecedidas, pongan su maxima capact-
dad ¥ conccimiento profesionales parae consegoir el mayor
rendimients ¥ esmero en ia ejeecneldn de sus trabajos.

CLAUSULA ESPECIAL

Lgs Vooales representantes de las partes que han inter-
venido en ja formalizacion de este Convenio unanimemente de-
claran que Jos pactos del mismo no deferminaran un alza de
precios en los articulos objeto de su actividad mereantil,

Tabla de remuneraciones para iode €] persenal afectade
por este Convenio

Halarir
. bagse & Flus Cua--
Categoria efectos de de Total trienice
catizacidn  Convenio
Cruro I

Ingenieros y licencia-

G038 e 6.830 792,93 7.422,93 540
Ayndanies téenicos ... 54870 736,23 5.406 28 540
Practicantes .............. 3.860 635,40 458540 365

Gruen I

Jefe de Personal 4.430 686,73 5.516,73 540
Jefe de Ventas ... 4 830 688,73 53.516.%3 840
Jefe de Compras 4.830 686,73  5.516,73 540
Fncargado general ... 4 839 686,73 5.516.73 540
Jefa de Almacén ... £.260 653,10 491310 388
Jefe de Grupo ... 4 260 653,10 4.913,1¢ 322
Jefe de Secoldn .. 3.960 63540  4.595.40 m
Encargadeo de esbtable-

cimiento vendedor,

eomprador .. 3.560 £35.40 4.085.40 277
Viejantes ................. 3.860 £35.40 455,40 216
Corredor dde plaza ... 3.960 635,40  ¢4.505.40 185
Dapendiente de veinti-

cineo afics ........... 3.660 £35,490 4.545,40 i35
Denendiente de velnti-

dés & velnticingee afhios 3.960 83540 459540 —_
Ayudnnte ... 3.600 360,00  3.960,00 —
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aotizacich  Convenio

Dependiente mayor ... 10 por 100 Mmis que el mayor 135
de veinticineg afios
Aprendiz ds primer

5t 1440 845,57  2.085,57 —_
Aprendiz de segundo

-5 72 O 1.446 645,57  2.085.57 —
Aprendiz de tercer

ARG e, 2.280 472,74 375254 —
Aprendiz e cuarto

afio .. e 2.28¢ 972,74 2.752,74 —

Gryuero III

Jefe administrative ... 4830 68573  5.516.73 43
Jefe de Segeion ... 4.260 653,10  4.913.10 324

Contable, Cejero, Te-
quimecandgrafio en

idioma extranjero ... 4.260 653,10 4.913.10 324
Oficia}  asdministrativo, 3860 835,40  4.595.40 77
Auxtligr administra-

v e 3.800 386,00  3.980,00 185
Aspirantes de catorce

a Qieciséig afios ...... 1.440 845,07 2.085.97 —_
Asprantes de dieciséis

# Cleciocho afies ... 2.280 472,74 2752714 —
Auxilinres de Cajn de

dieciséis afios ......... 2.280 £72,74 275274 -
Auxiliares de Caja de )

dieciocho sfios ... 3.600 360,00  3.960.00 —
Auxilirres de Ceja de

veinte afios ... 3.600 360,00  3.960.00 —_
Auxiliares de Caja de

veititidos afios ... 3.600 360,08 2.950 00 —

Auxiliares de Caja de

mis de veinticineo

HIOS e eveicees 3.600 36000 3.960.00 155
{5 cobra ventaz a cré-

dito, el 10 por 100

masg, siempre que exi-

jan la realizacion de

aperaciones adminis-

trativas elementales.}

GRrRUPO IV

Dibujante ............. . 4.269 €563.10 491310 340
Escaparatista . 4280 653.10 491318 432
Rotulador ...........ccoue, 3.960 835.40 4.555.40 324
Cortador ... 3.960 635,40 4,585 .40 324
Avudante de Cortador. 3.600 - 36000 3.960,00 218
Profesionates de oficio
De primeras ..ol 3.600 360,00 3.960,00 170
Do segunda .............., 3.800 360,00 3.860.00 155
Ayudnite de ofigio .., 3.600 38000 3.960.00 124
Mozo especializado ... 3.600 360,00 3968000 124
Telefonista .o 3.600 360.00  3.960.00 124
MUZD e 3.600 380.00 3.960,00 124
Envasadorg o embala~

dOra . 3.600 360,00 3.960.00 124
Reparadora de medias. 3.600 360,06 3.360.00 124
Cogedora de sacos ... 3.600 36060 3.960.00 124

GrUPD V

Conserje 3.600 368000 3.960.00 185
Cobradser ......coovivees 1.600 360.0¢ 3.968.00 185
Vigilante o Sereno, Or-

denatza, Portero ... 3.600 360,00 3.960.00 155
Personal de Hmpieza

(por hora) .............. Segin salario minino interprofesional,

correspondiende g guince pesetas hora

Observacidn tmportanie—EL 10 por 100 que come mayor re-
trilrucion se concede o los dependientes mavores, dependlentes
escaparatistas y auxilisres de Caja, sl cobran ventas a erédito,
se calenlard sobre el fotal,

QRDEN de ¢ de marzo de 1971 sobre fijocitm del
derecho regulador parg la imporfacion de productos
sumetidos a este régimen,

Iuslrisime sefor:

De conforinidad con el apartado segundo del articulo cuartio
de la Orden minijsterial de fechm 231 de octubre de 1983,

Fste Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primerp.—La cuantia del derecho regulador pars 1as impor-
tactones en lu Peninsuls e isiss Beleares de los productos que
se indican son los gue & coentinuacidn se detalian para jos

mismnos:

P
Producte P, aranceiaria ,rn";.“ex‘;'“:u
Pescado congelado, excepto
lenguads ....ococoimiiremn Ex. 03601 C 10.056
Lenguado congelade ............ ] EX. 0301 C 16
Cefalépodos congelados, ©X-
cepto calamares ...........| Ex 0303 B-5 io
Calamares congelados e | EX. 03.03 B-5 3.000
GAThARZIOE  ...ioeivamisvnennraene 07056 B-1 10
Alubias ..... 0105 B-2 19
Lenleias 07.05 B-3 10
Malz ... 18403 B 554
Sorgo 0.07 B-2 725
Mijo Ex. 1807 C 300
Semilla de algodén ... 2401 B-1 2.500
Semilla de cartamo 1201 B4 2.a00
Serilln de nolza 1301 i4 1.509
Semiila de girassl ............... 12.01.142 2.500
Aceite crudo de algodén 1597 A-2 a- 4.500
Aceite cruda de coiza ......... 16.07. 142 4.500
Aceite crudo de girasat ....... 150717 4 500
Aceite refinado de algogen. 1507 A-2-b-5 B.0040
Aceite refinado de ecolza ... 1507242 8.000
Aceite refinado de girasol ... 15.07.27 6.000
Aceite crudo de carismo ....] EX. 1507 C-4 4500
Acejte refinade de cArtamo. | Ex. 1607 C.4 8.000
Harina de pescado ,............ 23.01 i0
Semilia de cacahuste ......... 12.01 B-2 16
Acgite crude de cacahuete ... 15907 A-2-3-2 4500
Aceite refinado de cacghuete. 15.97 A-2-h-2 /.000
Pezetaa
100 Kgps.
netos
Giesns ¥ TUQUeSDes;)
Emmontal, Gruyére, Sbrinz.
Bergkdse y Appenzell, en
ruedas, con contenide ni-
himo de materia grasa del
40 por 100, de wvalor CIF
igual o superior a 7.460 pe-
setas por 180 kilopramos
que curnplan ia nota 1 ... 0404 A-1-a-1 108
Idem id.: Ble valor CIF igual
¢ Euperior a 8553 pesetas
pot 108 kilograimos gue
cumpian & nota 1 ,........... 0404 A-1-a-2 100
Emmental, Gruyére, Sbrinz,
Bergkise v Appenzel, en
trozas envasados, con pPeso
superior a un kilogramo:
De vator CIF igual o supe-
rior a2 8 366 pesetas por 100
kilogramos gue cumpian la
BOLA b oeriiianen i 04.04 A-1-b-1 104
Idem id.: De valor CIF igual
o superior & 9458 pesetas
per 100 kilogramos que
cumplan la nota 1 .........0ee 04.04 A-1-b-2 100




