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Art 20, ¥l presenile Comvenin interprovinetal al qoe ambas
partes han prestade su conseniimienio ha sido elaborsdo por
libre arucrde de voiuntades de fns mismas, eimitidos unianina-
neite por su3l respectivas representaciones,

Art. 21. En cuaniv a la interpretacion, aplicecidn, cumpl-

miente ¥ denmas clreunsiznciss que puedun sureglr de este Cod-

vellio s estald & o dispuesto en 1o Ley de Cuntvemios Culecli-
vos Sindicales. Reglamento, en lo establecido en el articulo 13
del mismo, ¥y demaa disposicionea legaies pare s apilegeisn,

DISFOSICIONES ADICIONALES

Primera. . -La Comision Mixta Naciounl propondri of pleno
de ¢ Comision Deliberante la revisidn del cottinlenientio extra-
salarial a los doce meses de entrar en vizor el presente Con-
venio en ¢mse de prorroga, de ascuerds con el alna (el nisel
de vida gue en el transcurse de este periodo e haya verificndo

Segunda —El prosente Convenlo nroduciid efvclos econdmi-
cos desde 1 de enera de 1YTL

ANEXO FRIMERO

TABLA BALARIAL

Comnpiariento
exlrasalarial Total
Catcgoria Diario por din de B prrctbir
trabyje
HorMmas
Enecargade oo 18271 8325 357,495
Maodelista . ... 152,25 2.0 234,45
Oficial Maquinisca de 1 ., 133,98 73,63 207 .66
Oficial Maguinista de 3.5, 124,-- BLRT 180,87
Tarupador R 120, 4746 167.46
Oficial Chapisla de 1. 133,98 T3.684 207,66
Oticial Chapista de 20, 120, — BG.8T 180,87
Ofieial Despuntador 1s 126, — [ HEY I80.687
GCiicial Despuntador 2a 120, .- 4077 18077
Vaciedor-casador ... 120, — 6447 130,87,
Avudunte Vaciador- ca-
50T L 12— 163,77
Lijador R 2 — 184,87
Ayudante L.}adu’” 120, — 162,77
Aftwmdor . 132,98 217,66
Aprendiz 3 ¥y 49 ano. . 66,99 106,48
Aprendiz 1o oy 2 aflo 47,62 66,07
Pedn . 120, — 14737
Rematador ..., 16— 144,64
TagoNES
Encargade . ... 182 T) B 25 e
Oficial Tornero 1 . 133.688 Ta.6% 20768
Cficial Tornero 25 ... 1M 6087 180 87
Ofielal Aserrador 1» .. 13308 T3.68 IVTG6
Oicial Acerrador 2.+ 124 60,87 180,87
Iatader . 120,— 60,87 18587
Pulidor embalador . .. 124, - 60,87 18087
Avudanie ... ... 120, — 461 TH 160,77
Anrendin 3» v 49 &nu 66.99 33,48 L0044
Aprendiz 1+ y 20 afio 42 62 2445 £6.57
Peony 120,— 2137 147.3
HORMAS ¥ TACONES
Fersonal adminisirdlive v subalterne
Tetal
Calogors LFerisiial Corerterne it a pereints
Jefo 203433 3.157.38 434141
Ofigiar 1.8 v cevinens 5.244,12 ERER IR ERIE Y
COficlal 20 464179 2.535.61 T.ROT MY
Auxiligr ... 4.018.37 2119.55 613742
Teiefonisia, 3.650.08 1.935.90 5 :‘:37 46
TeCaNOgTai0o ..ooienn... 365906 1.538,00 YT .56
Mecallograin  aspirante. 2143, Dy, ,3.’?0{:,
Capataz 3.635.06 1.938.90 5507 496
Alhacenero . 3.515,31 1.854.86 531011
Pesador Baaculem 3.378,89 1.783,53¢ 5.162:48
Listery 3.197 40 1.687,73 4.385,13

Total
Categorin Llvnsusl Complemments  a percibir
Coarde, Vigtanle J.081.60 1.663.4¢ 4. 747,13
Portero ¥ Oricuallau .. U1 6y 1,660,414 4.747,13
Condnefor e vetnoaoes 3457033 1 530,20 3,300,500
SLern v
.......... 2.463,35 1.208,66 3.965,61
eov Pin-
1R300 47 3ITig 1.587.63

REROLUCHON de Im Bireccion General de Tra-
Bupo por e gue se apruebn ¢f Convenio Colectivo
Sindicgl de ambito inferprovincigl parg el gripo
vy Folricantes de chapas, Tobleros alistonndos,
Prertas, Aglomerados, Madera aserrade de Guineg
e fndusfriag nfines v sus trabojedores,

Tigsireimg =juw

Visto el Convendo Colective Sindical de ambito interprovin-
cial para el grupo de Fabricantes de chapss, Tableros alisto-
nades, Fuertas, Aplomerados, Maders aserrada de Guinea @
industrias afines ¥ sus trabajadores, y

Resultando gue la Secretdria Genersal de la Organuamén
Sindical remitic a esia Diretvidn Genersl el expediente con
¢l toxio del expresado Convenio Colective com el favorabls
informe del Singdicato Nacional B los efectos de su examen por
la Subeomiiridn de Salartos;

Resultands gue i (,orwemo favarablemente informado por
Ia Subemniccn e Salarios, fue sometido s 1a consideracidn
dei Conseio de Ministros, qie en sn sesion del dia 5 de febrero
del aho en ecurso did su conformidad al mismo;

Clonsiderando que esta Direceién Genersl es competente para
vestlver sohre n aprobacion del expresado Convenin Coleetivo
de acusrdo con lz Ley de 24 de abril de 1938 ¥ su Reglamento
de ’z de julie del mino afo.

Comstderands que en a trawxitac*on del Convenio Colectivo
en enegstion se han onmpdido los preceptos lsgales y reclamen-
raries apticabies econ o) informe de la Subcorifsidn de Salarios
v i canformndsd el mismo del Consejo de Ministros, ho
dunidose ningana Jdr las causas de ineficacia previstas en el
articnio 20 det Reginmento de 22 de {ullo de 1858, por todo lo
cual provsde su anvohaciom;

Vistas lms disposiclones citadas y deinis de general apl-
cacidly,

Esta Divercinn Crenteral resuelve !

¢ Aprobar el texto del Convenivo Colective Bindical de
aensitey ifNferproviucind pora el grupo do Fabrieantes de chapas,
Tawleres alistonados, Puertss, Aglomerades, Madera de Gulnea
& industrias afines y sus trabajadores.

20 Comunicar ests Resolucitén z la Organizacion Sindical
para su nalificacién a las partss, a las gue se hara saber que
de acnerdo con ¢l articule 23 det RBeclamento de la Ley de
Convenios Colectivos, modificads por Orden de 19 de noviem-
bre de 1862, por tratarse de resclicion sprobatoria no cabe
Tecurso contra 1a misma en viz administrativa.

30 Disponer so publicseldn en el gBeletin Oficial det Es-
radon

I gque diws o V. L opara su conechnlenio ¥ efectos,

g swarde g V.1 -

Madrid. 10 de fonvero de 1971.—E! Dirsetor generanl, Vicen-
ie Torp Orit.
o, Sr Secretaric scieval de la Organizacidm Sindical.
CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA LAS INDUSTRIAS PE FABRICANTES DE CHAPAS,
TABLEH(IN ALISTAONADOS, PUERTAS, AGLOMERADOS,
MADERA ASiHRADA TROPICAL E INDUSTRIAS AFINES

CAPITULO PRIMERG
Beccién primera
A

Avizento 1o Ambito de aplicaeidn terriforinl,—El prescnfe
Convendo tiene cnrierer interprovinicial ¥y es de aplicacion u:L
tudn el ferritoric nacional,

Art, 20 AmDilo de aplicocion funcional~El Convenio obh-
22 u {odes las Empresas encusdradsas en el Sindicato MNacional
de la Madern y Corche dedicadas & las aclividades siguientes:

Ly PR RATORIAY, FONCIONMAL Y PERSONAL
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Chapag sacadas en maguina.

Tablercs contrachapesdos de todas clases. incluida fantasia.

Fableros de madera aglomerads en fodas sus cluses.

Tabteros alistonados, ’ :

Puertas enrasadas y alistonadas o de cualguiér ciasa fabri-
exdng en serie ' ' '

Aserrados de maderas tropleales.

Industrias similares o afines que pudieran
Tuturo,

crearse en el

Art. 30 Ambito de aplicacion personal —Quedan afectados
por el presente Convenic todos los productores de las Empre-
8as inciuidas en el ambito functonal, excepeién hecha del pere
fonal comprendide en €l articulo sémimeo del texto refundido
de la Ley de Conlrato de Trabajo, asi como {08 representatites
de Comercio, ’ .

Art. 42 El presente Convenip entrari ¢n viger el dia 1 de
enero de 1971, eualquiera que sea la fecha de su aprobmeién y

« publicacion, ‘

Art, 50 La duracion del presenie Convenlio sera de dos
anos, ’ .
Art, 87 Serin causa de revisidn las posibles moaifierciones
de lag clasificaciones profesionales existenfes. pero en tal caso
8¢ entendera que la 1evisibn afecta Ghicamenie a este punto

La denuncia preponlendc rescision o revision del Convenio
deberd, efectuarse con wis antelacion minima de tres meéses
respeeto a la fecha de terminacién de la vigencia o de cual-
guiera de sus prérrogas. El escrito de denuncia incluird cerii-
ficado del acuerdo adoptado a tal efecto por la represenfaciin
sindical correspondiente, en el que se razonaran las causas de-
terminantes de le rescisién o de la revisidn solicitada.

Art. 79 Si se golicitase la revision, se acompafiari’ pro-

pussta sobre los puntos objeto de la misma. pars que puedan
inleiarse inmediatamente las conversacisnes, previa la- corres
ponudiente auvtorizacién.

St se solicitase ln rescision al finalizar el plaze de vipencis,
te estard a lo previste en la legislacion del trabajo.

8! las conversaciones o estudios s¢ prorrogascnr per plazo
superior al de 1a vigencia del Convenio, se ¢ntenderd éste
prorrogado hastz linalizar la negociacidén, a no zer que se
paciase jo contrarlo. )

Seccién segunda

Art. ¢ Las condiciones pactaduas son compensables con las
qgue rigieren anteriormente por disposicidn legal o por congee-
sitn de ias Empresas, eXeepto en lo que se refiere a viviendas
¥ economatos, en su caso. En el orden econdmico y para la
aplicacion del Convenio a cada case coricreto, Se estara & lo
pactado, con abstracelén de los econceptos salariales o écond-
micos anteriores al Convenio, su cusntia ¥ regulacion Por
consiguicnte, son compensables todos los pluses, premios o
mrimas, o cusiguier otra retribuciéh econdmica.

Las disposiclones legales futuras que impliquen varfacién
econdmica en todo o en zlpunc de los aspectos retributives.
anicamente tendrin eficacia prictlen si globalmente eonsidera-
das supersn al nivel total del Convenio; en easo contrario, se
estimaran absorbidas por las mejoras pactadas | S

Se respetard el total de ingresos Individualmente percibidos
con anteriorldad » la fechs de forthalizacibn del- Convenlo,
Sin que las normas de éste puedan implicar merma alguna de
los migmos. o

No obstante lo dispuesto en el pirrafo anterior, nadic po-
drd acogerse A las mejores condiciones. parciales del Convenio.

Seccién tercera

_ Art. 92 Be crea la Comisién Mixta del Convenio, cuya fun-
cidn ¥ competencia se extendera g -

1@ TInterpretar lg aplicacidn de la totalidad de las clausu-
tas del Convenio, .

22 Arbitraje en la totalidad de los problemas o cuestionhes
que se deriven de la aplieacidn del Convenio, |

3¢ Vigilaneia del cumplimiento de o pactado.

4° Cuantas otras sctividades contribuyan a la mayer efi-
cacia del Convenla,

5° Antes de someter una reclamacién ante la autoridad
lahoral o Magistratura de Trabajo, ‘embas. partes acuerdsn gue
€n aras de facilitar los problemas de interpretacidit. v en base
a la cficacia anterior de fdicho gistema, dshera plantesyse ante
is Comisién Mixta, que resolverd y dara, si a ello hublefe ugar,
s perfinente reso'uelén aclarataria. ' s '

Dicha Comisién quedara Integrada por tres miembros .de In
Tepresentacion econémica deliberadora del Tonvenio. y tres

mismbros de la representacion soeial del mismop, con igual ni-
mero de suplerites por cada una de elias, Ademds de la compo-
siclén indicada, se integraran en esta Comision los Presiden-
tes de las Sceciones Social y Economica Centrales, respecid-
vamente. | '

~La funcion de Presidente la ejercera. el Presidente del Sin-
dicate Nacional o persona €n quien delegue, de acuardo gon los
micmbros de dicha Comision, actuando de Beeretario el dol
Convenio. :

La actuscion de la Presidenciz se enfoca en el seniido de
direce1dn vy orientacion de las detiberaciones de la Comisidn,

La Comisidn Mixta Nacionat podrd interesar a las provin-
clas donde se planiee uns cuestion la designacién de Vocales
en paridad de las Juntas Econdimica y Social, a efectos de
inforniacion o instruccidn de los asunios sometidos a la delibe-
raclon de la Comision Mixta Nacional .

Cada una de las partes gue constituyen la Comisién Mixta
Nacional podra ser asistida por los Asesores que designen.
Dicha Comisidn tendra su domicilio en el Sindicate Narcional
¢ la Madera ¥y Corcho en Madrid, pudiendo, no obstante, re-
unirse ¢ actuar en cualgquier oire lugar det pafs cuando las eir-
cunstancias 1o requieran

Caompetencia y  jurisdleciones. —Tas jurisdieciones ¥ activi-
dades de 1a Comisidn Mixta del Contenlo no obstruiyon en
caso a'punc el libre ejercizio de lae jurisdiceifoncs adminisira-

[ tivas ¥ conteiwwionas previstas en el Roglamento de la Ley de

Convenios Colectivos, en la forma ¥ aleance regulados en di-
cho texto lepsl.

Procedimienio.—Ambas partes convienen en dar conocimien-
to a la Comisién Mixta del Convenln de etzntas dudas. disere-
paneias - ¥ conflictos pudieran producirse como cohsscuencia
dé su interpretacion y aplicacion para e dicha Comision
emitg dictamen o actile en la forma reglamontarvin prevista ¥
de acuerde con lo que sc preceptla en este anrticulo.

CAPITULD 11
Seccion primera

Art 1 La organizacidn prietica del trabajo con sujecion
a este Convenio y.a la legslacién vigente es facultad exclu-
siva de la direccidn de eada Empresm que serda responsable
de su uso, sin gue pueda perjudicar ia formacion profesional
del trabajador. '

Art, 11. Se recomiends a las Empresas afectadas por el
presente Convenig ¢ue, en use de las facultades expresadas
en el articuic atiterior, implanten en sus ceniTos un Sistema

| dé trabajo con incentive fque suponza un aumento del nivel

de vida de Jos trabajadores en funecidén de la produetividad.
En base a €ilo, ¥ teniendo en cuenta la experienciz yg ad-
quirida per jos niveles de productividad admitidos en la prac-
tica. no podrian ser disminuidos lus rendimietitos hahitusles.
En el supuesto de gue una Empresa haya establecido unos
rendimientos para los distinios puestos de trabajo, percilbien-
dn. los trabajadores €] 33 por 100 det Plus de Actividad, ¥ pos-
teriormente, sl ser revisado dichio rvendimiento con todas les
garantiss de objetividad, bien por los Organismos oficiales

- u oficiosos carrespondientes, o por una Empresa recongcida de

ractonalizacion del trabajo, se compruehz que Son iticorrectos,
ios trabsjadores se oblgan & aumentar su rendimiento hasta
ltegar sl rendimieinio medio currecto. §1 Quieren Seguir perci-
biende el 33 por. 100 de Plus de Actividad, asi como 1la Em-
presa 8 reajustsr suk rendimientos en el caso de gue estuvie-
ren. tomados por exceso. En las Empresas raclonalizadas o con
ineentive, cuando un frabajador no pueda realizar irabajo =&
prima por causas slenas a sit volulitad, percibira ef 33 por 100
correspondiente al Plug de Actividad,

Naturalmente, 8 partir- de dicho rendimiento correcte per-
cibiran las eantidades sefialadas en 18 curve de inecentives, sin
que en ningtn case pueda vconsiderarse derecho adquirido el
heché de haber estado percibiendo el 33 por 108 del Plus de

-Actividad a un rendimiento inferior 8l medio.

Todo ello. sin perjyicio. de que pueda solicitarse por los
trabajadores la revisién de las tablas o ecoeficientes de rendi-
mienite por otro Organisme o Emipress distinta de da gue efec-
tnd dicho cileulo, oyende al Jurado de Empress ¥ dando euen-

“ta de eflo & 1a Deleravion de Trabajo. Sin perivicio también

de que dicha modificacién de rendiniento pueda ser realizada
por canibio o mejdra de meétodos,

Art, 12. .Las Empresas que tengan establecidas calificacio-
nes de puestos de trabajo ¢ que en lo sucesive pudieran esta-
b'ecerlas, adaptarin los niveles saleriales del Convenio a las
categorias resultantes de dicha ealificarion, aprobadss por Iz

. autoridad laboral e pactadas en convenio de rango inferfor al

presetite o en Reglemento de Régimen Interior, sin gue en
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ningan easo pueda ser perjudicade el trabmjador en ix pereep-
cion de sus ingresos 1h oen la cateporia profesiona] que osten-
tabm, '

Ari. 13. Las Empresas fque establezean o tengan esiablect-
dus sistenias de trabajoe con incehtivo, tanio internacionaimen-
te reconocides como ajustados a ias peculiares caractevizbticus
de sus propios ceniros, mplicarin en ia relribueidn de su per-
sohal la tabla de salarios pamero 2 det presenre Convenio

Cz:o de nio adoptar el sistema de trabajo con incentivo, ¥
en talte no lo Implanten, vendrain: obligadus a la aplicacion de
13 tabla de salarics nlumero 1

CAPITVILO 11
Retrihuciones

Avt. 14, Las retribuciones econvignadas en este Convenio
se ¢cousiderarin minimas ¥y de cbligade ecumgsiimmienio

Art. 15, Salurio de Convenio—Sg csiablece pary cadu ca-
tegoria e la columina a} de las tablas salarialey mimeros 1y 2.
Como complemento retributivo se establece una prima en
Tuncidn de rendimiento para ias Empresas rreionallzadas o
gue tengan sistema de incenlivo ¥ uwn plus do astividad parg
iug no racionalizadas © gue careZean de este inecentivo, Dicho
plus queda fijado en ur 33 por 100 del saiario de Convenie
para el personel obrero, ¥ se devengari por dia efectivaments
trabajado. Para el persomal administrativo, i(échico o subal
terno este plus se establece en un 27,5 por 100 sobre «l salurio
mensusl fijndo en la columna A) de su correSpondiente tabla.

A gfectos retributivos, se pacta elevar las Tablas Salariales
det Convenis hasta ahora en vigor eh i3 cuantiz sigulonte:

A partir de } de enero de 1971, y durante este afn, €l
18 por 100

A partir de 1 de enero de 1972, ¥ duranie esie aiin. el
6 por 160 sobre el aumente anterior.

Se conviene expresatmernte que durante el segundo afio de
vigencia de este Convendo, o3 deeir, durante 1972, e § per 100
de aumento indicade se entiende minimo garantizado, yva due
sl los datos oficiales de aumento en el indice de subida del
coste de ia vids, publicadoes por el Instifisto Nacionsl de Ez-
tadistica rebasaran este § por 108 e entenderd modificada
esfa glevacion en el sentido de que &1 aumento para 1972 sea
el corrcspondientc sl mmdice aludido.

El poriodo gue servird de base para esfa compPavmoion serd
¢t de 1 de octubre de 1970 a 30 de septiembre de 1071

CAPITTULO IV

Art. 18, Remdimiento.-El salario del Convenio se devengari

a un readaniento normal considerwdo cwng mitin exigible, que

el lns Bmpresss racionalizadas o con sistema doe ineentivos serd
fijado en la escalg de medida 100 de in Comision Nacionzl de

voductividagd, 60 Bedaux 75 Crea v sus equivalenies en otros sis-
telnas.

En las Empresas no racionalizadas o en aguclias secelones no
sometidas a cotitrel ¢ sin sistema de incentive e Empresas
racienalizadas, ef Plus de Actividad se devengard & un rendi-
miento equivalente al medio obtenide por los trabajadores du-
rante el segundo semesire ge 1959 ¥ sera wndk:wn gsite Ui
noiy parg la percepeion del Plus.

Att. 17, Con cbjeto de buscar una equivalencis entre sl Plus
de Actividad de las Empresas no racionalizadas ¥ is prima de
lrns Empresas racienalizadas con ineentive, estructurarin estas
si sistema de incentive de fal manera que la equivalicnciz cuan-
titativa en pesetas del Plus de Actividad responda en fas curvas
de prima s un rendimiento equivalente a la media aritmelicn
entre ¢l rendimlento normal ¥ et rendimmiento dptune; es ¢eeir,
en un sisteing en el que el rendimiento normal sea 75 y & op-
tiio 160, dicha equivalencia guedara reflejadz en el rendi-
miento §7.3.

Art. IB. Domingos ¥ festivos—Se abonm G0 oo el salario del
Convenio, columna A de las tablas 1 ¥ 2,

Ficstas recuperables.-—Las fiestas recuperables serin pagadas
nor ia columna A de Ia tabla de salarios, ¥ los tlempos recupera-
dos, con el incentivo correspondiente, -

Art. 19, Vacaclones—Las vacaciones seran concedidas - pre-
ferentemente, y slempre gue sea posible, en verane, de acuerdo
con lag necesidades del servieio, abonindose con el referido
salarvio del Convenio, mas el Plus de Actividad, cuvs euantia
e ha fiiado en un 33 por if0 para el personal olwero ¥y en
un 275 por 100 pars st restante, sin distincion entre Empresas
racirmalizadas o no raclona‘izadas

En evitarién de duda de interpretacidn, se aclarz que los
domingos y dias festivos comprendidos en ¢l periodo de vacacio-

nes serdl auolidos pur lg columina A de las toblas de salarios
fljadas vn ¢l Jonveunlo.

L durscion de las mizmas serd ia sigiiente;
Persoual ecuice, veiilicineo diag naturales.
Personal admbmsbrativo, veiniiirés dlas nhaturales,
Personnl chrero ¥ subalterne, veintiun dias naturales.

Art. 20, Antigiicded —La a.1t1guedad queda establecida en
quinguenios sin limitacién, Su cuatitia seri #] equiveiente, en
catds guinguenio, gl 5 por 106 det salario dej Convenlo, columna
A de ias toblas numercs 1y 2.

Art. 21, Grobificaciores axtroordinarigs—Las gratificaciones
extrasrdinarias de 18 de Julic y Navidad se fijan sobre la base
del salario del Convenip, columna A de las tablas 1 v 2, Incluida
Ia antigiterled, estableciéndose su cuantia en quince dias. Tanto
el porsenal obrero, como e adiministrative y técnico, disfrutars,
como concesion del Convenio, anualmente y en concepto e
gratificacion extraordinaria, doce dias del salgrio de Convenio,
columua A dc lus tablas 1 5§ 2, incluida s antigiedsd, cuyva
fecha de peoreencion serd fijada faculfativamente por lag Em-
presas, de acunrdo con el Jurado o Juntas de Fnlaces Sindi-
caoles, en su defecto.

Art, 92, Horas ertraordinarigs—En las tablss de horss ex-
traordinaring que figuran como anexo Se sefialan importes tota-
les de éstas, sobre los cuales se aplican los tantos por elento
correspondicnies a los posibies guinguenios.

CAPITULIO V-
Jornada de frahajo

At 23, Lo jortada de irabajo-queds esiablecida de acuerdo
con el arbiewde 77 de la vigenie {)rc:e;mma Labﬂra.l para tns Io-
dustrias de Ja Madera.

CAPITULO VI
Mejoras sociales

Art, 24, Se establece en cads HEmpresa afectads por este
Convenio, y uUnicamente destinado a. fines de caracler social,
un fondo constituide por una aportacion de Empresaa ¥ trabs-
jadores,

Dicha fondo se nutrird con el 1 por 100, a cargo de la Em-
presa, sobre el salarip de Convenio, colimna A de las tablas
nameros 1 v 2, del persongl afectrdo por el mismo, asl como
sobra los zueldos de todo ol personal, incluidos altos puestos ¥
Gireccidn, gue figuren en némina, ¥ coz el 1 por 100 & cargo de
los trabajaderes afectados por el Convenio y sobre el salario
citade, columita A de las tablas nimeros 1y 2.

Con oifeto de que ef cunmplimisnto tde los fines de ls creg-
cion de este fonde sen lo més adecuzdo posible.s lo que se
pretende en este artienlo, las Empresas deberan formalizar, de
acuerdo con sus Juradas respectivos o Juntas de Enlaces, en su
cas0. Wl Reghumento sobre e} funcwnamlento mt-erm de dichio
fondo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Exclusivameinte durante Ia vigendiz de este Convenio y cont
independencia de io gue determine cualguier articule del mismo,
vy muy conbcrelamente el numere. 8§ los sumentos pactados,
tanto pura e atoe 14971 come pura el afie 1972, no seran mhsor-
bidos ni eompenzades por ningim :-omepto ni cantidad slguna
gue viniesen las Empresss abobendo a sus trabajadores.

De ta! forms que la transitoriedad de esta norma no vinguls
las renovaciones uliciiores de este Corvenio, pudiendo recobrar
entences totds su efectividad el articulo citado nimero 8.

DISPOSICION "I’R_ANSI'.[Y)RIA SEGﬁNDﬁ .

De lo que se deterninina en el articulo 15 en cuanto g la ele-
vacwn de las teblas sslariales, se exceptua éxclusivamentie el
peon, al que por rezones de acomodacion se flia exactamente
sy retribucton buse (columng A} en la cantided de 129,80 pesetas
para el afio 1971, correspondiéndole’ para’ él-afio 1972 la eleva-
eién gue con caracter general se establece para dicho periode,
que se caleniara sobre la retribuclén citeda en la tabla deter-
minada pora 1971, es decir, sgbre 128,60 pesetas.

DISPOSICION FINAL

Los Voeales sociales y econdmnicos de ta Comisidn Delibera-
dora huacen conslar gue las mejoras concedidas en este Conve-
1o o daril GuRlT & aumento en los precics, por entender qgue
quedarin cotnprisadas con Gna Mayor productxwdad por parte
de los productores,

Be adjuntan ias tablas saiasriales COMO ABEXO.
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TABLA. NUMERQ 1

Categoria ’ Copficiente | . A B C

%, PERSONAL DE FABRICA
1.1, Personal masculino,

8,52 85,25 21.55 86,30
1— 129.60 . 4275 172.35
1.0¢ 132,20 43,65 175.85
112 189.60 46 05 185,85
112 139,60 48,05 185,63
104 |l 154,55, 51— 203,55
-1,3.6 _ 169,40 . 55 90 235 30
1,36 16940 53,90 228,30

S 148 ) 184 30 #0.80 245,10
crreternene . L5 : . 191,90 63,35 355,25

AprendiZ ...
Peon espemausta

Capataz de Peones ..
Ayudante ......-....
Oficial de 2 .
Jefe de n.qumo
Ofiasal de L* ...
Encarzado de Seccién trerennnye
Enecargado peneral .......cuoeee.

EECPT YT

1.8, Personal femenino.

APTENAIZE ,.coveeviiirernanerniniernnned : 0.52 - - 21.55 86 80
Mujer de Umpleza . 166 © 13220 43.65 175,35
Ayudanta ..o ' 1.66 132.20 43,65 175.85

OFLBIRIR v..rvrosrsssretvsererrereoeessessoseserssestsresmereson oo - | 319 © 138,60 46,05 185,65

1. PERsONAL SUBALTEAROQ,

drravar 112 © 4182, — 1.150,— 5.332,—

Dependiente de l!?conmna.m PP ..,...-....“....._...;...,...,...‘......
QraenansgE .....oeevvenen \ e }
Pesgdor- Ba.scu.lero cerres

Listern AP S l
AlMBCENETO .ovvirvarenriscinsranstine
Chdler BurisiBo ..cccvieoseincmming
Guards ............ [
Partero .. PP
Vigilante ...ooveciirvcmidnenininesigan-

124 4631 — 1.274,— 5905,

CBITELETD .. viiurersinrirenearsecrsrninmesissssnbsnssrareessedssioanmtinsranmniees L :
Chéfer mechnioo ... e ..»} 1,38 5.078,— 1398, 6.474,—

3. PERSONAL ADMINISTRATIIVO,

Aspirante ...,
AUXIUAL .oiiiivyererarasaniaa
Teiefonista

Mecanografa ..

c.80 3.808,— et 3.809,~—

112 4182,— 1.150,— 5 332,—

g
Oficlal de 2 sivicann. 1,54 5.152,— 1.582,— T334
Oficlat de 1% woiieees 184 - . B.8Y,— -1.880,-— 8.781,—
Jefe ..., - . . 3.20 : 8.215,— 2.259,— 10474, —
Jefe supenor ﬁtulado ........ crrrrgererans U, 298 11.053.— 3.040,— 14.093,—

4. PERSONAL TECNICC,

Auxillar Analsta ..., P P,
Caieador ........
Enfermiera titula.da praver
Jefe de Taller ..........

112 . 4182, 1150— |  533%2—

L2 4.631,— 1.274,— 5.9405, —
1.461 5.640,— 1.561,— 7.101,—
Deilneante ...... Crean 154 . © . B7Ad— 1882 T.334,—
Avudante tésnico sa.nztario o . T 160 1. - -5.876.— 1.643,— 7618, —
Jefe de TaIEres ...c.ovceerven et rassirirare et erns s eats i 1,84 . 8.871.— 1.890,— 8.761,—
PEr1to .ooooeoooireeeeenn, reenesennri Co180 7 095, — 195L—. 9.046,—
Téenico Proyecusta. R PP S 16 - - 319 — 2.013,— 0.432,—

Ingeniero ..........cccoee . . =9 . g —
LICEHCIAAO .rovvvasicrserenraisrecrrrrorestinnonrescasssssserarnasimniessmsnsnner } 340 AR 00— 14055,

5. OHGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABATO,

ASPITADLE ..oovvrree e SRR SR TORRO I Y- 3.609,— - I 3809—

Auxiliar de Organizacion .......... 133 - 4182, — 1.150,—~ 5322 —
Téenico de Qrganizacicn de 2' 1,54 1 8752 1.582,— (R
Técnico de Organizacitn de 15 - L&0 - B.976,— 1.643,— T.619,—

RS %7 2 8871 — 1.890,— 88—
2,20 1 sas— | 2u69— 10.47¢,—

Jefe de Qrganizacion de 27 ...
Jefe de Oryanizacion de L* ...,
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TABLA NUMERQO 2

Categoria . Coeficiente A ‘B
1. PPERSORAL DE FABRICA
1.1, Personal masculino, )
ADTCTEZ wereveveroseseeseseseeeree oot esesseee st eene e renns 052 65,25 Prima o incentivd. 33 por 100 salario
Pedn ......... - 1— 129 60 de Convenic a rendimicnto squiva'en-
“Pein eope(:lﬂ.]lﬁtﬂ ..... v 1,06 132.20 ‘te’a la media ariimética entre los
Capatar de Peones . . . 1,12 133 60 rendlmlen:.os norma& ¥ bpt-imo.
AT % o 17 S TSN " 1,12 135 &0
Oficial de 2+ 1.24 154 A5
Jefe de Bguipo .. -1.35 189 40
Ofigial de 15 ... 1,36 169.40
Encargado de é:-l.cclén . 148 184.20
Encarpadd ZENETRL .......ooviiiiiiiiiiin ey ae e 1,54 151 90 .
1.2, FPersond! femtenine,
Aprendiza .......... C052 65,25
Mujer de limpie m : . 1.0 133.20
Avudanla ..o i 1.06 132.20
OFIRIAIA voeiicinices o eencinna ara et s ese s s iarees e 132 123,60
2. PERBUNAL SURALTERNO.
Dependiente de Econcmato
Ordenanzy ...ooeoveeve i eenens 1,12 +.182,— Prnna o inpentivo, 27 50 por 106 sala-
Pesador-Basculere ..o . -vio de Convenls a rendimiento equd-
. : I valente 'a la media aritmeética entse
TASEELO  .ovvcrreieninierines Vrarenaan s Caeberetsbengeb oo aras e los rendimientos normatl y optimo.
Almacenaro ................ R S
Chofer jurismo e .
Guarda ... Crerean . . 124 4.631.—
Partero ... P U PO U AN .
Vigilante .oooiiiiiiiceiniaean, bt ean e e e [V
_ - : |
Carteterd .vvrniiaiivnn e PSPPI .
Chofer mecinico ............ OO } 1.36 5078~

3. PERSONAL ADMINISTRATIVO, e .

ASDITATIEE 1eererirvariirisianrin. b e e - 0,80 3.809,— Pritg o incéntive, 27,50 por 100 suekio
AuXiHar ... S UUUT ) ’ de Convenio a rendimiento -egiive-
Telefonista . l 1.12 4182~ ‘lette A 1a media ariimética entre
Mecanografa ' L) tos- rendunienms normal ¥y Gptimo,
Oficial de 2> ... 1,54 R.752.—

Oficial de 1% ... 1.84 6.871 —

Jefe i, .40 8215,

Jede superior ﬁtulado 296 11.053—

4 Pmsmu; TECNICO,
ifiar Analists ....... I ST '

g:ﬁ;ﬁ?gf s } 1,12 4182~ | Primm o incentivo, 27.50 por 100 sueldo
Enfermera titulada -, i 1,24 4631, — sie Convenio a rendimiento  equiva-
Jefe de Taﬂer 151 5.640.— “lente & .la media aritmética enire
Delineante ........ . o 154 . 552— -dog "e“dim‘e“m normal y dptimo.
Avudante técnioo sa.mtar!o 1.60- 5976, —

Jefe de Talleres .,....ccovveieen 134 .95, —

Perito ....... 190 FO85—

Téenico Proyectlsta weiraseann rrieer e et s . 1.96 7.319—

Ingeniero ...... e rriaarniies - :

BLEENCIRAO wirrerrriiareriercrriasvarirssinert ivesereveasveeee e ares } 2,98 11.053~—

A ORmmzacxéN CIENTIPICA DEL TRABATO, . )
Aspirante ...... 0,80 3805~ | Prima o incentive, 27.50 por 100 suelde
Auxiliar de Organizmbn 112 4.182,— - de-Convenlo A Tendimiento equva-
Tegnico de Organizavién de BY e, 1,54 5.1562,— lente a°ia medie aritmética entre
Térnica de Organizacion dé Ls . 1,60 5.976,— los rendimi.emos normapl ¥y Gptime.
Jefe de Organizactén de 2°,.... 1.84 8.8, — S I
Jefe de Organivaciin de 17 ... 220 8315, —~
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1. Peomgonss e FAREcA | O | oo {JBD+ m x 407."

1.1. Personal mascu]ixio o o o ’ LS oo ;.i:alor horm
. - s - . S : R : - _': : e 7 2296 derma ¥ subalternos,
Valoracion de horas extraordinarias: - 7 - o1 T 2980 - Administrativos.

Bases de jornaies de 129.80 a 19190, [ 0 N : Trab.
Pagas ‘extraordinarias; Cuarentz y dos dias S e .' 2284 Téemcos ¥ Org ch.ntzﬁca. del Tra
Vacaclones: Veiuuun diaa : - : .

Pormula ;

D Domingos 52

@BD + &) x (65 +P® - .. FNRZFiestas no recuperabies 8.

— = yalor hora, - .
{385 — (D + VAC + FNR)] x8 - . o VAC Vacacignes menos tres domingcs 18

. - R P V},;l‘or hora Valor. b Yaler b vaer
Categoria. R Antigliedsd | . normatl - . 80-% . .50-% e %

ADEEREE < eoiomivsoessoesssesiosiossimsssisssesiiomens | 5 =L e T e i e 23.10

e T zdes v} 0 29860 1L 3445 4590

LI - TR LS L . 3185. - 3618 | . 4830
IR L R 85,26 ¢ -} 3288 0 b . 3780 - 56,50
15 1 w40 0 |0 3430 - - 3960 . 5280
ogg | - «@ass - 8BEO. .. |- -4L3 55,10
b 28707} . 3730 0 4305 ' 57,40

PEO woonvminirssirsiinmiriessrsaniisaasi
30 .| 2988 [0 o3mBo 1t 4480 : 59,70

PR T - ¥ | 3050 | 3520 4650
B o460 0 - 82— - i 3690 .7 46,20

_ - . S 1. 10 - © B0 3386 - | . 3870 51,80

Pett eEDEUIBLSER ..iversnensrivrens bbb nimeieinienenies, 4 15 3 0 268K . 7L 8508 ). 4045 59,90
e MY o a0 ) Jeeas o] mees o 4235 | 5630

2 2940 . | 38i0. | 4385 58.60
20 | - 3050 . 3085 . .| . 487 | 61,—

L % Coazgo oo | . 485D
_ I N 28— - |- 3380 - ) M— 52,—
. : _ SR T I I - . 8545° - ;. . 4080 | - 5450
Capatez de PEONEE .....vviviveviricmisiin o 4 00 1687 1 245 . | 91~ 3o 4270 - 5690
: : Lo e a0 om0 seser | o adss | 5840

35 " .sues | 4035 1 4645 - |. " 6190
30 f 3220 0 4185, 4830 | 64,40

— e s ‘3320 | 395 1 - 49850
. _ _ L 5 - 26—~ - . 3sse | 30— 52,—
) R ' I Lo o | . 2125 3545 | - . 4080 54 50
Ayudante .o e st | . 2 15 . 384D : 3= | 470 . 56.50
. . R 80 - .20 . v3ge0 | . 4435 : 59,40
C.o.25 - p. %088 . | 4035 ) . 4645 | - 6180

A s o b om0 4ngs o [ 4830 . 64,40

Co b 240 "8560. 1 . 4110 -t . . 5480

_ _ 5 . 2875 (. .3740 4325 [ 6740
- I o+ 1o -} (315 | - T-383¢. |- 4525 : 60,50

Oflelnl de BERUNGA riueoviurisisimuriinrrmnasini oo .15 . ¢ 3160 L4085 ;- . 47,25 63,—
: . .o R N - I 32,80 . 4275 .0 4835 85.80

aa 3425 4455 . - G850
30 %80 | 4880 1,20

© 8,10
- 83,10
. 68,10
89,10
72.10
55,10

- 78,10

— i 3005 © 39,05
_ CoopeLF . BIEE T | ot Al
, o o . 3808 ) 4296
Jdefe de eqUIPD ..vvreesiiimieniviiairesssiireineipennine 4. 18000 ] - TRABE - 4480
- : S oo | 3805 . 45,85

25 .- |- ;358 | . 4BEO .

805 | © 5075 -

60.10
€3,10
- 88,10
69,10
72,10
7510
78,10

S - | . T 3900;
5 7| +3L5 ) 4=
R RS [ SR NS+ X Y S ©4°1.
T 1.7 -:84B5 [ 4480
: 20, . .3605 . 46.85
25 .1 Ta1ss |- 4380
3 0 3905 . BOIS

Oficial de primera ...... .

S o— b zaes | 4245 .
O DN IR 7% T 4480
W -} 330 ] 4866
15 . . anss | . 4880

a0 b c3ea0 | o .5088 7840

b e} 4080 ] 8305 | .6L20 O BL,60
Sl o8 1 a4 ¢ B5200 - 1. 6370 L8490

6530
68,80 .

7L80
75.10

Encargado de 860TISN .uiuuererrirmaicesesninsssririons
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Categoria

'Aﬁtirﬁeda& :

V’aior hora’
nor'nal

Encargado general .........oeen. ST O T

10

i5

30

WG
8740
3910

. 4p86

4250

14,20

Valor . " f -
80 % . |

Valor
.80 % -

Valor
190 %

4430

1640

48,60
50.85
53,05
55.25 -
5745

EI
53,68
- 5610 .

; 8LI0
63,75,

86,30 .

71,48

74,80
76.20
BL.E0

88,40

12, Personal femening.

" Categoria

" Antigitedad

Valor hora

‘normal

" valor

| Valor
100 %

Aprendizs ....... i e ea s Craansne ey e

Mujer de ia limplezn et reateenra ot et sbe e i

Ayudanta -

OFICIBIB erreen erasresesiormessntenresermsesaesoncrassitnsomsonmaisbossegsmncresssennns

RN I
o

B
g
15
A
> S

.-:39'

5
10

. 25
30 .
.6
W o
.15

I
.80

) 1156

9345 [

24,60

2680 -

38,85

T
C. 45,15

28,56

3050 |

a5
24,60 .

2580

T P A
815
2930

30.56

| PO O
BRI P I
-

2845
26,70

085
3320 -

L1135

‘3520

1

3870
4045
4225

© 35,20

. 3650 -

3870
4045 .
4296

T 4395

457

- 316
30—
4080
42,70

44556
U445
4830

23,10

46.80
489,20
51,60
53,90
. 88,30
- .58.60
61~

46,90 -
B
51,80
5300
56.30
5860
81—

49,50
anl_ﬁ ’
54,50

5690
50,40
6190

. 8440

. A los vaiorm; hm'a de la esc&la, ms I:.mprcsas no mcwnahzadas ni con inx:entwus aummtaran el 38 por 100 dsel valor de . ka
hora normal por el gonceptoc de plus de actividad dei Convenie establecido, ¥ el pérsonal délas Empresas que trabajen a incentivo
o recionalizadas, independlentemente de &stos. vaiores. devengam el incemi‘.ro 0 pﬂma que et dicha.s hm*a.s ewm'gm-dinarias gane

de acterdo con sus slstemss,

2 PE‘RSONAL SUBAILTERNG,

Categorla

1 antigitedaa |

-Valor hora
’ f!.sf:l’.‘mai

. Valor 80 %)

Valor 50 %

Valor 100 %

Dependlente de Economato
OrdenafiZa ..o
Pesatdor-BaSCUJEIQ ... ecope e s

LASTATO ovvicinricinarminns
Almacenero ....,.........
Chdéfer. turismo ...

Carretero .....coveueen ; . coen § -
Chofer MeCANIZO . nsisnns e enidonian |-

$¥ETE. |

BBREE al

24,40

. 9580
. 26,85

. 2806
. 28,30
- 3050
3170

) :27.:05
3840
©29%
C.3110
| 3245 -

- 33.80-

35,15

39,63
o OBL1E -
- 3280

CE4100

.. 3h80

31,70

33,30 - :'
3430

1 36.45.

38,10 - |

Qo -

35,157
W/

3870

‘4045

43,88
45.70.

38,55 -

40,50

4240

L aa3s

© 48,15 -

80,10

Sl |
4310
© 4395 -

45,16

A6

”._.m'go |
42,60 -

- 44,86

4685 .
4890
50,70 -
5275

a0
A

4890

©BL1S
B840

C 580

R

43,80
81,20
53.70
56,10 -
- 58,60
al
- 63,40

54,10
56.80
66,60
62,20
64,90
£1,60
70,50

58,30

6230

6520 -
6820
74,10
. TR0
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Categoria - - . .. § Antigiedad | Valorhors |- Valor 30 % | Valor 50% | Valor 160 %
: _ L S LS T oo e F T ST ]

¥alor hota extra

R A1 - T 29,75
2 o 2 i 2340 R E B )
SNOCPRUIESS SURRI . S "985 | 3,7
R - 15 2 a1 S 34,20

=1 8245 ) 3650
25 & 33,86 . 3720
Siy . 300 .} o885 . | - 3885

A los valores horas de I escals, i8s Emipresas no racionalizadas ‘ni con incertivos aumentardn el 27,50 por 100 del valor de
ie hora normal por el coneepto de pius de aetividad .del Convenio: establecido, 'y el personad  de.las’ Empresas que trabgjen &
fncentivo o racionalizadas independientemente. de estoy -valores, devengara el incenlivo @ prima que en’ dichas horas extraordi-

naring gane, de acuerdo con Sns sistamas.

2 PERSONAL ADMINISTRATIVOL

Categoria - .° -7l Antigiedag } - vaor m{m- 1 valor 0% Valor 50 % Valor 100 %
. o EEERERRE A o onurmal . p 7 N ’ '

ASPITADYS .oovorererirmsinrsiomsrmsssnsssissivns rasgssbnpastassnnin L a240 | 2m10 : 3360 44,80

- T 2480 R - Y - 36,90 49,20
8 - .| a8 ] 3860 335D 51.70
S - 2708 35,15 | 4D.6o 54,10

15 2830 | 3E80 42,45 56.80
- 20 C 2950 | | 3835 4425 59—
A 280 - 3eRs. ] 40— 44,15 61.50
B S DT - - RE 41,60 © 4B 64,—

— 1. 3380 {5 4386 - 50,70 61,60
- T 3550 - |- 4615 53.25 71,—
. : S W ) U2 ] 4835 55,50 74,40

Oficlal 8% immimcibrmrm o i, 10 18 .. 3885 . - 5050 5830 790
. : ' - R T N O] 60,85 81,10

-25 42,25 34,95 . 6340 ' 84,50
g0 4385 - | 61,15 85,95 _ 87,90

— ] a0 ] 52.50° 6060 80,80
6 ] 0 Az40 " 55,10 63,60 84 B¢
T . i0 { - #4a45-  |  B1EO 66,70 88,90

Offelal 1% wocuiinsriamsbmitimmr gt g orberne “15 . 4645 | B8040, 69,70 92,90
e e -2 [ aBs0. - | 63,05 - 73,95 g7,—

2 | 5080 ] .. 65.85 75,79 101,—
3 -t s2300 0 | 68,25 78,75 105,

- L4830 . 62,80 12,45 86,60
b - .50.70 85,90 T6.05 101 40
T 0.} 5815 {6910 79,75 106.30

Jefe u.ui---lunnn'ncr!iuu--inun.-'uo-nnc|.&~-163.-{-_.”---"‘..."-- " 15 55,56 . . 72,2‘0 ’ 33.35 111,10
o 20 1 5795 . 535 1 8695 115,90

. 25 . 60407 - 1850 90 80 120,80
S3¢ S E - R | C 8185 © 94,20 125.60

— 1. TEsss. 1 s |- 9743 126,90
5 |- esm {88 . 102,30 136 40
: 10 Comas . [0 9280. 1 10t 142,90
1 s 1. e | 0 o9t | 11205 . 144 40
20 : 7795 S10L35 . 116,95 155,80
c2s. ] sz | 10655 121,80 16240
30 8345 o 108,80 126,70 188,90

Jefe Superior TIUIAAO ..ocuvvsneiverisiinssseesriinsiions:

A-los valores horas de la ‘escala, las Empresas ro rhclonalizadas nii con incentivos aumeéntarin el 27,50 por 160 del valor de
1a hora normal por el concepto. de plus de actvidad el Gonvvenjo establecido,” ¥ el ‘personal de las Empresas que trabajen a
incentive o racionalizadas independientemente de ‘estos valores; devengara el Incentivo o.prima que €n dichas horas extracrdi-
narias gane, de acuerdo con sus sisterass, - . v o T o L R S '
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4 PersonNaL TEWNICO.

Valor 59 %

Categoria Antiguedad Valor hats Valoy 30 % Valor 100 %
normalk

—_ 24,75 2220 37,15 49,50
5 26— 33,80 39,— 52,—
Auxitiar Analistad ......occoeenn. e s st it U3 27,25 3545 40,90 54,50
CACRBUT  .iciunreeoreeerrree creesneras s rensrienress semieasesanease 15 28.45 37— 42,70 56,50
20 29,70 38,66 44,55 59,40
25 30,45 40,25 46,45 £1,80
3f 32,2t 41,85 48,30 84,40
_ 27,40 35,80 41,19 54,80
5 28.75 3740 43,156 57,50
: 10 30,15 38,20 45,25 80,20
Enfermera Tituladh ..coivicammcmmmme i 15 31.50 40,95 47,25 83—
20 32,50 4215 49,35 66,30
25 34,25 44,50 51,40 68,50
11 35,60 45,20 53,40 71,28
- 33.49 43,40 50,10 66,80
a8 38,0 45,55 . 5280 .10
10 36,75 47,80 55,10 3,50
Jefe de Taller iiiivonmsinineimnmrmn e e, 15 38,40 40,80 - 57,60 T6.80
i 48,14 22,15 . 60,19 80,20
25 41,75 54,30 62,66 53,50
30 43,40 56,40 - .65,10 88,50
-_ 33,04 44 25 ‘51,10° 66,10
2 35,70 46.50 53,65 71,50
10 37,45 48,70 55,20 74,90
DIeliNBANEE i ivniv e i arn s ittt enrrn 15 2015 40,90 58,75 8,30
20 40 15 51,10 " 81,30 81,70
25 42,35 35,30 - 6385 85,10
30 44,23 5755 66,40 88,546
— 35.23 45,95 53,85 70,70
5 2710 48,25 55,65 74.20
10 33,80 80,05 58.25 .56
Ayudante Técnice Banilario .....o.cciceinien. 15 40,63 52,85 61,— 81,30
20 4240 55,18 63,60 54,530
a5 4420 57,45 £6,3¢ 88,40
30 45,95 4,75 68,99 91.90
— 40,63 52,85 61— 81,30
b 42,74 20,50 64,05 85,40
10 4470 58,10 67.06 39,40
Jefe Ge TAaHBTEB ..iviiieoririviinieerraririarrseriteran e i3 46,75 0,60 .16 43,50
20 48 50 6345 - - 44,20 97,60
25 50.80 68,05 76,20, 101,60
30 52,85 68,70 . 18,30 -105,70
_— 49 54,60 63— 84, —
3 44, 1) 57,35 88,15 58,20
i0 46,20 60,05 69,30 9240
Perifo i e e e e 15 45,30 62,80 2,45 . 86,80
' i 50,40 65.50 75,60 100,86
25 52,50 6A,25 7815 105,
30 5460 TL— 81,90 108,20
— 43.30 56,30 64,95 26,60
5 45 45 59,10 - 68,20 96,90
1¢ 47,65 61,35 TL50 95,30
Técnico Proyecbista .vciivc i 15 43,80 64,75 470 9,60
Pt} 31 &3 £7.05 71,95 103,90
25 34,15 70,40 81,25 108,30
30 56,30 73,20 8440 112,60
—_ 65.40 85— .« 88,10 130,80
5 68,65 89,25 03— 137.30
pil 71,95 93,35 : 107,95 143,80
Inpeniarns Licenciadol ..., 15 75,20 91,79 ‘11280 150,40
20 78,50 10205 11775 157,—
5 81,75 106,30 122,85 183,50

30 #5,— 110,50

- 12750

170,—

A los valores horas de la escala, las Einpresas no raclonalizadas ni con incentivos aumentaran el 2?,:.50".1:91‘. 100 del valer de
1a hora normal por el concepto de plus de actividad det Convenio establecide. v el personal de lag Empresas due trabsjen a
ingentive o raclonalizadas independientémente de estos valores, devengara cl inceniivo o prima que en chchas horss exfraordi-

narigs gane, de neuerdo con sus sistemas.
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5 ORGANIZACTION CIERTIFICA DEL TRABAJO,

27 febrero 1971

Categoria Antigiledad Vaiar hera Vaior 20 % Valor 60 % Valor 100 %
) normsl
ASDITANLE ocvvere v ricrasiasir et str et s s e b st raeas — 2255 29.30 33,82 451G
—_ 24,75 32.20 37,15 49,50
L) 26,— 33.80 39— 52—
10 - 2725 © 3546 4080 54,50
Auxiliar de OrganizZaclll .......cccccerriininisrrosne- ) 15 28.45 37— 42,70 56,90
' 20 23,70 38,60 44,55 5940
25 30,95 40,20 48,49 81,490
30 32,20 41,85 48,30 84,20
— 34,05 44,25 5110 §8.10
5 35,15 46,56 53.65 T1.50
19 37.45 48,70 56,20 74,50
Téenieo de Organizacion de 2.4 .viomiiigperee 15 39,15 50,903 58,75 T8.360
. 20 40,85 53,10 61,30 81,76
25 42,55 55,34 63,85 RO.16
30 44 25 57,95 66,40 88,50
[ —_ 35,35, 45,95 5305 70,70
5 37.10 48.25 25,62 74.20
- ’ pLU 3380 - 5,58 53,35 77,80
Téenleo de Organizacién de 12 .. i 15 40,65 52.85 61,— 81,38
' ) 20 42,40 - 55,18 63.60 24,80
Pl 4329 5745 66,30 BE 40
a0 45,95 59.75 8,95 1,90
— 43,85 52,85 §1,— 81,30
E) 4270 55,50 54.05 85,40
: 14 44,70 - 58,10 67,05 89,40
Jefe de Organizaclon de 28 .....ocvivineeresairri. ] 15 44,75 £0.80 70,15 83,58
20 48,80 63.45 73.20 97,60
5 60,80 £6.05 76.20 101.6¢
30 52,85 68,70 TH.30 105,70
l — 48.60 63,20 72.90 87,20
5 31,08 65,25 76,60 102,10
. 10 53,45 89,50 86,20 108,50
Jete de Oreanizacion de 1% ... crrnrre 15 35,80 1265 - 83.85 111,80
' 20 58,39 75,80 87,45 116,60
25 B4.75 T8, — 91,15 121,50
30 63,20 82,15 94,86 126 40

A los valores horas de 1a escala, las Empresas ne racionalizadas ni con incentivos aumentaran ¢l 33 por 100 del valur de

la hora normal por o1 concepio de plus de actividad def

Conyve nio establerido, v el personal de las Empresas gue trabajon a

incentivo o racionalizadas independientemente de estos valores, develtigara el incentive ¢ prima que en dichas horas extraordi-

narias gahe, dc acuerdo con sas Eistemas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 22 de Jebrero de 1971 por la gie se
prohibe provislonalmente la imporiacidn dé aves ¥
producios avicolas procedentés de Holapda:

TNustristmo sefior:

El articulo 18 de la Ley de Epizootias, de 20 de diciembre
de 1852. desarrotlado en el 84 del Reglamentc para su aplicacion,
de fecha 4 de febrero dg 1955, dispone gue por el Ministerio
de Agricultursa puede prohibirse la {mportacién de animales

¥ sus productos de cualquier origen cusnde se tenga conocls

mignto de Ia existencia de enfermedades en Ia. ganaderia., con
ga;'acf.ar infecto-coniagioso, de man.lﬁesta graveda.d y poder
ifusive.

Confirmada la existenciz de la enfermedad ¢ Mew-Castle
(pseudopeste aviar) en loe efectivos aviares de Holanda ¥ ha-
ilindose inclufda eicha enfermedad entre iax que ‘hoseen” los
citados earacteres de maniftesta gravedad y poder difusivo,

Este Ministerio, visto el tnformne def Consejo. Superlor Agra-
rig, Seccitn de Asuntos Pecnarios, ¥ la propuests. de esa Direcs
cidn Creneral, ha tenlde a bien disponer lo stgu!ente ’

Frimera.—8e declara prohibida provisionalmente y hasta tan-
to persistan las circunstancias epiznotoldgicas actuales, la hn-
porta:ié_n de aves y productos avicolas procedentes de Holanda.

Begndo.—Por loa: Servicios Veterinarios de las Aduanas es
pafiolas se extremard la vigilancia, para evitar el despacho de
importacién de los pfeducids mencichades de aquel origen.

Tercéro.—Estas -medidas entrardn en vigor g la publicacién
de Ia presente Orden,

Lo que le digo & V, I pera su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muches afios,
Madrid, 22 de febrero de 1971

ALLENDE Y GARCIA-BAXTER
Iimo. Sr. Director genei'al de Ganaderia.

ORDEN de 22 de febrern de 197f por lg que 58
prohibe provisionalmente lo importacion de dres ¥
prodncros avico!as procedantes de Gran Brelafia.

Ilustrisime sefior:

Fl arijculo 18 de 1a Ley de Epizootfas, de 20 de dictembre
de 1963, desarrollado en el 84 del Replamento para su aplica-
eidn, de fecha 4 -de febrero de 1955, dispone gque por o Mi-



