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Plasstonelada  Ptas/tonelada
Fuel-oil:

Ranfe . HHY 950
Marina (.xu(.r‘!‘a. 900 Q50
Marina Mereante {por tatherial, 1106 1.154%
Marina Mercunte (puor C/0) 1140 1.140
Marina Mercante (por gabarral, 1.200 1.250
Fabricas de gas, cemento y elec-

trieidad ... 1,359 1400
Pesca (por tuberia) .ol G50 1.606

Art. 20 Los precks del fuel-oil de hajo contenido de azufre
sc establecen adicionando 206 pesetas por fonelada a los indi-
e¢adot en los articulos anteriores pure el fuel-oil de contemde
de szoire uormal. .

Tl recargo por suministros de fuelwwil replizgdos en envases
se mantienen cn 50 pesetas por tonelada.

Lo gue commnico a V. I para fu conochmiento y deniis
efectos,

Ning guarde a V. 7. muchos afios,

Madrid, 28 d¢ Tebrera de 1971

" MONREAL LUQUE

Umo, Sr. Delegado del Gobierno en CAMEP. 2 A

CORRECCION de erroves de la Orden de 21 de ene-
o de 1071 sobre finenciarida de vivienduas sulwen-
civngdag por el Baneo de Crédito o g Constriuceivn,

Advertida error en el texto remitide para sk publicacion de
la citada Ocden, inserts en el gBoletin Oficial del Estado» nd-
mere 23, de fecha 29 de enero de 1971, se formula a conlnus-
cion la oportuny rectificacion,

BEn 1z pigina 1213, primera coiumnha. linea primera, de la
citada Orden. dimde dice: ala Orden nunisterial de 10 de febre-
ro dispuse...n, debe decir: gla Orden ministerinl de 10 de di-
ciunbre de 1970 dispuso..me.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg Direcvion General de Troabo
i opor g gue se aprichg o] Conpenin Colectivo
Singical de ambito inierprovineigl parg el perso.
nal dei (Grupo de Fabricantes de Hormas, Taco-
nes, Cufis, Pisos y Cambriiones de Madera.

Tustrisinio sefor:

Visto el Converde Colertivo Bindical de ambilo interpro-
vingial para el Grupo de Fabricanles «de Homnas, Vacones, Cu-
fias, Pisos ¥ Cambrillones de Macdera v sus trabajadomes;

Resultzndo gue o Secretarin General Je la Organizaclm
Sindical remitic a esta Direeccion General el expediente con e
fexio del expresado Convenio Colective con el favorable infoe-
myr del Bindicaio Nacional & los efvcius de su exziuen por la
Subgomision de Halaros:

Respltando Que ol Contvenio favorablemente snformado por ia
Subcomision de Salaring fué sometidd a la consideracion dej
Consejo de Mikistros que en &z sesion dei dia 5 de febrerg Jdei
el en curso dic su conformidad al mismo;

Considerando que esta Direccidn Genera. ex competeata pary
resolver sebre la aprobecidn del expresude Couvenio Cuitcuivoe
de acuerde cun la ley de 24 de abril de 1858 y su Reghmelly
de 22 de julio <del mizmo afig;

(:onsi(i_crancjc gue ¢n la tramitacion (el Conwvelllo Cologtivg
en cuestion se han cumplido los pireceptos legales ¥ repizmen-
tarios aplicables con el informe de ia Subcomision de Salarios
¥ I conformidad al mismo del Consejo ge Minlsiros, no dan-
dose ninguna de las eausas de inefieacia previstas en el articu-
1o 20 del Reclamento de 22 de fulio dz 1053, por tedo lo custl
procede su aprobacion.

Vistas las disposiclones legales eitadas y demas de peneral
aplicaclon,

Esta Direcrion Genersl r®sueive;

1.+ Aprohar ¢l texto del Convenio Colectivo Sindical «de
ambito iuterprovincial para &1 grupo de Fabricentes de Hormaas,
Tucones, Cuilas, Plzos y Cambrillenes de Madera ¥y sus traba-
jndores. .

2.7 Comuniear ezty resslucton & !a Organizacién Sindleal
para st netificnelt: w las partes, & las que se hard seber gue
de neuerdo con el articule 23 del Beglamente de la Ley de
Comventos Colec'ivos, mediflicada por Orden dz2 19 de noviem-
bre e 1962, por iratarse de resolucion aprobatoria no cabe
reclose conrd la mbua en via administrativa,

38 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlel del Es-
tados. '

Lo que digo a V. I, para su conocimiente y efectos
Dios guurde a V. L
Maadrid, 4 de fchrero

de 1971.—El Director genersl, Vi-
cente Toro Orti, .

Timo. 8r. Scervtariy general de la Organizacidn Sindical,
CONVENIO COLECTIVDO BSINDICAL EINTERPROVINCIAL
PAKA EL I'YHSONAL DEL GRUPO DE FABRICANTES
DE BORMAS, TACONES, CURAS, PISOS
Y CAMEBRILLONES DE MADERA

CAPITULO PRIMFRO
Extension

AMBIT} FUNCIONAL

Articulo 10 EI preaente Convenio afecta a todas las Em-
presas encuadradus en al Bindicate Maclongl de lg Madera ¥
Corcho, en la actividad de fabricacion de hormas, tacones, ou-
Nas, pifos ¥ cambrillones de madera, afectadas por la Ordenan-
76 Laboval parva las Industrias de la Madéra,

AMBITO TERRITOHIAL

Art. 20 Bl ambite de aplicavion de este Convenio es pars
todas las Empresns de labricacidn de hormas, tacones, cufias,
pisos ¥ cambrillones de madera asentadas en Alavae, Alicante,
Baleares, Bareelona, Madrid y Zaragoza y las que existan o
puedan crearse en cuglquier oirs provineia.

AMBITC PERSONAL

Art. 3¢ Las nurmas gue s éstablecen en el presente Con-
velldp alectaran a la rotalidad de los productores, tanio fijoa
como eventuales, gue trabajen por cuenta de dichas Empresss
¥ oa os gque Puymveriny en éatas duarante in vicencie de! Convende.

AMATEG TEMPORAL

Arl. 40 El Covvenio ltendrd un mlazZo de vigencia de un
afin, que se fija 2 partir del 1 de enero de 1971, prorrogable
ticitumente por whog sueesivos sl mo es denunciado por algina
de bas partes. de acuverdo con o dispussio en el erticule sexio,
nwmerg cUarts, 4ol Heglamuento de Convenios Colectives Sio-
dicnles.

Ny eobstante podri cer denumeisado con anterioridad por s
representacing s0cial © el Goblerno. antes de finalizar ¢l afio
18971, dictaze mejoras rolributivias de caracter general,

CAPTITULO 11
Helribuvcioney

Fag rotribuciones emhsignadas en este Convenio se
fuiivis ¥ de obligade cumplimiento ¥ son las gue
anexa primera del presente Convenlo.

fiz umu fIL ¢

BALARIO DRE CONVENED

Art. 6o Se establece por cada categeria en la primera co-
lumnra de la tabin de salaries, Coma complemento retributive
se esublece una pruna exicasalatial por dia trabaisdo.

R&NIMIENTO

las tobias salavialeg del presente Convenio eco-
B r;‘ mites por rendimnlento:

Parea dia

Degbastado tarugo en sierva ¥ torneado, empleando
dos miaquinay de una hormg ... . 66
Iguani al enterior, empleando una miquina de un par. i3



3280

27 febrero 1971

B. 0. del E.

Pares dia

Rebajar tarigo en magquins desbastadora con modelo
universal y empleando dos maguinas de una horma. 180
Ipual gzl anterior, con modelos individuales .. . .. 160
Rebajar taruges en maguinas desbastadoras con mo-
delg universal empleando maghninas modernas, par. 380

Igual al saterior, cun modelos indlviduales ... ... 330

Despezonar punta ¥ taldn con arregio a mnedele o
perfiles facilitados por el Modelista ..................... 1]

Igtal al anterior 8 base de punta o talém ... . ... . 140

{Con mAquinas especlales aument.amn estos rendi-
mientos en un 50 por 100}

Chapado (comprende los lrabajos de agujerear. mol-
dear, e¢olocar, avellanar, atorniilar, sentar. y re-

contesr ¥ cortar RIETTO) .o o6
Planta completa en todas sus series .. ... 40
Talén ¥ puita, con o sin rebaje, en tnde.s sus series. . 490
Taldn o punta, con o gin rebaje, en todas sus series. B0

Cortado de chapas planta entera en todns sus series, 125
Cortedo de chapas talén v puitta en todas sus partes, - 125
Cortado de chapas talén o punta en todss sus scries. 250
Recanteado, planta entere en todas sus series ....... 105

Recanteado telén y punts en todas sud series s
Recanteado talén en todas sus series ... 280
Recanteade punta en todas Sus seriea .. 15¢
Casado con cnfia )

Orsado con cufla y suela ............ 85

Casado con cufia ¥ tubo ... ... 90
Casado con suela (sin cufia) 15¢
Casado con cwfia, tubo y suela 15
Casado eon iubo (sin cufial R L)
Casade con tubo y suela (sin cufia) U 200
Casado sin cufie, con tube ¥y taladra fsin buela} ...... 128
Cazado sin cufis, con tubo y falazdro (con suelp) ... 9
Casado sin ¢ufia, ni tubo ni suela ... ... 280
Vaciado pernito en todas sus series y tipos ... 40
1ijado en todes sus series y fabricaclones 38

Para las actividades de fabricacidn de tacones, cufas, pisog
¥ cambriliones se considera como rendimiento normal el fijada
en las tablas de rendimientos minimos que las Empresas tengan
© puedan tener aprobadas snles ¥ después de la aprobocidn de
esle Convenio, Aquellas Empresas que carecleran de tublas de
rendimientos minimos se oblizan 4 presentarlus snte 1a Dele-
gacion Provineial de Trabajo en el plazo maximo de dos meses,
& partir de la fecha de publicacién de este Convenio en el
sBoletin Oficial del Estados,

Se cometera infraecion a lo gefialado e el Convenip cuahdn
gu rendimiento sea inferior al seflalado en el mismo, siendo iz
Comision Mixta la encargada de dictaminar la sancién.

En el supuesto de que estos indices de productividad se so-
brepasen se estableceri una prime sobre la tercera columne,
acordada entre Empresss ¥y obreros, ¥ sl no se llega & un acuer-
do resolvert la Comisién Mixta del Convenio.

Se procedery de acuerdo entre trabajadores y empresarios,
eet la resolucidn, en su easo, por la sutoridad laboral corrvs-
poidiente, & la revision ¥ aprohaclén de las tablzs de rendi-
miento del personel efectads por el Convenio,

AUMENTOS POR ANOS DE SERVICING

Art 8° Be establece que el premio de antigiedad a base
de quinquenios, en cuantia eada uno de ellos dei ecince por
ciento, que sefiala la Ordenanza Laboial, gerd aplicado sobre
los salorios que nﬂuran en la primera columnas.

VACACIONES

Art, 8o Todo el personal administrativo y obrero afectado
por este Convenio disfrulard. por el coticepte de vacaciones,
de veintin dias naturales anualmente, percibiendo el salario
total residtante de este Convenio,

Fl persanai téchice disfrutari en. colicepto te varacinhes
venticineo dias naturales snuales, igualmente referides a los
sueldos tolsles resullantes de este Convenio.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 10, Todo el personal afectado por el presente Converus
distritard de una gratificacion de catorce dias correspondiente
al i8 d¢ julie ¥ olra, también de -catorce dias, correspondiente
a Navided, cuyas gratificaciones se dervengaran & tenor de ls
relribucion fijada en la primera columna de las tablas anexas,

incrementadas por 1a antigiiedad correspondiente & ecada per-
$DTLA, )

Advmas pereibird tode e persenal alectedo por el Convenio
otrg pratificacion de catoree dias calouladdos & efectos refribu-
tivos de ipual forma, por el concepto de fiestas patronales, cuya

. gratificacifn s, migjorada, aguelle de siete ding que establece

la Ordenanza Labaoral vigente,
ACCIDENTES DE THABAJO

Art. 1], Las Empresas aboharan s los pruductores acciden-
tedos pr:r el trebajo hasta complelar el salario fijado en iz
primera columna del ariiculo gquinto, incrementado por el pre-
mio de antigiiedad, durante el tiempo que €} trabajador se en-
cuenire dade de baja por accidente de trabajo.

ENFERMEDAL

Art. 12. Las Empresas abonarin & todo el personal afec-
tada por esle Convenio, 8 parilr del décino dia de enfermedad
y durante todo &l tiempo que el enfermo perciba indemnizacion
econdmica por ¢! Seguro de Enfermedad, la diferencia que exis-
ta entre dichsa indemnizacion ¥ lo que le correspobda e tener
de le primers columna de ias tablas anexas. incrementada  a
antipiiedad correspandiente.

PRENDAS DE TRABATO

Art. 13, .Las Empresas entregaran a sus productores des
monos o buzog pur afie, ¢ su egquivalencia en 508 peselas, (-
biendo ser de ealidad suficiente para que dure dicho perindo
de tiempo, al eabo de! cual pasari e propiedad del trabajeder

CAPITULO 11T
Comisien Mixta

Art. 14. Se crea la Comision Mixta del Colvehlo como or-
gang de interpretacién ¥ vigilaneia del misme. Bicha Coinision
quedars iniegrada por tres miembros de la representacién eco-
nomica dehberadora del Convenio y tres miembros de lp re-
presentacion social del misme, coh jgual nimerc de suplenics
en cada una de ellas,

La funcion del Presidente la ejerceri uneo de loy miembros
de dicha Comisién, rotando la Presidenciz por asuntos pian-
teados ¢on ohjeto de ne perder unidad en la direccién o eil-
foque de los problemas, actuando de Secretatrio 1mn miembro de
la mistna en anilogo sistema de rotacion.

La actuacion de la presidencia se enfors en el sentido dle
direceion y orieutacion de las dellberaciones de la Comisidn
¥, por tanto, su voto Sara Guico, es decir, en concepio de Vocal
al margen de su econdicion de Presidente.

La Comision Mixta Nacional padri interesar a las provincia-
les donde ze plantee una cuestitn la designacion de Vocales €n
paridad de 1a Junta Beondmica-Social a efectos de informact’ 1
¢ ingttuecion de log asuntos souietides a la deliberaeidn de la
Comislon Mixia Neeional,

Cada una de Iag porbes que constituyen la Comisién Mixia
Nucional podran ser asistidas por los asesores gue se designen.
Dicha Comisién: tendrd su domicilie en el Sindicato Nacional
de la Madera y Corche en Madrid, pudiendo, no obstante, re
unirse a szetuar en cualguier oiro lugar del pais coando las

- citcunstanciag lo requieran.

CADPITULD IV
" Disposicignes varias

Ari. 13. Las mejoras que se establécen en el presente Con-
venia podran ser absorbidas en sy parte proporcional por as
que voluntariamente vengan otergando las Fmpresas o cstu-
vierant pactadas por el Convenio Colectivo en vigor al puhi-
carse el presente ¥ por log eumentos ordenados posteriormente
£n disposiciones oficiales,

Art. 18. Los seguros ¥ plus de ayude familiar se repularan
por las normas vigentes,

Art. 17. Se respetard el total de ingresos individualmente
percibidos con anterioridad a la fecha de forinalizacitm del Con-
venio, sin que las normas de éste puedan implicar merma en
UGS Ineresos. . ) )

No ohstanie lo dispuesio en ¢l pirrvafp anterior, nadie podri
acogerse a Ias mejores condiciones parciales del Convenio

Art. 18. En compensacion & cstas mejoras log produchores
Inerementaran su trabaje dande wnx mayor rendimiento para
que las BEmpresas puedan desarroliar su Iabor de negocio con
la maxima eficacla, .

Arl, 18, Ambas partes hecen constar que o eonjunto de
disposiciones de este Convenio no dara lugar como eonsecuencia
de sy aplicacidni a uha elevacion de precios
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Art 20, ¥l presenile Comvenin interprovinetal al qoe ambas
partes han prestade su conseniimienio ha sido elaborsdo por
libre arucrde de voiuntades de fns mismas, eimitidos unianina-
neite por su3l respectivas representaciones,

Art. 21. En cuaniv a la interpretacion, aplicecidn, cumpl-

miente ¥ denmas clreunsiznciss que puedun sureglr de este Cod-

vellio s estald & o dispuesto en 1o Ley de Cuntvemios Culecli-
vos Sindicales. Reglamento, en lo establecido en el articulo 13
del mismo, ¥y demaa disposicionea legaies pare s apilegeisn,

DISFOSICIONES ADICIONALES

Primera. . -La Comision Mixta Naciounl propondri of pleno
de ¢ Comision Deliberante la revisidn del cottinlenientio extra-
salarial a los doce meses de entrar en vizor el presente Con-
venio en ¢mse de prorroga, de ascuerds con el alna (el nisel
de vida gue en el transcurse de este periodo e haya verificndo

Segunda —El prosente Convenlo nroduciid efvclos econdmi-
cos desde 1 de enera de 1YTL

ANEXO FRIMERO

TABLA BALARIAL

Comnpiariento
exlrasalarial Total
Catcgoria Diario por din de B prrctbir
trabyje
HorMmas
Enecargade oo 18271 8325 357,495
Maodelista . ... 152,25 2.0 234,45
Oficial Maquinisca de 1 ., 133,98 73,63 207 .66
Oficial Maguinista de 3.5, 124,-- BLRT 180,87
Tarupador R 120, 4746 167.46
Oficial Chapisla de 1. 133,98 T3.684 207,66
Oticial Chapista de 20, 120, — BG.8T 180,87
Ofieial Despuntador 1s 126, — [ HEY I80.687
GCiicial Despuntador 2a 120, .- 4077 18077
Vaciedor-casador ... 120, — 6447 130,87,
Avudunte Vaciador- ca-
50T L 12— 163,77
Lijador R 2 — 184,87
Ayudante L.}adu’” 120, — 162,77
Aftwmdor . 132,98 217,66
Aprendiz 3 ¥y 49 ano. . 66,99 106,48
Aprendiz 1o oy 2 aflo 47,62 66,07
Pedn . 120, — 14737
Rematador ..., 16— 144,64
TagoNES
Encargade . ... 182 T) B 25 e
Oficial Tornero 1 . 133.688 Ta.6% 20768
Cficial Tornero 25 ... 1M 6087 180 87
Ofielal Aserrador 1» .. 13308 T3.68 IVTG6
Oicial Acerrador 2.+ 124 60,87 180,87
Iatader . 120,— 60,87 18587
Pulidor embalador . .. 124, - 60,87 18087
Avudanie ... ... 120, — 461 TH 160,77
Anrendin 3» v 49 &nu 66.99 33,48 L0044
Aprendiz 1+ y 20 afio 42 62 2445 £6.57
Peony 120,— 2137 147.3
HORMAS ¥ TACONES
Fersonal adminisirdlive v subalterne
Tetal
Calogors LFerisiial Corerterne it a pereints
Jefo 203433 3.157.38 434141
Ofigiar 1.8 v cevinens 5.244,12 ERER IR ERIE Y
COficlal 20 464179 2.535.61 T.ROT MY
Auxiligr ... 4.018.37 2119.55 613742
Teiefonisia, 3.650.08 1.935.90 5 :‘:37 46
TeCaNOgTai0o ..ooienn... 365906 1.538,00 YT .56
Mecallograin  aspirante. 2143, Dy, ,3.’?0{:,
Capataz 3.635.06 1.938.90 5507 496
Alhacenero . 3.515,31 1.854.86 531011
Pesador Baaculem 3.378,89 1.783,53¢ 5.162:48
Listery 3.197 40 1.687,73 4.385,13

Total
Categorin Llvnsusl Complemments  a percibir
Coarde, Vigtanle J.081.60 1.663.4¢ 4. 747,13
Portero ¥ Oricuallau .. U1 6y 1,660,414 4.747,13
Condnefor e vetnoaoes 3457033 1 530,20 3,300,500
SLern v
.......... 2.463,35 1.208,66 3.965,61
eov Pin-
1R300 47 3ITig 1.587.63

REROLUCHON de Im Bireccion General de Tra-
Bupo por e gue se apruebn ¢f Convenio Colectivo
Sindicgl de ambito inferprovincigl parg el gripo
vy Folricantes de chapas, Tobleros alistonndos,
Prertas, Aglomerados, Madera aserrade de Guineg
e fndusfriag nfines v sus trabojedores,

Tigsireimg =juw

Visto el Convendo Colective Sindical de ambito interprovin-
cial para el grupo de Fabricantes de chapss, Tableros alisto-
nades, Fuertas, Aplomerados, Maders aserrada de Guinea @
industrias afines ¥ sus trabajadores, y

Resultando gue la Secretdria Genersal de la Organuamén
Sindical remitic a esia Diretvidn Genersl el expediente con
¢l toxio del expresado Convenio Colective com el favorabls
informe del Singdicato Nacional B los efectos de su examen por
la Subeomiiridn de Salartos;

Resultands gue i (,orwemo favarablemente informado por
Ia Subemniccn e Salarios, fue sometido s 1a consideracidn
dei Conseio de Ministros, qie en sn sesion del dia 5 de febrero
del aho en ecurso did su conformidad al mismo;

Clonsiderando que esta Direceién Genersl es competente para
vestlver sohre n aprobacion del expresado Convenin Coleetivo
de acusrdo con lz Ley de 24 de abril de 1938 ¥ su Reglamento
de ’z de julie del mino afo.

Comstderands que en a trawxitac*on del Convenio Colectivo
en enegstion se han onmpdido los preceptos lsgales y reclamen-
raries apticabies econ o) informe de la Subcorifsidn de Salarios
v i canformndsd el mismo del Consejo de Ministros, ho
dunidose ningana Jdr las causas de ineficacia previstas en el
articnio 20 det Reginmento de 22 de {ullo de 1858, por todo lo
cual provsde su anvohaciom;

Vistas lms disposiclones citadas y deinis de general apl-
cacidly,

Esta Divercinn Crenteral resuelve !

¢ Aprobar el texto del Convenivo Colective Bindical de
aensitey ifNferproviucind pora el grupo do Fabrieantes de chapas,
Tawleres alistonados, Puertss, Aglomerades, Madera de Gulnea
& industrias afines y sus trabajadores.

20 Comunicar ests Resolucitén z la Organizacion Sindical
para su nalificacién a las partss, a las gue se hara saber que
de acnerdo con ¢l articule 23 det RBeclamento de la Ley de
Convenios Colectivos, modificads por Orden de 19 de noviem-
bre de 1862, por tratarse de resclicion sprobatoria no cabe
Tecurso contra 1a misma en viz administrativa.

30 Disponer so publicseldn en el gBeletin Oficial det Es-
radon

I gque diws o V. L opara su conechnlenio ¥ efectos,

g swarde g V.1 -

Madrid. 10 de fonvero de 1971.—E! Dirsetor generanl, Vicen-
ie Torp Orit.
o, Sr Secretaric scieval de la Organizacidm Sindical.
CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA LAS INDUSTRIAS PE FABRICANTES DE CHAPAS,
TABLEH(IN ALISTAONADOS, PUERTAS, AGLOMERADOS,
MADERA ASiHRADA TROPICAL E INDUSTRIAS AFINES

CAPITULO PRIMERG
Beccién primera
A

Avizento 1o Ambito de aplicaeidn terriforinl,—El prescnfe
Convendo tiene cnrierer interprovinicial ¥y es de aplicacion u:L
tudn el ferritoric nacional,

Art, 20 AmDilo de aplicocion funcional~El Convenio obh-
22 u {odes las Empresas encusdradsas en el Sindicato MNacional
de la Madern y Corche dedicadas & las aclividades siguientes:

Ly PR RATORIAY, FONCIONMAL Y PERSONAL



