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Ptasjtonelada Ptas/tonelada Esta .Dirección General l-esuelve;

MbNREAL LUQUE

Dmo. Sr. Delegado del Gobierno en C, A. M, P, S. A.

Art. 2.0 Los prectm del fuel-oil de bajo contenido de aZl.:fre
se establecen adicionando 200 pesetas por tonelada a los indi­
cados en los artículos anteriores para el fuel-oil de contenido
de azufre nonnal.

El recargo por suministros -de fuel-oíl realiza-dos en envases
se mantienen en 50 pesetas por tonelada.

Lo que eomunico Q V. l. para su conocimiento y demás
efectos.

Dios guarde a V. L muchos años.
Madrid, 26 dc- febrero de 1971.

Fuel-oi1:

Renfe :............•....
Marina Guerra " .
Marina Mercante (por tubería).
Marina Mercante (por e/C) .. _.
Marina Mercante (por gabarra).
Fábricas de gas, ceme;nto y elec-

tricidad .
Pesca (por tubería) , .

900
900

1.100
1.140
1.200

1.3W
950

95<l
95<l

1.150
l.190
1.250

1.400
LOOO

1.0 Aprobar el texto del Convenio Colectivo SinclicaJ. de
ámbito interprovindaJ para el grupo de Fabricantes de Hormas.
Tacones, Cuüas, Pisos y. Cambl'illones lÍe. Madera y sus traba..­
jadores,

2." Comunicar ",sta resolución a la Organización Sindical
IxU'a su n{Jtificfl{'ión. a las partes, a las que se hará saber que
de acuerdo con el artículo 23 del Reglamento de la Ley de
Convenios ColecJivos.modificado por Orden d3 19 de noviem·
bre de 1962, por tratarse de resolución aprobatoria no cabe
rc-cm'go cono;,ra la ffitsmR en vía admini.",trativa.

3." Dispüner su publicación· en el «BQJetin Oficial del Es­
tado)).

Lo que digo a V. l. para su conocimiento y electos.
Dios b'l,;UrJe aV. l.
Madrid, 10 de febrero de 1971.-El Director general, Vi-­

cente T~ro Orti.

lImo, Sr. Secretr;,rio general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL 1NTERPROVINCIAL
PAltA EL PERSONAL DEL GRUPO DE FABRICANTES

DE nORMAS, TACONES, CUNAS. PISOS
Y CAMBltlLLONES DE MADERA

CAPITULO PRIMERO

Extensión

CORRECCION de errareos de la Orden de 21 de ene­
ro de 1971 sobre financiación de vi¡¡iendas su./}ven.
donadas por el Banco de Crédito a la Construcción.

Advertido error en el texto !'emitido para su pubUcacíón de
la citada Orden, inserta en el «Boletin Otlc'ial del Estado» nú­
mero 23, de fecha 27 de enero de 1971. se formula a continua­
ción la oportuna rectificación.

En la página 1213, prirtlera columna, línea primera:, de la
citada Orden. dOnde dke: «La Orden ministerial de 10 de febre.­
ro dispuso.. ,», debe decir: «La Orden ministerül1 de 10 de di­
ci-cmbre de 1970 dispmo...».

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Dirección General de _Traba­
jO por la que se aprueba el Convenio Ct;lectúJo
Sindical de ámbito interprovinrial para el per~o­

nal del Grupo de Fabrícanfés de Hormas, Taco­
nes, Cuñas, Pisos y CambJillones de Madera.

Ilustrísimo señor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ámbito interpro­
vindal para el Grupo de }<'abricantes -de Hormas, Tacones, Cu­
fias. Pisos y Cambrillones de Madera y sus trabajadores;

Resultando que la Secretaría General de la OrganizacIón
Sindiool remitió a esta Dirección General el expediente con ~1

texto del ('-xpresado Convenio Colectivo COn el favorable inf(}l'~

IU..3' del Sindicato Nacional a los efectos de :su examen por la
SUbcomisión de Salarios;

Resultando ql.O.e el Convenio favorablemente informado por la
Subcomisión de Salarios fué sometido a le. consideración d~l

Consejo de Ministros que en su sesión del día 5 de febrero del
allo en curSO dió su cOlúormidad al mísmo:

Considerando qu.e esta Dirección Genera~ e,3 competente para
resolver sobre la aproba.ción del expresado Convenio Golecta'o
de acuerdo con la Ley de 24 de abril de 1958 Y su Reg:amento
de 22 de julio del mismo año;

Considerando que en la tramitacíón del Convenio Colecti'lo
en cuestión se han cumplido los preceptos legales y reglamen­
tarios aplicables con el informe de la- Subcomisión de Salarim;
y la conformidad al mismo del Consejo de Minl.;;tros no dan­
dose ninguna de las causas de ineficacia pl'evi:ota-s en 'el articu­
lo 20 del Reglamento de 22 de Julio de 1958, por todo lo cl:.ül
procede su aprobación.

Vistas las disposiciones legales citadas y demás de general
aplicación,

AMBITQ FUNCIONAL

Articulo 1.9 El nresente Convenio afecta a todas les Ezn.
presas encuadradas' en el Sindicato Nacional de la Madera .,
Corcho, en la actividad de fabricación de hormas, tacones, ~
flas, pisO;S y cambrHíol1C5 de madera, afectadas por la Ordenan­
7.a. Laboral para la$ Industrias de la Madera.

AMBITO TERRITORIAL

Art. 2.(\ El ámbito de aplicacíón de este ConveniQ es para
todas las Empresas -de fabricación de hormas, tacones, cuñaa,
pL..,-os ~y cambrilIones de madera asentadas en Alav6, Alicante.
BaleitI'eS, Barcelona, Madrid y Zaragoza y las que existan o
puedan crearse en cu(.\;lquier otra prOVincia.

AMBITO PERSONAL

Art. 3,0 La,:; nm.r;nas que se establecen en ei presente Con~

vcnio aíe--etanm a la totalidad de losproctuctores, tanto fijos
COalO eventuales, Que trabajen por cuenta de· dichas Empresas
y a lOS que ingTf-:-Y2n en éstas durante la vigencia del Convenio.

AMBITO TEMPORAL

Art. 4.° El Convenio kndrá un r,lazo de vigencia de un
año. que se fija a partir del 1 de enero de 1971, prorrogab~e

rácitament-e por anos sl~'c¿sivos si no es denunciado por alguna
de la.." parte:;, de acuerdo con 10 dispuesto en el artículo fiexto.
numero cuarto, del Reglamento de Convenios Colectivos Sln­
dicale--s.

No obstante poclrá .ser denunciado con anterioridad por la.
repre3'fo'taC1filJ soda! ,::'j el Gobierno. antes definalíza.r el afio
1971, dictase mC'joras retributivas de carácter general.

CAPITULO II

Reidbuciones

Al't. 5.0 LflS retribuciones consignadaS en este Convenio se
cOn."idemn miulm,l..s y de obligado cumplimiento y son las que
figurull en eJ anex,) primero d€l present-e Convenio.

SALAR 10 DEL CONVENIO

Art. 6.° Se establece por cada cate.goria en la primera co.
lmnnü de la til~da de salarios. Como complemento retributivo
se establece llna ¡mma extrarelarial por día trabajado.

RENDIMIENTO

A:t. 7.° A lag tablas t,alariales del presente Convenio co­
rTt'Sr'0l1!kn la:,:_ síguíentes por reildimiento:

Parea día

Desbastado tarugo en sierra y torneado, eIIlpleando
dos máquinas de una horma ,. ,..... 6ó

Igual al anterior, empleandO· una ináq,uina de un par. 16
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Para las actividades de fabricaCión de tacones, cuñas, pisos
y cambr11lones se considera como _rendimiento IiornUll el fijado
en las tablas de rendimientos mínimos- que las Etnpresasteng'llln
o puedan tener aprobadas antes y d~pué,s de _lf\ aprobación de
este Convenio. Aquellas Emprese.sque care_~iemnde tablas <le
rendimientos mínimos se obligen a pre:.sentarlas-ante.la De!e:­
gación Provincial -de Trabajo ene!. plaz:omáxitllO de dos··meses,
Q partir de la fecha de public~ión de este Convenio en el
«Boletín Oficial del Estado».

Se cometeni infracción Q lo· .señalado en -el Convehío cuando
su rendimiento sea inferior al señalado: eh elmi..<>mo.siendo lp.
Comisión Mixta la encargada de dictlUli-inar la saumón.

En el supuesto de que est.oo. indicesde prodt1(;tividad.· se so­
brepa.sen .se establecerá una ptimasob~latercera-columna"
acorda.da entre Empresas y obreros, y, 8111_0 _se .llega _á un acuer..
do resolverá la Comisión Mixta delC()nvenio.

Se procedera de acuerdo entre trabajadores y empresarios,
con la resolución, en su caso, por la Rt:toridad laboral corres­
pondiente, a la revisión y .Rprobaciónde]aá· tablas de rendi­
miento del persouaJ. afectádo pare] Convenio.

Rebajar tarugo en máqu1na desbastadora .con modelo
uníverso.l y empleando dos máquinas de una horma.

IgUal al anterior, con modelos individuales
Rebajar tarugos en máquinas d~bastadoras con mo­

delo universal empleando máquinas _modet1)aB, par.
Igual al anterior, con modelos ind!vi<iuales
Despezonar punta y talón oonarreglo a mOdelo o

perfiles facilitados por el Modelista ' ...
Igual al anterior a base de puhtaOtaJ.ón
(Con máquinas especiales aumentarán e.stos rendi­

mientos en un 50 por 100.)
Chapado (comprende los trabajos de agujerear. mol­

dear, colocar, avellanar, atornillar; sentar y re­
cantear y cortar hierro) .. ,. ...

Planta completa. en todas sUS' series ~ ...
Talón 'Y punta, con o sin rebaje, -en _~ sus series.
Talón o punta, con o sin rebaje, entoda'S sus _series.
Cortado de chapas pkinta. entera en todas sus series.
Cot'tado de chapas talón y punta., en todás sus partes.
Cortado de chapas talón o punta en todas sus series.
Recanteado, planta entera. en toda,ssus" series .
Recanteado talón y punta enwdassmrseries ..
Recanteado talón en todas sus- series
Re<:anteado ptmta entadas sus series ......
Casado con cuíla .. «

Casado con cuna y suela .
Casado con cuña. y tubo .
Casado con suela (sin cuñe.) .
Casado con cuña, tubo y suela "'O"

Casado con tubo (sin cllña) .
Casado con tubo y suela (sin cufia) ....
Casado sIn cuñe.. con tubo y taladro (sin _süe:l6-)
Casado sin cuña, con tubo y taladro (con suela)
Casado sin cuña, ni tubo ni suela- ..
Vaciado pernito en todas sus series y _tivos
Lijado en todes sus series y fabl'icactbiles ....

pareS- día

190
160

380
3;.«)

70
14<)

26
4<)

4<)

80
12,
125
250
Hl5
!{l,
250
150
100
85
90

150
75

200
200
120

90
250

4<)

36

increlnentadas por laal1tigÜedad con~spondiente a cada per­
sona.

Ademas percibirá todo el personalaiecta.do por el Convenio
otra gratificaeiónde catorce días calculados a efectos retribu­
tivos -de jgual forma., por- el concepto de fiestas patronales. cuya
gratifica-ciónes. mejorada, aquella de siete dias que establece
la Ordenanza Labotal Vigente.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 11. Las Empresas abonarán a los productores acciden­
tados por el tre.bajóhasta completar el salario fijado en la
primera co111lnna Q.el artículo quinto, incrementado por el pre­
mio de antigüedad, durante el tiempo que el trabajador 5le en­
cuentre dado de baja por accidente de trabajo.

ENFEi'tMEDAD

Art. 12. Las Empresas abonarán a todo el personal afec­
tado por este·. Convenio, a partir -del décimo die. de enfermedad
y dW'antetodo el tiempo que el enfermo perciba indemnización
económica por el· 6egtu"o de Enfermedad, la diferencia qUe exis­
ta entre· dicha indemnización y lo que le corresponda a tenur
de la pl'ülleracolumna de las tablas anexas, incrementada la.
antigUedad correspondiente.

PRENDAS DE TRABAJO

Art. 13. Las Empresas entregarán a sUs prOductore..<; dos
monos o buzo~ por año, osu eqUivalencia en 500 pesetas, de­
biendQ ser de calidad suficiente para- que dure dicho periodo
d€ tiempo, al cabo<lel cual pasará a propiedad del trabajador.

CAPITULO nI

Comision Mixta

Art. 14. Se crea. la Comisión Mixta del Convenio como ór­
gano de interpretación Y vigilancia del mismo. Dicl1a Comisión
queclilráIlitegrada por tres miembros de. la representación eco­
nómica:.. delibel'fl..dora del Convenio y tres miembros de la re­
presentaciónsócial del mismo, con igual número de suplentes
-en cáda Una deeUaa.

La funci6ndeIPresi.dente- laejercel'á uno de los miembros
de dicha Comisión,. rotando la Presidencia por Gsuntos plan­
teados oonobjeto;de: no perder unidad en la dirección o en­
foque de los problemas, actuando de Secretario un miembro de
la miSlIla en análogo .. sistema de rotación.

La -actuadónde lapresidenda se enfoca- en el sentido de
dirección y oriel1taci6nde las ·deUbHacione.s de la Comisión
y, por tanto, su voto será único, es decir, en concepto de Vocal
al margen de-su· cOIi:dictón de Presidente.

La, Conlisión Mixta NaCional podrá triteresar a las provincia­
les donde se planteé una cuestión la designación de VocaleS €n
pa,ridad de la Junta Económica-Social a efectos de información
e Instrucción: de losa,s-untossometidos a la deliberación de la
Comisión Mi:x:taNacionaL

Cada Una de 16S:ParteS qUe constituyen la Comisión Mixta
Nacional podrán: ser asistidas por los asesores que se designen.
Dicha Co.m.isióri tetidrá.su domicilio en el Sindicato Nacional
.<re. la Madera. y Corcho en Madrid, pudiendo, no Obstante, re­
unirse a actuar en cualqui:er otro lugar del país cuando las
ch'cunstancías ·10 requieran.

CAPITULO IV

AUMENTOS l'OR AÑOS DE·SERVI-cIOS

Art, 8." Se e.'ltablece qUe el premio de antigüedad a base
de quinquenios, en cuantia cada uno de ellos del cinco por
ciento, que señala· la Ordenanza Laboral; será aplíoodo sobre
los salarios qUe figuran en laprunera. columna.

VACACIONl:S

Art. 9." Todo el personal administrativo y obr-el·o afectado
por este Convenio disfrutará, por elooilceptode vacaciones,
de veintiún dias naturales anualmente, percibiendo el salario
total resultante de este Convenio.

El personal técnico disfrutará en ooncepto de vacaciones
yeintleinco días naturales anuales, igualmente refuida3 a leos
sL:eldos totales resultantes de este Convenio.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. lO. Todo el personal afectado por €"l presente Convenio
dlsfrutará de una gratificación de catorce días . correspondiente­
al 18 de julio y otra, también de ·catorce días; .. correspondiente
a Navidad, cuyas gratificaciones se &!'fengarán a tenor -de la.
retribución fijado. en la primera·· eolunin& de ·lastabla.; ,anexas,

Disposicio-nes va-i'ías

Art. 15. Las mc:joras que se establecen en el presente Con­
venio podrán' ser absorbIdas en su parte proporcional por las
que voluntariamentevenga:h otorgando las Empresa,s o estu­
vieron pactadas por el Convenio Colectivo en vigor al publi­
carse el· presente y por los·e.uinentos ·ordenados posteriormente
en dispa."iciones oficiales,

Art. '16. Los seguros y plus de ftyuda familiar se regularán
por las normas vigentes.

Art. 17, S'ere'ijj(!tatá E'-i t-otal de ingresos :individualmente
percibidos con anterioridad ala fecha de formalización del Con­
yenio, Eínque les normas de és~ puedan implicar merIna en
sus ingresos.

No obstante 10 dispuesto en elpáITe.fo anterior, nadie pOdrá.
acogerse- a las mej-ores condiciones- pardales del Convenio.

Art. 18. Encompehsación a estas mejoras los prOd"I...-ctores
incremei1taráIiliU .trabajO dando tUl mayor rendimiento pa;:a
que las. Empresas· puedan desarrollar-· su labor de negocio con
la máxJma eficacia,

Art. 19. AInbaspartes ha.cen eonst.er que el conjunto de
disposiciones de .este.Cóúvenio no dará lugar como cOnsecuencia
de-·.su aplicación a una elevación de precLas.
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REt;OLUC10N de la Dirección General de Tra·
baJO por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Sindical de ámbito- interpróvíncial para el grupo
de Fabricantes de chapas, Tableros alistonados.
Puertas, Aglomerados, ltIadera aserrada de Guinea
e ;'rulusfrias affnes Y SI/S trabajadOres.
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Total
Mensual Complemento &- percibir

..__._.•.-
-~_._--

3.081.69 1.665,44 4.747,13
3.081,69 1.665,44 4.747.13
3.470.25 1.830,25 5.300,50

2AS5,35 1.299,66 3.765,Q1

1.{)3047 537.15 1.567,62

C;1tcgoria

(hWl·-{ja. Vigilante
Portero y Ol'denallüt
Cundti~tnr de vehicu;ll.';.
Can-",tero, B (J- ,\ ,: r o y

Arnero
EctdlH'''. R,,;~aüc'n' :v Pin­

ches

ANEXO PRIMERO

TABLA Sl\l.,ARIAL

B. O. del K-Núm. 50

Art. 20. El present.e Convenio interpl'úvindal al que ambas
partes han prestado su consentimiento ha sido elabor~do por
libre acuerdo de voluntades de las mismM, emitidos unánima.­
mente por sus respectivas representaciones.

Art. 21. En cuanto a la interpretación, aplicación, cumpli­
miento y demás cil'l.."li.TIstancias que puedan surgir de eSt€ COH­
\"enio se est.ará a lo dispuesto en la Ley de Convenios ColecU­
vos Sindicales. Reglamento, en lo establecido en el articulo 15
del mismo, y demásdisposicioncs legales para su aplirodón.

DISPOSICIONES ADiCIONALES

Primera·~La Comisión Mixta Nacional propondrú nI pleno
de la Comisión Deliberante la revisión del rol11plcmento extra­
salarial a los doce meses de entrar en vigor t'll pre"3€nte Con­
venio en caso de prórroga, de acuerdo con el alza del Hi ¡el
de vida que en el transcurso de est-e período se haya -ve-rifiCRdo.

Segunda.~El presente Convenio pl'(1duch"á efectog e(:ol~ómi­

cos desde 1 de enero de 1971.

HORMAS y TACONES

Personal administrativo N subaUen¡o

Categoría.

Encargado -. <0

Modelista » ••••••••••

Oficial Maquinista de La.
Oficial Maquinista de 2.J.
Tarugador .. '
Oficial Chapista de 1.a .

Oficial Chapista de 2"
Oficial Despuntador 1"
Ofieial De.c;puntador 2.".
Vaciador-casador ..
Ayudante Vaciador - ca-

sador
Lijador
Ayudante Lijador
Afilador
Aprendiz 3." y 4." aúo.
Aprendiz 1." y 2." aúo.
Peón
Rematador

Elleargado
Oficial Tornero 1.& .
Oficial Tornero 2. a •

O.f¡cial Aserrador La
Oficial Arerrador 2.11

Ltjador
Pulidor embalador
Ayudante " ..
Aprendiz 3." y 4." ai1o.
Aprendiz 1.° y 2.<> aúo.
Peón .... .... ., ......

Diario

HORMAS

182,'70
152,25
133,98
12<>.-­
12ü,­
133,98
120,­
120,---­
120.­
120.-

120,~

120.­
120,­
133.98
66,99
42,62

120,­
120.-

TACON:E.S

182.70
133,98
12D,­
133.98
12Q.­
12<>.­
120,­
]2(},­

66.¡''J
42.62

120,-

Complr-'tfwnto
extrasal.a ría1
por día de

trabajo

85.25
82.,20
73.68
60,87
47,46
73.63
60,87
00.87
40.77
60,87

40.77
6O,B7
4{),77
7~3.6B

:{3,49
24.3á
27,37
20,60

86-.25
73.68
60,87
73,68
00,87
60,87
60,87
40,73
33,49
24,;-1:5
27,37

Total
a perclbi.r

267,95
234.45
207,56
180,87
167,46
207,66
180,87
l00,S7
160,77
1BO,87 ..

160.77
180,87
100,77
207,66
100.48
66,97

147,:n
140.61{

267.95
2ü7,66
180.87
207,66
180,87
18-0.87
180.87
160,77
100,48
66,97

14737

Visto el Cornenio Colectivo Sindical. de ámbito intel'pIovin·
cialpara el grupo de Fabricantes decbapas, Tableros alisto­
nados, ,Puertas, Aglomerados, }.[a.dera aserrada de Guinea e
industrias afines y sus trabajadores. y

Resultando que la Secretaria Genera.l de la. OrganiZación
SimUcal 'remitió a esta Dirección General el· expediente oon
el texto del expresado Convenio Colectivo con el favorable
informe del Sindicato Nacional a los efectos de su exalnen por
la Suhcomisión de Salarlos;

RC1>ultando que el Convenio, favorablemente informado por
la Suboomi.'iión de Salarios. fué sometido a la consideración
del Consejo ele Ministros, que en su sesión del día 5 de febrero
del aúo en curso dió su conformidad al mismo;

Considerando que esta DirecciónOene-ral es. competente para
resolver sohre h aprobación del expresado Convenio Colectivo
de Muerdo con la L.ey de 24 de. abril de 1958 y su Reglamento
de 22 de j ulíú del mi.:ilno afio,

Considerando qu€' en la tramItación del Convenio Colectivo
en cue3tión se _han cumplido los preceptos legales· y reglamen·
tarios o.plicab]ps co:: el informe de la 'Subcomisión de Salarios
y. 'la f'onformi¡j'·,d del miSmo del Consejo de Ministros, no
dúndo3e ningnns. d:: 1m; causas de inefi~acia previstas en el
artículo 20 del Reglamento de 22 de julio de 1958:. por todo lo
cual proeede .su aprobación;

Vistas las d¡sjJo~ic1ones citadas y demás de general apU..
cación,

Esto.- Dirección General resuelve:

1.<' AproiJar el texto del Convenio Colectivo Sindical de
~'\lnbjto intel'provinciaJ paTa el grupo de Fabricantes de chapas,
Tableros alü;tDnadüs. Puertas, Aglomerados, Madera. de Guinea
e industrias afines y sus trabajadores.

2." Comuni:car esta Resolución a: la Organización Sindical
para su notificación a las partes, a las que se hará saber que
de acuerdo con el arttculo23 del Reglaltlento .de la. Ley de
ConveniosColf'ctivos, moillficado por Orden de 19 de novieM­
bre de 1962, por tratarse de resolución ap:robatorla no cabe
-recurso contra la B1is.:na en VÍSl administTatil'a.

3" Dispnné» hU p11blicación en el ~ «Boletín Oficial del E&-
ta.dOl}.

Lo que dlgo a V. 1. vara su conodmiento y efectos.
Dios guarde n. V. 1.
Madrld. 10 de f{'I))'ero de 1971.-EI Director general, Vicen­

te Toro Orti.

Ilmo. Sr. Secn::!:a.rlo general de la Organización Sindical.

Jpfe ................... 5.934,33 3.157,5B. 9.14.1.91
Oficial L- ..... ..... ........ 5.296,12 2.793,9H ¡W9\UO
Oficial 2." ..... " ...... 4JJ41,79 2.5-55,61 7.397>10
Auxiliar' ..... , ....... 4.018,3'1 2.119.05 6.137,92
Telefonista ..... ,. ..... 3.659,06 1.938.90 5.597,\16
M€canógrafo ...•...•.... >. 3.659,06 1.938.00 5.J.97,96
Mecanógrafo a.spirante. 2.100.~ MO,- 2.700,--
Capataz .............. .... ' 3.659,06 1.938.90 5.597.96
Almacenero ................ 3.515,31 1.854,86 5.370.17
Pesador Basculero ... 3.378,89 1.783,59 5.162.48
Listero .. ,.............. , ...... 3.197,40 1.687,73 4.885-,13

Cal,cgoría
Te,tal

Mensual Com))lenH'lltn a [}er<'iblr

CONVENIO COI,E:CTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PAnA I.AS il\~UrS'rJtlASDE FABIUCANTES DE CHAPAS,
'fj\lH..EROS Af..IS'l'ONADOS. PUERTAS. AGLOl\ÍERADOS.
:\L\{)ER.A A~i.:lUlAI)ATROPICAL E lNDUSTRIAS AFINES

CAPITULO PRIMERO-

Sección primera

A'.lI{; al 'iLHHITOIUAL, FUNCIONAL y P.ERSONAL

Articulo 1:' A_mhito de aplicación territorial.-EI presente
COllv.:nío tÜ'IlC cW'ácter ínterprovincial y es de aplicación en
todo el ter-'-itGrio nacional.

Art. 2." Ambito de aplica<..-'ian lunciolUi-I.-El Convenio obli·
ga a todas las Empresas encuadradas ené! Sindicato Nacional
de la Madera y Corcho dedicauasa las· actiVidades siguientes:j


