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1. Disposicioncs gcneralcs

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de ervores de la GOrden de 31 de
divienthre fde 1970 por la Jue se aprueban log esta-
dus de modificaciones de créditos que delerminun
Ios gue han de estar vigente: parg los Fresupres-
tos CGenerales del Estado del afio 197].

Advertidos errores en el texto de los estados de modificapio-

nes de créditos anejos a la citicis Orden, publicados en &l

«Boletin Qficial del Estador niimeros 17 a 36, de fechas 20 de
enere a 11 de fehrerg de 1871, a continuacidn se transcriben
lag oportunas rectificaciones:

Seccion 88, ¢«Deuda Puablicdn

Servicio 11, ¢Preéstamos del Banco Internacionat de Reeons-
truccion ¥ Fomentos,

Paging 301, dice: gNumeracion economica, 939 debe dech
«320%,

Secrion 12, eMinisferio de Asuntog Erxlerioresy

Bervicio 01, «Minislerio, Subsecretaria ¥ Servicios geuerajesy.

Pagina 1026, conceplo 231, dice; «Para toda clase de gastos,
excepto personal, ..». debe decir: ¢Pera toda cluse de gastos,
incluse reservades, ...»,

Seceoidn 16, «Ministerio de la Gobernacioay

Servicio 09, aDireccitnn General de Sanidads.

Pigina 1236, concepto 259, dice: «1. Gran Hospital de la He-
neficencls General —Para subsistencias, medicamentus, combuts-
Libles, vestuarie ¥ demds atenciones de esta mnaturaleza-—
S0.76T.000», debe decir: «l. Cran Hospital de la Benheficencia
General.—Pars subsistencias, medicamentos, combustibles, ves-
tuaric ¥ demiis atenciones de esta natursleza.-—50 7560005,

Concepto 259, dige: «4. Hervicios congertados con Institusio-
nes Relipiosazs —Total B94.000w, debe degir; ¢Tatal 394900,

Servicio 08, ¢Direccidn General de la Gunrdia Civily.

Pagina 1238, concepto 111, dice: «852 Brigadas, a 102.000 pa-
setag, 87.924.000», debe decir: =882 Brigadas, a 102.000 pesetas
49.964.000:.

Dice: «880 Bargentos primervos. a 54000 peseins, 52740000y,
debe decir- «380 Sargentos primeros, a B4000 pesetas, 523300008,

Dice: «1972 Sargentos, u 78.000 pesetas, 1549880005, debe de-
cir: 1972 Sargentos; a 78000 pesetas,  153.516.0009.

El total de 343.544.000 peselas debe ser de 383.594.000.

Dice: eTrienjos, 234 086.075», debe decir: aTrienics. 233.646.0752.

Seccton IV, «Ministerio de QObras Publicasy
Servicio 07, «Red Naclonal de los Ferrccarriles Espanoless.
Pagina 1303, dice: «Para otorgar a le Red ... de .la Ley 26/
1970, de 2 de diciembre, a librar en la medida que resulte acre.
diteda su necesidads, debe deecir: ePara otorgar a la Red .. de
Ia Ley 26/1070 de 2 de dictembres.

Seceion 18, «Ministerio de Educacicn y Ciecacion

Servicio 01, «Ministerio, Subsecretaria ¥ Servicios generaless.

Paging 1376, dice: sNumeracion econdmica, 221, Junta Ce
Compras del Ministeriop, debe decir: «Numeracion econdmica,
211 unta de Compras de!l Ministeriop.

Seoeidn 21, eMinisterio de Agriculfurgn

Bervicio 02 sSecretarie General Téenican.

Paginn 1665, concepto 161, dice: sJorntiaies del mersonal de ia
Seoretaria General Técnica. 1049000, debe decir: «Jarnales net
personel de la Sccretaria Genersl Técnica, 1050000z,

Servicio 03, «Direccidn General de Agriculturan

Paglun 1669, concepto 425, dice: «Perileipacidm en la recun.
cacion liquida de 1 Tasa 2109 de igual denominacion gue la
del Servicios, debe deeir: eParticipacidn en la recapdacton li-

gnida de In Taka 2145 de igual denominacidn gue Ia de] Ser-
vielom, :

Pagina 1669, coteepto 421, dice: «2. Nuevo.—Al miang —Par-
ticipacion en fa recaudacion liquida de la Tasa v exaceion para-
figeal 21.16 sobre semillagy, debe decir: ¢2. Nuevo—Al mismo.—
Participaciim e la recandacidn liquids de las Tasas sigulentes:
2109 por gesiidn témnico-faculfativa de los Servieios Agrondmi.
cos ¥ 21.16 sobre semillass.

Servicio (4. ¢Direccion General de Montes, Caza -y Pesch
Fluvialy.

Pigina T3, cultceplp 421, diver aPurticipacién del Instituto
Forestal de Investigaciones y Experienciaz en la recsudacion
liguida de lz Tasz 21.13 por “Peimiso de rarg ¥ pesca en lns
cotos dependientes de la Direceion General de Montes, Caza y
Pescn Fluvial'™s, debe decir: eParticipacion del Instituto Forestal
de Investivaciones ¥ Experiencias en la recaudacion liguida de
la Tasa 21313 “Indemnizaciones al persored facultativo, euxiliar
y aubslterno du ta Direccion General de Montes, Caza v Pesta
Fluvial“a.

Coneepto 422, dice: Al mismoe Participacién en la recaudas
citm liguida de la Tasa 2113 por “Permiso de caZa ¥ DEsCa en
Ios cotos deperctiontes de la Direccién General de Montes, Caza
vy Pesca Fluvial 'y, debe decir: gAl mismeo, Participacion en ls
recatdecion lignida de la Tass 2114 “Ind¢mnizasiones al per-
sonal faculbativo, suxiliar y subalterno de ia . Direccién General
de Montes, Caza v Pesca Fluvial™w.

Concepto 423, dice: «Participacidn del Pairimonio Forestal
del Estadg en la recaudacidn lignida de las siguientes Tasas:
31,13 “Permizo de cara ¥ pesca en 10s rotog dependiehtes de la
Direccion General de Montes, Caza ¥y Pesca Fluvigl', ¥ 21.14
“Indemnlzactones a persongl facultative, auxiliar y subalterno de
la Direccion General de Moentes, Caza 'y Pesca Fluvial™s, debe
decir: ePartivipucion del Patrimonio Foréstal del Estado en la
regaudaciin liquida de la Tasa 2114 “Indemnizaciones al per-
sonal facultativo. auxiliar y subaltertio de 1z Direccion Ceneral
de Montes, Caza v Pesca Fluvial™s.

Servicio (5, «Direccion General de Ganaderias,

Pagina 1878, coniceplo 423, dice: gTofal del
18, 154 0dirn, debe deeir: «Total del eoncepio 15.164.0600y.

concepto

Seecion 23, ¢Minidderio de Comercioy

Servicio 01 qMini:lerio, Subsecretaria v Servicios generaless,

Puagina 1322, concepto 172, dice: «Para el pago de los retri-
bueciones coerresporidientes al personal gontratado de los diferen-
tes Servicios del Ministerio, Incluldas 32.822.000 pesetas para el
que presta servicieo en el extranjeros, debe decir. s«Para ) pago
de las retribuciones correspondientes el personal contratado de
lus diferentes Servicios del Ministerio, incluidas 38822000 pe-
setas pera el que presta servicio en el extranjerod.

Seccior 25, eMipslerio de g Viciendoa»

Bervicin 01, aMinisierio, Bubsecretaria v Servicios generalesy,

Paging 1956, concepto 21%, dice: «Para atenciones e matetial
ordinarie de oficinas, ete., 1128370008, debe decir: «Para aten-
ciones de material ordinarie-de oficingas, ete.  14.637.0004.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de Ta Direceiin General de Trobg-
v por la que se aprasba el Convenio Coléctito Sin-
digul, de ambite interprovincial, para el Grupo de
curpitlerr de Ribera ¥ sus lrohajodores,

TEusnrialitha s QT
Visto el Qonvene Colective Sindical. de dmbito interprovin-

cial, para ¢l prupo de Carpinteria de Ribera y sus trabsajado-
tes; ¥ .
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Resultandoe gue la Secretarip General de la Organizacion
Sindical remitié a esta Direccidn General el expediente con el
texto del expresatdo Convenio Colective con el favorable infor-
me del Sindicatoe Nacional a los efectos de su examen por la
Subeomisitn de Salarios;

Resultando que el Converio, tavorablemente informado por
la Subcomision de Salarios fué aa_metido a la consideracion del
Conscjo de Ministros, que en su sesion del dia 5 de febrerc del
aho en surse dig su eonformidad sl mismo;.

Considerands que esta Brireccidn General es cﬂmpetente para
resolver sobre la aprobacion del expresado Convenio Colectivo,

de seterdo con la Ley de 24 de abril de . 1953 ¥ su Reglamento

de 22 de julio del mizmo afio; -

Considerando que en Is tramita,clén del Convetiio Oolectivo
en clestion se han cumplide los precepms legales y reglamen-
tarios aplicables con e informe de ia-Subcomisién de Salarics
y la conformidad al mismo del Consejo de Ministros; o dan-
dose ninguna de las causas de inetficacia previstas en ¢l articy-
io 26 del Repglamento de 22 de. jullo de 1958, por todo lo cual
procede su aprobacion;

Vistas las dispasiciones lega.les citadas v demas de ge,nr:ral
aplicacion,

Egta Direccion Genersl re-suelw.

12 Aprobar el texto del Cenvenio 'Colectiio Sl'nd:ca,l de am-
bito interprovincial, para el grupo ¢e Carpinteria de Ribera y
sus irabsjadores

4o Comunicar esta resolucién @ la Or‘ganizacién Sindieal
para su notificacion a las partes, a las que g hard saber que,
de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento de la Ley de Con-
venios Colectivos, modificado por Orden de. 19 de noviembre
de 1862, por tratarse de Resolucion aprobatoria, no cebe FECUrso
conira ]la misma en via admimistrativa,

da." Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tados. :

Lo que digo a V. I para su coneecimiento y efectos,

Mvos guarde g V. I

Madrid, 10 de febrero de 1971, —El Director general, Vicente
Toro Orti.

Ilmo. 8r. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PE TRABAJO FARA EL GRUPO DE CARPINTERIA
DE RIBERA

CAPITULO PRIMERO
EXTENSION. AMBITO PUNCIONAYL

Articulo 1» FE1 presents Convenio alfecta a todas las Em-
presas encuadradas en el Sindieato de la Madera y Corcho, en
Ia actividad de Ccarpiméria de Ribera, afectadas por Is Orde-'
nan?a La.boral

AMBITD TERRITORIAL

Art. 20 F] ambifo de aplicacion del Convemo €s para todas

las Empresas de Carpinteria de Ribera asentadas en las pro- |

vineiss de Alieante, Almeria, Asturias, Barcelona, Cadiz, Cas-
tellon, Ls Corufia, Guiplbzeoa, Huelva, Lugo, Madrid, Malaga,
Murcia, Pontevedra. Santahder, Tarragons, Valencia. Vizeava,

Zaragoza, Cerons e Islas Balemres y Canarias ¥ en todas Ias:

provincias que tengan industria de Carplnteria de Ribera.
AMEBITO PERSONAL

Art. 39 Las normas que se establecen en el presente Con-
venio afeetardn a la totmlidad de los productores, -tanto fijos
como eventuales que trabajen por cuenta de diches Empresas
¥ A los que ingresen en dstas durante s vigencia del Cenvenio,

Amsrro TEMPORAL

Art. 4+ El Convenic tendri un plazo de vipencia de doce
meses, que se fijn a partir de 1 de enero de 197L. prorrozable
taeitamente por afios sucesivos st no .eg denunciade POr alguna
de la# paries, de acuerdo con lo dispuesto en el articale 8.5 ng-
mero 4, del Reglamento de Convenios Colectivos Smdlcaies.

CAPITULO IO
MEIORAS ECONGMICAS. SALAREIOS

Art, 57 Se establecen como salarios minimos uniformes para
todas Ias. categorias profesionales de |a Industria de Carpinteria
de Ribera los sigufentes, que se reflejan en el anexo I Los
aumenios porantigitedad establecidos en & articilo 88 de la
Ordenanza Laboral ge fijen en un 7 por 100, segun dispuso la
Orden -de 17 de abril de 1361, ¥ se ealculardn Rohre los salarios
de la primera columna del articule presente, y sin hmitacién
siguna, tanto pars Jos perwdoﬁ futuros como para los ya perfec-
cienados. -

El complemento extrasalarial de la segunda columna del pre-
sente articulo se entiende gue absorbe el plus del 30 por 100
qgue para los trabajos de exterior establecian las CGrdenes de 17
de abril y 14 de naviembre de 196].

DESGASTE DE HERKAMIENTAS

Art. 60 Las Empresas que No entregasen a sus productores
lag herramientas necesarias para sus trabajos ¥ fueran de pro-
piedad de éstos, shonarin en comipensacitn gl desgaste de las
mismas 20 pesetnas semansles para las categorias de Oficiules ¥

. Ayudatites, v 10 pesetas semanales fambién para los Aprendices.

VACACIONES

Art. 7o Se consideraran las vacucioncs anuales vetribuidas
fijadas en la Ordenanza Laberal como dias isborables en lugar
de dias natursles, abonindose las mismas sobre la totalidad de
ta retribucion sefialada en la columna tercera del articulo 5+ del
presente Convenio, incremeéntada con el premic de antipiedad,
en S§il caso,

Tado trabajador gue enferme ¢ sufrp un accidente no labo-
ral mientras esté disfrutahdo de sus vacaciones tendri derecho
a gue se le conceda «a posterioriz tantos diaz de vacaciones
como digs laborzbles tuve que perder a causa de In enfermedad
o accidente no laboral, -hasta completar la totalidad de! periodo
de vacaciones. Para hacer uso de este derecho, el trabajador de-
herd presentar en la Empresa el parte de baja del Médico facul-
tative del Seguro Obligatoric de Enlermedad.

{(GRATIFICACIONEsS DE 18 DR JULic ¥ NavIDAD

Art. 8+ Las gratificacicones de 18 de Jullo ¥y Navidad se fijan
en veinticineo dins para el personal administrativo y en veinte
dias para el persansl obrero, abonindose éstas sobre el splario
establecido en la primera columna del articulo 5° del presente
Convenlo, incrementado con el premio de antigiiedad.

i ACCIDENTES DE TRABAJD

Art. 9» Las Empresas sbonaran a los produclores accldenta-
dos por el trabsjo hasta cumpleter el salario fijado en la pri-
mera columna del articulo 50, incrementade per el preno de
antigiiedad durante el tiempo que el trabajader se encuentre
dadc de baja por accidente,

ENFERMEDAD

Art. 10. Las Empresas abonaran a los trabajsdores, a partir
del décimo. din de enfermnedad y -hasta que aszoten las presta-
ciomes del Sepure, la diferencia que exista entre la indemniza-
¢ion gue perciban del mismo ¥ Iz cantidad declarada a efectos
de cotizacién de dicho Seguro.

PRENDAS DE TRABAJO

Art. 11. Las Empresas entregaran a sus productores dos
monas o buzos por afie, debiendoe ser de ealidad suficiente para
que duren dicho perfodo de tlempo, al cabo del cual pasarin
8 propiedad del irabajador. )

PLUS POR TRABAJOS PENOSOS, MOLESTOS Y TOXICIDAD
Art. 12 Las 'Emp_resas abonarin el plug del 3¢ por 104 sobre

lgs salarios de ls primera columna del artieulo 52 del presente
Convenlo per la ejecuz:_ién- de algune de las trabajos sigulen-

fes:

Del Interior, © plutado en el interlor, de sentlfias, cualguiers
que sea el materlal a empiear. Pintado del interior de tan-
ques de combustible, de agua, cumlquiera gue sea el material
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a emplear en dichos trabajos. En el pintado de heverag con
material bitumiasticn, brea, alguitran o pinturas gue puedsst
produciv irvitaciones en alguna parte del cuerpo. Renhovacion
de Ias batcrdas de lag ealderas y magquinas de vapor ain limis
tanciones de tonelaje o potencia de las mismas. Renovacién de
1os calzadus, polines o bancadas pura mwolores tipo Dicsel de
100 CV. Cualguier lrabajo que se realice & una distancis ma-
xims e tres metros ge palderas encendidas, BEn las playes, en
ramnpas, en vargderos, donde €l trabajador haya de tener parte
del cuerpo sumergido en el agua. Se exceptuard ciando ésta no
liegue a la rodilla ¥ le sean suministradas botas de guma
similar para Ja proteccidon del productor.

Estos trabajos se entenderan slempee de reparacionn

Dicho pius serda del 120 por 100 cuando se trate de trabajsg
en las arboladuras que hayan de realizarse 3 mis de 19 inetros
de altura de la cublerta de la have.

HORAS EXTRACGRDINAHTAS

Art, 13. Las horas extraordinarias ge abonapyin todas ellas
en lus trabajos noarmales de esta actividad con el recarsy del
106 por 100.

Serd obligatorio para los trabajadores efectuar horas extra-
ordinarias cuando se trate de trabajos urgentes de reparacion
du Luques con breve escals en puertos y fecha y hora de salida
fija.

En los casos previstos en el parrafo anterior, las hords ex-
traordinarias se abonaran esn el recargo del 123 por 100 las dos
primmerag, ¥ del 150 por 100 ias restantes. El irabajador debera
disponer del tismpo pecesario ¢ establecido por la eostumbre pata
ecmer 9 cehar, ¥ la Empress le facilitard o comnida o cenn o su
importe en metalico. )

Cuando diches trabajos de urgencia ne puedan quedar termi-
nados antes de la salida de 8 nave ¥ sea forzoso continuar tra-
bajundo en vuta, s¢ zabonari ademads zl trabajador una gpratifi-
cacion del 129 por 100 sobre €] salario totul establecido en el
articulo e del presente Convenio, incrementiado, en su caso,
con el premio de antigiledad, todo ello independiente o eom in-
dependencia de las dietas regiamentarias v de los gastos de
transparte desde el puerio de embarque sl de origen.

CAPITULO 111

PrRSONsL EVENTU AL

Ark 14 El personal eventual actualmenic al servicio de Ias
Empr-s2s v el gie fuere Admitide en las mismay duvante ia
vigenuia del Convenle tendra derecho a la retribucitn asighada
parg 8w catevoria profesional en el articule 50 del presente
Convenia, incrementada en un 3¢ por 100 gue le serd abonado
en 1040 cas0 coMo compensacion 4 su o ndseripeion en la
plantiila de trabajadores fljos de la Empresa. A las gratifica-
clones de 18 de Julio y Navidad establecidas en el articuls &»
¥ las vacaciones que se fijun en el articulo 7.+, tode ello en pra-
poreitn & los dias trabajados durante el ufio y gl Plus de Avuda
Familiar, que lo percibiri en la misma cuanlia v forma estable-
cida pars el persoenal de plantilla y de nuevo ingreso.

Considerindese el 30 por 100 como salaris 3 todos log cfec.
tos, las gratificaciones de 18 de Jullo ¥y Navidad, como asimismo
a lp parte propercional de yacaciones, se incrementardn con et
referidlo 30 por 100

CAPITULO TV
CoMISIon Mixra

Art. 15, Se crea la Comision Mixts del Convenie como ér-
gano de interpretacidn y vigilaneia del mismo.

Incha Comision quedars integrada por tres miembros de la
repoesentacion econdinien deliberadora del Convenio v tres miem-
brus <de la representacion social del mismo, con igual ndmero
de suplentles,

La Tuncidén del Presidente la ejercerd uno de los miembros
de dicha Comisidn, rotande la presidencla por asuntos plantea-
dos, con objcte de no perder unidad en la direecion o enfogue
de los problkemas, scluando de Secretario un mismbro de In mis-
mgz, cont andlogo. sistemn de rotacién.

La actuacidon de la presidencia se enfoca en el sentido de
direccion ¥ orientecion de las deliberaciones de la Comizion 1.
por LAnte, su volo serd unico, es decir. en concepto de Voaonl
&l muirgen de su condicion de Presidente,

La Comision Mivta Nacional podrdé interesar a las provin-
ing donde se plantee una cuestion la designacion de log Vooa-
les en paridad de Junfas Econéimica ¥ Social, a efecios de in-
formacion o instruecion de los asuntos sometidos g 1a delibera-
cion de la Comision Mixta Necional

Cada una de las partes que constituyen la Comisién Mixta
Nacional podrd ser asistida por los asesores que deslgnen,

Dicha Comision tendra sy doticilio en el Stndicato Naclonal
de la Madera y Corcho en Madrid, pudiendo no obstante re
unirse o &ciuar en cualquier otro lugar del pais cuando lag cir-
cunstatcias 190 requieran.

CAPITULO V
RENSIMIENTOS MINDMOS

Ak 18 No se establecen tablas de rendimientos minimos
por Iz dificullad que a este fin plantea la estruetura y desarra-
U0 del trabajo en las Empresag de Carpiriterin de Ribera, io que
s¢ hage constar come justificanbe de esta omisién, de acuerdo
con lo preceptuads en el apartado segundo de-la Resolucion de
Ia Dirpeciom General de Ordenacion de Trabzjo de 14 de ju-
nic de 1961,

Mo obstante elle, si alguna Empresa, superande estas dificuls
tades técnicas, legara a confeccionar wnwg tabips de rendimicn-
to minimo, lo hurd stempre de acuerdo con los trabajadores, dan-
do cyentn de ello a la Comision Mixte del Convenio ¥ a la De-
legacism de Trebajo que corresponda pars sU aprobactdrn

SaLATIG HORL PROFESIONAL

Art, 17. Asinismo, ¥ a los efectos que determing el Decreto

i de 21 de septismbre de 1860 y Orden de 8 de mayo de 1961 pars

el desarrclio de aguél vy resclucidon citada, el salarle base pro-
fesional gueda estabiecido por los conceplos sigulentes: Salarios
de la primera colwnna del erticule 5°; complemento extrasa-
larial;, antigiledad descahso dominical y dias festivos no recu-
perables: pagas de 18 de Julio v Navidad y vacacioneg retribui-
das, todo elly dividide por ocho horas de jornada legal,

CAPITULO VI

Art. 18, Las mejoras econfmicas establecidns en el presenta
Cuitvenio 1o podrian ser absorbidas durante su vigencia por las
que valuntariapmente vengan otorgandoe ias Empresss.

Art. 189,
vizentes.

Art. 0. Se respetwmri el total de Jos ingresob individuulmen-
te pereibidos cun anterioridad a la fecha de formalizacitn del
presende Couvenio, sin que los normas de éste puedan implicar
mermma s&lguna en ios misnos..

Art. 21, No obstante Jo dispucslo en el articulo anterior, na-
die podra acogerse a lag mejores condiciones parcisles del pre-
sente Convenic.

Arl. 22, En compensacion a estas mejoras los productores
inerementarin =u trabajo dando un mayor rendimiento para Que
las Emipresas puedan desarrollar su labor de néegocio con la né-
xima eficacia

Art. 23. Ambas paries hapen constar, segiun criterio, que el
conjunto de disposiciones de este Conveniv no daran lugar,
como consecucncia de su aplicecion, a una elevacidn de precios,

Art. 24 El p;cscnte Convenio inter pmvmcial al que ambas
partes han prestado su sonsentimiento, ha sido elaborado por
libre acuerdo de voluntades de las mismas, emltidas unanime-
mente por sus respectivas representsciones.

Tos Sepuros Sociales fe regularin por las normas

Art. 25, Fn cuanto 3 la interpretacidn. apliczeién y cumpli-
miento v demas circunstancias gue puedan surgir en este Con-
venio, se estarh & lo dispuesto en la Ley de Convenios Colec-
tivos Sindicales. Reglamento, en lo establecido en el articulo i3
del mismoe y dentas disposiciones legales para s aplieacién.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica—F) presente Convenlo producird efectop epondmicos
desde el 1 de enero de 1971
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. ANEXO 1 -

CONVENIO DE CARPINTERIA DE RIBERA

TABLAS SALARFALES

(80 vigor desde 1 de cnero de 1971)

. - . Comp]emunath
a T X i cxtraza.ari
Categortas . . Diario por din Total
: ' de trabajo
ENCATERAC v vis i won ser et nve i07 we don e nen nn e mre e e 178 61 237
Cﬁlﬂfateﬁ ses FEE mEE Ws HER ags #HF ars wnn asi ded Aws wap v ; 147 35 : 186
Avudante CRIATALE ... .i vas ses b 1w war saw aie ain 143 27 169
Oficial PIINETE .v ver sup en vee ver aei - 157 50 207
Oficial segunda ... .. b bed e weioams e cee e S 147 3 188
Ayudante .., ... o oy eee o . 142 ) 27 168
Peon especislizado ... ... .. i y . 137 1 148
PedD ... vov vvd 2ee aiv was tre een aae iee tma s 131 & 137
Aprendices:
Aprendiz de CURITO RAO .1 ws wee si 00l 06 ani sed ees vak bee sei aee ser aai s eos bed i1h 25 140
Aprendiz de tercer afio .., .. b bea wei s mrs v wed aie aea ees Sae wes A4 cem aee i - -} B 1314
AprendiZ de S8ZUTIG0 BIM ... .o e see e ree eee e aee aae ove gee aee e b 66 23 88
Aprendiz de PrimMeEr af0 ... v e s e cee s e ce sed e sed ree e ai . 52 1o g3
Seccidn pintura:
ERCALZAAO .ou tev cer see vor i sme 400 aun si sen hud eee aee sme sen o0h ens e e e e | 1T 51} M
Oficial de PrimerR .. s e see vee e ser oee o 147 28 b7
Oficial de segunda [ - e v ees ; 142 7 169
Ayndante e g e . 134 23 157
Aprendices Igua} quc la aeccmn nntcrlor
. : Complementa
Oatoworias Moensial extrasaiarial Total
Administrativos:
Jete .. ... . Ghe eE EEE eE mee 0B ERE avi des mee EEA msn wMe peb. s dar D oiee aes . 7153 2.686 9.839
Oficial de prhnera. S 6.230 2302 | R542
QOficial de segunda . e ave ere ve wed . b et e e o 4.950 1695 6.645
Auxiliar, Telefonista y Mecanégrafa. o «rer e Q 3994 872 4,896
Aspirante | ar wee rer wne R eas wae e dee oy s wen e mes b aes Vi oene e e C 2451 a0z 3.393
Personal subalternc:
Czpataz especlalista 7 ADDACEDETY v civ sai vee vee snr 410 v1iaes ven AR - 3970 ) 975 4.945
Listero, Capalaz de Peones y Pesador Basculero .. .. .. ea naTRE S e b e 3862 365 4.327
Guarda, Vigilante, Ordenanza ¥ OPOmtero ... . . an e eeioe ornn e 5 S 245 4,169

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 23 de febrero de 1971 para desarrollo del
Decreto 1628/1970, por la gue se regui;m las Agru-
paciones cereakislas,:

Tlustrisimos scriores:

Para desarrolln y cumplimicnte de lo. dispuesto en ¢l capi-
fulo VII dei Decreto 1528:‘1970 de 12 de junio;- s¢bre ﬁgrupa.~
ciones cerealistas,

Este Minigteric ha .tenido 'a bien dlspaner las c;lrrmpntes
norrmas; .

Frimera.—A los efectos de cuanto ge d:spone en la presente
Orden, s considera: .

I. ACRUPACICNES CEREALISTAS DE . (ULTIVO EN comm. -

Conjunte de explotaciones: agricolas t;(ue'rei'men ° 'a.gruﬁan
Bus empregarios para la utilizacibn en comin de teda la ma-

quinaria agricola v mano ‘de pbra. en las labores de cultivo
¥ recoleccion de laa. explqtaclones agrupadas.

2. Aanupauoxm cmmusms DE sxPLoncmx EN CcOMUN.

C_cmjunto de Expletam._nes fue rednen o agrupan varies em-
presarios para formar: vwna sola Fmpresa destinede & la pro-
duceion agraria que, bajoe una sola unidad de direccién ¥ ges-
tidn técnjco- cconémica asume los riesgos de la cxplotacidin.

Segunda.~ El marco de actuac;on de ls.L Aprupaciones corea-

1 listas estara conﬁt{tuido por las explotaciones agrarias en cuyas

tierras se ¢ultiven preferentemente cereales en alternative con
leguminosas, forrajeras, praderds sembradas y/0 praderas ¥ pas-
tizales de cultivo mejorado.

Tercera.—Podrin obtener los beneficlos & que se refere el
Decreto 1828/1970 aquellas Agrupaciones cereallstas gue reunan
los. sxgmentes réquisites:

15 Que inicien lds actividades -come Agtrupamén a parlir

de 18 de junio cle 1970, fecha de publicactén del Decrete antes

menc:onado,



