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Ilustrisirnos seúores:

CAPÍrULO I. -·PHon:;cetóN GENERAr. CONTRA EL DES­

EMPLEO.

X Plan de Inversiones del Fondo Nacional de PNteccióD
al Trabajo (1971)

MINISTERIO DE TRABAJO

78.500.000

40.000.000

46.000.000

5.000.000

100.000.000

1.538.000.000:

ANEXO

Recon'l'ersüJ-n y crisis.

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario, Directores generales del DepartaJ
mento .\' Secretario general del Patronato del Fondo Naci~
nai de Protección al Trabajo. 1

!
I

Grupo 1."

Grupo 2.<' Empleo de minusválidos.

Concepto único. Ayudas para procurar el em­
pleo de los tralnljadares minusválidw, .

CAPÍTULO II. --EMIGRACIÓN.

Grupo 3.0 Asistencia exterior.

Concepto 1.0 Suby-enciones para los gastos que
origine la protección directa 8. 105 espaf101es re­
sidentes en -el extranjero (publicación de «Car­
ta de España», Comisión Católioo Española de
Migración, Centros de Asistencia ·Social, Ro-

Grupo Lo Asistcncia interior.

Concepto Ln Para subvenciones, bolsas de viaje.
gastos de documentación y transport€s (it¡.e fa.­
ciliten el desplaz~miento,'lsentamientoY repa­
triación -de los trabajadores emigrontes que
fom1en parte (le operaciones asistidas o pla­
nificadas por el. Instituto Español de Emigra.­
ción. y para la concesión de otras ayudas con
destino a la preparación ambiental, social, pro­
fesional y técnica de los mismos y demás aten­
ciones que se deriven del proceoo emigratorio.

Concepto 2," Subvención para el sostenimiento y
funcionamiento (le 1M c-Casas de América y
del Trabajador» de Vigo -e Irún, así como la
Red Asistencial Interior > ••• > ••••••••

Conocpto 3." Subvención específica para los gas­
tos de becas de estudios en ESpaña a los hi­
jos de los emigrantes y familiates a su cargo,
incluyendo las Qllfl f'.e otorguen para las Uni~

vcrsidadc"J Laborales .

Grupo 2." Repatriación de Marruecos.

Conc,:pto único. Para la conce:ilón de ayudas a
la repatriación de espaúoles residentes en el
Reino de Marruecos . '..

Concepto único> Ayuda a trabajadores afeetados
por procci-lú$ de reconversión de Empresas y
crisis de trabajo

Aprobado por el Consejo de Ministros del pasado día 6 el
X Plan de Inversiones y las normas generales para su apli­
cación que ha formulado el Patronato del I"ondo Nacional de
Prot€<::ción al Trabajo.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer- que por el citado
Patrona-to del Fondo Nacional de Protección al Trabajo se
pOngan en ejecución el Plan de Inversiones y las normas ge­
nerales para su aplicación. que Se publican romo anexo a la
presente Orden.

Lo que comunico a VV. n. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. n. muchos años.
Madrid, 6 de febrero de 1971.

ORDEN de 6 de febrero de 1971 por la que se dis­
pon.e q.'lp por el Patronato del Fondo Nacional de
Protección al Trabaju se ponga en ejecución el
X Plan de Inversiones para el ejercicio de 1971
Y las normas generales para su aplicación.

2. Exportaciones,

Las exportaciones de mercancías clasificada.s arancelaria..
menle en las partidas del apartado primero, darán lugar a la
devolución del impuesto, cuando se realicen por quienes, bien
directamente o bien por vía de repercusión, (lemuestren que lo
han satisfecho.

La ba.::e aplicable será la misma qUe la utilizada para deter­
minar la desgre,vación fiscal a la exportación.

El tipo aplicable es el 5 por 100.
La devolución, en los casos que proceda. se efectuará con

cargo al concepto presupuestario "'del apartado primero y como
minoración de éste.

La tramitación se efectuará del mismo modo que la- desgra...
vación titjcal, en solicitud independiente, en la que se hará cons­
tar: «Devolución del Impuesto de Compensación Precios Papel­
prensa» y referencia de la declaración de exportación.

A la solicitud deberá acompañarse dOCillnento justificativo
de la condición de mayorista-exportador; cuando el exporta­
dor sea un fabricante. deberá Justificar que las mercancías
exportadas no son de su producción. sino que han sido previa­
mente importada.,s o adquiridas a. otro fabricunte que le ha l'e­
percutido el impueEto.

3. Mercancías afectadas por trüfico de pelieccionamiento.

3.1. Importaciones.
Para aquellas mercancías importadas temporalmente o en

régimen de admisión temporal sujetas al Impuesto de Com­
pensación de Precio.s Papel-prensa -partidas arancelarias 48.01
a 48.07 y 48.15 del vigente Arancel-el impuesto será garanti­
zado de la misma forma qUe el Impuesto de compensación de
Gravámenes Interiores. efectuánd{)5e asimismo su cancelación
una vez Justificada la exportación del producto transfOlmado.

Cuando 165 citadas mercancías estén acog;das al régimen de
reposición en franquicia de primeras materias o de «Draw­
back)}, el impuesto de compensación será liquidado e ingresado
en firme por su totalidad.

3.2. Exportaciones.

No se efectuará devolución alguna del Impuesto de Compen­
sación Papel-prensa pQra aquellas mercancías accRidas al régi­
men de importación y/o admisión temporal que se clasifiquen
en las partidas arancelarias 48.07 y 48.15 del vigente Arancel
en el momento de su exportación.

Cuando las anteriores mercancías se clasHiquen en las ~es­

tantes partidab del capítulo 48 y en las 49.03 a 49.11, en la des­
gravación fiscal a la exportación se aplicarán los tipos corres­
pondientes vigentes, disminuidos en dos enteros y medio, y para
la pr..rtida. arancelaria 76.04 B-l, el tipo disminuido en un en­
tero y medio.

Cuando se trate de exportaciones que den lugar a reposición
en ínrnquicia de primeras materias o régimen de «Draw-back»
se ~e;~~ünm para la devolución del ret'erido Impuesto de Com­
pens~!_dún de Papel-prensa, las normas establecidas en elapar­
tado sf'glindo precedente.

4. El papel manila para envoltura de agrios pagará en
todo caso el gravamen a su importación, debiendo Justificarse
su saiida ante la Aduana para la devolución del impuesto.

5. El papel edítorial protegido importado tendrá derecho a
la devolución del impue.5to cuando haya sido de_bidamente JU-5­
Uhcu<.l.o su destino y empleo por el Instituto Nacional del Libro
Espaiiol.

6. Las normas contenidas en el apartado tercero serán de
aplicación a aquellas mercancias que se importen al amparo
de lo dispuesto en la Orden de 10 de diciembre de 1970.

7. Queda derogada la Orden ministerial de 2 de- junio
de J96'9.

8. Se autoriza a la Dirección General de Aduanas para dic­
tar las normas complementarias que conduzcan al mejor cum­
plimiento de lo que en la presente se dispone y regule el pro­
cedimiento a seguir pata la tramitación de la devolución esta-­
bledda en el apartado segundo de esta Orden.

Lo que comunico a VV. TI. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. n. muchos años.
Madrid, 9 de febrero de 1971.

MONREAL LUQUE

Ilmos. Sl'€s. Directores gener-ales de Adtlanas y de lJ.üpuestos
Indirectos.
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RESUMEN

Tot.1,1 de-l Plan ... 3.63').857.0ü{)

COll('{'pto único. Pnl'a bol.sa~ d€ yjQje. becas y
o~ras ayurlf'.$ para Cursas de S€g'ul'iclad en el
Trabajo y Prevención de Aedd~nte.s. :Pf:1'G. mo.
nitores y trabajadores . 35J\{JO.000

COllC€ptO 1.0 Difusión del Cooperativismo.

a) Para la dotación de becRs, bolsas de- via­
je y otras ayud~ que permitan la forma­
ción cooperativa y técnica de los trabaja­
dores, a través de la Obm Sindical «Coope-
ración» .. lü,OO{l.íJOO

b) Para la dotación de becas, bOlsas de viaje
y otras ayuda:s que permitan la formación
cooperativa y t-él:nica de los trabajadores,
a travéR de Instituciones del Ministerio de
Trabajo 2.{l{){),DO{)

Concepto 2.° Préstamos aCooperaé.:;ore~.

Para el otcl'gamiento de prést:l.OlOS a los tra­
bajadores paré¡ facilitar su adscripción a h'ts
c08perativas de prodüceión inc1ustrial,pc,'que·
ra, agricola o artesana. creadas o por cn~<,r,

integrada,,; e:--:c1usivamelite po!" aquéllos, 3si
como ¡l 103 focios-h~bajadores de las coopent­
tiras de explotación y trabajo comunitario de
la tierra, fOl1nadas unicamente por titu1an",S
dc pl'opiedrtdes, cuyo liquido Impcr..ihle por Con­
tribución Territorial Rústica o Pccu?ria no sea
sune-rior -al limite establecido para la afiliaóón
obllgatori~ al Régimen E::uecial de la 8f't'mi-
dad Secial Agraria 3Z{).úOO.Oüo

Cónrf:'l/ o ú"ico. ApOl·tación fld Fondo para COnl­
p!et9.l' !n,o:; l"entqo;; J)01'1as inc3paddad("S sufri­
{!;-l,; a (-D~I.';2Cl¡encia de perdida de la vLsión.
\D.'ucLo 1:323 1063. de 5 de j1J.nioJ 3.Daü.D:)O

Grupo ú¡¡ho.

C!\f'ltCLO V.-SEGURID"-D EN EL TR\BAJO y PREVEN­

CIÓN DE ACCIDENTES.

CAPíTULO vII ~GfUN INVALIDEZ DE CIEGOS.

Grupo único.

Grupo único.

Conc-e¡}to únkJ. Para la,.,. anHb.s que aeuerde (;>1
Mini;:,tro-Pl"eSidenie (l,,·nt.1"ü del G(ncepto «Pro-
tec~ión al Trabajf)}) 83.357.000

Conc~pt0 3." Empresas Asociativos Laborales.

a) Sl",bvc:1dol1es, heces, bolsas de vlaje y
otlns ayudas que permitan la formación
c(mI'qljl~aria de los trtlbajado!'€s constitui­
dos o que deseen constituirse en Empre-
sas ~l,·úehttÍvas laboralt"s . ... ... ... ..... 2.(){Jo.on{)

b\ P,na j,:J'-éstamos a traoaja-don:~s que deseen
C'Ji")'};' uir~e en Empresas d'e régimen Aso-
cia i\"o Laboral. .. ,.................. 154..000.000

,5000.000

74.000.0()D

43.000.000

10.000.';JOD

75.000.00l

13,OOO.OüD

lüOOJe.OOO

,58 000.000

470.000.000

CAPÍTULO lV.-PROMOCIÓN SOCIAL DE LOS TRABAJA­
DORES.

Grupo 1." Formación laboral.

gares, Guarderías infantiles, Asociadones y
Entidades españolas diversas, atenciones pro­
fesionales, religiosas, culturoles y ret'1Tativas.
hospitalarias y benéficas y ele orientación y
defensa jurídica y laboraD y panl los ,~ast()s

que oca,cione la Gpa'ación de cQOIX'rn~ión so...
cial y técnica. con Iberoamérica ..

COncepto 2.° Sub'C'cnciÓll espE'Cifica pEra lo.~ fi[-U"­
tos de becas de estudios en su.:; diver.&os gra·
dos y demás atenciones de en~ef¡anza pr:ma·
ria en el extranjero para los hijos de €lni­
grantes españoles y familiares Q su cargo

G1'upo 4.0 Compensación de intereses.

Concepto único. Para el pago de intereses al Ins­
tituto Español de Emigración por- el capital
que invierte en la adquisición de inmll~~hle.3 €'11
el exterior para el montaje de Centros pro-
pios de asistencia a emigrados .

CAPíTULO tIl.-MIGRACIONEs INTERIORES.

Grupo único. Subvenciones.

Concepto L° Subvenc ion e B directas. Desp;aza-­
mientos de trabajadores migrantes;' subven­
ciones a irunigrados para gastos de el:'tancia o
emergencia; reagrupación de familias; reins­
talación por reagrupación familiar y para fa­
cilitar el asentamiento de la familia ..

Concepto 2.° Subvenciones indirectas. Subvencio­
nes a Instituciones' o Entidades de protección
de trabajadores migrantes o de SUB hijos aco­
gidos en ellas, por los gastos de- alojamiento,
manutención, preparación ambiental v otras
atenciones tutelares .

Concepto 1." Promoción profesional.
a) Para becas, bolsas de viaje y otras subven­

ciones para la promoción profesional de los
trabajadores y para la formación del per-
sonal de enseflanza , .

b) Subvenciones a las Universidades' Labora­
les para contribuir a los gastos de forma­
ción de los trabajadores o de sus hijos, en
general .

e) Subvenciones y becas de estudios en his
UniverSidades Laborales para los hijos de
los trabajadores pr'otegidO$ por los. Regí­
menes Especiales de la Seguridad Social

d) SubV€nciones y becas de estudios en ·la3
Universidades Laborales para hijos de tra­
bajadores espafíoles en el extranjero asi&­
tidos por el Instituto Español de Elnigra-
ción , .

e) Subvenciones o préstamos para el monta­
je de Centros Formativos Experimentales
de Promoción Social ...... "

Concepto 2." Formación empresarial y social.
Subvenciones a las Instituciones docentes de­
pendientes del Ministerio de Trnbajo para con­
tribuir a los gastaR de fornlución socia,} y la­
boral de 103 trabajadores. así como beeas. bol­
Sas de viaje y otras subv€l1cíones con la mis­
ma finalidad ........

Total •.•.•••.•.•.•••. » 3.630.857.000

Grupo 2.Q Acceso a la propíedcal.

Concepto 1.0 Asi3tenda técnica.
SlibYenctones para asistencia iécnica a las Em.
presas aSOciativas y cooperoliv.:1-.<; COD:::tjtuídas
por trabajadores autónomos asistidoR por el
Fondo.. . ..

Concepto 2',0 A."bl~ncia a trabajadores autóno­
mos.
Para facilítal' los préstamos qUe los trabQja-d~

res por cuenta ajena. obtengan pata constituir-
se en autónomos , ,..' . 4.000.000

CapíLllo l.
Ca:p-ih:l0 n.
Capitulo IIl.
CapitUlO IV.

.Capitulo V.

CapítUlO VI
Capitulo VII.

D,'SCl¡lplCú ..

Dnigración .
I'.1igl'ucioncs ínterior:es .
Promoción Badal de Trabajadores.
Seguridad en el 'l'rabajo y Pre-
vención de Acddente3 " ..
Inversiones sin prev]sión espe'Cifica.
Gran Invaiíd-ez de Ciegos por Ac-
cídente de Trabajo .

1633.DDO.úOO
44-5.000.000

53.000.000
1363.0DO.OOO

35.00Q.QOO
83.357.000

3.500.t)0{)
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NOlt~U.AS GENERALES PARA l,A AFI,rCH.:ION
DEL X PLAN DE INVJ<;HSlONES

CAPITULO 1

Protección general contra el df'SpmpJf'o

SLCClÚ¡\; L' P,\RO POR RECONVERSIÓN Dt INDUSHUflS y cra"IS

DE TR:\BAJO

ArUculo Lo Para facilitar la ro,:structuraciún do pl:;tntillas
de Empre"as con procesos de reconversión o o1'11)1s de trabajo,
el Patrom'cto del Fondo Nacional de Protección a.l Trabajo con
cargo al capítulo 1 del Plan de Inversiones, y actuando la
Dirección Gel1€lal de Trabajo como Organo gestor, podrá au..
xíliar CQn carácter graciable a los trabajadores en situación
de desempleo a quienes se hubiere reconocido el derecho al
perciba del Subsidio de Deseinpleo y en quienes concurran cir·
cunstancías especiales que dificulüm su recolocación, ton al­
guna de las ayudas siguientes:

a) Complementando en un veinticinco por ciento la prf;std~

ción del Subsidio de Desempleo del Régimen General de la
Seguridad Social.

Cuando se trate de trabajadores despedidos en virtud de
expediente de reajuste de plantillas y en la Re:::-olución dictada
por la Dil'{;cción General de Trabajo o por la Delegación Pro­
vincial ele 'Trabajo, siempre de acuerdo ton las instrucciones
de aquéllas, se acuerde la procedencia de estos complementos
durante un plazo máximo de seis meses, el importe de los mis­
mos se anticipará por el InsUtuto Nacional de Previsión o por
el Instituto Social de la Marina a estos trabajadores y ~e abo­
nanl. sinmlHmeamente con el Subsidio de Desempleo,

b) Prorrogando a los trabajadores a quienes se- l'ei'iere e~te

artículo, en caso necesario, la percepción de dicho complE'mú1~

to y de las prestaciones establecidas en la letra al del artícu­
lo sexto de la Orden ministerial de 5 de mayo de 1967, incluso
pagas extrpordinarias, una vez agotados los plazos. normales.

En el supuesto de que la prorRdencia de estas ayuoas se
acuerde en resolución de expediente de reajuste de plantillas,
por tiempo máximo de s-eif;; ll1es;;s, se procederá de forma simi­
lar a la. prevista en d anterior párrafo segtmdo del apartado U},

Sir'nlpTf~ qut>: se conceda la citada prórroga, se entender<'.
concedida a:.ltomáLicamente la prestación establecida en la
letra e') del mencionado precepto de 5 de mayo de 1967, para
qUe los trabajadores desempleadof> cDnHnúen afiliados a la
Segmidad Social General durante su pel'man:Lcia en dicha
situación, 51:').. experimentar descuentn alguno en n/s ingresos
pOl' -concepto de cuota de trabajador,

c) Concediendo excep::jonalmcnte, y cuando las circ,uni';­
tancias e,~'peciales del trabajador lo ncol"lo:cjcn, una subveut';ún
o ayuda, en cantidad que ctist:reci.onahnente se determine, y
que no poLlni , exceder de 50.000 p-csetas, a fin dü que pueda
rehacrr su vida laboral como trabajador independientt', arte~

SUrJO o n:ocksto empresario.
La percepción de f'sta Ryuda seL~ incompatiblE' con Ll lxe­

"ista en los apartados h) y di.
o) ,P!!.cilitando a los trabajad01'es a quienes fültZl1. como

máximo, cinco aflos pa.ra cmnpHr la edad reglamentaría de ju­
bilación, y hasta que cmnpian dicha edad, subvencioneg equi­
valentes a la pensión que les hubiere conespondído de produ~

cÍrse la sil:,uacíón de des2l11pleo en el momento de cumplirse la
edad eXD.cf'sada.

El abono de estas ayudas se efc-ctuarft por hs 1'.1tüualid",des
Laborales. a cuyo fin el Fondo Nacional de Protecdón al Tra.~

bajo, COll la aportacíón, siempl;e que sea pill'ible. de las Em­
presas afectadas, entregará a la C~\ja de Comp.ensación y
Reaseguro de las Mutualidades inclUidas en dicho régin~tn, o
di ,·ecLamente a las restantes, el importe <le las cRutidades qUe
nasta cumplir la edad reglamentaria de Jubilación cOl'l'es¡:tOnda
al trabajacor, como asimismo el de la,', cotizaciones que corres­
pondan al periodo señalado, y el importe de la asistcn:cia .':"a­
nitaria dur::mte el tefeTído periodo,

Si hubie¡'a variacíón en las bases de -cotización, la;,; ctifcre!l~

cías l"eSultantes relativas al período de la ayuda qucdarún
a cargo de las Mutualidades correspondientes, a fin de que
al cumplir el trabajador beneficiario la edad de jUbilación l'€­
glamentaria comience a pel'cibil' su pensión actualizada, &tn
efectos retroactivos, .con carflO ya a la MutualIdad éorrel3pOn~
diente.

Para la antícipación del Subsidio di': Vejez a los trabajadores
a quienes no sea de aplicación el Régimen Genera-l de la Segu~

ridad Socíal. o Wl régimen especial coordinado con aquél, se

entregarúH a 1[1::; Mntualidad€'s refipecUvas las cantidades a
anticipar pUl' r< impOl:tc de dicho Subsídio hasta que cumplan
h~ edad de I:"e,;enta y cinco afios,

La p'el"cepcíón dl" f'stas ayudas no podrá simultanearse con
,;:t" pr<,;'vistas en los apartados a) y b) Y será incompatible con
1ft del apmtado eJ.

e} Concediendo excepcionalmente préstamos a las Empre­
~a5 qut':, pOl" su situación económica, no puedan hacer frente
o. la,; indemnizttcione$ por despido y cuya actuación resp€cto
de los trabajadores afectado::; por despido o suspensiones sea so~

da!mente estimable. Estos préstamos se concederán con el ex­
c1usivo fin de abonar a los trabajador€'s afectados las indemni­
zaciones que a cada uno pudieran corresponderle por despidol

fijadas por la autoridad laboral o por la Magistratura de Tra,­
bajo. El Patronato podrá abonar directamente a los trabajado­
res de:ipedídos las indemnizaciones que les· correspondan, sin
perjuicio de su reint.egro a costa de la Empresa. Los préstamos
previf:;tos en este apartado se concederáll, siempre que la Em­
presa vaya a continuar en su actividad, en la cuantia qUe
determine tI Patrollato, para su reintegro en plazo no superior
a diez años y con un interés del 4 por 100 anual.

Estos prestamos deberán garantízorse mediante aval ban­
cario, garantía hipotecaria, póliZa de Seguro de Amortízación
o cualquier otra forma de garantía admitida ell derecho.

La demora por parte de las Empresas en el pago de cual.
qUier plazo (le amortización de los préstamQs llevará aparejado
el vencimlento de la total obligm:ión, expidiéndose de inme­
diato certifL~aciún de descubierto para. su exacción por vía
de ap,·emío.

f) Otras a\'udas similares a las enumeradas anterimmen­
te que, cOITV"I)('ndien<lo a planes aprobados por el Ministerío
de Trabajo. se del/'rminell en favor ct.e lo" trttbajadores en 51­
tllatión de dC'0mpko

AiL ::1.' L¡lS ayud<lS pl'cvisi:p."s en los p,irrafos segundos de
los Rpa,tadc:-, a) y b, del articulo antei'iOl' se- abonaran automá­
ticamente ti la vhb de la Resolución de la Delegación Provin­
cial de Tral.ll'ljo {) Dirección General de Trabajo, y se justifica­
n\n po:- el ln:ótituto Nacional de Previsión o por el Instituto
Sr¡clal de la -M[l;-Üla pr.esentando tertificación, expedida por
el mismo, comp,·.;:'n::,¡':a de las cantidades abonadas. con indica.­
ción de I)C'-rjodús, números de los (,xpediéntes de regulación
del empleo .V ¡"wÜ1.'incias. uniéndose al expediente certifica­
ch',n de la Dire(:tión General de Trabajo acreditativa de que
las cantidades aiJOnadas cotrespondcn a ayudas a trabaja­
dores incluídos en 10$ expedientes de regulación del empleo
de 1'€ftrencia, ~igiliéndme igual sistema en los casos en que,
por razones d<:- l.F;i2n-cia, el Presídente aeuen1e anticipos del
instituto Nncional de- PreVÍsión de prórrogas o complementos
del Subsidio dé D2Bcmplt:o incluídos en 108 pÚiTafos primeros
de lo" apa-l Lados ai y b) del art:eulo anterior.

R-{:spedQ a 1fts n:slantes ayudas previstas en el articulo an­
t<lri'_-Ji', las soliritudes terán dirigidas al Presidente del Patronato,
se cUl'~;arán en los modelos oficiales, en quintuplicado ejemplar,
a través de la D€legación Provin-cial de Trabajo correspon­
d-iente, que las ele\"ar~l con su informe a la. Dirección General
de Trabajo C')lYJ] <);'g:1no gestor, panl< sn tramitación, actuando
de a-cuerdo coa las dif'2T.tricei> e illstrucciones emanadas del
Patron¡d.o.

Las aY'-leh-l.:-; pe.k':l ser solkitadas por los trabajadores, por
los Jurados de E!,,)¡'cs-a, pOI' los Enlaces sindicales o por las
E!llpJ esas, con conocimiento de los trabajadores afectados,
3cQmpai\ada:'< U'nj~.)jén en quintuplk.f!'OO ejemplar, de la si­
gui€nte do~unh·!lt<l.ción:

1." En los r8"W de los apartados al y b) (no íncluídos en
::'1\1:; ¡-esp-ect~-,o,s l)"rrai'os ¡,¡egundos) del artículo primero, dí1i~

¡ gen'CÍ::,s d';) b Oíidna ei.:; Coloc~ción, Dele[.!:ación Provincial del
Instituto N::,~ionR.~ de Previsión {) del Instituto Social de la
:...:a1'(1\(:', e il~~'ormc ¡)j'opnc~.¡ta de la Df:lf'gaciol1 de Trabajo, que
nzunm en el C:Ül(lG modelo.

2." En d c~,,,ü d{;] f.panado el:
1. EXiJ'J.'>,,',ón de la ayuda solici! iKla. ln\- -~rsión que pre­

tende y pe (')i!ici"des de realización.
2, 1nú)":'\"..::' t'H'.-jtjclo por la autoridad laboral respecto- a la

competencia pmfesiorm 1 del solicitante para ~onstituirse en
tl':ll-aj~H10l' -'lut..>r:.c'll.O en la actividad que intenta emprender,

3:" C-ualldo se tnüe de las ayudas del -apal·tado d), dEígén­
cías de la Ofidna de Colocación, Delegación Provincial del
Instituto NaCÍ¡;;;:<ü de Previ::;ión., Delegación de Mutualidades
e informe-propue::;ta de la De1-egación de Trabajo, que también
figura. en {'l modelo oficial.
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4.0 Para las ayudas del apartado e):'
1. Solicitud de la :Empres~ 'oon'ex¡:u::esió:n del--iDlpo~_ del

préstamo que se pretende y propuesta, " de -- ,~ol'~aci6n .-4el
miSmo.

2. Ce!'titicado de la _au~orida 'laboral:' ocle Ja,)A~istI'atura

de Trabajo con la relación, -encifrasjde ll\Slndemnizae1<me:s'
fijadas a cada trabajador :despCdido.

3. Declaración de las garantias Quela,'E1np:resa ,Ofr~ ,',páta
l'e$ponder de la devolución, _del Ptést~o,

Art. 3.° Los, plazospa.ra,",soUcl.tar -l~<ayudas-'previstasen
este capitulo serán los siguientes: , _ _',.",'" .. ,'

1. Para las ayudas -del, apm:tado a). dentrC? de-lo~treinta

~a:le':~entesa -la _fecha,•. de _conceslón.delfSUb~~Q"'. de : DeS­

2. Para las ayudas del apartadobhdurante-lOl) treinta ,días
anteriores al de termina.ciónde lasprestaclo11esd~L8ubSid~o
de Desempleo.

3. Para las ayudas delosapartad()s,c)y,d);lD.ientrasse
perciba el Subsidio de DesemPleq;y, ..•..... '

4. Para las ayudas del ap~o e)~<rentro:delostieinta
días s1guientesa 1& fechaenquelllautorlda.<;i1aboral :oJ~
Magistratura. de Trabajo haya' fijado las ind,emIJiZaciones.de
despido para cada trabajador. . ••. •••.••....••.•.•.

Se señala un plazo de sesenta. dias.pa.raC()ttra.r'l8S:per~
clones previstas en los apartados-'a} ...•• y l,) •.. ·.de~·' "l\r,ticulo •. Pli­
mero en las Delegaciones Provinciales:,(lelIIl$i~llt9Na'Cional

de Previsión o del InstitutoSOclaldelaMafiha.

SECCIÓN 2.a AYUDAS PARA. FACILITAR LACOL.QCAcIcJN·DE·.loiINusvÁuDoS
EN SITUACIÓN DEDE8EMP'LEO

Art. 4.° Con cargo al concepto único del grupo segundo del
capitulo 1 del Plan de Inversiones, y actuando como Organo
gest-or la Dirección General'. de''I'rabajo,p()dr$,n ••. ·con~derse
ayudas parafa.ci11tar elemPleo de :mintlSvál,id~.,·:

Estas ayudas podrán consistir ensubveD:ci0neB:0prestá.1U9S
para la creación y desarrollo de \1entr~de-trabajo, e.speciall~
zados. públicos o prlvad06;aportaclones.que¡jódrá.n ser a Ion­
do perdido, para facll1tar el trabajo sl1tÓ11Olllo:de l()!J,minus-;
válidos o su co1ocaclón,. mediante ayudasde.est~ulo:<Iue·oon.;·

tribuyan a lacreac1ón ~ puestos de:.. tzabajou.'otras,8Yudas
análogas fomentadotas del empleodemínusválidos.

La documentación a presentar;'8.S1~<Vlos:'m()delos'y'Fo­
cesas administrativos necesarios "para la.tr1lJllitació:h<de.j~
expedientes, se regularánporla,Dir~iÓIlgell~raldeTrabf'.jo¡
tomo Organo gestor de estas ayuda.seeon~~

CAPlTl1U> n
EmigracióJi

SEcCIÓN La AYUDAS' ENGENWL

Art. S.o .A los efectos'4e'apli~aciÓÍlde:lt&SpreseIltes'Nor­
mas, se entenderá poremigranté .. o~pa.trilld(:r;toda·:persona
de nacionaUdadespafiola que:ret)na·. las ·~ndÍ(Üone.s·pt'evistl1$

en las diSposiciones reguladoras.de)amateria'(Yporenügra,n:~

tes o repatriados.asis.tidos quienes,. ~ndividuatmente.o:'forman:-,'

do parte. de un grupo, se .encuentren .en las clrcunstallcias;que
se prevén por el Ministerio de Trabajo<alacordat'laaststehCia
técnica o económica.

Art. 6.° Las ayudas' que·' podránotórg~se a }oS~rni$iatites,
y eventualmente'a los repatriados, serán 'las siguientes:

Al En España:
1. Bolsas de viaje. destinadas acubrit~QS'gast(}f;anteriores

o simultáneos al viaje. con ind~endel1~ia,d,e los.·gastos dé
transporte. .' " .'. .' ' ' .' ~

2. Ayudas paraenaeresd6m¿gtiC9s.óins~pment#:-detra~
bajo que perm~an el asentamiento. y·•. el;ejel'ci~W:de,la profe-
sión en e11ugar de destino., '" " .•;

3. Gastos de documenta-e16nnecesarla.
4. Gastos. de .despIazam1~m~ .o devia~.
5. Subvenclone's para gastos ··.·de.. de8pll.l.ZaJl1ientó uótros

derivados del proceso emigratorio. •• ....•• •••...
6. Qastos de prepataclón attibie.ntal,SOCial.yté-cnica .. de

los emigrantes que faciliten; süadaptaqi~
"/. Becas y atenciones profesiona1és yedüca:~iv~s'de,loSemi-

grantes y. sus familias. ,.. .

B) En el extranjero:
tri~ó~Isas' tW., viaje y gastos de desplazamiento .paráTepa-

2.. Becas y atencIones protesional~sY~U~ativasd~lOsemi;;
grantes y sus familias, y de 103 cVoluntariosparacAIp.éricjl»;

3;Asls~Ilci:a:sc:>ciIJYbenéfica,' estancias hospitalarias y
asi~teI1ci~>'niédiCCHlllirúrgicas de los-em.igrados y sus fami­
lias.cuando no exlstan .. acuerdos de seguridad Social o no sean
de aplicación.

4.' 'Oastos de acogida, y llegada alpaJs de destino.
5.cGa~de .orí.entacióny defensa jurídica y laboral de

10fJ emígrantes'aIlte~presasY organismos extranjeros.
tt .. SUl,lvencion~s$..Centros. de .Asistenéia SOcial, Hogares,

GUllIderf~I.nfatltHes.Hospitáles,A.Sociaciones y Entidades es­
pa.tí()las.diversas. que rea!icen'las funciones previstas en el con­
cepto pritnero,gruPO,tercero,·capjtulo n del Plan de Inver­
siones.

9)..Otl"Qsayudas·· que ··Muerde. ·elPatronato de Protección
al· Trabajo.

Art.7~?:flara'la.OOficef>iÓ11de~asreferidasayudas, de alCuer­
(lo.con las <presentes N0l1nas, ten<iránpreferencia los "kaba­
jadoresen.situaciÓ11 dedesempleoy. entre éstos, los que ten­
gan mayores cargas, fÉLmtUares.

Art. 8~o.· 'SeencQinienda' al .IílStitüto Español de Emigración,
qllé; actuarlÍ~o:orgaJ).()gestor.la ejecución de los planes e
instru,ccionesque .. preyiame:nte.lIaya. '.' sometido a la aprobación
de.la. Presidenciª·del>PatTonato~ylaooncesión de las ayudas,
.collsujee~Ól1' a las 'normas directrices acordadas por el Pa­
tronato.

.Art. 9~o;I..,(()Semigran:tes. o repatriados que deseen ~ecibir

cualquiera de estas.ayudaspre~ntaraninstanciadirigida al
,PreSidente\gel PatrOl:lato,acompafillda.de los documentos jU5­
tüicativos delas,sttua~ion~sque.. 'ftleguenen el Instituto Es­
pafiol de.E;ffiigTi\c16no.sus .. Delegaciones Provinciales para las
ayudas ,que haYande.?torgarse,enEspaña.

1.88 .ayudas que.hayaIl..c:le;~ibtrse en el extranjero serán
solicltadas.media~t:ee~critopresentadoante el Consulado o
Agl·~aduria~bóral·cop1petente;'-POf .razón del lugar, y serán
f€sueltas,.·. en·sw caso' ··pqr·· -lasAgr~gad.~íasLaborales en los
países extranJeios;q porlas.SeccIones Consulares de las Em­
ba.jad&/>,· con:, el :copoctmientoy conformidad en todo supuesto
de. los Embajadores :respectiVos,',:Cuando no sea competencia
resolutorla .•. de . estos· Orgimos;, 'daráll •. curso de. las peticiones al
InsytutoESPafiol: tWEmigración,p~asu resolución definitiva.
:En. ..el. CUIDl'limient;o ,de esta "Il1i.sión los Organos citados se
a~IldTán:estric~en~ a: ,l:~ instnI:ceiones generales y asigna­
ciones .globales aprobadas por· el ·Patronato.

.A.r1l"lO' Estasa.Yttdas poc:tntn adoptar la forma de sub­
venciones:gl9:ba1esa, loscCeI.ltrosde.. ~si;5tencia Social, Hogares,
Asociacionesg .Ent,lgacies .'. que, e~general, presten. a los traba­
jaq,oresemIgrados y·susfarniliaslas ayudas y asistencias a
qu~'se refiere el"anfculC) ,sexto;

:Elpago~e 1fl8 .subyellcj..<mesa,·que se refiere el concepto
se8'UIl,.dod~lgTUP9p1"irr1ero.de,lcapítuJo 11 del Plan de Inver­
sioness~ librará~rimestralrnenteal'Instituto Espafiol de Emi­
grac1ón,oontraeertifiCa(1ón e1fpe<iidapor el mismo. compren­
siv8.,de,las. cantidad~~que,.9urante:cada. uno de .los mencio­
nados per,Íodoshul,liese. :satisfeeho.·pOr tales conceptos.

~as subvéncionetesPecfficas.. áque se refieren los concep­
tQS:tercer() del grUpo IlrimerO Y segundo del grupo tereero del
Plan de 'qJversionesaelibrará,n al,IllStltutoESpañol de Emi­
grªción' en.ia,cllantia'.,neeeSaI'iapara atender estas ob1igacio­
nes; ..• de· c()~9rmidad .,con.: lOS: correspondientes.planes generales

.' <i()C:elltes previaIllen~.:aprob~()s ·.J)Qrla Presidencia. La justi-
fica~6ndel:gastotell~:lugar· mediante certificación de dicho
On~ano gestoren,l~:.9ue"se;ha;ráconstar la aplicación conta­
ble"',a los.fines.paral,os.que haya·.. sido.·.ooncedlda, sin perjuicio
de·.·qu,e,·5.ientro.del·t~rm.in(),·Qe'·lOS·noventa días posteriores a
~a~rminacióI). del.cu~soesoo~ar.. el .Instituto .Espafiol de Emi­
gTaciÓnvend,rá.obUgact9a. remitir 111 Patronato, para su defi·
nit~ya aprobaci.ón, .' todps·'los·. doeumentosacreditativos de estas
inversiones;

SECCIÓN' 2·,~;PJ::t.EPAl\ACIÓN··AMBiENTAL, SOCIAL Y TÉCNICA
DE. PtIGRAliiTES

,Aí".t.. lL"Pai'alapI'ep~ració)j ambiental, social y técnica
de IQStrílbajfl.dOres. ltlclllídosen m?yim.ientos migratorios, se
estahlecen 1~·stgUieI1~,·ti~os de· ayudas:

~). Becas para que los trabajadores puedan recibir una pre­
parllción: adec:tJ.a.d~

i:l').Bolsasde v:iaje·paraaststem:iaa los CUi'SOS YenseñBn­
za.s,·anterior~

c)'.· AyudliS' (lOI:1$lStentes 'enel·lmpótte. de material didáctico
;depr~ara.ción;
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Art. 12. Por el Instituto Español de Emigración, pre\'ia
aprohacIón del Patronato, se regularán las condiciones que
hayan de reunír los Centros, Instituciones o pe,'sm,a'; que ml­
partan la preparación ambiental destinada a los trabajadores
migranies en el exterior.

CAPITULO nI

Migraciones interiores

SECCIÓN La SUBVENCIONES DIRECTAS A LOS TRAB!l,JADORES

MIGHANTES y SUS FAMILIAS

Art. 13. El Fondo de Protección al Trabajo tutela 10_"' mo­
vimientos migratorios de la mano de obra otorgando con ca~

rácter graciable las subvenciones siguientes:
a) Para desplazamientos de trabajadores migrant.es.
b) Para gastos de estancia o emergencia de los inrnigra­

dos durante un período limitado.
e) Para gastos de reagrupación de familia desde el punto

de partida al de destino,
d) Para gastos de reinstalación por reagrupación familiar.
e) Subvem:iones extraordinarias a los trabajadores migran.

tes para facilitar el asentamiento de la familia.
A los efectos de estas ayudas, se -enténdera por trabajador

mig;:ante del interior al que, encontrándose en situación de
des.cmpleo e inscrito en el correspondieIite registro de la Ofi­
cina de ColO'Cación. se traslada de residencia con el fin de
ocupar un puesto de trabajo.

Serán beneficiarios de las ayudas estab~ecidas en los apar­
tados a) y b) los trabajadores migrantes de las profesiones, pro­
cedencias y destinos que autorice o apruebe la Dirección Gene­
ral de Trabajo.

Para que dichúS trabajadores puedan acceder a las ayudas
que se indican en los apartados c). d) y e), deberán acreditar
hallarse inscritos en el padrón de habitantes del nuevo dorni·
cilio 'Con una antelación no superior a doce meses respecto de
la fecha de Rolicitud de dichas ayudas.

Tambien podrán gozar de 1as ayudas a que se hace refe­
rencia en el párrafo anterior los trabajadores inmigrados por
su cuenta, siempre que obtengan previam;;nte de la Dirección
General de Trabajo su calificación' de rnigrantes del interior
a cuyo eff'cto deberán acompañar a su sOlicitud certificacion'
de la Empresa donde prestan sus servicios; certificadón del
Ayuntamicnto del nuevo domicilio, en la que conste la fe-cha
de alta en el padrón de habitantes del mismo, que no pD(frá
exceder de doce mescs re¡;:pecto a la fecha de su petición: y
rertificaeíón de la Delegación Provincial del Instituto Nacio~,al

de Previsión acreditativa de hallarse afiliado a la Seguridad
SociaL -

Asimi::mo. y de conformidad con el artículo 35 de la Ley 54/
1968, de 27 de julio, sobre Ordenación Rural, y Orden minis­
terial de Tra,bajo de 24 de julio de 1970, los trnbajador~

agricolas a que dichos preceptos se refieren podrán ser subven
cionados en los gastos de desplw;amiento de ellos y sus fa.milias,
inc.luida una dieta pOr cada miembro y dia de viaje, y con
el unporte de treinta dias de jornal estahlecido para esta clase
de trabajadores en el Convenio Colectivo para la agri"cultura
en la provincia de origen, en cDncepto de gastos de alojamif'n­
to, manutención y otras necesidades.

Será Organo gestor de· estas ayudas la Dirpcción General
de Trabajo. quien podrá delegar en el Servicio Sindical de
Encuadramiento y Colocación.

Art. 14. Las subvenciones para desplazamientos sérán las
siguientes:

a) Desplazamientos:

L El coste del traslado desde el domicilio del trabajador
al centro de trabajo o localidad donde vaya a residir por
existir buenas perspectivas de empleo.

2. Una dieta por cada día o fracción del día inv~rtidos
en el desplazamiento.

b) Reconocimiento médico:

El coste del realizado. en su caso. en los centros sanita­
rios de la Seguridad Social.

Art. 15. Las subvenciones para gastos de alojamiento,
manutención y otras necesidades de emergencia durante un
periodo limitado que otorgue el Patronato a propuesta dei.
Organo gestor, serán tramitadas por la Delegación de Tra­
bajo correspondiente,

Los gastos que por causas de emergencia se presenten
a las familias de los trabajadores migrantes que inicien su
de:oplazamienLo paru reagruparse con ellos podrán ser sufra­
gados con cargo a esta ayuda.

Art 16. Las subvenciones para reagrupación de familias
de5de el punto de partida al de destino serán las siguientes:

a) Desplazamiento:

El coste del traslado de la familia desde el antiguo al nue-.
va domicilio.

b¡ Bolsa de viaje:

S2 concederá a cada miembro de la familia una. dieta
p:ll" cada día o fracción de día ínvertidos en el desplaza­
miento.

Los familiares podrán percibir el importe de las ayUdas
previstas cuando así lo soliciten a través de la Delegación
de Trabajo de la provincia donde resída el trabajador in­
migrado.

Art. 17. Las subvenciones para reinstalación por reagru~

pación famillar cGnsistirán:
a) En el pago de los gastos del transporte de enseres

y mobiliario desde el antiguo al nuevo domicilio.
b) En una subvención para los gastos de primera insta­

laci6n de la familia en el nuevo domicilio, Que no podrá.
exceder de 3.000 pesetas.

Serán beneficiarios de las ayudas previstas los trabaja­
dores migrantes del interior, quienes deberán solicitarlas a
través de la Delegación de Trabajo de la provincia donde
establezcan su nuevo domicilio, acompañando a- la petición
las facturas o presupuestos que correspondan y certificado
de haber causado alta en el Padrón Municipal de Habitantes
juntamente con su familia.

Art. 18. Las subvenciones extraordinarias a trabajadores
migrantes del interior para facilitar el asentamiento. de la
familía se concederán por el Patronato de ProteccIón al
Trabajo para adqui..,ición de vivienda, mobiliario o acondi­
cionamiento de nuevo hogar.

La cuantía de estas subvencionef> no podrá exceder de 30.000
pesetas, y pudran solicitarlas los trabajadores migrantes &:1 ~­

tel'ior -e. través de la Delegación de Trabajo de la prOvtnCl&
adonde inmigraron. acreditando suficientemente su necesidad.

SECCIÓN 2' AYUDAS INDIRECT,\S A TRABA.JADORl:S MIGRANTES

DEL INTEHIl)R

(Subven\'ÍonES a !m;!itue-ior<es de trabajadOl~S migrantes)

Art. 19. Las Instituciones o Entldades de protección de tra­
baj¡:¡dores migrantes del inierior o de ,sus hijúS menores de
dieciséis años o inc-apacitados acogidos en ella.<;, que previw
mente hayan sido inscritas en el correspondiente Registro ae
la Dirección General de Trabajo, podrán solicitar estas sub­
vencion~, cuya finalidad concreta será la de contribuir al sos­
t€nimiento de los gastos ocasionados por los conceptos de alo-:.
jamiento, manutención, prepa.ración ambiental y otras aten­
ciones tutelares de íOS mismos.

CAPITULO IV

Pl'omoeión social de los trabajadores

SECCIÓN 1.'" FORMACIÓN LABORAL

Su.hseceiún 1.11 Promoción profesional

Al Promoción profesional en general.

Art. 2ú. La.'> ayudas necesarias pnra atender a la promo­
ción proIe;sional de los trabajadores, con wpecial atención a
las situaciüne3 de desempleo o subempleo y a la preparación
profesional de los incluídos en movimienw's migratorios o que
potencialmente puedan resultar afectadol' por ellos, serán:

a) Bec-f1,." destinadas a costear' la asistencia a cursos de pre­
moción prote&l\mal en los que se proceda a cualificar al peona­
je o a transformar, si ello fuera necesario, de un oficio a ot·ro
con mejores persp-cctivas, o que lag necesidades de la economia
nacional impongan.

b) Becas destinadas a costear la asistencia a cursos de per­
fecciónamieni:o que permitan a los trabajadores completar sus
conocimiento,.., y promocionarse a través de una mayor pro­
ductividad en su esfuerzo o de un nuevo puesto de trabajo.
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c) Subvenciones o ayudaapara. despl8Jl~xnieJ1to,Parala,asis­
tencia a los meucionadoscurSoa

d) Subvenciones, a, las "UnivérsidadeS"~aJJoráles,p~ ,:f»n­
tribuir a los gastos de formac1(>n delo~ trtl.baj~orel> o de 'atiB.
hijos.

Art. 21. Los módulos, económicos de las be~'estarán~te­
grados por el coste total de loscursosorgap.iZadoá dividido
por el número de loa becarios asisten~ a lOSn'lisrnos,;sin-que
como máximo puedan ,exceder de-, SO.GOO peset~:¡><)r:beca~

Art. 22. Los centros espafioles defi)rm~ciÓn,prcifes:ional de
carácter estatal, 'sindical.religioso,_ <> ,prJv~()." Q\1e,aspiren a
dar esta clase deensefianza. deberánsolici~~~I\\:,Dirercci6n

General de. Promoción Social la C1\1ifiea.cióne~nscri~ióI1ene!
Censo de ~ntros o ,Inst1tucion~ ,-autoriUJ.d?S. J)9J'3',:()rgan,íZ6,r
cursos en régiInen becario.preVialain8trucciÓl1-de"expedie~te
en que se garantice la. efleacia.yseaceptén,ele..seSQJiami~ntq

y la consiguiente intervenciÓIl .alefect<>.jj~veTifi~ftf.' ,,la. exacta
realización de los cursos,' en los térmirios que· disp<wgae1Or­
gano gestor.

B) Formación de Monitoref$.

Art.23. Para .la formación. de. Monitore~ y,' eI1.,ge-n~al, 4el
personal directivo Y técnico relacionadocon~aP:ro1IlóCi6nPrQ.,.

feslonal de Trabajadores,.see8tablecen loss1gUientes,tipos de
ayudas:

a) Becas destinadas acootéar la aSistertci~a.·~ts.o~···defot­
macióny perfeccionamiento en Espafia Y (}xc€p,cipnaJmente en
el extranjero, especialmente cualüicapos. para' la .promoción
profesional.

b) Subvenciones pera. bolsas de ·via.je 'P1Ü'aoostearlaasi&­
tencia a los mencionados eur80S~ . . .....,' ... '.' '. ..' .'

e) Subvenciones o ayudaaequiyalen.te$ aL,~P9!~de u­
bros o instrmn-ental necesariOs 'para su . perfeccionfiíniento en
orden a. le. enseñanza que itnparten~ -

Art. 24. El régimen debecS3. y" ciIrsosseajüstil,rá alo·es­
tablecido en los articulos 21y 22 deJas presentesnorm~;

Art. 2&. Los centros. inte~adO$,SOlicitarájl"de}a,pirección
General de Promoc16nSocialsu, caJi{icac~ón,e~crIpción en
el grupo correspondiente <rel Censo, de Centros ''dePromocióll
Profesional de Trabajadores;

Art. 26. La Dirección General' de .PromoCÍó,n·,Sqctalp.o'drtl
condicionar la inscripci6n de Centros €'n,eJC€nso'a pru~bas
pedagógicas o de otro tipo qu~ estímeoportuPo someter aLpt'O:­
fesorado propuesto.

C) Centros experImentales.

Art. 27. Son .. Centros experimentales los 'que; 'por ,su espe­
cial finalidad, destinatario. lUgar, tipoo,forlIlade'ens.eña!1ZR
o sistema de prestación se creen, dependiente,S,o node;~qrgallo

gestor, para las ensefianzas comprendidas dentro de., esta :sec­
ción.

Art. 28. Quedará asegurada la .aplicac~ón ,:~lqs,fonGo,s
destinados Q subvenciones o .préstamos, .·.w.·.. (lpro\,"~Cll,amie:nto tOe­
tal de los trabajadores be:neficiarios .. de la Jorm,~ón,.establ~
dendo lasco1Tespond~entes obligaciones de' pres~aciéln.de, lo,!;
servicios que directamentedebaIlpercíbir' llqu~llos',:y cop. los
que podrán ser compensados, sin ... perjui~iode:,e..,<:tflblecer,asi­
mismo, cuantas ganLIltiQ.9 sean. .,admi¿:;ibles .en'dere~o .... pa,ra
asegurar la finalidad de- su destino y, en~u ,ca,SoP¡ los reintegros
que deban efectuarse.

Art. 29. Las ayudas cOnsIstirán ensubyencip~$", <l, :présta­
mos con de,mino a las .adqllisici()nes.·· ..delos"m~lios:materiales
necesarios para la. finalidad de .1a€n~"ñanZaexlJe~il11~l1talo
de la formación .. profesional generalqueprecisellretibir 10$
trabajadores beneficiarios. del, Fondo.

Subsección 2.4 Formación empresarial .''11 SOCial

A) Formación' empresarial

Art. 30. Las. ayudas 'con <i€stino.alafórlp¡u:iónempre5~
rial de lOS trabajadores consistirán en:, '. '" ,. ',. '

a) Becas para que, los.trabaja40res. puedan' .'reapzarestu­
~i~:li~:d:ormacjónempresarial en·)os. ~troo':d~cados·.a ,esta

b) Subvenclones'o ayudas a lostrabNIld()~' partl..que· pue­
dan satisfacer el .importe •de los servicios '. ~,orientaelónyen"

se:1\aIlZ& '~pecif1Cttsq~: requle,rasusituacI6n concreta en orden
asufuturo~,cceso·al;empresariado.

1.os rJUrS08 ,aque,~refieieel apartado- a) .serán de inIcia­
ciónyperfeccionamiertto, regulán,dose por el Organo gestor
las .. condiciones Y,duración, sin. que ··ésta pueda ser superior a
un' año.' AsIl11~o'41scriblrá.en el R€gistro correspondiente a
aquelfos Centros 'e Instttuciones que reúnan las condiciones fi­
jadas al efecto. En cualquier. CMO, para la concesión de las
beca.$, ,subvenciones .. o'ayudfiSa)os. trabajadores, se tendrán €ll
cuen-oola, viabilidad y"el interés· social del proyecto de estudios,
asLc0tn0ilafalta. olnsUficie:ncia derecurso-s económicos del
solidtanteenrelaciÓD, con di{:ho proyecto.

B)Fonnaciórt sociáJ..

A1'~.:31. Las ayUdes con. de.3tino a' Formación Social de' los
Trabajadores poorán'OOnsistir:

~) ~,directasa los trabaja<lorés para facilitarles la
asistenCia., Jl .. l~ :"cursos-' ge,nera,les'y .. especiales programadOS t'n
la.sEscue!l:ts Soci{\1e~,.' Escue1as,deCapacitaclón Sodal y Cen­
tros;que:,I1)s~itosenel,Regi$trode la Dire<ci6n General de
Promooión .Social, 'tengan autorizado el desplazamiento al lu­
gar ,tiondé':r-adiq~.14mdé, los Tribunales' para exámenes oficiales.

»)Subvenciones o'ayudas a los centros indicados en el l:tpar­
tad?.antedor, para, comPletar'. SUS .servicios de todas cla~es en
or~€fll a .ÚIla mejor, a;tención de. sus actividades. docentes.

Art.32",LaDirecc!ónGérieralde Promoción Social, como
Orgalloge¡;tor de est~s'ayudas,aprobará la organización de
los . programas de enseñanza y- ,la distribución de las sub­
venciones ,para cursos. Y Escuelas; .y establecerá las normas
para,la selección .. de··.. l?,s ... becarios que, por delegación suya,
ha"l'án9.ere~~li.zll:r:t1i.~os Centros. concediendo preferencia en
Igu~ldad.de condiciones .acaqémicas y económicas, a ios tra­
baJ2:Jdorés mayores de veinticinco años solicitantes de dichas
becas.

.sECCióN.2.!l. AcCESo A LA PROPIEDAD

Subsección 1: Asistencia técnica

,A.rt.. 3:3', .. Para .. completar la protección al trabajo que
dispensa~lPatronato- a través pe las ayudas que se regu!.an
en, este. capItulo, .... se e,stablecen subvenciones en favor de los
trabaja.dorE!~;col1 cle~tino a la .asistencia técnica de las Em­
presas asociativas,9 Cooperativas constituIdas o para su cons­
tH~,?ión,p()~éstos. y ,,ª los :tra,bajadoresconstituidos en autó­
nomos, ". con' la, ~is-terH~iadees,te Fondo Nacional. con el fin
de .impulsar <adf:!cuactarnent-e ,.laa,cción .empresarial para que
Rue·"'!ansuperarCri&is.circu~staneiale$desu actividad, asi como
para:'la:constltución, consohdación y mejora de la Empresa.

Art:~4;:podránconceders-esubvencionespara las siguientes
clasesd~ aEistf'nCla 'técnica:

~l ,A.se~oramielltO de. organización' empresarial y racionali­
zación, del,. trabajo~

~} "Ases,?ramiento para dirección técnica de la prodtlCción.
el, A~esoramientoCQntable,económico-financiero,comercial

y. jurídico;
1.a·éuaritiamáxiITlá.deestassubver1CIones para satisfacer el

Importe> clélosset'ViciOs.prof~sionales y técnicos será de hasta
15,ÓOO pesetas 'por ,benefi,ciario;:v podrán solicitarlo los trabajado­
resaut6nomosbene:f'iciariosdeIFondo y los de una o varias
~mpresas .a:sociativas ,((Cooperativas' que desarrollen la misma
actividad y ,que se .:agrupenaestos ·efectos.

Art.' 35, EtDrgánogestor-establecerá un Registro o Censo
de perSOmtSYEntida~es expertas en Organización, que serán
las ;lutorizadas, salvo ~asos excepcionales y motivados, que exi­
giránautoriz~ión,al~fecto declicho,Organo gestor para pre~

tar'asiste)lfiQ, ... técIlica"a .. loS .. be!l~ficiari,os del Fondo, y determi­
nará"prevlodictameJ'i del Gabinete Técnico del Patronato,
las condiciones ql.le hayan dl:1 reunir. -

A1't~36~. La prestación de ~tas ayudas se llevará a cabo a
iniciativa·de.la,·~ecI'et:p'Ía del Patronato, del Organo gestor o a
solicitud dejos: trabaJaqores interesados.

Ein': est~',ú:lt1ml) .caso, las peticion~s; dirIgidas al Presidente
del Patronato; se,preS,entarál1,en quintuplicado ejemplar, en la
DylegaciónPrminéIalde Trabaj(}, .la.- que, con su informe, las
remitirá a ,la D~recci6n,·.. oeI1eralde Promoción Social, como
organo/gestor,acomp~ñadasdé .la siguient€ documentación:

LM~moriaexplicativade•las circunstancias de carácter
económico, financiero,,€$ttuc:tural o coyuntural que motivan la
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necesidad de la ayuda, especificando, en su caso, las caracterís~

ticas de la crisis, y si se estima ésta como CirCU!lSbmcial o
atribuible a la naturaleza y estructura de la Entidad o de sus
actividades.

2. Composición de la plantilla especificando calificación pro­
fesional, edad y sexo de cuantos la integran; indicando si han
asistido a cursos de formación empresarial, prof-esional o coope­
rativa y, finalmente, si son beneficiarios de préstamos del Fondo
Nacional de Protección al Trabajo.

a. Estndio económico de la Empresa y análisis financiero
contable de la misma, acompañando balance del último ejercicio.
cuenta de Pérdidas y Ganancias e· inventario o estado contable
a la fecha de la solicitud.

4. Empresa o Técnicos que prestarán la asistencia técniea,
de acuerdo con lo establecido en .el articulo 35.

5. Análisis detallado de la asistencia para la que se solicita
la ayuda, que deberá comprender: diagnóstico, modo de realiza­
ción (durr"dón, técnicos, que la realizarán y su calificación)
y presupuesto detallado de cada Una de las partes de\que conste.

6. Cuantos datos complementarios se crean necesarios para.
una mejor información o le sean expresamente solicitados,

Cuando la ~ecretar1a del Patronato o el Qrgano gestor con~

sideren necesaria la prestación de Asistencia Técnica, tanto
como requisito previo a la concesión de préstamos solicita.dos, o
como acción subsiguiente a esta concesión, en la prOpuesta co­
rrespondiente designarán, de conformidad con el articulo 35, la
Empre:;a. o Técnicos que hayan de realizarla. as! como las con­
diciones, plG.-zos y demás circunstancias, en que haya de llevarse
a efecto.

Una vez realizada la asistenéia.deberá remitirse al Organo
ge::.;tor para su valoración y examen por el Ciabinete Técnico
del Patronato una Memoria final, a la que se unirá copia de
los informes o estudios llevados a cabo, y en la que se valoren
las perspectivas que la asistencia originará, previsiblemente, para
el futuro de la Entidad.

Subsecdón 2.4 Ayuda a los trabajadores por cuenta· ajena para
constituirse en autónomos

Art. 37. Las ayudas a trabajadores por cUenta ajena que
aspiren a constituirse en autónomos consistirán:

1. Subvención o ayuda para el abono de la cantidad equi­
valente al importe total de los intereses o al de la diferencia
ent¡:c el 3 por 100 anual, que como máximo grava las prestado­
nc,> del Fondo Nacional de Protección al Trabajo, y el que
esb.hlfzcan las Cajas de ,Ahorro cOilcesionarias del préstamo.

2. En prestar. aval respecto al buen fin de la operación
crediticia y siempre· sin perjuicio de excusión

Ambos tipos de ayuda podrán prestarse conjuntamente o sepa­
radamente, y de ellas se tomara nota en el «Registro de Avales
e Intereses de Préstamos») de la Secretaria del Patronato.

A los trabajadores, socios o aspirantes a· formar parte de las
Emprc:sas de régimen asociativo o Cooperativas á que~ se refieren;
respectivamente, los artículos 42 y 58 de las presentes normas,
podrán serIes de aplicación las ayudas qu.e regula esta Sub­
sección.

Al't. 38. Los trabajadores que aspiren a obtener las ayudas
mencionadas en el artículo anterior podrán presentar su soli­
citud en la Dirección General de Promoción Social, directa·
mente o a través de cualquier Delegación Provincial de Tra­
bajo o en la Confederación de Cajas de Ahorro, directamen~

o a travcs de· cualquier Caja de Ahorro Benéfica. Las SO-Ucitu­
des, cmsadas a través de las Cajas de Ahorros,· serán remiti­
d:ls por éstas, en sU caso, a la Dirección General de Promoción
Sacial, una vez estudiadas por sus respectivos· servicios y unién­
dose a las mismas certificación· del acuerQo de concesión del
crédito. Estas certificaciones harán constar las- condiciones de
la opuación crediticia,. especialmente en cuanto se refiere a
tipo de interés, pInzo y forma de amortización y otras garan~

tü¡,s. si €s que fueran ofrecidas < o exigidas.
Las solicitudes se presentarán por triplicado expresando cla­

ramente las circunstancias personales y familiares del solici­
tante y acreditando la condición laboral del mismo. A dif;ha
so!icitud se acompañará también proyecto justificando la inver­
sVm a realizar y somero estudio económico de la actividad
laboral que proyecte ejercitar.

Art 39. Estas ayudas sólo podrán ser concedidas a quienes
se obliguen a practicar en el centro de trabajo que se propongan
instah::, su profesión u oficio, por su propio riesgo y sin suje­
ción a contrato de trabajo ni relación jurídico-laboI"al con Em­
presa alguna, y ello aunque tengan bajo su propia dependencia.
y al servicio del centro autónomo de -trabajo, familiares, soci-os

o asalariados que presten ·su trabajo en el mismo, siempre que
su número· no exceda de seis.

LUSá.yudas y- avales no podrán referirse a préstamos de
cuantia supel'ior a la de 150.000 pesetas, y el plazo de amorti­
zación no excederá de diez años.

Los solicitantes habrán de justificar su condición de ti'a-~

jador-es por cuenta ajena.
Cuando -el centro de trabajó que pretenda crearse exija una

mayor· inversión, podrá elevarse la cuantía máxima del présta-­
mo a 300000 pesetas, previo informe de la Delegación Provincial
de '.I.'rllbajo.

Art. 40. El Patronato delega en la Dirección General de
Promoción Social, como Orga,no gestor, para que, en colabora.­
ción con el Instituto de Crédito de las Cajas de Ahorros.
establezca las normas prácticas que regUlen la concesión por
las mencionadas Cajas de préstamos qu-e·hayan de ser garan­
tizados o subvencionados por el Fondo Nacional

Subsección 3.' Empresas de Régim,en Asociativo Laboral

A) Formación.

Art. 41. La cantidad asignada en el capítulo IV. grupo 2.0 ,

concepto 3.') a), del Plan de Inversiones, se dea,tinam a la
concesión de ayudas de enseüanza, bolsas de. viaje y compensa­
ciones de salario de los trabajadores que pata constituir una
EmprEsa Asoctativa Laboral () pertenecIendo a ella. hayan de
desempeñar 'Puestcs en el Consejo .de AdminiStración, Gerencia,
Fundación Laboral y Organos de Gobierno o COntrol SoclaL­
y precisen de una formación especffica, tanto· profesional como
socil:il o técnica.

Las ayudas a otorgar podrán diversificarse del siguiente
modo:

a) Coste de la asistencia a enseñan~ O- cursos· de forma,..
ción social, cooperativa o técnica para trabajadores de la Em~

presa, con el limite máximo que para estas clases de ensefianzaB
señalan los artículos 21 y 46 de laspre-sentesnormas.

b) Coste de la Mistellcia a enseñanzas, eursos..reuntones.
Congresos o Asambleas. en España o en .elextranjero. para la
formaCión social, gerencial o eJecutiva de los directivos o técnicos
de las' Empresas Asociativas Laborliles, cuyos costes deberán
guardar ·la debida- proporcionalidad con lo estableciclo en los
articulas 21 y 46; que servirán de módulo.

C) Bolsas de viaje y comp€nsación con pérdida de salarlo.
para ios trabajadores, directivos y técnicos de las Empresas
Asociativas Laborales, para la asistencia a las ensefianzas y
acciones señaladas en los apartados· a) y b) de este articulo,
con el limite máximo de los salarios reales y los costes oficiales
del transporte.

B) Préstamos.

Art. 42. Las ayudas a estos trabajadores por cuenta ajena.
autónomos y arteSanos, po9rán ser concedida,s. en .cuant1a- no
superior a 150.000 pesetas por trabajador, siempre que éstos
vayan a dedicarse a la misma actividad productiva. constitu­
yendo entre sí cualquier tipo de aSOéiación o incorporándose a
una Empresa AsociatiVa Laboral ya e~tente. El n:lÍmero de
trabajadores así asociados no· podrá ser inferior a tres.

Cuando la actividad a que haya. deqecUcarse la nueva Em­
presa exija una mayor inversión para la creación de cada
puesto ·de trabajo, el Organo gestor podra, excepcionalmente.
proponer la elevación a 300.00n pesetas de la cifra máxima que
para cada trabajador haya de ser concedida, previo informe
de la Delegación de Trabajo y del Gabinete Técnico del
P8ttonato.

Art. 43. Las so1icitudesde estos préstamos, dirigidas al Pre-­
sidente del Patronato del Fondo Nacional de Protección al
Trabajo.· se ptesentaran en las· Delegaciones de TrabaJo y éstas
1a-.'1 eleVaran a la Dirección General de Promoción Social, como
Organo gestor.

A la solicitud se acompañarán los siguientes documentos:
1. Memoria que explique la motivación del préstamo.
Z. Nombre. circUnstancias personales y caUficación profe­

sional de 1m¡ trabajadores peticionarios.
3: Pl'oye-:to de Estatuto· de la l!:mpresa de Régimen Asocia­

tivo que ha de adscribir a los trahajadores peticionarios del
-crédito, y en el que necesariamente haj:)rá de hacerse co!.star
que todos los traba,ja(1oresUenen derecho a acceder a la sociedad
Utular de la Empresa; queno.puede ser miembro de la misma
quien no sea trabajador en ella. y que en ningún caso ninguno
de los trabajadores podrá ostentar la mayolia del capital de la
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mIsma. 'también acompaiiarán, la,documentación' complemen~
taria que permita conocer la forma de, constitución. Si .se
tratase de' una Empresa ya cOl1StitlÚda.se· acompafíará .copia
de suS Estatutos.

4. Estudio económico de la Enlptesa para ~onocer sus,acti:..
:;d~~i~nr:::~~tos. además del último b~aJl~.:si._estuviera

5. -_Plan de arnortizaci6ndel'créditosol1citadoy garanUa,s
ofrecidas.

6. Si los préstamos indiylduale$'sollcltados'prir todos o parte
de los asociados se intentan aplicar a algún proyecto decell&­
trucción, trai1stormación o modernización; se acompañarán -pla­
nos, Memorias y presupUestos.

7. Documento que acredite la condición de- trabajador de
cada una de los solicitantes.

Art. 44. se encomienda a la, Oirecc16riGeneraldep~om()(;ión
Social, que actuará como Organo gestor. la ejecución de -'·las­
planes e instrucciones que previamente hayasometldo·a .la
aprobación de la Presidencia detPatronato y \a' com:esion de las'
ayudas,descritas en las Secciones ',,1.a ,y 2~a> prevl0,dictamend~1

Gabinete Técnico del Patronato" cuando se ,trate "de .«Aslstel1cia­
técnica» y «Préstamos a trabajadores que deseen constituirse en
Empresas de Régimen Asociativo»J con sujeción a las normas
y directrices que el propio Patronato húblera acordado.

La Dirección General podrá requerir dictamen o,infonnetéc..::
nico sobre la viabilidad económica de la Empresa, con, caigo" a.
las partidas de !<As1stencia técnica»,'en los' términos previstos
en los articulos 34 a 36 de ,estas, normas. Aplicará igual, criterio
en los casos de ayuda previstoS en los articulas 37 a 39: todO
ello sin perju1clo del dictamen' del, <labinete Técnico.del"·Pa,..
tronato~

SECCIÓN 3." COoPERATIVISMO

Subs<Cf)ión l.' Difusj(m del cooper'atlÍJ/smo

Art. 45, Para dar cumplimiento, a lo dispuesto ,en éf'ai:ulr~
tad~ c) de ,la Ley de 21' de Julio de 1960. la, cantidad asignada
a dIfundir el cooperativismo se de&t1naráa ,la concesión de
becas. bolsas de Viaje 'Y otras ayudas 'a los, trabajadores que
permita su formación cooperativa y técnica ,como dirigentes
administradores YSOCioscooperadores"" ,,' ,,'
. Serán beneficiarios 10fi, trabajadores Y cooperadores .que '.jus,.­

tifiquen interés. por recibir la formación .Citada. de acuerdo con
1ab: enseñanzas. grados y. organización docente que se estable:­
cen en las presentes nonnas,con especial preferencia aqulenes
sean'beneficiarios de préstamos de este' Fondo.

Art. 46. Las·' becas que se otorguen serán de la :siguienté
cuantía:

1. De hasta, 2.500 pesetas, para estudioS 'de' inici1ÍCIÓ'n;
2. De hasta .' 7.500' pesetas,. para estudiosdeperfeccioÍ1a.~

miento.
3.. De hasta 20.000 pesetas, para estudi~deespeciaÚzació~.

- Independientemente podrán .·concederse· ·también bolsas de
viaje de cuantía variable, según las necesidades del desplaza­
miento, cuando la asistencia a cursos. estudioso práctiéas,de.'
terminadas hayan .de tener lugar. fuera de. la' residencia· del
so1icit~nte.

El Patronato dispondrá, asimismo, la asignaciÓn de otras'
ayudas, siempre con carácter individual,· para asistir al. trabar
jador o cooperador en la obtención de otros medios adecuados'
para el .mejor. aprovechamiento 'de los .estudios.

Art. 47... Las becas y bolsas, de. naje se' otorgaránpara:~~
sar los estudios que se ajusten a alguna ,de las enseñanZá$Y
grados siguientes: ....:. <'

. Grado. de'. iniciacIón, que se •... recibirá .·en .cursos cuya .dura:
cJ6n mfmmaserá de seis días lectivos. con 'unminimo" de veinte
horas de clase.

Gr~do de !'erfeccionamiento,.que se recibirá ~ncUr.soscuya
duraclOn mínuna será de dieciocho días lectivos,>con un míni­
mo de sesenta horas. de clase.

~rado d.e especialitación,'que.se recibi:m en.cursoscuya'du­
rac16nmimma será de cIncuenta días lectivos; con un rnlnimo'
de doscieJltas horas de clase. '. '. .... ..', ..', .' .. ,>:::;"
cia~~~lan d,e Enseñanza se desaI'r0llará >en l:Iosramas.difeten~

Cooperación general, que' comprenderá 'lRs .·.·d1scipUnas orien~
tadas a esclarecer e'inculcar en el educando la idea social de,
la cooperación, y abarcará los aspectos sociológicos. económicOs.
jurldlcos, históricos 1 PmctlCOil deIC9OPeratlv!smo.

.' , ,

Técnica .empresarial CoOpErativa., •. que comprenderá las dis­
ciplinas·.que estudian'las técnicas··especificas adecuadas para
la más eficaz organización y realización de los fines-de las
CooperatIvas, en todos los aspectos y para todas las tareas y
puestos. sean de trabajo ,o·de,.dirección~ que'la peculial'i<,lad de
la; empresa .·cooperativa·.requiera.'

Art. 48.' Taml:>ién'podrAotótgal:' el- Patronato becas y 001­
sas:,de víaje... ·en '.suca:~,para ,.cu1'Sarestudios en .. Centros de
Ens~ñanza,públicos'o privados que desarrollen disciplinas re­
laclonadascon las. materias cooperativas o que resultenprove­
chosas en casos concretos enordena,la empresa coopel'ativa
para los trabajadores' quea~i, lo acrediten en cada caso.

A tal efecto :el Patronatorecabar:á de los menCionados Cen-:­
tras la' op()rtuna información.,y,' en, vista ·de ella. convocará
concursos de .becas y.·bolsas de.viaje,.en los casos. necesarios.
para cursar 'en ellos lasensefianzas si se estimasen de interés
cooperativo.

También. podrá' otorgar estas:'lllismasayudas el·Patronato.
bien previaconv6catoria o a instancia del trabajador interesado
enel1as, para asisten~la a reuniones. congresos, asambleas,
cursos de conferencias:uotrosactosanálogos en España o en
el.extranjero,que ·terigan por:.·finalidad ·la difusión, fomento y
desarrollo del cooperativi51l1o;

En todos estos casosJacuantiade lasbeca,s y bolsas de
viaje se determinará por el. Patronato atendiendo a las circuns­
tancias, procurando· en· todos ellos .. quegul'lrden la debida pro­
porcionaJidad COn loestablecido,en el artículo 46, que servirá
de ·módulo.

Art: 49.' Para llévara:Cabo la~Hfusióni1el cooperativismo
a que se refiere'. esta Sübsección .actuatácomo Organo. ges-­
tordel Patra11!\to la Dlrec.cióna-eneral. «iePramoci6n Social,
a través de la Obra Sindical «Cooperación» y de acuerdo con
~a: b¿~~~~i~~.qUeaésta;co:nfiere~Ia Ley y el Reglamento

Las enseñanzas recogidas en;:esta Sección serán llevadas, a
cabo dlrectfUllente por la Obra Sindical «Cooperacióll}>, así
como por cuantas Instituciones colaboren· C9n 105·. Centros for­
mativos de la misma, y a su propuest~figuren inscritas en el
Registro de Centros Difusores '~elCooperativismo que se or­
ganizaráen, ·18. Dirección (leneral. de Pr<:,woción Social.

La inscripción en el .expresado .. registro se· formalizará por
acuerdo delPatronato,'medianteeloportuno expediente que
ante la . Dirección' General de·. Pr.omotlón, Social se tramite, en
Virtud de la.proPúestafonnulada parla Obra. Sindical <{Con pe­
ración»,a la vista de las solicitudes presentadas ante la mis­
ma,·. conforme a las condiciones .y .. requisitos de la convocatoria
aprobada por el Patronato.

A la solicitud acompañarári una'Memoria sob~e la ensefnn·
za rooperativa o técnica que· desarrolle la Institución solíci­
tante,en la que se acreditará:

l~Naturale~del.'centro o Institución.
2. Fines del misJTlo- y actividades que desarrolla.
3~ Medios materiales y person1les de que. dispone.
4. RE-laci6n delprofeoorado, con expresi¡)n de especializa-

CIón· y capacitaci6n~. .
5~ Medios didácticos t¡tueemplea.
6. Experiencias con que cuenta.
Cuando la Institución que trate de colaborar en la difusión

del cooperativismo: dependa .oficialmentedel .Ministe,ÍD de Tra­
bajo, se considerará inscrita en el Registro, de Centros cuar:do
su· soliCitud•. que ~e presentará .. directamente . en la DireccJón
General de promoci~n social,se~llo/0badaporésta.

Art. 50. La Obra' Sindical «c,ooperación», como trámite pre­
vio 1l su propuesta, podrá recabar del50licitadte las modific~­

ciones'que procedan.en .. las ...• condieiones< de los Centros y pedIr
cuantos informes precise del interesado o de otras Entidades
o Institueionespúblicasopri,.vada$~

Art. 5LLaDtiección,'G~néra,1:depramociónSocial convo­
.cará anualmente. un.plande •. ~~ca~y ayudas· para formación
cooperativa. . ..'., :. . .
'Los Centros inscr1~ en, el Registro, cuando deseen acudir
a dichas convocatorIas,deberánpres~ntarantela Obra Sindi­
cal «Cooperación» .·.lacorrespondiente. .. solicltud, dirigida al Di­
rectol .general de· Promoción,~oci~l;':relativaa. los cursos con­
cretos que se propongan ,celebrar,' con la Memoria o proye~t?

de las ensenanzaseoopera.tivaso téCnicas que el Centro SOlICI­

tante pretenda.· d~~roll~r.en .e1 curS<l· de· que se· trate.

Art. 52. Reclbidala anteriordocumentacióp., a la que se
~ompafiará·.el.inf01'II1~'de la.o~ra.·Sind1cal"Cooperación», la
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Dirección General de PrOfioe Ión SoCial, teniéndoen cuenta
las fechas de iniciación de los cursos. cohfeccionará el Plan
de Cursos a los que habrá de atribuir becas y ayudas, que será
sometido a la aprobación deIPa:tro'nato.

Art. 53. Las convocatorias. debidamei1tea:pr.l)badas por el
Organo gestor, contendrán todos losrequisítús. que debIUl re­
uní, los trabajadores solicitantes, así comoaeterminar las con­
diciones de las ayudas que se otorguen'Y del curso para· el· que
se conceden.

Art. 54. Al terminar un curso, el cent-rodifqsor ele\"ará. al
PatroHI\to una Memoria informativa del desarrollo de aQ.:Uél y
dei aprovBchnmiento; de los becarios.

Art, 55. La Obra Sindical «Cooperacióm); en nombre del
·Patromtto y por delegación de la Dirección -General dePtomo­
ción Bocinl como Organo gestor, extenderá losoportuno$ diplo­
mas y hará las notificaciones a. que, haya lugar a los d€stína~

tarios de las becas y ayudas· otorgadas.
En los Centros dependientes oficialmente' d~l Ministerio de

Trabajo, la DireccIón General podrá realizar 'estas funciones
directamente.

Art: 56. En todo caso podrá el Patronato requerir la a.s1s­
tenda de los Organos competentes de los Ministerios d-eEdu~

cación y Ciencia, de Trabajo o de otros -Oepartamentos para
que emitan su inforniesobre la efisacia docente de los cursos
y aprovechamiento de los becarios del Patronato.

Art. 57. El Patronato, y por su delegación, el Org:ano :géStor.
podrá inspeccionar los Centros difusores.· .para cQffiPro-bar la
efectividad de la labor. Igualmente se, establecerá la necesaria
supervisión sobre las diversas formas de ayudas.

Subsección 2.4 Préstamos

Art. 58. A los efectos de la ooncesión· de los -préstamos, pre­
vistos en el apartado c) del articulo 13 de la Ley 45/1960, de
21 de julio, se entenderá-ntrabajadores lasque lo sean por
cuenta ajena, autónomos o artesahbs"yloss.oc~os trabajadores
de Cooperafívas de producción. transformación () comercializa­
ción. qne tengan el carácter de protegidas a efectos fiscales.

Art. 59. La finalidad de los préstamos sérá permitir, a los
trabajéldores las ventajas de la asociación cooperativa median­
te la cons!itución o impulso por aquéllop.de las Cooperativas
aludius5 tn el articulo anterior O SU' ingreso en las ya consti­
tuidas. así como facilitar la aportación de 10_s ya incorporadOs
a una de ellas.

Art. 60. Los préstamos se concederan por plazo máximo
d(! diez afies. El Patronato, a la vista de 105 infortUt"S emitidos
y de los que en cada caso se propongan; fijará el plazo de­
cada oper~ción, atendiendo a su finalidad 'concreta. garantias
ofrecidas y posibilidad de amortizacIón. .

El importe máximo del préstamo será de 150,.000 pesetas por
beneficiario, y podrán concederse sin interés o con un interés
máximo del 3 por 100 anual.

CUf:.ndo la actividad. de la cúOpe):'ativ,a exija una mayor in~

versión para la creación del puesto de trabajo a que aspire el
trab2.lador solicitante, la Comisión IVdelPa,tronato. a pro­
puc'>ta del Organo gestor y con dictamen frlvorabledel Gabi­
nete Técnico, elevará la cuantía máxima de los préstamos a
300_000 pesetas.

Los préstamos deberán garantizarse mediante responsabUi~

dad personal· mancomunada de los socios de la .CúOperativa, y
a) Hipoteca sobre los bienes muebles e inmuebles en el

dominio de la Entidad,
b) Hipoteca sobre los bienes inmuebles de los socios.
c) Póliza de seguro de amortización de todo riesgO,
d) Aval bancario.
e) Aval de la organlzación Sindical.
f) Cual(;güer otra forma de· garantiaadI,nitida en Derecho.
Todo· ello sin desatender las finalidades. sociales perseguidas

por la Ley.

Art 61. Las solicitudes de préstam~ dirig1Q.,asal excelenM

tlsimo señor Presidente del PatronatQ,.-,se .presentarán directa­
mente o por medio de cualquier Organísmo, ° Entidad ala
Obra Sindical «Cooperaci6m>, que lasele\"'áráa laPtrección
General de Promoción Social, como organo gestor.

A la solicitud se acompañarán ldsslguient¡;js~docu:mento5:

1. Memoria que explique la -motivaeiOn:delpréstaino;
2. Nombre y calificación profesional de· los trabajadores

beneficiarios.

3;· ··El proyecto de Estatutos· de'~aSocJedad Cooperativa a
qqe:han de adscribirse los trabajadores petIcionarios del eré­
dUo. y de documentación complementaria que permita conocer
la~orma de constitución. _Sise tratase CIe"tlIla Entidad ya
constituida seacomp:tñará copiarle .1?s .. E~tatutosaprQbados.

4. :E:studio económieo de la Cooperativa para conocer sus
actividad€sy rendimiento, además: delbaJance. 51 estuviera en
funcionamiento,

S. Plan· de aniortízación del crédlw . solicitado y garantIas
ofrecidas.

6; Si los préstamos individJJales solidtadospor todos opar­
te de loo. socios de una Cooperatíva,S€ intentan aplicara algún
proyect() de .construcción. trllnsfol'tnaciqno. modernización, se
acompañarán planos, .. MemOrilts ~'pre$UPl!estosde la obra.

7~:c:ertificaéÍónde hallarse_ al corrü~:n:tedelpagode cuotas
ala 'Mutuo.Udad A,graria o Labot:~l' c~rresP<JI1dlente.

8. Los demás que se considerenopbr-tun98 aportar por los
SOlicitantes en apoyo de- supr.etensión.. .

9., Los datos o documentos complementarlos .que· posterior­
mente les fueran .requeridos por la.· Obra .sindical «Coopera..­
ción», el' Organo gestor oel Patronato.

Art; 62. La solicitud y demás,.documentosaludid08. sepre­
sentEiránen la JefaturaProvinci~delliqbra' Sindical «Coope­
ración})"quien los elevará a la .refatura-N''aCionalacom.pafiados
de los correspondientes informes.

La-'Jefa-tlira 'Nacional, .COIl los ·'dictálhenes e informaciones
que considere precisos, remitirá lpsexpedientes ala Plrección
Gener~l de Promoción Social; la cual los .. elevai'áM Patronato
con las propuestas. que resulten oportuna,s.

Art.. 63. El Gabinete~écn.codelPatJ;onato, emitirá su die-­
tameIl.que se unirá-al expediente, y la Secretaria del Pat~
nato loremitirá a l~Comisión IV.sometiénd~:acontinuación,

previa toma de razón de la intervención Delegada, a la apro-­
batlón ·de la presi,denc-ia.

En todos los' trámites de traslado .e .informe· señalados ·en
los ··articulos 61a ·63 se observaráu, rigurosamente los plazos
esta1;>leetdospor los artículos 75 y86 de la Ley de Procedimiento
Adini11istrativo. La 90misión IV del Patronato celebrará r~

lmlón, al menos" unavez'al~es.

Art. 64. Concedido el préstamo se. devolverá el expediente
a la Jefatura Nacional de la. Obra SindIc.al«COOperación» para
que. en nombre del Patronato, proceda a fOrmalizar 10& COn­
tratqs correspondientes,. debidamente autoriza40s.

La Obra Sindical· comunicará ala pirección General. de
Promoción Social la fecha en que paya. de terter lugar la en­
trega de los· préstamos a .1os'benefi-eianos con· un mInimo de
di~ dl~s de antelación a la citada fecha de entrega.

LaOora Sindical .. «Cooperación» .rejntegr~á al Tesoro .sin
demora alguna a favor del: Fondo la-s:cantidades queperc1ba
por amortización o intereses de los -préstamos que hubiere otor~

gado el Patronato.

CAPITULO V

Enseñanzas de Seguridad en el Tra.bajo y Prevención
de.· Aecidentes

Art. 65. Se establecen para estas epseñanzas las siguientes
clases de ayudas:

a) Becas para la formación de· expertos de la Séguridad
en 'el Trabajo y prevenCi6nde Accidentes.

b) Becas para InstructOres:
e) Bols9.sde '>,ü\je paraasis-tencía a los- CUl'$OS.
d) . Ayudas consistentes en el importe de libros e instru­

mentos p€da-gógicos destlnadosa la realizac16nde los cUrsos.

Art. 66. Serán Organo' .ge,stor de estas ayud-as las Direc­
ciones Generales de la Begu.ridad Social y de Trabajo.

Art. 67. El Organo gestor confe,cciollanl un. plan .general
tle' 10s_ 'cllrs.0S .q1.tehayan de. celebrarse_ ~urante el afio, con el
fin de impartir las enseñanzas siguientes:

a) CUI'SQS superiores p,ara experto&. con duración no ·Infe­
rior .a ,cuarenta (ilas ymá-xi:rnQ de veInte participantes.

b) . Cursos para' Instructores:,· con.· duraci6n' no inferior a un
mes .. yrnáxi_mo..de veinticincopar-ticipantes;

cJCurso&-Campaña dedivulg~ción.. ,con d1lración no 1nía­
riora.·diez .días y·máxirno. di:a cuarenta ·.participantes.

El plan generalpropüesto ·pOr. el .. Organo,ltestor será some­
tido .&,18.. aprobación de la ·Presidencfa. del Patronato con el
dictarnen .. :prev'lo',del' Gabinete Técnico .4el·. mismo. Unavezob-
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tenida esta' aprobación, 1& tram1taclóri::~el~,~~~edl~tesde'
ayuda se. ajustará eJ. procedim1entoque ~sef1ala enlOSar;;
ticulos siguientes. '

Art. 68. Podrán concurrir ·sla'conVQcatpi'Ja -que :'para la
organización de estos cursos publicará el,'Qrgano gestQ:r:

al Entidades oficiales.:: :~=: ~,:e la Seguridad Social.

d) MutualidlUies patronales yE1l1Presas;'as1>cómo lasót::­
ganizaclonesdependientesde Unas y <ltras que, ,por sus carac~

teñatic:a.s. puedan, desart'!Jllar 1&, labor'que se-proy~ta;- -

Art.69. Las proposlclones que fomrulenalOrganOde.go­
bierno cualesQuiera de laaEnt1dades.Mutualldades.EItlpr~sas

~ ~:~~:n::=~~~_,',a.rtfculo:'arI~r10~','e<mtendrán,.

desl'qU~a~~=ll&del, prop<>nente¡ 'fin¡del;~10~,::tactiv1da­

2. Estudio técnico de las "caracteris~rcas(ie'JOf:l.'-curs<?S,;Y:
programas aseguir. " ' , '",',"

1oc~id;:~en::n:U:eh~C:~U~ef:~a~r:cac16~,:~,~,.,' la;~echaSY
4. Locales, e instalaciones de, que se diSppne:.· .a.1e'fecto;
S. Nt1mero de' trabajadores part~cipanteS' ,y' proc:edimíerito

seguIdo· para su selección.
8; Nombre. y calificacIón 'profesional .. <lel .• profeso~ado'.
'l. ImpOrte total de 'cada uno de ~oscl1rsos-ycostede'la

beca individual para 1& asiStencIa a losmIsmas,-dí8tinguiendo
las diferentes·partidas que la o compongaiL

Art. '10~ Las sollcItudes recIbidas' en el, Organdgest?r'~
elevarán al Patron,.to condcorrespondie.nte~nfornlE;,ylf.'pro­

puesta de adjudicac1ónde ayuqa.en sUocas<>;

Art. 7L Al terminar cada curso,la;E.:n~da(r'()rgan1zadora

d.el mismo elevarf.- al Patronato.atraVésd~I:'9rgano"gestor"
una Memorla1nforDlat1va del desarrollo-;de,ln:iliirno y del apro-:
vechamlentode 108 alumnO&; ,

Art. 72. El Patronato. y por de1egaci6ri",süYa,e10rganO
gestor, podrán comprobar en todo;: momento'la'-El'f~tividad ..,de
18 labor. quereallcen las Entidades. que im~ta.n,enseñan,za~

atendidas por aquél con los medios ,económicos de que se trata
en el presente capitUlo.

CAPITULO VI

Inversiones Sin' previsiónespedfica

Art. 13. La.' asigrtacI6ncorrespondiente,aloonééptQ ,UtllC()
del capituloVL para «InversIones·Sin previsióIlespecIfita»,'-po..

:~s~r:~~::~c: ~~~f~~~sd~~~~~~;i~~?:présta~;
1. Todas . las ayudas prevIstas en ef.Ptesent~Plªn:,de:.-In~

'rersiones .podrán ser .concedidas.·. ,al"an1par() ,del' ,cor:cepto~e
«Protección al Trabajo». aunque el beneflciario;,'no, reúna al..
guno de 108. requisitos establecldos:para. su.,c<mcesión',o·bien
cuando se hallen agotadas las. dotaciones de ,los :ré:5pectivo,s
conceptos del ,citado Plan, .siempre .que, , en ',a01oos .. f!Upuestos.
concurran circunstancIas que. a jllicio del Organogestor; hagan
urgente 1& ayuda.en casos' de'. grave,necesidadsociat

2. También lWdJ:áB otorgarse. aLamparo:deeste 'concéptq,
las ayudas. establecidas en las normas g-eneI"al~ del: 'pr~sente
Plan de Inversiones. 8uplementandosu cuantIaoenu!'l importe
q~e no exceda del total de la. preVista en el capltuloc:orrespon~

dIente En estos c~ el benefici~o deberá reunirt<xios'Jos
requisitos ex1g1dos para la' concesión de laayuda,,tipict\:de
que se trata y habrán 'de COnc1lITir:las,c1r~unstaI1~iasde'ur"

genclá por graveneces1dad soci~;', ..'_'<",:,,>,,~,
3.. se comprenden en este concepto', ayudaí¡ esp€!cÍales(> ex-:,

traordinartas noconftguradas en las normas ¡;renerales que:pór
derivar de planes de aYUda acordados, porel-ConSejo' de,Mi~
nIstros o por sus características de urgen~a.y.'. gravedad. social

:U~o~ra:rs:a::c:~:~arr..una~avez·,·no, •.req~ieran:re.:
4. Podrá el Pres1denteautorizar losgastós queseaJ} 'n~

sarlos para hacer viables y efectivas . las ayudas . establecidas
en las normas generales de .aplicación. delPlaIl. de .InveJEones
concediendo durante el periodo> de tramitación del expedient~
ordinario en coneepto de anticipocon~l\l ca.1?Ítu1()VIdel
Plan. las cantidades neces&rias. ............;> "<"'0:' '::'

Ii. Podrán concederse con cargo a esle eallltulo las ayud.aii
que disponga la P""¡dencla con destlllo .a prestacI(m.. de """.

Vicios de aslstencia,'áoCiala los trábajadores para procurar el
aceesoa las ayudas del F'o!1do,_es~blecidas en las presentes
normas;·' como 19ua.lm~te: aquellas-otras' que con carácter ex­
perimental ~para: 'su calificació!'l como ayudas ordinarias en
P~anesde' Inversión,Í'uturos--..se otorguen a los trabajadores
C()n posib1U<iades:, labOrales .d.isminu1das como consecuencia. de
illcapacidad, profesionalp, de ootro ,orden•. inadaptación social
ointegl'aclón en ál"eas·.. geográficaso- sectores laborales depri-
.núd~ . .

Ad74.,t~sexpédientesde,concesión de las ayudas pre­
v1sta.s en, este, capitul(),se,1niciaráu~soUcitudde los interesa­
dos o por. propia iniclatlY8 deJ¡l, Presidencia y a propuesta de
la,Sec~ta:r1a:delPa-tronato-, que será el ,Organo gestor de las
mismas.

La .resolucióll , compete á, lal?1"esidencia.--dando cuenta a la
Comis1ónPermanente en la, reunión inmediata a su concesión.

Ai't.75.,'ta Justificación, delga,$~de las ayudas previstas
en' este capitulo 'adopta., laJ0rma-·. de subvención o de préstamo,
se.Uevaráa·cabo·..·enla,.f(Jnna"prev,ista.para las ayudas tIpicas
similares en ... los SUPll~t()S .de los números '1. '!f 2 del artIculo 73,
y en la ,forma que ím,cada caso se determine en la resolución
correspondiente,' en todos ,los'· deináS' ·casos.

CAPITULO VII

Oran invalidez d~clegospo:t accidente de trabajo

·,.t\rt76c EIPjltroriatódeLFondo Nacional de Proteccíón al
T~abajo satiSfará. el impoI'te de'losco~plementos de renta por
granlnvalldezpr(wocaciapor'J)érdida total 'de la visión, a
que',se:.reflereel. número' 2 del. .. a.rtlculo··segundo del Decreto
de: 5, de junio de '01963;,

:Art.,'t¡7. . El ,pago ,de olas subvenciones mencionadas en el
, artículo anterior sejibrará;trimestraJmente a favor del Insti­
t\lto' .Nacional, de "previsiól1 .contra .'. certificación expedida por
el ,mismo.,. c(>mprensiva d~ .·.las". cantidades que' durante cada

'uno de los mencionados ,periodos ,hubiera satisfecho por tal
C()ncepto,

NORMAS COMUNES

Art>78. Para,l!t,gest1Ónde,l~aYt1das,en el ámbito provin­
cial. lasDelega~iones,deTraba,ioactuarán los cometidos que
les .c(mfieraIl,·.las.jnstruccion~,que '8, .. tal' efecto se dicten por
los Centros .directiVQScle1 .Mimstedo de Trabajo, como Organos
gestores .•... delPatronat()~Las'"citll;das:Delegaciones difundiran
o~mpulsarán la:'accióndeplC?tección al trabajo y realizarán
las inspecciones que .se les 'encomiend;en. emitiendo los corres-­
pOndientes o'· ihtonnes.

AI"t79" LavigUanciad~ lacor~ecta,aplicaciónde las ayu­
da~"sellevaráacab:o;aíni~íativadela Presidencia del Patro­
nato ,y del{)S Organosgestores; por la Inspección de Trabajo,
en la forma .que·.determirie·· el'Ministro ·de Trabajo.

Art80; ··l;as'd.isposicIQnes-que. endesarroHo de las presen­
tes'normas·hayan de ,dICtarse por, los Organos gestores para
~er posí,?Ie eIpumplimiento de los fines a que están desti­
n!l.l:las las, ayudas;!1si,~omoparasu,astgnación individual. ha­
tlránde adoptar~epr,eviaa1.1!iiencia del Patronato o a propue~
tade ésté~ ,

A tal efectó.los,proyectosicorl"espondientes serán remitidos
aJa Secretarja del.". Patronato que. pon informe del Gabinete
Técnico" formtÍ1ará :ante la Presidencia lapertlnente propuesta.

Art8L''l'Odas las'convocatorias,para 'la asignación concre­
ta ,de becas o de' cllalquier otra,forma de ayuda, préstamo o
RI1tipipos con ·cargo"at,Fondl).13e,realizaránen nombre del Pa­
tronato··del Fondo.' 'fifacional. de .··Protección al Trabajo.

Art 82-' El)?atronato 'pOdTá< delegar en los Organos gesto­
res, Entidad~ colabora4oraso'Centros que designe o apruebe.
la_t:J~uci~'m .•. de<:{osservicioso . funciones que estime éonve­
nientes. actuando.tal~OrganosYE:ntídadescon las instruc~

ciones y directr1cesque:elm1s~() señale.:, rindiendo cuenta de
sugestión en l~formaq1.le;poraqu,él se ordene.

Art .. 83..... La' PtesidéIlcta,; 'oid() .•. el· Gabinete TéCnico, ya pro-­
puesta del secretariQ.pod~ámodificar los planes de amortiza­
CiÓ!l' de. los.' préstam<>sqUe,:seCOIlce4an .. conforme a las presentes
normas.· siempre que·~tas mod1ficapiones no-supongan amplía­
ción super1ora¿'cincoañ~ de,lQS'limites máximos en la du­
racIón de los m1smQS.;
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Grupo

r Bursitis <higrotna) .,. ,.•...
Bursitis (supuradas) .
Bursítis de calcáneo: extirpación ...
Cardioespasmo (operaciOnes de Heller y similares)
Cierre de ano operatol"io .•.
Colecístectomía simple , , ,
Colecistedomia ... .. .
Cole-cistectomia con apertura de vías biliares ... .,. "0

Colecistos, gastro o entero-stomía ,.. .•. ... .0'
. Cole<iocoduodenostomía ... ... ... .., ..••••

cuerpo extraño (tipo agujas o rebabas con radioscopia).
Dilatación de ano por fisura .•• ... ... .., oO. 'oO

Ent€roanastomoSis (con o sin resección) . ;-
Epitehoma de labio. con «toilette» ganglionar 'oO ••• , ••

Epitelioma de lengua (extirpación parcial) ••• .,. o.:

Epitelioma de lengua (extirpación total)
Esófago (resección par carcinoma) '" .oO

Espina bifida (extirpación) ;
Esplenectomia . _ , .
EstD.filorralia CinclUldos todos los tiempos) ~.¡,

Eventración ¡;m apertura periton€al , .••
Fistula de ano {ciega externa) . ..
Fístula de ano (con comunica-ción rectal) •..
Fii;tula de COI1<'l1¡cto tirogloso ,.. ... ... ... ...
Flemones difusos de extremidades (amplios desbrida-

mientos) .
Flemón pr€rrotuliano fbursítis) •.. .••.. , ..
Flemón del suelo de la boca
Gr.stredomía ...
Gastroetlte1'o~tomia

Gastrc:stonllft
Gal:'tr<nrafi2.s (por perforaCión) ... ... ...
Glún(ula parótiaa ,cxtil'psdón formaciones benignas).
Glándl;la parótida (de5cubriml€nt-o abSC€fo) ,..
Glánd';Jla parótida <exti!"pad6n total por ama)
GliÍndula 8ubmOlxLar lextirpación) .....,
Hemorroides fexiirpación) .
Hernias en general... .., .. .
Hernias recidivadas . .
Hernias dObles , ..•.•
Hernias estranguladas .
Hernias diafragmáticao!: '" .
Higroma prerrotuliano . .
Injertos epidérrnico.s según extensión ., .
Injertos úseos (Aibee) ..
Injertos tendinosos ... ...
Inyecciones o..__cl0rosantes
Laparatomia t;xployadora
Ligadura de cava inferíor
Lipomas (cz,;tirpacicin)
Neuroli.sts
Neurorrafia

. Oclu&i6n lllU,stinal
PanadlZüf¡
Pancrea tcctom:as
PerfaTncbns" jnflarl1atO¡'ias cie órganos huecos (sólo su­

tura ;,in l"G>écclon)
PCrfOnl::;lOneS inflamatorias de órgan-os huecos (con re-

Sf:ccion y :~utura) ... » ...... ,

Peric,n"ditis constrictiva (perieardiectomía) .
Piloroplastias . , ., .

Advertido que el Baremo de Int€rvenciones Quirúrgica.'>, que
figura como anexo a la expresada Resoiución por la que se es­
tabk.:-e el Baremo de Intervenciones Quirúrgicas, pn'vi.'lto en
el articulo 114 de la Orden del MinisterIo de Trabajo de 24 de
septiembre de 1970, inserto en el «Boletm Oficial del EfJtado»
número 286, correspondiente al dia 30 de noviembre de 1970,
aparece publicado sin respetar el orden de las intervenciones
dentro de las Secciones de Traumatologla y Ort,opedia v Urolo­
gia, y dado que la simple rectificación de tnLsExtremüS podría
dar lugnr a confusiones entre los adnnmstmdos, se inserta de
nuevo íntegramente el citado Baremo,

Art. 84. El Presidente del Patronato autorizará el gasto
que se derive del otorgamiento de las ayudas. El Ministerio
de Hacienda determinará la forma de efectuar los pagos, con­
forme a lo establecido en el Decreto de 29 de diciembre de 1960.

ANEXO

Relación de intervenciones quirúrgicas que dan derct'll.O a !a
anuh ~nElóm::'a, con ddfTminación, para caii.a una 11i' clla5ó, (Id
gru~o qUe h:~ C;_¡¡:Tc~IHmde a efectos de la. apH(',<t-dün del baremu.

Art. 85. En el caso de que, no obstante haberse otorgado
las ayudas de conformidad con el Plan de Inversiones y las
normas generales o instrucciones para su aplicación, quedaran
fondos sin aplicación previsible dentro de determinados con~

ceptas o grupos del citado Plan, el Ministro-Presidente podrá
autorizar la transferencia de la totalidad o parte de esos re­
manentes de fondos para dotar otros conceptos comprendidos
dentro del mismo capitulo del Plan. Cuando las transferencias
hayan de producirse - para dotar coilceptos comprendidos en
distintos capitulas la autorización del Ministro-Presidente se
producirá, en su caso, a propuesta del Pleno del Patronato y
previo informe de la Intervención-Delegada de Hacienda en
el rolsmo.

CIRUGÍA GENERAL

CORRECCION de errores de la Resolución de la
Dirección General de La Seguridad Social par la
q:ie ~e establece el baremo de ínlervitl[:tu'tCS qui­
rúrgicas prevlsto en el articulo 114 de ta Orden
de este Ministerio de 24 ele septiembre de lu70 por
la que se dictaron nonnas para la apl1caGión y des­
U1TOllo del Régimen Especial de la seOuridaa So­
cial de los trabajadores por cuenta propi:I o autó­
nomos.

Art. 86. Se faculta al Ministro de Trabajo, Presidente del
Patronato, para determinar por Orden ministerial 1<.15 normas
o instrucciones de aplicación del Plan de Inversiones relativas
a las ayudas que estime procedente establecer, reguladoras de
las ayudas y Organos gestores necesarios para la aplkación
de las asir:naciones comprendidas en el capítulo VI, grupo úni­
co, concepto único,

Grupo

Toracoscopia ... ... ... ... ...
Toracoscopia con sección de bridas ... ... ... ... ...
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(cada tiempo)

Pleurotomia con o sin resección costal... •.. ~ ••
pólipo rectal ... ... .........•.•......
PrOlapso rectal . .
Quistes congénit.os sacrccoxigeos (extirpación) ,••
QuiSkS dentario y epulís ...
Quiste hidatldico (extirpación)
Quiste sebúceo ...
Quist-es teno..<:ínoviales ,_
Resección de recto por carcinoma
Rotura de órganos maciws (sutura) ... ... •..

Toracoplastias·
- Un tiempo
- De más tiempos

plastLts cutúneas:

- Pequeñas
--,- Grande;>
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Ablaciones parciales de mama (ad.enoquistes)
Ab!acíones de mama con vaciamiento axilar
Absceso glúteo por inyección infectada ». .., ,..
Absceso isquio-rectal ~.....•. , ..•....., » ..

Absceso perineal... ,., ... ... .•.
Absceso simple _., , ,.. , , .
Absceso sufrénico hepático , _ ,
Adenúflemón cuello ,.. ' , •.... , " .
Adeuoflemón miembros ... .., -... .,.
Adrenalectomias (suprarrenalectomias) _ .
Amputaciones (véase traumatología) .. -
Ano contranatura .., ..•. ..
Antrax , , ..
Apendiceetomía .,. . ..
Apendicee;tomia con peritonitis generalizada
Aponeurectomias ... ,.. ." ...
Arteriectomias ... .., ... . ,. 'o"

Biopsia de ganglios ... .....•......
Bocio nodular (enucleación) '.', , .
Bocio total (estrumectomias) ' , ,


