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2. Exportacimes,

Ias expnrtaciones de mercancias clasificadas arancelaria-
mettie ent las partidas del apartado primero, darin lugsr a 1a
devolueiim del impuesto, cuando se realicem por guienes, bien
directamente ¢ blen por via de repercusion, demuestren que (o
han satisfecho,

La baze aplicable serd la misma gue la utilizade para deter-
minar la desgravacion fiseal s 1o exportacionm,

F1 ipo aplicable es € b por 1064,

La devolucion, en los caesos gue proceda se efeciuard con
cargo &l concepto presupnesiavio el apartade primere y como
minoracion de éste,

Lia tramitacion se efeciuard del mismo modo giue la despra-
vacidn {iscal, en solicitud independiente, en la que se hari colis-
tar: «Devolueion del Iinpuesto e Compensacion Precios Papel-
prensan v referemcia de la declaracidn de exportacion

A la solieitud deberd ecompanarse documento justifieativo
de la condicitn de mayorista-cxporiador; cuando el exporta-
dor sea un fabricante, debera Justificar que las mercancias
exportadas no son de su produccidn. sine gque han sido previa-
mente imporiadag o adgquiridas a otro Tabricunte que le ha re-
percutido el impuesto,

3. Mercanciags afectadas por trafico de perfeccionamiento,

3.1, Importaciones.

Para aguellas mervanciaz iinportadas temporaloienie o en
répimen de admision temporal sujetzs al Impmesto de Com-
pensacién de Precios Papel-prensa —partidas arancelarias 4501
R 4867 ¥ 4815 del vigente Arancel—el impuecsto serd guaranid-
zado de la misma {orina que el Impuesio de Compensacion e
Gravaincies Interiores. ofecluindose asimismo su ekndelacion
ung vz ustificada la exportacion del producte transformado.

Cuando las citados mercancirs estén neogidas al régimen de
reposiciin en franguicia de primeras malerias o de ¢Draw-
backs, el impuesto de compensacion sera liguidado e ingresado
ent fimne por su totalidad,

3.2, Exportaciones,

Mo se efectuard devolucldn alyuna del Impuesto de Compen-
saclon Capel-prense pera aguellas mercancias ucogidas al régi-
men de hmportacion y,o admision wmporal que se ciasifiguen
en las parsidas arancelaring 4897 v 4215 gel vigenie Arancel
en el momento de st oxportacin.

Cuando las anteriores mercancias se clasifiguen en las res
tantes partidas del capitiio 48 y eh las 4903 a 4811, en 1a des-
gravacion fiscal a la exportacion se aplicaran los tipos corres-
pomdilentes vizentes, disminuidos en dos enteras v media, ¥ para
ia prartids arancelaria 7604 B-1. el tipo disminnido en un en-
tero y nuedin,

Cusade se trate de exportacioney gue den huzar a reposicion
en fruanguicia e primeras makerias o régzimen de «Draw-backy
se seguirin para la deveiucidn del referide Imapuesio de Com-
pensacim fde Papel-prensa, las normas establecidas en el apar-
Luele sezundg precedeste,

4, El papel manila para envoliura de agrios pageri en
tade esaso el gravamen 3 su importacion, debiendo jpustificarse
su salida ante la Aduana para la develucion det fmpuesto,

5. El papel editorial protepive importado tendri derecho a
la dzvolucion del impuesio cuzndo haya sido debidumente jus-
tificado su destino y empleo por e Instituto Nacional del Libro
Espafol.

6. Las normas contenidas en el spartado tercero seran de !

aplicacion a aquellas merecanciags que se importen gl smparo
de Juo dispuesto en la Orden de 10 de diciemibrs de 1970

7. Queda derogada la Orden ministerial de 2
de 1289,

de junin

8. Sz autoriza a la Direceidon General de Aduarnas para dic-
tar las nornias complementarizs que eomduzean al mejor cum-
pliniento de 1o que en ia presente se dispone ¥ rogule el pro-
acdimicnto a seguir para la tramnitacién de la devolucidn esta-

tecids en el apartade segundo de esta QOrden,

Lo que comunico a WV, II para su conoelmiento v efectos.
hos guarde & VV. I1. muchos aos,
Kadrid, 9 de febrero de 197L

MONREAL LUQUE

Iimos. Sres. Directores generales de Aduanag v de Impuestos
Indirectos,

MINISTERIO DE TRABAJO

OROGEN de 6 de febrera de 1971 por I que se dis-
pone gue por el Pafrondfo del! Fondo Nocional de
Protoceivn ¢l Trabajo se ponga en gjiccuctdn el
X Pian de Inversiones para el ejercicio de 1972
y las normas genergles para sy aplicacion.

Hustriszimos seflores:

Aprobado por el Consejo de Ministros del pasado dia 5
X Plan de Inversivnes ¥y las normas generiles para su apll-
cackin que ha formulade el Palronstu del Fondo Nacional de
Proteceion al Trebajo,

‘Este Ministerio ha tenido a bien disponer que pr &) citado
Patronato el Fondo Nacional de Protececion al Trabajo se
pongan en ejecucion el Plan de Inversiones y las normas ge-
nerales para su aplicacion, que se publican como anexo a la
préezente Orden,

Lo gue comunico & VV. II, para su conocimiento ¥ efectoa,

Dics puarde a Vv, II. muchos aifios,

Madrid, 8 de fehrero de 1971

DE LA FUENTE

Timoes Sves. Suhsecrelarip, Direstores generales del Depariad
mnenlo v Secretario peneral del Patronatn del Fondo Naciod
nai de Proteccién al Trabalo.

ANEXO

X Plan de Inversiones del Fondo Macional de Proteccidn
al Trabajo 1971

Chapiroes T .Peomortdy GENEEAL CONTRA EL DPES-
FAIPIED,

Irupo 10 Repopyerdon pocrisds

Avuda a trabainadorves afectados
reconversion de FEmpresag ¥ t
. e 1.538.600.000:

Concepto tnico,
BOF Prucesos e
crisiz de ipabajo

Grupoe 20 Empleo de minuspdlidos,

Concepto  tnicu.  Avudas  para  procurar e em-

plee e los frabojaderes minusvalidus 104,600 .60

CapilUng IT. - EMIGRACTON,

Grups 1o asfedeacic inferior,

Conespio 1o Parx subvenciones, bolsag de viaje,
gasbo: de docninentaeion y transpories oz fa-
cilitenr el desplaramiento, gsentémielito v repa-
tracion de los irabajadores emigranies que
formen parfe de operaclones asistidas o pia-
nificadas por e! Iustituic Bspafiol de Emigra-
eion, ¥ para la concesion de ofras ayudas con
destine @ iz preparazion ambiental, social, pro-
fesional ¥ (écnica de los mismios y demuis aten-
ciunes aue se deriven del proceso emigratorio.

Congepty 27 Subvencitn para el soctenimiento y
funecionamionto e las «Casas de Amdérica y
det Trabajzdory de Vigo e Irin, asi cuomo la
Hed Asisieneisl  Interior

Concepro 30 Subveucion especifica para los gas-
tos de hecas de esivdius en Espana a los hi-
jus de los emigrantes ¥ familiares a su cargo,
bicluyendo las gue »e otorguen para las Uni-
versidades Taborales

T8.500.000

40.000.00%

45.000.008

Grupo 20 Repalrigeion do Marruecos,

Conesplo Gnicy. Para la concesidn de ayudas a
la repafriacion de espafioles residenies en el

Reino de Marvuecos ... e 5.000.000

Grupe 3¢ Asislencia exterior.

Concepta 12 Subvenciones parz los gasios que
aripine la protecciim directa & los espaholes re-
sidentes en el extranjero {publicacion de «Car-
ta de Espafias, Comisidn Catdlice Espaiicia de
Migracion, Cenirus de Asistencia Social, Ho-
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gares, Guaarderias infaniiles, Asocilaciones ¥
Entidades espaiiolas diversas, alenciones pro-
fosionales, reliplosas eultumtles ¥ recrcpiivas,
hospitalarias v bkeneficas §¥ de orientacion v
defensa juridica y laboral) ¥ para los
gue ocfcione ln operacion de COOpeTLoitn su-
cial y teécniea econ Tooroameérica ...
Concepto 20 SBubransidh especifica para .0s Jos-
tos de pecas de estudios en sus diversoy yra-
dos v demas atencivnes de enschinnza prina-
ria en e extranjiro para los hijos de omi-
grantes espaficles y familiares & su cargo

Grupe 42 Compensacion de intereses.

Concepic unice. Para el pago de intereszes al Ins
tituto Espafiol de Emigracien por ¢l evapiiad
que invierte en la adquisicién de inmtlehiss en
el exterior para el montaje de Ceniios pro-
pios de asistencia a emigrados ...

CariToLo 11T MIGRACIONES INTERIORES.
Grups Unico. Subvenciones,

Coneepto 10 Stubvenciones directas. Desplaza-
mientos de trabajadores migrantes] subven-
ciones a inmigrados para gastes de ertancia o
emergencia; reagrupacién de familias; reins-
talacién por reagrupecién familiar v psra fa-
cilitar ¢ asentamiento de la familia ... ..

Concepto 2,7 Subvenciones indirecias. Subvencio-
nes a Instituciones o Entidades de proteceiin
de trabajadores miprantes o de sus hijes aco-
gidos en ellas, por los pastos de alojamiento,
manulencién, preparacién embiental v otras
atenciones tufclares ... . L

Carftvro IV.—PROMOCIGN SOCTAL BE LOS TRABATA-
DURES,

Grupe 1.v Formacion laboral

Concepto 1.~ Promocion profesionai.

a! Para becas, bolsas de viaje ¥ ofras subven-
ciones para la promocion prolesional de lus
trabajadores ¥ para la formacion del per-
songl de ensefienza

k' Subvenciones & lIas Unwers:dadet Lanora—
tes para contribuir & los gustcs de forma-
cidén de los trabzjedores ¢ de sus hijosr, en
general

¢ Subvenclones y beeps de eqtucl'o., en Ias
Universidades Laborales para los hijes de
loz trabajadores profegidos por los Regi-
menes Eipecisles de la Segurided Social

dr Bubvenciones y becas de esindios en lus
Universidades Laborales para hijos de ira-
bajadores espaficles en el extranjsro asis.
tigos por el Instituto Espafiol de Emigra-
el qubwncmnec a preaiamos pam et mon!a-
je de Centros Formativos Experimeniales
de Promocion Social
Conecepto 2.5 Formacidn empresarial y sceial

Subvenciones & las Instituciones docenter de-

pendientes del Ministerio de Trabejo para con-

tribuir & los gastcs de formacion social v la-
boral de los trabajodores, 2sf come hecas, bol-

sas de viaje ¥ oiras subvenciones con la mis-
ma finalidad e

Grupe 2¢ Aeceso g ta propiedod,

Coneepto 10 Asivtencia téenica.
Subvenciones pars asistencia fécnica a ‘as Eme.
presas asosintivas ¥ eooperativaz constituidas
por trabajedores autdnomos asistiics por el
Fotwdo .

Canceptn 29
mos,
Para facilitar los présiamos que los trabajade-

tes por cuenta ajena obfengen para consgbituir-
Be en guiONOMOR .ooveeiirseies

Ask-ienpla @ trebajadores autono-

ROJECUR Y

T74.008.500

1.500.00}

43.000.040

15.060.000

470 403000

155 .00 G040

160.030.000

1006410

75000000

13.000 06t

15008400

4.000.000

Camrulo V.

Concepto 3° Empresas Asociatives Laborales.

a' Subyencivnes, beeas, bolsas de viaje ¥
ot:as avudas gue pormitan s formacion
cotendtaria de los trabmiadores ponstitui-
dos o gue descen cofistiiuhrze en Empire-

seonchtiivas laborales .

éctamos B iracajadores que (H:‘\t‘t}n

ryg¢ en Empresas 38 régimen Ase-

Lahoral .o

Crupoe 30 Cooperalinismne,

Caneepto 1o Difusion del Cooperativisme.

ar Para la dotacion de becas, bolsas de viae
je ¥y olras ayudas que purmitan 1l Iorma-
cion eooperativa y técnica de los trabaja-
doves, & traves de ia Obra Sindical «Coope-
rapions .. ... ..
by Para ia dotac}on de hecas bolsas de waJe
v otras ayvudas que permilan la fermacion
conperativa ¥ téconica de los irabajadoves,
a través de Institueinnes del Ministerio de
Trahajo
Coneepto 20 Prastamos a Odoparacored,
Para el cliorpamiente de préstanos & los tra-
bajurfores pars {ecilitar sn adscripeion a las
eooperativas de produecion industrial, porgue.
ra, agricuin o ariesana, oresdas ¢ por crear,
intepradas cxclusivaments  por  aguéllos,  ssi
come a loa wcia&fm‘:ai vlorves de las coopern-
tiyaz de exniolacion v irgbajo comunilério de
la tierra, formndas unicaumente por tiblares
de propiedades, cuye liguido imponible por Con-
tribucidn Territorial Mistica ¢ Pocusria ns wea
sunerier al limite estabiecido para iz afitiacién
ohlfigaterin 2l Reghmen E:pecial de ia Ssvuri-
dmil 8ocinl Asraris .

CAPITrLe V. SRGTURIDAD EN FL TRIBAIO Y PREVEN-
CISN DE ACCIDENTES.

Grupoe #nteo,
vinje. beray ¥

ridad en ¢l
DATG 1Wi0-

Coneeplo ﬁ‘m,o Para bolsas de
atras ayudes parag Cursos e &
Trabajo ¥ Prewmrmn e Accidentes.
nitores ¥ trabajladores . o

Carliviu VI --TAVERSIONED 5107 PREVISLIN DSPFCIFICA.

Griepd Wico.
Concepio Gnico. Para Ias avudes que aoverde €l

Minisbro-Presideie  (i-tibee ceougepto «Pra-
tecyion al Irabijem L0 0 0 L

CapiTurs VED - GiRaN INYarIDE? DBE CIRGOS.

" Grapo whion,

Coneepto Sraden, Aparizcion el Fonda para com-
‘gs rentnyg por las wncapacidades sofri-
Lo """RP!”'.E{‘. o perdida de la visidm,

\ka £La 462, de 3 <de junie)

Tatal del Plan

RFEB3UMEN

Duesginpley
Emigracion
Bfigrucioney inberiores ...
Promocion Soclal de Treabejadores.
Seeyuridad en e! Trabajo y Pre-
vercionl de Accldentes .,

Inversiones siiz previsidn e*mmfm';
CGrgn Invaitdez de Clegos por Ace
eidente de Trabajo . ...l

Capit.uy L
Capitule 11
oapntile IILL
Caprtiln 1Y,

Capituio VI
Capiluiio VIL

20040 000

154.000.050

18.000.000

AR

BL0G00.000

35,7404 100

REEACIE this]

’i 6 85T (’r{k’l

1.633.000.0600
445 000.000
53.000.600
1.363.690.000

30.000.000
83.357.040

3.500.089

Total viiinrinienn..

3.630.857.000
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NORMAS GENERALES PARA LA APIRCAQION
DEL X PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO .

Proteceicn general conira el desemiples

Srocksn b PaRy POR RECONVERSION DL INDUTIRIas ¥ LRINIS
DE TRABAFO
Ariteulo 10 Parg faciliiar la reestructuracion de plantillas

de Empresas eon procesos de recowversion o crials de trabrio,
el Patroinio del Fondo Nacional de Proteceion al Trabajo eon
cargo al capitule I del Plan de Inversiones, ¥ actuando la
Direccion General de Trabalo como Drgane gestor, podra aun-
xiliar con cardacter graciable a los trabajadores en situacion
de desempltp s quiehes se hublere reconocide el dereche al
peretba del Subsidio de Desemples ¥y eh guisnes concurran cir-
ounsfancias especiales que dificuiten st recolocacion, con al-
gung de laz ayudas siguientes:

g} Complementande en un veirlicineo por cietilo la presta-
cionn del Subsidio de Desempleo del Régumen Gencral de Ia
Seguridad Social.

Cuande se trate de trabajadores despadidos en virtud de
expediente de reajuste de plantillas ¥ en 1a Resohicion dictada
por la Dircecion General de Trabajo o por la Dzlegacion Pro-
yvincial de "Trahaje, siempre de scuerde con s insivueciones
de aqudllas, se acuerde la procedencia de estos complementios
durante un plazo maxime de seis meses, ol imprte de 1og M-
mos se anticipara por el Instituto Nacional de Previcidon ¢ por
el Instiinio Social de la Marina a estos trabajndores v =e abo-
narg sinulisneamente con el Subsidio de Dessimpleo

b}y Prorrogande a los traboindores a gulenc: se reliere exic
articulo, en rcaso necesario, 1a percepcion e dicho complamen-
to ¥ de las prestaciones establectdas en la letra ay del articu-
lo sexto de la Orden ministerial de 5 de mayo de 19457, inchiso
pugas exiravrdinarias, una vez agolados log plazes normales

Ern el supuesto de gque la procedencia de esias ayudas se
scuerde en resolucidn de expedients de resjuste de plantilias
por tiempo maximo de sos mgses, s provedert de formg simi-
Iar a I» yrevista en el anterior pirrafo sepunde del apariado oo,

Slempre que se conceda la cifada privroga, se entenders
cohicedida  antomaticamenle la pregtaciom  esiablecida en Is
letra ¢ ¢el mencionado precepte de 5 de mayo de 1967, para
que los trabajadores desempleados eonbimien afilmdos & ia
Sepuridad Zcclal General durante sn perman, coia en dichia
sttuacidn, a0y experimentar dedruento aicGno &0 sus iNEiesos
por coneceplo de cuota de trabajador.

¢y Tencedishdny exeeprisevalinenie, ¥
faneias eopeciales del trabajador lo aconssjon, wia suvenRes:
¢ ayuda, en caniidad que discrecionalngmte sg delennine o
giie no perdrd exgeder de 33000 poseias, & fin do gue pueda
rellacey su vida labural como frubajador independiente, arte-
sane o motdelte empresario.

La percepsion de esta avude sern incompatibie con 3 pre-
vista en Ins apartzdos L) ¥ do
¢dr ~Facilitando a fus trabajadores a guienes falien, como

ANLInG, citcoe ahios parn cwnplir Is edad reglamentarig de ju-
bilacitn, vy hasta que cwmpian dicha edad. subvencioues ogui-
valeatss 4 la ponsidn que les bubiore correspondifde de produ-
cirse i slfuacidn de des:mples en el momento &e eumplirse la
edad espoesada,

Fl abono de eslas ayudas se efectunri por las Aluiualidades
Lahorales, a cuyo fin el Feondo Nacional de Proteceion al T
hain, con la aportaciom, qlemple gue sca podiole, de las Em-
presas afecladas, entregsrd 8 la Caja de Cowmpemsacion §
Reaserwro e lds Mutualidades includas en dicho ségimen. o
direciamienie a las restantes, ¢l hmporte de lag centidacdes qune
nasta cumiplir la edad reglamoninria de jubilacion corresponda
al iralajador, cone asiniismo el de las colizacicnes gue coites-
pondan &l periodo sshizlado, y €! impeorte de la asisieneia sa-
nitarian durante et referide periodo,

St hubiera variacldn en las bases de cotivucidin. las difeven-
cias resuliantes relaiivas al pzriodo de la syuda quedarin
a cargo de las Mutualidadses correspondientes, a fin de gne
al cumpliv €t trabajador beneficiario la edad de jubilacitn re-
‘glamentaria comience a percibir st pension actualizadu, sin
efector retroaclives, con carge ya a 1z Mutuahdad correspon-
dienfe,

Para Is anticipacion del Subsidio de Vejez a los irabaladares
a qulenes no sea de aplicacion el Régimen General de la Sezu-
ridad Seelal, o un régimen espeeial coordinude con aguél,

CUdttio  las  cireuns

i
H
i
i

enitrecavan o las Mutualidades respeciivas lag cantidades n
anliclpar por ¢ huporte de dicho Subsidie hasia que cuniplan
A oedand de sesonin ¥ CHIQ 81108,

La pervcpcion de esias syudas no podra sinngdtanesvse ¢on
iy previstas en bos wpartados &) oy by ¥ osera incoimipatible con
i del mpatiado on

v Coucedivndo exeepcionainienie préstamos a las Empre-
35 Que, por su sttacion econdmicn, N puedan hacer frente
a lns indemnizaciones por despido ¥ cuva actuacidn respeclo
de low trabajadares afeciados por despido o suspensionses sea so-
cialmente esthnable, Estos préstamos se concederan con el ex-
chusivo fin de avonar a los trabajadores afectados las fhdemnt-
zaciolies gue a coda uno pudieran corresponderie por despido,
{ijadas por 1a auvloridad Iaboral o por la Magistratwra de Tra-
bajo, El Palretlato pedra ehonar directamente & los trabajado-
res despedidos Jas indembiiZaclones gque les correéspondan, sin
periticio de su reintegro a costa de In Empresa. Los présiamos
previsles en este apartadn se concederin, siempre que la Em-
presa vaya a continuar en su actividad, en Ja cuantiz que
detevinine el Patronato, para su reintegro ent plazo no superior
& dier ahos ¥ ocon un interés del 4 por 100 anual,

Estos prostamos deberin garaniizarse mediante aval ban-
carw, garantin hipotecaria, noliza de Seguro de Anmtoriizacion
o cualquier ira forma de garantia admitida en derecho.

La demora pur parte de las Empresas en el pago de cual-
quler mazo de amortizacion de log préstamos Hevari aparejado
el vencimienio de la totnl obllgacion, expidiéndose de inme-
dinto euertitizachal de descubierto pura Bu exaccidn nor via
e apremio,

. Otras avwdas sinulares & las enumeradas anterioemen-
be que, cerrenpeondiendo a planes aprobados per el Ministerio
de Trabajo. o delsminen en fovor de los tvabajadores en Si-
tlavion de

V
3
i

dosompheo

Al 2 svitdas previssas en los parrsfos zepuudos de
tos apartades ar v b del artieule anterior se abonaran automid-
ticamente & In vivia ce la Resolucion de ia Belegaciéon Frovin-
cial de Trabaje o Direceldn General de Trakojo, ¥ se justifica-
rin por el Trelituio Nactonal de Previsidn o por el Instiluto
Sncial de s Mosina presentands certificacion. expedida por
Al onisemo, comininsive de las ecanlidades abonadas, con indiea-
cim de perodo:, Lbimeross de los expealentes de regulacion
det emples v oprovingias, uniéndose sl expediente certifica-
cifr de la D¥regcion General de Trabajo acreditativi de que
s cantidedes chonadas cotresponden & ayudas a trebala-
dores mwcinidos on log expedisntes de ropulacion del empleo
de selerencid. smpuciadore igual sistemna en los casos en que,
por razenes de urrancia, el Presidente acuerde anticipos del
instifuto M: al de Prevision de prérrogas o complemeantos
fel Subsidin de Doseiipleo incloidor en los pdrrafos mimeros
e b mpaAiindes 2 ¥ by del articulo auierier

Pespecto a las resiantss avoeday previsias en el ariiculo an-
feris, las soliviedes geran divimdas ol H'esidente_del Patronato,
g cursaran on iy modeloy oficiales, en quintuplicado ejemplar,
a2 través de la Delegazion Provineial de Trabaio corvesponl-
diense, que las elevari com su informe a la Direccion General
o Trabajo como (xhyunng gestor, pam st ramitacién, astuands

de seunerds con las <dirscirices e mefrucciones emanadas del
Pabronuia,
Las ayudas pelon ser solicifades por s trabajadores, por

los JForados de R a, por ios Eniaces sindlezles o por lag
Empiesas, oo conoginienio de log trabajsdores  afeectados,
auomipaiaias, 120 yoen auintunticados ejemplar, de la si-

suleate dovitnn ntaciin:

iR de los apariados 2 ¥ W oo incluitlos en
A 1-e:~:;)ec-': oF Retlatos sectndos) dol arlicwlo primero, dili-
penciag dz |} S Ge Colecncion. Delezacion Provineial det

Fapsti L‘.‘u Sanal de Provisidn o dal o Juslilito Social de la
WEHTITY fovmne nroptesla de kan Balecuclon de Treabajo, que
Fivnoan enu o civda modelo,

s En el oecoso del qparisado o -

1. de i oayuda solictadh aworslin (e pre-
tende v atienw e realifacion

2. ido por la autoridad labwrsl respecto a la

competeneia i ofasionol del solicitanie para  consiliuirse en
trabajador Latinenis en e sctividad que infenta emprender,

2 Cuando se trale de las ayudas del apartado &, dillgen-
cias de la ©iicina de Colocacion, Delegaridn Provincial del
Institito Naeisi:l de Prevision, Delegaclén de Mutualidades
¢ informe-prepucsia de Iz Delegacion de Trabajo, que también
figura en o! inodelo oficial.
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4¢ Pars lzs ayudas del apartado e

1. Bolicitid de la Empresa, 0O €Xpresion. del nnport.e del
préstamo que se prebende y propuesta de amormza.cxm del -

mistno.
2. Certiticndo de 1a aulorida laboral o de la Ma,glstra.tura

de Trabaje con la relpcién, en eifras, de Ias indemmzaciones'

fijadas a cada trabajador despedido.

Declaracion arantias que ta Empres ofrece para | -
3 de las & o . -p.r & para | Guarderiag . Infantiles, -Hospitales, Asaciaciones y Entidades es

- pafiolas diversas gue realicen 'las funciones previstas en el con-

responder de Is devolucibn del- prés'tmo

Art, 30 Loa plazos pars’ soliclta.r lax ayudas prevmtas en N

este capitulo seran los sigulentes:

1. Parg las ayudas del a.pnrtado AR dent.ro de, los treinta.
diss sigulentes a Ia fecha de conceslén del Suhsidjo de Des- |

emypleo,

2. Pars las ayudas del apa.rtado b). dura.nte los treinta dias

anteriores 8l de terminacion de las prestaciones del Bubsidio
de Desempleo,

perciba el Subsidio de Desemp‘leo ¥y

4. - Pera las ayudas det apsrtado &), dentro de ius treinta
dias stgulentes a In fecha en gue la autorided lahoral o.la
Magistrature de Trabaje heys fijado las indemnizacmm-s de
despido para cada trahsjador, . :

So sebals un plazo de sesents dins’ para cobrm- las . percep—
ciones previstas en los spartados a) 'y b)  del articuio pri-

mero en las Delegaclones Provinciales -del Instituto- Na.cwn&l-

de Prevision o del Instituto Social de la. Marina..

SEcciin 2.8
SN SITUACION DE- DESEHFLEO '

ATt 4%

ayudas parg facilitar el emplec de minusvalidos. .

Estas ayudss podrin cansistic en subvenclones o préstamos |

parg la creacidn y desarrolio de centros de trabajo especiali- |
. pafses extranjeros, 0 hor las. Sccclones Consulares de las Tm-

Zaddos, pablicos o privados; aportacicnes que podran ser a fon-

do perdido para facilitar ¢! trabajo autbmomo de los minus-
vilidos o su colocacién, mediante ayudas de estitnulo que con- -

tribuyan 8 la creacién de puestos de trabsjo u.otras ayudas
andlogas fomeéntadorss del empleo de minusvalidos,” =

La documentacion g presentar, asi conta los modelos y pro-

oesog administrafivog necesarios ‘para la - t.rmmtamon de ios

expedientes, s¢ regulerin por la Direccién General de 'I‘raba.jo )

como Organo gesior de estas ayudas econémica&
CAPITULO. It
‘Emigracion

Brcrrdn 1. AYUDAS EN GENERAL

Art, 50

se prevén por €l Ministerio de Traha,}o al. acordar la. asistencla
técnica o eccnémlca. )

Art. 62 Las ayudas’ que podrﬁn otorgarse a log em1grnnles
¥y eventuaimente a los reps.t,riadoa seran las 51gulentes

A) En Espafia:

1. Bolsasz de viaje, destmadaﬂ a cubrir los gastos anteriores- '
o simultirieos al viaje, con independencia de los gastos de_-

transporte,

2. Ayudas pars enseres domisticos . mstrmnentoa de tra.
halo que permian el asentamiento ¥ ‘el eJermclo ‘de. 13 profe— .

ziomn en el ugar de destino. .
3. Guastos de documentacién neoesaria
4. OGastos de desplazamiento o de viaje,

5. Subvenclones pars -gastos de desplazamlento u otros k

derivados del proceso emigratario.

6. Owustos de preparacion ambiental, sociat y bécrllca. de -

lus emigrantes que faclliten ‘su adaptacion. .

7. Becas ¥ atenclones ;mm‘eswnnlea v educatwas de los emi-
grantes y sus familisg. -

B} En el extranfera:

1. Bolsas de viaje ¥- ga.st-os de desplazammnto para repa.-
triscion

2, Beces ¥ atenclones profesiona]es ¥ educativas de loz emi- -

grantes ¥ sus tamilias ¥ de log tVoluntarios para Amérxca) :

Aymb Fala FM:ILITAR LA comcacxbx DE Mmusvaunos .

Con cargo al aﬂnoepto {inico del gmpo segundu del -
capitulo I del Plan de Inversiches, y actuando como: Organc
gestor 1s Direccién Ceneral de Trabajo,. podr(’m wnoederse-

A los efectos de aplicaciéh. de las presentes Mar-
mu3, se entenderi por enugrante o repatriado- toda persons
de nacionalidad espafiols que retina iss condiciones previstas .
en las disposiciones reguladoras de la maleria, ¥y por emigran-
tes o repatrindos asistidoa quienes, Individuslmenté o forman-'
do parte de tin gropo, se encueniren en las cirgunstancias qua.

3 Asistencla social | y benéfma., estancias hospitalarias ¥
asistencins médico-guirirgicas de los emigrados y sus Immi-

[ Hag cuando no e'xistaﬁ acuerdos de Sepuridad Socizl o ne sean

de aplicacion
4 CGastos de acogida ¥ llegada al pals de destino,
5. Gastos de orientacion y defense juridica y labaral de

| los. emigrantes ‘ante Emprésas ¥ Organismos extranjeros.

~§. Subverciones & Centros de Asisfencia Social, Hogares,

cepto pt‘lmero grupo i.erceq:'o caplt.ulo II del Plan de Inver-

[ SIOIIES

) C) Otras ayudab que aﬁue:de el Palronato de Proleccién
al 'I&‘abaju :

Art, Te. Pa.rs, 1a cozwesion de lag referidas ayudas, de acuer-
de fon las presentes Normas, tendrdn preferencia los irsba-

- Jadores en situacién de desempleo V. entre éstos, los que fen-
3. Para las avudas de lns spariados c) y cl}. mlent.ras se- | :

gan may(}res CAIgas. fa.mﬂiares

Art. 3o Se encm'menda ai Iristitiuto Espaicl de Emipracion,

que actuard como OIgaho gestor. is ejecucién de jos planes e

instrucciones .que previamente hays . sometido a Ia aprobaciin

- de la Presidencia del Patronato ¥ }a coneesidn de las ayudas,
con- sujecion & 1as normas directrices acordadas por el Pa-
- ironsato.

Art. .90 -Los er_nigra_nteg o repatriados dque deseen recibir
cualquiera de estas ayudas presentaran instabcia diripida al
Presidente del Patronate. ascompafade de los documentos jus.
{ificativos” de las: mtuaclcnes que’ aleguen . enr el Instituto Es-
pafiol de Emipgracién o -sus Delégaciones Provinciales para las

-ayudas gque hayah de-ctorgarseé en Espafia.

- Las a_vudas que hayan de repibirse en el extranjero serin
solititadag wmediante . escrito.’ presentado ante el Consulado o
Apregaduria Laboral compétenie, por razon del lugar, y scran
resueltas, en .su caso, por-las Aprepadurias Lahorales en los

bajadas, con el conoclmient.o y conformidad en todo supuesto

.de los Embajadores. respectivos.. Cuando no sea competencia

resolutoria- de estos-Organos, ‘darn curdo de Ias peticiones al
Insntuto Espsiiol de Em.tgra.clén, para su resoluciin definitiva.
En’ el cumplimlento . de esta misién los Organocs citados se
atendran estrictamente a las instruceiones geénerales y asigna-
vicnes globale's aprobadas por el Patronato.

-Arf. 10, Estas ayudas poclr’m -adoptar la forma de sub-
venciones globales a los: Centros de Agistencia Social, Hogares,
Asaciaciones o Entidades gue, en general presten a los traba-
jadores emigrados y¥. sus famihas ias a}uda.a ¥ asistencias a

- que se refiere el articulo sexto.

Bl pago de las subverciones B que se refiere el concento

‘ SEgundo del prupo prlmero del capitilo TT del Plan de Inver-

siones se “lihrars trimestralmente al Instituto Ecpafiol de Emi-

- gracién, eolilra certificaclén éxpedids por el mismo, compren-
sive de las canlidades que diranté cads uno de los mencio-

nados periodos hubiése satisfecho por tales eonceptos.
Las subvenciones especiflens & que se refieren los conecp-
tos tercerc del grupo primers ¥y segundo del grupo tercero del

- Plan de Inverslones -se Iibraran. al. Instituto Espafiol de Fmi-

gracion ¢n la cuantfa nevesaris - phra atender estag obligacio-

" nes; de- confarrmdnd con log correspondientes planes generales
~ docentes - prevmmente aprobados por la Presidencia La justi-

ficacién del gasto tendri lugar mediante ecertificacion de dicho
Organo gestir en. Ia que- sg hara- constar Ia aplieacion conia-
ble & lpgs fines para los gue haya side concedida, sin perjuicio
de que,- dentro del térming de Ios noventa dias posteriores a

Ta tertninacién del .curso escolur. ©f Instituto Espafiol de Emi-
gracién vendri obligade & remitir al Patronato para su defi-

nitiva aprobacmn todos 1og documenbos acreditativos de estas

'-lm'ers;ones.
: Sscxnéu 2;‘ -PREPARACmN ‘AMEIENTAL, SOCIAL ¥ TECNICA
| BE EBMIGRARTES )
Art, 11.. Para-la. preparacién ambiental, social y técuica

de Ios t.rabagadores incluidos - en movimientos migraktorios, se
estableuen Tos slgulenbes t:pos de ‘ayudas:

a) Becas para que los zrahaja.dores puedan reczblr una pre-

: ﬁaraclon adecuada. -

b) Bolses de via.je para asistencm a los cursos ¥ ensefian-
85 anteriores. oo
© .e) " Ayudas comistenbes en el importe de material didictico
de prepara.cién. . )
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Art. 12 Por et Institute Espanol de Emigracion, previa
aprohueron dal Patronato, se regularan las condiciones que
hayair de rounir los Centros, Lustituciones o Personas que ik
purian la preparacion ambienis] destinada a 1os irabajadores
migrantes en ¢l exlerior,

CAPITULO 111
Migraciones interiores

SUTRVENCIONES DIRECTAT A LOS TRABAJADORES
MIGHANTES ¥ SUS FAMILIAS

SECe1ow 12

Art. 13. FE! Fondo de Proteceion al Trabagoe iutela lus nio-
vimientos migratorios de la mano de obra otorgands con ca-
racter graciable las subvenciones siguientes:

4y Para desplazamientos de trabrjadores migrantes,

bi Para gastos de estancia o emergencia de los inguipra-
dos durante un periocdo limitado.

¢y Para gastosg de reapgrupacion de familia desde ol punlo
de partida al de destino,

d) Para gastas de reinstalacién por reagrupsecién familiar

€} SBubvengiones extraordinarias 8 los trabajadores migTan-
tes para facilitar el asentatiento de la familia,

A los efectos de estas ayudas, se entendera por trabajador
migrantz del interior al que, encoutrandoze em situucion de
descmpleo e inscrito en el correspondierite registro de la Ofi-
einr de Colocacion, se iraslada de residencls con el fin de
acupar an puesto de irabajo,

Seran beneficiarios de las syndas establecidas en los apar-
tados a3 ¥ by los trabajadores miprantes do las profesinues, pro-
cedenciag ¥ destinos gue autorice o apriebe la Direceion Gene-
ral de Trabajo, ’

Parg que dichos irabajadeores puedan acceder a las ayndas
gue se indican en Jos apastados ¢), dY v o5, deberan sereditar
hailarse inscrilos en 1 padron de habitantes del nuevo domi-
cilic eon uns antelacién no superior s doce Mmeses respecto de
la fecha de solicitud de dlehas ayudas.

Tambicn podrin gozar de las ayudas o que se hace rele-
rencin en el parrafo anterior les trabajadoves inmiprados por
50 cuenta, siempre que oblcngan previamente de ia Dreccion
General de Trabajo su calificacion de migrautes del intericr.
a civo efecto deberan acompanar s su solicitud vertificacion
de la Empresa donde prestan sus servicios. cerlificacion del
Ayuntomicnts del nuevo domicilio, en la que conste la foeha
de slia en ¢l padron de habitantes del mismo, que po podri
excetder de doce meses vespecto a la fecha de su petichn:
vertificacinn de iz Delegacidn Provincial del Instituto Masioal
de Frevision acreditativa de hallarse afiligdo a la Sepuridad
Boetal, .

Astnisma, y de conformidad con el articulo 35 de Io Ley 4/
1368, de 27 Jde julio, sobre Qvdenaeion Rural, ¥ Orden minis-
terial de Trabajo de 24 de julio de 1970, los trubsjudorss
agricslas a gue dichios preceplos se refieren podrin ser subvern
clonados en les gastos de desplasamiento de ellos y sus Bamiliag,
inclulda unm dieta por cada miembro ¥ din de viaje, ¥ con
el importe de treinta dias de jornal establecido para esty clasc
de trabajadores en ¢! Convenio Colectivo para la agricyltura
en fx provincla de origen, en concepto de gastus de slojamien-
to, munutencion vy otras necesidsdes.

Setd Orpano gestor de estas ayudas la Direccidn General
de Trabajo. golen podrs delegar en el Servicia Sindiczl de
Encuadramiente y Colocacian.

Art. 14. Las subvenciones para desplazamivntos serin las
sipuientes:

a8} Desplamrhlentos:

1. Bl coste del traslade desde ol domicilio del trahajader
al contro de trabajo o localidad donde vova a rewidir por
evizlir bucnas perspectivas de empieo.

% Una dieta por cada dia o froceion del dia
en ¢ desplazamiento.

invertidos

bt Reconocimients médieo:

El coste del realizade, en su ecasc. en
rins de la Beguridad Social,

los cendros sanita-

Art. 15, Las subvenclones para gastos de alajamientn,
manutencidn y otras necesidades de emergencia  durante un
periodo  Himitado gque okorpue €l Palrounato a propuesta des
Crgane gestor, seran f{ramitadas por la Delegacion de Tra-
bajo correspondiente,

Fos gastos que por causas de emergencia se presenten
a las fsnilins de los trabajadeores migrantes que inicien su
desplazainienio pari reagrupurse con ellos podran ser sufra-
aanos £on cargo a osta ayuda.

Art 16, Las subvenciongs para reagrupecidn de famiblias
desde o] punto de parlida &! de destine serin las siguientes:

a1y Desplazamisnto:

El coste del trasiado de Iz {amilla desde ¢ antiguo al nue-
v damniciiio.

) Rolsa de viaje:

Bz concederd a cada miembro de la familia una dieta
par cada dia o fracrion de dia invertidos en el desplaza-
miento.

Las familiares pedran percibir el importe de las ayudas
previstas cuandeo asi lo soliniten a través de la Delegacién
de ‘Irabajo de Ia provincia donde resida 2l frabajador in-
migrado.

Art. 170 Las subvenciones para reinstalacion por resgru-
pacion familinr consistirin:

at En el pago de los paslos det transporie de cnseres
¥ mobiliario desde el anliguo al nuevo domicilio,

o) En una subvencidn pars los gastos de primera insta.:
iacith de ia familia en el nueve demicilio, que no podra
exceder de 3.000 pesetas.

Seran beneficierios de las avudas previstas jos trabaja-
dores micrantes del interior, quicnes deberan solicitarlas a
traves de la Delegacidn de Trabajo de Ia provincia donde
estalblezean su nueve domnicilio, acompafando a Ia peticién
1as facluras o presupnestos gque correspondan y cerlificado
de haber causado alta en el Padron Municipsl de Habilantes
juntzmente com su familia.

Art. 18. Las subvenciones exiraordinarias a trabajadores
migranies del interior para facilitar el asentamienw_de ia
familis se concederdn por ef Patronato dg E_‘mteccrén al
Trabajo para adguisicidn de vivienda. mobiliaric ¢ acondi-
cignazmiento de nucvo hogar.

OLa. cuantia de cstas subvenciones no podrd exceder de 30.000
pesetas, v podran solivitarias los 1rabajadnref; m%grs‘mtes de_i ln
terior & traves de la Delegacion de Trabaje de ia provincis
adoside inmgraren, aereditando suficientemente U necesidad.

INDIRECTAS A THABATAPOKES MIGRANTES
Dl INTERTUR

SRCCION 25 AYTDAs

JSubvenvicies & Dshibuciones de tralujadores migrantest

Art. 13, Luas Isstiluciones o Enfidades de proteccion de tra-
bajadores migraiites del inletior ¢ de sus hijos menores de
gieeiséis shos o ineapacitados acoeidos en allas, que_prevlar
mente hayen side inseritas en el correspondiente Regisiro e
la Lireceiom Geoeral de 'Trabajo, podran soilcitar c§tas sub-
venviones, cuya fiualidad concreta serd la de contribuir al sos-
tenirniento de los easios ocasionadoy por ivs concephos de alo
jamiento, rmnutencion, preparacion ambiental v otras aten-~
plones tutelares de 108 BUSIMGS.

CAPITULG IV
Promocién social de los trabajadores

SECCION 18 FORMACION LABORAL

Suhseccion 1 Promocion projesional

A)  Promacion profestonal en seneral

Art. 20, Lus avudas necesarias bpara atender a la protmo-
cion profestonal de los frabajadores, con especial atenc:wq a
tas mtunciones de desempieo o subempieo ¥ oa s preparacion
profesinnal de los inciuidos en movinientes migmtorios_o que
poteilclalmente pusdan resultar afectados por ellos, seran:

av  Beras festinzdas a costear la usistenicia a cursos de pro-
mocifn profesionat en los que se proceda a eualkifiear al pecna-
je o a transformar, si cllo fuera negesario, de up oficio a otre
con mejores perspoctivas, o que lns necesidades de la economia
ngciongi imapongan.

b} Becas destinadas a costear la asistercia g cursas de per-
fecclonamienio gue permitan a los trabajadoves completar sus
conocimientos y promaocionarse n fravés de una MAayor pro-
duetividad en su esflerze o de un nuevo puesto de trabalo,
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¢} Subvenciones o ayudaa para desplazamienta para la: asis

tencia a log mencionedos eursod, .

d) Subvenciomes .a ias Universidades Laborm para con-
tribuir @ los gastos de formaclén de los trabaja.dores o de ua

hijas.

Art. 21,
grados por el coste total de los cursos . arganlzados dividido
por €l namero de los becarios assistentes s los mismos sin ‘que
‘como maximo puedan exceder ge 30.000 pesetas par ivéca,

Art. 22. Los centros &spaﬁoles de mrmecxén prafesmnai da
caricter estatel, sindical, religioso ¢ privado, guie  aspiten =

dar esta clese de enscfianza, deberan solicitar' de Ia Direccion |

Las médulos econémicas de’ ias beca.s estarém 1nt.c+ :

seﬁanza e.speci.t’lcae, que requiera su situaecién conersta en orden
B su future edcesd al empresariado,
‘Los oursos e que- se refiere el apartado a) serin «ie lnicia-

:cién ¥ perfeccwna.miento. regulandose por el Organo gestor

lag condicicnes y duraciop, sih que ésta pueda ser superior a

un - afio, Asimismo inscribird en el Registro correspondiente a
aguellog -Centros e Instiftuciones que reuhan las condiciones Ii-
jadas ai efeste, En cuslquier caso, para la conecsién de las

heeas, subvenciones ¢ ayudas a los trabajudores, se tendran <
cuerits ia viabilidad v el interés social del prayvecio de estudios,
ask cc_mo_la Ialla o insuficlencla de recursos economicos del
solicitants e relacién'-_c{m dicho proyeefo.

B2 Formacmn bocla.i

Generai de Promocién Boclal Ia calificacidn e iInséripeisn en ¢l | -

Canso de Centros o Instituciones autorizados para rorganizay
cursos en régimen becario, previa la instrucdion-de expediente

en gue se garantice la efleacla ¥ se sceplen el aseso:am lentg’
¥ la consiguiente intervencién ol efecto. de verificar e exavia.
realizaciim de log cursos, eh 108 mmos que d:sponga €l Or--

gano gestor,

13

B) Pormacién de Munitores

Art. 23, Para la formacién de Momtares ¥, en general, del'

personal directivo y {écnico relacienado conla Promdcién Pro-
fesional de Trabajadores, s esta.blecen Tos siguientes txpos de
ayudas:

a} Becas destinadas 8 costear la asistencia a cursos de for-
mocién y perfecclonamiento en Espafia ¥ excencionalmente en
el extraniero, espec:almente caahﬁcados para la. promccmn
profesional.

b))  Bubvenclones pe.ra bo‘lsa.s de- viaje para oosbear )3 a.sis—
tencia & los menclonades cursos.

¢} Subvenciones © ayudss equivalenies al: importe de U~
bros o insttumental necesarios para su’ perfecclonminlento en

orden a ln ensefianza que Imparten, . -

Art. 24. Ei régimen de hecas ¥ rursos se a]us'mré a8 lo. es-

tablecido en los arifculos 21 y 22 de las presentﬁs norma.s

Art. 25, Los cenfros mberesades schcu;arén de Ja Direecidn
Genieral de Promocion Soclal su ca!iﬁcac!én e inscripoitn en
el grupo correspondiente del Cense de Centrcs de Prcmoeion
Profesional de Trabaiadores,

Avt. 26. La Direcelén General de Promocién Soc"ai podn

cottdicionar ja inscripcién de Centros en el Censo’a pruebas
pedagégieas o de otre tipo que estie cportuno someter al pro-

fesorado propuesto,
C» Centros experimentales,

Art, 27. Son Centros experimentsles los que. POr su espe-
cial finelidad, destinaterio, iugar, $ipe o forma de enschunza
o sisterna de prestacién se creen, dependienies o no del Uruahy

gesior, pa,ra las ensefianzas compxen-:iidas demro de.¢stas Beg-

eidn,

Att 28 Quedam asegurada Ia aplma.c:lon de lus fondos

destinados & subvenciones o préstanios, al aprovechamiento t6-
tal de los irahajadores beneficiarios de la formacion, estable
cicndo as correspondlentes obligaciones de prestaclén "de’ ios

servicios que directamente deban percibir aguétios- y.oeon Ios .

gue podrin ser mmpensados sin perjuicio ‘de:establecer, asi-
niismo, cuanias garantias sean admlsib}&; efi- derecho . pars

gue dcban efectuarse.

Art. 29. Las avudag mnsxs%.lmn en subvencwnes [} presta
nos con destino a las adguisiciones. de 16i° medios . materiales

necesarios para ila finaHdsd de la ensafiay 124 ewenmental o
de la formacién profesional general que precusen reclblr los

irabajedores beneficiarios det thdo
Subseceltn 22 Fommon empresaﬂal ¥ socfa!

A} Formacitn: empresarial.

Art. 30, Les syudss con destinoc. a la forma.clén empresa» .

rial de Los hraba}adores conslstiran en:

a} Hergs para qua ios. trabajadores puedtm rca.hza.r estu-'
dios de formacion empresarial en- 168 fentros- dedxcadus 8 esla |

finalidad,
b Subvenciones o ayudas a los trabaJadorea pam que plie-

dan satistacer ez imparte’ de los servicios de. arientwbn ¥ en-

f'remi*lrﬁ a la Direécin General de. Promocich Social.
:Organo gestor, acompaz‘ladaa de la siguiente documentacion:

Art 3L Las ayudas eon &e.:tino
’I‘mbajmmres pxiran constsiir:

" @)y Bepas directas & los trabajadores para facilifarles Ia
asiztencie '8 . 105 cursos: gencrales 'y especiales programados en
las Escue! as Sotiales, Escuelas de Capacibacién Soelal ¥ Cen-
tros que, inscritos en el Hegisfro de la Direccitn General de
Prombeion, Social, tengan autorizado el desplazamiento al lu-

Formaeldn Socinl de los

| gar donde radiguen de jos Tribuhales para exdmenes oficiales,

|+ Snbtfencmnes o fyudas & log ceniros indicados en el apar-
tado antrrior pErs- cm‘npietar sus servieios de todas clates en

¥ crden & 1n& mejor gtencidn de sus aclividades docentes.

Aﬂ: 39 L& Direccibn Gerieral de Promociin Social, como

. Organo gestor de estas-esyudas, aprobard la organizacion de

los programsas de énsefianza ¥ Ia distribucidn de las sub-
venciones para cursos ¥ Escuelas, ¥ establecers las normas
para la’ seleccidn de los becaries que, por delegacitn suya,

“habrén de realizar dichos Centros, concediendo preferencia en
.igualaad de condiciones académicas v econdmlicas, a ios ira-

‘balodores mayores de wveinticinco afios solicitantes de dichas

| betas.
SECCISN 2.5 ACCESO A LA PROFIEDAB
Subseerion L' Asislencig técnica
Art. . 33, Para ccmpletar la proteccién al trabajo que

] disoensa el Patronato a través de Ias ayudas gue se regulan
- en esto capitulo, s¢ establecen subvencmms en fzvor de los

trabajadores. con desting a la asistencia técnica de lss Em-
presas asociativas o Cooperativas constituidas o para su cons-
't'ituciu:’nn' pot éstos, v & los trabajadores constituides en autd-
nomos, corn: la asistencia de este Fondo Naclonal, con el fin
de Jimpdsar -adectiadamente 1a accion empresarial para gue
p_anf‘an supsrar erisls cifeunstancialés de su actividad, asi como
para ia constitucién ronsohidacién y mejora de la Empresa.

Art. 34. Podrén concederse subvenciones para las sizuientes
clases de aastﬂncm, téenica:

1_31 Agesoramienso de organizacion empresarial v rocionali-
zaciin del. trabajo. ] )

b) Asesoramicnto pars direccion técniea de la produceion.

[ Aaesoramnento contabie, econdmico-financiers, comercial

y juridice.
. La cuantia mixima de estas suhvencmnea para satisfacer el
}m;mrte de los servicios profesionales ¥ téchicos serd de hasta
15.0400 pesetas por. beneficiario, ¥ podran solicitarlo los trabejada-

.res auténomos beneficiarios del Fondo y los de una o varias
|.-Empresas asogiativas ¢, Coopérativas que desarrollen la misma
asczurar la finalidad de su destine ¥, en su caso m re!nteﬂms B

asctividad - y que se a,grupen a estas efectos.

Ars ‘35. EY Organo gestcr establecerd un Registro o Censo

T de pérsona.s ¥ Entldsdes F}tpert'zs efy Organizacion, gue setin

lag autonzadas salvo casos excepcionales ¥y mativados, que exi-

. girdn autorizacién al efecto de dicha Orpanc gestnr pava pres-
“tar msistencia técmca B los bcnr.,mmrms del Fondo, v determi-

harg, . previo- dictamén del Gabinete Téonico del Patronato,
ias. cnnc’:cmnﬁs Gue hayan e reunir,

Art. 38 Ia prestac;én de estay ayudas se levard a cabo a
1'130“4!11!3. de iz Secretaria del Patronato, del Organc pestor 0 a
son-*;tud da los trabajadareq interesados.

“En- este Gltima case, las peticiones, dirigidas al Presidente
del Patronato; si presentaran. en quitituplicado elemplar, en In
Diclepacion- Provincial ‘de Trabajo. Ia gue, con sy informe. las
) eelsd

‘Meémoria ‘explicativa ‘de 1as -circunstancias de cardcter

'_'_econémzco, ﬁnanciem, estructural o coyuntural que motivan la
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necesidad de la ayuda, especificando, eh su ¢aso, ias caracteris-
iicas de la crisis, ¥ 5l se estina ésta coine circuustancial o
atribuibie a ls natwrsleza y estructurs de la Eutidad o de sus
actividades.

2. Composicidn de la plantilla especificando calificacién pro-
fesiomnal, edad y sexo de cuantos la integran; ingdicande si han
asistido a curses de formacion empresarial, profesionad o voope-
rativa ¥, finalmente, si son beneficiarios de préstamos del Fondo
Macional de Proteccion al Trabajo. )

3. Estudic econtmico de la Empresa y analisis financiero
contable de Ia misma, acompafiands balanece del tiitima ejercicio.
curnla de Pérdidas ¥ Ganancias e inventario o estado contable
& la focha de la solicitud,

4. Empresa o Técnlcos que prestaran la asistencia {écnica,

da acucsrdo con lo establecido en el articulo 35.

5. Ansalisis detallado de la asistencia para la que se salicita
la ayuda, gue deberd comprender: diapnodstico, moedo de reajiza-
cion  (duwracidn, técnicos gue la rewlizaran y sy calificacion:
¥ presupucsio detallado de cada una de las partes de.que conste.

6. Cuantos datog gomplementarios sc crean NecoRirios pars
una mejor informacidén o le sean expresamente solicitados.

Cuzndo la Secretarle del Patronato o el Organo gesior con-
sideren n2cesaria la prestacion de Asistencia Técnica, tanto
como regiisito previo a la concesion de préstamas solicisados, o
como aceidn subsigniente a esta concesién, en la propuesta co-
rrespondiente designaran, de conformidad eon el artienlo 35, ia
Empreda o Técnicos que hayan de realizarla, asf como las con-
divicnes, pluzos ¥ demds circunstancias, en que hava de llevarse
a clocto.

Una veg realizade la nsistendia, deberd remitirse al QOrganc
gestor parg st valoracidn y examen por el Gabincle Técniveo
del Patronato una Memoria final, a la que se onird copia de
ios informes o estudios llevados a caho, ¥ en la gue se valoren
las perspectivas que s asistenela originara, previgiblemente, para
el futuro de ia Entidad.

Suhscovton 25 Ayuda a los trabajadores por cuenfa ajeng para
constituirse en auldnomos

Art. 37. Las ayudas a irsbajadores por cuenla ajena gue
aspiren a constituirse en autdnomos consistirdn:

I. Bubvencion o avuda para €] abono de la cantidad equl-
valente al importe toial de los inlercses o alb de la diferencia
entre &l 3 por 100 ghusl, gue como maximo grava lss prestacio-
nes del Pondo Wacional de Proteccidn sl Trabajo, ¥ el gue
estehlizean las Cajas de Ahorro conceslonarias del préstama.

2. En prestar aval respecto al buen fin de la operacién
eraditiria y sietnpre sin perjuicio de excusion

Armnbos tipes de ayuda podrin prestarse conjuntamente o sepa-
radamente, ¥ de elas 5e tomari nota en el «Registro de Avales
g Infereses de Préstamoss de la Secretariz de} Patronato.

A los trabajadores, socios o aspirantes a formar parte de las
Ermprisas de réucimen asociativo o Cooperativas a que se refieren,
respaclivemmente. los articulos 42 ¥ 59 de 185 presentes normas,

podrin serles de aplicacién les ayudas que regula esta Sub- -

sPCoicn.

Art. 38 Los trebajadores que aspiren a obtener las ayudas
menricnadas en el articulo anterior pedrin presentar su soli-
citud en la Direcclon General de Promocidn Social, directa-

mente o a través de cualquier Delegacidn FProvincial de Tra- -

bajo o en Is Confederacién de Cajas de Ahorre, dirsctamente
0 & travis de cuslquler Caja de Alorro Benéfica, Las solicitu-
des. cursadas & través de las Cajas de Ahorros, serdn rerniti-
dos par éstas, en su easo, 4 la Direcclon General de Prowmocion
Sonial, unz vez estudiadas por sus respectives servicios ¥ unién-
dote a las mismas certificacion del acuerdo de concesidn del
credito, Estas certificaclones harén constar las condiciones de
la opcracidn crediticia, especialmente en cuanto se reflere a
tipo de interés, plazo ¥ forms de amorticacidn y uviras garan-
tirs, 81 es que fueran ofrecidas ¢ exigidas.

Las solicitudes se procentaran por triplicado expresando cla-
rznente las circunstancias personales y familisres del solici-
fatite ¥ acredilando la condicisn izkoral del mizmo A dicha
soticitud se acompafiard también proyecto justificands la inver-
si'n a realizar ¥ somero estudio econdmico de la actividad
Iaboral gue proyecte ejercitar.

Art 33 Estos ayudas s6lo pedrin sor concedides a quienes
se obhiyusn a practicar en el centre de trabajo que @e progongan
inztalzr s profesiom w oficio, por su propio riesgo v osin soje-
city & cohitate de trabaje nl relacidn jartdicc-lahorzl con Em-
presa alguna, y elle aungue tengan bajo su propta dependencia
¥ al scrvicior del centro autdonomo de trabajo, familiaces, socios

concepto 3¢ &b,

o asalariados que presten su trabaje en el mismo, siemmpre que
gsu rmimero no exceda de seis

Las ayudas y avaies no podrin referirse a préstamos de
chantia spperior a la de 156.000 peaetas, y el plazo de amorii-
zacion no excederA de diez afios.

Los solicitantes habrin de justificar su condicidén de iraha-
jadores por cuehta njena..

Cuando el centro de trabajo gue prelchda creazrse exija una
mayur inversion, podrd elevarse la cuantia méxima del présta-
mo & 364000 pesetas, previo mforrne de la Delegicion Provincial
de Trabajo.

Art. 4. E! Patranalo delega en Ia DMreccion CGeneral de
Promoeién Social, como Organo gestor, para gue, en colabora-
cion con el Institute de Crédito de las Cajas de Ahorros,
esigblezca las normas practicas que regulen ]a concesidn por
las mencionadss Cajas de préstamos gue hayan de ser galan-
tizados o subvencionades por el Fondo Nacional

Subseccion 3¢ Empresas de Régimen Asocigtico Laborad

A) Formacion,

Art- 41, La cantidad asignada en el capifulo IV, grupe 2o,
del Plan de¢ Inversiones, se destihard a la
concesion de ayudas de enscianlza, bolsas de vlaje ¥y compensa-
ciones de salario de los irabajadorcs que para constituir uns
Empresa Asocialiva Laboral ¢ perteneciendo a ella, hayan de
desermnpefiar piestos en el Consejo de Administracidn, Gerencia,
Fundacion Laboral ¥ Qrgancs de Goablerne o Conirnl Social,
» precisen de una formacidn especifics, tanto’ profes!cna.l como
social o técnica.

Las ayudus 2 otorgar podrin diversificarse del sigulente
modo:

a} Coste de la asistencis & cnsehanzas o cursos de forma-
cign social, cooperativa o {échica pars frahaladores de la Em-
prosa, cun el limite maximo gue para estas clases de ensefianzas
senglan los articulos 41 ¥ 46 de laz presentes normas,

by Ceste de Ia sslsiencia a ensefanzas, eursos, reuntones,
Congreses o Azsambleas, en Espafia o on el extranjers, para la
formaciin social, gerenecial o ejecutiva de ios directivos o técnicoa
de las- Empresss Asocialivas Laborales, cuyos costes deberan
puardar la debida proporeionglidad con lo establecido en los
articulos 21 y 46, que scrvirdn de module.

¢} Rolsas de viaje y compensacibn con perdids de salario,
para los itrabaindotes, directivos ¥ técnicos de las Empresas
Asociafivas Laborales, psra la asistencia a ias enschanzas g
ueciones schizladas en log apartndos a) ¥ by de este mrticulo,
con el limite maxio de o5 salarios remles y los costes oficiaies
del transporie.

B) Préstamos.

art. 42, Las ayudas & estos trabajadores por cuenta ajena.
auténomoes ¥ ariesanos, podran ser concedidas en cuanile no
superisr & 130000 pesefas pot trabajador, siempre gue éstos
vavan a dedicarse & la misma actividad productiva, constitu-
vento entre si cundquier tipo de ascciaclén o incorporandose -1
uns Empresa Ascciativa Laboral va e:u_stente El niunero de
trabajadores asi asociados no podrd ser {nferior a tres,

Cuando la actividad a que haya de dedicarse la nuevs Em-
press exije una mayor inversion para {a creacién de cada
pueste de trabajo. el Organo gestor podra, excepcionalmente,
proponer la elevacidn a 300.000 pesstas de la cifra maxima que
pars cada trabajadar haya de ser concedida, previo informe
de Ia DPelegaciim de Trabajo y del Gabinete Técnico del
Patronato.

Art. 43. lLas solicltudes de estos préstamos, dirigidas al Pre-
sidente del Patronato del Fonde Nacional de Proteccitn al
Trahajo. se presentarin en las Delegaciones de Trabajo ¥ éstag
las elowuran a la Dircecion General de Fromocidm Soclal, come
Organo goster,

A la solicizud se geompafaran las siguientes documentos:

i, Memoria que expligue la motivacion del préstamg.

2, Nombre. circunstancias personales y calificacion profe-
cional de log trabajadores peticionarios.

3. Proyecto de Estatuto de la Empresa de Régimen Asocia-
tivo que ha de adscribir & los trabajadoves peticionarios del
erédito, ¥ on el gue necesariamente haprd de hacerse co.star
que todos los trabsiadores tienen derecho a acceder a la sociedad
litular de fr Empresa; gke no puede ser muemibro de iz misina
quien no sea trabajador en ella, y gue en ningdn caso ninguno

de Tos trabaladores podrs ostentar la mayoria dej capital de la
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misma. También acompafiarén 1z documentacifn 'aompleméﬁ-.

taria que permita conocer la forma -de constitucion. St se

tratase de una Empress ya constltuida, se acompsﬁar& copia |

| Cooperativas en todos los aspectos. v para todas las tareas y
_pacsios, sean de trabajo o de dlrecc;fm, Gue Za pecullaridad de
s empresa coopemtwa requmra

de sus Estatutos.
4. Estudico econdmico de ia Empresa para conocer sus actl-

vidades y rendimientos, ademés del ulimo balnnce, 51 estuv:era

en funcionamiente,

5. Plan de amort.:za.cmn del credlto solicitado ¥ gamntias'_. .
. SRS 42 ViR je. en su ¢ase, pars cursar estudles en Centrus de

ofrecidas.

§ Eilos préstamcs mdividuales solicita,dos por t.odos a parfe"

de los msoclados se intentan agdicar a algun pravecto de cons-
truccidn, transformacion o modernizacion, se: acompafiaran pla—
nos, Memorias y presupuestos. .

- 7. Documento que acredite la wndicién de tra.bajador de
cada uno de loa solicitantes. . L .

Social, que aectuard como Organoc gestor, la ejecucitn de los
plenes ¢ instrucclones gue previamente hays sometide z la
aprohacién de s Presidencia del Patronato ¥ la concesibn de las
ayudas descritas en las Secciones 1s.y 2., previo dictamen del

Giabinete Téonico del Patronato cuandoe e trate de «As:.stencia.'

técnican y wPréstamog a trabajadores que degeen. constituirse en

Empresas de Régimen Asociativos, con sujecitn a.las normas'j

¥ direcirices que el proplo Patronato hublera acordado.

La Direcclon General podra requerlr dictamen o informe tée-
nico sobre la vianbllidad econdmica de la Empresa, ¢on carps a
Ias partides de xAsistencia técnicar, en los términos previstas
en los articulos 34 a 36 de estes normes. Aplicars igual eriterio
en los casos de ayuda previttos en los articulos 37 s 39! toda

ello sin perjuicio del dictamen del. Gabinete Técnico del Pa-,
co -de B .a gque se refiste ests Bubseccion actuark como Organo ges-

" |. tor ‘del Patronato la Direccién Ceneral de Promecién Social,
‘& través de Is Obra Sindirs! <Cocperacidény .y de acuerdo con

t.ronaw.

s»omén 3 coopzmrmsuo-'

Subseccién 1. D{fﬂs!dﬂ del eoopemtwiamo

Art £5. Para dar cumpnmtant.u I lo di.spueato n el apar—"
tado ¢) de la Lay de 21 de julio de 1986, la cantidad asiphada

8 difundir el cocperativismo ge destinard a la concesidn de

becas, bolsas de vinje y otras ayudas s los trabajsdores que.
permita st formacién cooperativa y técnica come dirigéntes,

aéministradores y sociog cogperadores,

Serfin beneficlarlos los trabajadores y' cmperadores que - jus-

Lifiquen interés por recibir la formacidn citada, de acuerdo con

1as ensefianzas, grados ¥ organizacién docente gue se estable—_

cen en las presentes nommas, con especial preferericia a quienes
sean bene{mrarim de préstamos de este Fondo. co o

Art. 46 Las becas que s& otorguen serfm de la. siguiente-'

cuantia:
i, De hasta 2500 pesetss, para estudios de inlcla.cinn

2. De hasta 7500 besetas, para estudios de perfeccioné:.

misnio.

3. De hasta 20.000 pesetas, para estudios de especiatizacién. |

" Independientements podrdn concederse también belsas de

Vlﬂ«]e de cuantia variable, segin Ias. necesidades del despiaza---
‘miente, cuando la ssistencla a cursos, estudios o précticas de-”
terminadas hayan de tener lugar fuera de la. residencla. del.

solicitante.

El Patronato dispondrs, ssimismo, la aslgnacion de atres

ayudas, stempre con carfcter individual, para assistir al traba-
lndor o cooperadoer en la obtencidn de otros medios s.decuadoa
para el mefor aprovechamiento de Ios estudios.: .

Art. 47. Las becas y bolsss de v'laje se otorgnran para cm‘-_

tar los estudios que se ajusten a alguna de Zas ensenanzas ¥
grades siguientes: '

Grado de iniclacién, que ge. recibtra 6n cursos cuya dura-

cion minima serd de seis dias 1ectivos, con an mimmo de vemte=

haras de clase,

Grado de perfecc!ona.mwnbo que se recibiré. BN CUTR0S CUYA
duracion minims serd de dieciocho dias lecuvos. €on’ un mjm~
mo de sesenta horas de clase.

Grado de especiali?acion, que se recibird en curso& cuya du-'

racién minima serf de cincuenia dias !ectivos, con. - un mimme'
de doscienias horas de ciase, . :

Bl Plan de Enseflanza se desarrolzaré. en dos ramas difefen— T

cladus:

Cooperacién general que’ commenderﬁ la.s dlscipilna.s cmen-_
ladas a esclarecer e meulcar en. el educando 1a Idea social de

la cooperacién, y abiarcard los aspestos sociolégicos, ewnénﬂcos, T
R __a.compsﬁar& el iuforme de la Obra. Sindical «Cooperacidn, la

juridicos, histéricos y practlcas del cooperativismo. .

Técnica empresarml coopcrativa. e comprenderé, ‘las dis-
ciplings que estudian iss téonicas espedificas adecuadas para
la més eficaz organlzacitn .y realizacién de ios fines de las

Art 8 Tamblén podeé otorgar el ‘Patronatc becas y bol-

Ensefianza plbiicos o privados gué desarrollen disciplinas re

lacionadas con las matering cooperalivas o gue resulten prove-

chosas en casos concrefos en orden a la empresa cooperaliva
para Ios trahajadores que asi o acrediter en cada caso.
A tal efecto el Patronato recabara de los méncionados Cen-

“tros la oportuna Infofmacion y, en vista de ella, convocard
- concyisos de becas vy bolsas de viaje, en los casos necesarios,

Art. 44 Se encomiends a2 la Di_re&:cién' Gen_eral.de Pro:riocibn +

para cursar en ellos las ensenam:as 5i se estimaser de interés
coonerativo. :

También podra nt.urgs.r esta.-,. mismas a.yuda.s el Patronato,
kien previa conyocatoria o &8 tnﬂt‘mma del trabasjador interesado
en ellas, para asistencia a  reuniones, congresos, asambleas,

- curses de conferencias w otms actos andlogos en Espafia o en

el exiranjcro, que tengan por- Iina.lldad la dliuswn fomento y
desarroilo del cooperativismo,

© En todos estos casos la cusntfa de las beecas y bolsas de
viaje se determinard por el Patronito atendiendo a las circuns-
tancias, procurando en todes ellos que guarden la debida pro-

_porclonalldad eon lo establecido en el articulo 46, que servird
de méduio .

Art 49 Para IIevar & cabo la difusién del cooperativismo

las atribuciones que & ésia mn{:eren 1a Léy y el Reglamento

- de Cooperactdn.

Las ensefianzas reeogidas an ests. Seccién serdn. llevadas a
ecabo directamente por la Obra Sindical «Cooperaciony, asi -

como por cuanias Instituciones colaboren eon los Centros for-
. mativos de la misma, y a su propuests flguren inscritas en el

Registro de CTentros Difusores det Cooperativismo que se or-

.ganizarsé en la Direcclén General de Promocinn Soclal

La inscripeién en el -axpresade. registro se formalizard por

acuerds del Patronato, mediante €l oporiuno expedicnte gque
“ante la Direccion General de Promecion. Social se iramite, en

virtud de la propuesta formulada por la Obra Sindical «Coaje-
racidny, a la vista de las solicitudes presentadas ante la mis-

-_ma, conforme & las condiciones y requisitos de ia convooaforia
aprobada por el Patronato. :

A Is solicitud acompafiariin’ una Memona sobre ia ensefian-

. za cooperativa ¢ iécnica que desarmlle la Institucion solici-
tante, en la que se acreditaré. :

1 Naturaleza del Centra o rmtltucxén

2. "Fines del mismo y sdétividadeés que desarrolia.

3. . Medios materiales v persondles de gue dispone.

4. Relacibn del pmfes@radu reon. expresxén de especializa-

Leidn v capacitacin,

‘5. Medgios didicticos que emplea
g. EXpEI‘lE‘I“(‘l&E con gle cuenta.

Cuando ia Institucién que trate de colaburar en la difusidn

" del cooperativismo dependa ofictaimente del Ministerin de Tra-
- bajo, 58 comsideratd inscrita en el Registro de Centiras cuando

g2 solicittd, gue s¢ presentara direciamente en ia Direceldn

" General de Promocion Soclal, sea aprcbada per ésta.

Art 50, Ta Obra Sindfcal «Cooperacidny, como trémite pre-

“¥io a su propuesta, podrs recabar del solicitadte las medifica-
~ ciones gue procedan en las condiciones de los Centros y pedir

cuantos informes precise del interesade o de otras Enfidades

‘a InStitucIones plblicas o privadas.

Art 51. La Direccidn ‘General dé Promoclén Social conve-
ears anualmente ur p]an de bncw.s § ayudas para formacion

" cooparativa.

Los Centros ins\.rltos en el Reuxstro, cuando deseen acudir
a dichas convocatorias, deberan presentar ante la Onra Sindi-

eal #Cooperacidny la correspondiente solicitud, dirigida al Bi-

rector general de Promocitn Social, relativa a los cursos con-

| -erebog gue se proponRgan cetebrat, ocon la Memona. o proyecto
_de las ensefianzas cooperativas ¢ téénleas que ¢l Centro solici-
tante pretenda dmrrolia.r En el curso de. que se trate.

ATt 52, Reoibida la a,nterior documentacién, ala que se
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Dircecién Genteral de Promotldén Social, teniehido. en cuenia

Ias [echas de iniciacién de los cursos, confeccionard el Plan -

de Curs0s a los gue habra de atribuir becas y- ayudas que serd
sometide a la aprohamén deal i’atmn.ato

Art. 53, Las convocaforias, debidamente apmbadas por el
Orgung gestor, contendrin todos los requlmws dgue deban re-
winr s trubajsdores soliciunies, as como: aetermnmr L woay-

diciones de las ayudas que se otorguen ¥ del curio pars ¢l gue -

sg conceden.

Art, 54 Al terminar un curso, el Centro difusor elevara al
Patrancio wna Memoria informnativa del desarrolio de aqucl ¥
de apronch'umente de los becarios,

Art §5. La Obra Sindical «Cocperaciéne, en nombre del
Patronate v por delegacidn de ia Direccion General de Promo-
cién Foecinl vomo Organo gestor, extenderd los oportunos diplo-
mos ¥ hard las netificacionés a gue haya Iugar & log destina-
tarios de las beeas y ayudas otorgadas.

En ins Centros dependientes oficialments del Ministerio de

Trabajo, la Direccion Generzi podré realizar estas  funciones .

directamente,

Art. 58. En todo cgso podra el Patronato requerir la asls
tencia de los Organos competentes de los Ministerios de Bdu-
cacibn y Ciencia, de Trabajo o de otros Departamentos para
que emilan su informe sobre Iz efizacia docente de los cursos
¥ aprovechamiento de ios hecarlos del Patronate,

Art. 57, ¥l Patronato, y por su deleghcién, el Organo gestor,
podrd incpeccionar los Centlos difusorés. para comprobar la
efectividad de la iabor. Igualmente se estabieceri la necesaria
supervision sobre las diversas formas de ayudas.

Subseccidn 22  Préstnomos

Art 58 A los efectos de la concesidn de los préstamos, pre-
visios en el apartado c) del articuio 13 de la Ley 451960, de -

21 de julio, se entenderan trabajadores. los que lo sean por

cucnta ajena, autdénomos o artesanos, y ios socios trobajadores .

dz Cooperativas de produccitn, transformacion o comercializa-
cion, que tengan el caricter de protegldas s efectos fiscales.

Art. 6% Ta finalidad de los préstames serd permifir a los
trainjadsres las ventajas de la asociacidn cooperativa msdian-
te la cons'itucldin o
alutdidss ¢nl el articulo- arterior o su ingreso el Ins ya consti-
tuidas, ael como facilitar la aportacion de los ya incorporadoes
z una de ellas, ) ) .

Art,

do diez ofics. El Patronato, a la vista de los informss emitidos
¥ e 1os que en cada caso se propongan, fijard el plazo de

eoda opergcidn, atendiendo s su finalicdad concreta, garantias |

ofrecifias vy posibilidad de amortizacién. . .

El itnporte maximo del préstama serd de [50.806 pesetas por
bonefictario, ¥ pedran conecederse sin interés o con un interés
miximo del 3 por 100 anual.

Cusndo ja actividad de la Cooperativa exija una mayor in-

ver ,um para la creacion del puesto de lrabajo a que aspire ef |

ador solicitante, la Comision IV del Patronato, & pro-
del Qrgano gestor y con dictamen favorable del Gabi-
nete Téenien, elevari la cvantia maxima de log préstamns a
300.000 pesestas.

Los préstamos deberdn garantizarse mediante responsabiif-

dad personal mancomiunada de los sociog de la Coopuraliva, ¥ .

a) Hipoteca sobre los biencs muebles e ingntuebics en el
doeminio de {a Entidad.

b} Hipoteca sobre los bienes inmucbies de los zocios.

¢} Pdliza de seguro de a.mertxzamén de todo riesgo.

¢ Aval bancario.

el Aval de la Organizaciin Sindical,

1} Cuslynier otra forma de garantis admitida en Perecho,

Todo eilo sin desatender las finalidades soclales persepuidas
por la Ley,

Art 61, Las sollcitudes de préstames, dirigidas al excelen-
tisimo seflor Presidente del Patronaty,  $e presentarin directa-
mente o por medic de cualguier Organismo o Entidad a la
Obra Sindical «Cooperacitn», gue las elevard a la Diregcion
General de Promocidn Social, como Orpano gestor.

A la sclicitud se acompaharin los siguiéntes documentos:

1. Memoria gue explique la motivacion ‘del préstamo.
2. Nombre y calificacién profesional de los. ttabajadores
beneficiarios.

fmpuiso por aguéiles de las Cooperalivas

60. Los préstamos se concederin por plazé maximo

3. ‘Ei proyeclo de Estatutos de [la Socledad Cooperativa a
giie :han de adscribirse los frabajaderes peilcicnarios del oré-
dito ¥ de doowmantackin complementaria rue permita conocer
ia forma de copstitucion. Si se tratase e una Entidad ya

-constituida se -acwmpafAard copia de los Fsfatutos aprobados.

4, Estudio econdmico de Ia Cooperativa para conncer sus
actividades y rendimiznto, sduras del. baiance, si estuviera en

funcicoamivnlo,

5. Plan de mnommc;ﬁn del medibo scﬂlmtado v garantlas
ofrecitlas.

6. Si los préstamos individuales solicitados por todos o par-
te de los socigs de unu Ceoperatlva se intentan aplicar & algin
proyecte de consiruction, Sransformaciom o modernizicion, se

‘Aeompatiaran plaroes, Memorias y presupuesios de la obra.

‘7.0 Certificacidn de hallarse al cerriente del pago de cuotas
a la ‘Mutuslidad Agraria o Laboral correspondiente.

8. Los demis que s¢ consideren oportunss aportar por los
solicitantes en apoyo de’su pretension, -

8. Los datos o documeritog complementarios que pos!.etior—

Anente les fweran requeridos per la Ohra Sindical «Coopemf

cmn» 51" Organo gestor o el P&tmnato

Art 82. La solicitud ¥ demés docurnentos aludidos se pre-
sentaran en is Jefatura Provineial de la Obra Sindical «Coope-
racione, guien los elevard a la Jefaturs Nacionaz acommpafiados
de lps correspondierites informes.

La Jefaftira Nacicnal, con ios. dzr.bamenes ¢ informaciones
gue considere precisos, remltird los. expedienies a la Direccion
General! de Promocion Social, la cual 1os elevarg al Patronato
con las propuestas que resulten oporturias.

Art. 63. El Gabpinete Técnico del Patronato emitird su dic-
tamen. que se uniréd al expediente, ¥y 1a Secrétaris del Patro-
nato 1o remitird a la Comision IV, sometiéndose a continuscion,
previa toma de razdn de la Intervenvlon Delegada, a la apro-
baclén ge 1a Presidencia.

En todos los tramitcs de tresiado € informe sefalados en
los articulos 61 & 83 se observarfn. rigurcsamente los plazas
establecidos por los articulos 73 ¥ 83 de ia Ley de Procedimiento
Adsrinistrativo. La Comisién IV del Patronam celebrara re-
unlun, pl menas, una vez al mes

Art. 84 Coneedido el prest._amn se devolverd e] expediente

-& Ia Jefatura Nacional de la Obra Bindical «Cooperaciony para

gue, en nombre da} Patronato, proceda a formalizar los con-
tratos correspondienies, debidamente auvtorizades.

1a Obra Sindlcsl coinunicard & la Direccidn General de
Promocitén Social lg fecha en que haye de tener lugar la en-
trega de los préstamos a los beneficiarios ¢om un minimo de
dicz dips de nntelacién a la citada fecha de entrega.

La Obra Sindical «Cooperacioms reintegrarg al Tesoro sin
demora. alguna a8 favor del Fondo ias. cantidades que percibs
por amortizacion o inlereses de las pre';ts.mos que hubiera otor-
cafto 21 Patronalo.

CAPITULD V

Emena.mas de Seguridad en el Frabajo y Frevenciém
de Accidentes

Art. 65. Se establecen para estar ensehanzas las sigulentes
clases de ayudas:

a3 Becas para la formacidn de- experios de la Seguridad
en el Trabujo v Prevencion de Accldentes,

b)Y Beras para Instructores.

¢} - Boldas de viaje para asistencla a Jos cursos,

d) - Avinias consistentes en el importe de libros e imstru-
mentos. pedagogicos destinados a ia rea}izctcibn de loe; CUYB0SE.

Art. 86 Seran Organc gestor de cstas ayudas laa Dilrec-
ciones Generales de la Seguridad Social y -de Trabajo.

Art. 87 El Organo gestor confeccionarﬁ un plan general
de los cursos que havan de celebrarse durante el afio, con el
fin de impartir las enscrwnzas s:guienbes

-8} Cursos superiores - para expertos, cott . duracién no Infe
riar 8 cuarenta diag v méxime de veinte participantes.

b} Cursos para Instructores, con duracién no inferior & un
mes y maximo de veinticinco. pa.rticma.n?es )

‘e} Cursos-Campaia de divolgacion, con duracién no infe-
vior & dies dias y mixime de cusrenta participantes.

El plan goncral propuesto par el Organoc gestor serd some-
tido a .la sprobacim de la- Presidencla -del. Patronato con el
dictamen previo del Gabineta Técnleo del mismo. Una ves ob-
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tenida esta aprobacibn. a txamitacibn cle losa expedientes de ¥

ayuda =e =sjustard al prncedlmlenbo que se seﬁala en loe at-
ticuios siguientes. _ . .

Art. 68 Podr&n concurrir a'la convoca.boria que pa.ra Ia_i

organizacién de estos cursos pubiicaré el Organo geator
&) Entidades offciales.. - L
b) Entidades gestoras de 1a Seguridad Social
¢} Entldades Bindicales. : : .
d) Mutualidades patrotales y Empresas asi como las 0r-

ganizaclones degendientes de unas y. otras gue, por sus carac-- '

teristicas, puedan desarroblar la labor que se’ proyecta
Art. 69, Las proposlclones que . formulen at Orga.no de go—

Bierno cualesquiera ds las Entidades, Mutualidades,. Empresas’
¥ Organlzaciones citadas en sl articulo anberlor._wntendran.._

al menos, los sigulentes dutos:

1. Naturaleza del proponente, ﬂnes del mjsmo y a.cti\ridar a |

des que desarrolla.

2. Estudic téenico de ‘las cara.ct.erist!cas de 105 - BUrs0s. y-

PTORTAMAS & BEgHIL,

3. Calendario de los curscs, con indicacién de las fechas 4

localidades en que hayan de celebrarse.
4 Localex ¢ instalaciones de que se. dlspone al efecto:

& Ntmero de trabajedores particlpantes y procedim:ento'

seguido para su seleceidn.
8. Nombre y califfeactdn pmfesianal del pmfesorado

7. Importe tolal de cada uno de los cursos: ¥ coste de la -

beca individual para la aazistericia a8 log mismoa, distingu!endo
1as diferentes psartidas gue ks. cnmpongm

Art. 70. Las solicitudes reclbidas en. el 'Organo gestor se.'
elevardn al Patronalo con el eorrespondiente 1nforme ¥ la pro-'

pussta de adjudicacidn de ayuda, en su. ca&o

Art. 7L Al terminar -cads - curso, Ia - Entidad organizadom'-_ '
del mismo elevard al Patronato, a través del Organo gestor,
una Memorla informativa del desarroﬁo del mismo y de! a.pro-'--'

vechumlento de loa alumnos. :

Art. 72. E1 Paironato, y por deiegacién auys, el Organo

gestor, podrin comprobar en todo momento la. efectivided de

Ia labor gue realicen las Entidedes que’ impartan engefianzas |
atendidas por aguél con los medios econémlcos de que se trata T

en el presente capitulo.
' CAPITULO v1

Inversiones sin pre\ismn especifka

Art. 73. La aaignacién correspondienze a.l concepto ﬁmce"-’
del capitulo VI, para «Inversiones sin previsién- especificaw, po- § -
dra ser aplicads & ayudas en forma de sibvenciones o. présza.-- :

mos, comprendidos en slgunc de iOS stguientes casos:

L Todas Ias ayudas previstas en el presénte Plan. de In-
verslones podran ser concedidas: -al amparo del concepta de-
«Profecciéon al Trabajos, aungue el beneficiario’. no. reGna al |
guno de los requisitos estabiecldos pars su coficesiém o bien |
cuando se hallen agotadas las dotaciones de’ log ‘Téspeciives - |-
conceptos del ecitado Plan. sjempre que,. en’ Anbos supusestos,
concurran elreunstancias que, & juicio del Organo gestar hags,n .

urgente la ayuda en casos de grave necesidad soclal. .
2. También podrin otorgarse, al amparo deé este Concepto,

las ayudasz establecidas en las normas generales del. presente*'

Pian de Inversiones. supiementando su cuantia en un importe

que no exceda del total de la prevista en el eapitulo correspon- - i

diente En estos casos, el beneficiario deberd reunir todos los

requisitos exigidos para la concesidn de la ‘ayuda tipica de |
que se wata y habrén de concurrir Ing circunsta.ncza.s de ur--

gencla por grave necesidad soelal.-

8. Se comprenden en este concepto ayudas esuec:ales Q ex-_

traordinarias no configuradss en las norinas genersles que por

derivar de planes de ayuds acordados por el Conszejo de M-
nistros o por sus caracteﬂstlcss de urgencis v gravedad social.
¥ por tratarse de concesidn por una sola ¥ez, no requleran re-.

gulacién de cardcter general.

sarios para hacer viables y efectivae las ayudas establecidas

en ias normas generalss de aplicacion del Plan de Inversiones, -
concediendo durante el perfodo de trazxutacién del expediente'{
ordinarie en concepto de antleipo con carga s,l capitulo Vi de} .

Flan, las cantidades necesarias.

6. Podran . concederse con cargo. & este. capituio fas ayudas:-
que disponge is’ Preoiceneia. con dea’slm a pmtwlonas de sem- i

_vicios da asist»encta social a los trabajadores pars procurar el
. 8CCEeSO 8 as ayudas del PFohdo establecidas en las presentes
. (TS, oMo Igualmente aguellas ‘ofras que con cardcter ex-
perimental —pata su calificacidon conto ayudas ordinarias en
';Planes ‘de - Inversién futiiros— se otorguen a los trabajadores
-~oon - posibilidades. laborales disminuidas como consecuencia de
T .| incapacidad profesional o de otre orden, inadaptacién social

iR fn.l ;ntegmcién e érea.s zeogré.ftcas o sectores laborales depri-

os.

. Art 74, Los expedient.es de concesién de las ayudas pre-
vistas en- este capitulo se iniclaran & solicitud de los interesa-
dos. o per propla inicjativa de 1a Presidencia y a propuesta de

l1a Secretaria del Patronate, que serd el Organo gestor de las
" mismas.

_La resolucién cempete & l1a Presidenciz, dando cuentz s la
Gomlsién Pemmnente en la. reumén inmed!ata a su concesion.

CArt 75 La justif!cscmn det gasto de las Ryudas previstas
en este cs.pitulo adopta 18 forma de subvencién o de préstamo,

. llevard & cabo en la forma prevista para las ayudas tipicas
- gimilares on los supuestos de los numicros 1 y 2 del articule 173,

v en la forma aque en cada caso se determine en la resolucién

' corresponﬁxente. an todes los demés casos.

CAPITULD VII

Gmn lnvahdez de c:egoa por aceidente de irabajo
*Art. 76 Bl Patmnato del Fondo Nacional de Proteccién al

.Traba;o satlsfar& ¢l ithporte de- ios complementos de rente por
| eram invalides provocada por pérdida total ‘de la vision, a
" que. se. refiere el m&mero 2 del. articulo segundo del DPecreto
| de 5. de jumo de 1863, - )

Art i A pago de las subwmiones mencionadas en €l

: articuio anterior se lfbrard . trimestralmente a favor del Insti-
- tuto. Nacional de- Previstan contrg certlficacién expedida por

el misme, comprensive. e las cantidades que durante cada

"uno de los’ mencionadas pedodos hubicm satisfecho por tal
-concepto o

NDRMAS COMURES

Art ?8 Pam 1a gestién de las syudas en el Ambito provin-

_I.cml -las Delegaciones . de Trabajo actuaran los cometidos que
- tes confieran las 1nsbmcciunes gue a tal efecio s¢ dicten por
los ‘Centros directivos del’ Mm;sterm de Trabajo, como Organos
T gestores del . Pationato. Las citadas Delegaciones difundirin

o impulsarén is accién de prot.eccién al trabajo y realizarén

Jtas-inspecciones que se les - encomlenden, emitiendo los corres-
: pondlf.ntes infurmes. :

-Art 7% La- vIgilancia de la. cor“ecta aplicacion de las ayu-

‘das se llevars a.cabo, & miclatwa. de la Presigencia del Pairo-
| nato. v-de los Organes gestores, por la Inspeccién de 'Iraham
- en, “ia. !orma que. dete\:mme €l Mu’ustro de Trabajo.

. At 80 Las: dlsposiciones que en desarrollo de las presen-

'ta normas. hayan de dictarse por. ins. Organos gestores para
“hacer. posible 8l cumpluniento de Tos flnes & que estin desti-
. nadas las, ayudas, asf como para su asignacién individual. ha-

bran de adopta_rse prevm audleucla del Patronatlo o 8 propues

| 'ta de - éstes

A tal efecto, Jos. proyectos correspondientes serdin remitidos
a la Secretaria del Patronato gue, can informe del Gabinete
Técnico, formulard gnte la Preaidencia la pertinente propuesta.

‘Art 8L Todas las convocdtorias para la asignacién concre-

‘ta. de becas o de cualquier otra forma de ayuda, préstamo o
4 anticipes con cargo at Fondo, se realizardn en nombre del Pa-
- trgniato’ del Fondo Naclonal de Protecciéh al Trabajo.

Art: 82.° El Patronato ‘podrs . delegar en los Organos gesto
res, Entidades colaboradoras o Centros que designe o apruebe,

Cla ejecucin de [os servicics o funciones gue estime conve-
‘nlentes, actuando tales. Organos y Entidades con las instrue-

& Podrs el Presidents s,ut.ofizar tos gasbos que sean ieco-. ciones y directrices gue el mismo sefiale, rindiendo cuenta de

50 gestlén en’ Ia forma. que. por a.quei se ordene.
Art 83.. 1a Presidencia olda el Gabinete Téonico, ¥ a pro-

._"puesta del Secretarlo, podré modificar tos planes de amortiza-
- tién de los préstamos que sé concedan conforme r las presentes
- normas, slerapre gue estas modificaciones no supongan amplia-~

clon superior & . cines afios, de Ios Hmiteés nmximes en la du-

ra.cién ds lus mlsmos.
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Art. 84. El Presidente del Patronato autorizard el gasto
que ce derive del otorgamiento de las ayudas EI Ministeric
de Hacienda determinari la forma de efectuar los pagos, con-
forme a lo establecide en el Decreto de 29 de diciembre de 1860.

Art. Ba. En i caso de que, ho obstante haberze atorgado
las ayudas de conformidad con ei Plan de Inversiones y las
normas generales o instrucciones para su aplicacion, quedaran
fondos sin aplicacidm previsible dentre de deierminados con-
cepins o grupos del citwde Plan, el Ministro-Presidente podra
autorizar la transferencia de la tetalidad o parte de esos re-
manentes de fondos para dotar ofros conceptos comprendidos
dentro del mismo capitulo det Plan Cuando las transferencias
hayvan de producirse para dotar concepfos comprendidos en
Qistintos capitulos la autorizacion del Ministro-Presidente se
producird, en Ssu case, a propuesta del Pleno del Patronsto y
previo informe de la Intervencion-Delegada de Hacienda en
el mismo.

Art. §8. Se faculta al Ministro de Trabajo, Precidente del
Patronato, para determinar por Orden ministerial las normas
o instrucciones de aplicacidn del Plan de Inversiones relatjvas
a las ayudas que estime procedente sstablecsr, reculadoras de
las ayudas v Orgunos gostores noeesarios para s aplicacion
de ias ssipnuciones comprendidas en el capilulo VI grupo {ini-
co, concepio BNIco.

CORBECCION de errores de la Resolycion de In
Direcoon General de lg Seguridad Sociel por o
gue sg eslablece el barems de inddrroiziones gui-
rirgteas previsto en el artiweulo 114 de ig Qrden
de este Mimsterto de 24 de septiembre de 1U79 por
Ia gue se dictaron ROrmds: pord e apficsion 3 des-
arrolio del Régrmen Especial de la Sequridag So-
cigl de los trobajadores por cuepla propin o auto-
NOMNLOS.

Adverildo que £t Baremo de Intervenciones Quirirgiens, guc
figura como anexo a la expresada Resoiueidn por la fue se es-
iablece el Buremo de Inlervenciones Quirdirgicns, previzlo en
el articulo 114 de la Crden del Ministerio de Trabajo de 24 e
septiembre de 1970, inserto en el «Boletin Ofipia) dei kitadoy
nimera 286, correspondiente sl diz 3¢ de noviemble de 1870
aparece publicado sin respetar ei orden de las intervenlciones
dentro de las Secciones de Traumatologla v Oriopedia v Utnle-
gla, ¥ dado gue in simpie rectificacien de talis extremces podria
dar lupar a confusionuvs entre los admimstrados, se inserta de
nuave integrarmente el citado Baremo.

ANEXQ

Eelacton de inlervenciones guirarpicas que dan derecho g 'a
ayude cegncmica, con delerminacién, para cada nna fe cilgs, del
gruzo gue s covicspoade a vlectos de Ia aplicacion del barenio.

Gruna
Cirtcia GENFRAL

Ablaciones parciales de mama (adenoquistesy ... .. o
Ablaciches de nama con vaciamiento axilar ... ... ... 9
Apseeso gloten por inyeceidén infectada ... ... ... ... 3
Absceso 1Squic-rectal ... (.. (. wer eer e e een e e e e 4
Absceso Perintedl ..o o i s e s e e e aen 3
ADSCCS0 SHIPIE . vih i vih ree aer e aes e aer eee e aan 3
Absceso sufrénico hepatice . . o v vee el e ki
Adenoflemdn euello . ... o e cin e e e e e e &
Adenoflemén miembros "
Adrenalectomias (suprarrensiectomissy .. ... .. .. .. 9
Amputaciones (véase traumatologia) ... ... L. .. .. .

ANo Conbrafatila ... .. .o vor wes wer bes osee osee aee aee 7
ANLEAR 0 sl Ll e e e v ee e e e e eme wes e 1
Apendicectomia .. .. . . e e e s [ )
Apendiceciomia con peritonitis gererah?ada ven ear een e 8
ADONCUIrECEUINIRS 1v. ter cov cen vir sie see een see e ae nes aes 5
ATLerleelOWHRS (b (i cid v G tee cen eee cen v eer e e 17
Biapsia de gangliosd .., ... ... i vie ver eee an Ve e e 2
Bocio nodular (enucleacidf) . .. . o ocee v oeee en T
Bocio total (estrimectoiag) ... ..o oor cie cer omer mer aer aee ]

- Coledocoducdenostomia (.. L.

" Oelpsion mitestinal ... e e

Bursilizs tRUEromad ... e s osae oees osen ser see ses o7 e
Hyursitis (suparadas) L.
Bursitizs de caleanes: ext.rpauun cer aee e
Cardioespasme {operaciones de Heller y similares)
Cierre de ane gperatotio ... ...
Colegistoctomia shnple . o ..
Colecistestomia ... ... ... ..
Coelecistectomia coit apertura de vias billares ... .. ..
Colecistos, gastro o enterostOINia ... o e e aee sei

B4s maa das see dae mam was

L avr

Grupe

e

Cuerpo extrafio (tipo mgujas o rebabas con radzmeoma)

Dilatarién de ann po:r fisura
Enteroanastomoss (gon o sin resecc!én}
Epitclicma de labio con etolleiter ganglionar
Epitelioma de lengua (extirpacion parcial)
Fritelioma de lengua (extirpacion totaly ...
Esdfapo (reseccldn por carcinoma) ..
Espina bifida (extirparion)
Esplencetomia ... ..
Euiafllorratia (mclmduﬁ lcdos luﬁ tlempos)
Evonivacion st anerturn periteneal
Fistula de ano (crega externad | .
Fistula de anc taon cumumcﬂcion rectal)
Fistula de conducio Ltirogicse ..
Flomongs difusos de extremidades
mientosy ... ... . e
Fentén pzermtul.ano tbursitis)
Flemon gdel sucle de la boca ... .0 o L
Geatreetomia 0 0 o L0 L
Castroenttercsiomiz .
Gestrostomia | L
artrory afins {ﬂ(}]‘ BF}‘LE}T"ICV}TU PP .
(‘xmﬂ{“nq pRICTina
Glandula paratda (descubrimiento abseesny
Glandala parotida cextirpuelon tolgl por Oina)
Glandula submaxbar wxlirpasiony o .,
Hemmnrroides lexiirpacton ... ... ... ...
Herrigs en general ... o .. o e o
Hernias reeidivadas .. ..
Hernlas GUHES .0 v e cew o
Horndas cstronguladns . .o ..
Hernias giafrapmiiticas .. . L
Hirroma pvermmhano e
.{n,rc 108 epldevnicos segun extemmn
Injeries dees fAsbee) O
Iajertas bungiing [
Invecyiones oscie .'ames
Loparsiomin expladora ...
Ligadura de cava nferior
Lipomas (exbapaciént .. ..
Neuralisis ... . v e
Meyrprralia .. ... ... ..,

aas ama . e wde awm

ELUN
fan kas

EETITT P

L e T Y

.‘

PRRufAtiZOf . .. . cih ier e eer aee ees
Pancrealocioimnas

Eamp‘ws desbnda-

"

Law

extirpaman for macmvm ben*gnas)

asr

Porborociones Jin'l\.sldtuuzlb e Qregnoes huews isola
blirs o restociond Lol o . cer ien s ane s
Peforanionss inflamatorias de mgan&s huﬁcoq {¢on I'e-
zoccion v ogutural) oL D P
Pericarditis consirictiva {peuca;dlecwmm)
Piloroplastias ... Cie aer eer mee e awe e van aew wnn e
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