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RESCLUCION de la Direcvion Genergl de Trabg-
jo por la qQue se dapriebg el Conwvenio Colectivo
Sindical, de dmbilc fnierprovincial, para la aeti-
vided de Mayoristes de Froducios Quimico-Indus-
trigles y Subgrupe de Imporindores,

Tiustrisimo genor:

Visto el Convenio Colectivo Sindiesl, de ainbito interprovin-
cia!, acordado en 30 de septiembre de 1970, pars la actividad
de Mayoristas de Productos Quimice-Industrinles y Subgrupo
de Importadores, enchadrada en ¢l Sindicato Nacional de Qui-
micas, ¥

Resultando que por la Secrctarfa General de is- Orga.niza—
cion Bindical fué remitido ei 1exto del mencionadd CoDverie,
que fuvo entrada en ests Direccion Ceneral en 20 de octubre

ultimo, redactado previes las oportiunag delibaraciones por ia -
Comisién Deliberante nomurade al efecio, ncompwiando el In- -

Jorme a gQue se refiere el articulo primero, ires, det Degreto-
Jey 21/1969, de § de diciembre, v demad docwnentios ‘exigidos
por la vigente legisincion de Convenios Colectwos Sinidicales:

Resuitande que por establecerse incrementos sa.!armles Bu-
periores al 8 por 100, en €1 Conyvenio, pactado por dog afios,

se requirld Ia conformidad de Ia Comision De}egads del Go-
biemo parg Asuntos Econémicoes, conforme a. lo dispuesto en
€] articulo segundo, dos, apartado b), del =mnfes citado De-
creto-ley 22719685, 1a- cual en revnidn celebrada el dia 13 de
noviembre ¥ atendido el Informe de la Subcomision de Salarios,
scordd antorizarlo, pero disponiendo que el incremento pacta-
do s0bre las remuneracioncs establecidas en €1 Convenle de
24 de marzo de 1859 deberd diferirse para el segundo afio de
su rvigencia en lo gue exceda del doce per ciento de los sala-
rios que efectivamente vengan satisfsciendo cada Empresa;

Resultendo que dado trasiado gel anterior acuerdo & la
Comisitn Deliberante del Conwvenio, por conducto de la Becre-
tarie General de la Organhizacion Sindicsl, aguélia, en gesion
celebrada en 26 de enero de 1571 dispuso . gue .se licluyera
en el texto de! repetido Convenio una cliusula adicional en
1n que s recogiese integramente aquél, quedando constancia
sl efecto en el mota correspondiente, cuys copia debidamente
autorizade con las firmas de los asistentes se remitié por el
- SBindieato Nacional de Industrias Quimicas a este Centro di-
rectivo en 30 de enerc cdel afio en curss;

Resultando que en lg tramigncién de este expediente sze
hian observado las prescripeiones de aplicacion;

Considerando gue este Centro directiva ¢s competente para
dictar la presente Resolucion, de conformidad con el artieu-
10 13 de s 1&y de 24 de abril de 1958 y los correlativos precep-
tos del Regiamento para su splicaclin de 22 de julio del pro-
pio afic;

Caonsiderando que en Ia trabiitacion y redaccidn del Conve-
nio se han cumplido los preceptos legales ¥ reglamentarios
aplicables, no dandoge ninguna de las cliusulas de ineficacia
previstas en ei articulo 20 del Reglamenio de Convenlos Co=
lectivos Sindicales de 22 de julic de 1958, ¥ estande conforme
€n s contenido economieo-laboral al condicionativiento fijado
en el articulo 1 del Decreto-ley 22/1969, de 8 de d:czembre, par
et que se regula la politica de salarios, rentas no salariales ¥
precios, y seguido el procedimiento senialado en el articulo. se-
gundo, por o que procede su eprobacion: 'y dando ahinplimiento
& lo dispuesto por la Coumision Delegnda del Gobierho para
Asuntos Econémicos en su sesion del 13 de noviembre de 1970

Vistos los preceptos legales cltados y demis de ap‘licacién

Esta Direcciém General acuerda:

Primero~—-Aprobar el Convenio Coleclivo  Sindienl Interpro-
vineial de ip actividad de Mbavorisiag de Prbductos' ‘Quimice-
Industriales y Subgrupo de Importadores.

Segundo.—Que se comunique este Resolucidon a la ‘Organi+
Zaciom Bindical para su notificacion a las partes, a las gue se
hard ssher que con arreglo al art{culo 23 del Reglamento de
Convenios Colectivos Sindicales, nodificado nat Orden de 10
de noviembre de 1362, no procede recurso contrs Ig misma en
via adminisiretiva, por tratarse de Resolucion aprobatorial
Est'l‘;mero ~I¥sponer su publicacidn en el «Boietin Oficial del

ados.

Lo gue eomunico a V. 1. prrs su conocimiento v efectos.
Diog guarde a V. T,

Madrid 3 de febrero de 1971 —E| Director general, Vicente
‘Toro Ortf.

Ime. Sr. Secretario zeneral de lz Organizacidn Bindicsl.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AM-

RBITO - INTERPROVINCIAL PARA MAYORISTAS DE PRO-

DUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES Y SUBGRUFODS DE

IMFORTADORES Y SUS TRABAJADORES

Artiexilo 19 AMBITO TERRTIORIAL—Las normas del presente
Convenic regirin en todds las provinclas del territorio nacio-
nal, inclwidas las plazas de Ceuta ¥y Melilla. con excepcion
de El Asitn Aquellas provinelas o Empresas que a ias fecha
de entrada en vigor de lasg normas de este Convernio tuvieran
ya otro aprobado, podran o no acogerse al mismo, previo aguer-
tdo de ias partes

Art, 2° AMpITO FUNCIOMAL—A cuanto se establece en el
preserite cohvenie guedaran sometidos todos los trabajadares y
Empreses encuadrados en el Grupo de Mayoristas e Importado-
res de Produrtos Quimicos Indusirizles que se detallan 8 con-
tinuacién; :

Mayoristas e jmportadores de Productos Qmmicos Indus-

trisles.

Mayoristas e Importagores de Productes de Perfumeria.

Mayoristas e Importadores de Froductos de Plisticos.

Mayoristas ¢ Importadores de Productos de Pinturas,

Mayoristas e Importaderes de Productos de Colorantes.

Mayoristas e Importadores de Prodictos de Maieriai Clen-

titico y Banitario.

Mayoristas ¢ Importadores de Productos de Material de La-

boratorte y OQrtopédieo,

Mayoristag ¢ Importadoeres de Productos de Ortopedia.

Asimismo gueda encuadrado el personal de todas las Coope
rativas, Eeconematos ¥ toda clase de establecimientos de In
clase gue sean, bien particulsres o paraesialales. que trabajen
los articulos comprendidos en los parrafos anterieres

Art. 30 Amsno PERSONaL—La normativa contenida en el
presente Convenio afectard a todo el personal empleado en los
cenitros de trabajo de las Empresas de lz gcotividad referencia-
da ¥y senalade denire del ambifo terrilorisl y funclona} antes
citado.

A los efectos del presente Convenio. el personal deberd estar
ctusifieado ¢én las categoriag gue aparecen consignadas en la
adjunta tabla de salarios.

Art, 4f DIspOSICION GENERAL—A 105 efectos del presenie
Convenio, el personal que en el mismp aparece clasificado no
supone ninguna obllgacitm de tener rigurosamente provistas
todas las plazag v todas iss ecategorias profesionales enumera-
dus, ya que, como es sabido, la gran mayoria de las Empresas
de este Ranmgo no tienen funciohande nl Dibujante, ni Esea-
paratisia, nt Rotulista, ni Cortador, ni Repasadora de medins, ni
Cosedora de sacos que establece 1a seccidn primera de las
disposicionies. generales de la Reglamentacidén Nacienal de Tra-
bajo-en el Comercic, siendo, por tanto, potestative de las BEm-
presas el eubrirlas o no ¥ de acuerdo siempre conii 1as necesi-
dades del servicio de cada una.

. Exveprion—Queds excepluade de Ia noomativa del presente
Convenlo {ode el personal gue desempeBle en Jas Empresus
cargos de alta direccidn: allo gobierho o alio consejo, compren-
didos én el grticulo séptimo de la vigente Ler de Contrate de
Trabejo,

Art. 59

8) Las condiciones del presente Convenie enlraran en vigor
e partir del dia 1 de jutio del ano 1970, con independencia
de la feécha de 1z publicackdn del Gonvenio en el «Boletin
Oficipl del Estados. .

by Durgcién.—El ‘presente Convenie tendri una duracién
de dos ABos n partir de Iz fecha de su enlrada en vigor, sglvo
lus p*onugas & Que se rei:ere el aparta.do ¢! de este mismo
atiicilo.
. A partir del vencimiento del primer ailo, ia tabla de sala-
rios ke acomedard al aumenfo experimentado en el coste de
vida determinadp por el Instituto Nacional de Estadistics, con-
forme fe determina cn el dapartado tercero det articulo segundo

AMBITO TEMPORAL,

‘del Decreto-ley de 12 Jefatura del Estado 22/1869. de 9 de

diciernhre, .

(3] I’rérfogq.mse entenderd provrogade facitamente de afio
€n &Iio, s:empre que eon €l preaviso de tres meses no sea de-
nuneizde por cdaljuiers de !as partes, con arreglo a iz norma-
tiva vigente al efecto,

Art. 65 CGaranrias PERSONALES.—Se respetaran en tode casa
aguellas mejoras persohales y situaciones individuales que con
caricter global exvedan de lo que sparece pactado en el pre-
sente Convenio, mantenwndo% las Que excepcionalmente ten-
ga convenido cualquier empicadd con cada Empresa. No obs-



B. 0. del E.—Nbam. 36

11 febhrero 1971 _

2237

iante lo consignade anterlormente, e! personal de nueve in-
greso no podrd alegar nunca en su favor aguellas condiclonas
espcciales disflrutadas por otrus productores de igual categoria
prefesional.

Art. 7% CoMPENSaCION Y ABSOREKIRILTOAD.—LAS condiciones y
maejuras econdinicas gue e pactan agui, estimadas anualmente,
son compensables v absurhibles en su totalidad econ las retri-
buciones econdimicas que rigieron anteriormente sobre los mi-
nites reglamentarios por imperativo legal, jurisprudencial, eon-
trato individual, pacto de cualguler clase, usos lochles o cunrl-
quier otra causa, en cumplimiento de las disposiciones legales,
g¢ntre otras, la Orden del Ministeric de Trabajo de 5 de fe-
brero de 1983, norma scxta, apartado a), del articulo primero,

Art. 8* REIRIBUCIONESs. —Como anexo al presente (onvenio
se luserig una tebla de salarios en la gue se cousighan las di-
ferentes categorias profesionales establecidas en iz Reglamen-
tacion Nacional de Trabaje del Ramo, v a las cuales se les
aplicaran los wumentos concedidos en el presente Conventa,

B} sistema de retribucién que las veferidas {ablas estgblecen
sustituye ri régimen sazlarial que de hecho ¥ de derecho vienen

aplicando las Empresas hasta la fecha de ia entrada en vigor |

de la presente normativa,

Ei Plus de Convenio que aqui s¢ establece s¢ ha calculade
por dias y totalizado por veintivineo dias de trabajo mensuales,
a fin de mantener perfecta unpiformidag en la confevcion de
ing néminas, cuzlguiers que sea sl nimero de dias reales gue
se itrabaje sl mes,

El Plus de Convenio s¢ percibird por jos dias realmente
Lrubalndos, cobriandose conjuniamente con el salario mensoal,

El Flus de Convenio dejura de percibirse por ios motivos
slguientas:

a} Por falta de asistencia al trabajo injustificada. En :as
auseleins parciales se devengard por periodos indivisibles de
dos ko.as, equivalentes al 23 por 100 del tipo diario estable-
citco en jornada nermal, con pérdida de las fraceionos.

by Por ausencia vountaria al trabajo sin iz oportuna auto-
Fl2a e Ion,

¢ Por el deterioro malintencivnado o negligente de los
envases y material clentifico empleado en ¢l establecimiento,

dr Por repelidas fzltas de inmipicza o aseo, debidaimente
apercibidas y comprobadas,

e} Por rendimiento deficiente de trabaje. inferior al normal,
dehidamente comprobado ecoir arreglo a las normias de medida
¥ de coitrol que establezean las Empresas.

Arg. 9. URATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS-—Las gratificacio-
nes fque en cencepto de mediag pagas extraordinariss spare-
cen consighadas en el articu’o 46 de la Reglmmentacion labo-
ral del Ruameo, se ahonaran por €] importe de la tlima co-
lumng de ia tabla de salarios, incrementada en le antigiiedad
que tenga cada empleado. Ademids se conviene que las Empre-
sas ahomen a sus emplesdos €l importe de media mensunlidad
nlis en Navidad ¥ 18 de jullo sobre e salario de acomodacion
que figura en la prifmera columna de Ia adjunia tabis de sala-
ries, inerementada con la antigiiedad.

Fl incremento voluniario de esta media mensualidad acor-
dada no serd computable en el cileule para ei Fondo de la Se-
gu dad Social, ni fampoco se computara a efectos det calewlo
de horzs extraordinarias.

Art, 1. Con la denominacion de «Beneficiosy se concede
al personal uyna paga por la cuantia exacta del salario gue se
consigna en lp Ultima golumna de 1a anexa tahla de salarios,
incrementada con ia antigiiedad correspondiente. Tal pratifi-
cacidn, por scuerdo de ims partes, se podri abonar por mitad
el 15 de octubre vy el 15 de marzo.

Art, 11. AuMENTOS PUR ANTIGUEDAD.—Las cantidades que por
el concepto de antigiledad se consignan en el articulo 42 de
la Reg'amentacién de Trabajo seran incrementadas en un
13440 por 100, sin lhhitacién en cuanto al numero de cus-
trienios,

Art. 12, PRENDAS DE TRABAJO—Las Empresas dotaran a sy
persona; obrere de dos premddas de trabajo al afio. cuyas carae-
teristicas se adaptardn s la indole del trapaje s realizar, vi
nienda obligados los usuarios & 1a conservacian y limpieza de
las mismas

Art, 13, SaIARIO HORA PROFESIOGNAL—La ob'igatoriedad esta-
blecida por ei apartado segunhdo de ia Resclugion de la Direc-
cion General de Trabajo de 25 de junio de 1961 de consignar
en les Convenios firmados con posterioridad al dia 7 de aguel
mes e} salario hora profesional. salve dificultades técnicas que
harin constar para Justificar tal omistén, no puede curnplirse

en & presente Convendo, por darse efectivamente circunstan-
cias de orden téchico que lo impiden, por euyas fundsda razén
se deja expresa constancia de ello.

Art. 14, Vacacrowps.—Las vacaciohes anuales se continusran
ctorpando ai persona! con arreglo a lo que establece e ar-
ticulo 56 de la Reglamentacién de ‘Trabajo del! Ramo ¥y con
1o reiwvibucion veglamentaria, incrementada con el Pius de Con-
venio que corresponda a eada categoria profesional y que fi-
gura £n la tablz salarial anexa.

Art. 15, CaRcos sINDICALES —10§ trabajadores gque ostenten
cargos sindicales o politicos disfrutaran de las oportunas faci-
lidades para ei desempefio de los mismos, teniendo derecho al
percibo integro de todms ias retribuciones establecidas en el
presente Convenio enr los supuestus de ausencias motivadas
par el desempedic de aquéllas, que deberan ser justificadas en
cada caso debidamente,

Art, 16, Comisidy mMmixTa.—La interpretacion y vigilancia de
lo pactade en el presenie Convenio corresponderd a in Comi-
sion Mixta, que estarid integrada por un Presidente, que lo sera
e. del Sindicato Naclonal de Industrins Quimicas o persona
el quien delegue; por tres Vocales de cada una de las repre-
seitaciones ¥ un Secretario, libremente slegide por el Jefe
del Sindicato, ¥ sus respectivos asesores,

Las funciones asignadas & la Comision Mixta jamas estardn
en puigna ni rozaran las encomnendsdas & la autoridad laboral,
a Ja Magistratwra de Trebajo u olra cualiiiera autoridad,

La referida Comislén tendra su sede en Madrid; sin em-
bargo, podra reunirse en cualgiter otro lugar de la Nacién,
previa la correspendiente autorizacidn del Presidente del Sin-
dicato,

Art. 17. COWDICIONES W™AS BENEFICIOSsS.—Las normas  del
presente Convenio, en tanto en cuanto seah mas favorables
en su contenide a las de los trabsjadores a quienes afecta.
vienen a sustituir a cuantas disposiciones se hallan vigenies s
ia entrada ¢n vigor 40 las mismas, sean 0 no concurrentes con
las pactadas.

En todo lo que no aparezea previefo en las normas del pre-
sente Convenio. se estard s cuanto establece In Reglamentacion
Naciohal de Trabalo del Comercio § la Jegislacién complemen-
taria vigenie sobre las respectives materins.

Art, 18. CESaCION VOLUNTARIA EN LAR EMPRESAs.—En rela-
vion con esta materig Se precisa y ratifica lo dispuesto en el
articule 33 de la Reglamentacién de Trabajo dei Comercio, en el
sentido de fue tode e! personal gue proponiéndose cesar en el
servicic de una Empresa no lo coinnbique a la misma con uns
antelacidn de quinee dias, perderd el derecho al percibo de las
partes proporcionales de las gratificaciones de Navidad y 18 de
Julio ¥ Ias vacaciones que pudieran corrésponderle.

Art 10, Prazas pE soBErania—De acuerde con las dispo-
sicienes vigentes, los trabajadores gue prestan =us Bervicios en
ias Plazas 7 provincias de Ceuta y Melilla percibirédn, ademais
Je los salarios consignados en la adiunta tahlas, las gratifiea-
ciones de residencia que establecen las Leves vigentes,

Art, 20, Bopas pe ruata—Con el fin de premiar de ma-
nera extreordinaria a agquellos trahajadorves gue durante vein-
ticines afios gonsecutivos hayan prestado sus servicios en la
nHsma Empresa, contribuyendo con su permanencia al desen-
volvimiento y auge de la mistna, aguéllas premiaran dicha
constahcia en la forma que estimen mAas adecuads o !as ne-
cesidades del trabajador de que se trate, sin que en ninmin
caso pueda ser entendido este precepto de cardcler lmperative
para las Empresas y 5i puramente graciable.

Art. 21, RererRcustdN EN pReEcIOs.—Todos y cads uno de
los Vorales que componeh la Comision Deliberante de este
Convenio hacen constar expresamente que ei conjunic de dis.
posiciones del mismo npo repercutird en ninglin caso e une
elevaciim de los precios de los productes v articuios que ex-
penden las Empresas afectadas,

CLAUSTLA ADICIONAL

Para cumplimiento de 1o disbuesto en el presente Convenio,
las Empresas afectadas por el mismo habrién de estar a lo
resuelto por la Comision Delegada del Goblerno para Asuntos
Econonticos en su sesidn det dia 13 de noviembre de 1979, en
la gue se acordo autorizarlo, pero en et sentido de que el in-
cremenio pactado sobre {23 remuneraciones establecidas en el
Convenio de 24 de marzo de 1569 debe diferirse para el segundo
afio dr Su vigencia en lo que exceda del 12 por 100 de Ios
splarios que. efectivamente venga satisfaciendo cads Empresa.
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Tablas de xalarios

Salario Pius
Categoria profesional de aco-  de Con- Total
modactdn venip mensusl
Grupo I !
Ingenieros y Tieenciados ... 5.558 3.065 4620
Ayudantes técnicos ... 5015 2,360 7.378
Practicantes .......ococvvirvrcivnnanrisna, 4.385 1.545 3.930
Grupo 1I
Jeie d& Personal ........ Ve hpeane et 5015 . 2.360 7375
Jete de Ventas 5415 2,360 1.375
Jefe de Compras ... 5.015 2.360 7.373
Encargado general . 5.G15 2.360 T.375
Jefe de Almacén ... 4,650 1.938 §.628
Jefe de Sucursal ... 4 590 1938 8.6823
Jefe de Grupo ... 5015 1,224 8.23%
Jefe de Seccién ... 4,360 1.61% 58384
Encargado Establecimiento thd&
dor, Comprador ..........ccoeoeeunee, 4410 1.674 §.084
Vigiante | e 4255 1474 5.729
Corredor de plaz't ........... 4.156 1.333 5483
Dependiente de 25 anos 44095 1.255 5.350
Dependlente de 22 a 35 nﬁcr'; ...... 3935 1.8 4983
Avudante ..., 3.660 T80 4450
Dependlente Mayor (10 por 106
més que el de 25 shos) ... 4.504 1.381 5.885
Avrendiz de primer afio 1440 35 1.755
Aprendiz e segundo aABO ...l 1.440 653 2.103
Aprendiz ge tercer afio ... e 2280 53 2,333
Aprendiz de cuarto aBo ......eieeeiien 2.280 520 2800
Grupo 11}
Jefe administrativo 5230 2751 7981
Jele de Seccidn . 4475 2.355 8830
Contable, Cajero, Ta.qulmaancgrae-
fo en ldiomas extranieros ... 4365 1955 6.320
Oficial administrative ....... 4,095 1.€22 5.717
Auxiliar administrativo ... 3600 14600 4.600 -
Aspirante de 14 a 16 afios .. 1.440 408 1.843
Asplranie de 16 a 18 afios ............ 2,280 1208 2438
Auxiliar ge Caja de 18 a 20 afog 3.600 o 3.900
Auxiliar de Cals de 20 a 25 anos, 3935 1115 5.050
Grupo IV
Profesicnales de oficjo de primera, 4825 1651 5.078
Profeslonales de oflcio de segunda, 300G 61 4572
Ayudante de oficls . oo 3660 590 4.230
Capataz 3845 820 4.665
Mozo especlalizado 3.187 . 43 4.530
Telefonisla .o.icecieiiciieenin 2 G50 850 4810
MOZD v ae s e, 3.600 05 4,30
Embaladora o Envasadora . 3600 505 4.105
Cosedora de sacos ....... v i -3.600 505 4,105
CONBRTIR ovveeere s icsrennsrmrra e eens 1755 65 4460
Cobrador 3800 1022 4612
Vigilante, Sereno, Ordenanza ... 3.500 705 4.305
Personal de limpieza (por hora) ... 25

MINISTERIO DE AGRICULTURA

QRDEN de 28 de dictembre de 1370 por lg que se
aprueban las Instrugeiones Generales parz la. Qr-
denaoldn de Mo:ntex ‘Arbolados,

Nustrisimo sefior:

Las Insirticeiones para la «Ordenacidn y organizaclon eco-
nomica de la produceién forestaly, actualmente wgentes, fueron
aprobadas por Resl Orden de 27 de enero de 1930, ¥ represen-

taron, en 51 momentc y respecto a las que viniernn a sustituir,
un avance paralelo al obtenide hasta entonces por Ia téenieca
forestal. -

En junio de 1982 tuvo lugar la II Asamblea Técnica Fores-
tal, bajo los auspiclos del Ministeric de Agriculiura. entre cu-
yas ponencias figurd la de aOrdenacion y Selvicuitura inten~
sivas. A lo largo de las sesicnes dedicadas ml tema se puse
de reiieve la conveniencia de modificar sustancislmente dichas
Instrucelones, de made que se toviera en cuenta una mds am-
plia- utilizacion de los montes y su intensiva selviculfura con
arregle & las nuevas iécnices, gue ofrecen ldénea incorporacitn
a las mismas.

‘Fl tiempo transcurridoe desde gque se dictd 'a moritada Real

‘Orden eronsejaba igualmente su reconsideracidn, recogicnde log

adelantos producidos. en €} sampe de 1a dasonomla y las en-
sefianzas conseguidas duranie aguél para adecuar las directri-
ces gue han venido presidiendo la ordenacién de nuestras
masas arbdreas a las necesidades actuaies.

© Aprobada la propuesta de la Direccidén General de Montes,
Caza ¥ Pesca Fiuvial en ial sentido, se procedid al estudio de
unas nuevas Instrucciones de Ordenacion de Montes Arboiados
que permitieran: dar al tonjunto de la Ordenacién la suficiante
flexivilidad para, ex cdalguier momento; emplear una selvicul-
tura acorde con la. mejor utilizacién de los recursos naturales

| 'que - jos .monges som susceptible: de brindar en beneficie de la

Sociedad ¥ con los medics econdmicos disponibles v, al proplo
tiempn, dofar i ics trabajos de campo y gabinete de la sim- -
plificacion consecuente a les nuevas iéenicas estadisticas ¥

. da.socréncas

Mediante fa adopeidn de! criteria v principios expresados
se concigue con la novacidn de las Instrucciones: sbrir cauce
a métodos de ordenacidn de mayor elasticidad en el tratamien-
de loz distintes tip s de masas, conceder uwha mayor Importan-
cia al Plan Especial al reconocer e cardcter mAs blen insdi-
cative de las directrices del Flan Ceneral; utllizar, para ¢l
chloulo de exlstencias, los métodos estadisticos con amplia H-
bertad: emplear tablas de cubicaclén en sustituclén del pro-

cedimiento &l uso pars la cbtencion de valores modulares: re-

ducir el volumen de los proyestos y loprar, con toda ello, una
notable economia en los estudios correspondientes.

Las nuevas Instrucciones resvelven los problemas que plan-
tea el desarrollo de un plan cientifice de aprovechamiento vy
restauracidn’ mediante accidn dasocritica referida a un monte
o grupoe de montes’y permifen igualmente ensambler los es.
tudios del indicado nivel para conseguir otros de Ambito mas
dilatado que ze delimitan #n el concepto de wxordenacidén in-
tegral de comarca de explotaciény, cuando asi lo aconsejen fac-
tores ¥ circunstancias de cardcter social, econémico, natural,
forestal, iegal y administrativo, Mantienen, pues, la sucegién

‘e intensidad de los Proyectos de Ordenacion concziderados en

s Instraceiones de 27 de erere de 1930 ¥ previstos en la Ley
¥y Reglamento de Monies, ya gue los tres aspectos principales

de las preditadas contarcas—constituides por la trascendencia

de la produccidn, explotacion ¥ transporte; por la importancia
de iz red de vias de saca y por la intepracidn, en dicha unidad
superior, tanto de los predios de Utilidad Paiblica, como de los
de propiedad particular--puede asegurarse gue, & excepcion del
ultimo cuya splucidn se establece en las meritadas Ley v Re-
glamento de Montes, ningin Proyecto de Ordenacidn limitada
2 los gue se refleren las nuevas Instrucciones, dejan de ¢con-
siderarse al estima el problema econdmico-social ¥ estudiar las
indispensables relactonies con ¢l mercado—dedicado a €llo un
capitule dentro de su titule I, «Inventariow, ¥ numerosos ar-
ticulds de Ine gus en el titulo H, «Pianificacions, se ocupan
del «Plan Generals y sobre iodo del «Plan Especialn—, v al des-
tacar gue, cuando ello ses aconsejable, se estudie la red de
vias dé saca necesaria, mediante la redaccidn de un antepro-
yecto independience.

¥n su virtud, v a propuesta de la Direceibn Generai de
Montes, Caza y Pesca Fluvial, :

Este Ministerio ha tenido & bien disponer:

CArticulo 1.r Quedsn aprobadas las edjuntas Insirucciones
Generales para la Ordenacion de Montes Arbaolados.

CArt. 20 1. Las presentes Insiruceiones entraran en vigor 8
partir de su putblicacton en el «Boletfn Oflcial del Estadon.

2. Quedan dercgadas laz Instrucciones para la Ordenacidn
¥ Organizecidn Econdmica de la Produccion Forestal, aprobadas
por Orden mjnisterial de 27 de enero de 1930 en cuanto se
opongan & las edjuntas Insirucciones.



