2232

11 febrero 1971

B. 0. del E—Nuam. 36

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de 1o Direccion General de Trahajo
por g gue se aprueba of Convewio Colecttvo Sin-
dical Interprovinciai de Tradajo para {as Indusirics
de Confeccién de Guantes de Piel

TNustrisime sefior:

Visto el Convenio Colegtivo Sindical de Trahajo de ambito
Interprovincisl pare In Industria de Confeceién de Guantes rie
Fiel;

Resultando que Ia Secretaria General de la Organizacion
Sindical, en escrite de 30 de noviembre de 1970, remitid el expe-
dlente correspondiente a dicho Convenio, con el texto de! mis
mo, informe y documentacion complementaria v en especial
el acta de su aprobacidn por la Comisidn deliberante de fecna
i3 de apgosto de 1970;

. Resultando gque en razén del incremenio relributive que so-
bre log galariog anteriormente vigentes represeniaz el nuevo
Convenio ¥ de scuerde con lo previsto en el articule sepun-
de, 2), by, del Decreto-ley 22/136%, de 8 de diciembre, preyvia
informe de la Subcomizidn de Balarios. fué enviado a ja su-
perioridad, la cual 4id su conformidad el 24 de diciembre de 1970
a8l contenido del Convenio;

Resultando que en la tremitacion de este expediente s nan
ohservado todss las prescripeiones legales)

Considerando que este Ceniro divectivo e competents para
dictar Ia presenie Resolucion, de conformidad coh jos articu-
los 13 de 1& Lay de 24 de abril de 1958 v correlativos del Regia.
mento para su eplicacion, de 22 de julle de 1970;

Consideranido que en el texto del Convenig no s¢ adviericn
ainguna de les cidusolas de ineficacia del mismoe a que se
refiere el articulo 20 del Reglamento de 22 de julio de 1958 ¥
& ajusts, asimismmo, a lo gue deferminag el precitado Decre-
to 22/1589, de 9 de diciembre.

Vistos los preceplos legales citados v dernas de general apli-
cacion, )

Bata Direceidn General, en uso de las faculiades que le es
tan eonferidas, acuerda:

‘1* Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo de
fmblto Interprovineial pera lss Industrias de Confeccion de
Guentes de Piel

2s Que Be comubigque esia Resolucion s la Orzanizacion
8indical para su notificacidn & las partes. haciéndoles saber
que cont arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento
do 22 de jullo de 1858, en la redaccién dada al mismo por Or-
den ministerial de 19 de noviembre de 1962, ho cabe Técurso
algino confra ella en via administrativa.

%2 Que esta Resoluclén v ef Convenio que aprueba se pu
Dliquen en el «Boletin Ofigial de! Estadoy.

Lo que comunico a V. I para su cohocimiento v efeclos.

Dioe guarde & V. I,

Madrid, 18 de enero de 1971.—E] Director general, Viecente
Toro Ortl.

Iimo, 8r, Secretario penersl de la Organisacion Sindicel,

CONVENIO INTERPROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE
CONFECCION DE GUANTES DE PIEL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
BrerIoN FPRIMERA—OBIETO, CARACTER Y LEGISLACION SUPLETORIA

Articule 1o Objeto~El presente Convenio Colective tiene
como finalldad fomentar el espiritu de justicia social, el sen-
tido de unidad en la produccidén ¥ comunidad de trabajo entre
Emprasas ¥ progductores de la industria de Confeceion de Guan-
tes de Plsl, aal como la mejora del nivel de vida de los tra-
baiadores ¥ el incremento de ia productividad, complemenian-
do v meijorando, en los extremos gue se reccoRen, las condiclonss
establecidas en {a vigente Ley de Contrate de Trabajo, Regla.
menteciin Naclional de Trabajo para iss Indusirias de Confec-
oi6n de Guantes de Plel, aprobada por Ovden de 22 de énero
de 1947, Ordenanga Laboral para las Industrias de ls Plel, de
27 de junlo de 1089, ¥ cusiquier disposicién endlogs vigente
&n Is actualidad aplicable a lse Industring de Guantes de Plel,

Art. 2r Caractar.—Las condiciones de trabajo que en &1 se
estipulan tienen el ehrncier de minimas, v en su virtud, son nu-
s ¥y ne surtiran efecto zlguno enire las partes los pacios o
elausulas gue, individusl o colectivamente, impliguen condicio-
nes menos favorables para los trabajadores,

Ay, 3¢ Leglslucidn supleforig. -En lo no previsto por el
presents Convenio se estari a lo dispussto en ia lepizslacion
general, Reglamentacion Nacional de Trabaic pera las InGus-
trias de Confeccion de CGuanies de Plel, aprobads por Orden
de 22 de enero de 1847, Ordenansa Laboral para jas Industrias
de la Piel, de 27 de junio de 1569, v demnds disposiciones ce
aplicaciin a esta actividad,

SacUION SECUNDA.--AMBIIO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Art. 42 Ambito territorigl. F1 presente Convenio es de
aplicacitn oblipatoria en lag provingcias de Avila, Ciudad Real,
Bantander, Teruel, Valladolid v Zaragoza, v afectart a los
eehtros de trabajoe radisades en ellas, aun cuando las Empresas
tuvicran el domictiic social en otras. y a8 los gue fueran tras-
ladudos desde ora provincir a las indicadns,

Art. 50 Ambite funciongi—-De conformidad con lo estable-
cido an el apartado b) del articniv cuarto de 1z Ley de 24 e
abril ¢e 1258 y articolo séptimo de la Orden de 25 de jnlic el
misme afto, jas prevenciones de este Convenio Colective obli-
gan o todas Tas Empresas que se rijan por la Reglameniacion
Nasional de Trabejo pare las Indugtrias de Confeccion de Guan-
tes ide Ciel, de fectin 22 de enhwero de 1947, ¥ Ordenanza Laboral
para las Indusirias de in Piel, de 27 de junio de 1869,

Art. B0 Empresas de nucvg instalacion—FEl Convenio obli-
zara también a las Empreses de nueva instalagion que estén
jneluidas en sus amblios Lerritorial ¥ funcional.

Arl. T¢ Obligacion tofal —Ias Fmpresas afectadas lo seran
en su totalidad, salvo epn lo sefalado en el arviicule siguicnte
de este Convenin sobre el ambito personal

Art. 8o 4Ambifo persomal—Comprende el Convenio la tofali-
énd de los trabajuedures de las Empreses incluidas en el ambito
funcional, asi como al personal gue en adelante forme parte
de las respectivas plantiilas de aguéllas. Quedan exceptuados
loy curgos de alba direccion, eomo Consejeros. Gerentes, 1us
Representantes de Comercio y quicngs en virtud de lo dispuesto
en el articule séptimo de la Loy de Contrate de Trabajo no
tengan ¢l cardcter de trabejacores,

SECCION  TEMCETA.— VIGEHNCIA, DURACION, FPRORROGA, RESCISION
¥ REVISION

Art 90 Vigencia.—El presente Convenio entrard en vigor el
1 de septiembre de 1970,

Art. 10, Duracion y prirroga—El presente Conwenio con-
cluira el dia 31 de diciembre de 1971, prorrogindose de afo
en aho por tigita recondgecidn.

Art. 11. Rescisidn y revision—Seran compelentes para de-
nunciar el Convenio, proponiendo su rescisidn o revislom, cual-
quiera de las peries que lo suseriben: Juntas de Grupo Econd-
mice v Social siectados,

La denuncia, proponiendo rescisidn o revisién, deberd pre-
sentarse por escrito al Sindicato Nacional de la Plel con una
antelacion minima de tres meses, respecto de la fecha de ter-
minacion de la vigencis o cualquiers de sus prorrogas. El Sin-
dicato Nacional de. la Piel pracedera g cursar dicha denuncia
ante la Direceidn General de Trabaje,

Fl escrito de denunela incluirs certificade del acuerdo adop-
tado a tal efecto por le representacion sindical correspondien-
te, en el QUe se razonaran ias causas debterminantes de la Tes-
cision o revision solicitada,

B caso de solicitarse revision se acompaiiarda propuesta so-
bre los puntos en que ha de conslatir, pera que inmediata-
miente puedan inieclarse conversaciones al efecto, previa la co-
rrespondiente auiorizacion, Si se solicitase la rescisidn, al fina-
limar el plazo de vigencia se volveria & la situacion existente
con anterioridad al Convenie o, ¢n su case, 4 la nueva situa-
cion creada, en el interin, por 1a legislselén general vigente.

St lag conversaciones o estudios se protrogesen por plazo
aque excediera del da la vigencia del Convenio, se entenderi
este prorrogado hasta finalizar Jas negoclacicnes,

SECCION CUARTA —COMPENSACION ¥ ABSOREIBILIDAD

Art. 12, Naturaless des las condiciones pactadus.—Las condi-
clones pactadas forman un todo orgénico indivisible ¥, a efec
tos de su aplleacidn practice, serén consideradas globalmente.
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Art. 13, Compensacién—Las condiciones pactadas compen-
san cnr su tolalided & las que anteriormente rigieran por
perativo legal, jurispradencial, contencioso-adminisirative, pac-
to de cualguler clase, conirelo individual, usos y cosfumbres
locales © por cualguler ofra causa,

Art, 14 Aplicacion en el orden economico—Por 1o que a 6
se reficre y para la aplicacion dei Convenlo & cada easc con-
creto, se estara & lo pactado, con abstracién de los anteriores
conceptos remumerativos, su cuenta y su regulacion, ’

Art. 15. Absorbibilidad.—~BEabida cuenta de la haturalees del
Convenio, las disposiciones legales futuras gue impliquen va-
riacién econdmica en todos o en alguno de ios conceptos retri-
butivos existentes o creacion de olros nuevos, unicamente ten-
dran eficacis practica si, globalmente consideredos y sumados
a log vipentes con gnterioridad al Conwvenio, supersn el nivel
de éste. En ceso contrario, se consideraran absorbidas por ias
mejoras pactadas en este Convenio.

Art 16, Garantig ead persomams».—Se respetarin las situacio-
nes personales gque globalmente excedan el pacto en su con
tenido econdmico, manteniéndose estrictamente «gd personamsp.

SECCION QUINTA—COMISION MIXTA

Art. 17. Dentro de los ireinta dias siguientes sl de la pu-
ticacidn de este Convenio se ecreard s Comisién Mixts, como
érpanc de interpretacion, arbitraje, concillacion y vigliancia de
su cumplimiento,

Bus funciones especifices gerin las siguientes;

a} Interpreiscion de la aplicacion de ls totalidad de las
cliusulaz del Convenio.

b} Arbifreje en los probleming o cuestiones que se deriven
de 1a aplicacion del Convenio.

e} Vigllaneia del cumplimienio de Io pactado.

dr» Estudio de la evolucion de lar relacitnes entre las par-
tes contratantes,

e) Cuanias otras actividades tiendan a la mayor priciica
del Convento.

Art. 18. Compafencia de jurisdiceiom —Las funciones y ac-
tividades de la Comisién Mixia no obstruirin, en ningin £aso,
€] libre gjercicic de las jurisdicciones administrativas v conten-
ciosas,

Art. 19, Organizacion de lg Comision —En el domicilio del
Sindicato Nacional de la Piel, ¥ actuande de Presidente el gue
Jo sea de dicha Entidad sindleal, asistido, en calidad de Secre-
tario, por guien ostente dicho cargo en la Seccidn Social re
la misma, se constibuird la Comision Mixte a que se hace re-
ferencia en esta Beceidn, integrada por tres representanies
econdmicos e igual ndimero de Sociales gue para tal fin de-
signen dentro de los que formaran parte de la Comisién Deli-
beradora del mismio, las Juntas de log Econdmicos y Socinles.
respectivametite,

CAPITULD SEGIUNDO
Régimen de trabajo
SRCCION PRIMERA —ORCANIZACION Pr THABAJD

Art, 20, Sobre este particular se estard s cunnto disponen
los articules sexbto, séptimo, octavo y noveno de ia’ Ordenanza
Labqrai para lag Industriea de la Piel, reservani?o para la Co-
mision Mixta de} Convenio las facultades que la citada dispo-
sicién atribuya g la Comlsion Mixta y Paritaria,

Art. 21, La activided y rendimiento minimos derivados del
presente Convenlo pueden ser exigidos por s Empresa a la
totalidad del personsl.

Art. 22, El prohibir, de forma expresa, a sus produclores la
realizacion de obva o trabaje por cuenta propie o ajens, comn-
plementarios de los que figuren en su contrate, st tales activi-
dades, por pertenecer a cuslquiera de Ias comprendidas en ia
Heglamentacitn Nacional de Trabajo para las Industrias de
Confeccitn: de Guantes de Piel, supusierg actos de coneurrencia
¢ colaboracién con quienes lo hagan.

SECCION SEGUNDA.—BASES DE FRODUCTIVIDAD

Art. 23. En refacién con este concepto gerin de aplicacion
log articulos 10 al 20, ambos ifclusive, de 18 Ordenanza Labo-
ral para ias Industrias de la Pilet,

SrccréN TERCERA.—RENPIMIENTO £ INCENTIVO

Art. 24. Rendimienio paclado-—1. El rendimiento ndrmal
que corresponde con ia denominada actividad normel es el ren-
dimiento minimo exigible ¥y ia Empresa podrs determinario v

exigirlo en cuslguier momento, $in que el no hacerlo sgnifi-
que Di pueda interpretarse como dejacitn de este derecho.

2. Para establecer incentivos debe partirse del rendimieno
minimo exigible.

3. El repdimiento normal de incentivos establecidos por la
Empresa, de acuverdy con los estudios y organizacion. del treba-
jo gue &sta reslice, de no ser mcepiados por sua trabajadores,
se someteran a juicio ¥ copocimiento de la Comision Mixta,
que distard, previos los informes que estime pertinentes, al co-
rrespondiente laude,

4. La temuneraciém de rendimiento minimo exigible queda
determinado per el salsrio base, mas el pius que por este Con-
venio se establece ¥ la antigiledad que eorresponda en cada
caso.

5. Los incentivos podran ser: colecfivoa {meccidn, prupo, ete.),
o individuales, segun determine Ia Empresa,

8. Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo no sea
facilmente medible, como suele sueceder con determinedos man-
dos, personal pdministrativo, de servicios suxtliares, de zima-
cenamniento de mercancias y manufacturss, cte, ¥ en general
todo el personal que percibe mensualmente su remuneracidn,
se establecers, en ) case de implantarse sistemas de productivi-
dad en la Bmpress, un sistema de yaloracidn indivecta de car-
gas de trabajo.

Lz remuneracién gque par tal conceplo perciba diche perso-
nal sera proporzional &l sumento que haya cxperimentado en
su cargs de trabajo por encima del normal ¥ & las percepclo-
nes nediags de 18 mene de obra directa de 1o empresa, seccidn,
grupo, ete., & gue esté adscrito,

7. Una vez establecide un sistema de incentivos, las Empre-
sag podrAn revisario cusndo las cantidades de trabajo a acti-
vidad optitna superen eof 50 por 168 de las sSefizlades como
rendimiento minimo exigible.

8. Las Empresas tdeberdn limitar, reducly proporcionalmente
e inglugo suprimir los incentivos en forma individual a todos
aquellos. trabajadores que por falta de aptitud, ateneién, inte-
réa, ¢ por cuilquier otra cause de- indole subjetiva no obtuvie-

- ren el debido rendimiente o perjudicaren ¢stensiblemente In

calidad de la produccién, sin periuicio de las demas medidas
que pudieran ser aplicadas al caso.

2. Los ncentives podran ser suspendidos con cardcter ge-
neral, por secclones 1 obreros, cuando las finalidades perse-
guwidas por el sisfema sean inalcanzables por falia o dismi-
nucion del frahgfo en la Empresa o por efeciUarse ensayos
e nuevas tareas o procederse e la reparacién o reforma de
las Instalaelones, En tales supuestos, los trabaladores persibi-
tan las refribuciones correspondientes 2l salario bsse y plug
que se establece en el presente Convenio, mis los aumentoy
que #n cada cRso corresponden por anbigiiedad.

CAPITULO I
Trabaje a domircilie

Art. 25, Minimo de labor—Los limifes de farea o lzbor se-
flalados para les Lrabajadoras g domlicilio, por Orden de 30 de
julio de 1908, guedan sin efecte, por cuanto iss Empresas se
obligan poar el presente Convenio a facilitar obra paras emplear
en su ejecucion ia totalided de los dias laborables del afio, o
cuando menos garantizar la remuneracidn que se fija en et
articulo 31 de este Convenlo.

CAri 26 Las i{rabajadores que ejecutan su labor bajo ests
madalidad se obligan & producir semanalmenfe la canfidad de
labor que en ias tarifas anexss se establecen,

CAPITULG IV

Condicignies economicas
SECCION PRIMERA.—REGULACION DE EMOLUMENTOS

Art. 27. Régimen galarigl —Fl sistems retribativo gue se es-
tablece sustituye al régimen de emolumentos que, de derecho
o de hecho, epliguen las Empresas en ¢] momento de fa fecha
de ia firma de! presente Convenio, y estari integrado indepen-
gientemente de otros eonceptos por:

a8} Sueldo base, fijado para vada categoria de conformidad
con las canfidades gue a efector de cotlzacidn a ia Seguridad
Social sefialan las disposiclones vigentes en la materia.

1 Plus de aclividad, en Ia cuantia que para cada citegoria
profesione! asimismo se consigha en e cuadro de retribuciones
del presente Convenio, el cual se percibiri durante todos loa
dins del afio.

Art. 28, Determinado el rendimiento minimo exigible, agué-
los trabajadores que por causas & ¢ilos imputables no alcanze~
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sen el 100 por 10 de dicho rendimiento, pero sobrepasen e!
90 por 100 de! mismo. percibirin en concepto de Plus ef im-
porte proporcional al irsbajo desarroliade. Los que noe alcan-
zazen €l 50 por 109 del rendimiento miniine exigible, en .us
mismes circunstancias pnteriores sefialadas, perderan el Plus
de la semana,

Serh4 enusa de aplicacién del artienlo 77 de & Ley de Con-
tratc de Trabajo e no aleshzar, ¢n las repetidss circunstan-
olps, durente ire: semanas, dentro de un piszc -de tres meses.
el 20 por 100 del rendimienio sefiwlado eomo minimo exigible

BEn el computo de las semanas o que se refiere g apartads
anterior no se tendra en cuenta sguella o aquellas én las Que
et obrerc haya sufrido una desgracia.

Bl rendimiento exigible se compensard: semanaimente.

SeccIiN SEGUNDA.—ANTIGTEDAD

Ari, 28, Para remunerar la vinculacion del productor s la
Empresa se mantienen los premiog de antigiiedad, consistentes
en tres blenios del 3 por 168 cade uno de elios 'y tres guingus-
nics del 7 por 106 soble ¢l salaric base de cada categoris pro-
fesional, con excepeidn de jos aprendices, siempre ¥ cdando su
aplicacién resulte mas favorable a lo determinadtc por el . ar-
tieulo 81 de 1a Ordenanza Laborsl; en cafo contrario regirid
dsta. En el supuesto de gue como consecuencie. ge esta nofma
ia cantidad a pereibir fuera inferior) a la qué se viniera deven-
gando, se rospetara esta Nitima hasta su absoreion con ios nue-
vos devengos gue puedan producirse por este concepto. .

SECCION TERCERA,—SALARIO DOMINICAL

Art. 20. E! salario dominigal estard integrado por €1 hase
mas €l Plus ¥ s antigiiedad que corresponda.

Art, 31. Em el caso de gque las Empresas no facililen 6 su
personal Jos utiles y herramientas necesarios pars iz ejecucion
de su labor y sean los empleados propiedad de los trahajado-
res. satisfaréan a éstos por desgaste de herramientas los siguien-
bes porcentajes: 1.50 por 100 para los cortacdores y el 2.50
por 100 para las costureras, sobre el zalario base que tienen
sefialado, sin inclulr en su coOmputo iss ocantidades correspon-
dientes s Plus,

Art. 32. Las retribuciones pactedss en virtud del presente
Convenio son Ilas que figuran relacionadas en los anexos ad-
Juntos,

CLAUSULAS FSPECIALES

Primera.—¥ara t0do lo nio previsio en el presente Convenio
se estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral pera
las Industrias de la Piel,

Segunda —Repercuigidn en procios.-—Ambas representacinnes
componentes de la Comisidn Deliberadora declaran ¥ hacen
constar que lss mejoras que se establecen por ef presente Con-
venio no repercutiran en os precios de los articulos producidos.

Tablas de salarios para todo el personal de Confeecidn
de Guantes de Piel afectados psr esie Convenio

A) Dentro de tafler

Categorine Balario Plus Total
base mensiial
Personal con retribueidn men-
Burl;
Jefa de seccifn | 4.830 24M 1.703
Jefe de negociatde 4.830 1.550 £.380
Dficial primero ... 3.580 1.622 4982
Orictat scgundo 3.960 711 4671
AUXIAFES .o e 3.600 288 3.388
Aspirantes de 14 v 15 afios ... 1440 115 1.555
Aspirantes de i6 y 17 anos ..., 2.280 182 2.462
Viajantes 3.980 711 4871
Telefonista ..........ceeu. [T 38060 288 3488
Personal téenies no titolado:
Encargado b Maestro guantero .. 4 836 74 .80
Encargsda de taller {diario) ...... 130 26 154
Personal subalterno:
AlMACENETOS .ooivveevicemerrererraries 3.600 288 3888
Vigilante © seremo .....cccoiceieeen, 3,600 288 3.888
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Cateporias Balario Plus Total
basa menaal
Porteros 3.6800 248 3.9488
Mozo almacen 3800 238 3.588
Diarto Plus Total
Botones ¢ Recaderos 14 y 15 afios. 43 4 52
Botones ¢ Recaderos 18 ¥ 17 afios, i} & 82
Botones o Recaderes de 18 shos. 120 g 128
Mujer limpieza ... ... 126 5 12%
Personal ¢con  reiribucion  se-
mansl.
a) masculine:
Cortagor .............. eerie 130 52 182
Ofjcial mbpador a maquma 124 23 152
Ofizial fendedor ........... ... 124 28 152
Ayudanie de fenda v corte ... .. 120 15 136
by femening:
Oficiala costurera ........ovceemveinns 124 12 136
Oficinla cordonera ... 124 12 136
Oficiala planchadora 124 12 136
Dficanka lorradora 124 iz 136
Aprendices. masculinos ¥ feme-
ninos:
De Primer ano ..o 48 4 52
De serunddo &f0 e 48 8 56
De terceT AhD .. cecieiin 78 18 92
De cuarto afio ... 78 27 103

Los operarios gue se ocupan, con independencin del cometido
asignads en la Empresa, de tecibir y revisar ls obra producids,
percibirin como compensacidon econdmics el 10 por 100 det sa-
lario real senzlade en éste Convenio, siempre que esta misidon
no les ocupe mbs de ocho horas semanales.

B} Trabajgdores o domicilio

Salarla

Categorias Salario 25 7% do- Totul base co-

base micillo diario tiZacion
Oficizla cosiurera ........... 120 30 150 124
Ofiriala cordonera ......... 120 30 150 124
Oficiala forradora ......... 120 30 150 124

Tarifas de reiribncion del irabajo a domicilio por unidad de obra

Salario ha-
se. Flus 25
por 106
Modelos Produc- domicilio, Importe
o cibn 14,66 por de ia
semanal 100 domin- abra
08 ¥ por par
testivos
{semangl}
Costura de puantes a mé-
quina de corrinile:
Guante corto sin boguilla.. 128,70 10114 7856
Guante corto oon punt-o de
ribate e 117— 1.011,14 8,842
Guante corfo corr:ente bo-
quilla a un golpe 106,30 1.011,14 9,602
Guante corto rvon costuras
intarioves, vuelio ... ... 97.50 101114 10,379
Guante cortn con ccsturas
interioves, sin volver ... 10530 1611,14 8.602
Guanfe largo de 4 a § pul-
gadas, sin boguilla . ... 117, — 1.011.14 8642
Guante corio fdos caras, sin
TEIGALE ... .iiicriierinniae §7.50 1.011.14 10,376
Guante corto, dos ¢aras, €on
croches . 15.95 1.611,14 12,647
Guante largo de 8 pulgadas
en adelanie ... ... 78,85 101114 12,847
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Salartc ba- : Salario base
se, plus 3% . Pius 25 %
por 180 Modelos Producelon  asmicilie,  Imborte
Modetos Produc-  demicilio,  Imports semanal 18,88 % de la obra
cign 18,66 por de la domingos por Lar
samenzl 100 domin- obra ¥ festivos
gos ¥ por par {semanall
Testivos e s
(senanal}
— e —— —— | fFuanie sin cemaie del ribe-
. , el mano. 33833 1.011,% ;
Guantes con fuelles y co- G:&ean{t::;nmfxﬁmag gel ribe- _ 1134 42426
rreas colecando hebillas .., 79,95 1.011,14 12,647 Gt,g ¥ ca%denegas, ::,3 m;_mod_" figgg ]igg;j 3583923
- uante farrado, lerminado. 1, A,
c‘ils:;:‘;: g: gou:éntes & M- Guante dos car?s. lt}.ermi‘nado. 20,166 101114 50,130
- Guante con fuelles v co- :
Ciuante corto con remate rregs, terminado ... 14,666 191114 88,044
de] ribete . 10140 1.011.14 4971 JETRr e - — e
Guante corte con refuerzo
pura broche, terminade ... 93,60 1.011.14 11,802 Aument o8 o Penetas
Guante con fuelle y correas, ’ L .
zin  terminar nl  colocar : Por ¢ada ojal ¥ pegar su correspondiente boton..,. 1,918
Gheb.itlias ..},..Al.l. ................. 93,60 101114 14,802 Confeccion de cadensias ¥ cordones:
uante con fuelle y correas, : . .
con remate del ribete, sin ITes COTOONCS “-‘enc‘{los & mnmné.e sin a.éa:.ar """ 7’738
colocar hehillas .. 85.80 1.011,14 11,784 Tres cnrdcanea sencillos a corriente, atacados ... 11,511
Guante con fuelle y correas, Une sola cadeneta con pespuntes sencillos 4,892
con remate del ribete ¥ Tres cadenetas con pespuntes sencillos, sin atacar. ?,440
eolocands hebillas 78n 101114 12,963 Fres cadenefas con pespuntes sencilios, atacades .., 1a442
""" . | ) Tres cadenetas con pespunies scncmo:, por magui-
Costura de guanfes a mé- na de gos O tres ABEUIAY i 23,179
quina de pitén; Tres cadencias con pespuntes dobles, sin atacar ... 15,442
Guante corto con remate del Tres cadeneins con pespuntes dobles, atacados ... 24,803
FIBELE oo 81,80 1.011.14 12,346 Tres cadenetas con pespuntes dobles, eon méquine
Guante conh refuerzo para de des o tres agujas ........ 23,178
Broche ..o 76.05 1.011,14 12,295 Tres cadeneias con ires pesmmbes, cen m.zqum& e
Guante con fuelles, correas : dos o tres apujas, sin etacar ... 23.17%
de! ribeie {sin remate) y Tres cadenetss con ires pespuntes, c(m maqmna da ]
sin colocar hebilias ... 76,20 1.011,14 14,403 dog o tres agujas, atacados 30,333
Guanhte con Cueélsl ¥ r;:;s;;ea-’v. Costura del forro de guantes:
con remate de e ¥y )
sin colocar hebilias ......... 86,30 1,14 15.258 Costura a miguina del forro cortos ¥ i"’r"%' con
Guante con fuelles, correas franela et et e s 21555
con remate del ribete, co- (Cont. tarifas de retr:buez(sn del traba_}o a domi-
ivcando hebiilas ... 62,40 101118 18.204 cilio, por unidad de ohra.)
3uante corto dea caras, ter— . magqui 1 farre. corto Iareos con
MInade .....vveeorinmens e 0,26 101114 14.403 C‘ix;‘: a maquina del forzo. cortos ¥ go“‘_c 26.211
Guante corto dos caras, con Clestura ;”“;H T ey T
7 . ] . ‘quma, el forro cortos, con piel de
crochel ... 66.30 R 15.250 eonejo ... . U UUPU 26,211
= = wvsmsm———== | Clostura & maquina. del forro, largoa, can piel de
T - 11 7. TR 30,243
Los modelos mnteriores, en cualguler clase de cosbura, se i e '
entiende sobre la base de que 1as costureras reciben hechos los | Costura a muquina dei forro, cortos, con piel de
cordones o cade-netas sin harer 039-185 ni pegar betones, Chfgrregullii} de-i f ,‘i.,........-,..,.g...:..l. ds 30,2“
(Cont. tarifas de retribucion det trabajo o dorigilio, por ‘?;ozl*lrr:gu?li;n afquma orro 1BTE0S, CON. Pie . 34508
unidag de obray T T T T BORRULIO. L e s
Au‘mentog Pesotas oot y Egii?oﬁb%ﬂ:e o
- — roduceién  comiclito, porte
Por cada ojal ¥ pegar su correspondiente botén ... 1,918 Modelos S . b % bbra
Por ires cordoties sencilios a miguina corriente . 0817 ¥ festivoas )
L.os modelos de fantskis no incluidos en estas ifa- (scmanal)
rifas se mcordardn sus precios de costura conven- T ;
c ctcx:ia.!n;ae;:te, sobhr::- los mismos %lézd aedesh:kb}tezcan._ Forrado de guantes:
uando magquings sean propi e las obre- =
ras, se mantienen en 2,50 por 10 sobre el impotte Enwflmger?ﬁ (,;J;::);Oy largos - 163,80 101114 6113
total & pereibir por la obrera en concepto de en- i o : Hh "
tretenimiento y desgaste de mz’i uina' En franels, cortos ¥ la.rgos :
- a ) con forros sih cvoser ... E17,— 1.011,14 2,642
- o % | En gamuzs, cortos ¥ olargos o
Observacion —Las modalidades de tra.baJo recog;das en la con forros cosiklos ... 166, . 101114 8,481
p_resente tarifa, a excepcifn de qgusate corto con costuras inte- | En gamuza, cortos ¥ lsrgos )
rivresy, se considerarin ssin volvers, En ¢l caso de que se exija sin coser . .. - 1140 101114 9971
avuelton, la produccién semanel se reducird en 7,80 unidades, | En conejo, cortos w mrgos_
sin disminucién de la remuneracion e percibir, cosidos ... S i1T- 101114 8,842
—_—— _ e —— { En eonejo, corta sm. coser T8, 1.011,14 12,963
Sulario hase En ronejo, largos sin coser. 3,20 1011,14 14,403
“2153;025 9::‘ En borreguilio, corins costdos. 117 — 101114 8.642
_ FProduccidl  domicilis, Importe En borreguillo, cortos sin
Modcias semanal 18.86 4t de la obra coser ... 8,— 101114 12,963
SO g porpar En borrreguilly, largos sin
{sernanal) coler e, 70,20 101114 14,403
Costura de guantes s mano: ILas materias primas y furnituras, asi como las agujas em-
Guante Hso sin remabe del ] plepdas para la canfeccion de las lahores compréndidas en estas
ribete e 25,666 101114 35306 tarifas, Ran de ser facilitadas por-la Empresa ¥ a su cuenta.



