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MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION Nacional de Trabajo en Io
Red Naciongl de los Ferrocurrites Espanoles (REN-
FEy, eprobada por Orden de 22 de enero de 1571
{Conelusitn.)

2+ La RED deberd facilitar al personal de tremes Jos Ut
les de ruie en l& estacion donde se Injcie el servivio, cuande
la Imisma no ses Aaguela & que esté adscrito €1 agente,

3.4 Para la formacion de log eraficos se tendran en cuenta,
sdemis de las normas gue se establecen en el presente eapi-
tulo, primordialmente Ia categoria de los trenes, aque el reco-
rrido de ést0s que haya de efectuarse no sea excestve; el debi-
do aprovechanmtiento del personal ¥, en lo posible, Ia maxima
comadided del mieme ¥ también que ios turfiog comiencen ¥
terminen en la residencia de lus agentes. Para log Interven-
tores en ruta se procurari, asimismo, dade la especial nati-
raleza de este cBrgo, no stribodr & wn agente idéntico servies
en los mismos dias de la semanas,

Cuando se trate de trehes de large recorvido, biepn sean Ge
viajeros o de mercancias con marcha scelerada ¢ de intercy
especial, los grafices ded personel! que efeciie eslos trenes que-
daran excepiuados de la norma antes indicadn ¥y podrén corm-
prender todo el recorrido de tales trenes

Los graficos serin dades & cohocer &l persanal con cinr
&ias de antelenién a sa vigenein, por s procediers lewer n
cuenia slguna sugerencia parg Lwejorarlys; e enlregars & caen
ggenic un ejemnplar, ’

4+ Los tumos establecidos serdan de inexcusable cumpli-
mlento, gin aue puedon alterarse salve maotivos imprevistos o
excepcionales fehaclentemente fustificades, gue se harés cons-
tor debidamenle. Cuuzndo por retrssos de ia eifculscion. acel-
dentes u otras causes no imputables o los apenies plerdan és-
tos su turno, se utilizarin de forma que euanto entesy se rein-
corporen al mismo, Ineluso medianfe vigjes sin servicio, sin
guebranic en su descanso. Los cunbios que fhusbiere se notifi
carén s Jos interesedos alb finmlizer su trabajo wrocedenie,
¢ con e mayor enielacion posibie.

JorMapa, DURACION

5& Ia jornada de este personal e de Cuarentha ¥ oeho
horas semansles, que 5 distribuirda normalmente en oclag ce
seis diss <e trabsjo y uno de descanso, segdn lo requiera el
servicio, .

Loa periodos fraccinmarios de menos de siele dias goe pue-
dan quedar, segun la duracion de los servicins ¢ ¢uando el
nGmero de agentes comprendidos en. graficos no sea nnliiple
de siete, formeran un cicle reducide, en et eual uno de los
dias gera siempre de descanso, '

La jornads de estos ciclos reducidos, en la gue esta com-
nrendide la compensacién del dia de descanso que 80 anti-
cipa merd Ia siguiente:

Cigio de dos dias; uno de descanse v 1142 hwras de jor-
nada,

Cicto de fres dias; uno de descanso y 2024 horaz de jor-
nadz,

Ciclo de cuatro diss; uno de descabso ¥ 2725 horas de jor-
nagda,

Clelo de cinco dias;
nada,

Ciclo de seis dias; uno de descanso v 4108 horas de jor-
nada,

62 El trzbajo active diario podri legar a once horas, si es
g:ontinuado, ¥ a irece, st estuviers interrumpide por descanso
intermedio, esperas o reservas: dicho limite de once horas
podri, sin embarge, amplisrse en los frenes <k largo recorrido
cuendo las necesidades ¢zl servieic o requietsn, pero respetan-
do slempre el descanso minimo enire dos joernadas consecutivas.

Las horas que se establecen como tope en el parrafo an-
terior son naturales ¥ en el cileulo de 4stas no se computard
¢l descanse intermedio diario.

unc de descanso ¥ 34,17 hovas de jor-

BEsCcARSOS

7. Fl descanso diario entre ef deje de un seiviclo v ia toma
del siguieate serd normalmente de doce horas en ia residencia
¥ de ocho fuerg de ella.

Sin perjuicio de los beneficios econdmicos gue correspondan
ror &l tiempo de merma del descanso diarlo, se comsiderari
finaligada la jornada si tal descanso Hega a alecanzar el mihimo
de seizs horas, tanto en la residencia como fuera de elig.

Podri darse también p los agentes un descanso intermedio
dentro de cada jornada de trebaio. {anto eh su residencia como
fuers de elia, euya duracién sera de dos horas como minimo
¥ cuatro como mAaxino ¥ no podrf estar comprendido enire
ias veinticuatro y las aeis horss.

De ger posible se otorgatd en ls propia residencia.

82 En cada ciclo semaanal los descansos entre jornerdas al-
canzaran un minimo de sesenta hovas, computandose tanio los
disfrutados en la resiGencia como fuera de ella, pero no los in-
termedios Que se mencionan en la nwrmea anterior.

Los descansos a4 que se reflere el pfrrafo anterior son inde-
pendientes del semanal de veinticuatro horas consecutivas.

SITUACIONES

%+ Se considerara servvicio active el tiempo gue scdia desde
gue los agenles Se Dagan cargo de su cometido en el treh o
eirnulacion 4ue deban efectuar, maAs el periodo asignado para
toma del servicio. hasta que cesen en ese cometido, hien sea
en rutz o gl final del recorride, v sdemfs el tlempo asignado
para deje del servicio, el que transcurra eutre la hore de
salida sefialeds a los irenes grafiados y la hora efectiva de
safidy y ¢l de demora en la incorporacion al servicto activo
no inherete & ia naturaleza del servicio, siempre gue £1 agente
no conozea, amntes de presentarse al trabajo, el retraso de su
servicio. Este tlempo de demora en tales circunsiancias no
podra ser como de esperr © reserva. Para ¢l personal de mui-
qumnas Lendrd también consideracion de servicio active el ticm-
PO que iranscurra enire dos servieios consecutivos cuendo, apar-
tada i nmaguing, petiionezea & su cuidado, asi como 1os servicios
de manicobras, i reserva eoh maguina y, en general, siempre
que tengs B S5u CATEC uns maguina,

Idéntico carvicter se atribaird s los intervalos inferieves a
una. hora que puedan existir entre dos servicios activos cehse-
cutivos.

16, Ningdn agante podrds pasar a la situacién de reserva
desprués de un servigio que hays alcanzado siete horas de dura-
cin, 3i no hubiera alcanzado sicle hioras podra entrar en re-
servz por un tlempo no suderior al dable del que falie para
completar las oche horas de Jornada, sin rebasar en nihgnn
cas0 trece horas cemiputalbles,

Se reducira al nrnimoe esta Situseion, sin que puedan enco-
mendarse durante s wisina ateneiones que ocasionen cansancio.

La rescrva no podrd froccloniarse ni sustrnderse una vez
infelada; s duracidn seré de ocho horas ¥ podra aleanzar ha<ta
dace slempre que. esta circunstancia sea conocida por el agente
al serle asipnada. De la reserya se saldrd unicamwnie para fomar
servicio, para distrutar el descanso diario a que se reflere la
norma Ta o para efectuar um viaje tin servicio,

No podri asigharse servicio de reserva cuande el comienza
o cese de tal situacien esid€ compremdido enirve lag veinticuairo
¥ lps sels heras,

1i. Bajo la personal respondabilidud de guien lo ovdenc. se
prohibe Ja PBamada situacion de disponible o cuzlquier oirm
que produzca iguales efectos, aunque se designe de modo dis-

linto, Deberd comunicarse al agente Ia situacion en que queda.

i2. La situacion de espera es 1o que se produce desde quincee
minutes antes de la hora oficial de salida del tren en que e1
agente hays de salir sin zerviclp para prestario; e tempo gue
medle desde el deje de un servicio hasta la salida del primer
tren que deba utilizar para el regreso a su residencia; y el
tiemipe que transcurra entie el defe de un serviclo ¥ la iomasa
del siguiente dentro de la misma jornada, siempre que tal tiem-
pe bo pueda ser considerado coma ] inico descanso intermedio
a gue se alude en la norma T2 ¢ de servicio active 3 es in-
ferior a sesenta minutos, segan io previste en la 9+

13 Los miximos de horas naturales establecidos en la nor-
ma 62 seran tamibién de aplicacion g los ¢asos en gue hayan
de suinarse tiempos corvespondientes a distintas situaciones en
que el personal pueda encantravse entre dos descansos diarios
convecutivas, No se computarin en dichas heras natuvales las
corvespondientes al descauso intermedio que se indica £n A
ndma e

COMPUTS

i4. E! Hempo de servicie active se computara por la to_ta‘si-
dad de :u duracion, considerdndoze como tal el gue se fija 2
corinuacion para las operacionss de toma ¥ deje del servicio!

Intervenfores en rutd

He entiende par toma el periodo de guince minutos anterior
a In salidd del tren eprrespondienle, y por deje otro de ignal
duraeidn posterior a la Hegada. Estos agentes justifiearan su
salida y Hegada ante €l Jefe de Esiacitn o guien hags sus veces.
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-Persdn‘az de lremes

Toma Date
Cisses dg {ren Personal gue  interviene —_ —
H m. H. m.
Trenes TALGO ................ berarararere i e | Jefe de tren e N Q.45 0.30
‘Trenes TaF y TER . . Jefe de 0,45 0,20
Trenss subexpresos .. Jefe. de 0,35 0,20
Trenes Tépldos ... Jefe . de 0,35 0,20
Trenes eXPresos ... Jefe 0,35 0,20
Trénes correos-eXpresos . Jefe 0,40 .20
TYENES COITEOS .oeuviiuinisrveirasiseosariiaararinn Jefe 640 026
Trenes directos, samidirectos, émnibus y
IFAOVIEE . e TN Jefe de tren i e 0.20 0,13
Trenes BULGIMOLOTEE ...o...cvvrrsecrercornerrenn Jefe ‘de tren ... 0,20 0,15
Trenes de mensajerias , . | Jele de tren ... 0.45 3,20
Trenes de mercancias ..., Jete de tren ... 1,00 0.20
Trenes de trabajos ... . | Jefe de tren ... I 220 2,10
Trenes mifitares ... e Jefe de tren .o 0,45 0.0
Trenes especiales, segin su tren de asi-
milacton ... e | Jefe de tren . - —
Cunlquiera que sea Ia ciase dei tren e | Guardeirencs Dzstribmduheb ya sgan e
ﬁervicia de detalle en +. o P, V, Se presentarin y defarén el serviclo al
mismo tlempo gue la Brigada, aplican-
do el caefimente que carrespondn segin
la eiase del tren.
Cualauiera que ses la clase del iren ... | Visitador en ruta 0.20 030
Cnalgiisa que sea 'a clase del tren .0 © | &zafaig y mitier de hmmcza en mta .30 Q.30

En todos los ciasos en gue, ademds del Jefe de tren, forme
parte de Ia Brigads unce o mibs Mozos de. tren, se aplicarin
los Hempos indicades -anteriormente.

A los mozos de tren de residenciag - llamadas de rampa se
les computarié como toms ¢l tiempo de parads del trea en
que VvAn a prestar serviciv, incrementado en quinece. minutos
cuando tal serviclo se inicte en sy residencia; . gi-tiene lugar
en otra estacidn, la toma serd idéntica o la del résto del per-
senal, A estos sgentes no se les computara tlempo algunc en
concepto de deje en ninguna estacién cuando su sérvicle hu-
blera sido de refuerze. Caso de formar parte de la Brigada,
con grupos de vagones 8 5u cArgo, fendra derecho al césmputo
de deje que corresponda.

Cuande por algun motive se produzea €l relevo del ‘perso-
nal de un tren en ruta €l fiempo gue se conceds, tanto para
ia tuma come para el deje del servigclo, serd el gue corres-
penda a los antertarmente indicados segin el tren o catego-
iz de los agentes de gue se trate. .o no ser que ef de la
parada que tenga fijada e} iren sea Inferior.. enm cuye case
s¢ goncederd éste coma maximo.

En épuca de calefaceidn, ios Visitadores en ruta Ggue to-
men el servicio en lss estaciones de origen en que no existe
precaientamiento tendrin un incremento de quince minutds
en ¢l tiempo de toma, o sea, en toial, cuarenta ¥ cincu minu-
tos, cuando los trenes sean remoleados por traceién eléclrica
¥ celentados por [furgones calderines autométicos.

PERSONAL DE CONDUCCION

El tlempo de toma de servicio para el personal de condue-
clén en todos los Depdsitos, Regervas ¥ Puestos de 16 RED, sera
de una hora

El tiempo de deje del serviclo para el persoral de econdue-
cion en todos los Depdsitos, Reservas ¥ Puestos de 1a RED era
de treinta minutos,

Automotores :
En todes los Depdsitos, Reservas ¥y Puestos:
Scsenta minutes de toma ¥ treinta minutos de deje -

No se podran aumentar ni disminuir estas asignaciones por
retrasos ¢ ndelantos en la prosentacion del personal,

Los serviclos de maniobras con maqulna piloto ne dan lugar
& toma y deje mas que en los casos excepcionaled cmc “tengan
los agentes Gue preparar Ia locomotora al tomarla .y de_l'arla.

Tampoco se abonard tomp v deje en’ los servicios en que

no baya cambio de loeomaotora § sea un su‘nple relevo del
pergonal de conduecidn,

Por motivog plenamente justifieados, ia RED peodrié au-
menter los periodos de toma ¥y dele dél servieio; por el gon-
trario, para reducirlos serd necesaria la previan autorizaciéon
de Ia Direccion Generzl de Trabale previc informpe del Jura-
dg y del Sindiecato,

15. Bl tiempo de reserva se compulnrid por su mitad, con
el minimo de una hora ¥ sus fraceiones se valorarin en quin-
ce minutos, por exceso. E1 tlempo que rebase de ocho horas
la situacidn de reserva se commputars por sw duracidén efectiva,
con jgual valoracién de quince minutos para iaz infracciones.

16. El tiempo de espers serd computado asimismo por su
mitad, con lus propios iopes de uns hora y duince minutos.

1T Los viales sln servicio, con las necesarias egperas, ten-
dran idéntico computo, con los mismog minimos de reserva
¥ espdéra. Estos viajes deberan realizarse, por remla general,
en trepes gue lleven coches de viajeros v en caso de nhepe-
sidad en los furgohes de trenes de mercancias ¢ en las loco-
motoras en gue asl osté autorizade, Cuando el desplaze-
wniento ubedesca a. la prestacien de auxilio ¢ servicios espe-
cisles por accidentes, interrupeién de via, etc. se efectuaran
en cuaiquier medio de transporte ferroviario de que se dis
pohga de momento

El personal de trehes deberd eleciuar por sus propios me-
dios, si no los hukisa en la RED, lus desplazamientos que
seall Necesarios en el caso de que el origen ¢ Hrmino de un
tren Ses uha estacion secundaris testacion de rlasificacidn, de
empalme,  puesta, etc), ¥ los ggentes vengan oOblizados & pre-
senmtarse antes de la salida o inmediatamente después de ia
Degada en la estacion principal de la misma residencia; pero
el tiempo narmal gue Inviertan en ir de una 3 otra de las
estpciones ditadas se les abonark por su totalidad como jor-
nada de trebajo. Se prohiben los viajes & pie cuando ia
distancia sea superlor a tres kilometros y el agente deba lla
var cohsigo material de ruta de dificil 9 penoso porteo

18. Cuande las situaciones a que se refiéren lag normas
1%, 16 ¥ 17 que tienen tijados unos minimoe de sboneo, se
produzean uha a continuacidn de oira y en caalquier orden,
sa totalizara el tiempo computable de iodas ellas, que seri
el gue corresponda abonar, A no ser que por resultar inferjor
a ung hora se aplique este minimo al total ast cbtenido. Ng se
abonara tiempo superior at efectlvamente transcurrido.

18. A fofla este personsl se le dotard de un documento
en el gue se reflejaran las horas de servicio activo y demis

situaciones gue influyen en la determinacién y valoracién de

su jortiada de usu y conservaclon oblizatoris por el agente.
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DIETA SUPLEMENTARIA

20. Los agenies que efectien un servicio, grafisdo o es-
pecial, que les cbligue a permasecer mds de setenta § dos
horag fwera de su residencia, percibiran desde la hora setenta
y tres el importe de una dieta suplementarie por cada vein-
ticusire horas o fraccién gque resulte, con Indepernidencia de
ios emolumentos que les correspendan por e} servicio presta-
do. Esta percepcion se interrumpira una vez regresen & §u
residencia ¥ permanezcan en ella sin servicio oche horas, eomo
minimo; ai dicha interrupeion no aleanzara € minimo esia-
blecido para el descansa disrio en la residencia, las horas en
qQue resujta mermado tal descanso sc abonardn como. extra-
ordinarias ¢on arregle a las normas establecidas en esta Re-
glamentaclon.

No tendran derecho a esta dieta, aungue rebasen el men-
clonado limite de setenta y dos horas, les que se encuentren
destaeados.

Art. 117. Fl régimen de jornada de los agentes de lss ca-
tegorias de Encargado de Almacén, Repartidor, Dependiente,
Auxiliar de Almacén ¥, eh su caso, Pedn, gque se desplacen g
Ja linea c©on servicip en coches-tienda y vagones-repartidores
de! Economato, se ajustarin & las sigulentes reglas:

8) Su duracidn sers de ocho horas disgrins, computadas en
razén de las distinéas sitbaciones en que los interesades pue-
denn enconirarse, a saber: serviclo activo, espera, viaje sin
servieio y descanso intermedio para la comida.

b) Por servicio activo se entenderin todos los periodos en
fue estos egentes realicen tirabajos relacionsdos con su mi-
sion, tales como envasado, pesc, colocacion y trasiego de- ar-
ticulos, despacho sl piblice, ete. ¥ ianto st tienen lugar es-
tandeo el coche-tiends o vagon-repartidor parade como durante
ia marehs,

Estos periodos se compubaran poer la toialidad de su dura-
eién, ’

¢} Se pomputardn como espera los tiempos de inactividad
que existan en cada jornads estando el fren-tienda © vagin-
repartidor detenide en las estaciones, kalvo gue alguno de esos
tiempos debn ser cohsiderade de descanso imtermedio para la
¢omida. C

Todas ias esperas se computarin por la mitad de su du-
racion, '

4} Igual cdmputo fendrin los viajes sin servicio que se
produzcen dentro de la jornada, es decir, agquelios periedos
de desplazamienio en gue los agenfes vayan en el tren sin
efectuar mision slguna distinta del simple viaje en si.

€) E] tlempo de descanso Intermedio para -la comtds de-
beri comprender, como minimo, hora ¥ media, ¥y no serd
computable & ningiin efecto, ' .

Iy Cusndo no sea posible establecerlo en los graficos, co-
rregpondera al Encargadco del coche-tiends o vagdn-repartidor
determinar, bajo eu responsabilidad y posterior [ustifieacion
ante su Jefatura, e tiempo gue fanto en las estaciones como
en ruia se inviertn en servicio actlvo, esperas ¥ viafes sin
gervicio, & electos de la tasaclén vy liquidseién corvecta de la
jornada diaris. o ) :

g) Para csta ligquidacion se sumarin a los pericdos e
servislo activo la tnitad del tiempo invertido en todaz las es-
peras ¥ viajes sin servicio, teniendoc en cuenta gue el tolal
que arrojen estas dos dltimas situaciones no podra ser nunca
inferlor a uns hora ni sus {racciomes valorarre en menos de
quince minutos, 81 e aludida sumea de tiempos ‘de servicio
ectivo y esperas y viajes sin serviclo rebasara ocho horas,
el tiempo excedido se mbonard como horas extraordinarias,

hy Cuando el descanso entre dos jornsdas de ‘trabajoe no

llegue &l minime normal de diez horas. se acreditars a los in-
teresados, con independencla de ias horas extraordinarias gue
puedan resultar por excese de jormada, una honificacion equil-
valente al 25 por 100 del valor del tiempo mermado,

Art. 118 La jornazda de les Conductores ¥ Avudantes de

a_ut,ocares ¥ camiones serd lx de ocho horas, que pdran rea-
Lzar en dos periodos. con uns Inferrapelén de hors § me-

gz{‘)a.. ia cual mo podrd tener Jugar enire 1a una y laas seis
THS.

Dicha jornada camenzari a contarse destie 1a hora fljada
para su presentaclon en -el lugsr de trabaio o la prevista para
su s=alida con .el vehiculo que deban canducir; en este Wtims
£As0 sa les concederd trélnts minutos para hacerse cargo del
mismg v otres treinta zl finalizar e} viaje pars I entrega,

Se les podrdé nombrar servicio de reserva o guardia, com-
putandose este tiempo en iguai forma que- se presgribe en
las normas 10 y 15 del articulo 116.

Herarios

Art, 119, En lodos los centros de irabaje vy dependencias
ferroviarias existirdn Jos oportunos graficos de servicio u ho-
Tarics, en los que s€ refiejard, con toda precision, los que ha-
van de olservar los respechivos agentes.

A los suplementarios Gue reewpiacen B agentes de olras
residencias distintes a ln suya, se les dotarda asimismo del co-
rrespondiente grafico del servicio nue deban prestar

Art, 120. En las eslacioncs en que €l servicio sea perma-
nente, en turnos de ocho horas. se procurari efectiar cada
semang £f cambio de un turno s otro, siempre Que sea via-
ble la rotacion gin desaprovechamiento del personal. En estos
casas, el cambio de turno se producird después de efectuar la
sexta jornada de trabajo y tras el descanso semanal,

Art. 121, En beneficio de los agentes, los cambios de turno
se efectuaran, en general en wedes squellos servicios o depen-
dgencias en que sea posibie, sin desaprovechamiento del personal.

.Normas especiales para easos extraordinaries

- Ari. 122, En ecasc de accidente, el personal gue salga a la
linfa podrd alemznzar el limite de veintieuatro horas conti-
nuadas, aungue solamenie si hublese ncecesidad extrema, se-
gun le impgrtancia det pecldente ¥ la inpasibilidad de mavi-
lizar ol personal, Aun en tales rireunstaneing se dara, como
minime, & los agenies, ifres Borhs para ias comidas y para
pegueiios descansos, estableciendo para ello, s fuese preciso,
ios [wrnos convenientes,

Diche personal sera. gelevado inexcusablemente, una vez
transcurridas Ims veinticuatro horas gque establece el patrafo
anterior, ' .

“Alcanzado diche limite se dard s los agentes, en su resitden-
cia, un deseanso de veinticuatre horas seguidas.

Cuando el trabafs, a consecuericia del acecldente no alcan-
ce las veinlicualro horas, pero. si izs dieciséis horas, si desde la
llegads del agente g su residencia hasta la toma de! servicio
inmediato no mediaran diez horas, se prorrogara el descanso
hasta tnl limite minimao :

La RED sufragari, a su cargo. las comidas de los agenties
que intervengan en el accidente.

Art 123 En casos de extrema neeesidad, los Guardas jura-
dos -sometidos ordinariamente a la jornada de ocho horas, po-
drin excederla en forma gue tengan gue prescindir del descanso
minimo de diez héras; pero ello s6le pudrd hacerse excep
cionabnente dos. veces al mes,. siempre que por cada une de
i0s ‘desgansos. Que se spprimmn se les compense, en cuanhto
regresen 8 5u resldencia, con ofro no inferior a veinticuatro
horas, . :

Art. 124. Con independencia de 1o dispuesio en €l articu-
io 122 con mctivo tie mccidentes, el personusl de Estaciones. de
Via 'y Obras, de Lines Eléctrica, Electrificaga y de Talleres di-
rectamente. relacionadp con la circulacién, Depdsitas ¥y Reco-
rrides, esta. obligzade a trabajar las horas extraotdinarizs que
seah. precisas pars solucionar necesidades urgentea y apre-
niiantes que exijn de iutuedialo el {rafico ferroviario,

Art. 125. Las Brigadas de Socorro para accldentes estaran
compuestas por agentes de las categorias necesarias hasta 1a
de Conlramaestre (en Tracciond y Jefc de Visitadores, amhbas
inclusive, Encargado de Sector y Encargado de Linea Eleetri-
ficadz (en Lineas Eléetrices o Elecirlfleadas), que se designen
por la RED y reGnan las condiciones de aptitud fisica vy de-
mas. precizas, 8 juleio de sus Jefes

Se procurard formar las Brigadas en turnes rotatives del
personal, pero el modo de formarios ha de supeditarse 8 que
quede parantizada, con los degignadeos, la debida eficacia en
el servieig :

Los Azentes Que se desighen pars formar parte de una Bri-
madz de Sacorre, percibiran el 25 por 100 de su suekdn o
jornat basc. Esta percepeidn no se eomputarda para ningun efec-
to como parte integrante del sslario, sino que se devengari
como  gratificacién independients de cualguier otra conside-
racion.

Exceses de jornada

Art. 126. E! trabaje ordinario, regular ¥ constante no serd
atendido de medo sistemndatico cont horas extraordinarias, cuya
realigucion servird para afrontar necesidades anermales.

Las horas extraordinarias no deberdn exceder de 50 al mes
ni de 240 al afio, ’
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Quedan prohibidss las horas extracrdinarias. que inipidan
la asistencia de los agentes & cursos de capacitacion orgmou-
zados o autorizados por RENFE.

CAPITULIO ¥
Horxas especiales ¥ extroerdinarias
SECCION 15

Art. 127. Se consideran horas especlales:

a} El tiempo de serviclo gue se reste al deseanhso minimo
entre dos jornadas consecutivas pare el personal de Trenes,
Maquinas e Interveniores en ruta. )

b} El exceso 3obre las cnce o trece horas del personal de
Trenes, Mdquinas ¢ Interventores se haysn rebasado o no las
cusrents vy acho semanales. En estos ¢AS08 el exceso s¢ aponara

con el 30 par 100 de recargo. Cusndo ocoinciden horas especia-

les de uno y otro -apartado se sumarin los recargos.
Art.-128. Se sbonarén g prorrata-

a) El tiempo de exceso sobre las ocho, hasta el total de
Jornada ¢ previsto. en los correspondientes graficos u hara-
riog, que realice el personul a que se refieren Ias excepeio-
nes segunda, tercers, cusrta vy guinta  del articulo (93,

b} Las horas séptima y vetava del personal. comprendido
en la excepeidén séptima del mismo articulo, Estas horas se
cafcularan considerando Ia jornada de seis horas.

Art, 129. Son horss extraordinarias:

Primero,—Las que sobre las euarenti y ocho horas senp.
nuies trabaje el personal comprendide en la excepcion pri-
mera del articulo 103, )

Segundo—Las que excedon de las sehaladas en el grafics
que trabajle el personal afectado por lag excepciones segunda
fercers ¥ cuarta del articulo 103,

Tercero—Las que rebise de 1as setenta ¥ dos semanales &
persenal’ incluide e la excepcion quinta.

Cuarto—Las qQue €xcedan de cuarenta y ocho en ciclos se-
manales eomplétos o de log limites que para ciclos reducidos
seilala m norma quinta del articulo 116, tante si se invirtie-
ron en irabajo Betive como st resultan dé aplicar los eém-
putos de reserva. espera y viale sin servielo. La iiguidacion
se hard sjustindose a los graflecs, aunque éstos no ceincidan
con germanas naturales

Quinto--Las que el personsl ne comprendide en los apar-
tados anteriores realice sohre ocho horas diarias, bien en tra-
bajo activo o como resultado Jde afiadir a éste, cuando pro-
ceda, los computds de tlempo de v:njes sin servicio, espera y
Treserva,

Art. 130.—L.a hora extraordinaria se establwe £on TECArgo,
segun se establece a eontinuacion :

a; Las dos pritneras horas extraordinarias, cuando el edm-
puto es diario, o las doce primeras 3 €l computo es semanal
58 pagardn con el 25 por 100, v ias que vebasen tales limites
con el 50 por 100. El limlte de doce horas se reducird propor-
cionalmenté en los clclos reducides & que se rerlere la” novma
quinta dei articulo 114,

b Cuando coineidan horas especiales eon horez extraor
dinariss se sumaran los recargos, perc en ningin case se
abonarin mayor numero de horas que las efectivamente tra-
bajadas,

¢) Las horas extraordinarias de caricler oblizgatorio a que
se refieren log articulos 122 v 123 ¥ las de ipual ecaricter que
realice el personal de las Brigadns de Socorro se abonarin con
el 50 por 180 de recargo.

<) Cuande por circunsiancias extrgordinarias no se pueda
disfrutar descanso semanal compensatorio, el agente percibira
por la jornada normal realizada en domingo o din festivo no
recuperable un dla mas de sueldo o jornal ineremestado con
€l 40 por 100 de recargo, ¥ 81 resliza jornads - superiar a la
reglamentaria, ias dos primerps horas extraordingriss se co-
brarin c¢on el 25 por 100 de reeargo, ¥ lss restantes con el
50 por 100 del jornal con aquel incremento.

Las horas o gue se refiere €] parrafo saterior se liquidaran
por dia ¥y no serén incluidas en sl camputo semanal, cuando
sea. aplicable este sistema de cémputo

Art. 131, A los efectos del pago de las horas especiales
y extrgordinerias v especiales de los articulos 127 v 128, se
compuiaria como dividendo la totalidad de las peércepciones fijas

por die o mes excepto las indemnizaciones, incentlives v gra~-
tilicaciones extravrdinarias, y como divisor el ndmere de horas
de la jornads legsal

CAPITULO Il
Descansos

SECCION 1 DESCANSCO DOMINICAL Y FIESTAS

Art. 132, De acuerdo con la vigente legislacion, se entien-
de por descanse dominical o de din festivo el que ha de darse
en dominge y en las flestas en gue esia prohibida la realiza-
cidn .de trabajos. Este descanso no podri ser infertor & wein-
ticuatro horas.

Art, 133 BEstén excepiuados de dicho deseanso los servi-
cios siguientes:

a} Cirewlacion: 'Irenes y Traccion.

by Puncionamiento y vigilancia de las instalaciones ferro-
viarias: Estaciones. Comunicaciones, Subestaciones —converti-
dorgs o generrdoras de energia eléctrica— y Guarda y Vigi-
lancia de la via.

¢} Reparaciomes: Las que sean indispensables e inaplaza-
bles, tanto en el muterial rodante comoe en ias esbructuras, en
tal forma que, de no ejecutarlas, impidan la circulaclén o cormn-
prometan sn seguridad.

d) Cuslguier otro cometido, que por st indole, sea impres-
cindlble realizarlo en domingo o dia festivo.

ri. 134, Conforme al criterio legal, las anteriores exceb-
ciongs se aplicaran siempre con la mAaxima restriceion, em-
pleando solo al personal esirictamente indispensable y durante
el minimo de horas que sea preciso,

‘En los Talleres, Depdsitos, Puestos de recorrido y otros cens
tros de trabajo directamenie relacionados con la circulacion,
guedaria en domipgos y festivos el personal minimo necesario
pars el entrelenimiento corriente de maquinas, coches y vago-

‘nes quc hayan de circular en tales dias o en la mafiana del

signiente, sin que sea admisible el sistema de dividir a este
personal en dos tinwnos iguales, une de los cuales descansa en
dominge y el otro en el primer dia laborable siguientie,

Art. 135, Queda prehibido el tmabajo en dominge de jos
menarer de diecisfic ahos y de las mujeres, con excepeion de
las Azafalas, Guardabarveras, Mujeres de limpicza ocupadas
et las estaciones, Ias que presien servicio de informacion de
salida y llegada de trenes, en centoaliling de servicio conti-
nuo, ¥ las Ayvudantes Téenicos Sanitarioes ¥ Enfermeras de Ios
Sanatorios 3y Gahinetes Sanitarvios,

Art. 136, E! personal subaliernc, el de conduccion de ve
hiculos autmnoviles v de los servicios de puarderia deberan hge
cer en domingog o dias festivos las guardias o servicios gue scan
indispensahles.

Ari. I37. La RENFE sehalars. de conformided con las nér-
may de esta Heglamentzeldon, cencretamenie Dor servicios o
categorias, a) personal exceptuadeo del desecanso dominical, aun-
que no det ssmanal, y 1a forma de establecer los turnos ¥y cum-
plir Jas demos oblizaricnes gQue las leyes vigentes imponen.

Art 138, Lz RED procurard de modo thuy especial fo-
cilitar a! personal gue haya de trabajar en domingo el cum-
plimiente de sis debeves relipiosos. estableciendo, siempre que
sea pasible. el necesario servicio o provevendo a esta necesi-
dad por otros medios eficaces y priacticos,

Art. 139, Las excepciones anterigrmente congignadas no
dispensan de la obhligacion de dar a todo el personal gque haya
trabajado en duvmingo, sin exclustdon algunn, el descanso se-
manal compensatorio.

El personal gue, de acuerde ¢on el criterio restrictivo ante-
riormente sepalado, trabajo en domingos mencs de cuatre ho-
ras sérd compensade tan sole cun media jorneda en cnal-
quiera de los seis dias laborables siguientes.

En &l caso de que, por circupstaneias extraordinarias, on
agente po pureda disfrutar el descanso dominical o semanal
dentro e la semana 2 gue edrresporvia o de Ia inmediats si-
rufente cabrard un dJdisa mas con el incroamento del 40 por 106,
conforme a lo establocido en ¢l articulo 130-d,

Art. 140, Los servicios se dislribuiran de modo gue el per-
sanal ze encuentre en su residencia habitugl, o en el luear
en que esté destaeado, precizamente los dias en que le ecorfes-
ponds disfrutar el descanse dominical o, en su casg, el se-
manal de compeneacidn.

Art. 141, Tas flestas declaradas no recuperablés se regirdn
por las mismas disposiciones establecidas en el presente c¢a-
pitulo,
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En lag Mestas recupersbles podrin realizarse, ademas de los
trapajos exceptuados del! descanse dominical, jos qQue tengan
lugar en los Talleres de Depdsite. de Vis y Obfas v de Reco-
rridos; pere estos altimos se imiterdn 3 los necesarios pars
que guede asegurada la normalidad del trafico.

Art, 142, Las festividades, recuperables o o, serin las que
sefialen los calendarios laborsles en cada provincia o las que
excepeoionalmente tmplante el Gobierno.

En ias festividades religiosas loeales se considers no re-
cuperable la primera en que sea precepliva la abstencidn de
trabmjos manusies y la inmediata siguiente recuperable.

Art. 143. Cuando lo» agentes no presten serviclc durante
1a jornada completa g ia que corresponda el descanso, si la
susencin al trabajo es debida B enfermedad, accidente, vaca-
eldon o licencia con sueldo, se sntenderd disfrutado el descanso
semangd sf le correspondia disfrutsrie en tales diss, ¥y Qe re-
integrarse al trabajo sntes, disfrutaran el desganso semanal
en la fecha sefialada.

Cuande la ausencia n] trabajo, justificads, impliqgue ln pér.
dida de algiin dia de salario, ai se reintegran al irabajo antes
del dia sefinlado para el descansoe sernanal lo disfruterun, y si no
fuern posible tal disfrute, ta compensacion ccondmica estari en
proporeion al numero de dias efectivamente trabajados en Ia
semana correspondients.

Art. 144 El descanso Intermedio entre dos joromdas con-
secutivas de itrabafo es independiente del descgnso domipicsd
o semanal ¥, por fanto, el primerp no puede ser absorbido pos
el segundo, La duracién normal del deseansc diarie ha serd
inferior a diez horas

Enire otras excepciones ya sefuladas, podri quedar redu-
cido a oche horas, para el personal de estaciones de trafico
reduecide y de pascs & nivel intermitentts cuando por el ho
raria de aipunos trenes no sea posible atender el servigio con
la plantilla minima de personal; para jog agentes gue suplan
a otros en su descanso semanal, cuando por sus. desp.azamlen-
tos de una a olra estacidn resulten suficleniea las dos horas
que de jaz velnticuatro les guedsrian Jibres, descontando la
jornada de doce horas gue pueden alcanzar y el descanse de
diez horas.

Para facilltar log cambios de turnc cabra también la reduc-
citn e incluse la supresitn del descanso diario. pungue mumea
Gel semanal inmediato, siempre que tal redueciin o apresinn
tenga la correspondiente compensacion en los descunsos gue
se concedan al efectuarse los Otros cambics en Semanas in-
mediatas,

SFCCION 2.0 VACACIONES

Art, 145, Le RED concederd vacacianes mnuales retribui-
das & Su personsl, ¥ los agentes tienen el deber ineludible g
disfrutarias, :

¥l pericdo de vacaciones anuales cumprende veinticineu
dias laborables, y durante ese periodo se disfritaran las ris-
MmEs percepciones gque en los dias de trabsjo. Las primas e in-
centivos se percibiran por el promedio obtenido en los tres
meses anteriores,

Art, 146. Al agente gue ingrese o reinprese en s RED des-
pufs de_ comenzar un afe natural, se le concederd vacacién
por el tiempo que reste de dicho abo, a razon de uma dozava
parte por mes o fracclém de mes, redondeando por exceso In
cifra que resulte,

A los agentes que al Incorporarse a) Servicie Militar no hu-
bleran disfrutado 1as vacaciones se les concedern cunando se
reintegren al servicio active, a rtazdn de una dozava parte
por mes o fraccldn de mes que resulte.

Los apentes gue causen baja en el servicio activo. por cir-
cunstancias previsibles, disfrutaran las vacaciones antes de su
cege, ¢n proporcién al tiempo de servicio.

Art. 147. Para la concesitn de las vacaciones se formali-
zary en las dependencias el correspondiente calendarie, en el
que ¢ hardn constar las fechas sefialadas para las vacaciones
de cada uno de los agentes, A ta} efecto, éstos deberin formu-
lar, antes del 15 de octubre de cadse afio, la oportuna solicitud
de fechas, en la gue podrAn hacer hasta tres propuestas, por
orden de preferencia. Quienes dejen pasar aquecl plazo sin
cursar dicha solicitud ee entenderd que aceptan la época gue
58 les senale.

El calendario se confeccionard armonizande, en Io posibie,
tas necesidades del servicic con los desegs del personal, otor-
ghndose preferencia dentre de sllo a ins agentes més anti-
g:os en el carge y, de existir empate, a los que Io sean en

Cuando presten servicio en la RED ambos cdnyuges se pro-
CUrarh fue sus vacaciomes ceincidan, st asi lo solicitaran, ¥ lo
propio se hard én los casos de persongl soliero euyo pedre o
madre trabaje tarmbién en la RED.

El calendarin s dard a conocer al personsl y se cumplird
en sus propias previsionss, excepte si conveniencias del servi-
cia ¢ circunstancias imprevistas de circuiacitén o trifico ext-
giesen alterar las fechas schaladas para €l disfrute de vaca-
ciones, ¢ bien circunstancias especislisimez del zgente acon-
sajasen modificar las fechas para €] determinadas.

Art. 148, Cuando por circunstancias extraordinarins impre-
vistas relacionadas con la circulacién o el trAfico, sl finallzar
el afio natural guetdaran pendientes de disfruatar algunas va-
caciones, é€stas se concederian deniro del primer trimestre del
aho siguiente.

Art. 149, Se prohibe compensar en metilico las vacacio-
nes, puesto que su disfrute es obligatorio, Unicamente se ex-
captiian de la prohibiélén los casos de baja en la RED por
causas imprevisibles,

Se computardn como st fueran de servivio activa los pe-
rfodos de incapacidad laboral transitoria gue duren menos de
un afin natural,

Art, 156. La compensacién excepcional ehi metdlico de las
vacaciofies se ealeulari sobre la mismn base que si'se hubieran
disfrutado.

Art. 151. 5 al iniciarse €] pericdo de vacaciones el agente
vinivra descmepenando funciomes de cargs superior durante
sei; meses continugdos, percibird durante aguéllas el salario
de la catesorin reemvplazada.

Art. 152, La incapacidad laboral transtloria gque sufra el
agente durcnte el disfrute de sus vacacinnes no interrampiri
éstas,

Art. 153. El agente gue durante sus vacaciones refribuidas
realies por cuenls propin o ojena trabalos que desvirtgen la
finalidad persemuida eon la vacapién queda cobligado a rein-
tegrar a la RED Ia remuneracifm percibida por tal con-
cepto.

Arg. 134 Queda prohibido descontar del periods de vaca-
cionos les permisos retribuidos o no concedidos al agente con
anterioridid.

TITULO VII

Interrupciones en ¢f servicio ¥ ceses en 1a RED
Licencias con sueldo

Art. 155, El personal fijo de RENFE tendra derecho s li-
cencia con sueldo en los casos siguientes:

a} Matrimonie det spente.

b) Asuntos propios gue no admiten demora.

¢) Muerte del conyuge. ascendientes, descendientes o her-
manos, tie los padres, hijos o hermanos peliticos.

4} Enfermedad grave del ¢onyuge, padres. hijos y herma-
nos ¢ de los padres, hilos o hermanos potiticos.

¢} Alumbramiente de la gsposa.

)} Presentaciin a eximenes pars obtencr un titulo pro-
fesional.

Ar. 158, La licencia por matrimonio serd de dier dias Ia-
borables; sa solicitard por escrito, ¥ sl se presenta con una
antelaciom minima de dos meses, €] agenfe podrd disfrutar
continuadaments la Heencin por matrimonio y la wvaecacion
anual. Dentrg de los diez dias siguientes a 54 reincorporacinn
al servicio e agente deberi acreditar su matrimonlo mediante
certificacion del Reglstro Clvll o exhibicidn del Libro de Fa-
mitig.

Art, 187, Las licenclss por asuntos propios sdlo podrén ob-
tenerse una vez sl afio v siempre que lo permitan las nece-
sidacdes del servicio. Bu duracion seré de uno & cinco dias labo-
rables, teniendo en cuentes las circunstancias ¢gue concurran;
podran prorrogarse excepcionalmente hasta tres dias mas, jus-
tificando plenamente tal necesidad. La resolucidn deberd adop-
tarca dentro de los quince dias siguientes a la solicitud.

La denegacidn de licencies econ sueldo por asunios pro-
pios no obsta & gue al arente pueda concedérsele licencia sin
sueldo por el mismo motivo st la RED lo estima justificado
y no lo impiden perentorias necesidades del servicio.

Art. 158, En los ecasos ey, d) ¥ ey del articulo 155, la
concesion se hara en €l a¢to, sin perjuicio de jas sanciones
gue puedsn Impenerse al agenic que alegue causa que re-
sulte falsa, La duracidn de las ligencias por motivos familia-
res serd, segin los easos, la slguiente:
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2} De dos dias tratindose de muerte del - cényuge. padres
o hijos legitlmoz o natu_z-ales ‘reconocitlos, ¥ de un dia st se
trata de padres potilicos, -abuelos, ndetos. hérmanos, hijos
adoptivos, hijastres, hijos poilticos o hermarnios politicos. 51 el
faliecimiento ccurrieras fuera de la residencia. del apente po-

dr4 durar la Heencia de tres a cinco dias, y aln prorrogerse
hasta tres mis, atendida la disiancig y demis circunstancias.

B Cuande el mative de In licencia ses la enfermeédad grave
de padyres, c¢onyuge, hijog, nietos, hermanos, padres. politicos,
kijos politicos ¥ hermanos polificos, se. concederd de uno a
tres dias, st el enféermo vive en ls misma residencia gue el
agents, atendida la. indole de la enfermedad ¥ Iz - proteccidn
o cuidedos que éste pueda prestar. De résidir-el enfermo. en
distinta residencia qua el agente se podrdn conteiier Hasta cineo
dias prorrogables por tres mas, habida cuenta de los déspla-
zamientos necesarios,

¢) La licencia par alumbmmxentu de la espuse se conce-
derd por un dia, De surgir en e parto comnplicaciones se
graduaarsd ln duracion como en los casos de enferinedad grave
de] cényuge. 51 la esposa estuviera. accidentalmeante. fuera de
is residencia del agents podri .ampliafse esta Alcencla hasta
einco dias y prorrogarse hasta tres dfas maés, segan los des-
pirzamicnios a Tealizsar y demdés 'circunst’ancia,ai

En los casos de muerts o entierro de cuslguiera de los
familiarer antes citados la RED podra. exigir sl dgente gque
haya disfrutado 1a Heentia gue aporte Ia corrcspondiente pat-
tida de defuncién o gue exhiba el Libro de Famaha en gue
cohste.

En lay enfermedades de fami!isres podra mmpmbarse ia
certeza del motive alegade por la Organigacion Sanitaria de
la RED.

Los a.lumbmmwnws de Ia esposa se acreditarén con la
partide de nacimiento det hijo o del Libire de Familia, gue
debera presentar el mgente dentro de los diez dias siguientes
a la inscripeitn. De no producirse el hacimiente en condicio-
nes de viabilldad podrf exigirse al agente -un. Informe fir-
mads por el Médico o Matrons que hubflra -asistido a Ia
esposa. ) )

Art. 1598, Para obtener licencia con sueldo ‘por exémenes
sera condicién indispensable que el agente justifique & la RED
que tiene formalizada la correspondiente matricila en un
centro oficial del Estado espafiol para obtener un iftuio pro-
fesional. No podré fundarse esta licencia en 1a presentacion a
oposiciones o concursos pars obiéner cargos del Estado, Provin-
cis o Municipio, quedando a salvo el derscho det agente para
oblener por tal motivo licencia sin sueido, -

Pa no aprobar el agente la mitad de las asignaturas en
qua estuviera matriculado, por ser suspeéndido o potr no pre-
sentarss s  examen, perderd el derecho al beneficico de la
licencis retribuida ¥ se resularizard su falta &l trabajo como
licencla sin sueldo. La misma norma se sphcaré st en dos
convocatorias seguidas el agente ne aprabase unra misma asig-
natura.

fa duracién de esta licencia comprenderé los diag precios
para que el agente pueda presentarse a exérmnenes, sin aplazsa-
micntos voluntarios por su parte; mas el tiempo necesario para
viajes de ida y wvuelta, si el centro of;cial radica fuera de la
residencia del agente.

Art. 180. Ademas de les licencias con sueldo detalladas en
los articulos anteriores el agente fijo tendra detecho a faltar
a su trabajo por el tiempo indispensable para el cumplimiento
da un deber inexcusable de cardcter puablico, con: arregic a
in preceptuado en el s.rticulo 87 de ka Ley de’ Contmto de
Trabajo.

Art, I8 Las ausencias -mativadas,-por. ra.zén de careos
electivos de carfcoter sindical se regirdn por el Decreto 1384/
1988, de 2 de junio, y disposicionas concordantes.

Para cireunstancias ineludibles gue exjjan més largas ausen-
cias a los agentes que -ostenten cargos” electxvos de cerdéter
sindical precisarén éstos la previa auloriZacion de la Di-

receitn de la RED, la que, en su easo, pasaré, CHIEC. ai Orga-

nismo correspondiente o lo asumirf a suz expensss.
Art. 162. Las licencias gon suélde se gnotardn -en -los ox-
pedientes personaleg de los agentes

Licenclias sin suéldo

Art. 163, E! personal fijo de la RED que hubiera cum-
plido dus afios al servicle de la misma podra solicitar jieen-
cias sin sueido en cada ashc natural por plazc fo inferior a
cche dfas, ni superior & sesenia, & thafrutar N Una .0 varias
veces, que. le geréd concedida szempre que. io pexmit&n ias
necesidades del servicio.

. Las lcencias sin sueldc disfrutadas por los agentes de-
herdn angiarse el sus rospectives expedicntes perscnaies.
CArt. 188 No se descontarah al agente a cfectos de anti-

" glicdad ni de las gratiftvaciones y vaciaciones anuales ios pe-

riodes de licencia sin sueldo, salvo & los que hubicran disfru-

‘tadd una o miks licenclag de esta clase que en total! sumen
- mas de seis meses, an cuyo casc se descontardn integra-

menie,

Excedencins

Art, 165. 5e establecen dos clases de excedencias: voluntaria

- ¥ forécsa; ninguna de ellas otorga derecho durante su disfrute
.8 la pelce}:uon de salarios.

- Art. 186, Sdolo podrin solicitar la excedencia v'oluntarm los

Cagentes fijos gue havan cumplidos dos ahos de servicio en Ia

RED, deduciendo a este efecto el periodo de un afio continue
o discontinue servido & RENFE como contratado o eventual.

Art. 187, La peticitn de excedencia voluniaria, que se Tortmu-
iarg por eswito ¥ por conducle jerarquice, deberd resolverse
en los treinta dias signientes al de la presenlacion de In solick
wid ¥ serd atendida siempre que no lo impidan las necesidades
del s-erucio

Art. 168 La peticion de excedencia voluniaris se eomaide-

- rard fundada en los casus siguiontes:

a) Terminacién o ampliacién de estudios y preparacidon de
oposiciones,

B! Exigencias familiares ineludibles, reputandose como iples
para el agente femeninc la necesidnd de atender a familiares
enfermos, la direccién de st hogar o el culdado de los padres
o hermanoes Menores

- @) Traslado de residencia habitual para atender asunios
propios o de¢ famjliares a cargoe del agento.

&) Desempeflar cargos al servicio del Hstade, Provincia o
Munieipie.

Art. 169. No se concedera excedencia voluntaria al agente
sometido a expediente disciplinario por faltas laborales o de
servicio dwrante =] plazo reglamentaric de su (ranitacion.
transcurrido el cual s6le podra ser concedida a litulo provisic-
ngl ¥ guedard supeditada a la resolucion del expediente de que

‘se trate.

Art. 170. Los agentes Que tengan en curso de descuento

. cualquler préstanio anticipo o crédito concedide por la RED,

no podran sglicitar la excedencia voluntariz en tanto no can-
relen su débito u ofrezcan garantias suficientes, g juicio de la
RED, pars sdidar la deuda pendiente,

Att. 171, La excedeneia voluntaria tendra una durscidn mi-
nima e un afic ¥y no podri exceder de cineo, ¥ se podrd promro-

‘gar sucesivamente z instabcia del agente por iguales periodos.

Art. 172, La cohcesidn de la excedencia voluntaria al agen-
te no le exonerari de las responsahilidades que se deriven por
faltas cometidas con moterioridad, aungue resultenh de expe-
diente incoado posterivrmente.

Arb. 173. Quedgn-probibidas & los excedentes voluntarios las
sigtientes actividades:

a) Dedicarse a realizar por cuenta propia o ajena recla-
maciones a 1a RED por retrases. pérdids, laltas o averiag de

mereancias y e tasas,

b} Intervenir por cuenfa propia o ajena en actividades re-
Iativas sl trapsporte de viajerps o mercangias por carretera,

- vig maritima o sédres gue supongan competencia a lx RED; sl

se dedlcara €l agente en situacién de escedencia voluntaria a
tales actividades, causard haja definitiva en la RED,

Art. 174, Se perderi: el derecho al reingreso en la RED si
ne se solicita anles de expirar £1 plazo por €] cual se concedid
a excedencia ¢ la prorrogs, en su vaso Fl destino se efecruard
para ocupar a primera vacante Jque se produzea en la propla
categoria. ¢ nc bupiera peraohal 2n situaecian de excedencia
fprzosa i otyos amentes con gerecho preferenis. de aguerdo con

©las npormas rontenidas en esta Heglamenracion

Art, 175. Los pericdos de exc jencia voluntaris no ke edmpu-
tatin & Dingun etecte en RENFE,

Art., 176. El dereciio ai reingreso de los excedentes volunta-
rioé queda supeditado a la inexistencia de personal sobrante
capaz de despmipennr las vacantes de la categoria de que se
trate, con @ sin previa ransformacien profesional

Por- &l contrario, en tafito existan peticiones de reingreso
de agentes en situacién de excedencia voluntaria, No podra
efectuarse por la RED admisiones de personal para el des
empelio de funciones gue puedan y deseen realizar aquélloa
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en ip vacanie de gue ze frate, sunque para ello sea necesario

reconvertir profesionalinente a dichos excedentes voluntarios
Art. 177. El pase B la silupcitn de execedencis forzoss ee

producird por alguna de las circunstancias siguientes:

&) Nombramiento para cargo pelitico eonferido por Decreto
0 pars cargo sindical cuya designacién eorpespenda al Ministro
delegado paclonal de Sindlcatos.

b) Para los sgentes femenines de la RED que sigan a su
marido en caso de traslade de residencia del mismo, siempre
gque en tal residencia no se le ofrezca un pueste de trabajo de
fgual o rimilar estegoria profesfonial al que vinleran desem-
pefiando, conforme a la preferencia reconocida por el Pecre-
to 2210/1970, de 20 de mgosto, :

Art. 178. En el ecaso comprendidc en €1 apartado zv del ar-
ticulo anterior, la excedencia forzosa se mantendria mienfras
peraista el ejercicio del eargo que la determine y diche periadoe
Be computard como de servicio activo a efectos de euatrienios
cuande se produrea el reingreso.

Al cezar el apente en £ desempeno del rargs pitblico o
sindical que determind su excerdencla, deberd soieitar su rein-
grese en Jos treinta dias siguientes ¥ tendra derecho a ocupar
la milsma plaze gue desenipenaba Uliimamenle. salvo gue hubile-
ra side amortizeda, &n cuye caso tendrs derecho prefererde a
ocupar la primera vacante de su categoria que se proadusca
e le . residencia de sn dhtimo desting en In BED,

Pe no solicitar el reingresg en el plaso sefalado #m el para-
fo anterior, los sgentes zeran considerades como dimisionarics
tictios.

Art. 179, 8i durante la excedencia forzesa de un agente
femening, motvads por haber seguido al marido en caso de
trarlado, se constituyera aguélla en cabezs de faluiiia, por falle-
elmiento o !neapacidad del esposo o por separacicm judicial en
In que ela =2ea declarada conyuge inocente, tendri derechn o
reingresar en el servicle active en vacante de sy entegqria o de
otra similar que pueds desempenar en su ultima o en la an-
terior residencia.

. Et}} tiempo de ests excedencis ne s¢ compulard A ningUn
elecio.

Normas especiales

Ari. 180. El agente femenino gue al contraer matrimonlo no
opte por continuar su trabajo eh la RED o por rescindirle con
tderecho a una Indemnizaclén de uns mensualidad de su sueldo
© jornal base por cada afic de servicio o fraccitn prestado a
la RED con cualquier cardcter, quedari en situacion de exce-
dencia voluntaria por un periocdo no inferior a2 un afic ni su-
perior 8 cineo, en cuyo caso al reingressr no podri obtener
el beneficio a que se refiere el articulo stguiente,

Art. 181, E! agente femenine podri sbiemer una cxcedencia
voluntariaz por alumbramiento por un petiode minimo de un
afic § miximo de tres, & contar desde la fecha en que termine
el descanso obligatorio por maternidad pare atender s la crian-
Ea de sus hijos. Las sucesivos alumbramientus daran derecho
& uil nuevo periodo de exXcedencia voluntaria, que pondris {in,
en su caso, Bl que vinlera disfrutendo, poniends en conoccimien-
to de la RED su proposito de pedir dicha excedencin para el
computo del plazo que se inicia. No obstanie. la mujer que
2¢ hallare en ia situaeclon a gue se reficre el parrafo anterior,
podré solicitar €1 reingreso en la primera vacante que se pro-
duzea de igual o similar categoria, '

Art. 182, Lo dispuesto en el artieulo anterior no se aplicard
por los alumbramientos acaecidos con anterloridad a ia fecha
inicial de yigencia del Decreta 231071970, de 20 e agasto.

Art. 183, Bubsistirdn en sus propios términos las situsciones
laborales de los sgentes femeninos surgidas antes de 1 de
enero de 1960 con ocasidn de su matrimonio, ssi como las
establecidas por el Reglamento de Régimen Interior de § de
lunio de 1962 pars Ias ingresadss como fijas con anterioridad
8l 1 de enero de 1962, que optaron al cesarse por rescindir
su relacldn laboral con la RED,

Art. 184, Los agentes fijos femeninos o masculines que in-
Bresen en uns Camunidad Religiosa podran optar por el pase
a la situtaciin de excedencia voluntaria por periodo no inferior
& un afio nl superior a cinco, o por rescindic su contrato con
3 RED eon la indemnkzaciin de un mes por cadu ato de
Bervicios o Iraccién,

Art. 185. Subsistird en sus propios términos la situscién
laboral de los agentes femeninos, surgidas a consecuencia del

ingreso en uns Comunidad Religiosa ahtes de la vigencia de
esia Reglamentacién

Servicle mitilar

Art. 186, Se computard Integramente a efectos de antigiiee
dad en RENFE el peviodo de servicio militar opligetoric o €l
prestade con caracter veoluntario para sustittir aguét siempre
que el agents al ser Hamado a filas fuera fijo vy que solicite
su reingreso en los dos meses siguientes & ia fecha de su Heen-
ciamicnto; de no solicitario en el indicado plaza, se considerara
al apgante como dimisiopario taciloe.

Art, 187. Si durante ef servicie mililar se concedieran per-
misos eont durscion minima de tres meses v el agente desearga
incorporarse al servicio actlvo ferroviarin, habra de solicitarlo
expresanente y se le concederd en un plazo mAaximo de quinece
dias, '

Art, 188 Al terminar su servicie en filas deberi reinte-
grarse e} agente al misimio puesto de trabale que desempefiaba
cor: caractor fijo al Incorporarse al Ejdreito, salvo que su plaza
hubiera side amortizada por la RED, en cuyoe case 5 le ofTe-
cerdn iguales opcinnes gue al personal scbrante,

Art, 139 La reincorporacion de un agente fijo, una wvez
cumplido el servicio militar. determinard el cesze (el eventual o
comiragtade para sustitwrle, sin verjuicio del preavise de des-
wide a este aliima

Art. 140, S al incorporarse ] agente a lan RED. después
de]l servicio en filas, le corresponde ocupar plazg de sunerior
categaria por haber obtenido ascense, en las condieciones regla-
mentarias, antes de la fecha de su licenciamiento, tal ascenso
tendri ofectividad a partie de la Techa en que se produzea, sin
perjuicio de superar el pericdo de prueha, gue se indelard al
incorporarse al serviele activa en ia RED.

Art, 191 Los egentes fijos que pusdan compatibilizar el
servicio militar con an trabaje en 13 RED, al menos Ia mitad
de su jornada noeral, podran solicitarlo. y sl accede a ello 1a
Direccitm de RENFE devengaran el sueldo gue les corresponda
el proporeion a lg jornada efcclive de trabalo gue reslficen.

Art. 192, Si al reingresar el agente, unnp vezr cwnnpiido el
servieio militar, pideciera disminucién de facultades fisiras que
is impidicsen desempefiar el carge que ocupaba antes de su
incorporacién & filas, se estari a lo dispuesto en €l articuls 55

Art. 183. En caso de movilizacidén general o parcial, se
aplicaran ias normas establecidas en los articulos anteriores
para €l servicio militar obligatorio, si bien los agentes filos
que fuesen rcabezas de familia, en tanto no puedan prestar
servieio activo ferroviario. tendrian dereche a percibir de I
RED 1a diferencia de remuneracidén que exista entre lo que
recihan del Ejército v lo gue con ecarncter fijo les corraspon-
deria por si cargoe ferroviarto en situscidn de activo.

Art 194, Los agentes Incorporados s las Unidades Milita-
res en Practicas e Ferrvocarriles, mientras pertenezcean s las
tnismag se regiran por les Convenios concertados entre ia RED
v la Jefatura del Servicio Militar de Ferrocarriles, ¥ al termi-
ngr loa pericdos ge pricticas podrin optar entre reingrésar en
la RED con el sargo que anteriormente ostentaban o en el
que corresponda 8 lod procedenfes de aquelias Unidades,

PDimistones

Art, 195 Cualquier agente puede dimitir libremente = ear.
go mediante escrito presentado por conducto jerdrquico a2 i
Direccitin de la RED. gue areptara la dimisién en el piazo
maximo de un nwes o e los guinhce dias siguientes a la fecha
de presentacion del escrito, segin gue el ngente desempefie o
10 cargo de mando o Jefatura,

Art, 196, Mientras se tramita la petlcldn de dimision, &)
agente Mo podrd abandonar su carge incurriende st lo hiciera
en causa justa de despido,

Art. 197, Admitida cxpresa o tacitamente laz dimisién, per-
deri el azente todos Bus derechos en RENFE, sin perjuicio de
percibir hasta el dia en que permanectd en su pueste de tra-

"bajo 1la retribucién correspondiente, incluidas las partes pro-

porcionales de gratificacionez y vacaciones anuales no disfru-
tadas.

Si el agente dimitido sclicliara después el ingreso en la RED,
habra de soneterse a las normas reglamentarias que regulan
el ingreso por ver primera a todos los efectos,

Art. 188, La Incomparecencis del agenie a su puesto de
trabajo dursnle ocho diass laborables v continuados, sin alegar
en tal plazo y por escrito las causas que justifiguen su falia
de presentgeldn, se considerara causa justa de despido. conforme
al articulo 77 de la vigente Ley de Contrato de Trabajo, en
este casp fe considerarid provisionalmente al sgente como dimnd-
sionario tictin ¥ se instriticd nor la RED el oportunc expediente
diseiptlinario.
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TITULO VIII

Cambios de residencia

Art. 199. 8e entiende por traslado €] camble econ carfcter
permanente de la resldencia oficial del agente, y se considera
como fal aquella donde radigue el centro de trabalo en gque
bablivalmente presta sus servicios. Para las grandes giudades,
la RENFE, con Inforime de su Jurado Unico, propondri a la
Direcctén General de Trabajo el sefialamiente de los. mmces
de Ia residencia.

Art. 200. Los trasladeos pueden ser volhimtarioe o furzasos
Yy por rcgie general se concederan & peticiém de los agentes ai
biea el acoplamiento gel personal sobrante {endra siempre pre-
ferencia sobre los traslados voluntarios. Las vacantes se pro-

veerin en primer término con el personal de la misma cate-

gorla que las hublers solicitado, siempre que reiman condicio-
nes suficlentes, econsiderindose cmnprendido en la misma ca-
tegoria a estos efectos el personal Que sirva enr otia dJdesde la
cual se pueda pasar a aquélla sin realizar prueba alguna

Art, 201, Es faculiad de iz RED acordar’ ips cambios de
destino dentro de lbha misma residencia, s blen’ discrecional-
mente podri segul: normas analogis a Izs. de los traslados.

Art, 202. Los agentes podran formular en cualguier fechs,
sun cuande en la misma no se hayan producido las - vacantes
a que apten, solicltud de traslado- a distinias residencias, y tden-
tro de ellas a las dependencias que sefialen.

En estas peticlones podran - fncluir hasta dlez residencias

como méximo, computindose como uNna sola peticlén las de

varias dependencias que radigilen en una misma resxdencia. :

Art. 203, . Las peticiones ds. traslaﬁn g8 formula.ran por es

crito en ei modelo establecido al efacto. Las amiiagiones o6 rec-
tificaciones no surtiran e!ectos hs.sta. tremta diax’ deqp{zés de
51 presentacion,

Art. 2pd4. Las va,cantes de. categorins de .ingréso se podr ian
cubnir en régimen de trasiade sin ninguna- lmitacidn.

En cuanto a las categorias de ascenso; los traslados. se efec.
tuaTin: siempre dentro del émbit-o en- que 1a misma vacantc
s¢ cubriris por ascenso.

Por excepcién, se exbenderé. el amhito a toda la R.ED &n
los siguientes cazos:

&} QCuanbde tratdndose de categorias 8 las que sSe a.sclende
en concursos. de Ambito limitade, Tas vacantes. que nayan po-
dido cubrirse con el propio personal eomprencudo an dlcm}
fmpito,

)  Cuando las vacantes cmreaponﬁan a. catggonas de fas

censo automatico desde la inferior sin camhic dé puesto de-

trabajo, como Titulados de Grado Medlo, Denneante Of:cial
de QOficina, Oficial de Oficlo, etg, - .

Art. 265, Las peilciones de t.rasla.da serﬂn rcsuelw.s de modo
automatico en- faver del agente de mejor’ derecho; ¥ la- reso-
lucién se dard & conocer simiultineamente:a todos los pett
cionarics de ls Inisma plaza, expressndo laa “clrcunstancids
de praferencia que hayan determinadoe la adjugicacien.

Art, 206. Una vez concedido a un agente &l t,rasladc a
cualquiera e las residencias solicitedas, las demés peticiomes.
que tuvieran presentadas guedaran canceladas, Astiniiame, que-
deran canceladas todas las peticicnes de trasiado de agentes
que hayan experimentado ¢ambio de categoria después de forinu.
ladas,

Att, 207, Solo podrin solicltar traslado voiuntam) los agen-
tes con sujecién & las sigulentes normas:

a} No haber obtenido traslado voluntario en los dos afies
snteriores computados & partir c!e is fecha en que se acordd
s Glima mutacién,

b) Los agentes de categoﬂas de ingreso no podran solicitar
traslade voluntaric hasts que transcurran <dos afios desde la
fechs de toma de posesién en sy priteer destine.

¢) Loa agentes en situacion de excedencia, siempre gque hu-
bieran permanecido en sy Gliimo destine dos afios como rmnimo.

Atrt, 208 Las peticionss de traslade se resolveran en general
atendiendo en primer trmino a la mayor antigiedad en la
categoria ¥ dentro de la misma al mejor himera obtenido en

Wl Mismo condurso, en segunde términe: por la mayor a.ntlgue-'

dad en la RED, ¥ de subsistir ei empa.x.e por 1a mayor -edad del
peticlonario,

Por exoepcion para Zos Jefes de. Eatacioni en estRciones de
gran trafico ¥ en los puestos de msando, ia RED podrd -efectiar
los* irasiados apreciando en conjunto sobre: Ios méritos que re-
sulten de la aplicaciton de lo estabiecido en el phrrafo: anteério

¥ e condiciones de iniclativa, mando y especialieacion gque
concurran en ckds uno de los aspirantes,

‘Cuando ée trate de plazas que, aun dentro de la miuma
categoria, exijan determinados conceimientos o especializacién,
podra exigirse prueha de aptitud para poder tomar parte en
los emmarsoa de trasiado,

El computt de antiguédad en la categoria y en la RED se

-'efectuma de irual forms gue la establecida en el articulo 63

para Jos eoncursus de sseenso,

Art. 209, Como excepcidn a lo dispuesto en el artfeulo afr-
terior, se estoblecen las siguientes preferencias por el orden
que se indican:

1» Pars velver a su tesidencla anterior, log agentes que
la -perdieron por traslado forzoso, excepio si fué motivedo por
sangion o por incompatibilidad con €1 publice ¢ companeros
de trabajo, con la misma categorin que ostentsban o, en su
caso, si fueron transformados con la categoria adguirida en
virtud de $al transformacién profesional

2+ Para gue la mujer casada pueda reunirse con su marido
3l es agente de la RED y vicdversa,

.3a Para volver a sn dltima residencia, 1os agentes gue
hubieran estadeo en situacién de invalider provisional, una vez
recuperada tolalinente  su capackdad.

48 -Para accplar a los agente: que por pérdida o disminu-
cidn de facultades psicofisicas ne puedan desempellar en su

residencia ‘las funciomes de su categoria o de otras simtilares.

Art. 210, Los agentes gue no consignen en =us instancias las
circunstancias ue deferninen pr-eferencia para el trasiado, de-
caerinl de tal derecho,

CAT. 2110 Los agenies pudran solicitar cambio de resldencia,
fundado en que ¢f propio agetile, su efnyuge o algune de loa

| htjos. que conviva con anuél ¥ a sus expensas padezea tubercu-

togis, leslones cavdiacas, enfernnedades renmdtions u okras do-
lenictas cuya gravedad aconsele un innrediate traslade. Tales
circunstancias seran dehidarnents comprobaddas por la Organi-

| zacion: Sanitaria de la RED,

Estas solicitudes se lmitaran a pedir cambio de residencia
sinn gohcretar luzar, ¥ se dingirdn a la Direecion de la RED,
ia gue discrecicnalmente adjudicara desting al solicitante con
carieter provisional, atendiendo a las necesidades del servicio
y previo informie de la QOrganizacion Sanitaris.

El- agenie dque huhbiera obtenido traslado provisiona! de re-
sidericia por enfermedad propia o Ge sus f{amiliares tendrd Ia
obligacién Inmediata de solicitar con cardcter irrenunciable su
destine definitive, eonfortne al articulo 202,

" Art. 212 Quedan exceptuados. de io dlspuesto en los articw-
ios aniteriores sobre trasliados voluntarios:

¢ "La provision de plazas ccirespondiente: s calegurins &

" las que se ascienda por llbre designacitm.

- 2o Cuando ee trate de personal pendlente de reincorpora-
cion desde €xcedencia forzosa o por haber cumplido el servicle
militar y exista vecante de su categoria en Iz Mistha resk
denels -gue fuviera al pasar a tales situaciones,

© ATL. 213. La RED podrd trasiadar al personal con cardcter
forzaso por los siguientes motivos:

1. Por sancid
2. Por uecesidades o conveniencia del servicie,

Los trasisdos forzosos a consecuencia de sancidn exigen la
tramitacion el cortespundiente expediente disciplinarie y sblo
tendrin caricter delinitive cuando la sancién haya adguirido
firmeza.

Art, 214, Se entenders que €l trasiado obedece a necesldad
o conventencia del serviclo en los siguientes casos:

a) Cuando la vacanle corresponda a categorias a las que
se asciende por libre designacién, no solicitadas por el ggente
con eardcter valuntario:

by Cuande la vacanie hubierz guedado desierta después de
anuncigda » trasiado voluntario en c¢oncursos de ascenso ¢ de
ingreso.

¢} En los casos de manificsta incompatipiiidad del agente
comr el publico o con sus commpafieros de trabajo, acreditads ma-

;. diahts -expediente coniradictorio instruide al efecto

4} Cuando el trasipgo del agente declarade sobrante en la
residencis en gue trabaje no hubiera sido solicitado antes de
st -declaracién de sobTante con cardcter voluntario.
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Art. 215, No desvirtia el caricter forzoso del traslade a
pingdn efecto la chreunstancia de que el agente achrante elija
destino entre Ias vacantes de ofras residencias que le sean
ofrecidas por la RED y no huplera solicitado con amterioridad

Art. 218 Fl sgente que sea trasiadado por. Decesidad o
conventencia del serviclo, salyo el caso del apartade c¢) del
articulo 214, mantendrd en su nueva residencia la antighiedad
ndquirida en la de procedencia, a todos los efectos en que
la mismma deba valorarse.

Art, 217 Queda ssimiledo al trasiado forroso el que ocep-
te volimtariamente un agente en sustitucion de olre sobrante
de su categorip en Bu residencia, si bien tal sustitucidon habri
de ser librementie aceptada por la RED. . o

Art. 2i8. El agenie que sea trasladado de residencia. volun-
tarle © forzosamente, incluso en casoc de sancion, tendra de
recho;

&) A biliete gratuito de 1a clase correspondicute & s ogati-
goria para € y los familiares que vivan en su hogar ¥ a sus
eXpenaagy.

b) Al transporte gratuito por ferrecarril del mobiliavio
ropa ¥ enseres de su hogar, ¥ en caso de sinlestro o pérdida
de é&stoz reefbird Ia indemtizacim corresponciente .zeatin e
sacion prudenciel efectuada.

Art. 219. Con independencia de lo establecido en el articu-
iv anterlor, el agente en caso de traslado por necesidad o eon-
veniencia del servicio, salvo en &l supueste. g qus s¢ refierg ¢
apartado ¢} del articulo 214, reeibira el importe de dos men-
sualidades o de ung mensualidsd de su suside o jornal base. se-
giln sea o no cabeza de familia.

En estos casos, la RED facilitars una vivienda de su pro-
piedad s los interesados, cuve alquiler ne excedera de una do
zava parte de su sueldo o jornal base o, en su defecto. Jes abo-
nard en compensacién la guinta perte de su misino suelds o
jornal base que disfrute en la fecha de) tresludo, nientras na
cambien de residencia.

Art. 220, Podran solicitar permute lcs agentes {ios de la
RED, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

al Que la pelicion de permuta se funde o motivoz justi-
ficados.

B Que se trate de agentes de la misna categoric ¥ que
sirvan puestos de trabajo de analogas caracteristicas

¢l Que la antigiiedad en la RED de los agenies gue pre-
tendsn permutar no difiera enire si mas de cinco aflos ¥ a
ningung de los permulanies les falte menos de dos ahos para
su jubilacién forzosa,

4) Que los solleitantes no hayvan obteniio Lraslado a petis
cién propia ¥ eon carvicter voluntaric en los dos enos ante-
riores & 1a fecha de su peticion.

€) Que hayan transcurride mas de dos afnos desde 'a ob-
tencidn de otro deslino por permuta.

Salvo razém bestante en contre se auiorizalin las pernutas
dentro de la misma localidad euando se funden en la prowi-
midad del ceniro de trabajo & la vivienda, en el deseo de ad-
quirlr une meyor capacitacién profesional o en otrag rorones
semejanites. : '

Art. 221. El agenis que obtenga cualquier destinoe por. per-
muta e considerard el mds modernc de sn calegoria en

nueva dependencia de destino, a efectos de grificos de servicio

¥ de exceso de plantilia.

Art. 222, Las peticiones de permuta se preseniarin por los
interesados & Jos Jefes de los Centros de trabajo respectivos,
que las elevaran con su forme g la Direceion Social.

Los agentes que cambien de destino en virtud de permuta
no podran solicitar lraslado voluntsrie haste que transgurran
dos mhos en su nwevo desting.

Art. 233 De no ser autorisauias las permutas en 1os dos
meses siguientes a 1a fecha de peiicion por escrite de los agen-
tes se entenderan denegadas,

No se concederd ninguna pmmuta sl para los desiinos so-
ltcitados existieran peliciones 2z otrus zgentes ocon derecho
preferente a ocuparles, conforn:e a las normas sohre traslados
establecidas en este titulo

. Art. 324, En el plazo de ocho dias, & contar de 1a fecha se-
Aalada en la nolifleacion, el agente deberu tomar posesion el
destino adjudicado en su nueva residencia.

Este pluze podrd prorrogarse, previa pelicion escrita del
sgente. en atencidn a la distanicia ¢ g otras causas debidemen.-
te justificadss, siempre que ne lo impidan apremios del ser-
vieio. La prérroga concedida, swhada a log oche dias de) plazo
posesorio pormal, no podrad exceder de treinta diss. '

Cuando el retreso én la tome de posesién en su nyeva re-
sidencia obedezea a ¢ausas fundddes en necesidsdes de servi-
cio ¥ por ello se ocasionen perjuicios ciertos gl interesado, éste
tendri derecho al abono de le mitad de las dietas asignadas
en el casc de destgcamento, una vés transcurrido €} plaza de
treinta dias que se sefinla en el parrafo anterior.

Art. 225 Los recursos conitra los traslados ¥ las permuies
se resolverin por un Tribunal del gque formarin parte:

Un Licenciado en Derecho designado por la Direceidn Soctal,
un sgente de la Direccitn, Zong i Orpanismio a que corres-
pondan las vecantes ¥ un Vocal del Furado de Empresa de ls
categoria ge que 5¢ trate o, en su defecto, de Ia mdis similar,
que actuira como Secretario,

Las resoluciones gue adoplen estog Tribunales de trasiados
= notificaran a log recurrentes, Quienes podrin reeurric contra
jas mMismds en los yuinee dias siguientes ante la Dareccidn
creneral de Trubaje, que resolieri tecabande infurmes de la
Direccifin de RENFE y del Jurado de Empresa. .

Sl periuicio de los recursos gue establece el pirrafo en-
terior, las resoluciones de la RED sobre traslados seran eje-
rutivas en el plazo sefialado en la correspondiente notificacion.

Destacamentos ¥ viajes de servicio

Art. 226 Destacamento ez el cambio temporal de vesiden-
cin ulicial del arente para ziender los sevvicivs que s le en-
comienden,

Mientras permanszca destacado upn agenle en una  deter-
mnaaa residencia noe podra disponerse el destacamenio desde
ia misinga de otro agente de igual eategorin y eapecialidad o la
residenrcia de que proceda el primero,

Lo duracion . del. destacamento no podrd excuder de tres
meses. Siempre que sea posible ze efectuard el releve de log
agentes destacados, para qle no estén fuera de Su reaidencia
ks G¢ quince cligs,

Para los destacamentos se destinard preferentemente a os
agentes de la categoria corresgongients & Ia pluzs a cubrir
provicsionalmente y con preferehcia a los que lo hubleran so-
licitado, si reunen a9 condiciones precisas, en segundo término
a los solteros, aungue sean cabezs de familia, y finalmente,
enfre 103 casados, e los de menor. sniiziiedad en el cargo.

Para eviigr. en cuanto ser posible, trastormos o perjuicios
#l persondl, se regueriri por eserile a los agenles & gue i
rifiesten st acepian voluntariamente el destacaments ¥ se re-
novard tal requerimiento por pervigdes trimestrales.

Cuando szea preciso desipnar para los destacamentos & de
terminados apgentes, por sus excepoionales condieiones de com-
petencia. no se aphearan log parrafos anterioves, 8i bien «l
agente que se considere perjudiends podrd reeurrir ante la
Direccion «de la RED en los cineo dius sipuientes a la fecha
ca @ue regiba la correspondiente ordén de destaramento, :in
perjuicio de cumpliria,

Loz agentes casados, destacades e mas de 150 kildmetros
de su residencia haohbitual, disfrularan esda quince dias de unw
de lLicennia, ademds del que les corresponda por destunsoe se
manal, ¥ esta licencia se disfrutarda en continuidad con tal

© descanso, steinpre gque el servidgio lo permita,

Art. 227 8¢ denominan «viiljes de rervicios los que. sin pro-
ducir camblo temporal de residencia, reallcen los apcntes por
razon de servicio fuera de la suye habitual o de los limites
normales de recorrido para el personal de Vie y Obras, de Ele-
trico, Electriticacidnn o de Instalaciones Fijas.

Lo eviajes de serviclos -deberin limitarse a los indispen-
sables ¥ por el tiemnpo estrictamente necesario, bafo IR respon-
sabilidad det Jele aue los ordene vy deba comprobar su dure-
clor,

Arl. 228 Se denominan aviajes brevess los de coria dura-
cion que deba realizar el personal desteeado fuera de su resi-
dencia temporal, lok que se reducirdn en nimero y durecidn
2 1o estrictamente indispensable, bajo la responsapilidad de)
Jele gue los ordene.

Art. 229 EI personal destacndo ¢ el que realice gvinjes de
servicion o gyirjes brevess tendrid dereciwo a percibir 1as corres-
pondientes dietas, cuanda concurran ios dos requisitos siguten-
tes;

a) Que el desplazamienio s¢ efectae a poblacién o Jugar
distinto de la residencis. habitual del azente, o fuera del can-
Lton ¢ zona para €l personal de Via y Obras, de Eléctrico, Elec-
trificacion o de I[nstalaciones Fijas.

Se congiderz, A efectos de dietas, como desplazzamienfo fue-
ra de la residencia habitual, iz =salida a midis de custro kilo-
melros. contados desde lus agulas de Ia estacion de portida, o
blen fuera de los limites del respectivo centén o zopDa, para
tl personel citado en Gitimg término en ¢1 parrafo anterior; v
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b} Que no pueds realizar el agente las ¢omidas o pernoc-
tacién & lag horas neormales en su residencis oficisl o.en. el case
de los avigjes brevess en la temporal donde esim’lera desta-
cado.

Art. 230. Devengaran dieta entera los epentes que walgan
de su residencis antes de las trece horas y regresen despues
de las cero horas. .

-Se percibira lz parte de I dieta correspondients- a la co-
mids del mediodia, siemnpre gue el egente salga de su residen-
cia antes de ias {rece NOras y regress después de laz guince
hures,

La diete por connda de iz noche se perub.r.a cuznda - ja
saiida se efectiie Rntes de 143 veinte ‘treinta horas, ¥ el regreso
tenga lugar después de las veintidés treinta horas, -

La parte de dista correspondients a pernoctacién corréspon-
derda & 10s agentes que lleguen a su resu}encia despues de -las
cero horas,

Art, 231, No regivén jos Himites hormos esteblecidos para
el devengo de distas por comida, cuando el agente regrese &
an residencia desde otra distinta, antes de finalizar el twmo
continusdo de trabajo que habitualmente realice en la oficial,
er: cuyo ces0 Do perclbird diets por tal corcepio. .

Art, 232. La cuantia de la diela integra diaris serd equi-

velerite al jornal o sueldo disrio inicial de ie calegoria o Teem-
piazo, en su caso, del agente

i importe de eada una de las comidas principales y de 1a
pernactacton sers, respectivamente, del 40y . del 20 por- 100 de
ie. diets fntegra. -

Art. 233, EI personal destscado que real:ce avinjes breves»
tendrd derecho por ial concepto & uns sobredieta del 5 por
109, slempre que no pueds regresar & su residencia. temporal
dentro de los limites horartos zeflaledos en ¢l articulo 230, para
slguns. de las comides principsles ¢ para pérnoetadifm. .

Art. 234+ No se considerarin, o electos de dietas, come des-
tacamentos ni como gviajes de sérvicion o wviajer hrevess, los
desplazgmientos qits efectien los. agenies para prestar sgnu-
clo en dependenclas distintas a la suye hebitual; sitas en una
mism# poblacién ¢ niicleo urhano amexc a su regidencis ofmml
saivo que concmrran las circunstancias sigiylentes:

s} Que e distancia e recorrer desda jas agujas de 19, Pg-

tazlon de partida, sea superior & custro. kildmetros, y

b} Que no pueda regresar a su lugar habitusl de’ trabajo
antes de finalizar en el mismo la jornada cantmusda que ven-
ga realizando,

Art, 235 Los agentes Que presten sérvicio en u'na estacion
situada en despobliado y carezean de viviendu en ia. misma ¢

en un radio de mis de cuairo kilometros desde sus egujas de- |

vengaran dictay por sus desplazamientos para efectuar eomi-
<as principales, dentro de loa horarios sefislados con csmcwr
general, ¥ por emcepeldn se considerare como residencia oficial
g localidad mas proxima a la estacion citada en cuslguier di-

receitn, o la localidad en gue dispongan de nejor combinacion:

de viajes para efectuar en ella sus comides en horas normales.

Art. 238. FI personal de frenes, maguinas € nteivencion en
cuta queda exceptuadio del réghmen weneral de dietak que es-
tablecen los articulos anteriores y devengsri, en si luger, para

yastos de comids, la veinticuetroava parte de lg diets {ntegra’
diaria por cide hora de viaje y. fraccion resultante superior a°

treinta minutos, Esta indemnizacién se devengars desde la
hore. prescrita de sailda del tren, mas los tiempos de . toma ¥
dele del serviclo, ¥ en case de circulacioneés especiales, Gesde
el momento en que debs personarse el agente e la estacicn
para hacerse cargo del servicto,

El personal a que se refiere este artieulo. que se encuentre
destacado, cobrers, sdemss de ia tndemmzamon anteg” senalap
da, la dieta integra por su destacamento.

Cuando no pueds ser utilizado dormitorin, en las estacioncs
en que deban pernoctar low agehtes a qie se reliere este ar-
ticulo, devengarén la parte de dieta correspondiente s pernoc-

tacion, salvo gue la. estacion correﬂponda al lugar en Gte se

+ncuentren destecados,
TITUGL 0 X

Premios

Art. 337 Seran premiados los agentes GO nmmcb gi-
guientes:

Actos heraicos.

Actos meritorios,

Espiritu de servicio.

Eapiritu de fidelidad, y :
Afdin de superacién profesionsl.

B¢ consideran sctos hercicos los que eon grave riesge de
s vida o integridad corporal realice un sgente de cuniquier
categoria con &l {in de evitlar un aecidente o siniestro o redu.
cir sus proporciones; se considerard como cireunstanciz muy
riestacads que el agente no se hallers de servicio ¢ no estuviers
obligado 4 intervenir, asl como los insuficienles medics de ac-
tuacion ¥ cualquier otra oifcunstamcia semejante,

Se ecomnceptuaran actos meritorios aguellos cuyg renlizacidn
no exige exposjcion de la vida o infegridad eorporal, pero de-
muesitan unk conducta relevante respecto sl cumplimiento de
105 deheres reglamentarios, @ fin de evitar 0 superar cualquler
enormalidad en hien del servicio 0 de los wsuarios del fertoca-
rril; acreceran jos merecimientos del agente, cuando ne estu-
viera obligado a iniervenir o lo hiciera con manifiesta inferlo-
ridad de medios.

Se califica el espirilu de s¢rvicio de los agenteg por la reall-
zaclon esmoerade del mismo, con decidido propdsito de lograr
la mayor perfeccion en interdy de la RED y de los usuarios

| dél servicio ptiblico ferroviario, renuneiandd a la comodidad e

jnicluso a8 su inferés particuler, sin que nadie se lo Imponga

"El espirilu de fidelidad se acredilard por los servicios con-
tinuados a3 RENFE y a las antiguas Compafias concestonarias
durente tn periodo minimo de cuarenta anos, sin interrupeio-
neg por excedencin voluntaria ¢ por licenclas sin sueldo supe-
riores a stis meses ¥ sin que ef agente haya incurrido en falis
muy grave o en dos sanciones graves, que subsistan en su ex-
pediente, considerando para éstas las que afecten a 13 morad,
disciplina ¢ probidad profesionsl,

A este efecto se computerin todes log servicios efectiva-
mente prestados por 1 agzente & las antigias Compeilias ¥ &
RENFE, ya zea como fijo, eveninal o con cualquier otro ca-
racter,

" A los apgentes ruya jubilacion forzosa estd establecida s los
tesenta 6 zesenta y cualro abos de edad se les considerars
nerenentados sus serviclos en ocho ¥ cuairo afios, respeetive-
mente, & [in de evicgurios en juuales condiciopes qua al resto
del pcrsbnﬁl

'El afidn de superecidn profesional califica a los agentes que
en higar de cinnpir sus trabajoy de un mode formulario ¥
corrfente se sienten acuciados A mejorar su formaecion tedriea
¥ practica y su experiencia prra ser mis ttiles en su trabajo
0. para alcansar calegorfa superior.

Art. 238, Los premios por actos hervicus se olorgarsn por
#! Consejo de Administracion, previa hisiruccldn del expedien-
te oportunc.

" Esgtos premiivs por eclos heroices podrals consistir:

a8) Aumunio de la pension gue €l agente deba cobrar por
aceldente de trabaio o per jubiiacidn, o Ja de viudedad u or-
fandad, enn su caso, deésde un 1 por 160 de is tnisme hagias
compiétar ia refribucidn integra por todos conceplos gue el
agente percibicra en aclive. Dieho awmenio serd transmisible
en las mismas condicione; fijadas para Ja transmisidn de Ia
Densih,

b di mo produjese accidente del frabajo ni el agents {u-
viers consetidado el derecho a pension, podra lijarse discrecio-

" nalménte una pension hasta el linite mixime del sueldo ©

jorrial base que estpviera gn aetivo, transmisible a sus fami
liares en -is forma aludide en el parrafo anterior,

-¢)  Recompensas en mmetalico desde tras mesas a uns ania-
Lidad del sueido o jorual bage dél egente,

Art, 230, Los actos meritorios seran premiades por la Di.
réccion General de !a RED, previa su comprobacion en el ex-
pediente nstruido al efecto.

Los premios por actos merilorios podrin consistir:

g En cartas o mmenciones laudatorias,

b} En sumento hastz el doble de la vacaciom anual re-
glamentaria, por una sola vez, ¢ compensacion a metalieo del
mdicado auwmentd,

¢! En recompensas dinerarias. desde una semana e dos me-
se5 del sueldn base del agente

Bl el ecto meritorio fuera reailZade por uus eolectividad o
prupe de agentes, ¢on independencia de os premios indivi-
dunles. podri oforgarse al conjonto un diploma honovifice,

Art. 240, Los premuos por espiritu  de servielo se eoncede-
ran por la Direccitn de la RED, previa instrucesion de sxpe-
dients ¥ podrin consistiy:

n) En aumento de vacaciones hasta el doble o pomipensa-
cién dineraria de tal aumenio,

‘B Hegomipensas enn efectivo desde una gquincenn w tres me-
sés del sueldo o Jornal base del agente,
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8f e espirity de sérviclo conhcwrre en unm grupo de agéntes,
podrs coneederse ademis al indicado grupo un diploma honori-
fige.

Art, 341, EI premio por espiritu de fidelidad, que se conce
ders de oficio o 8 instancis del mgente. inteéresado, consistira:

&) En dos mensualidades del suelde ¢ jornal base para el
agente que ne hays alcanzade los cuarenta y cinco afios de ser-
vicio.

b) En tres mensualidades de sueldo base pafa los que oum-
plieron cuarents ¥y cinco afios de servicio sin alcanzar log cin-
cuenta.

¢} En cuatro mensualidades del suelde base pare los que
completaren cincuenta afos de servicio. _ _

Se concederi, ademia, para simbolizar este premio una me-
dalia de oro, platg o0 brotice, con distintive y pleca, segun gue
€ agente Lublers cumplido log cincuenta, cuarenta y cinco o
cuarents afios de servicio,

El importe de estos premios se abonard en casc de falle-
cimiento del agents, al conyuge supérstite, gue bubiera convi-
vido com agué! haste su Sbito o, en su defestd, a log causeha-
bisntes mas directos. :

Art 242, Por el concepto de afan de superamén,: ia Diree-
cifm CGeneral de la RED podra otorgar alguno de log siguientes
premion: :

a) Becas y viales de perfeccionamienlo ¥ estudic. )

b) Recompensas en efeclivo desde veinte dies a cuatro
meses del sucido base del agente. N

Estoe premics se concederin previa instruccién del corres-
pondiente expediente, .

Art, 243, Cuandc ge trale de premiar actas hercicos, lm
Direceién General de la RFD recabard: informe del Jurado de
Emprese antes de proponer e guns considere pertinente a} Con-
sejo de Administracidn. - : : :

Art, 244, Los premios concedidos al ageile se anotarin £n

81 expediente perscnal, %e valorarin como establece el apéhi--

dice del titulo IV y surtivan sdemas los efectos gue establece
el articnlo 57, ) ) ’ :

Art, 245, RENFE podra oforgar con émricter discrectonal y
graciable el nombramiento de agente honorario de la RED g
los que cesen a su servicio por jubilacién trag upa large ¥

destacada actuacion profesional, segin las normas establecidas:

actualmente el efecto, ¢ las que determipe su Consejo de Ad-
minisiraclon, conforme o io dispuesto en el ardiculo 20 de la
Ley de 186 de diclembre de 1964, gque aprobd el Plar de Moder-
aizgeion, : .

Art 244, ¥ nombramlento de Hgente honorario de la RED
puede ser revocado por ef Consejo ge Administracion por. cau-
sas fundadag.

Faltas ¥ sanclones

Art. 247, Lag fallas en gue incwrra €l personal de la RED

en su irabajo, con excepeién de las infracgiones & los Regla-
mentos de Serviclo, que son de la competencias del’ Ministerio
de Obrag Publicas, se regiran por lo dispuesto en los articulos
At 248, Be considera falta foda accién u emisicm que su-
ponga quebranto o desconocimiento de los deberes de atalquier
Indole, impuestos por la presente Reglamentscitn v disposicio-
Red concoardenties. .
La jmposicién de senciones, conforme a lo dispuestc en esta
Reglamentacién, es Independiente y compatible won lss que,
por lod mismos hechos, corresponda aplicar o los Tribunales o
auntoridades distintos & ls jurisdiccion labeoral, -~

Art. 248, Las faltas con atreglo a su gravedad se clgsifi-
CAn en: )

Leves.

Menios graves.
Graves.

Muy graves,

Art, 260, B¢ considerarin faltas leves:

l» Las de puntualidad en servieios no relacionedos con 1a
circulacién' cuandd no excedan de una hora nl de tres veces
al mes. '

22 El deseuido en el uso ¥ conservacién de unifurmes, Eo-
rras o distintivos de serviclo. . '
. 8o La,s de higlene, Empleza © aseo, cyando sean de escasa
importaneiz y nio hublers sldo amonestado o sancionade el agen-
te eon snterioridad por el misms, hecho, - . '
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40 La gefectucss limpiezs, conservacidn o utilizacién inde-
bida de las ipstalaciones sanitarias o higiénicas y de los come-
dores y dormitorics destinades a usc de log agentes,

50 - Cuazlesquiera otras de naturaleza aniloga.

Art. 251 Be conslderarin faltas menos graves:

1» Las de punfuplidad en servicios no relacionados con 1a
circulacién, cuando excedan. de una hors o de tres veces al mes
2* lLas de puntualidad en servicios relacionados con la cir-
culacion, cuando no excedan de uha horag o de tres veces al

" mes y siempre gue eon el retraso no se diera deliberadamente

jugar a perturbaciones, trastornos o alteraciones en £ servicio.

3¢ Las susencias Injustificadas al frabajo de uno a tres
dias seguidos ‘0 hasta tres jornadas dentro de un mes, excepto
cuande tratindose de serviclos -de circulacién se causen pertur-
baciones o trastornos en gl servicio.

4° E] uso ipndebido y falta de uso durante el servicio de
uniformes, gorras, distintivos, ete,

§» El descuido o mala conservacifn de materisies, migui-
nas, Gtiles y enseres de trabajo, cnando no produzesn dafics o
averias en los mismos, ni tengan Tepercusién en la buena mar-
cha de&] servicio,

62 Consentir el viaje en material vacio, maquinas aisladas
o furgones de personas gue, aun provistas de billete, carezcan
de Ia autorizaciém reglamentaria precisa, )

75 Ausentarse del frabajo sin autorizacion durante la jor-
nada, zunque seA Por poca fiempo, siempre que se trate de
trabajos no relscionados con le clreulacidn,

8¢ La alteracién o permuta de furhes o trabajos por el
agente sin alerizacion de sus Jefes,

95 La simple imprudencia. neglicencia o infraccitn de Re

- glamnentos cuando no- afeete a la seguridad vy regularidad de}

servicio . :

i3 Prescindir del conducto jerdrguico en la elevacidn de
esctitos relacionad-s con e {rabajo. ’ )

il. Alegacidn de motivos fzises para obtener licenclas o
anticipes. o ' :

12. Las faltas de higiene, lilnpisza o ases persons} cuando
el aperite hava side amonestado o sancienado con anterloridad
por ta: hecho o hayan ocasionzde justificadas guejas de sus
compaiieros de trabajo. ) )

13, No usar o emplegr indebidamente los Gtiles o prendas

“de seguridad persenal, facilitudos por la RED, pars prevencion

de arcidentes.
14. Desobedecer las instrucciones verbales o escritas para

el ea_ppleu de motores, transmisiones, mdguinas, mecanismos ¥y

aparatos en genersl, en evitacidn de accidentes ¥ entermeda-
des profesionales cusnde de eliv o se derive riesgo grave al
irabajador ¢ 8 sus compaheros de servicio,

15. Las discusiones violenias dentro del servicio con ofros
agentes de igual o inferipr cateporia.

I16. La comisidn de tres faltas leves en el transcurse de
noventa dias. S ] )

i7 Cualguier ptrae semejante & las antes descritas,

Art. 252 Be considerarin faltas graves:

L~ Las de puntualidad en servicios relacionados con ia cir-
culacién cuando excedan de tres veces al mes o hayan pro-
ducide perturbacionss en ei servicio.

2° Las ausencias Injustificadas al trabajo en servicios de
circulacion hasta tres dias continuados, o en ftres Jornadas du-
rante. treinta dias ¢uando hayan ceasionado trastomes en el
servicio,

17 Las ausencias injustificadas al trabajo de cuatro a sie-
te dias seguidos o duranfe cuairo o méds jornadas alternas du-
rante freinta dias, excepto cuandoe se trate de servicios refa-
cionados con la circulacidn y bhayan producido perturbaciones
en el servicio. '

d4° Las deficiencias en #l cuidado y entretenimienic de ma-
teriales, mAquinas, enseres y elementos de irabajo, causando
dafios en los mismos de menor impertancla u ocasionando al
guna repercusicn desfavorable en la bueha marcha del ser-
vieio. ) i

52 Desobedecer las Instrucciones verbales o escritas para el
empleo de motores, transmisiones, méquinas, mecanismos y apa-
ratos en genersl, en evitacién de accldentes y enfermedades
profesionales. cuanto de elin se hayan derivade rlesgos gra-

. vos para la vida o salud de las trabajadores.

8.2 No advertir e instruir adecuadamente g los trabajadores,
sobre quiencs tenga 6 agente autoridad o mando, de los rles-
gos graves caracteristices de determinsdes trabajos y el moedo
posible de evitarlos, asl como permitir el trénsito Innecesario
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por lugares o amblentes peligrosos, consentlr fumar o portar
cerillas ¢ Giiles de ignicidn enh lugares expuestos al riesgo de

incendio subito o de explosién, ¢ no vigilar la biopeion de las

precauciones necesarias en la manipulacién de ‘sustancias toxi-
cas, corrosivas o peligrosas, o en €l iransporte de las mismas.

75 Autorizar o consentlr el viaje de personis d'esprovistss
de billetes o a) transporte de mercancias sin facturar por ague-
lios agentes a quienes !ncumbe evltarlo o unpediz'lo sin &nimg
de lucro.

g8 El ghandone de 1a residenciz =in autorlz‘acién O COno-
cimiente de los supericres y ausentarse del lugar de trabajo
¢ Ieservs en los servicios de circulacion, :

g EI abandone injustificado del servivio cuande no afec-
te a la seguridad o regularidad de aquél,

10, Las imprudencias, negligencla o Infracciones de Regla-
mentos gue afecten & s seguridad ¢ regularidad del servicio,
salve las comprendidns en lo dispuesto en el articulo 265

11. Ordenar, sin motivoy excepcionales gue lo justifiguen,
la realizacion de jornadas supericres a las regiamentsrias, auto-
rizar la innecesaria realizacitn de horas extraordinarias, asi
como no vigilar la correcta ejecuclén de los trabajos encomen-
dados duranie las mismas,

12. La pérdida o extravio, por neglig‘e’ncla notoria, de expe-
dienties o documsentos gue puedan ocaamnar perjuxr.w & los in-
teresef de fa RED.

13. Dormir durante lg }amada de trabajo en servicles no
relacionados con 1e cireulacién, ¥ eapec!almente en los de cus-
todia ¥ vigilancia,

14 La negatlve Injustificadsa s realizar un seryicie indehl—_

damente o cumphirio sin la eficacia debida .

15. La desobediencia a los superinres o Ia.-s fsitas de sub-
ordinacidn ¥ respeto & los mismos cuande ng lengan. repercu-
sién en 1s seguridad o regularidad de la clrecuiacksn.

18. Dirtgir andnimos a los Jefes o a Ia Direccién de Ia REEI
sobre msuntos del servicio.

i17. La incorreceldm manifiesta con xos usuarios de Ia. RED

18. Las f{alsedades en  las declaraciones presentadas a efec-
tos de biHetes y cualesquiera otras gue tengs que estabiecer
el agente 0 la negativa a establecerlas. - -

19, Efectuar, aprovéchéndose de su cargo, transportes clan-
destinos de toda clase de articulos.

20. La omisidn deliberada en las fa.cturaciones del eumpls-

mientn de lo prescrito en mate:m degulss de cm:u!aclf)n. de

Sanidad, ete,
31. L& utilizacién por otra PeTaChIA de los b:i!etes, tarietas,

kilométrices o titulos de transperte goncedidos ‘al agente oo

sus familiares. si el agenie ric avisd - prevlamente a 'la RED
del extravio o desaparicion.

22, La. alegacidén injustificads de enfermedad pars fa‘itar
el servicio.

23. La falia de discrecién o la divulgacidn de datos, infor-
mes o gntecedentes que puedan perjudicar a& 1a RED ¥ qtze el
agrnte debs silencier por st funcién en ia misma.- i

24, Marcar o firmar por otra la ent.rada. o sulida del ira-
hajo.

25. La falsedad en los libros, registros y, en general, en
los documentos de la RED, sin intencidn frauduienta

26, Las denuncias £3lsas sobre hechos del servicio.

217 La delegacion abusiva de iunciones en personal infe-
Tior.

‘28, Mo presentsr 8 la RED, i:icump‘liendo los requerimien-
tos &l efecto, la documentacién ‘exigida para ¢l cumplimiento
de las disposiciones laborales o de la Seguridad Social.

29. La admislén de regalos o dédwas por dispensar trato

de favor en e} servicio.

30, La falta de celo en Ia contratacién del fransporte de
mercancias, cuys defectucsa admigién o entrega por el agen-
te sea origen de gquebrantos para la RED,

31‘_ Cualquler operacidn gue indebidamente beneficie a ufios
usuarios schre otres, slterando las disposiclones dictadas por
€l Gobierno para la ordenacion del transporte o las esta.blecl-
das por la RED,

32. 1a embrlaguez no habliual cuando el agente esté de

servicla en trabajos no directamente relacionados con s circu-

Iacidn.

33. Las agresiones al personsl de la RED: de igual o infe-
rior categoria durante el servicio o fuera del misimno con oea-
sifn o como consecuencia da ésta, smmpre que - no se causen
lesiones de Importancia.

34 Fa comigifn de tres faltes menos gravas de dlstmta na-
turaleza en el transcurso de ciento ochenta dias..

Art, 253 Se copsiderardn fsltas muy graves:

i1e La blasfemna durante el servicio ¢ con ccasién del
mismo.

2+ Las ausencias injustificadas al trabajo en més de tres
jomadas consecutivas 0 gue excedanll de tres alternas en {rein-
ta dias cumndo se produzcan en irabajos relscionados con la
cirgulacin y causen por culpa del agente perturbaciones en
el sexrviclo.

37 La incomparecencia del agente a su trabajo durants oche
dias sin alegar por escrito., ya directamente o por medio de
olras personas, las causas ne imputables & su voluntad que ha-
yan motivadeo su falta de presentacion.

45 Causar dehos de importancia o gue ienpan destacada
repercusicn en el servicio, por descuido o neglipencia en el
uso ¥y conservacidon de maquinas, herramientas vy utensilios que
maneje el agente por razdn de su trabajo, ssf como en otros
bienes v efectos de la RED, de los usuarios ¢ terceros.

S5° Ei abusoc de autoridad por parte de cualguler Jefe con
menoscabe del respeto a la dignidad personal de sus subordi-
nados. sin mediar provecacion por parte de éstos.

g0 Simulacion de accidentes de trabajo o producirseles vo-
luntariamente ¢ agravar delberadamenie sus consecuenciags y
ia duracidn de sus procesos de curacidn.

7. Las imprudencias temerarias o negligencias manifiestas
gue afeclen a la sepuridad .del trabajo o & la regularidad del
servicio ferroviario.

8° Laa desobediencias a Srdenes dictadas por superiores
cuando comprometan la seguridad o regularidad de la elreu.
facisn.

¢8> Las injurias o calumnias proferidas en piblico, verbal-
menie o por escrito. gque redunden en desprestigio de s RED,
de Ins-gue en Ia misma ostenten cargos de jefatura o de otros
agentes.

1. La agresldn a superiores ¥ a ies familiares que conm-

_vivan con los mismos.

it. El transporite clandesiino de cuslguier mercancia o ar
ticulo con graves periuicios para ja RED, prevaliéndose de!
cargo que se desempene.

i2. Los robos, hurtos, estafas, apropiaciones indebidas o re-
tengicm de fondos con dntmo de lucrc personal ¢ a favor de
Lercerns,

13. La cesion indebida con édnimo de lucro a oiras personas
de bilirtes o autorizacicnes de transporte concedidos a los agen-
tes o & sus famihares.

14, Ei cochecho, sobornoe u otras acciones de naturzieza se-
mejante.

15, Admitir ropelos ¢ remuncrigionss por otorgar favores
relacionados con el servigio, con ahusc de confiznza y perjulcio
notarie & los intgrescs de la RED o de los usuarios,

I8. Utilizar méquinas o efectos de la RED para usos ex-
trafing al servicio & gue est&n destinados.

17. Ordenar, con abuse manifiesto de autoridad o de con-
fianiza. & cualguier agente de la RED trabajos particulares du-
rante Jas heras de servivio.

18 La disminucion voluntaria v continuada en el rendi-
miento en el trabaio, ¥y muy especialmente cuando se produz-
can en grupe o colectivamente.

18 Participar manifiesta o encubiertamente en cualquier
negocio o actividsd incompatible con el servicio a la RED, ¥
especinimente cuando origine competencia & ls misma.

20. La embrizguez hahitual en cualguier servicic y la me-
ramente ocastonal en los relacionados con la circulacién.

21. La spresidn a compaferes de trabajo o a usuarlos del
ferrocarril cuando se produzcan B ios mismos lesiones impor-
tantes ¢ adquieran trascendencia en desprestigio de la RED.

22. La conducta notcriamente inmeral cuando repercuta en
perjuicio del servicio ¢ descrédito piblics para la RED o sus
REENIEE.

23. QOrdenar la ejecucién de trabajos que impliguen riesgo
morial sin adoptar previamente las medidas de seguridad nece-
sarias en la instalucion. ambiente o lugar peligroso, as! como
no doter g quienes deban efectuar aquéllos, de los correspon-
dientes mecanismos. utiles o prendas de seguridad adecuadas
al riesgo de gue se trate

24, No paralizar inmedlatamente el trabajo o scrvicio cuan-
do se pueda apreciar la inminencia de riesgos mMuy graves Dars
guienes los ejecuten, bien por causas imprevistas o excepeio-
nales, ¢ bien por no disponer de momenio de los mecanismos,
utiles preventives o prendsas de seguridad necesarios.

25. No smplesr, conforme a las Instrucciones recibidas, to-
das’ las medidas de seguridad establecidas por is RED pars
trabajos notoriamente peligroeos por el rlesgo mortal gue im-
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pliquen para el proplo frabajador que deba ejecutarlos, para
sus companeros de trabajo o para terceras personas.

28, Cualguier acto u omisién gue induzca o contribuya a Ia
paralizacién del trabajo o servicio, con caricler celectiva, ¥
muy especialmente cuando ello pueda influir desfaverablermnen-
te en g seguridad. continuidad o regularidad del serviclo pi-
hlico ferroviario.

27. Ls comisién de una tercers Ialta grave de distinta na-
turaleza en el transcurso de un &flo.

28 La reincidencia en nna misma falta muy grave den-
tro del plazo de ocho afics.

20. En general. las causaz entmerndas en ¢l articulo 77 de
la Ley de 28 de enero de 1844 que ho se hayan consignade
anteriormente.

Art. 254 8e consideran clreunstancias atenuantes:

12 E! elevado nimere de afios de serviclcs sih haber sido
ohjeto de sanciones,

20 Haber merecide anteriormente premios o menciones lau-
datorias.

3° No haber tenido intencién de causar mal, dafo o per-
juicio tan grave eomo el ceastonado.

4¢ Haber tratads por todos ios medics de evitar las con-
secuenclas del hecho realizado.

50 La espontines confesidh de la falta o 1a  inmediata
renosicién de Ins sumas retenidas o malversadas antes de que
se Infcien las actuaciohes pertinentes para su eadareclmiento
¥ saneidn.

82 La ryefractacién, reconciliacion y presentacidn de matls
facciones o expiicaciones, en los casos de agresitn, rlhss, insul-
tos, ealumniazs. insubordinacidn o malos iratos respecto s supe-
riores, compafieros de trabajo o usuarios del ferrovarril

No se considerard atenuanie, en las faltas de honradez o
probidad, la diffcil situacién econbémica o las circunstancias
familiares del agente gue ins cometa,

Art. 255, Be considerarin circunstancias agravantes:

12 Ostentar cargos de fefatura, mando o direccién, espe-
cizlmente en las faltaz que se relacionan con la disciplina,
honor profesional o moral personai,

30 La premeditaciin.

3# La utllizacién de armas en as agresiones y rifias

4° Qcasionar dafios materiales en los casos de robo.

5% Cometer las faltas en colectividad o previo acuerdo en-
tre varios agentes.

8° El mal comportamiento profesional anterior del agente.

T* La reincidencla: Se entendersi que hay reincidencla
cuundo un agente incurre en faltss de la misme indole, mien-
tras subsista la anctacién de la antericr o anteriores sanclo-
nes en el expediente personal dai agente.

La reincldencia determinard que la falta se considere y
sancione como de clase superior. ¥, por tanto, si es menos
grave pasarh s la. conceptusacln de grave v st es grave a la
de muy grave,

Las alenuantes y agravanies que concurran simultineamen-

te en une misma falla se compensarfn una por una.

Art. 256 Las sanciones aplicables serfn las sigulentes:

Para las faltas leves:

Amaonestacidén privada,
Carta de censura.

Para las faitas menos graves:

Pérdida de vacaclones de uno 2 cineo dias.

Multa de uno a tres dlas de haber.

Buspension de cmplee v sueldo de ung a cineo dias,
Traslado de destino dentro de Ia misma residencis.

Para faltag praves:

Multa hasta Ia séptima parte de la retribucién mensual.

Deseuenta hasta e lmite mAximo de una tercera parte del
importe de una menszualidad ex*racrdinaria.

Suspensitn de empleo v sueldo de diez diss a un mies,

Postergseion para el ascenso de uno a tres afios.

Para faltas rmuny graves:

Buspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

Rebaja de categoria de seis meses a dos afios.

Traslado de rvesidencia con prohibicidn de solleitar vacan-
tes en el plazo de uno a cinco afios,

|

Inhabilitacidn definifiva para el ascenso.
Pérdida definitiva de la calegoria.
Despido.

Art. 257. Para sancionar las faltas, gue se clasifican por
su gravedad y se enuncian en los articulos anteriores, podrd
aplicarse cualquiera de ias sanciones previstas pata el res-
pecitvo grupo. teniendo en cuenta la trascendencia del hecho
punible, e! grado de intencionalidad o imprudencis, las conse-
cuencias para la. discipling en e] servicio, €l historial profesio-
nal del agente, ete.

Cuando la falta e haya cometido por varios agentes, se Len-
dra en cuenta separadamente a los que hayan participado como
autores, cHmbplices o meros encubridores.

Art, 258. Las sanciones que se impongan en virind de lo
dispuesto en ests Replamentacidn se entenderian sin perjuiecla
de pasar el tanto de cuipa & los Tribunaies ¢ de dar cuenfa
a Ias autoridades, cuando as{ proceda.

~ Art. 258 Las condenas que se impongan a los apgentes de la
RED, aun por hechos ajenos a tal condicln, por delltos con-
tra la seguridad exterior o intertor del Estado ¥ contra Ia pro-
piedad, determinarin ¢l despido en la RED, fenlendo en cuen-
ta la importancia del servicio ferrcoviario y ia pérdida de con-
flanza que implican tales condenas.

A los agentes sancionados por faltas de cardeler pmncipal-
mente dinerario se les podrd inhabilitar parz el manejo de
fondos ¢ administracién de intereses de la RED duranie un
plaze de uno & cingo afios, segin las circunstancizs gue con-
curran.

Art. 268, La impesicldn de sanclones por las faltas labo-
rales a que se reficren los articulog anteriores corresponderf:

a) At Jefe de Ia respective dependencia cuando se trate
de faltas leves.

b} En las zonas, o los respectivos Directores, ¥ en los De-
partamentog b Organismos auténomos, a los Jefes correspon-
dienteg, cuando ze trate de faltas menos ETaves ¥ praves.

¢} A Ia Direccién General en las faltas muy graves.

Att. 261 Los agentes sancionados por faltas graves podrén
recurrir en alZada ante la Direccidn Generzl de la RED, ¥ los
sancionados por faltas muy graves en reposicién ante Ia misma
en los cineo dias siguientes a partir de 1a fecha en qua les sea
noetificada la saneldn, Las resoluciones de estos recursos son re-
curribles ante Magistratura de Trabalo en el plazo de dlez dias,
a partir de Ia fecha de l& notificacion.

Art, 262 Para l1a imposicldn de sanciones por faltas leves
v menos graves se notificarin al interesado los carpos gue se
te imputen, concediéndnie un plaze de cinco dias para que for-
mule por escrito los descargos, & cuva vista, practicandoe, en =u
caso, la informacién amplintoria que resulte indizpensable, se
adoptard la resclueién oportuna,

Para imponer sanciones graves o muy graves se Instrulrd
previamente por ia RED el oportuno expedicnte, designande al
efecta un Juez Instructor ¥ practicando cuantas pruebas y di-
ligencias resullen indispensables para el esclarecimiento de las
faltas gque se imputen al agente v lan circunstancias que pue-
drn influir en ta determinacidn de la sancidn que corresponda.

Como resumen ds& lo actundo. el Instructor formulard un In-
forme de los hechos que considere probades, ¥ calificard las
faltas coniforme a lo establecido en los articulos anteriores.

Cuando la gravedad e las faltas pueda determinar el des-
pide del spente, la BED recabari informe de lo Asesoria Jurl-
diza si lo estima necesario,

El plazn de traroitacidn de los expedientes de sancién no
excederd de dos meses.

8i 1a imprtancia de las faltas cometidas ast ko aconseia, el
Instructor podrd acordar la suspension de emplec v sueldo del
agente durante el perinde de tramitacidn del expodiente.

Art. 263, Tor excepcion a lo dispuests en el articulo anterior,
quedaré exceptuzda del tramite de expediente la imposicidn de
sahiciones graves o by graves & los agentes de ls RFD que
participen activa o pasivamente en Ias anormalidades lahorales
que se produzezn, conculeando lo dispuesto en €l Decreto 1376/
1970 sohre conflictos colectives de frabajo, =in perjuicio del aca-
tamiento uiterior por RENFE de Ins laudos o sentencias dictados
por las sutoridades competentes o la jurisdiceion laboral

El paArrafo antcrior no es aplicable a los frabajadores que
ostenten cargo elective sindical, conforme a lo dispuesto en el
articulo 14 del citads Decreto.

Art. 264 Las sanciones gue se impongan por la RED se noti-
fcardn a los agentes y perdn inmediatamente ejecutivas, sin
perjuicio de los recursos o impugnaciones que contra las mismas
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nrocedan, en tienpo ¥ forma,. confonne a las di&posic:ones lega-_ 1

ies vigentes.
Las sanciones por fsltas muy graves, graves o menos gnwes

serdn  anotadas en loa expedientes persamdles de jos _Eentes |
cuande sean frmes, y se cancelarén al cumplirsé los ocho afios .

=i se trate de faltas muy graves; a 1os cuatro afios, en las faltas
graves, ¥ & los dog afog, en Ias menos graves, st el agente no

incurriera en tales periodos en otra falta’ de la misma o superiar'

gravedad.

B5i durante la vigencia de ia a.notacién de la sancién el agent,e-.

fuers premisdo por un acte heroico, gquedars aqnélla snolada.
Si fuera premiado por scto meritorlo, espiritu de servicio o
afin de superacion profesional, se reducird el perfodo de vi-
gencla de Ia anotacidn por stmcibn én un 10, 35 & 50 por 100, res-
pectivamente.

Art. 265. EI importe de las sancicmes econémlcas se dedlcaré
por la RED s fines asistenciales en favor del- personal: - -

Art. 268. Cuando un agente ostente cargo de Enlace, Voeal
Jurado de Empresa o cuslquler otro eargo colectivo de caracter

sindical, y hasta un safio, contado a partir de Ja fecha ‘en que’

cese en tal cargo, selvo por causs de desposesitn del mismo en
virtod de resoluctén sindical, no podré ser cobjeto de sancion,
cualquiera que sea su importencie o gravedad, din la previa
instruccion de expediente, gue deberd concluirse dentro de ins
treinta dias siguientes al hecho gue lo-motive o de sy’ conaci-
miento por Ia RED, con las formalidades y trﬁmst estabiemduc
en el Decreto 1384/1866, de 2 de junio.

Concluso e] sxpedienta, sl no fuera 5obreseido por RENFE
se dar4 traslado del mismo a la Delegactén Provincial de  Sin-

dicatos, quien o elevari con ‘89 Informe a- la Magistratura de

Trabajo. |
- Art. 267,

instruccion de expediente. cuys l;ra.mibaeion no podré. exceder

del plazo de un mes. v se efectuarad conforme a Ig dzapuesm Bl
tos artlewles 107 y siguienies. del vigente texto refundida del

procedimiento la.bara,i apmbado por Decreto 909/1986 tie 21 ga
abril. ;
Art. 288, La vigilancia respect,o al: cumphmlent,a de las d1&~

pusiciones de esta Reglamentacion por parte de la Dlréccmn ge |
la RED 'y de sus agentes corresponde & Jos funcionarios et |
Cuarpo Naclonal de Inspeceién. de Trabsjo,: conforme & lo dis-

puesto en st Ley Orgénica, de 21 de. Julio de 1982, ¥ Sera ejer-
cida por Ios gus integran la Inspeccién de Centros regidos o
adniinistrados por el Estado -

TIT U L 0 X
Derechos y. debere__s
VIVIENDAS

Art. 289, Con independencia’ de ins ubilgaciﬂnes impuestas
por tas disposiciones legales de carbeter general 8 las Empresas
para facilitar viviendas hipiénicas a los tral:sa_ladotes B Su.§er-
vicio, Ia RED proporcicnard, vivienda gratun.a A . los mgentes de
las categoriaa que se -citan ‘& comtinuacidn por 1. directa ¥y
ccnstante ‘vinculacion al servicio Eerrovizmo .

Inspect,or Principal, Jefe de Secc!én de. Movim:ento

Inspector de Movimiento.

Jefe d& Estacion.

Factores de Circulacién al frente de apartaderos, apeade-
res, cargaderos ¥ estaciornes de trﬂﬂcc reduc;do

Jefe de Depdsito o Raserva,

Jefe de Seccitn de Via ¥ Obras, Eiéctrica y de Electrmcacién

Jefe de Distrito.

Capataz de Via v Ohms

Gbrero 1o

Encargado de subestacion,

Los Capataces ¥ Obrero 1o de' Vig .y Obms ocupa.ran pre-

ferenbemente las casiias encla\rada.s en la proxirmdad de la via, -

Art. 270. Los agentes de lss categonas cltadas e el ‘ar.
ticulo anterior a los que RENFE no pueds’ proporclonar vivien-
da gratuits serdn indemnizados con uns, qulnta. parte -del sueldo
0 jornal base que disfruten.

Art. 271, 8t el agente con derecho a vivienda gratuita rehusa
la ofrecida por RENFE sin causds o motivos plénamente. justifi-

cados, decaerd de su derecho a percibir la’ lndemnizn.clon qne

por tal concepto le corrasponda. -
‘No ohstante, ‘sl a1 agente no se le efreciem vwiends. gratuita

dentra ‘de los géls primercs meses de la- percepcion de’ ln in-
demmzacion, podré eptar por ocupar la vivienda que le -€Orres-

ponds post-erlormenhe o por- mant.ener tal mdemmzacibn.

Cusndo &1 agente fuera Cabailero Mumado © Enja-
ce de la Secetén Femenina, na podrd ssr sancionado Si PIfch

Art. 272. Cuando Ia RED, cumplidas las obligaciones gque le
lmpone el articplo 269, disponga de otras viviendus, ias ofre-

| gert en alquiler a los sgentes gue ias solciten mediante el Pago

deé. una dozava partte ¢el sueldo o jornal base que disfruten en
1& fecha de su ovupacién.

Estas viviendas seran adjodicades por concurse entre 1ob
Agentes de la residencia en que radiquen aguébas, En estos con-
ciirsos tendrin derecho preferente s ocupar vivienda, por el
orden que se indica a continuacidn, los Apentes de las siguienies

: cat,egoria.s

1. Jefe de Seccidén de Material Movil.
_ Visitador Principal.
Subjefe de Depdsito.
Subjefe de Seccidn de Via y Obras,
Factor de Circulacidn,
Ayudante de subsestacion.
Jefe de equipo de linea eléctrificada.
" Visitador.
Jefe de eguipo de enclavamientos.
. Obrerc especializado de Via y Obras en su respectivo
canton.
1L Pedn de Via y Obras e Su mismo cantén.
. 32 Guardagujas.
" 13 Especialistas de estaciones, ocupados preferentemente en

e P

".agejas ¥ enmganches.

En iguaidad de categoria, se reconcce prioridad pars ocupat

. la-vivienda al agente de mayor antighedad en ¢l cargo, y subsi-

dm“iarrentp al e mayores carpas familiares, computades con-
forme 8 la Orden de 29 de marzo de 1048,

‘Las casillas disponibles en ks proximidades de Ia via serdn
qf!ﬁs.'idas spreferenieniente a los Obréros especializados del can-
ton respectivo, ¥ en segundo iugar, a Ios Peones del mismo can-
wn mediante aiguiler de tres pesetas raensuales,

- Art. 273. -Sin perjuicio de las prefercncies gue establece et
artioulo enterior, se adindicaran las viviendas entre agenies dae
cualquier. eategoria de la residencia en que radiguen squéllas

- por ei. siguiente orden de preferencia: mayores cargas familia-

res, computadas conforme a la Orden de 28 de marzo de 1846,
y en igualdzd @¢ puntuscion, n mayor antigliedad en la resi-
dencia. - ) )

| Art. 273 Quedsn exceptuadas de lo dispuesto en los articu-
los anteriores las viviendas que la RED afecte eon carieter pri-

- vauvo & determinados cargos o servicios.

Art, 275. La ocuphcidn de lag viviendas de la RED asig-
nEdas por tusdn del eargo ¥ o fitulo gratuite terminard cuando
¢l agente cese en el mismo o cambie de residencia,

‘Laceupacion de viviendas de la RED mediante algquiler ter-
minard cuandc. el agente sea jubilado, cuande cause baja en el
sérviclo por excedencia voluntarla, dimisién o despido o cuando
cambie de residenvia.

Las viviendas a que se reﬁeren los dos pérrafos anierlores

‘serén desaltjadas en el plazo de tres meses por los agentes
“desde ia fecha en que deban abandonarias. Durante los tres

miésés siguientes a la fecha del lanzamiento s RED facilitarss

" almacenamients gratuito para los muebles del agente desalojado.

Art. 276, Para ie ssignacion a los agentes, en régimen ds
arrendamieritc o de acceso diférido & la propiedad, de les vi-
vietidas de proteccidn oficiul ¢ RENFE, se anunciardan los opor-
tunes congursos, que se resulverin conforme & los barermos ac-
tualmente vigentes ¢ los que en el future se aprueben, oyende

“al Juradco de Empresa.

(Art. 277. RENFE proseguirf la paolitica de construcclén de
viviendas para sus agentes en la medida en gue sus recurscs

o permitan, y prestaré a Jos mismos 1as ayudas gue sean posi-

bies en cads maothento.

DarMITORIGS

Art. 378, La RED facilitard al personal de trenes, miqguinas
¥ de intervencion en ruta dormitorics que retinan las debidas
condiciones de limpicza, higiene y comodidad, ¥y gue habran
de estar situados en las mismas estaciones ¢ depdsitos © en
lugar inmediato & estas dependencias. Estos dormitorios re-
uitiran las condiciones munimas de higiene ¥ comodidad exigl-
das por et Heglamentos (General de Segurxdad & Higlene del
“Trabajo.

Les camas se manbendré.n en constanie estado de higiene y

timpieza 'y ias sdbunas -y fundus de almohada se mudardn

éuandy debia perncctar ofro agente en Ia misma eama.
“Quando la RED no dispongn de dormitorios propios, podréd

Tecurrir a ia contratacion de halvdaciones para uso del mencia-

tiado perstnal.
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Art. 278, Las camas de la. RED gue no hayan de sér ocupa-
das por los sgentes a gue se reflere el articulo anterior podran
ser utilizadas subsidiariamente por los de otras tatégorlas que
estuvieran destacados o en vinje de servicio en In migma Tesi-
dencia.

Art. 280. Cuando no exista dormiteric o no pueda ser utiii-
zadoe por Jos agentes con derecho a usarlo devengarin Ila dieta
por pernoctacién. seive gue ya Ia viniergn percibiendo por. su
situacion.

COMEDORES

Art. 281. La RED habilitaréd comedores para su personal en
las dependencias cuyo nlrere de agentes y horaric de trabaio
asi o aconsejen, doténdolos de los servicios, mobiliario ¥ menaje
que sean precisos.

8i en cstos comedores se sirven comidas a preclo madico,
la RED nsumird el gasiv de personal de ¢ocind ¥ limpieza para
mantenerloz en buen uso.

Cuando los trabajadores lleven sus cofnidas, Ia RED faciii-
tard coclnas w hornilles para calentarlas y las instalaciones ade-
ruadas pars limblezs de jos recipientes que contengan los alf-
mentoa.

Art. 282 La RED también podrk autorizar en determinadas
fependencias, atendido su volumen de- personal v circunstancias,
Ia instalacién de cantinas para expender bebidas no alcohflicas
¥ articulos alimenticlos que puedan ser consumides por Yos
agentes durante el tiempo gue, dentro de fa jornada cantmuada
este sefialado comg descanso para tomar el refrig{.rm

FCONOMATD

Ar{. 283, El Economato laboral de RENFE, conforme a las |

disposicioncs legales gue regulan su cons:ktuctén y funclona-

miento, ahasiecerd, ¢n las mejores condiciones. posibles de rali- |
dad y precio, a los beneficiarios ¥ sng familxa.res de los articulob |

basicos de uso y consumo.
Por las caracteristicas de RENFE, 1a orgamzm::én ‘de su Eeo—

nomato laboral, ademés de los almacenes céntrales, ‘somprende-

ré los supermercados, suctrsaies, coches-tienda ¥ vagones repar-
tidores gue se estimen necesarios —segin las cireunstancias—, a

fin de que el abastecimiento periddico se exuenda al mayoer ad- |

mero posible de beneficiarios.

Art. 284 Ta Jefaturz de! Economato correspondc ‘a la Di- ]

reccibn de la RED, y la gestidn de sus operaclones, a la persona
designada al efecto, conforme & lo estadlecido en el Decreto
de 21 de marzc de 1858 y sus disposicliones comp}ementarias

Art. 285, E! Jurado de Empresa, por ncierds adoptads en
pieno, designard & ocho agentes Njoz de la. REDf Que constituirdn
la Junta Administrativa del Economato, guyas furciones de co-
lahoracidin y vigilancia en la gestidm Serdn las determinadas por
1z Orden de 14 de mayo de 1958,

Art. 288, Los acusrdos de le Junfa Administrativa del Eco-
nomaio sern adoptados por unanimidad o por Mmayoria de
vofes ¥ podrdn ser !mpugnados en los diez dia.s sipuientes ante
1s Direccitn General de Frabajo.

Art. 287. El mandato de los Vocales de l1a Junta Administra-
tiva del Economato durarf dos. afios ¥ podrd ser prorrogado

hasta la terminacidn del mandato de! Jurado de Empresa que .

les designé.

Durante log dos primeros afios de st mandato, los _Voca]»s
da la Junta Administrativa del Economate solo. podran ser des-
tituldos de B cargo por causa fundada por inicintiva de Ia
Direcelén de In RED o0 de la persona gue por su delegacién
ostente la Jefaturs del Economatn, danda cuenta de ello & la
Direccién General de Trahajo.

No obstante, cesarén autométicamente los Vocales gue cesen
&l servicia de la RED por cuealguicr causa.

5i no hubiery mediade prérroga expresa ¥ por tiempo fljo
para el mandato de los Vecales de la Junta Administrativa del
Econemato, ¢l Jurade de Empresa, por scuerde adoptadn en
pleno, podrA remover a dichss Vaocales en cualguier n‘omemo,
una vez transcurrldos los dos primeros afios.

Art. 288, La Junta Administrativa det Economate podrd de-
gignar a des Vocales de la misma o a otfos agentes para que
actien, coms Comisiin delegada de la misma, en las poblaciones
en que existan dependencias del Ecgnemato. En este supiests,
los agentes gue actien en Camitidn delesada lo elertuarin sin
perjuiclo de las funclones qus por rvazén de su cargp presten,

Art. 289, Serén considerados beneflriarios txtu}arf-s del Eco-
nomato:

&) Los agentes ﬂ:;;:oa. :
b Los jubfiados y pensionistas de la RED.
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¢} Leos Incapacitados permanentes por accidente de trabajo
en ja RED y los derechohabientes de los agentes fallecidos por
1gaa.1 ractivo mxentras perczban pens:ﬁm

) TOdOh estos heneﬁezarms podrén adguizir pare st y para Ios
familiares gue convivan ¢on ellos ¥ a sus expensas los sriiculos
gue precisen, dentro de los limites establecidos en el articulo 310,

- Ios agehles fijos en situacién de. excedencia forzosa por
ejercicio de cargo politico o sindical, el personal contratado o
eventual, asf como- log gué estén en situacion de invalidez pro-
visiongl o prestando servicie militar podran surtirse del Econo-
mato, efectuando sus compras al contado.

Art, 280, Los benaficlarios tituldres del Economato habrén
de proveerse de la correspondiente libreia, cuya preseniacion
sern exigida &l realizar las compr“

La Indebida utilizacién de “los suministros con &nimo de lu-
cro o la cesion de la libreta del Economato a porsonas no com-
prendidas en iz misma determmarﬁ 1a sancion que eorresponda.

Art. 291, 'Las ventas podrén realizarse a! contado, a crédito
mensual ¥ & plazos.

Las compras a crédlto no podmn rebasar en cada Mes na-
tural el 50 por 100 del suelde o jormal base del titular de la
libreta si.es agente fijo ¥ del 80 por 100 de la pensidn si s¢ trata
de jubilados ¥ pensionistas.

Art. 282, La RED concederf también créditos para gue los
agentes fijos Weneficiarios de su. Economalo puedan adguirir,
mediante la correspondiente tarieta, a plazos, tejidos, pafieria,
caizados y prendas de vestit ¥ ajusr de gue disponga el Econo-
mato o-establecimisntos concertadas con el mismo,

La cuantia de dichos créditos no podra exceder en cadz afho
nalurai del' 10 -por 100 de] sueido o- jornal bsse de los agentes,
v su reintegro a la RED g8 Hevard a cabo en e} plazo de seis
a doze meses, segun elijan aqudios

Art. 293 El impotte del crédito estara condiclonado s que
Ia suma de log descuentos fijos a efectunr a los titulares inte.
resados, mas la cifra rmensusl gue corrésponda a la amortize-
cion del crédito, fio rehase. el 40 por 140 de su sueldo o jor-
nal base; en caso de gque sobrepase tal Iimite se reducird la
cuantia del crédito 3 -coneceder.

Art, 284, TUtilizando en. fodo o en parte et crédito, guedard
obligada e} agente a reintegrarlo, y st dimiliers su cargo en
la RED, Tuera despedido, o solicitara excedencia ¢ jublla-
cion volunfaria, deberd reintegrar el ssldo pendiente u ofre-
cetd garuntia bastante, & juicio de la R¥ED, para el nbono del
remanente eu el plazo que se fije.

No podra oblenetse por los agentes nuevo crédito, mien-
fras ne bBuvan hguidado totsimente el anterior.

Art, 295. Las cantidodces a que asciendan las compras a
plazcs .seran descoriadas en sU nomina mensual v en log pla-
zos conveniclos, a partir del fes sigutente.

Art. 296, La RED podrd fijar, cida la Junta Administrati-
va ¢l Economata, lmites miaximos de adguisicion por perso-
na, para determinados articulos, por causas debidamente fun-
dadas.

erm

Art, 297, Todos los agentes ferroviarios de caricter fijo
que se encueriren en active tendrin derecho a viajar gratui-
tamente por la RED, cen las limitaciones que se sefislen en
cuanto & las plazas gque pueden ocupar en cada tren, ¥ de
conformidad con lo estabiecido en la Ley d¢ 16 de diclembre

.de 1964, aprobatoria del. Plan Decenal de Modernizacion,

En los mismos lérminos que estabicce la propis Ley tendran
derecho los familiares de los agentes,

Art. 268, También los agentes jubilados disfruterén de via-
jes gratuitos, de conformidad con 19. propia Ley de 16 de gi-
ciembre de 12464, .

Art, 209, Tendran 1gummerxte derecho a 2.000 -kildmetros ia
viuda e hijos de unh agente en tanto cobren pension.

Art. 300 La Direccién dé la RED. de acuerdo con los orga-
nizmos’ oficiales competentes, determinard la clase de billetes
correspondientes a los agentes y a tus famillares,

Para disfrutar 1gs defcchos gonsignados en los artfculos pre-
cedentes deberan proveerse de las cporiunas fard etas y kilome-
tricos, tanto los apsntes eemo sus familiares, aun cuando los pri-
meros padrén solicitar nueves kllométrmos conforme o vayan
agotando.

- En ningln caso seré.n acumulables los kilométricos no uilil-
zados enl &fios anieriores, :
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Arg. 301 Se consideran mniformes ¥ dtstmtwns» Ias prends.a
¥ efectos de usc personal gue el agente debe utilizar obligatéria- .

mente para s correcta presertactdn ante 108 usuarios del férro--
carril, a fin de gua éxstos puedari reconocer su csrga, cs,t.egoria'

¥ cometido durante el serviclo que preste.
Art. 302, L correcta utilizacién y ‘buena eonservacién de l&s
uniformes y distintivos, exlpida por decoro del servicio, se con-

sidars obligaelon fundamental para el agerite, ¥ su. cump}imien-'

to deberd ser vigﬂado constantement.e por sus superi.ores inme-
diatos. )

Art. 303. La RED sufragarii a s cmta Ios umformes ¥y diz-
tintivos del personal, procurando, respecto & sn adquj.smfm con-

feceidn y renovacion, las condlclones mﬁs favorables en caiidad:

¥ PBrecio.
Para el cumpﬁmlento de esta finalidad, ‘1a RED ms.ntendré

el sisterna establecifo en el Reglamento de Rég'lmen Interior :

de 9 de junlo de 1982, cuyss normas subslstlrén has!,a que sean
modificadas ¢ sustituidas. - . : ]

ANTICIPOS

Art. 304 La RED destinarh en cada ejercicm' an fonde para

aterder 1as peticlones de anmcipos sin int.e:rés que pueda iormu— :
| nales més numerosos y. seleccionados entre los agentes més

lar el personal.

So0lo podrén solicitar esios antlcipas Ios agentes fijos que- h-

bieran alcanzado con cualquier carfcter, en 1a. RED, tna . anti-
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giiedad minime de dos afics, ¥ la peticidon habré de basarse en .

una hecesidad extraordinaris e inaplazable debida a ca.usa.._

Erave y a}ena & su voluntad,

Art. 305. Los anticipos podﬁ.n a.lcanza.r como méximo el im-"' )
porte de tres meses del sueldo o jornal base del solicitante, que.

habri de ser agente en activo. 8i antes de cancelar el anticipo
el agente dimitiers o socilitara ia excedencia o Jjubllecién volun-

taria, tendrd Ia obllgacidn de saldar su cuenta a ia RED, sl ne

ofreciera garaniia bastante, 9. Juiclo de Ia misma., psm ek abono
del remanente,

Art, 308, Mo se cursarén peticlones de antjclpo cuando el
agente tenga pendiente la lquidacién; no chstante, et ‘ol anticlpo )

eh £urso de descuento se obtuvo por cuantis inferjor a ires men-

sugildades del suelkio o jornal base, podréd otorgn.rse atro por 1

diferencia hasta dicho tope méximo.

No se concederin anticipos cuando ¢l lmporte del remtegro-

mensual, unido a tas demas deducclones o Tetenciories. fijas, por
atros conceptoa excedan del 40 por o del sueld.o a. jorrla.l ba.se
del agexnite,

Ars. 307 ElL reintegro -de cada antk:ipo se efectuaré diatrlbu- ;
vendo su lmporte en dieciocho mensuslidades, a partir del si- |

guienie mes a su percibo. 8in embargo, no se efectuaid ol des-

cuelily corresponeiente a los meses en que @l agente s¢ halle ¢n

situacion de licencia sini sueido, en baja por ncapacidad ‘laboral
transitoria més de gquinee dias o. cuando no devengue sueldo o

Jornel par otras causas.

Art. 308. Cuandd se haye agozado la eantidad ar:ual destina.-'_j
da o anticipos, las peticlones que se reclban serdn registra.das ]

¥ se atenderdén a medida gue vaya dlsponténdose ‘desaldo par
reintegros, por riguroso orden de antigiiedad de aquéllas,

Art. 308, Al causer baje en-la RED ss deducira de zaé i

gquidaciones de haberes, por finlqujto e cantidad pend:ente de
reintegro por anticipa.

PROTECCION JURIDICA

Art, 310. En loz casos de mccidente fermviam que puedm :

determinar responsabilidad penal, no dologa, de sus ‘agenies, -

RENFE les ofrecerd encargarse de su defensa Judieial prestanclo.

la fianza exiglds para ohtener Ia libertad provlainnal de los
mistmos. .

Art, 311,
dari en suspenso la imposiclén de ‘cualquier saneién disciplina-
ria por el mismo motive en ¢l orden la.boral hasta que recaiga
resoluctén firme.

Durante la tramltacién del su.mario ¥ mientra.s 103 agentes
% vean privados de libertad, se abonardn los haberes fuos a.los
encartades, y si no fuera pcslbie al c:ényuge o hljcs qua \vivan
en su compania.

Art. 312 TLas mdemnimcmnes qgue. se im;wngan por sent,encaa

firine, en eoncepto de responsabilidad civil, serai por cuentsa de’
la RED siernpre gue se hublers ancargado de la defensa. ‘del-

agente,

Cuando la RED asums la defensa ‘asl agente que- .

1:-.:

. actuacién, gue elevard s la Direccién de la Hed, por
}a Direccién Soclal.

TITULO X1
Seguridad e Higiene del Trabajo
. Ard, 313, La dSeguridad e Higiene del Trabajo constituird obe-

 jetivo constante ¥ preferente para RENFE, tante a fin da
_prevenir o evitar, en le posible los accidentes de trabajo v las
. enfermedades profesicnales. cuahlo de conseguir Gptimas con-
- diciones de higlene y camod:dad en ¢l trabajo de los agentes.

"Por su gran cense laboral, y conforme a lo dispuesto en Ia
Orden dé 21 de septiembre de 1944, Reglamento de Jurados de

-Empresa ¥ dlspo&imones conéordantes, la iniciativa y desarroilo

de .las’ accicnes encaminadas & la prevenclon de riesgos profe-

" stonales y a la higiene y comodidad en el trabajo, quedars en-
- comendada a los siguientes Organismeoes:

Un Comité Central de Seguridad e Higiene del Trabajo, que
presidird un agente designado por la Direccidn de la RED y del
que formarin parle dos Vocales del Jiursdo elegidos por i

-Pleno.

Como Vicepresidente, un Ingeniero Supé_rlor ¥ un Médlco,
designados . por la Direcclén de la RED, teniende en cuenta su

_especializacian.

Bels agentes designados por la Direccién de la RED de Ia
propuesta en terna gue, para cada uno de ellos, formulard el
Jurade de Empress. en representacién de ios grupos profesio-

capacitados por ruzén de sus titulos, cargo o experiencia ety ma-

- teria de prevencion de accidenies & higiene del trabajo.

La Secretaria de este Comité, cuando no pueds ser desempe-

- fiada: por’ el Secretaric del Jurado, serd ‘ejercida por &1 Voecal
-:'de.signado por el'Comité, por mayoria. -

La sctudcitn de este Comitd Central serd permanenie y se

.reuniré en Pleno una vez al mes y cuando_ sta convocado con

caracte‘r extraordinaric por el Presidente.

_.Corresponde 8 este Comité, en el Ambito de teds I RED,
c_omjo- fonciones primordlales, las siguientes:

Promover in observancia de iss disposiciones sobre preven-
cidn ‘de riesgos profesionales, visltando periddicamente los cen-
tros: de trabajo donde sean mas scusados; instruir sl personal

“sobre gs mnétedos més eficaces para la prevencién de aceidentes

y fomentar la colaboracion de todos Jos agentes en cuanto &

1 seguridad e higiene el trabajs; dirlgir ¥ ccordinar Ia actuacién

de los Comités de Seguridad Higlene Zonales y Locales g que

}se refiersh los articuios sigulentes.

Dicha Comité redactard trimestralmente una Memoria de su
conducto de

Art. 314 ‘En cada una de les Zonas de Is Red, bajo i presi-

dencia del Direcior de Ia misma o del Ingenlero superior en
Cguieni delegue, camo experto en ls materla, se cohstitulrd un
. Comité: Zonal de Seguridad e Higiene del Trabajo, que actuars
'por su propia inicintiva o siguteride las orientaciones del Coe

mlté Central.
- De estog Comités formarg parte un Médico designade por la

. Qrganizaclén Banitaria de ia RED, que actuar como Vicepre.

sidfente, y .dos Vocaies, designadce por el Director de 1a Zons,
a propuusta ‘gn ferna de la Comisidén Deiegada del Jurado, te-

. niendo en cuents sus conocimientos v experiencls en materia de
" seguridad & higiene. Todos ellos tendrfin su residencia oficial

en ld cabecera de Zona.

" La sctuackn de este Comité se extendera a todo el ambito
de la Zona, excepto las dependencias en que exista Comtié
Lacal de Seguridad e Higlene,

-Art.- 315, En los talleres y depdsitos en que trabajen agru-
padamente ¥ con caricier permanente mas de 250 t{rabajadores,

se constituird un Comité Locai de Seguridad e Higlene, que serg

presididge por ¢l Jefe de la Dependencia, quien deslgnaré como
Vicepresidente al técnico més egpeclalizado en su dependencia,
en materin de seguridad e higiene,

Formarh asimismo parte de cads Comité Local un agente
degignado por el Jete de la dependencis, de la terns propuesta
por los Enlaces Sindlcales, por razdn de sus mayores conocimien-
tos en esta materia.

St estuviers adscrito a estos Centros de Trabajo atgtin Médico
o Ayudante sanitario, el més caracterizado de ellos formaré
también parte de dicho Comité
 Ar, 316 -Las actuaciones de lox Comités de Zona y de los
Locales serdn, dentro de su respectivo Ambite, semejantes a las
del Comité:Central, 'y se reuniran en Pleno sl menos une vez
al mes, ivformando- del reseltade &b Comité Ceniral.

Aft, 317. La Direccion de ls RED, a propuesta del Comité
Central -de- Seguridad ¢ Higiene del Trabrjo, anunciardé uhos
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cursos de especializacion pars formacidn, en distintos niveles, de
expertos en materia de seguridad e higiene: Un nivel superior
pera Inpenieros y Licenciados (Medicina, Quimica, etc), ¥ otro
nivel para mmendos intertnedicos teon fifulo o sin €5,

Los expertos a gue se retiere el pArrafo anterior, colaborando
comu Asesores permanentes del Comité Centraf Zondl o Local.
resiizardn cwantas misiones les sesn encomendadas, organiza-
rén campanas de seguridad, de medicina preventiva y cursillos
de formacion para Vigilantes de Seguridad o Socorristas en 'as
dependencias respectivas. Estos Vigilantes culdarin dé les boti-
quines, reposicién de los mismos, etc

Art 318 Constituye gdeber primordial de los mandos inter-
medios de la Red, la vigilancia en la aplicacion de las medidas
de seguridad que deba adoptar e personal a sus drdcnes, instru-
yvéndole ndecuadamente y, en su caso, prohibiendo los {rabajos
en cuya ejecuclon se adviertan riesgos graves e inminentes.

Art. 313 Los agentes de iz RED quedan obligados a coope-
rar activa y constantemente en la prevencidn de riesgos profe-
sionales ¥ en el salvamentoe de las victimas en caso de accidente
¢ siniestre. Deberdn asimismo usar coTrectamente ios medios de
proteccién personal, curmnplir las instrucciones recibidas pera. la
ejecuclén de trabajos peligrosos v someterse n los reconocimien-
tos médicos periodicos ¥ vacunaciones, eonforme a Io dispuesio
en las disposiciones legales ¢ a lo ordenade por las autoridades
sanitarips competentes

Art. 320, La RED adaptard todos sus Jocales, miquinas,
transmisiones, utensilios, stc. a lag exigencias minimas impues-
tas por ¢l Reglamento Geners! de Seguridad e Higiene del Tra-
baja v los Reglamenios Técnicos dictados por los Depariamentos
minlsteriales, en el Ambite de sus respectivas. compétenicias.

Art 321. Para el mejor cumplimientd de lus chietives s que
se reflere este titulo, la RED distribuird periédicamente, con la
extensidn necesaria o aconsejabie en cada momento, unos ma-
nuales de seguridad para los distintes trabajos, carieles de pre-
vencion de accidentes, letreras, sefiales o graficas con adverten-
cias de peligro, ete. '

TITULO XII

Prevision
ENFERMEDAD

Art 322 Los agentes en situmcién de incapscidad laboral
transitoria por enfermedad comin o dccidenté no lahoral, perci-
kirdn con ¢arge & ia RED los siguientes beneficios: .

A} Los protegidos de tales contingencias por la Seguridad
Soclal: Fl 80 por 100 de su base de cotizacidn durante los dias
en que _el Régimen Especial de aquéla ng abgne prestaciones
econolicas, ¥ et 15 por 180 sobre Ia misma basc hasta cumplir
los ciento veinte dias de baja; posteriormente, ¢l § or 100 sobre
igual base hasta que cumplan los ciento ochenta ¥ dos dias de
baja para los que tengan familiares a su carge. ) )

B) Los no protegidos por ia Sepuridad Social en estas eon-
tingencigs: Kl 80 por 100 del suglde base gue disfruten durante
ciento veinte dias, como maxino, en cade afio natural

Art. 3%3. los agentes a que se refiere el articulo anterior
darin cusnta de su baja al Jefe de la dependencla o gue tfa-
bajen en lag dos primeras horas det dia en gue la causen, ¥ que-
darin sometidos, en tods momento, a la vigilancia de los Médi-
cos de la RED,

BEGURIDAD SOCTAL

Art. 324, Corresponden a la Mutualidad Nacional de la See-
€lon SBocial de los Trabajadores Ferroviarios conceder las pres-
taciones de la Segurldad Socisl conforme al Decreto 1495/1867,
de 8 de jullo, que implantd el Régimen Especial de ia Seguridad
Bociad de los Trabaiadores Ferroviarios. v al Decreto 14061967,
de 13 de jullo, por el fue se Incorporé RENFE y los agentés al
serviclo de Ia misma al cttado Répimen Espeelal.

Art. 325 La Jubilacldn forrosa en RENFE tendrd Iugar al
cumplir los agentes los sesenta v ocho afios de edad, respetin-
dose el mayor tope de edad preestablecido para los agenies de
determinadas categorias, '

Sin embarge, 105 agentes que desempefien algune de las oate-
gorizs de Capataz de menicbras. Especialista de estaciones (pre-
dominantemente en funcionss de enganches), Mozo de tren,
Msaguinista de locomotora elécttica o automotor. Oficial Calde-
rero-Chapisia (predominantemente en funciones de Catderero},
Oficiel Foriador, Ayudante Forjador, Oficial Ajustador-Monta-
dor (predominentemente en funciones de' Montador), Ayudante
Aljustador-Montadar - (predominantemente en funciones de Mon-
tador), Ayudante de oficie {(predominantemente en funclones de

Encendedor ¥ Lavador) y Pedn especializado (especlalista, pre-
dominantemente, 2n funhcienes de Tapero y Tirafuegos), se ju-
bilaran 8 los sesenda ¥ cualro ales de edsd, ¥ los gus desempe-
Iten silgunsa de las categories de Jele de Maquinistes, Maguinista

. dt jocomotora de vapor,  Avudante de Maguinisiz de locomao-

tora ge vapor 'y Oficial Caidergro-Chapista {priduininantemente
en funciones de Calderero) en Depésito, a los sesenin ahos de
edad, cualguiera gue sea el nimero do Jos afios de servicio, Esta
reduecidn no iendrs Ingar en el caso de gue dichos agentes so-
liciten y oblengan antes de cumplir los sesenta ¥y cuatre o
sesenta 8Ros €] pase O ascenso & oira categoria distinia de las
expresadas; cuando esto ocurra se enlenderan sometidos a la
norma  general,

DEFUNCION

Art. 326. Como complemento del subsidio de defuncién a
cargo de ia Seguridad Sacial, que correspondia al cdnyupe supdrs-
tite o familiares gue convivieran con el agente fallecido, slempre
que éste hubiera cumplido, al menocs, un afio de servicios a la
RED, s¢ abonarg a tales derechohabicnics la diferencia —si exis-
tiern— entre el importe de dicho subsidio ¥ unas mensuatidad
del Gltirno sueldo o jorral base que lepara & disfrutar.

E! abono de este beneficlo & las personas que acrediten do-
cwmentalnente haber sgtisfecho los gastos de entierro, en sus-

- iitucibh de tos familiares, tendrd efectos liberatorios pars Ia

RED respecto a la cuantia sbonada por tal concepto.
Art, 327. Con independencia del beneficio establecido en el
arlicuic anterior. se gbhonard z los iamiliares del agente falle-

-gido que hubiers cumplide un afic de servicios & la RED, un

suxilio por gastos de fallecimiento eguivalente & tres mensua-
Hidades de! sueldy o jornal base del causante.

Art. 328, Los beneficios establecidos en los dos artienlos an-
teriores se abonarin a los familiares que convivlan con e} cau-
sante &1 ocurrir su ¢bito, por e arden de preferencia gue se in-
dica:

Lo Cényupe supérstite,

2¢ Hijos legitimos, hijastros, hijos naturales reconccidos
& hijor adoptivds, cuya adopeién se hibiera tramitado con arre-
glo a la Ley, menores de veintidn afins.

3= Hijos legitimics, hiiastres. hffos naturalss reconccidas
e hijos adoptivos cuva adopeidn se hublers tramitado con arre-
gio a 13 Lev. mayores de edad. .

45 Nietos,

5¢ Padres.

6. Hermanos meriores de veintitn afios.

7+ Hermanas solleras ¢ viudas. mayores de edad.

87 Abuelos.

Cuandn coneurtan dos o mas benefigiarics de un mismo gra-
do de parentesco, las indetnnizaciones se repartitdn por partes

fgunies.

ACCIDENTES DE THABAJO

Art. 329. Los agehtes que suiran incapacidad laboral tran-
sitoria por accidente de trubajo en ia RED, percibirdn durante -
tal situacién el 80 por 100 de sus retribuciones fifas, ¥ €l 15 por
100 de las eventuales. Corriendo a vargo de RENFE la diferencia
entre ' gue abone al agente por este concepto I Segurldad
Sucial ¥ Io consighado en este precepto,

Art. 330, La retribucidn de los agentes eua perciban renta
por incapacidad permanente dezivada de aceldente de trabajo
¥ sean readmitidos ot la RED en carge adecuado a sa dismi-
nucion de facultades, se regird por lo dispuesto en el articu-
1o 24 de 1z Orden de 15 de abril de 18690,

Art. 331 Si a consecuencia de accidente de trabajo falle-
ciera el agente fuera de su residencia habitual y se trasladara
el caddver a tal residencia para sa entierro en la misma, asu-
mirf la RED el exceso de los gastos gue se produzean por dicho
traslado y sepello. sobre el importe de laz indemnizaciones que
por tal mniivo correspondan & sus familiares con cargoc a la
Seguridad Social )

DISPOSICIGNES TRANSITORIAS

1.+ Ls RENFE propondria a la Direccién General de Tra-
hajo en un plazo de {res meses, contados desde la publicacién
de esta Reglamentacién en e! «Boletin Ofictal del Estados, un
sisterma objetive de calificaciém ¥ valoracion de las dotes per-
sonales (conducta, mande y competencia) eomo méritos compu-
tables en los concursas. o

22  Con independencia de los demdis emalumentos, los agen-
tes de RENFE durante 187! perciblrdn un pins iransitoric por
din matural, Este plus seri de diez pesetas desde 1 de enero
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hasts 31 de Julio, ¥ de veinte pezetas desde 1 de agosto hasia
3: de diciembre, en gque desaparecera, pot cstar ya Integrado

en los gueldos iniciales que s¢ fijan en el artlculo 82 con efectos

desde 1 de enero de 1372

3+ Las tariias de incentivos vigentes a le entrada en vigor
de esia Reglamentacion se mantendrin en igual cuantia ¥
conforme a los sisternas por los que sé vinieran rigiendo.

4+ Los. Ayudantes Téenicos Sanitarios y log Profesores d=
Ensefianzas Basicas econservarin la gratificacion  por titulo en
ia misma cuantia en pesetas de que -actualmente disfrutan,

53  Acoplamiento del personal—Como norma géneral, los
agentes guedarin acoplados en la misma categoria de su nom-
bramiento, salvo en los casos sigulentes:

1, Se tlasifieard como Jefe de Serviclo al Programader prin-
cipal,

2. Seran clasificados como Inspecior principal los Prograﬁ
madores de L», Jefes de Seceion Unica de Movhniento ¥ Promo-
tores Comermales Principales,

3. Los Agregados técnicos en posesion del titylo correspon-
diente guedarédn clasificados como Titwlados de Grado Medio
de Ingreso, Ascense o Términe, segun heyan slcanzado al entrar
en: vigor esta Reglamentacion uns antiglGedad en el cargo de
Agregasio téenico, poseyendo el titulo, inferjor a dos afivs, de
dos a quince afios o de mids de guince. afids, respeclivamente.

Los Agregados técnicos en finciones de Promotor Camercial
quederan clasificados coino Promotores Comerciales,

4. Queda a extinguir la categoria -de Preparador de Labo-
ratoric para loB agentes gue la 0stenten, asimilada al tipo 7 de
sueldos,

5. Quedsran clasificados come Titulsdos Superwres los Ar-
guitectos € Ingenierns Superiores de cualguler especialidad, los
Letrados ¥ los Licenciades de cualquler Facultad, salvo los com-
prendldos en los apartados €) del articulo 20 de esta Reglamen-
tacion, gue mantendran la -situacion y condiciones de trahbajo
gue actualmente tienen.

8. Lot Practicantes se clasificardn come Titulados de Grado
Medio de Ingreso, Ascenso o Térmuno, segdin eu antigliedad en
dicho eargo al entrar en vigor estn Reglsmentacion cen Ia
misma salvedad expuesta en el wimero anterlor.

T. Se clasificardn como Auxiliares Sanitarios las Enfermeras
que posean t{tulo de rango inferior al de Grado Medio.

8 Ei Maestro de Ensefianza Primaria se dencminard Profe-
sor de Ensefianzas Basicas.

9. Queda g extinguir In categor{a de Maestro elemerital, asl-
milada al tipo 8 de sueldos,

10. El Programador de segunda se clasificara cotno Progra-
mador 'y ¢l Programador de 3. pomo Programador de Entrada.

11. El Operador Jefe de ia ge clasificara como Operador
Jefe y el Operador Jefe de 23 coms Operador.

12. 8e clasificaran como Perforador-Verifieador los agentes
que vengan dcsmnpenando estas funcmne:, con cualquier otrop
nombramiento,

13. Se clasificarin como Jefe de Ofncma de - Delinencidn
los Delineantes Proyectistas con hombramientg para desempenar
funciones de aquella ctra calegoria, |

14, Quedan clasilicades como Factor los actua]es Factores en
funciones de Operndores de Teletipo, que mantc,ndra.n el t,ipo
salarial que vinieran disfrutando, - -

15, Los Mozos de Agujas, Enganchsadores y° Vlgi]antes de
Estacién Quedaran clasiflcados como Especialistas de Estaciones,
18. Los Fogoneros y Ayudantes de Locomctora Eléctrica o de
Automotor eerdn clasificados coma Ayudantes de Maguinista.

17. El! Sobrestante se' denominard Jefe de. Distrito,

18, Serdn clasificados como OCbreros especlalizados, ademés
de Jos agentes que ya ostentan este nembramiento, los Pecnes
afectos e los Cantones de Via y Obras que vengan percibiendo
eon caracter permanenie la retribucion de Obrero especializado.

18, Los Maquinistas ¥ Ayudantes de Maguinistas 4~ maqui-
nacia de Via seran clasificados como Operadores de sliquina
de Vig y Ayudantes de Maquina de Via, respectivamente com-
prendidos en el subgrupo B, Maguinaria de Via, del grupo 4.
F'iim Queda suprimidsg la cabegoria de Interventor de Materml

D,

21. Queda 8 extinguir B ca.begoria de Vigilante de Ohbras
pars los agentes que la ostenten, asimilade sl tipo 8 de Fueldos.

22, El Jefe de. Brigada de Enclavamlemos - denommarfz
Jefe de Equipo de Enclavamientos,

23. Queda suprimida la categoris de Gua.rdama ¥ Guardesa,
acopliandose o l0s gue la ostenten en la de. Guardabarrera o en
lg de Pefn.

24, Seran elasificados como Oﬁcmlee de Gomumcaciunes con

especializecion . ios Oficiales de Comunicacicnes que. han adqui- .
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rido; mediante cursillo, conocimientos de Ins nuevas técnicas de
conunicaciones.
25. El Jete de Brigada de Linea Electrificadsa se denominars

[ Jefe de Equipo de Linea Electrificada; el Celador de Linea Eiee-

trificada, Oficial Ceiador de Linea Electrificada, y ¢! Pedn de
Subestacton, Especialista de Subeslaciion. .

26. El Auxihar de Cajs se dencnupard Oficial de Caja

27, Seran Clasificados comg Jefes de QOficlnas de Viajes
de. 1+ los Inspectores de Trafico que estén al frente de Oficl-
nas de Viajes. Los restantes Inspeciores de Trifico guedaran
a extinguir, asimilados al tipo 3 de sueldos.

28. Berin ciasificados como Inspectores de Reclamaciones,
ademas de gulenecs va ostentan este nombramiento, oz ggentes
e investigaciones.

29. En el subgrupo de Persomal de Informacion del gro-
geran clasificados. en la correspondiente categoria, log
zgentes que vengan realizando, cont nombramiento, Ias funcios
neg previstas pars cada una de ellas.

30, Quedda a extinguir lz categoria de Inspector de Almace-
res para los agenles que la ostenten, asimilada s! tipo 4 ds
sueldos,

31. EY Mozo de Almearcén ge denominara Auxiliar de Almecen,

32. E! meoplamients del persamal de las cateporias de Oficlal
y Ayudante de oficlo en las especialidades enumeradas en el
artitule 23 se efectuari: de acusrdo con las sigufentes normas:

a} Las agentes de las especialidades que se indican a con-
tinuzacidn se integraran automdticamenic en las nUSVAS corTes-
pondientes:

Nuevs cspreislidad

Especielidnd  actusl j

Montador ...
Cerrajero
Herramentista ........... e b Alustador-Montador,
Montador de ruedas \

Trazador
Alhafiil
Barnizador
Carpintera ...........cooiinieininnns
Carpibtere-Mo c.mico
Ebanista ....................
Modelista . ...
Chapista
Fontanero
Hojalatero .
Acoplador de mue]lcs .
Forjador
Fotoeslquista .. ..,
Fresador
Mandrinador
Bobinador
Flectricista

N ' Albafiil,

Carpintero.

—

.. ! Chapista-Soldador,
} Fontalero

Forjador.
Fotocalquisla,

: } Fresador-dMandrinador.

|
i
Empalmador electnclsta }:Mecanmo-ﬂlectric'.sta,
Meginice electricista ..o, |
Moldeador ..o | Moeidesdor.
Cepillador ...,
Taladrador ..
Mortajedor ... oo | Operario de maguinss - herra-
Punzonador ... ] Imientas.
Terrajador ...
Pinbor .o Pintor.
REICIETO vviiiiicanicnrinmnniiinens .. | Relojero
Soldador .......... [ Soldador.
. Guarnicionere .
~Talabartero ‘ Tapicero-Guarnicionero.
Tapicero ........ .-
Tormero ... ;
Restific ador } Tornerc-Rectifjcador.
Litdg ~afo ... . Imprasor.
108 175 2 o TSP Cantero.,

b) Los Agentes de les especialidades que se indican & con-
iinuacién se infegraran en las nuevas correspondienies después
de superar €1 opartune periodo de practicas:



1934

6 febrero 1971

B. O. del E._—'\Il.'lm. 32

Especialidad actual Nucva eapocialidad

Plealimas .o oneenes 1 Sjugtador- \ionmdor.
MINere ....oovcvvierirririieinas reee | Albadiil,
Calderere ...

Tubista

& Low apentes que vengan desempeiiande sin interrupsion,
desde hace mais de un afio, una especiciidad distinta de la de
su nombramiento. con resuliado satisfactorio, se integrarin en
Ia nueva correspondiente.

d} Ko cobstante lo expuesto en la norma a), los agentes
que se Integren en ias huevas especinlidades de Carpintero ¥
que no postan setuslmente el nombramienio de Carpinterd-
MecAnico, no elercerin en plenitnd los trabajos que hayan ae
realizerse en maquinas en tanio superen un periodo de adap-
tacién al correspondiente puesto de irubaje

e}  Asimismop, los sgeniies gue s¢ intepren en la nueva espe-
cialidad de Mecinico-Eleciricista ¥ tue no posean actualmene
los nombramicntos de Bobinador o Mecinies-Electricista, o
ejerceran en plenitud log trabajos inherentes hasia ahora a es
tas ultimas especialidades, en tante superen un periodo do
adaptaciém & los respectives puestes de trabajo.

Ty Se Integraran en le nueva cospeciclidod de Operador de
Dltragonidos loz Oficigles y Ayudantes de oficio gue venzon
resiizandoe frabajos de dicha especlalidad v hayan superado
el curso de capecitacidn para el manejo de aparates de ultra-
senido-

£} Se integrarin en la ntueva especiaiidad de Verificador
log Oficiales y Ayudantes de oficio que vengan desempeiiando
predominantemente funcicnes de comprobacikom de medidas, de-
teciacion de defectos y control de cumpiiuniento de normas Lée-
nicas, eon ¢ sin utilizacidon de aparatos o instrimentos de me-
dida especificos,

h} Be Integrarian en la nueva especialidad de Ajustador de
béseuias los Oficlales ¥y Avudantes de oficio gue vengan reati-
zandoe iog {rabajos corresperndicnies a dicha especialidad.

i} Loz Oficiales ¥y Ayudantes de cficvio de especialidades no
mencionrdas anteriormente, podrin inteerarse en Ias nuovas
mediante prueba de aptifud o cursilla de transformaeidn, . ge-
gan su complejidad, considerindese & extinguir las antigoas
espochelidades,

33. El acoplamiento del personul de la culesorin de Peon
eapecializado en las especialidades emumeradas en el articuls 2
s2 efectuari de acnerds con las sigulentes norinas:

at Los agenfes de las especirlidades gue se indiesn a cone
tinuacion se integraran sutomaticamente en las nuevas corres.
pondientes:

Nusva crpec walidad

Especlalidad actual '

Congduector de cwro transbor-

dBAOT o dador-puenite gria,

Conductor de puente- grtia
Peon de Agujas de Depdsito ...
Pebdn de mano de Albahiil ., ...

Conductar de carro iranshor- ]

De agujas.
D2 manao Albafil

1) Se integrardn en lea nueve espegialidad de Conductor e
carretills los agenfes gue vengun realizando funciones de con-
duceidn de carrctilias eléctricas u otros elementos mecinicos
auxiliare? de transporte,

¢} Be integraran en la nueva especialidad de muigninas-
herramientas los apentes que wvengan realizando trabajos en
nidquinas automiticas o semiautomaticas de operacion elemen-
tai que no requieran la rcalizacidn de calcules ni la lotalidad
de log conoeimientos propios requeridos para las cateporias ce
Ofjcial v Ayudante de ofigio.

d} Se integrerin en la nueve especiaslidad de Verificador
los egentes que vengan realizando verificaciones rencillas con
utilizacién de aparstos e instrumentos elementales ¥ sid tece-
;ijdad de conocer y calificar el cumplimivnte de normnas tec-

cas.

e} Los agentes de las restantes especialidades ze integraran
en la nueve de Especialisia.

34. Se clasifieard como Pefn especializado & la Costurera.

35 Se clasificard como Pedn a la obrers,

38, Beran clasificados comeo Jefe de Seccidn de Guarderia
Jurada ios mgentea que vengan rea}mando, con nombramiento,

las funelones inherentes a diche calezoria v como Jofes de
Bectoy s Guardajurades Mayores

3. Seran clasificados come Conductor de autoear los agen-
€5 gue wvengan reailzands con carscler permanente las fune
miies previslas para dicha oslegoria; comoe Conduclor de fu-
rismo, e Cuniduetor de antomayil, ¥ eomo Cendoctor de camidon,
et Ofigial de ofime (Mecinico-Conductor de camidny,

33, B¢ clasificaran como Avudante de Conductor de auto-
car o de camion los agenites que vengan vealizando con cavic-
tey pennanente las funewnes previclas pars gicha categona,

3% Beran clasificados como Guarda-Sereno los agentes con
Lompramients de Guarda o de Sereno

40, Serin clasificados como Limpiador, las Mujeres de Lim-
picza,

41, Queda suprinzide la categema de Encairgado de embars
cadero.

42, Qucds & extinpuir para 109 agentes gue las ostenten
las calegorias de: Auxiliar de embarcadera, asimitrda &1 tipo 7
de rueldos; ia de Patron de Marinos. asmmilada al tipe T de
lornales, ¥ la de Marino, asimilada al tipe 8 de jornales.

Las ducdas, consylles o reclamaciones que puedan surgir,
derivadas del acoplam:ento de porsonal a que se relieren fas
dnloriures NOrMas, serin expuestas por conducto jerirguice a
la Dreccitm de lan RED, que resolverd, oddo ! Jurado de Eme-
presa. Contra la declsion adoptada podrin recurrir log agomies,
en el plazo de quince dias, a8 contar desde el de su notifieacion.
ante la Direecton General de Trabaje.

S zlgan agenle osteniase ralegoris superior a l& e ie
correspmda por definieidn, sepun los dizspesiclonss contenidas
en c&ta Roplamentacion, la conrervari a titwo personal

Lay cateroring que guedan & extinenir o son sin perjuicio
del posible acoplamiento de las interesados en olres cargos de
su mismo nivel salarinl, s1 a8t lo aconseian las neceridades o
convenwnicias del servicke. Esie apoplamicnto tendra prioridad
sobre K aunpefisos ¥ pascs harinales,

En ia =itvacion de a extinguir ios agentes podrin ascender
can fas mismas condiciones ¥ requisitos estableeidos con eardie-
ter general a:

1 EI Vigilante de Ohrgs, a Auxilipr Téenico v Téenico de
Oraaniisapion de 34

¥l Tnspentor de Trafico, & Inspector principal.

Fi Insvector de Almaesnes, a Jefe de Almacen de 1

27+ Concuraog de ascense y trasiydo—Los concurscs que es-
tuvicran va anuticindos al entrar en vipor esta Heslamentacion
S8 eontinuarin ¥ resolverin onn arresio 2 1as normas Que hastny
ahora vepian rigiende en igs respectivas materlas.

do Videndas—Los gzentes (ue vengan ocupando viviebda

ia RED con pogoe de alquiler inferior al gue corresponderiz
a-.;—;un ¢l artfealo 289 continuaran con tal bencfivio mientras
stgan ocupando la misme wivienda, Cuando pasen a ocoupar
oled 8¢ repirdn por la novma generad

TA O Flies g osdRciones—Los cxpedientes Inborales discipli-
nariof en tramilacion se condinbarin y reselverin con arregle
4 Lus disposiciones reglumentarias vipenfes ¢n la fecha de su
inieineion.

g+ La TED, con informe de su Jurado uniecon, podri pro-
poner & 1o Direccldn Goneral de Trabzje disposiciones coin-
nkemenlarizs v de -adaptacion de esta Reglamentscidn, sobre
wE e rewolyerd la prepia Direecion Genersd de Trabajo previe
wiferme del Sindieato Nacional de "Iransportes v Comunica-
ciomnes,

DIZFOSICION FINAL

Queda <deropada la Reglamentacion Nervional de Trahafo en
la PENFE de 29 ds dicicmbre de 1944 y cuantas oiras disposi-
ciémos se opongal & lo establecido en 1 presenie Roglamen-
Lacioi.

QRDEN de 37 de enero de 1371 por 1@ que se mo-
ditican dcoterminados exiremos de lo Reglumenia-
cion Neciongl de Trabajo en I Industrig Elabo-
radora del Arroz de 26 de agasio de 1350,

Tlustrizimo sefior:

Lia evoulucion socio-ceonomica que se he producide en la
indusiria elaboradora del arrnz permite que sn detrlmento sen-
sible da la genmomis de las Empresas afseiadas se puedan ofec-
fuar las modificaciones de la Replamentacidén Nactonal de Tra-
hajo de 26 de agosto de 1950, por 1n gue s= rige dicha Indusiria,
erpreicimente en guanto se reficre a retribusiones. que han
sido golicitadas por el Sindicato Nacional de Cereales, previe



