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Articulo cuarenta y dos.—Las Entidades estatales autonomas
% que se refiere el articulo primero, parrafo dos. de este
Decreto son las siguientes:

— E}] Paironato de Investigacién Cientifica y Téenica «fuan
da la Ciervan.

La Diviston de Ciencizs Matemativas. Medicas y de 1z
Naturaleza.

El Institute Nacional de Reeducacion de Invalidos.

La Casa de Saiud Santa COristina y Escuela Oficial de
Matronas.

La Junta Central de Construccients Escolares, gque se
denominard en lo sucesivo Junta Cenliral de Construc-
ciones, Insialaciones y Eguips Escolar. adscrits adminis-
trativamente & la Direccion General de Programacion e
Inversicnes.

La Junta Coordinadora de Formacion Profesional & gue
sa refiere el articulo cuarenta y dos de la Loy General
de Educavion, gue asutnird las funciones atribuidas zc-
tualmente a la Caja Especial Unica del Ministerio, asi
como las que desempefnan actualmente las Juntas de
Formacién Profesional en cuanto no deban ser asumidas
por las DBireccienes (Qenerales ¢readas por ol presenic
Decreta, en virtud de la competencia gue se les wiribsees
en ei mismo. Estaré adscrite administrativiimente a i
Direccitn General de Formacién Profesional y Extenriun
Educativa.

F] Patronato Nacional de Museus, adserito aduindstra
vamente & la Direccion Generdal de Brellas Artes,

La Orquests Nacional, adscrita adinmistraricannic o
Direccion General de Bellas Artes.

El Patronato de la Alhambra v et Goneoalife, adscrito
administrativamente a Ia Direccion Consral de Belias
ATtes,

El Patronato de Casas para Funciomnrios, auserito ado-
nistrativamente a la Direcclon Genernd de Personal.

E] Servicio de Publicaciones, adscrito adminiztrativiinen
te a la Secretaria General Técnica.

El Patronato de Proteccién Escolar. adscrite adminis
trativamente a la Direccidon Gencral de Fortaazion Pro-
tesional y Extensiorn Educativa.

X1, Delegacionas Provinciales

Articulo cuarenta y tres—Eas Delepaciones Provinciaics de
Educaciin y Ciencia teridran como mision la directién, coor-
dinacidn, programaclin y ejecucién de la actividad administra-
tiva del Departamento en el &mbito de su provincia respectiva,
a excepcitn de la relativa a ios Centros de Educaciin Uni-
versitaria.

Las Delegaciones Provinciales de Educacién ¥ Ciencia asu-
mirdn todas las funciones atribufdas o delegadas hasta ahora
en los organos ¥ Entidades provinciales gue se suprimen en
el presente Decreto.

XIi. Organos y Entidades suprimidos

Articulo
Direcciones

cuarenta ¥ cuafre—Uno. Quedan suprimidas las
Generales siguientes:

— Direccion General de Servicios.

— Direccién General de Ensefianza Media ¥ Profesional.
~ Direccidn General de Ensefanza Primana.

— Direceidn General de Promocion Estudiantii

Dos. Queda suprimida la Subdircecion General de Esiuvdios
¥ Coordinaeion, dependiente de la Subzecretaria.

_Articulo cuarenta y ecinca—Imo. Quedan suprhnidos jos si-
guientes Organos y Entidades estatales agtonomas:

— Centrd de Documentacion y Orientaciin Didactica de
Ensefianza Primaria.

— Juntas Econdémicas Centraies de Kacuelas Técnivas Supe-

riores. de Fscuelas Técnieas de Grado Medio, de Escueias

dg Comersio, de Institutos de Ensefanza Media v Téc-

nics, de Escuelas Norinzles, de Enscfianzas Artisticas y

de Escuelas de Idiomas.

Caja Especial Unica dsl Ministerio.

Junta Central de Formacicn Profesional Industrialb

Comision de Enschanza y Formacién Profesional.

Comisidn para Escuelas Toenicas Superiores.

Consejo General de Colegios Mayores.

Comisison Econdmica de Colegios Mayores.

 Comistén Naclonal de Estudios de Ayudantes Técnicos

Sanitarios.

Junta Consultiva de Ensefanzas Técnicas Ortopadicas.

Pibltrt

-— Junta para ¢l Fomente de fa dedicacion exclusiva a la
Universidad.
Junta Central de Cursos para Extranjeros.
Comisién de Programas de los Serviclos.
Comision Técnica de Alfabetizacion de Adultos.
Comision de Proyeecion Cultural
Las Comnisiomes Provinciales de Ayudas a Comedores Es-
colares.
Las Colnisiches Provineciales de Ayudas a2 Escuelas Hogar.
Las Comisiones Provinciales de Transporte Escolar.
Las Comisiones Provinciales deo Fnsehianza Primaria.
Las Consejos de Distrito.
Las tuntas de Dirsctores del Distrite Universitacia.
.03 Comtisarios de Extension Cultural
Juntas Provinciales y Locales de Formacidén Profesional
Indus rial
Los Delegadoes Provinciales de Acchivos y Bibliotecas,
-« Los Ddelegadus Pravinciaies de Excavaciones.
Los Ineloyados Provinciales del Deoposite de Obras
;\1 eran

:, (. Jutisariaz de Distrifo
tecojon Escolar.

Imy-

Pelegariones Provinuinles

Luax funciones que venian desarrollando los Qrgaris-
acianadis en &1 midmers znicrior sordn asumidas, segnn
tn oy paturzleza. por los Oveancs Cenlrzles y Provin-
cefublecent en el presente Decrelo,

Pl
THOS T

e B0
A Dispasiciones finales

va Liks

oA rig de Edecacion y Ciencla dict

[

Fia
Alsposoties Devesanas para aplicar en las Direcolones Ln_nt:m-

fey de DBellos Artes y de Avchivos ¥ Bitdiotecas o esfabivcide
en el presenie Decrely especiaimenle onomateria de ordoacion

eduentiva, de Conbros de ensenanzi v oo personal
Sepunda Queda facultade ol sinislerio de BEducacien ¥
Creneat para diglary Ias normas precisas para el desariollo

det presente Doorclo, previg aprobacian de o Presidencia del
Ceohreiny, de dederdo con o dispucsfo en el articulo elento
treinta. dos, de o Ley de Procediniento Administrativo.

Tercera. Sin perjuicio de lo establocides en la disposicion
precedenta y 2 fin de focilitar la progresiva adaptacion de fa
estructura actual a ia fijada por el picseate Decreto, el Minis.
terio de Edocsoion vy Clencia detenuinerd, con cardcter tran-
sitgrie ¥ urgente, la adseripcion de Ias actunles unidades a
los nuevos Centros directivos,

Cuarta.- Por el Ministro de Feucacion y Ciencia, previa
aprobavinn de la Presidencia del Gobierne y del Ministerio
da Haclenda, se delerminard reglamentariamente la plantilla
v el mode de provision de las plazas de Inspectores Generales
de Servicios € Inspectores de Bervicios.

Quinia —El mavor pasto gue pueda suponer la uplivacion
de ests Decreto se cubrira con los ceréditos que se fijen al
Ministerie de BEducacidn ¥ Ciencia para el ejercicio de mil nove-
c¢ientos setenla y uno.

Sexta—El presente Decrete entrara en vigor el dix siguien-
te de su publicacion en el «Bolelin Oficial del Estados.

Asi 1o dispongo por el presenie Decreto, dado en Madivid a
vemntiocho de onera de il novecientos setetita y wnio.

FRANCISCO FRANCO

Bl Minisire de Edudacian ¥ Oienecia,
JOSE LIS VILLAR PALASL

MINISTERIO DE TRABAJO

HEGLAMENTACION Nacvienal de¢ Trubajo en In
Hed Naciongl de Ios Ferrocgrrifes Espafioles (REN-
FE}, aprabuda por Orden de 22 de enero de IS71.
rContinnnion.)

Art. 35, Sin perjuiclo de las preferencias establecidas por
disposiciones legitles de cardcter genscral, ia RED reservari un
enis no iaferior al 8¢ por 100 ¢n favor de las vindas ¥ de los
huérfanos ¢ hijos de sus ageniss ¢n aciive, fallecidos o jubi-
lados. B eoncepio de huérfano o egtos efectos seri considerado
hasta que cumplan los veintifin afos.

Las plazas no previstas en cada convocatoria cotrespondlen- .
tes sl cupe de reserva se provesrén por los aspiranies dei tur-
no libre
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Arf.  38. Las viudas e hijos de agenies Tallecidos énh acios
heroivos gozarén de prioridad absoluta para ocupar vacshite
do cualquier categoria de ingreso adetuada & sus conocimientos
¥ vondiciones personales, previa prucba  de aptitud.

Art. 37. Los aspiran{es g ingreso como apentes fijos de Ja
RED deberin reunjr las siguientes condiciones:

a) Ser espatoles o estar equiparados a ésfos a efectos la-
borales conforme a las leyes o tratados internacionales vigentes.

by Curecer de antecedenles penales.

el Aptitud intelectbal suficiente para la categoria g des-
empehar.

d) Posesioh del certificado de In strucuun primaria.

2y Cgpacidad fisica adecuada, que scrd comprobada por el
Servicio Médico de la RED. ) o

It Haber cumplide la edad mimima gue. por categorias, s
indica a continuaeidn:

Aftos
Arrepado tenico o 23
Experto laboral 23
Auxiliar técnico 18
Programadar ... 23
Opérador .. 23
Perforador-Verificador - 18
Delineante auxiliar ... Lo 18
Auxiliar de Orgam?amém y Mrtados d?

Trabajo ............ e e 18

Factor 21
Aspiranle & Factor ... 16
Avudants de Maguinista 21
Obrevo eapecializado ... 21
Guardabarrera ... ... 21
Ay¥udante de linea eléctrica 21
Ayudante de YMnea electrificada ... 21
Auxiliar de oficina . ... ... ... 18
Celefonists L Lo i8
Promoctor comf‘“ial 23
AZRTALE  vrreetrin e e 18
Dependiente .. 21
Guards jurade : 23
Conductor de vehiculo auwmoul 18
Limpiador .......... ... ... 18
PEON o e e 18
APRretRlIZ .. e 14

En los casos 4 que se refiere el articule 28 la edad minuna
sera de veintitrés anos,

g3 Acreditar buena conducta
dide por sutoridad competente.

h} N estar incursc en Jas incompatibilidadeés establecidas
por el Ministerio de Obras Piblicas, conforme a lo disguesiu
en el articule 11 det Decrelo-ley de 19 de julio de 1963 y dis-
posiciones concordanies.

1Y No distrutar de pension de .reliro o jubjlacidn por ser-
vicion prestudos a la RED.

mediante certificado  expe-

Art. 38. Los programas para = bigress on RENFE median-
te ol sistems de concurse-epusicion serén aprobados por el Or-
Zantameo competente del Ministerio de Obras Publicas y por
la Direceién General de Trabajo, R propuests deé 14 RED, pre-
vig informe del Jurado vy e Sindicate Naciona) de Transportes.
fa RED los publicard eon ires meses de antelacién, al imencs.
& la lechen de comienzo de los p;ermnns consignados en la res-
peclivg convocdtoria.

Art. 39 Las convocatorias para ingreso en la RED seran
enviadas a las Oficinas de Colocacion gque vorréspondan al
drbito de aguéllas

55l podrd ser impugnada la comvecatorie respectiva duran-
te ¢l plazo fiiado para la presentacion de instancias y docu-
mentaciin que debs acompafiarse a las mismas, trascurride
vl cual caducard tal derecho.

Art. 48 Los aprobades en cualquier convocatoria de in-
gresa cubrirdn la vacanie que se les asigns por orden riziroso
da puntuacion en el concurso-oposicion. o por el establecido
para 4iros sistemas de ingreso eh la respectiva comvacatoria.
D¢ ne posesionarse en los treints diss naturales sigujéntes a
su nombramiento, salvo gue obiéngan de la RED prorfroga de
dicho plazo posesorio, por causas debidemente fundadas, cedu-
card su derecho al ingreso.

Na podré ser aprobado mnayor nimero de aspirantés que el
corcespondienta a las plazas anuncindas.

Art. 41. Parz ¢l ingreso en la RED mediante los sistemas
da concurso-oposicidn o prucha de aplitud se constituird un
Tribunal, cuya composicion serd la siguiente:

&) Un agente de la RED, designado por la Direceitn de la
misma, Que actuari eomo Presidente y habri de tener superior
categoria que el resto de 1os gue compengan el Tribunal.

b} Un Vocal, representante del personsl propuesto por el
Jurade de Empresa, el cual habrh de tener igual o superior
categoria gue la gue corrésponda a in plaza o piazas que ha-
van de proveerse.

¢) Otro agepte nombrado por la propia Dircccidn de la

RIS que tendra que ostentar shnilar o superior categoria gue
la quiz s atrlbuye a la plazs o plarzas convocadas y que ae-
vare oomo Becretario.

Bn lgs Casos &8 gue Se estiMme necebario. por presentarse a
tos coneursas un elkevado numero de aspiranies de distintas
rosigenciag, podran designarse por la RED Comisiones de exa-
men gue auxiharan al Tribunal designadoe. En estas Comisiones
pRivA ser sustituido €l Vocal desipnado 2 propuesta del Jurade
de Enpresa por oiro designado por el Sindicate provincial co-
rrespondiente entre epentes de la RED con residencis en la
provincia. )

Art. 42, Se eslableeen fos sigwentes periodos de pruebs
para el persanal mgresade como agente fijo de la RED:

Para log :nurevados por coneurso ce meritos, seis lleses, y
pure log que ingresen per otros sistemas. ires meses.

Durante ¢l periodo de prueba, gue selo se podri cubrir con
setvicios efectivos, tanto la RED como los interesados podran
dar por terminada su relacidn laboral, sin cderenho a indemni-
zaciim slguna por fal motivo,

Art. 43. Purs el asce: sg o pase de los wpenles a olres es-
tegorias, const:iive condicién necesarin la existencia de va-
cante.

 No se considerarian producicus lgs vacantes mnientras existan
agente; declarndos sobrantes el ia misma categoriz o en ofras
de igual nivel salarial desde las gue sea posible el pase me-
diante reconversion profesional, dentro del ambito territoriat y
organico gue corresponds a 108 Concuisos de ASCENS0 eN lp ca-
tegoria de que se trate, ¥a gue en este supuesto deberi proce-
derse al acoplemiento del. eitade personal

Ath 44, Bilo s¢ proveerin por Rs0enso ¢ pase las vacanbes
gue resuiten uwna vez aplicadas los disposiciones que sobre fras-
lados sa establecel en el tituio VIIL

Arf, 45 Para evitar la reiteracion ge convocatorias y demo-
ras en ja provizien de vacantes en los cOnTUrsos de =3censc #
laa categories ge Jefe de Estapidn, Factor de Circulacion, Guar-
dagujes, Especizlista de estaciones, Jefg de Wren. Guardafreno-
Distribuidor, Moso®de tren, Maguinista, Avudante de Maquinls-
ta & Interventor en ruia, la RED estableceri en in respectiva
convocatoria que podran ser aprobades en expectativa de as-
censg hLasta un 10 por 108 masz de aspirantes que plazas ge
anuncien. Eslos aprobaras sin plaza seran utilizados con prefe-
rencie para los reemplazos, de acuerdo con las normas del ar-
ticute 15, ¥ adquiriran en propiedsd el curgo siperior & medida

| gue vayen produciéndose nvevas va¢antes v por s orden de

putituactén alcanzads, :

Fuera del supuesto 2 que se alude en el parrafo anterior, no
podian ser aprobados mis Aspiranies que plazas anunciadas,
aungue s¢ produzean nueves yacanles durante ia tramiteciém
del concurso.

Art. 46, Los agentes aprobados para £ AsCenso pueien re-
nunciar al rismo dentro del pilazo poseaorio, considerandore
comeo tal renuneis la negativa a posesionurse del cargo en di-
cho plazo.

Estag renttneiss delerminaran la peérdida de los dervechos de
aseenso derivados de ld cotivocatorip de que se irate y la ime-
pasibilidad da consurkir € otros concursog de ascenso hasta que
transcurran <os afos como minimo, a partic de la fecha de
4 reiuncia.

Art. 47, Los ascensts se produciren desde lax caregoriag que
se mdiean en el cuadro inserte al final de este texto, bien del
misme grupo o de olrog afines. al objeto de procurar en le
posible la igualdad de oporfunidades entre agentes con seme-
janfes méritos,

Art. 48. Salvo lo dispuesto ent gl ultilmo piirafo del articu-
lo 43, los aszcensos e los agentes desde la culegoria inmediata
inferior del cnadrc inserto al final de este texio tendran pre-
ferencia sotire lag- pases.

En cambio, los pases tendrin preferencia sobre los ascensos
de log agentes inclitidos en ins lurnos minoritarios, de Torma tal
gue las vacantes que se cubran en régimen de paSe geran de-
ducidas de estos turnos. Se excepiiian de esta preferencia ague-
lios casos en gque €] ascenso, tanto en £1 turno mayoritario
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corno en el minoritario,. esti previsto para uns sole categoria,
sin oira diferencia gue s del ambito,

Art, 4%, Los sistemas establecidos para e} sscensc en los
turnos desde «<olras categoriass que no sean Ia inmediata in-
ferlor serén aplicables a 1os pases ¥ se exigiran en unos ¥ cotros
las mismas condiclones y pruchas de sptitud.

Sdle podran concwrrir al régimen de pase los agenies de
categorias del mismo hivel salarial que corresponda a }as va-
cantes 8 cubrlr, si bieh en el caso concreto de la categoria de
Informador tendrén preferéncia para proveer las vacentes ios
Factores, mediante prueba de aptitud miés concurso.

Ei ambitp territorial u organico para los pases serd ei de
mavor ampilfud fijade en el cuedro pars el ascense a la cate-
poria correspondiente s la vacante.

Art. 50. Cuando a una misma convocatoria de aseenso pue-
dan concturir egentes de dlstinto rxivel aalarial, fendran pre-
ferencia, en igualdad de puntuacion. los del nivel superior v,
entre jos de igual nivel, ios pertenscierites & la misma clase,
subgTuUDO O ETURG. & que correspondan las vacanies.

Art, 51. Quedan excluidas del régimen de pese, por ser in-
tercambiables sin necesided de prueba de aplitud, ias categoriag
de Jefe de Maquinisiss y Jefe de Reserva, ins de Ayudanies
moniador de enclavamientus ¥ Ayudante de ofleio {Ajustador-

montador), ies de Quardabarrern ¥ Pefn de Via y Obras y.

las de Ayudante de linea eléctrica ¥ de linea electrificada.

asimimno excluidas del Tégimen de pase, por #er:

Queden
tamblén intercamblables, las catesorips de Espepiglista de esta-
clones, MozZo de tren y Lamparero ¥ las de Guardabarreras y
Obrero especializadn; pero, en estos casos, mediante prueba de
aptitud.

Estos intercambios de categorias se efectuaran discrecional-
mente por la RED, cuando convenga # lag necesidades del servi-
cio ¥ con preferencia a los sistemas de ascenso o pase.

Art, 52. El ascenso de los Agregados técnicos, titulados de
Grado Medio ¥ otros determinados agentes a las calegorias
que we pefialan en el cuadro inserio al final de este tiitulo,
estard eomdicionsde a gue superen l&s practicas gue se espe-
cifican en @ misme, salve que hubleran presiado servicios por
vn periodo de la misma duracién que la de tales pricticas en
categoriag del grupo 8 que sean destinados.

Art, 53. Como norma general, para lg provisiin de iex va-
cantes se aplicerin los porcentajea ¢ turnos de reserva que se
sefinlen en e cuadro,

No obstante, excepeionalmente, podran ampliarse pare deter-
minadas eonvocatoriap ios turnos minimoes, oide el Jurado de

#4. Las vacantes que resulien desiertas en los concur-
808§ vooedos para los turnos preferentes se acumularin, en
U cano, al aiguiente estsblecido en el cuadto inserio sl final
de este tiulo para la categorfa de que se irate.

Art. B5. A log apentes cuya disminueién de facuitades fisi-
cas les lmplda desemnpenar con rendimiento normsl las funcio-
nhes de 3u cateporia, se kes reservaran las plezas de Listero, Orde-
nanza-Portere ¥ Sereno-Guarda, esi como Ios puestos de iraba-
jo mis sedentarios de oiras cateporias que sean adecuados a
sus conocimientos profesionales y aptitudes lisieas,

Art. 58. Las plazes que <deban cubrirse en régimen de as-
censoe o pase ge anunciarin mediante la oporiung eonvocaloris.
en la que e hara constar, ademas de la eateroria, muncro de
vacantes, su distribucion por residenciss y centros de trabajo,
porgentaje o turnoe correspondiente, dmbito ¥ sistema aplicable,
fas condicienes y requisitos precisos pars optar a ellas.

8ai0 podraé ser impugnads la convocatoria respectiva duoran-
te el plazo fijado para la presentacién de ipsianciss, transcu-
rrido £t cual erducari tal derecho.

Art. 7. Los ascensos se efectustran con arteglo a alguno de
ios siguienpes sistemas: : .

1» Lihve designacion,

2o Coneurso.

3.0 Concurso-oposleidn.

49 Cursiio de capacitacidn.
55 Prueba de aptitud.

La libre designecidn corresponderi al Conzejo de Adminis
fracion o & la Dircecion Genheral

En el concurse se ponderarin los méritos de tode orden de
los aspirentes, eon arreglc a la. valoracion qué pars cada case
6e establece en el apéndice corregpondictite de este titulo,

En ¢f concurso-oposieidn ze ¢sttmaran fundamenta‘menue log
resultados de los elercicios ledricos ¥ practicos a que - sean so-
metidos los opositores, campletandese la. punfuacién con log
puntos que & sus méritos correspondsn, sin tope alsuno. Wl
ejercicio practico precederi al tedrico y su puntuacion serd un
30 por 100 mAs que dste,

: 55

En los curxillos de capecitacidn y en las pruebas de aptitud,
los aspirantes habran de demostrar los conccimientos minimos
necesarios fundamentabmente pricficos para desempeiar l1a
nueva categoris, calificindose a los inferesados comio aptos ©
1o aplos.

La calilicneitnt de - apic, obienida. tanto en cursillo de ea-
pacitacidn como en- pruebz de aptifuc, serd indispensable, en
su ¢aso, para participar en los concurses de méritos que de-
ben decidir lIa adjudicacién de las vacantes,

Art. 58, Los sistemas de coticurst, eolicurso-oposicion ¥
prueba de aptiud serdan jurgados per un ‘Tribunal constitnido
en la misma forma que s determina en el articulo para las
categorias de ingreso,

En los cursios de capacifepién actuaran como Profescres
las personas desighiadas pur la Direcelén General de 1a RED,
¥y en 10§ exdmencs ¥ calificuciones infervendrs, asimismoe, un
Vacal designaide por ¢ Jurado de Empresa.

Art. 53. En cusnhto s aprobacion v publicacién de los pro-
granmas, sera de aplicacion lo establecide #n el articulo 32
para los carges de ingreso.

Arl, 80 Para e computo de méritas, en el sistema de
congurso-oposicidn, se estara a lo dispuesto en el Apéndice vo-
rregpomdliente de este titulo,

Art. 81, Bi los aspiranies hubieran side saneionados, por
faltes labora.es, o de serviclo, y los correctives estuviesen en
perioda de vigenecia al cerrarse el plazo de admisién de ins-
tanciag fijade en la convacatoria, de Is puniuacion gue les
corresponCa por méritos, se les deducirin cinee puntos por
cada falta muy grave, tres puntas por cada falta grave y un
punto per cada falta menos grave,

Art. 62, La antigiiedsd de 10s aspirantes en el cargo se
conisrd para los ingresados antes de 1 de enero de 1845, desde
la fecha que tengan reconocida en el reverso de su lfichs de
c:esificaclon y para los que hayan ingresada o ascendido des-
pucés de tal fecha, Gesde que fuemn nombrados ¢ aseendidos
a la categoria que ostenten.

Ei tiempo de servielos enn la RED, ¢ en las antiguag Com-
pafifas coneesionarias, se condard desde la fecha inicial com-
putaile para cuairienios

Se deduciran los pericdos de ausencia en que no se hubie-
ra per¢ibido suelde o jornal de la RED, salvo el tiempe de ser-
vicio iniliter, cuando sea computable, a tenor de las . disposi-
ciones de esta Reglamentacidn, .as licenclas sin sueldo, cuya
dwraclon no exceda de seis meses, la excedencia forzosaz por
nombramiento para cargo politico o del Movimiento, la inca-

pacidad lxboral trausitorin por actidente o enfermedad y la
invaiidez provisional si en €l momento de producirse llevase el
agente, cotno minimo, dlez afios de servicios,

Art . 82 Se puntuaran, en Is proporelén qQue se consigna
en e} apéndice, las recompensas otorgadas por la DHreeeion
de ja RED antes de la fecha de Is respectiva convocalo-
rin ¥ poh arreglo A Jos tramibtes y requisitos reglamentaria-

. mente esiahiecidos en la fecha fic su conoesién.

Art, 64. La resoluciin de los concursos se dara a cono-
cer medisnte aviso, que se tijars en las mismas dependeticias
e gue se hubleran snunciado las plazas, designando nomihal-
mente los agentes a quienes cotresponda ocupsrlas,

En los quince dias siguientes, contados desde la fecha de
ftiacifm del aviso. podran recurrir los agentes contra 1a reso-
lucitm ‘adoptada, shte la Direccidn General de la RED, que re-
solvera en los treinta cins siguientes. oyendo al Tribunal Tes-
pettive, Contre la resolucién de la Diretcidn General podran
i0s interesndos formular rec'smaeidn ante i Diregeion Goene-
ral de TFrabajo, cuando consideren indebidamente lesionados
sus derechos de nscensa ¢ pase.

Serin recharados de plana por RENFE todos los recursos
presentados fuera de plazo.

At 63 S durante el periede de p*t.ma que s6lo se Po-
dri cubriy con servicies eféctives. no demostréran los agen-
tes In capacidad y condiciones personales necesarigs pars. €l
desempeno de Ia nueva categoria, se prorrogzra con otro de
igual guracién, confiandose la estimacion dei resuliado de esta
nugvs prieba & una Comilsion, de la gque formari parte st Jefe
inmpediato del agente. Tramscurrido efte dliimo plazo, el Tri-
bungl propontri la confirmacidm o la anulaciéon det agcenso
0 pase, y en €ste iltime caso, el interesadn volvera a ocupar
el cargo que antes tenia dsigtiado.

Art. 86, En tanto no termine el pericdo de prueba, la
designacion tendrd cardcter provislonal y no se estimari coh-
sclidado el aseenso. Bn colisecuencia, cuando . algin aspirante
no sunvre la pruebs, el Tribunal propondrd, entre los aspirail-
tes declavrdos aplos, al que siga en orden de puntuscion &
ting - de w05 desipnades.
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Formaciion profesional

Art. §7. Consgtituye debpr primordial de la RED, y dr
cuantos ostenten en ella cargas e jefatura, atender a la lor-
marcida y perfeccionamients de sy peraonsal, Lo formacion pro
fesional en la RED se orientars haeia los sipujentes ohietivos:

ar Aprendizaje de oficiocs especificamente ferroviarios y re-
colversidn de unes ¥ olros.

b} Formacidn praciica de Factores.

¢} Instruccién, . perfecelonamiente y capacitacion de los
agentes en general

Art. 68, El aprendizaje de oficlos especificamente forrovia-
rios ¥ ia reconversion de unos g otros, se efestuart en los
propios Centros de Formacion de 1la RED o mediante concierto
conn olras.

Lits enseitancas edrico-practieas, en cuanto a s exienzion
v duracion, seran determingsdas en cada caso coudvrine o ias
catesorias que se wale de cubrir,

At 6% Ta farmacion edrieonrdclica 8 10os aspiranies a
Factor, quve hubieran soywrado el exstnen de ine SO u-
cado al efecto por g RED, se realizera durane ShE, ¥

2 enmididlos wafvirin un examen de madi L.:dU
dor la pruebha ne fuera safisfacrorio, se
practicas por olros sels méesses,
e dudinibivo.

Lor aprobodoes adguiriran fa catewor:a de Fartor

Art. . El aprendizaje de los oficios clasices se veall
normnimente en iz Fscuelas propias de & RED o en wivos
Centros de Pormacidn Profestonal concertodos al efccio

Tz gue sppervr el gprontizeie pasarsn oz la codveonn de
Avudante de Oficin o a 1a de Avudiaaie Moo adar Elooricists,

Cuandae existan sobrantes en determinadoes ofices o vooeoia-
Lidzdes, la superarion del aprendizaie no wupondra ¢ ingress
antomitice en ia RED. gue paded ser demorado miensros per-
siztan tales cbrenvwsiancias.

Art. Tl. RENFZ mediante convenios cou la Jefa' trz del
Servicko Milllary de Burrecurrifos, sdreilin ceo amantes fios
& los so'dudos gque en s correspondienics Unidades de dizho
Servicis completen s formacion para nleporias o Faoe
Enn, Avidante de Maguinista, Oprero e 2o, AVudonte
e lanen Flfetrica ¥ Ayudante de Linex Electvificada, en el
cups que de o gouerds se establesca 3l anoneiar lag mes-
peLtivas coneaoatorias.

Al zar en a2 RED. conforme 2 1o dispuesio on el pad
rrofo subrvior, se lms FeCOnLOerd, como artlhmbednd en lno inis-
m ¥ oen ta cairgoria de ingreso, un periodo de dos anos,

Art, 2 Ly cowdinta instruecion de los @mebics. v el porfeo-
cigtuanieto de los gue aspiren & caligorias Superiores, se in-
pulsaka permanentemente por la RED por medio de sus Ins
{itugiomes formativas.

Ratas Instituciones elaborarin los planes sistentiticos de for
macion, los programas. ¥, e lo posibie. los texlos normalizados
currespottdientes a cada eiselalica ¥ GrERiliEardn cursos nurina-
les o abreviatos, sepln jus neeosidades que en cuda mswnenle
exwslan e la RED para detrrdiinadas categoring, )

A lus seentes gue destaguen por su competencia ¥ afan de
superacidn podra la Red asignarles becas para ensefianzas su-
peticres, oua normelmente deberthn eursar sin perjuicic del
cumplimir_‘nto de Ias obligpuciones de sy Cargo.

Art. Mientras existan excesos de porsonal en determina-
das chteboriaq los geeptes de lus mistnas tendedn la oblizaciin
de concurris g los cursss de reconversion o lransformsacion pro-
fesional gque se anunclen por o RED, y guiencs, sin eabsn fus-
tifizada, no participen en 10s mismos o 1o superen tales vorsog
seran declarados sobrantes a8 todos los efectos que de tal conai-
deracidn se deriven.

Planiillas 5y escalaiones

Art. 74 El Corsicje de Administracion de RENFE estahle-
£ birnabnenie la plantilles peneral de su persongl fijo v ta de
[« niur e osus Dependencins, eonr arresio a lns ncocsiduados

previsias para el normal derarrallo de s explotacidin en €] trans-
cirdo del bienic correspondiente.

Tanto I plantilin generul, como la de cada una de =us De-
pendencins, se {ijurd numériciinente por calegorias profesia-
nales.

Art. To, Las piontillas o establecer por RENFE seran notifi-
cadas al Jurado de Empresa gue, en ¢t plazo méximo de un moes,
formulari, s:bre aqucilas, las sugerencias que eslime oporlunas.

Cumplide el tramite a que se refiere el parrvafo anterior, ue
someterén las plantillas propuestas por RENFE, con interven-

cion del Jurado, a la aprobacidn del Ministerio de Obras Pi-
blicas, que resotvera, previo informe de la Direccién General de
Trabajo.

Art. 78, Podréan ser amortizadas libremente las vacantes pro-
ducidas por causas naturales o velunbarias del personal, en
enanle cxcedan de la plantilla gereral aprobada por el Ministerio
de Obras Publicas. Bi las circunstanciss hiciesen neeesarlo el
cese forzoso de agentes, la RED, ai solicitar la oportuna auto-
vizicion sdministrativa, propondria a 1a aprobacicn del Minls-
torio de Tvabajo las formulas ccondmicas para la rescision
de los coutratos isborales, :

Art. 77, En funcion de las cambiantes necesidades de pep-
sonal, la RED podrd modificar fas plantillas de cada Dependen-
cin, zleniéndose para los cambios de destine o residencia a lo
dizoursto en rita Reclamentacion.

Podra, asimismo, adoptar las medidas opariunas para recon-
version profesicnal de los agentes gue resulfen sobrantes, con-
forine a o elictucsle en el artisale 61 de su Estatubo de 23 de
e Ge 1954 o0 perjuicio de oiras medidas euya aplicacion
reailte necessTia, cont rme & o dispuesto en oSla Reglamenta-
cion ¥ en las disposiciones de cardcter general

Arl 78 Cods eualre anos se formpalizaran los escalafones det
pesseral fijo de la RED, estableciéndelos por grupos prefesio-
nales v dentin de éstos por subgrupos, clases ¥ categorias. Su
publicacion tendra lugar dengro del primer trimestre del res-
pecrive afin, con cates actuaiizados al 51 de diciembre inme-
dinto anterior.

Art. 73, Ei perzonal nodré reclamar contra lus datos figura-
dos en lus esculaf nes, dentro del plazo de tros meses s partir
pabicace n, ante Iz Direccen de la RED y contra la
o ecn en los guince dias sizuienies a su nofifica-
arte la Dhireccidn Gencral de Trabajo

Arl. BN, Las rectificacionzs introduckdas on kos eszcalafones a
consertencia de log soolamaciones presentadas 0 por oLros mo-
tivis, s harén conslar en un apéndice anejo.

En nmgln caso, los erroves materiales podecidos on 1oz esca-
Lafones podrin servir de fundawmento para adguirit o conservar
cualguicer dereche o koneficio que por tal eausa hubiera side
reconceida  indruidarnenice.

e xu
TR
@

APENDICE

AMERITOS COMPUTABLKS EN [OS CONCURSO0S
Y VALOMLACION DE LOE MISMO3

Puntos
Girfboded en el cwpd desde el goe se rencurse
ceurlitdo participen asentes de una sola categorial:
— Bl CUICHEED . v Lo sre i eme ees e e e men 1
— En COTICUrso-0us: u.mu 0,50
CPor eada alo de servicio en BENEE o eh las anti-
guas Companiug (deducito el tiempo servide en el
cargo SF yd se hubrera valorader ..o .. . . 0.2
3 —Trerniion:
— Por oaclisz BetoltOS L . a i en el s e s 14
-- Reoonmiaas eh mcmhw Ln 10‘, {k—m 15 DCASOS
imedio puato por cada dicz o fraceidén <dr diez
jorncies Olurandos en prefmios), hesla un ma-
ximwe de oo L . §
— Cuartay v ‘t(tli_m‘\(’h l'wciatm.m t(} 2:) pur cada.
unzy, howls e e e l.:z{}
— Fewr ango. sio de vw_acmncb lm&t. e e e s 2,50
— Puor b{-c s v viajes de perfeccinnamie nto a es-
tudhos, Dasta 0 L e e s e e e e 2
— (_UTNJ{_"'_J.. oLty ¥ dl\h divns, hasta |, . ... .. 1.73
— - Lo, beaorsfices, hasta .0 0 0 L - L 1.50

lupeniere Superior, Doctor  Agquitecto

Docoor ¢n Facultad Universitaria. 16

— Linenieru ¥ Arguitecta Superior, Licenciado en
Traanitod  Updversitaria  (Doereclio, Filosofe y
Ielras, Cienons  Politicas, Clencias Economii-
cxs vy Sumerrinlva ¥ Clenwias Quinicas o Fisi-
ooy, Inteudente Mercantil y Actuario de Se-

- - Dnwetar
Superiar oy

gUres e e e e 4
— Am:mnic 0 Perﬂo de Ingemeriﬁ Apare]d{ior

de Obras, Facultalive de Minas, Ingeniero Téc-

nice y Profesor Mercantil ... ... .. ... v o o L]
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Puntos
— Maestro Industrial, Meghinico v Electricista (Es-
cueia de Trabaje) ... ... 3,50
— Oficial 10 {Fscusla de ‘I‘rabajo} 2
- Oficlal 20 {Tscuels de ‘Trabajo) ... ... ... ... .. 1
— Offcial 30 (Escuwela de Trabajo) ... ... .. 4,75
— Delineante Proyectista (Escuela de 'I‘rabajo) 4
= Delineante Ca&cador {Escuela de 'ITaba}o) 3
. — Perito Mercantil . - . - 3
— Maestro de Pﬂmera Enseﬁanza - a
= Bachiller (por cada curse completc aprobado) 0,50
— OGradusdo Social | 3

Cuando por un aspirante se presenien dos o mas titulos, se
le otorgars puntuacién tan sélo por el que la tenga asigneda
et mayor cuantia,

8i no se han terminade todos 1os estudivs. se estitmaran los
puntos o fraceidh de puntos que proporciehalmente correspon-
dan por cada curse completo aprobado.

Caso de presentarse por 1es econcursantes titulos ¢ certifica-
dos de estudios oficinles no previstos en la convocatoria, pero
gue se relacionen con is Tuncié asigneds a le plaza que se
trate de proveer, RENFE podra proponer e la Direccifin Ge-
geral de Trabajs, al iniclarse la tramitacidn del coneurse, le
aprobacion del eorrespondiente baremo complemdntario.

S6tc serAn computables los titulos adquirides ¥ los premios
aleanzados antes de la feeha de clerre de admisién de instan-
cias de la correspondlente convocatoria.

TITULO V¥V
Reiribucién

Art. 21, Las rvetribuciones del personal comprendido en el
ambito de aplicacifm de esta ‘Reglamentacidn se clasifican co-
mo sfgue:

A) SBueldo o jornsd Iniciel

BY (Custrienios,

) Gratificaclones exirgordinarigs anuales,

D) Complementos por puestss de trabajo.

By Gratiticaclones especiales.

P} Incentivos,

) Oiros conceptos.

Lo guma del sueldo o jorns! infcial v de los cuatrienios eo-
rrespondientes a cada agente econstituyen el suelde o jornal
base aplicable al mismao,

Art, B2. Be ectablece para el personal de Ila RED las si-
ruienies escalas de sue_ldes o jornates iniciales minimes:

Desde I de ensro
Tipos salariales Afec 1971 de 1972
Pesetas Pesotng
1 92.75,— 100.005—
2 84.570,— 91.87¢,—
3 T7.310,— 84.610,—
4 70.825,— 78.135,—
& 85035, $2.335.—
6 59.865,— 671.165—
164,05 184.05
T 55.2560,— 62350, —
151,40 171,40
8 51,130,— 58.430,-~
g ... 146,10 164,10
] | Dig ... 133,— 1580, —

Art. 83. Loa tipos de sueldo o jornal gue se asignan a las
distintas categorlas profesionales comprendidas en esta Regla-
mentacién son los siguientes:

Tipo 1.
término.

Tipe 2. Inspector Principal, Titulade de Grado Medic de
nscenso, Jefe de Depdsito, Jefe de Taller de 1a

Tipe 3. Agregado Téenice, Titulado de Grado Medio de en-
trada, Programador, Operador Jefe, Jefe de Oficina de Deli-
neacldn, Jefe de Seccidn de 1* de Organizacién y Métodos,

Jefe de Bervicio y Titulado de Grado Medie de

inspector de Movimiento, Subjefe da Deposito, Jafe de Sec-
cion de Material Mdvil, Jefe de Secclén de Via y Obras, Ins-
pretor de Materiales de Via. Jefe de Seccion Eléctrica, Jefe
de Seccion de Eieetrificacion, Jefe de Oficina, Cajero, Promotor
Comereial, Inspector de Intervencidn, Jefe de Agencia Inter-
naztonal de 13, Jefe de Oficina de Viajes de 13, Inspeéctor
de Reciamaciones, Inspector de Coordinacién, Jefe de Seccion
da Informacién, Delegado de Combusitbles, Jefe de Almacén
de 12 Jefe de Taller de 2.2 y Jefe de Beceién de Guarderia
Jurada,

Tipo-4. Programador de entrada, Operador, Delineante Pro-
yectista, Dibujante Artistlco, Jefe de Secclfn de 2» de Orga-
nizacion vy Métodos, Jefe de Estacitn, Interventor de Peguefo
Material, Jefe de Regerva, Jefe de Maquinistas, Jefe de Visi-
tadores, Subjefc do Seccidn de Via ¢ Obras, Subjefe de Seccitn
Fiéctricn, Subjefe de Seccion de Electrificacion, Jefe de Ne-
goclade, Pagader, Jefe de Qficinas de Viaje de 2, Jefe de
Agencia Internacional de 3=, Jefe de Interventores en Rutia,
Verificador de Detasas, Informador Jefe, Subdelegado de Com-
bustibles, Jefe de Almacén de 23, Contramaesire.

Tipe 5. Auxiliar Técnico, Perforador Verificador, Delinean-
fe, Técnico de 10 de Organizacidn, Factor de Circulacion, Fac-
tor Encargado, Auxillar de Depésite o Resgerva, Maguinista,
Visitador Principal, Jefe de Distritp, Receptor Jefe de Mate-
rial Fijo, Encargade de Sector. Operador de Miguina de Via,
Encargado de Linea Elecirificada, Encargado de Subestacion,
Oficial deg Oficina, Oficial de Caja, Imlerventor en Ruta, In-
formador Frneargedo, Encargade de Almacén, Subcontramaes-
tra, Encargado de- Garale, Conserje.

Tipo B Técnico da 2» de Organizacidn v Métodos, Factor,
Jefe ¢e Tron, Vigilante Pequefic Materisl, Capataz de Via y
Chbras, Receplor de Material Fifo, Jefe de Equipo de Encia-
vamientoz, Oficlal de Comunicaciones con especializacion, Ayu-
dante de Subestacibn, Jefe de Equipo de ILinea Electrificada,
Informador, Azafata, Agente de Combustibies, Jefe de Eguipo
da Talleres, Jefe de Sector de Guarderfa. Conductor de auto-
car ¢ de Lurisme.

Tipo 7. Auxiliar Sanitario. Auxiliar de Organizacién, Ca-
pataz de Manipbras, Capataz de Movimiento, Guardagujas,
Guardafrens Distribuidor, Lamparere Encargado, Ayudante de
Maguinista, Visitadcr, Obrero 19, Ayudante de Miquina de
Via, Oficial Montador €e Enclavemientos, Montador Electricis-
ta, Oficia} de Comunicaciones, Oficia] Celador de Linea Elec-
trificada, Listero, Agxiliar de Combustibles, Repartidor de Al
maceén, Dependisnte-Expendedor, Oficial de Oficlo, Capataz de
Pepnes, Guardajurade 1t Conductor de camién, Ordenanza-
Porters,

Tipe 8 Delineante Auxiliar, Aspiranie a Factor, Especia-
lista de Fstaciones, Moro de Tren, Lamparero, Obrero Espe-
cializado de Viz, Ayudante Montador de Enclavamientos, En-
grasador, Ayudante de Lines Rléctrica, Arudanfe de Montador
Electrivista, Ayudante de Linca Electrificaca, Especlalizta de

| Subestacion, Auxiliar de Oficina, Telefonista, Aunxiliar de Al

macén, Ayudante de Oficig, Peén Especializade, Ayudantz de
vehiculo automdvil, Guarda Jurado, Guarda-Sereno.

Tipe 9. CGuurdsabarrera, Limpiador y Pedn.

Bt jornal de lvs Aprendices de primero, segunde y fercer
afing sera el 50, 70 y 06 por 108, reapectivamente, de} sucldo
a jornal del tipo 9. Los Limpiadores de amboz sexos podran
contratarse por mediz jornada ¥ percibirin, en tal caso, el
50 por 160 del jornal de su categoria.

Los sueldos de los titulados superiores serén de Llbre
contratacion ¥y en ningln caso podrin ser inferdores a los
del tipg L.

Art. 84 HBobre e} suelde o jornzl inicial que corresponde z
cada categoria se establecen cuatrienios del 4 por 100

Para determinar Iog cuatrienios se partirf de Ia fecha de
inicincion de los servicids con cardcter fijo en cualguier ca-
tegoris o bien desde que s hubiese cumplide un ance de ser-
vicios como centratado o como eventual, descontando siempre
los periodos de eventualidad por los que se hubiese percibido
indemnizacién por cese.

Lus cualticnios se devengaridn a partir del primer dia del
senmiestrg natural en que gse completen.

Se computard asimismo a efectos de cuatrienios el periods
do servicio militar dabligatorio o el prestado woluntariamente
para sustitulr aguél, slempre que al ser llamade a filas los
azgentes tuvieran la consideracion de fijos o vinieran prestando
servictos s la RED como cotttratados o eventuoales durante mAas
de tn aiio sin interraopeién.

Duranta la situacicn de reeroplazo a categoria superior de-
vengaran los agentes Ios cuatrienlos que ftuvieran reconocides
sohra ] sueldo gue corresponds a iz c¢ategoriz reemplazada.

Art. Bb. Se establecen con carficter general para itodos los
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trabsjadores al servicie de la RED cuatro medias mensuszlida-
des extraordinarias, gue se csiculardn solbre el suelds base
del agente; las dos primeras serin. abonadas en las néminas
de junio y julio ¥ Ias otras dos se satisfaran con las néminas
do noviembre y diciembre, correspondiendo las dos  primeras
a] primer semestre natural y lag dos tultimas sl segundo.

S& computaran asimismo para el pago de estas gratifica-
ciones anuales las gratificaclones- de mande o fum:lén titule, -
taquigrafia e ldiomas.

Para €1 abono de las gratificaciones establecidas en este-
articulo se tendrd en cuenta el sueldo base y, ‘en su -caso.
las gratificaciones aludidas en el parrafc antericr que corres-
pondan al agente el 1 de junio y el 1 de diciembre.

Art. 88, Log agentes que por cudlquier causs no hubiesen
devengado. su sueldo o jornal en el semestre completo perci-
biran estas gratificaciones en la cuantia propofcional a log
meses y dias trabajados, o sca, se les satisfarfh una scxta
parie por cads mes ¥ ia parte alicuota corrESpondlcnte por las
fraccicnes inferiores & treinta dias. K

A los agentes. que durante el semestre respectivo no hu-
bieran prestade servicio por incapacidad laboral transitoria.
motivada por accidente de trabajo o enfermedad, se les com--
putard £} periodo comprendido en tal situacién como servicio |
gelivo, 8 efeclos de estas gratificaciones anuales

Art. Bl. Perderdn el derecho a las gratificaciones extraor-
dinarias que colrespondan al semestre ¢h que se produzca su
cuse jus agentes gue causen baja en la RED por abondono de

- destino o despide por causas imputables & su voluntad.

Art. 88. La RED, para perfeccionar la estructira salacial,
implantara progresivarnente, respecto de las catcgorias gue
estime necosarias, los complementos de puestos de trabajs,
previa la oportuba caliﬁcaclon

Art. 88, Se establecen. conforme.a 1o que dlsponen los ar
titulos sigwientes, 1ss grstlﬂ_caclones que & detallan:

Porcentaje del
suglde inleia]
30
30
a

TTTITT

e Compras ¥ De-
ganizacion. Autfénoma

idn Central ¥ en los

, Servicios o Secretarias Administrativas de !

AN EE N e s E ey

Cotnpras y Departa-

peecion General, su Ins-

. Secretarins Técnico-Feondmdeas y Jefa- |
mpras ¥ Departamento

tecimientos. En la Inspeccidn General, st Inspsccion

Dependencias

En las Zonas, Becretariss Técnico-Econdmicas y Jefsturas

a) Por mando o funcion.
b) Tor itltulo.

¢} Por tagulgrafis.

d} Por idiomas.

LTI L]

Art, 80, Percibirin la gratificacifn por mando o funcion
especial ¢n el porcentaje de un 30 por 00 .de su sueldo inicial
los agentes de les stgulentes categorias:

Direccion General de la RED. Direccion Suveizl Departmmento de Ordenacidn
Laboral v Prevision y Obras Sociales, Diretcidn Coffercial, Gahinete Técnico-

Admithistrativo ¥ Departamento de Coordinacién, Direceldn d

_partumento de Adquisiciones .y Abastecimientos, En la Or
ral de la RED. Diréccion PFinanciers y todos. sus Departamentos, Direccitn

Comercial y todoes sus Departamentos. Direccish Social, Departamentos de

Frevision 'y Obiras Sociales vy Economalo. Direcoion "de”

. mento de Adquisi¢lones v Abastecimisntos. En la Ins
neral de la RED, Direccién Financiera y todos sus Departamentos, Direccidn

Commerclal g todos sus Departamentos, Direceién Social, Departzmento de Pre-

visldn ¥ Obras Bociates vy Economato, Direceién de Co

de Adquisiciones y Abas

lag. Direcciones y Departamentos. En las Zonas, las Secretartas y los Servicios
Adtiinistrativa,
de Comercial

da Talleres, las J=faturas de Personal en su Organizac
de Ordenscion. y Asuntos Soctales y Administracién de Personal ...

Tallerés dependientes. Divisiones
pecelon Adrhinistrative. En las: Zonses

turas do Comerciat ..

Consejo de Administracion, Secretaria de la Diretcién’ General, Secretatia Gene

Jefe de Servicio, Jefe de Depdsito, Jele de Beccidn de Via
y Obras y Jefe de Talleres de primera.

Inspector principal, Programador, Jefe de Beccion de 1+ de
Organizacién v Métodos, Inspector de- Movimiente, Subjefe de
Deposito, Jefe de Seccion de Material Movil, Jefe de Seccidm -
Eléetrica, Jefe de Seecion de Eleclrificacidn, Jefe de Taller de
segunda, Witulados de Grade Medio, Agregado téenico, Jefe de
Reserva, Jefe de Maquinistas, Subjefe de Seccion de Via y Obrag,
Subjefe de Seccion Eléctrica. Subjefe de Beccion de. Electrifi-
cacton, Cajero, Promotor Comercial, Jefe de Beccidn de Guerde-
ria Jurada, Auxillar de Deposiio o Reserva, Pagador y Oficial
de Caja.

Jefa de Negociado

Inspector Principal, | Consejo de Admivistracién, Secretarin de la Di.reccién.(}en.éral, Secretaria de la
Inspectar Principal, | Consejn de Administracién, Becreta.r’_ia' de la Dife‘cciﬁn -deneral, Secretaria Gé—

Categorias

Art. 81, Percibirfén las gratificaciones por titulo, en 165
porcentajes gue se indicar. los siguientes agentes:

Titulados de Grado Medio que tuvieren nombramiento de .
Agrepade Tecnico ¥y Auxiliares sgnitarics, 5§90 por 100

Esta gratificacion solo se devengards por 105 agentes gue
realicen normalmente las funciches pera 1as que estun gspe- |
cializados legalmenie por razon del titoio que puseen. -

Cuzndao estos dgentes aleancen categaria superior pasaran
& percibir la gratificacion scbre el nueve - sueldo iniclal

Percibiran astmismeo la gratificacion por fatule. en la cuantia
del 60 por 100 de su sucildo inicial. los sgentes de jas catezorig:
de Jefe de  Servielo, Inspector Pringipal, Inspector de Movi-
miento, Jefe y Subjefe de Depasitio, Jefe de Seccian ae Ma-
terial Movil, Jefe de Seccidn de Vis v Obras, Jefe de Beccicn \
Eléctrica, Jefe de Seeccitn de Flectrificacion y Jefe de Taller
de primers y de segunda que posean 1os mismos titulos gue ofros
ttulados de Grado Mediv o experto laborsles de sus respee |
tivos Departamento o Servicios, gue tengan también concegdida
in pratificacion del 50 por 100 de titulo.

Los agentes de otras caiegorias que posean titulo, sin estar
comprendidos en Ios casog anterlores,” perciblran una gratifi-
cacion equivatente al tanto por clento del sueldo inlcial de
5u categoria que B continuaclén se fija, cuando se trate de
titelos y categorlas que se citan ¥ 108 interesados presten
servicion en ias dependenclas gue, asimismo, se expresan:

Oficial de Oficina,
cings, Personal de Caja v Pagadi-

ria ¥ Personal del Subgrupo de Pro-

mocién Comercigl
¥ Pagaduria y Personal del Subgru-

Agregado ‘Téenleo, Personal de Ofi-
Agrepado Técnico, Perasonal de Caja
po de Promocidn Comerclal.

Jete de Oficina.

Jefa de Servicio,
¥

Jefe de Servicio,

Titulo

8 Intendente Mercantil.

Licenciado en Ciencias Fcondmicas | Jefe de Serviclo, Inspector Principal.

Licenciado eh Deraecho,
Profesor Mercentil,



Titulo

Caegorian

Depesndendias

Porcentale del
suelde injcial

0SsT,

Perito Mercantil y Contador.

.&paremdor de Obras o Arqultecto_

o Técnico

) Ayudanta e Ingeniero Técmco de Te—
lecomunicaeian.

'iﬁgeﬁier'a Téenico ‘de Obras Fiblicas

Ayuda.nte Capataz Facultativo e Inc|

mero Técnica de’ Minas.

Perito, Téchico & Ingeniero Técnico InA
dustrial.

Maestro. 'y Auziliar Industrial.

Graduade Social.

Peraonal de Oficinas,

Jefe de Berviclo, Ingpecter Principal,
Agregado Técnico, Auxiliar Técni-

.vo, Personal de Caja ¥ Pagaduria y
Personal del Subgrupo de Promo-
cidn. Comercial,

-'Personal de Oricmas. -

'Jera de Servicia, Inspector Prineipal,

cAuxillar Técnice, Personzl de Con-
© servacion de la Via.

:_Jefe-' de Serviclo, Inspector Principal,|

- Auxiliar Tégnico y Personal-dé Ins-

- talaclones Electrica.s ¥ de Elecmfi-_

: ca.clén

Jefe de Servicln, Inspector Principal
Auxiliar Técnico, Personal de Deli- |-
‘neadlén y Perscnal de Conservacmn:

de Iz Via

Jefa ‘de - Servicle, m'spe.cﬁér Princlpal,

Auxiliar Técnico, - Personal de Con-
servacidn de ia Via ¥ de Combus-
r.ibles, .

Jefe de Servmo. Inspector Prmcipa.l
Auxiliar Técnico, Petrsonal de  Movi-

1 ‘miento; Persenal ‘de’ Material Motor |
¥ Mdvil,.
‘Fijas ¥y Comunlcacidiies” ¥ Personal |

Personal ‘de- Instalaciones

de 'I‘a.lleres.

~ |.Jeta de Servicio, Inspectar Principal
1 -‘Auxiliar ‘Técnico, Personal de Movi-|

‘mignto, Personial de Material Motor
¥ M6vil, Personal de Ta!]éres, '

-Jefe de Servmw. Inspector_ Principa.l

hd Persana,l de “Oficinas.

Todas las Dependencias en general ........, resein rorem s

Triman s rimarna s

Consefo de Administracién, Secretarla de la Direcclén General, Secretarls Ge

neral de la RED, Direccién Financiera y todovs sus Departamentos, Direccion
-Comercial ¥ todos sus Departamentos. Direcelén Social, Departamento de Fre-
vision ¥y QObras JSociales y Economato. Direcclén de Comprag y Departamento de
Adquisicicnes ¥ Abasteciinientos, En' la Inspeccion General, su Inspeceidn Ad-

ministrativa. En las 2.ona.s, Secretarias Técnlco-Ecnnémica.s ¥y Jefaturas deq

Comerclal

R TR I T T I )

B T L T

Todas 1as Dependencias en. general |, vombs e s

.Todas las Dependencuas de Via y Obras, Division de Vlviendas del Departarnento [

B P

- da Preusmn N Ohras saclales y Oficmas de Delmeaclén -

Todas las ﬁ_épmdencias-dé Eléctricb. Elect;ificaéiéh- ¥ Comﬁnicaclonés RO

Todas las Depénd-encias de Vvia ¥ Qbras y Otlcinas de Dell'nea,ci(m

Totdas las Dependencias de Via y Chbras ¥ Division de Enér_'gia

Tadas las Dependencias de Material Tracmbn Movimienw In‘atalaciones Ft_]as

v Organizacion Avtinoma de Tal]eres, Presrseasrere ey dae e e

Todas las Dependencias de Material y 'I‘r_accién, Mo‘nmientm Insta.lacloues Fijas
b4 Orga.mzacibn Autonoma de Talleres ..............livews e Vegumsarns e ORI

Dirececidn Social v Departamentos de Ordenacién Laboral Prevision. ¥ Obma So-

" elales ¥ Formacion. Jefaturas de Asuntos Sociales- de las Zonag: Divisiones
o Servicios de Personal de las Direcciones y Departamentos y Jefaturas te
Perzonal de la Organizacion Autonoma y de sus Tallerés ...
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Imageutesqmnoestandowmpmndiﬂmeneictwdmpﬁ-

inserte vinleran perciblendo grafificactén por titulo, Ia ms.ntm’ ;

dran con caracter perscnal en. igual cuahiis. -

La RED sometets s la Direcclon Geperal de Tra.baao 1a apl‘.- :
cacion de las gratificaclones previstas en el trencionado cuadro
en los condiciohes ¥ porcentajes que estihe OPoTilngg, ‘respecto

® titulos diferenteA de los anteriormente :consignados cuando,

desempefiar por los egentes. -

En nlngﬁn CHBG . BE: perclh&rﬁ més de una gmhticacmn por'

tituio,
Fl agenie que en posesién de alguno de Ios tltulos menc:o-
necos no ostente la categoria ¥ no preste servicio en Dépenden-

ciz de las indicadas en diche cuadro, podid ser destinado a-

otra Dependencia en la gue corresponds el devengy de la gra-

tificacion. Este cambio de destino se efectusis -discrecivnalk |

mente por la RED con ocasién de vacantes ¥ medlante ooncurso
restringido.
Art, 92. Los Offeiales 'y Auxilares de Dﬂcma ¥y }os agentes

de cualguier otra categoria. que a requermuento de la RED; ¥ .

previo examen de aplilud ante el correspondiente Tribunaj,

realicen trabzjos de taguigratin ¥y de estenctipla, tomando al

dictado cien pelabras por minuto, comme . minimo, y -traducién-
dolas corvecta y. directamente a mMéquina ent Menos de seis
minutos, percibirdn por tal cancepm una gramfxcacien equiva-
lente al 20 por 100 del sueldo-iniclal de su categoriz. .

Art. 93. Los agentes gue a requerimiento de la RED, y-pre-

vic exsmen de aptitid ante el Tribunal desxgnado .al- electo,

traduzean, hablen o escriban correctamenté uno o varids -idio- |

mas extranjeros, percibiran sohre el sueldo inicial de' su cate
gorla las giguienies gratlflcaclones. o .

n

Porcentale

For idioma francé8 . ....e.coeiriiens eree B
Por idioms inglés i ;)

Por idioma aleman i5

e g e G R e B} T =

Para ios restantes jdiomas se smmikaré la gratmcacwn al
de mayor afinidad a los citados, -

Art. 84, La Iniciativa para 1mpla.mar msbemas de t.ra.bajo
con incentlve corresponde nmormalmente. a s Direccidon . de: la
RED, ia que previamente solicitars el dportuno informe. del Fu-
rado de Empress, conforme a Jo dispuesto en ‘el artienlo 51 del

laménte de Jursdos y de 14 Ditecelon ‘General ‘Ge' Trabajo, § -
Reglaménto de Jursdos y de 14 Ditectlén ‘(e 339 1 de Reserva dé Maquinas, Jefe de’ Beccién de- Material Movil

Ia aprobacitm de las bases para: el céicu}o de 1a- vemunemci;én
con este cardcter. .
Art. 85, Is Dlreeclén Gena'al de Trabajo sprobani. modin-

ears, o rechazars los sistemas de trabsajo con iticentlve . ¥ Iss -
tarifas propuestsd por la RED, asicomd- los’ recursos: presén.
tados contra unod y otres por loe inferesados, solititande pre- |
ceptivamente los oportunve informes dél: Minjisterio .de Obris |

Publicas, del Sindicate Nacional de Transportes . Comunlca-
cignes y de l1a Inspeccién de centms Regidos [ Adnumst.rados
por el Estadn.

Art. 86 Lan tarifas spllcables al trahajo obn . mcentavo e

calcularan de modo que, alcanzando “el  reéndimiento prefijado
coimo. noring, obtenga el trabajador un .25 por 100:-de. aumento
sobre &} sueldo o jornal Inicial de su categoria. . .

Se estimard corrects cualquler tarifa .de. incentivos a’]empre

que, iransourrido el perfods de prueba o ensayo el 75 por 100

de los trabajadores afectados obtengar un increments medio
de su categoria,

Art. 91. En las tarifat dé Incentivos pars o personal de

conducclén y mAquinas ¥ para el de estaciomes directamente
vinculado & Ia circulacién (Jefes de Estacion; Factores de Ctmu

enganches ¥ Capataz de Manichras) - se' estahlecerdé un . coefi-
ciente de mejors en razén s su constante responsabllidad en
in fseguridad y regularidad dél trafico ferroviario, .

Ayt. 98, Las tarifas de Incentivos sefusdles v las que e
Implaaten suceslvamente podran ser revizadas por ‘el ‘mismo
procedimiento establecido para su - implentacién en los arf.ictﬂas
anteriores cuando concurrs alguna de- lss sigilentes: causas:

a) Elevacimes salarisles que por su cuantla .alferen Im'
porcentajes minimoy de mejora & qQue s’ reﬁ&re €} articulo 96 |

bY Modificacién de instalsclones de equipos .o dé métodos

de trabajo que faclliten el misme, disminiuyendo ol esfuerzo |

¢ Liempo necesario para su regplizacion.

CArt. 99, lea: mcentim (primas, tareas o desiajos) corres-
pmderén -siempre al pussté- de trabajo que en cads momento
desainpeiie el agente y al remdimientp que obténgs en el mismo,
£0N abstreceidn de s oategoria que peérsonalmente cetents..

Art, 100, . Cuando eventualmente, par eaugas de fuerza ma-

yor ¢ Bo.Imputebles 8 In. RED, resulte imiposibile ol trabajo com
1 ineeniive; por ejemplo: en casoe de averigs, retrasos en lp recep-
sin ser -exigibles, estime gue guardan rels,cién eon el u‘abajo 3

&tom de materiales, etc., el ‘tiempo ¢tie ¢l agente permapezca
en su puesto de Lrabajo ‘por-orden superior 52 le s.bonaré. por
el sist,ema de retribucién horarta,

Afrt. 101, Por acuerdo de la Direccién General de Trabslo,
a instancia de ig RENFE y previo informe del Jurikic y del Sin-
dicatc Nacional de Transportes, podrd: ser suspendido el siste-

-ma de trakajs con intentive: cusndo su perslstencia remilte ma-

nincbla:mante frinecesaria o antiécondmics para ia RED,

Art, 102, Quedan comprendidos en [a rubrica general de
€otros conceptos salarialesy, conforime 'a lo dispuesto en el ar-
ticulo 37 de la vigetite Ley-de Contrato de Trabajo, los bene-
ticios que obtenga el agehte Por ocupacion gratulta de viviends,

. suininistré de uniformes, prendas de trébalo, billetes gratuitos

para Si ¥ para ‘sus familiares, bonificaciones scbrs el precio
de cdste para la RED en los articulos que expende su Econo-
mate y cualquier oiro beneficio salarial, siempre que ses po-
‘sihle si valoracién egomomica .y no tengan ia consideracién de
mdemnizamon por gastoa efectuados por el ‘apente por raxm
de s.en'icio :

TITULO VI
Jormada, horas ek_tradrdinaria_s, descapsos ¥ vacaciones
CAPITULO PRIMERO
Jorna_ii#_}' deseansos
- SECCION 1+ '

Art. 103, Ia jorpada del personal ferroviario seré de ocho
horas como OIS, gener&l. con lns excepciones que se deter-
mman a contmuacm

La.s sign!entes categonaa.

a) Jefe .de Servicio, Inspector Principal, Personal Técnico
Superior, Ayudante Téchico Sanitario - fmt’ermm.
C by Inspector de Movimiento:
"€) [ Jefe 'y Subjefe: de Depdsito, Jefe de-Maquinistas, Jefa

¥ Jefe de Visitadores. -
dy Jefes. 'y Subjefes Seec&én de Via 'y Obru. de Seccidn
Eléctrica y de Secclén de Electrificacién, Inspector die Materis.
les-dg- Via, Jete de Diztrité,- Recepior Jete 2 Reeeptnr de Tra-
viesns,
ey, Pmmomr C‘omercial. Jefes de Oﬂdnu de Viaje ¥
Ageniclas Intemm:lonales Inspect.ocres de Intervencitm, de Re-

. cipmacioriés ¥ de Coobdinactén y Jefe d¢ Seceitn de Intormacion,

1} Delegado de Combustibles ¥ Jefes de Almacén.
1 Jefe de Secciter de Glmrde'ria Jum :

2s E. pﬂ'sonal de Estaclones de t.rﬁ.ﬁco reducido ¥ & de
Apeaderos. Cargndercs ¥ Apeaderoa-Cargaderos, dhecta.mmte T
lacionados cont la clrculacién ‘de trenes, ¥ asimiamo el de Fsfa-
clones comprendidas en el Control de Trifico Centralizado.

3~ B personal’ etm:argado ‘de la vigllancla .y custodia de

lgual o superior al 33 por 100 sobre el salario o jornal intcial | Ppasos & nivel de servicio intermitente.

4+ Los GuardabarTeras o sgehies encargados de Ia viglipn-
cin en un pinte Hio v ios Berenos,
© 5a Lok Conduetores de Automév]l (turizsmo).

‘#+ EI personsl que, coma el Listero, Ayudante de Fragua,

lacién, Guardagujes, Especialistas de “Estactones en jas. ¥ | Bubcontramaestre, Jefes de ‘Fstaclén ¥ Pactores de Clrculacion

en determinsdas’ Estacloned, etc., dada la indole de su funcidm,

‘G 56]0 he: de realizar su !:rabn}o dursnte el mismo tlemnd que

un ‘giupo de agentes sulsto s la lornada de -ocho horas, sine
que precisa acudlr antes gue elios pars hacerse cargo de la

“labor ¥ realizar operacioned preparatorias nécesarias, tenmlendo

sdemis que diferir su salida para cerrar el periode ¢ jomada

| e trabaje,

fa E personal de Oficinas (Jefe de Oﬁcln& Jefe de Nega-
ctago, Oficial de Oficing ¥ Auxtliax de Oficins) y el personal
t&:mco de Deimmén

8. Ei persongs-de trenes canduccién & intervencion en ruis
'y otros det.erminados agentes. guando. reahoen sq cometido e
- lo# {renes,
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Art. 104, La Jornada del personal sujeto. s la .de ocho

horas podra realizarse de una manera. continua o en 698 pe-
riodos €ori ung Interrupcidn eneste A0ltimo caso de hora y

medis 0 dos horas para cOmer;
A Jos agentes de jornada connnua se les concedera. cua.ndo

Ias necesidades del servicio Io. permitan, media. hora de desx .

canso para tomar el refrigeric sin merma de su retribuclon,

Art. 165, En general, la jorndda empezari a contarse en. el

luger de trabajo, al iniciarse las operaciones preparatorizs para
tomar servicio ¥ se dard por flnallzada al terminar las faenas
necesarins para dejarlo, wntorme & lo dmpuestq en }os Regla-
mentos de serviclo.

El personal de via j obras, el de - hneas eléctri{'as v 6l de

electrificadas, tanto a la ida cotno al regreso de su trabale, -

tiene 1a obligacién de vigilai el tramo da linea a vls. que tenga
asignado.

Art. 106. Se. computard por la mitad el t;empo mvertido en
los vinjes siti servicio en trewes, asi como Ies necesarias. esperas
que haye de realizar el personal de talleres desde gue el agente
galga del -taller y desde que terming el trabajo encomendado.
sin que el cOmpiuto que resulte pueds, ser in_Ierlor a una hora
ni sus fracclones valorarse en menos de quince minutos,

. Estas miimas normas. serin aplicables al personal de los ta

Heres de las Sectlones de Via 'y Obras, de los de Material Fijo

¥ de 108 Equipos de Enclavaniientns que haya de trasladarse a

w0 o MAS puntos de le linea para hacer alguna Teparacion u -

otros servicios,

Asimismo se computard por in mitad, con los topes minimas :

indicadoe, el tlempo invertido en sis viajes ¥ esperas por los

sgentez’ de Linea Fléctrica ¢ Wlectrificada, cuanda el trabaje

de eate personal esté fijado en punto determinade de im Hnea,
estacitn, dependencia, etc. ¥y estén relevados de observacién o
informacién sobre trabajo en el recorrido.: :

Para compuiar l& jornads s gque se refiere el presente ar-
tHecitlo se sumarhn o las haras’ efectivas de trabajo la mitad

de iss invertidas en viafes =i servicio ¥y esperas, ‘tanto €n el |
viaje de ida como en el de vuella, comsiderindolss no alsiada- |
mente, sinc en su conjunto, abonande con 10s recargos estable- -

- cidos Iss horas que excedan de la jornada normal,

Art. 107. A los agentes de estaciones que tengan que salir
de su residencis para reemplazar a los de otras con motivo del
distrute del descanso semanal 4 otras crusas, se lés computarg
el tlempo Invertidc en esio8 desplaZamientos, considué'ldulvf-
como vialea Bln servicio v valorandolos por su mitad. :

El tiempo de espere comenzard s contarsé para estos agen-

tes desde quince minutos antes de Ja hora prevista de ‘salida

del tren que hayan de tomar, tanto a la ids coma al regresq.

Seran de aplicaclon . tembiéh en estos viajes los tlempos |

minimos de una hora ¢ de guince minutos en la misma forma
¥ valoracidn conjunta a que se refiere el articulo anterior.
Art, 108. El tiempo invertido en sus desplazamientda por
el personel de Linees Elécirleas o Elecirificadss y. de Enclava-
mientos, coando su mision tenga que desempefaria a lo largo

de 1a linea, como, por elemplo, Tevision, lomllzacl(m de ave- .

riag, ete., se computaré por su totalided.

Art. 109. La ‘excepeitn primera det articulo 103 estﬁ fundada
en que o8 agehtes en ellay comprendldes desempefian funcio-
nes que -exigen inleiativa. y libertad de aceidn  incompatibles
con wun herario fi)o, si bien su volumen de trabalo serd el ade-
cuado s cuaretita y ocho horas semanales.

Esta excepiclém no serda aplicaple cuanda ses’ pocmie esta-
blecer horarios prefijados, como; por ejemplo. con los titulados
saniiarios en’ peneral cuandc . hacen guardiss .

Art. -110. El régimen de trabaie del personal comprendido

en la excepcifn segundh se eBtnblecerﬁ dentro de los siguientes _

Hmites:
8} Mo podra estar ocupado cads dia més de -doce horas.

sin distingulr nire trebajfo act.lvo ¥ de preséncia, ¥ sin que

dicho perfodo pueds tener mAs de una lntermpclén 1a cusl no
podmri establecerse, en ningun saw, entre . las \relntldés ¥ las
B OT 88,

b) Be computarsn por toda g durecién las horas de ser-'

viclo que -en log correspondientes g-ré.ficos ¥ horanos sohzwepasen
las ocho hores, sin llegar a doce,

Art. 111. A s normas. neﬁaladas €n eI articulo anterior
se ajusters el personal sfectads por la excepcién tereera, con
la sigulente salveded:

i peride de ocupsacién de doece horas podra fra.ccmnarse_

cuantas veces 10 permita la cireulagién de trenes, ‘siempre que

Tos agentes dispongan de viviends s merios -de 500 metroa del
paso & nivel ¥y de que les ausencias sean al menos de una hora
¥ entendisndo que &stas no podran establecerse t.wnpocu,.
Dingtn omso, entre las veintidés vy las seis horas,

- Art, 112 "Los. agentes. a que s¢ contrae Ja excepclon cuarta
podran alcanzar un liite Mmaxine de jornads de doce horas

diarias. El tiempo de servicio que exceda de las ocho también

| Se computard integro.

Art. 113 Los conductores. de aumfm]es de turismo 10 1}0—
dran -estar de servicio un periodo syperior a doce horas, ten-

-dran que tener un descansa de dos hotas para comer ¥, entre
- cada dos jorhadas, un deseanso ininterrumpido de diez horss,

‘Art. 114 La excepcidn sexta es aplicable a log agentes de

' las cetcgorias que & continuacién  se detallan, indicdndose,
‘pars ceds uno, los periodos de tiempp en gue deben adelaniar
la entmida. o Fetrasar -le sslids -del trabaje.

‘a) Los Subcontramaestres o Jefes de Equipo en jos De-
pésites, encargados de distribuir el trabajo de reparscién diaris

interesado por los Maqulnistas durant.e is nache

Una hora de adelanto 8 lg entrada de la jornada de ia.
maﬁa.na

by Laos ubseroa
Un cuarto 'de hora # la entrada ¥ otro cuarto de horg a la

salids,

c} : Los Jefes de Estacwn Jefes de Estaclén en Subjefata-
ra vy Factores de Cireulacicn que presten servicio en estacio-
res de gran traflee, et 10§ £aso3 en que, por tener & su cargo
la circulacion de frenes ¥ de las manicbras para la formacién
¥ descomposicion de los mizmos, tienen necesidad de enterar-

| se previammente cerca del agente que les haga entrega del ser-

vicio, 0 de informar 4l final de su jornada, a quien les suceda

-en el nismo, de la situacién de 1os trenes, de lag vias de .a

esteeion, si estan iibres u ocupadas con vehiculos, del persenal,

Jdnstalaciones de sehales ¥ enclavamienios, etbe.:

En las estaclones gumprendidas en los grupas primerc y se-
gundo de la clasilicacitn que rige a estos efectos, medis hora
de adelanto al empezar la jornada y otra media hora de retra-

‘80 al finalizarla.

En las. estaclones comprendidas e#n el grupo tercero, un
cuarto de hors dl comenzar la jornada ¥ otro cuarto de hora
A, terminaria,

Las horas que este persons! irabaje antes o deSpués de la

- Jornads normal s¢ considerarin como extraordinarias, pero npo
esturdn sujetas al tope legal que se éstablece en el articulo 130,

. Art, 115 La jornads dsl personat afectado por la excep-
¢1on séptima comprendera seis noras continuades. Bl harario
ceneral setd de ocho & catorge, salvo en les oficines en que
lns necesidades del servicio- reqguieran la presencia permanente
de mlgiin agenta fuera. de tales limites horarios, en cuyo caso
podra filarse un horerle distinto o establecerse turnos.

Art. 116. La exdepcion octava que comprende al personal ge
lay categorias de Jefe de Tren, Guardafrenc-Pistribuidoer, Mozo
de Tren, Apentes de Pequesio Msalerial, Maquinista, Ayudante
de Maquinista, Visitador, Intervenior en Ruta, Azafata v Mu-
jer de. Limpieza. cuando presten sus” Servicios en wenes o mi-
giinas, se regirdn por las- siguientes normas:

GRAFICOS Y HORARIOS

.13 Se establecerin en cada residencia log correspondien-
tes graficos, econ inbervencién de las - mpreaentantm sindicales
(Enlapes), quedandc el la reserva el nmimero de egentes he-

. cesarios para - atendcr lag eirculaciones. gue no sea posible in-

cluir en aquéllng € incldencids gue puedan surgir. Como regls
general, la preférencia pars inelugion en los. grificos eastara
deteriminadg por la mayor antigliedad en ia RED, v st éste sub-
sistiera,” por la mayor edad. Cusndo se trate de agentes gue

T 'hubieran obitenide la categorias en un mismo concurse, el em-
_pate de antigiieded en ella se resolverd a favor del que hu-
‘bleta obtenido mejor .Dimere eri aquél Para el personal de
 Intervencién en ruts. os seérvicies de suplencia y reserve no

estarin grafiados y se éncomieridarin al personal més modeinio
de- la residencia y se dars s conoceT & cada agente, por lo
menos, cuapde finalice' su servielo ariterior., El personal que
llegue n unm residencia tresladade de. otra, como consecuencia

-de la. disolucitn de ésta, o por disnunucién de su plantilla,

con=enara a. antigueclad que tepin en efla, Se ex 8 el
casa de que tuviers pedida aguelia resiﬁenda con anterioridad.

Al ferminar cada serviclo no. grafiado se sefalari al perso-
ral 1a siuacién en que quede, cuando no pueda hacerse, de-

_beran -enterarse los interesades por &l cusdro’ oficial de su de-

pendencia. A log agerites con turno prafiado se leg avisars con

_antelacién suﬂclente de las modlrjcaciones gue se haga en
.8u turne . )

{Continuard.}



