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Articulo cuarenta y dos.-Las Entidades estatales autónomas
a que se refiere el articulo primero, párrafo dos, de este
Decreto son las síguientes:

- El Patronato de Investigación Científica y Técnica «Juan
de la Cierva».

_ La División de Ciencias Matemáticas, Médicas y de la
Naturaleza.

- El Instituto Nacional de Reeducación de Invalidas.
La Casa de Salud Santa Cristina y Escuela Oficial de
Matrona$.
La Junta Central de Construcciones Escolares. que se
denominará en lo sucesivo Junta Central de Construc­
ciones, Instalaciones y Equipo Escolar, adScrita adminis­
trativamente a la Dirección General de Programación e
Inversiones.

- La Junta Coordinadora de Formación Profesional a que
se refiere el articulo cuarenta y dos de la Ley Genera!
de Educación, que asumirá las funciones atribuidas ac­
tualmente a la Caja Especial Uniea del Ministerio. asi
como las que desempeñan actualmente las Juntas de
Fonnación Profes:ional en cuanto no deban ser asumidas
por las Direcciones Generales creadas por -el pre.sen te
Decreto, en virtud de la competencia que se les "Jril}l¡'/F

en el mismo. Estará adscrita administrativamente a la
Dirección General de Formación: Profesional y Extem:ión
Educativa.

- El Patronato Nacional de Museos, adscrito admini)"lra:::i
vamente a la Dirección Gener"tl oe Bellas Artes

- La Orquesta Nacional. adscrita administratívauh;nte a ~ó

Dirección General de Bellas Artes.
El Patronato de la Alhambra y el Gen21'a[i[c. adscrito
administrativamente a la DÍl'€(:eíón Genend dI' BelJ::12
Artes.
El Patronato de Casas para- Funcionarios. adserito lHln;<
nistrativamente a la DÜ'ección General de PersonaL
El Servicio de Publicaciones. adscrito adminbttativamen
te a la Secretaria General Técnica.

- El Patronato de Protección Escolar, adscrlto adminjs­
trativamente a la Dirección General de Formación pro.
fesional y Extensión Educativa.

Xl. Delegacionoo Provinciales

Artículo cuarenta. y tres.-Las Delegaciones Provinciales de
Educación y Ciencia tendrán como misión la dirección, coor­
dinación. programación y ejecución de la actividad administra­
tiva del Departamento en el ámbito de su provincia respectiva,
a excepción de la relativa a los Centros de Educación Uni­
versitaria.

Las Delegaciones Provinciales de Educación y Ciencia asu­
mirán todas las funciones atribuidas o delegadas hasta.· ahora
en los órganos y Entidades provinciales que se suprimen en
el presente Decreto.

XII. Organ()$ 11 Entidades suprimido!

Articulo cuarenta y euatro.-Uno. Quedan suprimidas las
Direcciones Generales siguientes:

- Dirección General de servicios.
~ Dirección General de Ensefianza. Media y Profesional.
;..- Dirección General de Enseñanza Primaria.
- Dirección General de Promoción EstudíantH.

Dos. Queda suprimida la Subdirección General de Estudios
y Coordinación, dependiente de la Subsecretaria.

Artículo cuarenta y cinco.-Uno. Quedan suprimidos los s~­

guientes Organos y Entidades estatales autónomas:

- Centro de Documentación y Orientación Didáctica de
Enseñanza Primaria.
Juntas Económicas Centrales de Escuelas Técnicas Supe­
riores. de Escuelas Técnicas de Grado Médio, de Escuelas
de Comercio, de Institutos de Enseñanza Media y Téc­
nica. de Escuelas Normales, de Enseüanz..'l$ Artísticas ~'
de Escuelas de Idiomas.

- Caja Especial Unica del Ministerio.
- Junta Central de Formaci(.n Profesional Industrial.
- Comisión de Enseñanza y Formadón Profesional.
- Comisión para Escuelas Técnicas Superiores.
- Consejo General de Colegios Mayores.
- Comisión Económica de Colegios Mayores.
- Comisión Nacional de Estudios de Ayudantes Técnicos

Sanitarios.
~ Junta Consultiva de Enseüanzas Técnicas Ortopédicas.

- Junta, para el Fomento de la dedicación exclusiva a la
Universidad.

- Junta Central de Cursos para Extranjeros.
- Comisión de Programas de los Servi<:ios.
- Comisión Técnica de Alfabetización de Adultos.
- Comisión de Proyección Cultural.
- Las Comisiones Provinciales de Ayudas a Comedores Es~

colares.
- Las Comisiones Provinciales de Ayudas a Escuelas-Hogar.
- Las Comisiones Provinciales de Transporte Escolar.
- Las com'isiones Provinciales de Enseúanza Primaria.
- Los Consejos de Distrito.
- Las Juntas de Directores del Distrito Universitario.

Los Comisarios de Extensión Cultural.
- Juntas Provinciales y Locales de Formación Profesional

Indusl rial.
Los Delegados Provineiales de A~:chiv05 y Bibliotecas.
Los Delegados Provinciales de Excavaciones.
Los Delegados Provinciales del Depósito de Obras Im~

prl:O::':d~,

{'s Comisarías de Distrito y Delegaciones Provinciales
(iL~ P:éJteuión Escolar.

Das Las funciones que venían desarrollando los ürganis­
1H0li rt:lacjunadt,s en el número anierior serán asumidas. según
su n,nbito 'j naturaleza, por los Organos Centrales y Provin­
('j'-i¡"o's :¡ue :>f, l''.;Í;.,bJecen en el ffresentlC' Deereto.

XIII. Dispo,\idonf's finales

Priu\cr8.. El Mlnisj,E'rio de EdL~uIL.i(¡n y Ciel1cLl. dictarú las
dbpü:c..i,:icm·s necesarias para ap!ic:ll' en las DlretTiones Genera­
Jcs de Bellas Artes y de An:hivos y Bii'!Íotecas lo esLbleddo
en el pre~l1:'tlt(~ DecH:to, e~;péda¡mel1tE' en materia de ordenación
educntivu. de Centros de enseúanza V de personal

Se~llnda--Queda f;:v:ultal1o el Ministerio de Educación. y
Ciencia para dictar las normas precisas para el desilnollo
el.::"! presente Decreto. previa aprobRción de la Presidencia del
G0biern(), (l.e acuerdo con lo dispue,.,to en el articulo ciento
tnjnta., ddS. de la Ley de P¡'ocedimiento Administrativo.

Tercera.---Sin perjuicio de lo establL'(:ido en la disposición
precedente y a fin de facilitar la progresiva adaptación de la
estructura w::tua.l El; la fijada por el presente Decreto. el Minis­
terio de Educación y Ciencia dettTnlinará, con carácter tran­
sitorio y urgente, la adscripción de las actuales unidades a
los nuevos Centros directivos,

Cuarta.~Pol' el Ministro de Educación y Ciencia. previa
aprobación de la Presidencia del Gobierno y del Ministerio
de Hacienda. se deWl'l11ina.rá reglamentariamente la plantilla
y el modo de provisión de las plazas de Inspectores Generales
de ServIcios e Inspectores de Servicios.

Quinta,-El mayor gasto que pueda suponer la aplicación
de este Decreto se cubrirá con los créditos que se fijen al
Ministerio de Educación y Ciencia para el ej€rcicio de mil nove­
Cientos setenta y uno.

Sex:ta.~El presente Decreto entrará en vigor el día' siguien­
te de Su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veIntiocho de ene1'O de mil novecientos setenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educación y Cit'ncia.
JOSE Ll'lS VILLAR PALASI

MINISTERIO DE TRABAJO
RE:GLAMENTACION Nacional de Trabajo en ltl
Red Nacional de los Ferroca7'riles Españoles (REN­
FEL aprobada por Orden de 22 de enero de 1971.
(Continuación.)

Art. 35, Sin perjuicio de las preferencias establecidas por
disposiciones legales de carácter genf:ral, la RED reservará un
cupo no inferior al 50 por 100 en faVor de las viudas y de los
huérfanos e hijos de sus agentes en activo. fallecidos o jubi­
lados. El concepto de huérfanQ a estos efectos será considerado
hasta que cumplan los veintiún años.

Las pla~s no previstas en cada convocatoria correspondien­
tes al cupo de re5erva. se proveerán por los aspirantes del tur·
no libre.
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Art. 36. Las viudas e hijos deagentesfalléCidos E!nactos
heroicos gozarán de prioridad absoluta para· ·ooupar:vacante
de cualquier categoría de ingreso adecuada á'suseohocimientos
y condiciones personales, previa prueb~ de aptitud.

Art. 37. Los aspirantes a ingreso como agentes fijos de la
RED deberán reunir las siguientes condiciones:

a) Ser españoles o estar equiparados a estas a efectos la­
borales conforme a las leyes o tratados internacionales vigentes.

b) Carecer de antecedentes penales.
c) Aptítltd intelectual suficiente para la categoría a des­

empeñar.
d) Posesión del certificado de rnstrucciún pl'imaria.
e} Capacidad física adecuada, que será comprobada por el

Servicio Médico de la RED.
O Haber cumplido la edad mínima que, por categorías. se

indica a continuación:

En los casoS a que se refiere el articulo 28180 edad mínima
seri! de veintitrés años.

g} Acreditar buena conducta lllediantecertificado expe~

dido por autoridad competente.
h.J No estar incurso en las incompatibilidades establecidas

por el Ministerio de Obras Públicas, conforme a lo dispuesto
en el artículo 11 del Decreto-Iey. de 19 de .iuUode 1962· Y dis.­
posiciones concordantes.

j) No disfrutar de pensión dereliro o jubilación por ser­
vít:ios prestados a la RED.

Art_ 38. Los programas para el ü1greso eti RENFE median~

te f'l sistema de concurso-oposi.ción serán aprobad0l>. por el Qr­
g&rüsmo competente del Ministerio de .. Obras Pú~licas y por
la Dirección General de TrabaJo.. a propuesta de la. RIill, pre­
vio mforme del Jurado- y el Sindicato Nacional de .Transportes.
La RED los publicará con tres meses de anteliu;ión, a.:lmenos.
a la fecha de comienzo de los ejerCicios consfgn&doS· en.la res­
pectiva cCinvocntoria.

Art. 39. Las convocatorias para ingreso en la RED serán
enviadas a las OfiGinas de ColocaCión que correspondan al
ámbito de aquél1a~,;.

Sólo podrá ser impugnada la com'ocaroria respectiva duran­
1(\ el plazo fijado para la presentación de, instancias y docu­
lTI,'ntaci6n que debe acompanarse a las mismas, trascurrido
d cual caducará tal derecho.

Art. 46 Los aprobados en cualquier convocatoria de in­
gn:so cubrirán la vacante que se les asigne por orden rfguroso
de puntuación en el concurso-oposición; .0 por el ..est~~le~fdo
para otros sistemas de ingreso en la respectiva, .convocatoria.
De no posesionarse en los treinta dias naturales sigJIléntes a
su nombramiento; salvo que obtengan de láREn."prorrogaclé
dicho plazo pc»;esorio, por causas dübjdamentetundadas, cadu-­
cará su derecho al ingreso.

No podrá ser aprobado mayor número de aspirantes· qUe el
conespondiente a las plazas anunciadas.

Agregado técnico
Experto laboral
Auxiliar técnico
Programador
Opérador . .
Perforador-Verificador
Delineante auxiliar ...
Auxiliar de Organización y Métodos de

Trabajo
Factor ..
Aspirante a Factor
Ayudante de Maquinista
Obrero especializado .. '
Guardabarr«ra
Ayudante de linea eléctrica
Ayudante de línea electrifkad~l

Auxiliar de oficina
.relefonista ....
Promotor comercial
Azafata .
Dependiente .
Guarda. jurado
Conductor de vehículo autom6vil
Limpiador
Peón .. '"
Aprendiz

23
23
18
23
23
18
18

18
21
IR
21
21
21
21
21
18
18
23
18
21
23
18
U1
18
14

Art. 41. Para el ingreso en la RED mediante los sistemas
d6 concurso-oposición o ptúeba de aptitud se constituirá un
Tribunal; cuya composición será la siguiente:

a) Un agente de la RED, designado por la Dirección de la
misma, que actuará como PreSidente y habrá de tener superior
categoría que el resto de los que compongan el Tribunal.

bl Un Vocal, representante del personal propuesto por el
JuradO- de: Empresa, el cual habrá. de tener igual o superior
t:af.egoría que laque corresponda a la plaza o plazas que ha­
yaa de proveerse.

cl Otro agente nombrado por la propia Dirección de la
H.ED. que tendrá que ostentar simílar o superior categoria que
la qU0 se atribuye a la plaza o plazas convocadas y que Q.C­

tUJ.,n\ como Secretario.

En los caso.s en que se €stime n€ce,ario, por presentarse a
los concunos un elevado número de aspirantes de distintas
residencias, podrán designarse por la RED Comisiones de exa~
men que auxihat'án al TribUlla;l designado. En estas comisiones
podra sér-sustituido el Vocal designado a propuesta del jurado
de ElnpreRG por otro designado por el Sindicato provincial co­
rrespóndiente entre agentes de la RED con l'esidencia en la
provmcia.

Art. 42. Se establecen los siguientes periados de prueba
pttra el personal ingt€sado como agente fijo de la RED:

Para los Jpcgrei-Jados por concurso de méritos, seis meses, y
para. los que ingresen por otros sistemas. tres meses.

Durante el periodo. de prueba. que sólo se. podrá cubrir con
serviciosefecti:vo~,tantola RED como- los interesados podrán
dar por terminada su relación laboral. sin derecho a. indemni­
zaciÓn algUna por tal motivo.

Art. 43. Para el asce¡,SO o pase de los agentes a otras ca­
tegorías, con~t¡tll:"<'e condición n;::ce;~arja la existencia de l'"a~

cante.
No se considerarún produddas ia¡;, vacantes mientras existan

agentes declarndos sobrantes en la misma categoría Q en otras
de ·.igual". nivel salarial d{'sde las .qUe s€'a posible el pase me­
diante reconver~ión profesional. den1ro del ámbito territorial y
orgánico que correspon<la a los ooncursosde ascenso en la ea.­
tegoria de que se trate. ya que en este supuesto deberá proce­
derse al acoplamiento del· citado personal.

Art. 44. Sólo se proveerlí.n por asce-n.so o pase las vacantes
que resulten uno. vez aplícadas las disposiciones que sobre tras­
lados se establecen en el título· VIU.

Art. 45. Pata evitar la reiteración· de convocatorias y demo.
ras en la pl'ovisión de vacantes en los concursos de ascenso a.
lascategotíes de J-efe de Estación, Factor de CirctI1ación, Guar­
da~3Ujas, Especialista de estaciones, Jefe de tren. Guardafreno­
Distribuidor, l\!1o<1Q-de tren. Maquinista. Ayudante de Maquinls­
tae Intetvelltot en ruta, la. RED establecerá en la respectiva
convocatoria que podrán ser aprobados en expectativa de ~
censd hasta un 10 por 100 má s de as:pirantes que plazas se
anuncien., Estos aprobados sin plaza Sérán utilizados con prefe~

renda para los reenlplazos, de acuerdo con las normas del ar­
ticulo 15. y adquirirán en ptopiedild el cargo superior a medida
que vayan produciéndOse nueVas: vacantes y por el orden de
puntuación . alcanzada.

FUera del SU)Jlle::.to a que se alude en el párrafo anterior. no
podtán ser aprObadOs más aspirantes que plazas anunciadas,
atmque .se .. ptoduz.can nuevas N9.cantesdurante la tramitación
001 concUrsO.

Art. 46. Los agentes aprobados para el a..-<.;,censo pueden re­
nuncial' al rtlismo dentro del plazo pose30rio, considerándose
corno tal renuncia la negativa. a posesiona.rse del cargo en di­
cho pJaw.

Estas renuncia.<; determinarán la pérdida de los derechos de
ascenso derivados de- la convocatoria de que se trate y la 1m­
posibilidad -de concurrir e, otros concurwa de ascenso hasta que
transcurran dos aúos. como minimo, El. partir de la fecha de

16 renuncia.
Art. 47. Los ascensos se producirán desde las categorías que

se indican en el cuadro inserto al final de este texto, bien del
mismo grupo o de otro,safines, al objeto de procurar en lo
posible la igualdad de oportunidades entre agentes con seme­
Jantes ,1néritos.

Art. 48. &Üro lo dispuesto en el último pá.rrafo del artícu­
lo 43, los ascenSos de· los agentelS desde la categoria inmediata
inferior del· cuadro inserto al final de este texto tendrán pre­
ferenCia sobre 10$· pases.

En cam:bio, los pases tendrán preferencia sobre los ascensos
de los agentes incluidos en los, turnos minoritarios, de farola tal
que ,1a8vaean'tes que se cubran en l'égimen de pase ,serán de­
ducida... de estos turnos. Se exceptúan de esta preferencia &que­
Uos casos en que el a.scenso, tanto en el turno mayoritario
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como en el m1ncritario._ está previsto para una. sola categoría,
oin otra dl!erencla que la del ám!>lto.

Art. 49. Los sistemas establec.tdos-para el ascenso en 108
turnos desde «otras categorías». que no .sean la inme<jiata in­
ferior serán apl4mbles & lOs pBSefl yse exigirán· en unos y otros
las mJsmasoondiclones y prtlébas de· aptitud.

Sólo podrán coneurrli al l"églmen de pase los agentes de
categorías del misino nivel saJárlaJqueoofreswndaa las va.­
cantes a cu.br1r. si bien en el ctl8Oconcreto de la categorla de
Informador tendrán preferencia para proveer la,s· vacantes los
Factores. mediante prueba de a.ptitud más concurso,

El ámbito territorial u orgánico para los pases será el de
mayor amplitud· :fijadO en el CUQdro para el ascenso á la cate-­
goría e<>ln!spondlente a la vacante.

Art. 50. Cuando a una misma convocatoria .de fLScenso pue­
dan concurrir agentes de· dlatinto n,ível sala.ri&l. ·tendránpr&­
tereneia. 1m t.gualdad de puntuaci{m, los del nivel superior y,
entre los de igual nivel, los . pertenecientes 4L la misma clase,
BUbgtupo o grupo a que eorrespo-ndanlas vacantes.

Art. 51. Quedan excluidas del régiplen de p6Se~por .ser in­
terca:mbiable,s sin necesidad depruebadeaptitudf las ~ategorias

de Jefe de Maquinistas y Jefe de Reserva, las dei\yud.al:1,tes
montador de enelavamientos y Ayudante de oficio (Ajustador­
montador), las de Guardabarrera. Y Pe6n(ie.: Viay OPtas y
las de Ayudante de linea eléctlica., y d~ linea ·electrificada..

Quedan a.simismo excluídas.dél ·régimende pase, por ser
también intercambiables, las· ea.1iegt')!'ías de ]!;specía.l1ata de esta..­
clones, Mozo de tren y Lamparero. y ·lUde Guardabarrera y
Obrero es:peclalizado; pero. en estos casos, mediantepru~ba de
aptitud.

Estos intercambios de categorías se'.. efectuarán dtsctecional­
mente por la RED, cuando convenga al3.$necesida<1es del servi­
cio y con preferencia & los sisteJ1l9.5 de ascenso o pase.

Art. 52. El s.scenso de los. Agregados técnicos. titulados de
Grado Medio '7 otros determiilados agentes alas categorías
llue se sefia.1an en el CU8.droinSeJ;"to.al ftnal de: este titulo.
estará. condicionado 8; que. superen las practicas que se espe­
eifica.n en el mismoa 88lvo que hubiel':&Ilprestadoservicios por
un periodo. ele la misma duración que la de .tales .practicas en
eategorlas del grupo a que sean destlne<\o<.

Art. 53. Como norma general,para la provWón de 1tls va,..
eante8 R ap1icarán los porcentajes () turllOS de reserva que se
sefiale.n eJ1. el cuadro.

No obstante. excepcionalmente. podrán ampliarse para deter­
minadas eonvoeatoria.s los tumos'mínlmOB~oido el Jurado de
Elilpreoa.

Art. 54. Les va.eantesque resulten. desiertas- en los concur~

80S convocados para los turn()S preferentes $e .acumularán, -en
su caso, al a1gU1ente establecido en. el Cüad!"o .. it):Serto al final
de este titulo para· 1& categoría. deq'Ue. se trate.

Art. 65. A los agentes cuya disininución de .f6cultades, físi­
cas les impida desempeñar con' rendimiento normal)as funcio­
nes de su categoria,se les reservarán las plazas de Listero, Orde­
nanza.-Portero y SeTeno-Guarda, a:sI COIllO los puestos de traba~

jo más sedentarios de .otras categorle.a q:ue sean .adecuados a
sus eonoeim1entos profesi-onalesy aptitudes físicas.

Art. 56. Las plaza.<¡ que deban cubrirse en tégi1nen de as­
censo o pase se anunciarán mediante la .oportuna convoootDria"
en la que se hará constar, ademas de la categoria. número de
vacantes, su distribución por residencias y centros de trabajo,
porcentaje o turno correspondiente, ámbito ysistenia aplicable,
las condiciones" y requisitos pree100S para .optar a ellas.

Sólo podrá ser- impugnada la convocatoria r-espectíva duran·
te el plazo fijado para la presentación de iD.',tanciHs, transcu­
rrido el cual c:-ducará tal derecho.

Art. 5-7. Los ascenso.s se efectuarán con arr(.'g:lo a alguno de
los siguientes sistemas:

l." Libre designación.
2.° Concurso.
3." Coneurso-.oposición.
4.° Curs1llo de capacitación.
5.0 Prueba de- aptitud.

La Ubre designacióncorrespoilderá al Consejo de Adminis­
tración o a la Dirección General.

En el concurso" se ponderarán los méritos de todo orden de
los aspirantes, con arreglo a la valoración qué- para cada caso
se establece- en el apéndice correspondiente de. este titUlo.

:En el concurso-oposición se estimaránfundamental1tlente los
resultados de los ejercicios teóricos y práetioos. o. que ..sean so­
metidos los opositores. completándose la puntuación con los
puntos qUe a sus méritos COrI'~pondan.sln tope .alguno. FJ
ejercicio práctico precederá al teórico 'Y BU puntuaciónseniun
50 por- 100 más que éste.

En los eUl"Sillas de ~itaeión y en las pruebaS de aptitud.
los aspirantes habrán de demostzar los conocimientos mínimos
necesarios fUhdan1e'ntaJmerite práctíoos pal'a d~ la
nueva categoría, .calificándose a -los inteTesa.d<l6- 001110 aptos o
no aptos,

La ca.1ificaeián de apto. obtenida, tanto en cursillo de ca­
pacitación como en· prueba: de aptituc:, será indispensable. en
su caso, para- participar en los .concursos de méritos qt:.'e de­
ben decidir la adjudicación de las vacantes.

Art. 5a Los sistemas ..de ooncUl"SQ. concurso-oposición y
prueba de aptitud &erán' juzgados por un Tribunal constituido
en la mismaforJna que se determina en el articulo para las
categorías de' ingreso.

En los cursillos de eapaci~ión actuarán como Profesored
las personas designadas por la. IJírección General de la REID,
y en JÚIS exámenes y calificaciones intervendrá, a.simismo, un
V(Jcal4esigna:do por el Jurado de Empresa.

Art. 59. En cuanto a aprobación y pub1ka:ción de los pro­
gramas, será de aplicación 10 establecido en el artícül0 38
para los -cargos de ingreso.

Art. 60. Para el cómputo de méritos, en el sistema de
c<lllcurso-oposidón, se e.$tará a lo di.3puesto en el Apéndice co­
rrespondiente de este titulo.

Art.61. Si los aspirantes hubieran sido sancionados, por
faltas labor&.les, o de servicio. y los correctivos estuviesen en
periodo de vigencia al cerrarse el p;aro de admisión de ins­
tanci~ fijado en la convocatoria. de la puntuación que les
correspont.'a por méritos, se les dedu-C-irán cinco puntos po!"
cada f:alta muy grave, tres puntos por cada falta gra\"e y un
punto por cada falta menos grave.

Art. 62. La antigüedad de los aspirantes en el cargo se
coiltara para los ihgresados antes de 1 de enero de 1945, desde
la- fecha qUe tengan reconocida en el reverso de su ficha de
c.asüicacIón y para los que hayan -Íngresad~ o ascendido des­
pués de tal techa, t.'esde que fueron nornhrados o ascendidos
a la- categorHt qUe ostenten.

EltielllPO de servicios en la REB,o en las antiguas C'Omw

pañías concesionarias; se oo-ntará desde la fecha inicial 00Ill­

putable. para cuatrienios.
se -deducirán los periodos de ausencia en que no se hubie­

ra percibidQ sueldo ojornaJ de la RED, salvo el tiempO de ser­
vicio lniUtBll', cuando sea oomputable. a tenor de las· dispo.si~
ciones .dé esta Reglamentación; .¡.8.S licencias sin sueldo, cuya
duración no exceda de -seis meses. la ex~n-eia fOI'ZOBa por
oomb:"amiento I?ara cargo político o del Movimiento, la inca­
pacid.ad la:boral' transitoria por accidente o enfermedad y la
invali<iez provisional si en el. momento de .producirse llevase el
agente•. OOlno mínitno, diez años de servicios.

Art 62. Se puntuarán, en la proporción que se consigna­
en el apéndice. las recompensas otorgadas por la Dirección
de laREn antes de la fecha de la respectiva conVocato~

ria y ~n arreglo a ·los trámites y requisitos reglamentaria­
mente estableCiqos en la fecha. Ce su oo-nresión.

Art~ '64. La reso:lucÍón de loS concUl'SOS se dará a cono..
cer mediante aviso. que se fijará en la:s mismas dependencias
eu ttuese hubieran anunciado las plazas; designando nominal w

mente lósagentes a quíenes COIT€sponda ocuparlas.
En los quince. dias siguientes, contados desde la fecha de

fIjación del aviso, podrán recurrir los agentes contra ia reso·
luci6nadopta;.1a. ante la Dirección G€nt~ral de la RED, que re­
solverá en l<ls treinta t.'ías siguientes. oyendo al Tribli-nal res­
pectivo. Contra; la resolución. deJa Dirección General podritn
los interesados formUlar .redamaeión ante ~a Dirección Gene­
ral de' Trabajo, cuando cOl1,.<;ideren indebidamente lesionados
sus derechos dé- ascenso o pase.

Serán rechM,arlos de plano por RENFE todos .los recurSOS
presentados fuera de plazo.

Art.65 Si durante el período de prueba, que sólo se po­
drá . eubrir con servicios efectivos, no demostraran los agen­
tes la capacidad y condiciones personales necesarias para el
d~:>€mpeño de lanuevacategor-ia, Se prorroga:rá con otro de
igual dmaciótl, confiándose la estúuaciün dei resultado de esta
nueva prueba a una Comisión, de la que formará parte el Jefe
inmediato del ag(¡nre. Tra;nscliTrldo rete último plazo, el Tri­
burut~proponc:.'rá la. confirmación.o la. anulación d~l ascenso
o pase, y en este últlmocaso. el interesMo volverá a ocupar
e~ cargo qUe antes tenia' áSigriftdo.

Art. 60. En ta.nto no termine el periodo de prueba, la
deSignación ten-dricarácter provisional y no se estimará con­
solidado.el -aseenso.Eln, consecuencia. cuando algún aspirante
no supere la prueba, el Tribunal propo~drá, entre los aspiran­
tes declaradOS. aptos. al que siga.· en orden de plUltuación a;1
último' de 10S designados:.
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6

10

1.50
2,50

2
1,75
1.50

3.-Prenlio9:

_ Por acto;.; heroicos
_ Recompensas en mekl.líco en los demás casos

(medio punto por cada cliez o fn:tcción de d.iez
jornales otorgados en premios), hasta un má­
xjmo de

_ Cartas o Ult:'nciOlws laudatorias (Q,2i> -por cada
una), hnsts .. , ,., ... ...
Por UllllhLLo de va0aciones, hasta

- PUl' becas y viajes de perfeccionamiento o es­
tUdios, 11':lSl<l

_ CondccJl';'..ciones y distintivos, hasta
- Diplun,a;-¡ hOJ1onticos. hasta

4. --Títulos:

_ D;)ctor Ill?;eníero Superior, f>octor Arquitecto
Superior y Doclor en Facultad Urllvt'Tsitaria. 10
Ingeúiero y Arquikdo Sup.erior, Lic~mciado en
Facultad Univ.er:-;itaria (Derecho, Fil{A,>ofiH y
lRLru,'" Ciu1cias PoHticas, Ciet1cias Económi-
ca,s y Comerciales y Ciencias Quimlca.s o Fisi­
-caoS), Intendente Mercantil y Actuari-o de Se-
gllrOS 8

- Ayudante o Perit-o de Ingeniería, Aparejador
de Obra..'>. Facultativo de Minas, Ingeniero Téc.
ruco y Profesor Mercantil.,. ..• ... •.. •.. ... ... •

APENDICE

cíón del Jurado. a la aprobacíón del MinIsterio de Obras Pú­
blicas. que resolverá, previo ínforrne de la Dírecci6n General de
Trabajo.

Art. 76. Podrán ser amortizadas libremente las vacantes pro­
ducidas por causas naturales o voluntarias del personal, en
cuanto excedan de la plantilla. geueral aprobada por el MInIsterio
de Obras Publicas. Si las circunstancíB$ lúciesen necesario el
cese forzoso de agentes. la RED. al solicitar la oportuna auto.­
rización adnünístrativa, propondrá a la. aprobación del Minis­
terio de Trabajo las fórmulas económicas para la rescisión
de los contratos laborales.

Art. 77. En función de las cambiantes necesidades de per­
sonal, la RED podrá modificar las plantillas de cada Dependen­
cia. ate-niéndose para los cambios de destino o residencia a lo
dispuesto en {"ta R2glamentación,

Podrá, asimismo, adopt.ar las medidas oportunas para recon­
versión profesional de los agentes que result.en sobrantes. con­
forme a lo dispueslo en el articulo 64 de su Estatuto de 23 de
jtÚO ce Hl¡)·l, t,'n perjuicio de otras medidas cuya aplícación
resulte nECf'Sana, conf1rme a lo dispuesto en esta Reglamenta­
ción y en las di:::posiciones de carácter general.

ArL 73 Cada cuat.ro años se- fOrmalizaran los escalafones del
pNf;on::d fijo de la RED, estableciéndolos por grupos profesio­
nales y dentro de éstos p:)r subgrupos, clases y categorlas. Su
Dublicadón tendrá lugar dentro del primer trimestre del res­
l)eetivo año, con catos actualizados al Sl de diciembre inme­
diato anterior.

Art. 79. El personal podrá reclamar contra los datos figura­
dos en los escalaf mes, dentro del plazo de tres meses a partir
de f'U pub:h.'u,'H:n, ante la Dirección de la RED y contra la.
l'esulución (k é:;t::\ en los quince cias sigl.üe-nL{',s a su notificar
eL:", [mIró la D¡rp.cctón General de TrabaJO.

ArL 80, Las rectificaciones introduddas cn los escalafones a
CúnseCliEnCÜt de las l"!2clamaciones presentBdas o por otros mo­
tiV)S, se harsn conslar en un apéndice anejo,

En ningun ca¡;o, los errores materiales pnrlecido5 en los esca­
ltiones podrán servir de fundamento para adquirir o conservar
cualquier dcrcc::ho o beneficio que por tal causa hubiera sido
reconocido indeu'idame:ntc.

Puntos

1.-AnUg:(i;2dad en c-l ClVg;) desde el que se concurse
(cuando participen agent.es de una soia categoría):

_ En coucurso ... ... ... ... ... 1
- En concnrsQ--opo:;ición _" ,.. 0,50

2.-Por cada. Rijo -de- s.ervicio en RENFE o en las anti-
guas Compaflfas (deducido el tiempo servido en el
cargo SI ya se hnb12ra valorado> 0.2S

MERIT03 COMPUTABLES EN LOS CONCURSOS
Y Vil¡LOHACION DE LOS MISM.oS

Formación profesional

Art. 67. Constituye deber primordial de la RED, y de
ct;,antos ostenten en ella cargos (.'e Jefatura. atender a la foro
mación y perfeccionamiento de su personal. La' formación pro­
fesional en la RED se orientará hacia los siguientes objetivos'

a) AprendiZaje de oficius específicamente fi:rroviarios y re­
conversión de unos y otros,

b) Formación práctica de Factores.
e) Instrucción, perfeccionamiento y capacitación de los

agentes en general.

Art. 68. El aprendizaje de oficios específicamente ferrovia­
rios y la reconversión de unos a otros, oSe efectua.rá en 105
propios Centros de Formación de la RED {) mediante conder~o

con otros.
Las enseñanzas teórico-prácticas, en cuanto a su ext~r.sión

y duración, serán _d'~terminadas en cada caso conf(jI'me a la.<;:
categorías que se trate de 'cubrir.

Alt. 69. La formación teMico-práctica (,'e lo» aspírantt'5 a
Factor, que hubieran superado el exumcn dc inff~'ú;O CmlVi)~

cado al efecto por ~a RED, se realiznl.'ó duran ~e dü~ :n'í"s, y
a~ cumplldos sufrirán un examen d\? m::tdlc'C'Z, Sí (,1 r'-"~L.Jwd(¡

d'~ la prueba no fuera I'atisfactorio. se ~es prOITogncÚl las
prácticas por otros seis meses, sometiéndules al final a uu {'xa,
men dsfinitivú.

Los. aprob<"tdos adquirirán !a categoria de Fa;'t<H',
Art. 70, El aprendizaje de los oficios clasiccs H' rea,izürfl

normalmente en las Escuelas propia..,> de :a RED o en otros
Centros de Formación Profesional concertadas al efec~o.

Los que superen el aptenGizrtje pa..s':E'0.1: a la ;;a.~q!üria de
Ayudante de Oficio o a la de Ayudrmte i..1<;l:'.[Hi"r E:i.'C~.ricist:::;,

Cuando existan sobrantes en determjn~¡.jo,.;; Dfic:vs o (,f;;)t'cL~·

l;da:d-es, la superación del aprendizaj'e no sup<mdrá el ingreso
autom:1tico en la RED, que podrá ser demorado mientras pel~

sistan tales cin:lm¡;'ancias.
ArL 71. RENf'3, mediante convenio:;, con la Jela!1~T3del

SeniCÍo Militar de F~rrocarrik:s, admi:irú cümo aér-2ntes fiJOS
a los óiü'dados que en las correspondientes U~1idfl.-des de djcho
Servicio completen su fonnación para bs catE'~~orias de Pae­
tUl", Ayudante de Maquinista, Obrero E.::pecializado, AYudanT,~

de Línea Eléctrica y Ayudante de Línea: Elect"lHcada, en el
cupo que de mutuo acuerdo se establezca al anunciar las res­
pectivas convocatorias.

Al ingresar en la RED, conforme a 10 dispuesto 'en el pá
nafa I.wt.:'rior, se ',os reconocerá. como antl¡,;iil"dad en la- mis­
ma y en ia caLcgoria de ingrc.5o, un periodo de dus aÜüs.

Art. 'i2. La continua instrUcción de 101'. agentes. y el p-erfec~

cionfllniento de los Que aspiren a catc,gorías superiores. se un~

pl.'lsará permanentemente por la RED por medio de sus Ins­
tituciones formativl.1s.

Estas Instítuciones elaborarán los planes sistemáticos de for~

madón, Jos prognuna..'3. Y. en lo posible, los textos normalizados
corre<ipondientcs a cada enseúanza y organizarán curSús norma·
les o aJ)revjaCüs, según las necesidades que en cada mümento
existan en la RED para determinadas cat€gorias.

A 105 agentes que destaquen por su competencia y afán de
superación podrá la Red asignarles becas para enseñanzas su­
periores. que nO'rITláJmente deberán cursar sin perJuli..'.io del
cumplimh"nto de las obligaciones de su cargo.

Art. 73. MientraS existan excesos de personal en determina­
das categorías, los agentes de las mismas tendrán la obligación
de concurrir a los cursos de reconversión o transformación pro­
fesional que se anuncien por la RED, y quienes, sin causa jus.~

tifi~ada, no participen en los mismos o no superen tales cursos
selán declarados sobrantes a todos los efedos que de tal consi­
deración se deríven,

Plantillas y escabfones

Art. 74. El Consejo de Admínistración de RENFE estable­
cera bienalmente la plantilla general de su personal fíjo y la de
cada, Ul1ft cit·, sus DC'pC'ndencias, con arreglo a las ncccsidad€s
previstas para el normal desarnllo de su explotación en el trans­
curSo del bienio correspondíente.

Tanto la plantilla general, como la de cada una de sus De­
pendencías, se fijará numéricamente por categoi'ias profesl'J­
nales.

Art. 75. Las plantillas a establecer por RENFE serán notifi­
cadas al Jurado de Empresa que, en el plazo máximo de un mes,
formulará, s:bre aquéllas, las sugerencias que estime opOltunas,

Cumplido el trámite a que se refiere el párrafo anterior, se
someterán las plantillas propuestas por RENFE. con ínterven-
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Puntos

Retribución

TITULO V

Art. 83. Los tipos de sueldo o jornal que se asignan a las
distintas categorIas profesionales comprendidas en esta Regla~

mentaciórt son los siguientes:

Tipo 1. Jefe de Servicio y Titulado de Grado Medio de
término.

Tipo 2. Inspector Principal, Titulado de Grado Medio de
ascenso, Jefe de Depósito, Jefe de Taller de 1.&

Tipo 3. Agregado Técnico. Titulado de Grado Medio de en­
trada. Programador, Operador Jefe, Jefe de- Oficina de Deli·
neacl6n. Jefe de sección de 1.· de Organizaci'Ón y Métodos,

Inspector de ;M:ovimíento. Subjefe de Depósito, Jefe de sec­
cion de Material MóVil, Jefe de· Sección de Vía y Obras. rns--­
pec-tor de Mater.ia.les. de· Via. Jefe de Sección Eléctrica. Jefe
de Sección de Electrit1caeióri. Jefe de Oficina, cajero. Promotor
Comercial; Inspecwr de Intervención, Jefe de Agencía Inter­
na~íonal de V~. Jefe. de Oficina de Viajes de La, Inspector
de Reclamaciones, Inspector ele Coordinación, Jete de Sección
de Información; Delegado de Combustibles, Jefe de Almacén
de 1.&, Jefe de Taller de 2.& y Jefe de Sección de Guarderla
Jurada.

Tipo 4. Pr.ogramador de entrada, Operador. Dellneante Pro­
yectista. Dibujante Artístico. Jefe de Sección de 2.- de Orga­
nización y Métodos. Jefe de Estación. Interventor de pequeño
Material, Jefe de Reserva, Jefe de Maquinistas, Jefe de Visi~

tadores. Subjefe de Sección de Vía y Obras, Subjefe de Sección
Eléctrica. Subjefe de Sección de Electrificación. Jefe de Ne­
goc1a.do. pagador; Jefe de Oficinas de Viaje de 2."', Jefe de
agenCia Internacional de 2.&. Jefe de Intetventores en Ruta,.
Verificador de Detasas, Informador Jefe, Subdelegado de Com~

bustibles, Jefe de Almacén de 2.3., Contramaestre.
Tipo 5. Auxiliar Técnico, Perforador Verificador. Delinean~

t€, Técnico de 1." de Or~anización, Factor de Circulación, Fac~

tor Encargado,. Auxiliar de DepósIto o Reserva. Maquinista,
Visitador Principal, Jefe de Distrito, Receptor Jefe de Mate·
rlal Fijo, Encargado de Sector. Operador de Máquina de Via,
Encargado de Linea Electrificada. Encargado de Subestación.
Oficial de Oficina, Oficial de Caja, Interventor en Ruta. In~

formador Encargacto, Enc::argado de Almacén. Subcontramaes­
tr~, Encargado de Garaje. Conserje.

Tipo 6. Técnico de 2,& de Organización y Métodos, Factor,
Jefe de Tren, Vigilante Pequeño Material, Capataz de Vía y
Obras, Receptor de Material Fijo, Jefe de Equipo de EncJ.a,­
vamientos, OfiCial de COmunicaciones con especialización, Ayu~

dante de SubastaCión, Jefe de Equipo de Linea Electrificada,
Informador, Azafata, Agente de Combustibles. Jefe de Equipo
d6 Talleres. Jefe de Sector de Guarderla, Conductor de auto-­
ear o de turismo.

Tipo 7. Auxiliar Sanitario, Auxiliar de Organización, Ca­
pataz de ~aniobras. Capataz de Movimiento. Guardagujas,
Guardafreno Distribuidor. Lamparero Encargado. Ayudante de
Maquinista. Visitador. Obrero 1.°, AYUdante de Máquina de
Vía, Oficial Montador de Enclavamientos, Montador Electricis­
ta. Oficüt! de ComuniCaciones, Oficial Celador de Linea Elec­
trificada, Listero, .Auxiliar· de Combustibles, Repartidor de Al~

macén, Dependiente-Expendedor, Oficial de Oficio, Capataz de
Peones, Guardajlirado 1."', CondUctor de camión. Ordenanza~

PorterO'.
Ti}Xl 8. Delineante Auxiliar, Aspirante a Factor, Especia­

lista de Estaciones, Mozo de Tren, Lamparero, Obrero Espe­
cializado de vra, AYudante Montador de EncIavamientos, En·
gr;:\sadór, Ayudante de Llnea Eléctrica, Ayudante de Montador
Electricista, Ayudante de Linea Electriticaaa. EspeciaUsta de
Subestación; Auxiliar de· Oficina. Telefonista, Auxiliar de Al­
maCén. Ayudante de Oficio, Peón Especializado, Ayudante de
vehIculo automóvil. Guarda Jurado, Guarda-Sereno.

TipO 9. Guardabarrera, Limpiador y Peón.
El jornal de los Aprendices de primero, segundo y tercer

años será el 50; 70Y :90. por 100. respectivamente, del sueldo
o jornal del tipo· 9. Los Limpiadores de ambos sexos podrán
contratarse por media jornada y percibirán. en tal caso, el
50 por 100 del Jornal de su categoría.

Los sueldos de loo .titulados superiores serán de libre
cóntrataCión y en ningún caso podrán ser inferiores a los
del ti}Xl 1.

Art. 84. Sobre el sueldo o jornal inicial que corresponde a
cada categoría se establecen cuatrienios del 4 por lOO.

Para determinar los cuatrienios se partirá de la fecha de
iniciación ·de los servicios con carácter fijo en cualquier ca~

tegorís o bien desde que se hubiese cumplido un año de ser­
vicios como contratado o como eventual, descontando siempre
los períOdos de eventualidad por los que se hubiese percibido
indemnización por cese.

Los cuatrienios se devengarán a partir del primer día del
semestre natural en .que se completen.

Se computará asimismo a efectos de cuatrienios el período
d6 servido militar obligatorio o el prestado voluntariamente
para sustituir aquél, siempre que al ser llamado a filas los
agentes tuVieran la consideración de fijos o vinieran prestando
servicios a la RED como contratados o eventuales dmante más
da un año síninterrupción.

Durante la situación·· de reemplazo a categoría superior de.
vengarán los agentes los cuatrienios que tuvieran reconocidos
sobre el sueldo que corresponda a la categoría reemplazada.

Art. 85. Se establecen con c&rácter general para todos los

Pesetas---
100.005,­
91.'70,­
84.610,:"­
78.125,­
72,335.­
67.165,-

184,05
62.550,­

171.40
58.430.­

160,10
150,-

Desde 1 de enero­
de 1972

92.705,­
84.570,­
77.310.­
'10.825,­
65.035,­
59.865,-

164,05
55.250.­

151,40
51.130,­

140,10
13{1,-

Afto 1971

Pesetas

Año
Año
Año
Año
Año

{
Año oO.'"
Oía .

{
Año .
Día .

{
Año
Día

I Ola

8

9

1
2
3
4
5

6

7

Tipos saJar1alea

- Maestro Industrial, Mecánico y Electricista CEs..
cuela de Trabajo) 0.0 o•• o., •• , , •• o•• o,. O" o.. ~,50

- OfIcial l." (Escuela de Trabajo) ... 2
- OfIcial 2." (~ue" de TrabaM .., 1
- OfIcial 3." (¡;:..ue1& de Traj)ajo) .. , ... O,'r,;
- Delineante ProyeetiStá (Es'cuela de Trabajo) . 4
- Dellneante Calcador <EBtuela de TrabaJ<»... 3
- PerltoMercantll ,.. 3
- Maestro de Primera Ensefiauza o,. o.. ... 3
_ Bachiller (porcada curso coDlpleto aprobado). 0,50
- Graduado Social •.. ... ... ... .•. '" ... .oO oO.... 3

Cuando por un aspirante se presenten dos o más títulos, se
le otorgará plUltuae1ón tan sólo por el que la tehga asignada
en mayor cuantía.

Sí no se han terminado todos los estudios. se estimarán los
puntos o fraeción de puntos que proporcionalmente c0ITe8pon­
dan por cada curso completoe.proba.do.

Caso de presentarse por los' concursantes títulos o certifica­
dos de estudios ofIciales no previstos en la convocatoria, pero
que se relacionen· con 18 fun,ció:a.signada a la plaza que Be

trate de proveer, RENFE podrá proponer 8. la Dirección .Qe.­
neral de Trabajo, al inIciarse la tramitación del concurso. la
aprobación del correspOIldiente baremo complementario.

Sólo serán computables los títulOs adquiridOs y los pl'emíos
aloanzados antes de la fecha· de cierre de admisión de instan­
cias de la correspondiente convocatoria.

Art. 81. Las retribuciones del. personal oomprendido en el
émbito de apllcaci6n de est-a:Reglamentación se clasifican co­
mo sigue:

A) Sueldo o jornal inicieJ.
B) Cuatrienios.
C) Gratificaclones extraordinarias anuaJes.
D) Complementos por puestos de trabajo.
E) Gratificaciones especiales.
F) Incentivos.
G) Otros conceptos.
La suma del sueldo o jornal lnicial y de los cuatrienios Cl?

rrespondientes a cada. agente constituyen el sueldo o jornal
base aplicable &1 mismo.

Art. 82. Se establece para el personal de la RED las sj~

guientes esoolas de sueldos o jornales iniciales mínimos:
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trabajadores al servicio de la RED cuatrQ. medias menslialida.­
des extraordinarias; que se calculariín sabreel sueldo base
del agente; las dos primeras serán ',abonadas 'en las nóminas
de junio y julio y las otras dos seaatisfaránconlas. nóminas
de noviembre y diciembre. correspondiendo las do$., primeras
al primer semestre natural y las dosúltirnas al segundo.

Se computarán asimismo para él pago de estas gratifica,­
ciones anuales las gratificaciones' demando o f-unci6n.' tItulo,
taq-uigrafla e idiomas.

Para el abono da las gratificaciones establecidas: en este
articulo se tendrá en cuenta el SU~ldobasey.en SU casO.
las gratificaciones aludidas en, el párrafo anterior qu-e corres­
pondan al agente elIde junio y el Ide didembre.

Art. 8lt Los agentes que por cua~qUiercausan()hubiesen

devengado. su· sueldo o jornal en el semestre ccn:l1pleto perci­
birán estas. gratificaciones en 18. cuantla prOp?r~iOnal a .los
meses y d1as trabajados. .0 sea,. se les satisfará una sexta
parte por cada. mes y la parte al1cuota ·cOTI'é$pondiente por las
fracciones inferiores a treinta díaS.

1\ los agentes que durante el semestre respectivo no' hu~

bieran prestado servicio por incapacidad laboralti"ansitoria.
motivada por accidente de trabajo oerifetr,ileda.d, se lescom­
putará el periodo. comprendido en tal situáción .como servicio
activo, a efectos de estas gratificaciones anuales.

Art. 87. Perderán·. el derecho s·las ·gratifica<::iones extraor~

dinarias que correspondan al .semestre en que .sepr~uzca su
cese los agentes que causen baja en' la RED porabondono de
destino o despido· por causas imputables a sU VOltHltad..

Art. 8S. La RED, para perfeccionar laestructlU'a salarial,
implantará progresivamente. respecto de . laS cai;egoriasque
estime necesarias, los complementos de puestos de trabajo,
previa la oportuna calificación.

Art. 89. Se establécen. conforme,8. lo q'll€ disponen los ar­
ticulos siguientes. las gratifica,ciQnesque se detallan:

a) Por mando o función.
b) Por titulo.
c) Por taqulgrafia.
d) Por idiomas.

Art. 90. Percibirán la gratificación por mando, o ·!Uncíón
especial en el· porcentaje de un SOpor 100 .de su sueldo inicial
los agentes de las siguientes categorías:

Jefe .de Servicio. Jefe de Depósito. ,Jefe de Sección de Viii
y Obras y Jefe de Talleres de primera.

Inspector principal, Programador,Jde de Sección -de l.... de
Organización y Métodos. Inspector de '.MoviI:niento,Subjefe d~

Depósito. Jefe de Sección de Material Móvil. Jefe de Sección
Eléctrica, Jefe de Sección de Electr1tieacl6n~.J·efe, de Tallet cie
segunda. '!'itulados de Grado Medio, Agregado técpjc(),·. Jefe <te
Reserva, Jefe de Maquinistas. SubjefedeSeceióndeVú\Y Obras.
Subjefe de Sección Eléctrica.Subjet~ de Seccióllde~Electriti­

cación. Cajero. Promotor Comercial, Jefe deSe~óll de Gliarde­
ría Jurada. Auxiliar de Depósito o Reserva,PllRadory Ofícittl
de Caja.

Art 91. Percibirán las gratincaciones por titulo, en los
porcentajes que se indican. los siguiéntes agentes:

Titulados de Grado Medio que tU,vieren nombramiento de
Agregado Tecnicoy Auxiliares . sanitarios, ,50 por ~OO.

Esta gratificación sólo se devengará por los·. 8;g'entes· que
realicen normalmente las funciones'·· P¡U-Il . las queestau 'éspe­
cializados legalmente por razan del titulo .. que poSéel7i.

Cuando estos agentes alcancen categoria sUperior pasarán
a percibir la gratificación sobre· el nuevo -sueldo ini<;ia-l.

PerCibirán asImismo la gratificación por títUlo. en lacuantíá
del 50·por 100 de su sueldo inicial. los agentes de· las categorlu~

de Jefe de Servido, Inspector PrincipaL Inspector de M::)\'j_~

miento, Jefe y Subjefe de DepóSito, Jefe de Sección' deMa~
terial Móvil. Jefe de Sección de Vía .Y.·Obras. Jefe .de. Seccion
Eléctrica, Jefe de Sección de Electrificaci6n Y:Jefe de TallBi·
de primera y de segunda que posean lóS mismos tit~losqueo.tr0S
titulados de Grado Medio o experto labOrales de sus re$pec
tivos Departamento o Servicios, que teIÍgan· también conce<;lida
la gratificación del 50 por 100 de titulo.

Los agentes de btras categorfas qUe posean título.. sin estar
comprendidos en los casos anteriores.percib1]ián unagJ:at1fl~

oación equivalente- al tanto, por ciento delsUéldo fuiCial de
sucategorta que a continuación se fiJa~ e-ua.tul0 se trate' de
tltulas y categorlas que se citan y 10$ inte~ p.....ten
serVicioa en las dependenciaa Que, a8imi.smo. Be expresan;

o
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Titulo

perito, Mercantil y Contador.

Aparejador de Obras o Arquitecto
Técnico.

Ayudante e Ingeniero Técnico, de T~

leqomunicación.

'ItlgeniétÓ' Técnico,' de Obras Públicas.

Ayudan~e. ',"Capat~zFaeultat1voe In~

geI"liero Técnico d'eP4inas.

Oael¡orlu

Pim«>nal de 'Oficina

Jt;fe ,~~, ServIc1o,InspectorPrinclp¡;t1.
Agregado Técnico, Auxiliar Técni­
co, Personal 'de"Caja Y·Pagaduría y
Personal del, Subgrupo de Promo­
ción,,"Comercial.

¡>ersonal d~()flcinas..

Jefe:cte servic,Io"Inspe9tor ,princiPal,
'i\lJxi1ial'~é9l1ico.,Personal de Con·
servaciónde la 'Vía;.;

Jefe ,.' tle ,Servicio,,'Inspectq.r,Princi:pf3,l,
AUxiliar Té.9riJco,yperson~üiAelns"
tal:~pi()ne$ lSléc;trJc,a$ y, de Electri~i~
caci6n; ,

Jefe deServi,{;Jo,Inspeetor ...-PrInciP~t
,Allxill~rTecnico,per$ona14e, ~e1i~

lleaciónyPersop.aldeConservación
de la Vía.

J efe de,S~tvicl0.:tnl)pector",PrincIpal;
Auxilia:r, '1'écnico; ' Personal d~.", c.ón~

se~ac.ión ·de laViaydeCOInbus~

tibIes. "

Dependenoias

Todas', las"Dependencias,'en, gener&!, '~''''''''.'-' •• '''.¡''''•• '-••• '.''.¡'¡''-'.''''''.'''.''.''h....'••••••••••.-...

ConseJo de Aclmlnistraci6n. secretaria de la DireCción" General, secretariaGe­
neral de la .. RED~, Dirección Financiera' y todos sus. Departamentos.·.Dirección
Comercial y todos sus Departamentos. Direc¡;:16n Social, Dep,arta'mento de. Pre­
Visióny Obras Socjal~ ;y Economato;, DIrección de Compra,s y peparta~entode

AdquisicioIles.y .. Abastecimientos;.En' !a·.1llspecciéJn.··oeneral,su lrJspección.Ad~
~mi~trativa,•·· .. ~n las •. Zon~. .ªec~etar1as. 'Técnico~Econ6micas, "Y Jefaturas de
.COmerciltl '..", .,. "o •••• , .,••,,'" •••,;:' ••••••••••• '•••••••• ,' ••,' '., 'c" ,. ".," ""c" "..' c.,· ;'.':' •.•••'.,.' ) !

'l'Ocl~ "las' Depelldendas '.' en,general· ~;•.. "'·'.;'.n._'" , ; ; ",.:..• .-•••.•• ;.•.... ,

Todafi1as, ~~endenciaS~i'e.','lUí ..1,...• Obra.$¡ DiylSi~tlcleV~Vle~d~de.l,Oep.artarn.entQ
de Prevtsión yO,bras Sociale~ JfQficinas de.DelineaciQn ,•...........•.. ,

T'Qdas,las, Dependencias .deEléctrie;o.ElectriflcaciónyCorpunléaciones

Todas Jas Dependencias de Via, y. Obras y Oficinas de Delineación

TOdas las DependenciaS de Via y Obras y Divisj,ón de EneI'gla ~ n •• ; .

Porcentaje del
sueldo1nle1&1

2$

20

20

25

25

25

25

'"
~

(n

:~

'~

"">C>
N

""
Perito",Técnico e Ingeniero Técnico In­

dustrial.

Maestro y Auxiliar Industrial.

Graduado 'SoCial.

Jef~ ,,·deServici? ~n~pector .:PlincipaI.
Au:-::iUar "T:écnjco;personalde:Movi­
'mientQ;,Personal'de', MateriálD,iotor
Y', ~6Vi1""?e~on~I,,Jj:~'>InstaJacíone5
)rijas' ,Y:: Con+llnica:ciones:'-:YP\3:rsonal
da 'Talleres.

J~fa de·-Servtci();, Ins~ctor,Princip,a.l,
.-l\UJdli~':Técmieo. '~ersotlal" deMOvi~
mlentc),_ PersonaltteMaterial "~,o Motór
y Móvíl, ,Personal de TaUeres.:

Jefe, ,de Servicio, ,Ip.sPec:tor Pnnciptd
y' Personal, d-e 'Oficinas;

Todas 1,a5 OependeDcias de Materif\l y Trac:ción, ~ovhnlento., ln~tf1¡aciones Fijas
y organiza-ción Autónoma de Talleres .. , , ': , .. ': " _

Todas ~ ••·nependenclas,de Máterial·.·.~,TraeeiÓÍl1·..... MQvilniento, ·Instal~10ries. Fijas
y Organización Autónoma deT~lleres .. ,., ,.,., ,....•..•. ,: ~ , .

Dirección Social y DepartamentQS de Ordenación, Laboral,. Previsión y,Obras So­
cialoo.y Forniación.. Jefaturasde .. AsuntOS .. ,Soclalel,,4~ ·.lasZonas;·•.·Pivls1olles
o Servicios de Personal de las Direcciones y Departamentos Y Jefaturas de
Personal de la Organización Autónoma y de sus Talleres •.................... ' ... -., i

25

20

I
~

O,.25 c..
l!.
:"l

~=..
~
¡::
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Los agentes que no estando comprendldoo en el cuadro _
Inserto vInleran percibiendo gratlfleaclón por titulo. la manten­
drán con carácter personal en Igual cuaotla.

La RED sorneteníala D1reoolónGeneralclt'Tl'8.paJé)J$apl1­
cación de las gmtificaclones.~~nér:mencig~.c~actr.0

en las condiciones y. porcentajes-que: .estiJl1f30p0rttp.i06. :~~to
a títUlos djjerente6 de los anteriorm~t:.e :~sign&dO!J,·f.:tlan<i0'
sin ser exigibles. estime que guardan relación bOl;l:';. ~tr8J.la.jo<a
desempeñar. por 108 agentes. , , ",_",' ,>" ,

En ningún caso .se- percibirá -,más de- una-gra.tifiCaCíón .-Po;r
título. , ,'_,_ "" ,,':

El agente que en posesión de a~tmode,lostitul~,,~~ncio;.
nados no. ostente la ca,tegoría y nopreste_servi~ío'~n:pepe:nden~

cía de, las, indicadas,eil ,dichottuadrQ,_ 'llot1r,l\~r",,<iestinaQo'" ~
otra Dependencia en la, que correspo~,el devengo-'<1e:lagra.­
tificación. '~te cambio de destino ','se: '-efectuará. 'dísc~c1o~al­
mente por,' la RED con ocasión de,vacantes 7;'. mediante,:,cpncutso
restringido.

Art.92. Los Oflc1alesy AuxU~re8de ()ficina':Y~QSagentes
de cualquier otra categoIÍa., que'a,requeri:rn1eI1~()',,~.Ja,~, ,y
previo examen, de aptitud ,anteel't:Qrre~pºndiente.Ttn?u-nal,

realken trabajQS' de, taquigraíia y 'de, estená~iIlia"~)')l{lI1;c:lo,al
dictado cien 'palabras ,por.min~to.cOmQ,m~niin.o;,y,.,traauci~n~

dolas con'ecta :y dIrectamente a máql,1l.na, en Dlenos , d~seis
minutos, percibirán por tal" conc:eptO'Utl&~tltlfica<;iónequiva­
lente al 29 por 100 deLsueldo'irlic1JiIde "su categüría.,'

Art.93. Los, agentes :quea requerimie»to ,pelar, itED:;Y p!"&­
vio examen de' aptitudant,e ,elTriiJunal::~signad(ral, "efecto,
traduzcan, ,habJ,en. o escriban correctameIl~::qn(),,()va.riosidio.­
mas extranjeros, percibirán sobre elsueldo:inic:i,81 de BU ,cate­
goría las siguientes gratificaciones :

POlT,!2ctltaje

Por idioma francés , «.......... .5
Por idIoma Inglés «. « « «,.. 10
Por idIoma alemán ,.»........ 15

Para los restanres Idiomas seasünilárá la,gratiIi§aciónal
de mayor, afmldad' a 10$ citados.

Art. 94. La 'in1c1ativa,para,Jmplantar si$~.tl8"d~ trtI,bajo
con Incentivo. corresponde. :nOTlIlaIIllente, .a:laD~~lAA,. de' la
RED. laque previamente sol1c1taráel:~rtUl1()in!Ol"lUe.:delJp­
rado.de Empresa, confonnea.lOdispuefito:en..,el-artictf0,Sl.del
Reglamento de JUr$d08ydelal)l~c16rlJle~,'dtt ,~.1?aj9.
la aprobación de: Jasba.ee5parae~ cálcülo(le,la'~!U1erl1CióI1

con es1ecarácter, ....., .:'. ...... ,. '<> ,'."'. ..'
Art. 95. La DlreccIón General de Trabajo aprobará, modlfi·

cará- orecllazará los sistemas detrabajO}Xlllipéentl.,() y~
tarifas propuestas por la .RED'&8Í:-COD1o.108~SOS:,pt'esetl,.;

tad08 contra unos yotI1lBpor 101::,1n~,'aól:ict~n~',p~
ce:ptlva.mente los oportunos informe$ ··del .• ·MIJ:Ú~~9'.· ..(:le..... pbJ1'8
Públicas, del. Sindicato Nacional. de: "ran!'>Jl~.yg<»nJ1IileB­
dones y de .la Inspección' de centNsRegl!i~ ··.,,!.4dniInlstrad<J6
por el Estado.

Art.. 96; Las tarifas apUcables'a1wa.~ajó',(X)n1:n~ntivo'~

calcularán.' de . modo. que,. alcanzando'·:el·.rf;!n~mientq...p~~IJado
como norma, obtenga el traba:j~orU!l',.:26.por'lOO·~~:aurnento

sobre elsueldooJorna.l Jnie1a,ldesu~ateg<»ia~
Se .estim~' correcta. eualquler~~ta :de,. m~tiVOSBiel1lPr!i

que, transcurrido el .. perlodo. c:le.. prnepe.. o~s~yo.e:l"l:5'porJOO
de los' trabajadores afectados '. 0btengaDtpt, ,fi'1~~ntóIlle<l!o
Igual o superior al 33 por 100 sobre el sala.rIQ o Jornal inicial
de su eategoriL

Art. 97. En las tarifas de Incent!voo para el persolial de
conduccIón y máquinas y para el deestac,1.ónesdl~tameIlte
vinculado a la circulación (Jefes de Estación, Factorea de Circu­
lación, Guardagujas. Especialistas de Estaciones en "agujas y
enganches ,Y Capataz de Maniobras), se e$tablecerá' lln coeft>­
ciente .<le mejora' en razÓJia SU~tante·~l!8'l)J.lldad..~
la seguridad y regularidad del tráfico ferroviario.

A¡t. 98. Las tarifas de incentivos actuales y las que se
bnplantensucesivamemte POdrán ~~ev1sad~~ ~l' misffio
Procedimiento. establecido para SU,j:mp~B.1'l,ta~l~:enl~:art!CU!Q8

anteriores cllandoC<mcurra &Iguna.'4elas,~~n~:?~,~:

a) ElevftciOlle6 'salarlal~que' .•1>01'. "!SU :-cuaIltla":''''¡,t!ércen •.~
porcentajes zninimos de mejora .a q\ie se .~E!fles:e el.~l~.~

b) ModificacIón de:1hstalaelol1ElfJ de. eq~ll<?S'o:de :rn~s
de trabajo que faciliten el mismo, dtsmi,nuye:ndo ~ e6fueno° tiempo neoesarlo .para. su re¡l1iZlLeión.

Art. 99. Los Incentl_ (primas, tareas o destaJoo) corr....
~de~nsiemPteal Ptle6to,de trabaJoqueencad& momento
de8elnpeñe elagen.tey a.lrendimiento1lueobtengaen el mismo,
conal>straccibn de le. c:a~oría :q-ue PeI'8011al.meilte ostente.

,Art, .100. ,'Cuattl;lo eventua,.I:IneIlte. por <:ausssde fuerza .ma­
yor O no Imputables a la RED, reSUlte Impoolble el trabajo con
1n~ntivo;'porejernplo:enCl,l.S08 de a,Ver1a.s.1'etrasofien la recep..
ciÓl1~de,IIUl$etiJlles.~c.. et.-tleInJ:)O 'c¡ueel agente. permanezca
ensy:pu~ de ' trabaJo, 'por; 'orden superior ,$ele abonatá por
el~a de rettibuciónhoraria.

AttlOl.'Por'aeuerdo d,,'1a'Dir~ciQrtGeneralde Trabajo,
ainstallcia<ielaRENFEYP1:'ElVi0infqfllledeI.'.1uradot del Sin­
dicato,Nacional ·.(Ie. 'Trapsportesj~lÍ" ur 8~pend1do'el 51ste­
!na: qe'traba,io,con' i~centivo:cuan~o•. stt'pe:rs1Stenc:iJL' refnllte me.­
nlfic.stamente innecesaria oantlecon~lca-pa.ra18.' RED~

Art; .1,02. Quedan. c()lnp~endid()~ e~.·la'rúbrica. general de
«otr~c<m,ceptó&salarjal~s»{ confOrme a,Jo' dispuesto ·.~el ar­
tÍCulo.37.·de ,18. .yigente .•~deCQntrato 'de: Trab.aJo, los. bene­
fiGios·qtle:,obteng~,elagen~,pí)1'.oc.upaelótlgratultadeV1'V1enda,

sUIIllnistro, de.un,ifortl1eS;Pre~das,:d~trabe.jo;~tes gratuttos
p~rasi y pafaSUsfatn~~~res, bonifiCaciones SObre elprecl0
de'cQste .~ JaRED ~n l06>artf~ulO$que expende,SU EcoIlO­
Ul?tO:Y CIl8.lquiet otro 'f)enefici{}~I8.l"lll.1j siempre que sea po­
Sible su'. valoraclóllecon()l:nlca.? no te;ngan' la consideración de
indernrozacJón por gashl,S, efectUif,qos' por el agente por raz6U
de' servicio.

TITULO VI

Jornada. horas extraordinarias,; descansos yvacaeionel

CAPITULO PlUMERO

JÓl'I1a:d.ay descansos

SECCI()N .1."

Art... l03~· .. La. Jornada del.~SQnªl .ferroviario será, de ocho
hotas,comonorII1~.gener.8J. éoh. lase~epclones: que se deter..
mt.rla-n a conttnuació:Q.:

1.-- .·Laasgu.Ientes categorías:

a) Jefe de senrlcio. ~~tor Principal, Personal Técnico
SUIJetior. Ayudanté TécrliCo:.Sat1Itar.Io y.·EIifernrera.

bJltlspecoo, d~. ~0vImie~to;
el Jefe y Subjefe de Depósito, Jefe de MaqmnlBtaa, Jefe

de Reserva de Máquinas, Jefe de SeccIón de Material M6v1I
Y Jefe de' VisitadOres.

d) Jefes y Subjefes SeccIón de VIa y 0bnI0, de 8eccIón
Eléctrlca Y de SeccIón de Electrificación. Inspector de Mater1&­
les de VIa, Jefe de Distrito, Receptor Jefe y Receptor de Tra--e) Promotor Oomerclal. Jefes de Oflclnas de VJa,je Y de
Agf':ttel~lnternat1.0Wlle$,I!l~~esele,lnte1'venc1óll. de Re­
clamáclonés Yde COOrdinación y Jefe de SeccIón de Int"'""""'!ón.

f) DelegadO de combustibles y Jefes de AlmatAn

g) Jefe de SeccIón de Guarderla Jurada.

2.' El personal de Es_ de tráfico reducldo y el de
Apeaderos, Cargaderos y ApeaderOO-Cargaderoo, dlrectemente re­
lacll)fiB408' Có:n ladrcWación"de tre~181JiT!3'smoetdeFata­
clones comprendidas en el Control de Tráfico centralizado.

3.' El personal encargadO de la ylgl1anc!a y custodia de
pfi.$Os aniverde ·set'VI~oinWrm1teJ1te.

4.' Los Guardabarreras o agentes encargadoo de la "rlgllan­
da éJl'UIl PWltof1J? 'Y 108, Seren<:Je.

5.'" Loo CondUctores de Autom6v1l (tnrlBmoJ.
6.' El personal que, corno el LIl!tero, Ayudante de Fragua.

Subcontram....tre,· Jefes de EstacIón y F'acto<ea de CIrculación
en determ1n~,-Esta<:1ones.·ete·~ dJida:.: l&fnd()le .de .su func1óJ1o
'no :spl~ h$.' geresUzaisu' .t11l~duI?nteelll11stnotiempo que
tul grupo de agentes sujeto a la Jornada de ocho boraa. llIno
que precisa acudir anl<!s que eJloo para _ cargo de la
labor y realizar operaciones preparatoriaa necesartas, teniendo
además que dl!erlr su salida para cerrar el perlodo o Jornada
de trabajo.

, .•, El pef$01lal de Qflcltula (Jefe. deotie1na. J.efe de Nego­
cladÓ.Qf1t:1ttr <leQficina·,y:,Allx~ de,QJicl:b:a.) y el personal
técnico de Delineaclón.

. .·tLa ·.,El .person$J.:<ht· tre:nes, cot:lduy.ción· e;l1ltervencl6n .en ruta
y.otu.a'd.et;ermfnad<J8 B8entes, cuando, realice:p SU cometido en
los 'trenes.
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Art. 104. La. jornada delperSOnalsujeto.~Ja,.de:,ocho
horas podrá realizarse de una manera, continua: oen dóSpe­
rlodos con una tntelTUpeión. en 'este último caso de . hora y
media. o dos ooras.pl\racomer;

A los agentes de joma.o.a.cQIlt!nua8e· les concederá. cuatldo
las necesidades del servicio lo ~rmltan.il1edia:,horade de-&­
canso para tomar el ref~rio ,sin-D1ermadesJ.1retrfbuciÓIl.

Art. 105. ,En general, la Jorruidaem~a~áll_<XJ~tatSeen',el
lugar' de trabajo, al tnl<:iarse" lasoperaciones;pre¡)l),1'atorl.~sparft

tomar servicio Y se dará, PQrf1na.l1z&daaltermlIlarla.sf~qas
n~ para deJarlo, confOflllealodisPllestQ:eJllos R:égla­
mentas,deserviclo.

El personal de vía -y-Qbra8,eI. d~' líne.as_~léctrleas,Y,el:,de
electrif1cadas, ,tanto a la idá~oalre~so><:l.~sutTIlbáJo.
tiene 1& Obligación de,yigllareltramo de Iíneao vJa qUeteIlga
aslgnado.

Art. 106; ,Se' computará, por la mitad eltientp<firlvertidQen
los ·Viajes sin servicio en,trenes, _tloSl"CQIn~,la5n~r1á8eSperas
que haya de reallzar el personal. de .talleres(jesd~·4ue,el agente
salgadel·talli»' y desde que' terI1lin~ el trabaJo"encomeIl:clado.
sin que el cómputo ·que, resulte p~e" ser .inferior.a·. una hora
ni sus tracciOnes val()raTse ,en menos ;je;quiuce'Jnip.utos.

Eatasmismas IlOTTIla&'setánaplicablesal pers(maLde .los .~
lleres de las Secciones de Vía,ypb~delosd4f,:MaterialFiJo
y de los EQUiWS de EIiclav~ient05Clueliaya:detT~lf1darse a
uno o más puntos de la linea. para' há'cer alguna -reparación u
otros servici08. '

Asim.tsrno se computará por la ·.lllltad, con lOf .·to~s minhnos
indicados. .el t1empo invertido eusus "Viajes r,espefW!:por los
agentes 'de Linea Eléctrica· o Electrificada.¡ .,euando',eltrabaJo
de este personal esté fiJaci() ,en punto deOOnninado"de lalíI1ea,
estación, dePendenc1a,etc.~ yesténrE~leva~06de observacióD. o
1n1ormacl<m. sobre tra1»lJoen,elr~{)rt1do.

Para OOll1putar la jorna.dá:&,quese,refiere el p:esel':lte ar.,
t1eulo se' sumatán a las hOraS 'efectlvas,de ~Pajola. mitad
de las Invertidas en v1aJess1íi 'aerVkloy'e~aS~:tantoen .•. el
viaje de ida como en el de. vue~ta~··constder~nd(}las,noaislada,"
mente, sino en su COlQjunto,e.bOnaJ:ldo:oon l()Srecargosestable-:
eldos lBShor&S .·que excedan '.:(fe ·la.Jornad~,Il()IY:nJll~

Art. 107. A ]08agente6 de'~8taciones'q\le'~llgAI,lq~89Ji1:

de su residencia para reemplazara~osdé0trasC011':rn0ti~Q9t'l
disfrute del desean80 sernan&1u otras~ausas, selesc0tnputará
el tiempo. invertido en$tos. desplaU11li~t?s.,(:()tlSiderpndol(.t13
como Viajes. sin servicio yvalorán<iolospof ·su .trll~a(t

El. tiem.po de espere com,enzatá.. a .contarsep~ra.· e.stos:-ag,en­
tes desde quince minutoo antes de la,pora.;preyi.<;ta de,salid~

del tren quehe.yan de tomar. tantoa:aidacom.(jalregreso~

seran de aplicación también en, estos vie.jes los ,tIempos
minimos .. de una .hora o.de .. quilicentinutos-en,:.la.n11f;.llla,torma
y valoraclónconjunta a que sef'efiere· el- a.r~ícl1~o;anter:ior~

Aí't.. 108. Eil tiempo invertido;~.. s~ .··;desPlaz_aI11i~nt(}s, ".IXn"
el personal de Linees E1éctrlcaao,Electrifica.dftS'Y·,de,Enchwa­
mientas,. cuando su mi~i6n.tenga,que:·(lesel11~ar1l,\'a".10, lar~o
de la linea, como, por ejemplo*reviS!ón,·locs;lización de aVe­
rías, etc.. se .computará por sutotalidact.

Art. 109. La'exeepeión prirnera del articlllo,103estáfimdada
en que loS. agentes· él1. ell&.i· 'comp,rendidíJs·; de.sempeftan funcio-.
nes que exigen .. iniciativa . yUbertad de.,aceión,ineompaUb1es
con un horariof1Jo. si bJen Sw volumen ele trabn.lo 'será, eL ade­
cuado a cuarenta, Y' ocho horass~ana.les.

Esta excepción· no será &Plie¡¡Ole-,CUR1l:dO',sea:posible. ~sta-.
blecer horartos prefUado&, como, pOt'ejemplo,cOll' los' t'tula4oS
sanitarios 'en '. general.(:Uando .. haeenguardias,

Art.l16.El régimen d~ tl'abajQ '~lperson14'(Í()m.pre-n4i~ó
en la excepción segunda' see9ta.blecerádentrode-los siguientés
límites:

a) No pOdrá estar ocupadocs.da:'diaD1:~s,~.qocehoras.
sin d:3tinguir ~tretrabajo .8,Ct1VQ y de:pre$e,ncia;.y sin. que
dichoperfodo PtHrdatenermáSdeun~intelTUPCiQu,)llcua:lno
podrá estableoerse. en nlngún C8IlO. entre laB veintidós y las
se1a: horas. ,. .., '. ". ..:' ',. :'. .>"

b) ... Secamputarán por tóda8U dlFaci,ÓnJ8.$, borits,de,ser~
vicio que en los ~d1entesgráf~yhortLriQSsobre~~
laB ocho horas. sin llegar .. doce.

Art. lH~ A lasnOl'nlas:sefíe,Jaqas,'énel a.tt!eulo antenor
se ajustará el·.personal afectado por ..': la. e~cepc1ón .,tercera,' con
la Siguiente ...i...-:

El pendo de ocupodón de doce horas podrá fraccionarse
cuantas veces 10 perttl1ta la circulación d~ ,trenes~'l!ie!l1Pre'que
losagente8 dispongan de VivIenda a·menos de 500 rn-etrO$del
paso a nivel y de que les ausencias, sean 'al mepos. de una hora
y entendiendo que éstas nOpOdráIiestablecet~·tampoco. ·en
ningún ...... entre las veintidós y las seis horas.

Art. 112" Losa.gen~.·,,··que.'se contrae.la excepción cuarta
podrán alca11UJ.r _un Iitniteínáximo dejorna.dade doce horas
diarias. El 'tiempo-deservicio que exceda de las ocho también
se ~mPuwá 'ín~o,

Art.113. Los'(,-,:mductores de autom6v11es de turismo no p(}o­
drán '~tar.cde· '$ervicio u~· periodo. su¡>erÍor·.&. doce hOl'aB•. ten­
drán"quetell~un:descanso de:doshoras para comer y, entre
'Cada;: .dosjor~undescttn:so· ininterrumpido de diez horas.

.Art. 114, ~exeepción:sextaes'$,plicable a los agentes de
las.categQfíaS ,qu~a,eontInUR(:iónse.detallan, indicándose.
pa:ra:cada uno,los :periodos (le tiempOe~ que deben adelantar
la entre.da., o·'retrasar-la,sa.lidadel trabajo.

al . "145 ':Subeontra.rn:aestres .oJetes de Equipo en los oe..
p6s!~,en~ar~adosde ,dtstribUirelt~bajo de, reparación diaría
interesado'.por los~ulniStasdurantela noche:

I1ne hora· de· adelanto a ·.la entrada de la jornada de la
mañanf1.

b) Los Listeroo:

Un euarto'.de hora a la entrada Y' otro cuarto de: hora a la
salida;

e} LüsJefes. de Estaeíón. Jefes de Estaci6nen Subjefatu..
ra y Fado-res de. Qirculaciónque presten servicio en estado­
ces de gran'tráfico* en los OOoSos en que, por tener a su cargo
lo. c~rculaeI9n de treIleS y de las .~obras,para le. .formación
y d~sCOrnposi9ión deJóstnis:mos.,tienen necesidad de enterar~

sepreviam€1líecereadel agellte que les haga entrega del ser~

vicio, ° rle> i.Ilformar al'fina1"desujornada, .a quien les suceda
ene¡ mism.o~, de·.lasítuac16nde'los,.trenes.··de las vías de .a
estac:ión,siestáIl !lbres u ocupadas con Vehículos, del personal,

·instáJ.acíon.es de señales y enclavamientos,etc.:

l'hl laseste.cionesoomprendidas en los grupas prImero y se­
gun<~o'dela cláSlficaci9u' q~rige.· 6 .. estos efectos, media hora
de a-i;ielantQ a.lempeza.r la .jornada yatra- media hora de retra.­
so al, .nna1iza,rl~

~n las'·~tacione$ com:prendida.'ren el grupo tercero, un
cüa.rto,de<hotaaJ,comenzar'la jornada y otro cuarto de hora
a: ternlinarla~

L1l$.hora.squ~ esteper~al·. trabaje ~te.s o después ,de la
Jornada. norrnal.se·.·eensiderará1:l.·cQIno.. extraordinaríasi pero no
esta~,án suJett:i8 al tope 'l~gal-Que se establece en el articulo 130.

Art. ,,115;· .·;Lajornada del,'personai afectado por la excep­
c16nséPt~Júa'compreIideráseishOras oontinuadas;El .hotario
beneraLseráde,0c:h0 ,a, catorce. 'salvo en 16s oficinas en que
lasne~sidades·delservl<üo:reqt1ieran, la pre~cia permanente
de aJg~Qi;en~ fuera de: tJ:ilesl.ímiteshQrarios, en CUYO caso
¡xxirá fiJ{lrse'unh,o~e.rl() ciistIntoo~stablecerse tUrnos.

~rt. '116. , La.ex~iónoctavaque comprende al personal qe
l&s'(:ategoria$~'Jefede.Tren.Quardafreno-Distribu1dor.Mozo
de 'Treni,~gentes,de'~'que.ño.Mater'iaJ; Maquinista, AYUdante
de. MaqUinis~;Yisitádor.lnte~vel1toren ftuta. ·AZafata y Mu­
ierde l.impieZl,\".cua:ndo,Pré8ten sus servicios entrenes o má­
Quinas, .~ regirán par las siglüentes normas:

GR,Ái'ICos .v' HORARIOS

L" .. Se es~ablecerán .eh . cada,r€sidfm~ia los. correspondien­
tes '. gráficos,. 'CiJn:.interV;enclón •.'. <.le•.108 representalltes sindicales
CEh1~es)'9'ué<lan-cioen la: .reserva~lnúmero, de agentes ne­
eesarios P1Jra atemler lascir:eu1aCiQnes: que no sea posible in·
c1uir:enaqutillo.selncl<iell<;ias HUe, puedan surgir. Como regla
generaJ, . Is.preferepcÍa. ·pilrf]. .inc1usi9n ~n los .. gráficos estará
(.'et~rmin~~por.la·.mayorantigüedad C11 1a RED.y, si éste sub­
sist;~:r~" P?l'. la mayoreda4. Cua.nqo.setra~ de agentes que
hul).1eran obtenido .la .ca~egoriaen .un IDísmo concurso. el etll­
pat~;.de <antj~ij"eda-ci.epenil.se~lveráa favor del que hu­
bler~ obtenldo ,lp,ejorp.ÚlI1ero en a.quélPara el personal de
'Inte1"Ve~clón'enrutlJ"lOlS>~~ciO$...•de suplencia y reserve ·no
e:St~ángrafiQdosy seencomendaránslperS0118:l. más moderno
de ll!'. rel)idenciayse .dará a cOl19ffr, acadaagenre;. por !o
menos., <;U~do finQ1i~ ,$üservíci0anterior.E1 ,personaJque
l~gue a unaresld~ncia1in\Sladad0 d~ .• otra. '. como consecuencia
de ladlsolu~ión>~éSta.", 0, por> d1sllúIlución de su plantilla.
eonservar'á 1$ .antigüetbtd.que ... t.eIJia,eIl.ella. ... 8e .. excepAia el
easo:;de q11e tuyie:ra.·~d8i .. 6Q.uellai resHlenela con anterioridad.

A!~rIllinarcada~Ic1ono,grafiadose señalará alperso­
nal lti .8ituaclónen .' que quede•. cuando n.o. pueda hacerse. de­
~l"án.,enterarse 1?~' interesadQS. por •elcUadrootic1a.l etc SU' de­
pen~ncia" A, los: agentes. .con turno ~afia.do se les avisará con
antelaclóií. 'suficiente de .las . ~odificaclones que se haga en
sU 'tumo.

IContinU4rá.)


