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inevitable ¥ gue no provenga de culpa o neglipencia de ia
propiedad.

2.2 Por muerte o jubilacién del empleado.

3.2 Por despido justo, entendiéndose por tal cuando concu-
rra cuaiguiera de las siguientes causas:

a) Las del articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo,
entendiéndose ja causa del aparfade ¢} del mismo referida
también a los vecinos y sus familiares, y el incumplimiento de
Io dispuesto en el articulo 12 de esta Ordenanga.

by Quejas reiteradas por escrito de la mitad mas une de los
vecinos ccupantes de la casa, titulares del contrato de arrenda-
mienito, va sea de vivienda o de local de negocie, con acoceso
por la porieria, de acuerdo con el propietario.

Para el ejercicio de esta facultad por parte de los ingul-
lincs serd precisa formulacion de propuesia de despido det Por-
tero, mediante escrito por duplicado, gue frmarin todos los
gue la apoyen, y dirigido al propieiario o su representacidn
legal, gquien devolverda un ejemplar con s acuse de recibo al
primero de sus firmantes; transcurridos treinsa dias, coniados
desde el sipuiente al de recibo de la propuesta, sin gue la
propiedad haya iniciado el procedimiento de despido, se en-
tenderfis gue ésia disiente, ¥y no podri ejlerciiarse la corres-
pondiente aceién. )

Art. 38. Para el desplde del Portero se sepnird el procedt-
mients laboral que, coh caracter general, esiablece el texto

srticulado IT de la Ley de Seguridad Sccial, aprobade por De-

creto 90971666, de 21 de abril

DISPOSICION TRANSITORIA

A) Los Porteros gue hasta el presente venfan siendo con-
sigerudos comno «Porteros de segunda» conbinuaran, en igual-
dad de condiciones, rigiéndose por esta Reglamentacion y de
acusrdo con ia presente disposicidn transitoria.

B} El sueldo inicial de dichos trabajadores serd el raismo
que acfualmente dizfrutan, incrementado en la cantidad de
540 pesctas en cada casoe; sin gue para éelles rija e euadrd
satarial ni la obligacidn del tlempe diario de servicios conte-
nidos en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas Ins Regiamentaciones de Trabajo en las
Purtering de Fineas Urbanas vigentes en la actuslidad en las
distintas provincias espafiolas.

ORDEN de 22 de enero de 1871 por la que se
aprucka g Reglamentecitn Nociomgl de Trabojo
en lg Red Nacional de los Fe:rrocarmies Espaioles
{RENFE).

Tlustrishnos sefiores:

Visto el proyecte de Reglamentaeion Nacional de Trabajo
en la Red Naciona! de los Ferrgcarriles BEspahioles (RENFE),
clevado por esa Direccidn General con féecha de hoy, Vv en uso
de Ias facuitades atripuidas a este Ministerio, he acordado:

1.0 Aprobar iz expresada Reglamentacion Nzcignal de Tra-
bajo en iz Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE),
con efectos desde 1 de enero de 1971, Las bases gue eslabicce
esta Reglamentacién para. determinar’ el iminorte de las horas

extragrdinarias y de las vacaciones anuales retribuides surtiran

efectos desde 1 de enero de 1872,

2.7 Autorizar a la Direccién General de Trabajo para dictar

cuantas disposiciones fueren precisas para interpretar y apli-
car Ia expresada Reglamentacion Nacional,

32 La Reglamentacién Nacional que Se aprueba Serd pu-
blicada con Ia presente Orden en el «Boletin Ofcial de! Es-
tadoy.

Lo que comunico a VV. II. para conocimienic y efectos.

Dios guarde a VV. I

Madrid, 22 de enero de 1971, -

DE LA FUENTE

Imos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

Reglamentacién Nacional de Trabajo en RENFE
TITULO PRIMERO
Objefo ¥ extensiéon

Articulo 1° Esta Reglamentacion, de ambito nacional, re-
gula exclusivamente las relaciones lahorales entre Ia Red Na-
cional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE) y el personal a

-

su servicio perteneciente a las cafegorias enumeradas en el ca-
pitulo II dei titule IIL

Art. 2. EstAn excluidos de esta Reglamentacion:

a} El personal de alta direccién, consejo o goblerno coms
prendido en el articulo séptimo de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, considerando como tales: el Director general, el Secre-
taric del Consejo de Adminisiraeién y el de la Red, los Di-
rectores adjuntos, los Sulidirectores, ¥ quienes desempefian fun-
ciones de nivel jerdrguico equiparado al de los citados cargos,

por scuerdo del Consejo de Administracicn.

b} Las personas inmediatamente subordinadas a los cargos
antes citades, hasta el nivél jerdrquico de Subjefe de Division
inclusive, por la especial naturaleza y responsabilidad de sus
funciones. Lag condiciones de trabajo de este personal habran
de ser supwiores en su- conjunto a las establecidas en ests
Reglamentacitn, que se les aplicars subsidiariamente en &uanto
a las materigs no pactadas.

¢} El pesrsonal Técnico mu!ade que no le dedigue, al me-
nos, una aténcien preferente en la forma gue establece el ca-
pitulo relativo a jornada y facultativo contratado por la Red
por tiempo cierto o para obra ¢ servicio -determinade, sin su-
jecién a jornads reglamentaria o mediante honorarics o esti-
pendics Hbremente convenidos o sujetos a-tarifas alenas a esta
Reglamentacidn.

¢} Log funcionarios plblicos civilee o militares en situa-
cién de dctivo stpernumeratio que, en esa condicién presten
sus servicios a la Bed.

e) Quienes trabajen en régimen de agregacién temporal,
conforme al articulo. 65 del Fistatuto de RENFE, aprobado por
Decreto de 23 de julio de 1964.

f} El personal de explttaciones de servicios propios de trans-
porte por carretera, comprendido en el ‘segundo pirrafo del
articulo 89 del aludide Estatuto; el de Explétaciones Forestales,
y, en general, el de otras actividades comerciales e industriales
relacionadis con la funcibon ferroviaria, que RENFE pueda des-
arroliar segun se prevé en el ‘articulo tercero del propio texto
legal.

TITULO 11
Organizacién

Art. 30 La crganizacién. del trabajo en RENFE en facultad
de ia propia Entidad, gque responderd de su uso anie el Go-
biernd, de acuerde con las disposiciones vigentes.

En el ejercicio de esta facultad la Red procurard mejorar
fa formaci¢n profesional en concordancis con los sistemas de
racionglizacicn, mecanizacion o division del trabaje que los
adelantos. téenicos impongan y, en genersl, tendré en cuenta
.as directrices de la politica social del Estado deniro de los
fines 4 que responde sl servmao phblico. que le €sth enco-
mend&ﬁo

Art. 4° Las necegidades de Ia explotacién y la importancia
del servicio deferminaran en cada casc la clasificacibn o ca-
tegoria que corresponda a los centras de trabajo y la comipo-
z1cidn de las plantillias.

Art. 3¢ La RENFE publicard mediante circulares, avisos
o anuncics, gue serian expuestos oportunamente en el tablon
al efeecto que existird en cada dependencia, las Instrucciones
necesarias para facilitar a los agentes el ejercicio de sus de-
rechos ¥y el cumplimiento de sus obligaciones profesionales. Las
reclamaciones contra . dichas gubhcacmnes deberdn ser formu-
ladas dentro del plazo sefialado al efecto.

TITULO IIL
Del personal
CAPITULO PRIMERO
Clasificacién segin la permanencia

Art. 82 El personal ocupado en RENFE se clasifies, segtin
s poermanencia al servieig de la misma, en fijo, eventual, §
en formacidn.

a} Personal fijo e5 el que precisa de modo permanents

. para realizar el trabajo exigido por la explotacitn normal ¥

gue, contratado por tiempeo indefinido, presta sus servicios de
modoe estable y continuado en Ia Red, )

Las necesidades permanentes seran: atendidas por persomsal
fijo.

by EBEs eventual el que se contrata para aftenciones extra~
crdinarias, cuya duracién es limitada. El contratc puede ser
por tiempo clerto o para una obra o trabajo determinado.
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Los eventusles gque hayan cumplido un afio de servicios
continuados, o dos anos de servicios efectivos en periodos dis-
continuos, tendran la situacion y derechos a que se refieven
ios artieulos 70 y siguientes.

c) El personal en formacion lo constituyen aquellos gspi-
rantes gue se encueniran en fase de aprendizaje de los oficlos
clasicos, o de los especificamente ferroviarios.

La condicién del personal se determinara atendiendo a la
naturaleza de la necesidad para que fué contratade y no a la
denominacion dada en e} contrato, ni al simple caricter tem-
poral de éste ’

Art, 70 Tan sdlo podrd contratarse personal eventual para
trabajos de caracier técnico para los de peonajle ¥ para 1os ca-
racteristicos de oficios no fipicamente ferrgviarics, .

RENFE vendri cbligada a entregar a cada uno de los ir
bajadores que tome con la condicion eventuar un dosumento,

en el cual se hard constar nscesariamente, ademés de las con-

diciones generales del contrato, st categoria prefesicnal, segin
el trabajo efectivo gue realice; el salario que se io asigne ¢l din
gue comience la prestacién de servicios v si el conirato es por
cierte tiempo ¢ para una obra o irabajos determinades Finali
zado el conirato, se extenders diligencia expresiva de su dura-
cién, quedando un ejemplar de cada uno de dichos documentos
en poder de los trabajaderes.

Art. 80 E\| personal eventual que cumpla €l tiempo de servi-
cios sefialado en el apartado b) del articulo quinte estard en con-
diciones de alcanzar el nombramiento de fijo en la Red, cuando
por su turnc y con ocasidén de vacantie le corresponda. Mintras
tanto, tendrd preferencia pars nuevos trabajos eventuales.

Para el pase a la situacion de fijo las Secelones de Via ¥
Obras y las restantes dependencias de la Red por residencias
confeccionardn ias cportunas relaciones de su respectivo perso-
nal eventual, en 1as que irén incluyendo a éste & medida que
vaya completando el tiempo de servicios de gue se trata. Estas
relaciones se revisaran periddicamente para . actualizar el na-
mero de orden gque a.cada uno de los interesados corrésponda,

a cuyo efecto se sumardn los periodos de servicio en el mismo .

cometido, posteriores sl momerto de su inclusién debida en di-
chas relaciones.

Art. 90 EIl tiempo de mayor a menol mimeros de dias de
trabajo as! computados determinarin ei mejor niimere y, por
consiguiente, la preferencia para ¢} nombramiento de fijo, previa
existencia de vacanie.

Toda preferencia guedard anulada por el no ejerciciy del
derecho una vez ofrecida ia vacante, o por llevar més de dos
afios sin prestar servicic a la Red.

Art. 10. El personal eventual, en igualdad de categoria, fun-
cibn, jornada y rendimiento que el perscnal fijo, percibiri la
misma remuneracion, excepto Ia correspondiente antigiiedad. Se
otorgard, no obstante, este beneficio a los eventuales integrados
en las relaciones a que antes se alude, si bien sin computarles
los primeros trescientos sesenta v cinco dias .de servicio,

Art. 11. El contrato de trabajo del personal eventual termi-
nara, ademéas de por la concilusion de la obra o servicio o expi-
racion del tiempo convenido. por cualguieras de las causas esis-
blecidas en los articulos 78 y 77 de la Ley de Conirato de
Trabajo.

Cuande el contrato no sea por tiempo cierto, se notificari por
ezeritc 18 fecha de cese, con 4os semanas de antelacisn

En concepto de indemnizacitm por resolucion de contrato se
abonard al personal eventual ei importe del iornal base de una
semarnra, quince dias o un mes respectivamente, segiin que el
tiempo trabajado haya sido de seis meses a un afo; de uno a
dos afios, 0 més de dos ahos. No se computan 3 estos efectos
los perfodos por los que ya se hubiera percibido indemnizacidn
por esta causa.

Art. 12. EI despide del personal =n formacidén use regulard
por el titule IIT del libro segtndo del vigente teste refundide
de Ia Ley de Contrato de Trabajo, aprobado por Decreto de 31
de marzo de 1944,

CAPITULO 11
Clasificacion segiun las funciones
BECCION 1.

Art. 13. El perscenal fijo de 1a Red Nacional de los Ferroca-
rriles Espaficles se clasifica en los siguientes grupos:

1e Personal técnico. '

2+ Movimiento.

3.» Material motor ¥y movil

4.5  Instalaciones fijas y comunicaciones,
50  Administrativo.

67 Comercial,

T2 Suministros.

82 ‘Dalleres.

9.0 Actividades complementarias.

GRUPQ 10 PERSONAL TECNICO
Con cineo subgrupos:
BUBGRUPO A -—PERSONAL TECNICO FERROVIARIO
Con dos clases:
i.x Con dos categorias:

Jefe de Servicio
Inspector prineipal.

20 Cun gos categporias:

Agrepado téenico.
Auxiliar téenico.

SUBCRUPO B.— PERSONAL TECNICO PITULADO
Con tres clases:
13 ‘Fitulado superior.
2.2 Con tres categorias:

Titwiade de Grado Medio de Término.
Titmisdo de Grado Medico de Ascenso.
“Titulado de Gradoe Medio de Entrada.

3: Con una eategoria:

Auxiliar sanitario,
SURGRUEFO .~ PERSONAL DE PROCES0 ELECTRONICO DE DATOS
Con cinco categorias:

" Programador.

Programador de Enirada.
Operador Jefe,

Operador.
Perforador-Verificador.

SuBGrUPO [} —-PERSONAL BE DELINEACION
Con cinco categorias:

Jefe de Oficina de Delineacicn.
Delineants proyectista,
Dibujante artistico.

Deiineante.

Delineante auxiliar,

SunGRUPO E.— PERSONAL DE ORGANTZACION ¥ METODOS DE TRABAJQ

Con cinco categorias:

Jefe de Secpidn de 1.8 de Organizacidn,
Jefe de Seccion de 2.5 de Organizacion.
Téenico de 1.2 de Organizacion.

Tecnico de 23 de Organizacion,
Auxiliar de Organizacion.

GRUPG 20 PERSONAL BE MOVIMIENTO
Con tres suberupds:
SUBGRUPD A —PERSONAL DE Es'racmﬁts
Con cualiro clases:
12 Con seis categorias:

Inspector de Movimiento,
Jeie de Estacion.

Factor de Circulacion.
Facior encargado.
Faczror,

Aspirante a Faclor,

25 Con una categorias
Gusardagujas,
3s Con dos categorias.

Capataz de Maniobras.
Especialisia de esfaciones.

43 Con una calegoria:
Capataz de Movimiento.
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SuUsGRUPC B.--PERSUNAL DE TRENES
Con tres calegoriag:

Jefe de Tren,
Guardatreno-Distribuidor.
Mozo de Tren.

Surtrvpo C.—PERSONAL DE PEuUrSo MATERTAL ¥ LAMPARERiA
Con cuatro categorias:

Interventor del Pequefic Material.
Vigilante del Pequefic Materiai.
Lamparero encargado.

Lamparero,

GRUPO 2» PERSONAL DE MATERIAL MOTOR ¥ MOVIL
Fstars integrado por dos subgrupos:

SUBGRUPO A..—TRACCION

Con siete categorias:
Jefe de Depésito.
Subjlefe de Depésito.
Jefe de Maguinistas.
Jefe ce Reserve de Maguinas,
Auxiliar de Depésito o de Reserva,
Maguinista.
Ayudante de Maguinista.

SuBcrUPO B.—MATERIAL MSVIL
Con cuatro categorias:
Jefe de Seccitn de Material Mévil,
Jefe de Visitadores,
Visitador principal.
Visitador,

GRUPO 4.¢ PERSONAL DE INSTALACIONES FIJAS
Y COMUNICACIONES

Con siete subgrupos.

SUsGRUPO A.—CONSERVACION DE La Via
Con seis categarias:
Jefe de Seccidn de Via y Obras
Subjefe de Seccidtn de Via y Obras.
Jefe de Distrito.
Capataz.
Obtirero 10
Obrerc egpecializado.
SuBGRUPO B.—MaquinaRIA DE Via
Con dos cateporias:
Onperador de Miquina de Via,
Ayudante de Maquina de Via.
SungrUure C.—MATERIAL FLIQ

Con dos clases:
1* Con una categoria:

Inspeclor de Materiales de Via.
22 Con dos categorias:

Receptor Jefe.

Receptor.

SUsGRUPC D.—ENCLAVAMIENTOS

Con cuatro categorias:

Jefe de Equipo de Enclavamientos.
Oficial Montador.
Ayudante Montador.
Engrasador.
SUBGRUPC E—VIGILANCIA BE LA Via
Con una categoria:
Guardabarrera.

SUBGRUPS F.-—INSTALACIONES ELECTRICAS
Con tres clases:
Le Con tres categorias:

Jefe de Seccion Eléctrica.
Subjefe de Seccién BEléctrica.
Encargade de Sector.

2.0

Con tres categorias:

Oficial de Comunicaciones con esprecializactén,
Oficial de Comunicaeicnes,
Ayudante de Linea Eiléctriea,

Con dos categorias:

Montador Electricista.
Ayudante de Montador Electricista.

SupcruPo O.—ELECTRIFICACION

Con tres clases:

1a

28

s

Con dos categorias:

Jefe de Seccién de Electrificacion.
Subjefe de Seccidn de Electrificacitn
Con cuatro categorias: '

Encargado de Linea Electrificads.

Jefe de Eguipo de Linea Electrificadsa,
Oficial Celador de Linea Electrificada.
Ayudante de Linea Electrificada.

Con tres categorias:

FEncargado de Subestacion.
Ayudante de Subestacion.
Especialista de Subestacion,

GRUPO 5° PERSONAL ADMINISTRATIVO

Comprender& dos Subgrupos:

SUBGRULO A.—QFICinAS

Con tres clases:

1

3.5

3s

Con cuatro categorias:

Jefe de Oficina.
Jefe de Negoeiado.
Oficial de Oficina.
Auxiliar de Oficina,

Con una categorin:
Tei-efon-lé.t.a.
Con una categoria?
Listero.
SGBGRUPO B.--CAJA ¥ PacanURIA

Con tres categoria's:

Cajero.
Pagador.
Oficial de Taja.

GRUFO 65 PERSONAL COMERCIAL

Estara integrado por cineo subsrupos.

SUBGRUFC A.—PROMOCION QOMERCIAL

Con ung categorial
Promotor comercial.

Con chatro clases:

1+

2

3

4.8

fupaeUee B.~TRAFICO ¥ INTERVENCION

Con ires caiegoriss:

Jefe de Oficine de Viajes de 1
Jefe de Agencia Internacional de i+
Inspector de Intervencion.

Con uns categgria:

Jefe de Oficina de Viajes

Con una categoria

Jefe de Agencia Internacional.
Con dos cetegorias:

Jefe de Interventores en ruba.
Interventor en ruia,

SEBRGRUFQ O —RECLAMACIONES £ INVESTIGACIONEA

Con des categorias:

Inspector de Reciamaciones.
Verificador de Detasas
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SuscrUrc D.—CooRDINACION ¥ TRANSPORTES PGR CUARRETERA

Con una categoria:
Inspector de Coordinacitn.
SUBGRUPO E.—PERSONAL DE INFORMACION

Con cinco categorias:

Jefe de Seceidn de Informacion,
Informador Jefe.
Informeador encargado,
Informador.
Azafata,

GRUPO 7¢ PERSONAL DE SUMINISTROS
Comprendera dos Subgrupos: '
SUBGRUPDO A.~—(COMBUSTIBLES

Con cuairo categorias:

Delegado de Combustibles.
Bubdelegado de Combustibles.
Agente de Combustibles.
Auxiliar de Combustibles.

SUBGRUPO B.—ALMACENES ¥ ECONOMATOS

Con seis categorias:

Jefe de Almacén de primera.
Jefe de Almacén de segunda.
Encargado de Almacén.
Repartidor,
Dependiente-Expendedor.
Auxiliar de Almacén.

GRUPO 82 PERSONAL DE TALLERES

Comprenderd dos clages.
1+ Con siete categorias:

Jefe de Taller de primera.
Jefe de Taller de segunda.
Contramaestre,
Subcontramaestre.

Jefe de Equipo.

Ofictal de Oficio.
Ayudante de Oficio.

2.+ Con uha categoria:
Pedn especializado.

PERSONAL DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

GRUPO 90

Lo componen cualre subgrupos:
SUBGRUPO A.— PERsONaAL DE (GUARDERIA JURADA
Con cuatro categorias:

Jefe de Seceidn,
Jefe de Sector.
Guarda Jurado de primers.
Guarda Jursdo,

BuBGRUPO B - FErvoNaL Dx CondUoiéy DE VEHICULOS AUTOMOVILES

Con cines ohlegarias:

Encargado de Garaje,
Conductor de autocar.
Conductor de turismo,
Conductor de camidn,
Avudante,

SUBGRUPO O — PERSONAL SUBALTERNO
Con tres calegorias:
Conserie.
Ordenanza-FPortero.
Guarda-Sereno,
SUBGRUPO D.— PEASONAL AUKILIAR

Con dos clases:
1z Con una categoria:

Limpiador.
2+ Con ura categoria:

Peon.

Biempre que las necesidades de 1a explotacion ferroviaria lo
exijan, ia RENFE pwird proponer la sustitucion de alguna de
las categorias profesionales anteriormernte expresadas o la crea-
cidn de otras nuevas, La propuesta. debigamente justificada, se-
fip'ara las caracteristicas pecesarias para perfilar y concretar
las innovaciones gue comprenda,

{Continuarg.)

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 28 de enero de 1971 por Ig que Se nom-

bra Subdirector general de Imversiones, Fingncia-

cion y Programdcion, de la Direceion General del

g‘,esom Yy Presupuestos, a don José Luis Chancho
eve,

Ilmo, 8r.: De conformidad con lo establecido en los articu-
los 52 y 61 del Decreto 151/1968, de 28 de enero, y articulio 1 de
ia Orden ministerial de Hagtenda de 30 de octubre de 1979, por
la que se reorganiza la Direccién General del Tesoro vy Presi-
puestos, dv en uso de las atribuciones que le estin conferidas en
Ia Ley de Réghmen Juridico de la Administracion del Estado
¥ disposicionies que la complementan,

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar Subdirector general
de Inversiones, Finangiacion y Programacidn, en la Direccién
General del Tesoro y Presupuestos, con I categoria y prerroga-
tivas que confleren las disposiciones legales y complementarias,
& don José Luis Chancho Neve.

Lo que comunico a V. I, pars su conocimiento y demas efectos.

Dios gnarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 28 de enero de 1971%L )

MONREAL LUQUE

Imo. Sr, Subsecretario de este Ministerio,

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

DECRETQ 144/1971, de I de febrero, por el que se
nombra Alcalde e Maedrid o don Carlos Arias Na-
AT,

De conformidad con lo prevenido en el ‘articulo séptimo de
la Lev Especial del Municipip de Madrid, texto articulado
aprobade por el Decrete de once de julio de mil novecientos
sesenta y tres, v a propuesta del Ministro de la Gobernacion,

Vengo en nombrar Alcalde de Madrid a don Carlos Arias
Navarro.

Asi lo dispenge por el presente Decrelo, dado en Madrid
a uno de febrero de mil novecientos setenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Ia Gobernacion,
TFTOMAS GARICANQ GORI
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MINISTERIO DE TRABA]O

REGLAMENTACION Nacional de Trobajo en la
Red Nacional de-Ios Ferroegrriles Espadioles. (REN-
FE), aprobada por Orden - de 22 de enerp de 1971
{Coniinuacion.;

« SECCION 35 DEFINICIONES

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 14, Cada definicion recoge los rasgos fundamentales de
la categorin que define, sin agotar sus funciones, ¥ comprende,
en general, las gue corresponden a los con@ennienws que 13
-earacterizan,

EI agente realizarg functones de otra categoria pertaenemen-
te al mismo grupo y que no-exija conocimientos esencialmente
distintos a Jos indicados, siempre que Io requieran las necesida-
des del servicio, cuando el indice de actividad del eometido a des-
empenar, en ls jornada, no haga precisa la existencia’ de otro
agente, o para complementar la Actividad norinal exigible  Lasg
funclones de categoria superior requieéren la necesaria capacitar
eidn previa para desempefiarias v el aperte gque Ims realice
percibird las correspondientes dlferem_nas con arreglo a las nor-
‘mas sobre reemplazos s categoria superior; las demas funeio-
nes se realizaran sin cambio de categoria ni de retribugion,

Reslizaran funciones de diferéntés oficios ¢ grupos los agen-
tes que con conoclmientos y aptitud polivalentes; y en atencidn

& esg polivalencia, pereibirin retribumén s;ipermr a4 la de su’”

calificacién profesional.

Art. 15. Se entiende por ree_mpiazo la realizacién total ¥
completa durante la jornada dé los trabajos asignades a -cate-
goria superior, en sustitucion-de los correspondientes a la del
agente, mediante orden expresa ¥ por escrito,

‘El sgente que reempiazs percibira la diferencia entre los

sueldos o jornales de ambas categorias duraite el Liempo que

proceds y tendra derecho, asimismo, a gue se le compute este
tiempo a efectos de priaeba y- del devengo de cuattienios de Ia
eategoria superior,

Art, 18.
GRUPO 1o PER$ONAL TECNICO CON CINCO SUBGRUPOS
SusGarUPo A, PERSONAL TECNICO FERRGVIANIG CON DOS CLASES

Primers clase, con dos ca,tggorias:

Jefe de Servicio: Pertenece s esta cstegoria guien, al frente
de uno de los grupos llamados Servigios orientan, disponen ¥
dirigen todas las actividades ssignades al mismo.

Inspector principal: Es el que con categoria inmediata infe-
rior & la de Jefe de Servicio, desempefia. misiones de mando o
de control respecto & actividades gue estén o cargo de unm Jefe
de Beccidn, un Jefe de Oficing o asimilado.

Begunds clase, con dos calegorias:

Agregado téenico: Integran esta categoria aquellos agentes
que, con conocimientos y experiencia suficientemente acredita-
dos, reallzan trabajos de cericler téenigo que, por -su fndole,
exigen especiales candiclones de capacilacion y brictica ‘profe-
sionales, bajo la direcclén de personal de categorla superior o
tituiado,

Auriliar téenico: Ei el que oon . conocimientos tedrico-prae-
ticos suficientes en trabajos espemflcamente ferroviarios y bajo
la direccién de agentes de superior cetegoria. redliva funciones
coniplementgarias ¥ auxiliares de las de aguéllos.

BUBGRUPC B. PERSONAL TECNIGO TITULADO GON TRES CLASES

Yitulado Ruperior: Comprende esta denoml_nacio’n'_:genérlca y

& loz Doctores, Licenciados con titulo del nivel facultativo uni-
versitario mAs elevado, Arguitectos e Ingeneros cou titule su-
perior, Intendentes y Actuaribs Mercantiles, euyas funciones
en la& RED corresponden a la acusada competencia y especia-
lizacidn de su mespectivo titulo y que ‘&ste -les faculta pars
elercitarlos. -

Titulado de Grado Medio: Fs el que en posestén de ttulo

calificado oficialmente de Grado Medlo, es contratadc por la
RED para desempefiar funciones pare las que le habilita su

titulo y lag desempefia. Comprende loa Ingenieros técnicos, Ar-
quitestos téonicos, Ayudantes téenicos sanitarics, Profesores de

Ensefianza Bésica ¥ Graduado socisi designade Experto laboral.

neamiento, ihspeecién ¥ controf,

Auriliar Sanitario: Se infegran en esta calegoria los agentes,
de uno. u otre =exd, que, con titulo ssnitario oficial, de rango
inferfor a los. de Grado Medio, realizan las furiciones para las
que les capacéta dsaho titulo

Svserurn C Pmsonu. DE rabcnsp ELECTRONICO BE DATOS

Programador: Es &l que, conforme s las orientaciones gque
recibe y, previo anilisis de 108" problemas que s le encomien-
dan, realiza frabdjos-de comfecciéh y puesta a punto de pro-
gramas de ordenadores v calouledoras.

Programador -de entrada: Es ¢l que, con los conocimientos
premsos v bajo fdireccién superior, realiza, en periodo de forma-
cidn, los trabajos de. programaciom de menor complejidad e
importancia.

Operador-Jefe: Forman esta cat-egor;a los que, poseyendo los
necesarios conocimientos sobre el funcienamiente de maéquinas
electrénicas ¥ con eXperiencia suficiente como Operador de los
distintos modelos que integran un equipe electrinico, dirigen

'y supervisan los trabajos que realizan log Operadores gue les

estan. subsrdinados,

Operador: Constituyen este cargo. los gque, en posesién de
conociimientos v experiencia suficientemente acreditados ¥y bajo
in direccion de -unl Operador-Jefe, hmcen funcionar, con rendi-
miento Spiimo, un ordenador, eelcilador 0 grupo de maguinas
de un €gipo electronico.

Perforador-Verificader: Es €l agem,e gue con los necesarios
sonecimierites ¥y practiea, realiza. funciones de perforacién de
frehas, grabaeitn de cihtas, verificacion, etc., en maguinas auxi-
liares de praceso de datos. - :

SUBGRUPG D), PERSONAL DE DELINEACION

Jefe de Qficing de Delineacién: Bs el agente que organiza,
dirige v distribuye los trabajos en mna Oficine de Delineacitn,
ajerelendo ol mando sobre =l grupo de personal gue la cons-
tituya, al qué fiscalizard culdando de su formacidon sistematica
v de la correcta ejecutacién de sus lsbores y respondiendo del
debido rendimiento,

Delineante Propeciista: Forman esta categoria los que po-
acen, ademas d~ la capacidagd exigidd al Delineante, log cono-
cimientos y practicag fiecesarios para proyectar y croguizar los
calculos de detalle previos due sean precisos. Compatibilizando-
1 con el desempefio. de sus funciones, podran ejercer ¢! mando
mmediato ¥ direccidn de un pequeno grapo de Delineantes
¥ Delinéantes auxiliares.

Dibujanie Arlistico: Es €] agente que crea, disefia y ejecuta
ilustraciones para carteles, graficos, rotulos, articulos, ete., em-
pleando correctamente los medios adecuados en oada caso.

Delinegnte: Pertenecen a esta categoria los que, con la mi-
xima- perfeeeitn, ¢jecutan planocs de econjunto o de detalle e
infefpretan croguis o plancs esquemdaticos, de tipe industrial
o-de vigs, obras y edifieaclones, realizando cuantos caleulos ¥
operacmneg seah precisos pars elio.

Dilineante euriliar’ Corresponde esta categoria a cuantos

se dediguerr & cale@r 'y rotular planos y a otros i{rabajos ele-

metitales de . dibujo, tante de tipo industrial como de vias,
obiras-y edzﬁcamong.g, slecutando los edleulos ¥ operaciones sen-
cilias de aritmética 'y geometria que - sean necesarios.

SUBGRUPG B, PERSONAL DE ORGANIZACISN ¥ METODOS DE TBABAJO

Jefe de Seccidn deé 1+ de Organizacion: Es el agente que,
con mando directo ‘sobre. otro -perional de inferior categoria,
desarvella trabajos subordinados a miotivos prefijados en rela-
ciiny eon la organizseién czentxﬁca dei trabajo, tales gcomo es-
tudios de tlempos ¥y meforas de métodes, programacién, pla-
interpretaciin de planos, de
fichas y evaluaciones de materiales. Podra ejercer misiones de
jefatira, déntro del 4mbito de sus funciones, referentes a uti-
lizacién de maquinas, instalaciénes y mano de obra, progreso,
lanzamiento, costes y resultados écondmicos.

Jefe de Seccidn de 2¢ de Organizapion: Sus funciones y nor-
mas de_ actuacion seran en {odo similares a las de Jefe de Sec-
cién de 1a, con la. (i:ferenmacién & juicio de la RED de ser ejer-
cidas scbre dependéncias o secciones de complejidad inferior.

Tégnico de 1.5 de Orgunizacqu Hs'el agente que, procedente
de alzuna de las categozias profesionales o de oficio, realiza,
con Ja debida perfeecién -y ‘eflcacia, cometidos relativos e or-
ganizacion clenbifica cZeI trabajo; como cronometraje v estudios
de ticmpos, estudios de meioras de métodos con saturacién de
eguipos, estimaciones econdmicas, programacién y establecimien-
to de-cuadroes de carga de trabajo, de necesidades de materiales
¥ de planifieacion de la prodiiceion, spartiendo de datos obte-
nidos en gabinete o sobre otra 'y estableciendo los ecroguis, pla-
nog ¥y graficos ¥ documentacion correspondiente,
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Técnico de 2.0 de Ofganizacié‘iz Es aguel que, eon- conocimien-
tos genereles de organizacion cientifica del trabajo, adquzr!da_
mediante la oportuna formacion v practics, suxilia & los Téc-.
nicos de 1.2 en la elecucion de log’ irabajos propios-de éstos o
efectiia otros de menor complej:dad que se le encomlenden en
ia materia.

Auriliar de Qrganizacién: Corresponde - esi’-e car:go & guienes,
bajo la direceidn ¥y vigilancia de Técnicoy de Orgﬂ_mzacmn_‘ 2o~
laboran en lss funciones propias 66 -los mismos, realizando
trabajos sencillos de organizavitn -cizniifice del trabajo, con. w6
doble finalidad de formarse practicamente en dichas técnicas
v dar un rendimiento properclonado 6. 5u formacion siste-
matica.

Art. 17,

GRUPO 2° PERSONAL DE MOVIMIENTO CON THES SUBGRUPOS

SUBGRUPC A. PERSONAL DE ESTACIONES

Inspector de Movimiento: Se comprendenn en esta categoris,
aquellos que, bajo lag drdenes del -Jefe correspondiente, cuidan
de ‘que las -estaclones cumplan debidamente las disposiciones
reglamentarias, en especial las relatlvas a circulecion de trenes
v aprovechamiento del material de fransperte. Colaborar&n con
aquél ¥ actuarin en funciones de Bubjefaturs cua.ndo sea. ne-
cesario, asi como le supliran en sus ausencias,

Podran estar adseritos e los Serviciog cennales ) regmnales
o a un Puesto de Mando o de Control dé Trafico Centraliza-
do (C.T.C.), blen regentandole o como coia,bora,doz es, seglin la
importancia de estas dependencias. :
© Jefe de Estucion: Forman. esta categoria los que, en deter-
minadas clases de estaciones, organizan; dirigen e intervienen
todos sus trabajog en las distintas operaciones: de eomposicidn,
circulacion, facturaciénm, taquilias, ‘contabilidad, reclaimaciones y
demds cometidos, siendo, en. mdo easo, Jefeg mtoa del persona!
de las mismas: .

En las mis importantes podrd hai}er vanos agenbes éa esta
eategoria actusndo en funciones de Subjefatura, pero. cofi res-
ponsabilidad propia, bajo lag érdenes del Jetfe de Estacion tim-
lar, & quien suplirin en sus ausencias :

Podran también prestar sus servicics en Pues’bcas de Manda
o de Cont ol de Trifico Centralivado (CT.C.). ’

Fuactor de Circulacion: Constituyen esta cateporia. ias que.

estin aulorizados para prestar servicio de cxrcula,mén £n esta~
ciones de cualguier clase, sustituyerids 8] Jefe de’ Estacion cuan-
do no hava agentes de este carge duranbe su turno, asi. como
en las alsencias cireunstanciales de los. mismos,. s1 bien bajo
125 orientaciones que reciban.

Podra estar al freate de apeaderos, a,pa.rtaderos y cargaz}erm
y hallarse adserito & Puestos de Mando.’ :

Fyactor Encorgodo: Se cons%deran comprendid(}s en esta ca~
goria los que, al frente de un grupo de Pactores'en tunciones de
Factoria o de despacho de billetes, vigilan ¥ dirigen el trabajo

de los mismos, hacléndoss cargo de las cantidades Tecaudadds
v ejecutando ellos también Io relacionado eon: tasas; rectificacior.

nes sohre percepciones reahzadas cobro de ta,lenes y demas
operaciones contables de esta indole,

Factor: Forman esta categoria lod gue prestan sefvicio de
factoria en cualguiera de sus cometidos, como Fecepcidn, en-
trega ¥y transbordo «de mercanciass, tasas éstadisticas de ma-

terial, expedicion -de billetes, ete. Tendrén B Su Ccargp el te-

légrafo v el teléfomo en las estaciones.en que asi se requiera,
como también los irabajos burocraticos relacionados con las
operaciones’ de uha estacion o puesto de mando. .

Les correspondera el manejo de. telenpoa en- ia,s degenden-
cias donde éstos se hallan instalados. -

Aspirante a Factor! Se incluirdn en ésta categaria lm que
hablendo dado satisfactoriamente las “‘pruebss que e exigen
para acreditar los conocimientos, fundamentazlmente . tedricos,
indispensables al Factor, realizan, durante el plaze  reglamen-

tario, el aprendizaje prictico de los {hstinms traba}os abri-

buidos a2 aguél

Guardeaguias: Gorresponde esta ca:.egoria a, los quie. en Ias

estaciones de la RED tienen a 3u- cargs, con reﬁponsabl‘ndad'

propia, las cabinas de enclavamicritos; accionando. fas palan-
cas, conmutadores, Haves de encerrciamierito, a.pertura de: se-
fiales, etc., asi come la8 agujas no enclavadas,  etando  Bo
existan Eqpecsahstas de estaciones’ que. Ias - sirvan, ¥ estdn ca-
pacitados para Ia correcta ejecucion e itinersrios- de entrada
¥ salida de trenes y manlobras que ordene el Jefe' de- Circu-
lacién, notificando a éste. en los casos en que.’asf se deter
mine per consigna, que los trehes han entrade completos ¥ que
han guedado Hbres los piquetes de las ‘vias correspondientes.

Lapetez . de Maniobras: Quedan comprendidos en esta cale-
goria los . Que, bajo las -Ordenes ‘de los Jefes de Estacion o
Fagtores. de Circulacién correspondientes, 'y al frente de un
grupo de Especialistas de Estaciones, dirigen y cuidan la debida
eiecucion ‘de las maniobras para la formacién y descomposi-
vion de trelies, clasificacién de vagones y demas que s€an pre-
c15a8.

. Especialisie de Estaciones; Es el agente que realiza los tra~

bajus siguieniles! Servicio, engrase vy linipieza de agujas; encen-
dido de séimles, wvigilancia de muelles -y material, recogida y
control de “billetes e informacion a lgs viajeros; realiza, asi-
mismo, enganches vy acotiipafa cortes de vagones, durante las
maniobras y cualquler otro servicio complementario de los des-
critcs.

.En defecto de Peones efectia funciones de carga, descarga
¥ trahsbordo de mercancias vy de hmpleza de estaciones, patios
¥ locales anejos. -

Cuapatas ‘de Movemtente Es el que, al frénte de un grupo
de Fecnes de una estacion, drienta, dirige -y vigila su trabajo,
cuidando de 1s -debida ejecneion del mismo.

‘Be les podrd encomendar asimismo que, al paso de trenes
¥ maquinas; cibran las barreras instaladas dentro de los cam-
bius o en lugarea inmedjates & los mismos,

SusGauro B, TRENES

Jefe de trem: Bs.el que, fuera de las agufas de las estaciones,
respende de. la- ‘buena marcha del tren y de las mercancias,
equipajes, docz:mentac}én, cajas de recaudacion y carteras de
servicio gue lleva a su cargo; a.dopta.n las decisiones necesa-

“rias en circunstancigs ahorriales o imprsevzs‘{as gque suyrjan en

el ‘trayecto y cumplimenta 10§ paries ¥ docunmentacion dertva-
dos gel ejercicio de sus funheclones. Em defecto de Interventores
¢ para auxiliar a éstos, pueden rea%lza.r la intervencién en rda
de: los . titulos de transporte de los viajerod.

Fn easos ekcepcichales en. que sea Preciso efectuar alguna
maniobra ¥. no exista yersonai adecuada pam ello dirigiran
la- misma,

Gmardafreno—l)zstrtbmdw ‘Corresponde esta categoria a los
due, en .una parte de la- composicién del tren, levan a su
cuidado, con-responsabilidad propia, la recogida y distribucidén
de ‘mercancias, tanto de grande como de pequefia velocidad;
eieresn la vizilaneia exberior “de los vagones de su grupo du-
rante la marcha, responden de todos los bultos que se les con-
flen, y- sirven el freno que les estd encomendado.

Mozo de tren: Comprende esta catégoria a los gue prestan
sérvicio ‘en-los trenes pars accionar log frefics de los vehiculos,
de acuerdo con las sefiales establecidas, vigilan un nimero de-
termiirindo de vagones y coadyuvan con el personal de Ias es-
tacwnes de t.rans:to cuandeo sean requeridos para ello,

SUBGRUPG €. PEQUEﬁD MATERIAL ¥ LaMPARERIx

Intervenior del Peguefig. Maferinl: Esta categoria incluye a
aquellos gue, en la demareacidn de Hnea que les estd asignada,
tienen = s1 cargo un Almacén auxiliar, culdande de su abas
tecimiento, a5 como, de mantenser debidamerte provistos los de-
posfios conflados a log Vigilahites que de €1 dependen, con las
funiciones de fiscalizacion correspondientes. )

Vigilante del Peguefio Material: 8¢ comprende en esta cate-
goria. a quignes; en un trozd de linea, cuidan del suministro
y--adecunda ‘aplicacidén de las materias para €l alumbrado, del
carbén de calefacciém, de. los Imprescs y. de los Gtiles y apara-
“tos comprendidos en eE concepto de Péquefic Material, respon-
diendo, asimismo, del Almacén o Almacenes que se les conffen
¥. reemplazafido -al Interventor -en: sus ausenslas,

. Lampurero Encargado: Cotresponde . esta vategoria a quienes,
én’ las lamparerias dohde sxistan  varios Lampareros, dirigen
Tos trabajos de éstos v participan en ellos, estableciendo diaria-
mehte el parte de consumo y mensualmente los de entrada ¥
salida de materinles.

Lamparero: Farman esta categoraa aquellos gue tienen a su
cargo el servielo -del alumbrade, por cualguier clase de com-
bustible, ex 1as estociones ¥ séfales, asi como en los trenes que
pasan por aquélias dando los oportum)s partes de entrada ¥
talida de materias. .

Art. 18

GRUPC 3~
SuncrRUPo A. TRACCION

MATERIAL MOTOR Y MOVIL

Jefe de Depdsito; Bs €l agente gue tiepe a su cargo, en un

. Depésite, la direccion, orgpnizacion y ‘eontrol- de los trabajos;

culdado de la adecuads utilizameién del personal ¥ de los mate-
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riales y equipos, asi como de la debida cmiserva'cidn ¥y mante

nimiento de las instalaciones; dispone. y vigila las.labores que’
se realicen en si dependencin o en-la lineq en caso de.aceldente,
€ inspecciona y controla la actuacion cie !a.s reservas ¥ puesws
fijos que de €1 dependan.

Subjefe de Deposito: Se comprenden en esta categona aque—
llos agentes Gue, a las érdenes dep Jefe de Depbsity, - asutiien
misiones de subjefatura, colaborando con el mismo €€l ejer-
ciclo de sus funclones, © biep efercen el:mando sobre Un grupo
de trabajo de determinada especialidad dentrd del Depésito,

giempre bajo la- direccién de s’ superior, al que mstitmrén efnt

sus ausencias,

Podrin estar al frente de un puesto de mando pars. cuanto;

sa refiera & tracclén.

Jefe de Reserva: Esta ca.tegorfa wrresponde & aquelim que.
& las drdenes de un Jete dé Depdsito, ‘estan’ ai frénte y asu-
men ¢l mando ¥ responsabilidad de uns Reserva. con:todas Ias’
funciones correspondientes, fundamentalmente las de disponer
los servicios de su personal ¥ maqumas cumphmentar fos. tur-
nos de éstas, atender ia vigilanecia "y entretenimiento de - las

instalaciones y materiales y ‘acordar las pequefiad reparacicnes

indispensables para que las locomptoras regresen a su Depésito.
Jefe de Moguinistas: Se integran en'ests gategorid los que
tlenen u su carge la instruceldn; vigilancla ¥, discipiing el per-

sonal de maquinas y la comprobacitn en. servicio del ‘material

motor ¥y de la calidad de los combustibles ¥ ergrases, acompa-

fiando, en caso precisc, a las méaquinas ¥ reaiizanda en marcha.

todas las pruebas necesarias de materiales o apamtea.

Autiligr de Depbsito o Resersa: Comprende esta categoria .

& quienes colahoran con los Suhjefes de. Depositc v Jefes de

Feserva, alternando con ellos en el servicio,” particularmente

de noche, y sustituyéndoles €n sus ausenciss,

Podré.nestaralfmntedeunapequeﬁaReservaadenn'

puesto auxiliar de mando.

Maguinista: Pertenecen a eata cs.tegm-is los que t:ienen a s
cargo el manejo, engrase, entretenimiento y conducelén’ de ‘unsg
locomotora © de un sutomotor, ‘s direccion v vigﬂancia ‘@ 1a
marcha y reparacién en ruta, & fuese posible, de. lis’ averias
que se prodwcan, tanito en las maquinss eomo en los ténderes

© -enn ‘el matérial mévil del tren que remolcat Impeee!rma ia'

locomotors, &l principio ¥ al .final del trayecio.

Cuando en el tren no preste servicio. Jefe de tren, e! ‘Mo .

quinista asumirdA las funciones de fste en 1a parte ‘relativa: a
circulacién del proplo modo que s efrbulara en- régimen de
maguina aislada.

Ayudante de Magquiniste o Looomotom Forman ésta cate-
goria los que, en posesidn. de las condicionés v eonocimientos
exigidos pars el funcionamientt y manejo de una locomotura
o automoétor v bajo la difeccion de’ Maguinista,. smxuxan a éste
en gus funclones. Podran; ademis  condiciy por Ia ‘vis un
coche ligero en viales exigidos pm' e} servicm y ajenos pcr
tanto, sl trafico de viajeros.

Cugndo no existy agente propzo para ellg,. vendmn obngsdoa
& hacer el enganche'y desenganche de méqmnas 3 vs,ganes

Btm&xu’ro B. .Eummnmmm oFL 'MATERIAL, MOVIL
Jefe de Seccion de Materinl Movil: Conviene esta categoria

& los que, .en una Seccitn de esta clase, eferzen €l mando ¥
direccién de todos los trabajos de ehtretenimiefito, reparacion

y lmpleza de los vebfculos que clrculan por ella, con facultad

de enviar a Talleres Generaled los que precisen 'gran - rebara-
cidn; cuidan del abastecimiento de plezas vy materiales de los
puestos de recorrido e intemenen en lcs a.cmdemes qte -ocu-
ran en la linea,

Jefe de Visitadores: Esta cai‘ﬁegoris. mcluye a qmenes dirlgen
un Puesto de Recorrido con Taller da Cran au‘ég’}'&?'&i};vﬂ e

¢en el mando sobre ios Visitadores afeczos a s Sector, surten:

de materiales los Puestos de Recorrido’ de éste ¥ sttenden lon
accidentes de Ia circulacién que en & ocurtan. -

Visitador principel; Forman esta categoria’ squenos que, ade-’

més de ejercer las funclones de un Visitador, tienen 4 su ¢arge

In direccién de uwn Puesto de Recorndo ‘de -Repardeion. Medis :

de vehiculog, con las funciones ¥ facu'itades eorra;pondientes

se dedican al reconocimientc de ‘ios vehiculos ¥ ‘a:la reparacién
de las averias o deficlencias que:observen. en elos,. especial-
Inente de 128 que afecten @ Ia seguridad de Ja circulacidn, de-

biendo dar de baja aquelios que no puedan repnrsr inmeﬁiw,

tamente,

ATt 18,
GRUPO 4° PERSONAL DE INSTALACIONES FLJAS
'Y COMUNICACIONES -

szrhcném A COizéxancréx DE La ViA

Jefe de Seccion: Gerfesponde ast.a ca.tegoz'ﬁa 8 gquienes, en
una_de estas Seccianes, éjercen el mando y divection de cuan-
to 5o refiere al’ persongl, cuidan .del Taller y Almacén, maqui-
narts, ttiles y materiales, sl como de 1a conservacion de la
via - instalaciohes ﬂja.s, obras 'y edlﬂca.ciones, ‘dirigiendo en su
Seccidn ‘las obras que s les encomieridén y vigilando las que
en ella se ejecuten, en’ especial las que afecten a & seguridad
de Ia circulaclén, aunque né les- ‘egtén concretameme atri-

_ bufdas,

Subjefe de Seceitn:. S Que i}ajo 1Ia autoridad del Jefe de
Seccion, coopera: en el mando de ésta, colaborando con aquél
en-todas las funcaones que dicho cargo lleva cons:go ¥ suplién-
dole en sus ausencias:

- Jéfe de Distrito: Se ingluyen- en’ ‘esta categoria aguellos que,
al frente de una unidag: funczgnal de tal denominacién eom-
prendids en Ia Seccién. d¢ Via' y Obras, tienen a su cargo la

 vigilancia y ehtretenimiento deé. sus instalaciones, el mando ¥

direccidn - del personat de. conservacién (de via, instalactones,
obras ¥ edificiosy ¥ 1a vigilancla ¥ cuidado de ia correcta ele-
cucitn de Ias cbras ¥ irabajos de sd cempetencia, tramitando
H:3 documentacién corresponﬁiente )

capataz; Pertenecen & esta categoria agquellos . que, a las &r-
denes directas del Jefe de su Bistrito, ‘pero-con responsabilidad
propid, tieneri - a, su- cargo, dehiro del Cantom que les estd
_asxa,‘nado, ia’ vlgi!a.ncia ¥ ‘buena conservacién - de sus instala-
diones, a ‘direecion. ‘disciplina vy debido rendimlenc del perscnal
a sus drdenes ¥ la adecuads ejecticidn ‘de ia.s obras y trabajos
que lés “estan ehcomendados,

‘Obrerp 1.4; Comprende esta categoria s los que, con aptitud
pars. ejécutar ‘todd clase de labores de la via, participan per-
songlmente ‘en’ el trabalo de la ‘Brigada, ademds de colaborar
con el Capataz y-de sastituirie eri- S1S ausencias.

: Obrem especializado: Conwene esta categoria & los que eje-
ecutan. trabajos’ re}acicmades con g’ vfa efectuandc operacicnes
que requierén cie@f.a emeclaiizacién, !nciuido el empleo e ma-
c;ains,na :

Smsc;nuro B. MAQU'ENARIA be via

Operador de quuina de Vig: Peitenecen a esta categoria
los que tienen a su cargo €l manelp, ‘engrase - entretenimiento
¥. condiiecion de ina - Maquing pesada c!e via. Deberin estar
autorizados pars 14 circulacion .y eongeer las posibles causas
de 1ds averiad corrientes ¥ repararias, i fuera posible, bajo la
direceldn el su@erior correspondiente.

Ayidante de M@quimsta de Vig: Quedan incluidos en ests

| categons. los' que; a lag ‘¢rdenses ‘directas del Maguinista, com-

plementan su funcién en Jo que est.e 1es crdene, tanto en tra-

- hajo’ como en czrcu‘aeién y senales, y en los trabajos de en-

grase, conservacfon ¥ Higerzs averias.-
En caso necesario pueden susbitmr & Madguinista.

Sm;mwpo o Mamnz. FIIO

Ingpector de Materiales de Vza Comprende esta categoria
& guienes ejecutan la" labor- de incpeceion y econtrol de todos
los 3pﬂrstos Yy materiaies empleados. en !a via, relizande toms
de datos para provecios de via dibujos, composicién de precios.
cublraciones,’ certifmacfenes e mfarmes en relacion con el empleo
ae carriles;, pequefio material de via; traviesas, aparatos de via,

- placas. glraterlas ¥ basculas puente; estadiando sug desgnstes, ze-

guridad v pombzhdades de- !‘eempleo

Eﬁ 1n u..ruam !‘ﬂ\aléﬂll uwwuum- uc VL& w.uwma.rdn 05 maber]a:—
les; fmcasizanc.o existencias y consumd; asf como los demis traba-
jos de Tas Secczones de-Via 'y Obras y Renovaciones; analizando
¥ Tesumiende los detos mecesarios para-él adecuado: control de la
eonitabilidad de la Cuente del’ Aimwcén General de 18 via y cla-
sificaetén corrects de gasto& )

Receptor Jefe: Ex el que ‘elerce la -fefatura de todos los Re-

| ceplores de Traviesss y, en tal concepto, fiscaliza Ta recepcion de

Visitador: Integran esta catégoris los que €n las estaciones ' éstas.y atiende u log casos excepcionalés que puedan presentarse.

. ‘Receptor:. Oorrespmde esta éategorin a los tue, conoclendo

: las clases y calidedes de las maderas u otros Materiales de las
traviesas, Nevan & cabo,. con propig iniciativa, la reeepcion de
- las mismas, distribuyéndolas de acuerdo con las instrucciones re-

cibidag y formaiisando ia docunentaclén correspondiente.
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Sumeruro D. ENCLAVAMIENTOS'

Jefe de Equipo de Enclavamienios: Este categoriz incluye a
agquellos que, & las Grdenes de la Jefatura de Becelon de Via v ]
Obras, ejercen el mando, direceién y vigilaneis del personal’de su
equipe, de cuys dlsmplina ¥ rendimiento sofi Tesponsables, aslt

como de la buens conservacion de las-instalaciones:a su cargo,

participando personalmente en el frabajo, con {a ejeciicidn de las
tareas que exijan mayor esmero y delicndeza, tiles como 1a con-

feccién dei diagrama interior de la wrradura eentral o el mon-
taje de una «nesay, segin esquema. )

Oticial Montador: Forman esta categoria Igs Oﬂciaﬁes Ajus-_'
tadores que, sin Hegar a la. especia]iza.mén definida en-el parrafo’

anterior, estan encargados del Mmontaje y conservacion de-las
ingtalaciones de seguriiad, pudxensdo ausmtuir al Jefe de Equlpo
en sus ausencias,

Avudantes Ajustadores que, sin poseer la completa formacion ¥

dominio de su-oficic ¥ de la especialidad de Ersclavamienta dque se |

le exige al Oficlal, ayudan al Jefe de- Eqmpc & Mentaﬂer en los

irabajos que ejecutan, o bien. realizsan soios aqueltes mms co-

rrespondientes a su formacion profesional.
Engrasador: Conviene esta categoris s 105 Operanos dedmav

dos preferentemente al engrase de los apa,ra&os ¥ transmisiones .

de los Enclavamientos; labor que, no wnstituyendo proplamem.e

un ofizio, exige, sin emba.rgo clerta practlcs. youn: conocmuenw ’

somero de ayuélios

SuscrUPe E. VIGILANCIA DE LA Via

Guardabarrera: Integran esta. categorin lasy agentes de uno

u otro sexo que tlenen a su cargo 1a mgxlancm ¥ servzcw en ios
pasos a nivel. .

Suncrvps B I»zsmz_._acxmzm nﬁcﬁam\s

Jeje de Seccion Eléctrica:. Se consideran incluides en . esta

categoria aquellos que en una Seccidn Elécirica ejereén el mando .
¥ direccion Cel personal, cuidan de los Talleres y Almacenes, iti- -

les y materiales, asi como de Ia conservacion de toda clage de ins-
talaciones eléetricas, fijas o transportablés, ya sean de alumbra-

do, de fuerza, de comunicaciones o de sefia’izacion; lfevarido ia -

direccién de las obras y montajes dque se les eneom;ende;z y ia
vigilancia de cuantos se efécuten en suSeceidn. :

Subjefe de Seccién Eléctrica: Es el que coopera, bajo la’ au-

toridad del Jefe de Seccion Eléctrica, ent el mando Ge'ésta; cola-

borando eon é: en el eJermcm de sus func:ones ¥, saphez;do?e et

sus ausencias.

Encargado de Sector: Corresponde ests categorfa a log que |

tienen a su cargo la direccién, distribueidn.y wgiumcla de los di-

ferentes trabajos de conservaciom, repara.mén b montaje de su |

Sector, cuidan de 1z disciplina ¥y buen xenmm:ento dél’ persona.

8 sus ordenes —que puede estsr dlseminado o bieh agtupado en

un pequeo-taller—, participan personalinente en la. €jecucion de

les trabajos que requieren mayor pericia ¥ gamntia de seguridad, -

¥ previenen o corrigen lgs irregnlarzdades de funcmnamxente da
las instalaciones eléctricas; blen  sean ‘de comunigaciones, - de
alumbrado, de fuerzs ¢ Ce sefializacion, |

Oficial de Comunicacioneés con especiahzacién Son ms Ofi-

ciales de Comunicaciones que, ademis de poseer ios conocimien- .

tos tradicienales de su oficio, han adquirido, mediante 1o sdecuas
Ga capacitacion, su especializaciéh en’ nuevas técnicas de gomu-
nicacicnes, tales como ltransmision, *coturitaciones, ﬁeletipos
electrénica, ete, realizando los trabajos correspondientes

Oficial de C‘omumcamones Ests categoria. incluye a log Elec-

wricistas especializados en eotnunicaciches, sefializacian, - alum:

bramiente, fuerza ¥ ¢roncmetria, con- -coneoimientos extaensos de -

electromecinica ¥ sabiendo irterpretar los -€squemiag o' plangs ce
conjunto de instalaciones de ests .clase, debiendo-realizar con
perfeccién en ias Estaeiones, Dependenecias. o Taileres Ios traba-
jos que se les encomienden. .

Actuaran a lag ordenes inmediatas del Encargado c§e Sector
¥ tendrin a su.culdade, de manersx pz'efemnte 1a. v1gzlanma de
tada -clase e gabinetes, puestos y centraes de comunicadiones
previniendo y corrigiendo sin demora las averfas gué puedan pre-

sentarse, ¥ ejecuiando, ademds, trabajos de rews;én entreteni .

miento e instalaciones.
Ayudante de Lineg E’Iéctr:ca Bita categoria comprende 8 log

Eleclricistas con conocimientos sencillos ' de electricidad, ¥ real-
2zaran los frabajos de vigilancia, conservacion ¥ los pertinentes .

de las lineas eléctricas, ya sean de eemumcaemnes ‘de senmes o
de alumbrado y fuerzs.,

Deberin ejecutar, ademds, trabajog Ce revisién entreteni—

miento e instalacién de los .aparatos de wmumca;clones mas
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+ elementales asi como los correspondientes a timbres, relajes de
Jas estsciones de la linex o'de cualguiler ofrec local e la RED,
- gyudando sl Oficiai de Comunicaciones.

CActuaran bajo Ilas 6rdenes del Hneargado de Sector ¥ po-
drin lambién- intervehir en. cualquier otro irabajo snilogo =

-log que s¢ indicah, aungue Sean de alurnbrm.h v fuerza.

~‘Mentador-Electricista: Fata categoria ineluye  los Electri-
cistas espeg:}allzades en’ plumbrade vy fuerza y sefializgcion que.
con conocimientos “exténsos de electromecanica y sabiendo in-

“terpretar” 10s esquemas y. planos de conjunto de instalaciones,
reslizan con .pericia €n - las: estaciones, dependencias, falleres,

lingas, ete,, o5 trabajes correspondientes, _
Aetu‘ara’n & jas ordenes inmedistas del Encargado de Sector

y tendran & SU Cargo, ademis, la revision, conservacion y mon-

taje e l8s mstaiamones eléciricas o -electromecinicas corres-

T pongdientes,
Ayudante Montador: Se compremien en esta categoria Tos -

. Ayudante Montador Electricisia: E‘.sta eategoria corresponde

-a:10s Eleetricistas con conocimientos sencillos de electricidad, y

realizardn: los irabajos de vxgﬂa.ncla' ¥ conservacitn de las -

neas -eléct¥icas, va sean de€. comunicaciones, sefializacién, de

slumbrado’y fuerza, ete.
Deberan ejecular, ademds, los trabmjos de revisién, entre-

__temmlento & instalacion de- apaxatos eibodricos elementales de

las estacicnes de la linea o de cualquier otra dependencia de la
RED, ayutindo sl Montador Electricista.

Les edfresponderg realizar, cuando sea neceserio, las fun-
clones propias de su nombratiiento y las alribuidas al Monhta~
dor Elegtricists, -sin que tengan por eilo derecho sl sbone de
diferencias por reempiazo por fratarse de categoria con ascen-
so por mera prueba de aptitud, salvo o establemdo DARrs 103
que proceden de Aprendices.

" Actuardn: bajo las.ordends del Encargado e Sector y podran
también intervenir en cunlguier obro trabajo andlogo a los que
se indicem, aunque sean de comunicaciones.

SUBGRUPO 3. ELECTRIFICACION

Jefe .de Seccion de Eleclrificacién: Forman esta categoria

aguelos gue en su Seccitn ‘ejercen el. mando ¥y direccién del
persohnl, ¢uidan de log Tallerés y Almacenes, utiles y materia-
-lgs; #si conio. de la reparacion ¥ conservaciom del equipo eléctri-
- corgle. Jas locoltiotoras v uriidades de tren, de las instalaciones
‘fijas —tales cotno las Subestaciones canvertldoras y generado-

ras ¥ los Puestes de Seccionamientos—, y de lag lineas eléetri-
cas, ya sean <de contacto, ya. de transporte de epergia, llevando

la direceion de las obras que se les encomienden y la vigilancia

de todas !ag gue se ejecuten dentro de su Seccidn.

Subgefe de Seccién deé Electrificacién: Bs €l que coopera,
bajo 1z -autoridad del Jefe de Heccion dg Electrificacion, en el
mando de- ésia, eolaborando” ‘ton 6l en el ejercicio de sus fun-

_mozms ¥. su;shénda}le en sus gusencias,

Encargada de Linen FEléctrificade: Constituyen esta catego
ris los que €n una zona electrificada, o en parte de ella, tienen
o 50 cargo in direceion mmethata v la gistfibueidén de ios traba-
jos de conServacién y repxracmn de los apoyos ¥ lineas eléctri-
cas atreat de- contacto, o de alimentacion, cuando estas Qiti-
ngs sedn propiecad de RENFE, estando sl frente del personal

" de linea que ejecutd estos trabams ¥ de un pegueho Taller-

Almecén parsa preparagion de herrajes mtenm aisignhte ¥ co-

- nexiones.

Jeje de Eqmpo de Lineq. Electrificoda: Se consideran com-
prehdidos .en ests categoria los que, a las Ordenes directas del
Frgargado de . linea, aungue con responsshilidad propias, tienen
& -5u. cargo; deniro del. trayecto dque les. estd asignado, la dis-
ciplina v debido. rendimiento. del persongl y la vigilancia, eon-

“servacion .y reparscifn e las- lineas aérems, de contacto o de
‘conduceifn, ¥y de sus estructuras, asi como el buen funcions-

miente yorevision de los Puestos de Beccionamientos, cuidando,
en todo ¢nso, de la- adecus.ds ejecucion de las obras y trabajos
que les estin encomendades..

.Oficiali Celador .de. Lineg. Eleetrifwaﬁa _Conviene esia cate-

| woria-a quienes, & las Ordenes del Jefe de Equipo ¥ con conocl-

miehtos sufzcxentes de cerrajeria v basicos de electricidad, se
BCUPATL préferentemente e la vigilancia y revision de las -

negs afreds-de dontacto, ¢ de alia fension. ¥ de las conexiones

eléctricas ‘de via, participando en los irabajos de conhservaeidon

“de las lineas, cuyas averias de poced importancia reparan con

el guxiiio de los Ayuda,ntes

Ay&dante de Linea Electrificada: Es%a categoria incluye &
quienes, cont conocimientas sencilios de cerrajeriz ¥y de las pre-
camwnes de sislamiento ¥ seguridad indispensables para inter-
yenir en las lineas eléciricas de aita fensién, realizan, a las Or-
denes del Jefe de Bguipo o cel Oficial Celador de lines, los tra-
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bajos de conservacién y reparacion de las iinea$ wéreas eléctri-
cas, de contacto o de transperte de energla, o preparan, en log
teileres de lg Beccitn, log harrajes ¥ mdterial mslante necesa-
rios en esta clase de trabajo, -

Encargado de Subestacion. Se cnnssderarén incluidos en esta
categoria los que, conociendo a la perfeceién todos 10s aparatos
¥ conexiones de una Subestacién convertidora, tfienen a-su caf-
go, como titulares, su funcionamlento, conservacisn y. pequefias
reparaciones, maniobrando correctamente sus maquinas ¥ apk-
ratos, pars mantener -en todo instante ej mejor rendimiento, y
furnando con los Ayudantes las horag de servicio, - :

Ayudante de Subestacion: Quedan comprendidos en esta car
fegoria aquellos que, a las 6rcenes de] Ericargado de Subesia-
eion, vighlan, durante ias horas de su turno,-el porrécto funcio-
namiento de 1o Subestacion, etectuan en mAquinas 'y aparatos
las maniobras que se requieran, cuidan de lé bueha conserva-
ciém ¥ limpieza de aquéllos y. ejeentan los trabajos de entrete
nimiento corriente gque €l Encargado les- enc{)m;e"lﬁe
funciohes asumirdn en las ausencigs de éste. .

Especialista de Subestacidn; Peértenecen a.esta. categoria los
gue, dedicados & operaciones que no constituyen proplamente
oficio o profesidn, exigen, sin embargo, ciertos canocimientos y
practicas de electricidad. AT

Art. 20

GRUPO 5* PERSONAL ADMINISTRATIVC

BUBGRUPO A OFICINAS

Jefe de Oficina: Bs €1 que organizs, dirige y vigila una Im-
portante unided administrativa, generalmente compucstd de va-
rios Negociados, sobre los que:éjerce la. jéfatura inmedliata v
de cuya disciplina y rendimiento responde. Deberd poseer am-
plia experiencia y conocimientos de- indold - admiinistrativa. ¥
contable v los de caracter técnico indispensables, relacionados

con los trebajos de su oficing; ordens ejecubar 'y compriueba |
lag estadisticas. inventarios, cAlculos necésaries para el estable- !

simiento de costos de personal 6 maferial, confeceidn y revisidn

de ndéminas de personal, liquidaciohes de impuestos en ‘general

y de la Seguridad Social, correspondencia de todd orden . rela-
cionada con las operaciones de. trensporte fermvtano o conibi-
nado, iranscripeitn en .los libros principales o auxiliares de

datos coniables, etc. Fventuaslmente ‘puede’ practicar inspeccio-

nes e informaciones en la linea, zwelacionadas cen ‘os cemendes
de l& oficina gque dirige.

Jefe de Negociado: Es el que €jerce el fiando primario sobre

un grupe de empleados administrativos de ‘inferior cabegorm

8 las que distribuye, vigiia 'y controla eh su trabajo, ‘respon--

diendo de su discipiina v rendimiento. Efectia perscna;lmente
los trabajos administratives o contables ‘de mayor dificulted,

Oftcial de Oficing. Constituyen esta eabegoﬁs aquellos ‘que,
con loe adecuados conocimientos téchicos ¥ practicos ‘desarro-
llan normalimente, con ld debida perfeccion .y correspondiente
responsebilidad, trabajos que requieran propis - iniciativa, ‘tales
como: Clasificacién de entrada ¥ redadcion de Iz éorresponden-
cia; ‘establecimiento de plantillas, escalafoties. o propuertas e
exijan conoclmiento de los preceptos reglamentarios. que pro-
cedan; preparscién de los expedientes para resolucion; ‘siempre
que precisen edleulos, liguidaciones o redacelon de informes;
confeccién. de las carpetas de documentos de papo, ‘estados com-
parativos, créditos, facturas de gRIZG Y cuaiesqulera otros ira-
bajos enidlogos.

Asimismo s Incluirin en este categorin los' Taguimecand-
grafos que tomen al dictado mis de 100 palabras. por minuto,
tradueléndolas correcta y dxreetamalte & maquina €n menas
de seis minutos,

Auzxitigr de Oficina: Corresponde esta ca@egena a log que,
con conocimientos generales de ceracter burocrativo, ayudah a
sus Superlores. en la ejecucitn de traba;os alementaies o purd-
mente mecinicos, como son: Escrifura ‘s maguine, ‘despacho: de
correspondencia de tramite; sujelindose (& formulas o ‘impres

s05; confeccién materisl de expedientes; maneje de:ficheros, cont

las anotaclones correspondientes; est,ablecimiento de. va,leS, no-
{as de pedido o billetes, ete.

Deberan realizer, cuando sea Decesario, las funcione.s propias.

de su nombramiento y las atribuidas al Ofieial, sin'que tengan
por ello derecho al abono. de- diferencias por. reemplazo, por
tratarse de cabegoria con ascenso por mere prueba. de’ aptitud,
salve en el supuesto del wuliimo pérrafo de la deﬁnicién e
Oficial de Oficina,

Telefonista: Comprende esta ca.tegor%a al personal que, en

las distintas dependencias de la. RED, tengs .asignide prepon--
derantemnente la mision de -establecer. las, wmunicadones tele-

fonteas conr el interior o con el exterior, .

cuyas

Listera: Integran esia. categoria los que, procediendo de las
de Peon especializado U ofras semejantes, tiemen & su cargo,
en los-lugarey de trgbajo, 1as operaclones precisas para la fis-
callzacion y vigilancia ‘de l6-entrada y salida del personal, rea-
lizando, ssimismo, 10§ trabajos admamstramves derivados de
aguells funcion—formacion y curso. de paites, comprobacidn. oe
horas extraordinarias, ete.——u otros de-cardcter clemental

SUsGRUPC B. (QAJa ¥ PAGADURIA

‘Cujero: Es €l qué, come Jefe de una Caja, tiene la direccion
¥ respensabiixdad de.las operacionies gue elecuia todo el perso-
nal dé la mismas, custodis los fondos que recibe y cuida de que
se lleven a cabb 108 eobros y pégos que incumi:en a su depen-
deneia.

Pagador: Integran esta categena aqueiios que, a las Ordenes

" gel’ Cajero, realizan iodo género de cobros ¥y pegos, tanto en

iz ¢ajn como en la Linea, dentro de los limites asignados a su
dematcacion, llevande & cabo las adectadaes iaqmdacmnes
Oficiul de Caja’ Esta categoria comprende a quicnes reslizan
oparaciones de recuento ¥ distribuéidn o entrega de numerario
siguicride  las instrucéiones dé sug superiores y ilevan a eabo

. los trabbjos i}uroczatzoos corresporslientes @ dichas opLraciones.

Fueden” anxiliar @ las Pagadores en las funciones propias de
ostos, stermpre ba}o 18 respomamildaé de une de ellos,

Art. 21,
GRUPQO 6. PERSONAL COMERCIAL
SURGRUPC A. PROMGCION COMERCIAL

Promotor Comercial: Forms,n esta categoria los que tienen
atribuidas, denfro del dmbito que se les asigne, misi..g rela-
ciohadas con el estudio e investigacién de mercaﬂus ‘estudio

‘dei trafico de viajeros ¥ de mercancias. vy el desarrollo de ac-

pidnes para su fomente y capiacion, esi como de vigilancia del
cumplipnierito de los ‘contfratos celebrados con la RED.

. Svsc;}itrpo. B TrAFICe B .INTERVENCEON

Jefe de thcma de Viajes d¢ 15 Es el agente que ejerce el
mando, vigilancia ¥ echtrol del personal que, en una oficina de

| esta categoria, se ocupa de ihformar al pliblico y expender bi-

fletes; mantiene relaciones de informacién y servieic con 'ss
agencins de viajes privadas ¥ cuids de que el cometido a des-
arvoilar en _todﬂs log aspectos supongsa un moiivo permanente
de- fomiento  del servicio ferrgviario;

Jefe de Ageéncia Intérndcional de 1.=: Es el agente que, en

- una agencia de esta categoria, ejerce la diregeion, vigilancia y
eonirol de Ias operaciones éxicidas para €} despicho, en régi-

ment e zmpartacmn £+ exportasctén de ‘toda clase de mercancias,

" paquetés postales, etc:, en Ios casos en gue la RED deba inter-

venir por razén del serviclo de tmnSporte gue resliza con paso
de fronteras

Fnspector de Inzervenezon Porman esta categoria aquellcs
que, en la Seceidn Tespective, tierien asignadas misiones de
vigilancia y ‘Ascalizacion pericdica de las operaciones contables
de Fas estaciones de su jorisdiceitn, cuidando de que se leven
reglamentariamente;. disponen directamiente, ¢ a través de iog

- Jefes -de Infervéntorés, el debido cumplimiento de los cuadros

de los Interventores en rubs; dentro de su demareacion terri-
torial, v resuelven, en prmmpm las inecidencias que sé produz-
can en el servicio de aguélios, Podran “ectuar en funciones de

-Bubjefatura cuando 'seh; necesario, colaborando con el Jefe de

la Seccifin de Mewmzeni;o y sustituirle en st ausencias,
Jefe de Oficing de Vigjes: Son los agentes cuyas funciones
son similares a las del Jefe de Oficing. de Viajes de 1.9, con la

[ diferericiacion, res;}ecﬁo a éstﬁs. de desempefnarlaa en zma. ofi-

cina de -inferior categorie,
" Jefe de Agencia Internacional: Intégran esta categoria aque-
llos cuys Mmisidn y funciones son similares a las del Jefe de
Agencia Internacional dé 13, sin més diferencia que I1a relativa
g la menor importangia de le. de'pendencia por el volumen de
operaciones 4 reglizar.

Jefe de Iitervéntorey em rulg: Pertenecen a esta eategoris

| los gue, dependiende -del Inspector de Intervencion, tienen a

s cayg@o la wgﬁaneza, discipliha ¥ fizealizacion del personal de
Interventores en rute, en ¢l ejercicio de sus funclones pecii-
Hares, ¥ realizan ellos wilsmog intervenciones en  casos especis-
les gue se les encomienden. :

- Interventor en rula: Congtituyen esta categoria aquellos que
tienen 4 su ecargoilay cOmprobacidon de los titulos de viaje co-
rrespondientes, ejercen la vigiancia 'y policia para el buen uso
de los coches de viajeros y para el debido cumplimiento de las
preserizciones reglamentarias scbre los mismos; efectdan la re-
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caudacion en ruta de las percepciones siplementarias y- reali-

zan los trebajos burocriticos directamente deriva;doa el cuam-
plimiento de sus funciones, facilitande & los  vifijeros las
informaciones que les inferesen sobre itinerarios,’ hararms en-
faces, efc.

Estan obligados a presentar &l indieador de trem dispuesto
en las estaciones que carecen de personal “(intermitentés cerra-
das, C.T.C, ete) ¥ en los apeaderos asimismo sin personal

SUsGRUPO C. RECLAMACIONES E INVESTIGACIONES

Inspector de Reclagmaciones: Estin incluldos en esta catego-

ria los que, en su Seccifn respeckiva, se ocupan de Ia. vigilancta -
del cumplimiento de las disposiciones y normas conducentea a
la evitacion de incidenclas en el transporté de. viajeros ¥ e
mercancias, ¥ de investigacitn, framite y resolucién de las re-

clamaclones que se produzcan; efectiian todas las’ gestionés e
indagaciones precisas pare la localizacién de mercancias extra-
viadas o detenidas y recuperacion de las scbrantes. asesoran al

personal de estaciones y trenes en lo' referente & -.estas, mate- -

rias ¥y ascttan en cuantos asuntos sean e su wmpetenma. :

Podrin ejercer funciones de Sublefatura cusndo sea nece-
sario, colaborende con el Jefe de la Seccitn de Movimients, y
sustituirle en sus ausencias.

Verificador de Detasas: Esta eateguri’a corresponde & guienes |

realizan la comprobacién y la rectificacitn, en su. caso, de Io

cobrasgdo por portes, o precio de los diversos c_{)rz_trabos de trans-

porte, ecordando las devoluciones que proceden o el eobic de
lo no percibido; actian anfe las Junias de Detasas, en «efensa
de la RED, y reslizan todos los trébajos buroerdticos totres
pondientes a las funciones gue tienen asign&das

Suscaure D, COORDINACIGN T TRANSPORTES POR -CARRETERA

Inzpector de Coordingcion: Perfenécen o esta categoris los

que, en su Seccidm respectiva, vigilan y fscalizan los' trahs- |
portes por carretera, procuran mantener ¥ awmentar el trafice

por ferrocarril, estudian la creacitn y -dessrrolio de los Servi-
cios combinados y vigilan e inspeccionan los de carretéra con-

tralados por RENPE, o los gque se. realicen poz' cienta de .

ésta o por explotacion directa.

Actuarin en funclones de subjefatura, cuando sea necesarlo. :
colaborando con el Jefe de 1a Seceion de Movimiento, y le sus’sx- .

tuiran en sus ausencias,
SusGrupo K. PERSONAL DE INFORMACIGN

Jefe de Seeclom de Informacion: Es el agente a guien compe-
fe la direccién de log Serviciog de Informacion, dentro de su
dewnarcacion respectiva, ssi come su organizacién y desarrolle,
de acuerdo con las normas e instrucciones que reciba, orien-

tando y supervisande al personal que le esté subordinado para .

que aquclios se presten con la. debida eficacia,

Informuador Jefe: Constituyen ests categoria wqizellos agenies

que actuan con funciones delegadas en el desarrollo de la in-

formacion en nentrales oficinag y cabinas de ‘zong, ‘asi éomo

en la megafonica y visual; organizan los turnos.de servicio de

los Informadores y Azafatas, sefialan las normas pars Is. infor-

macién en ruta y controlan la nifsma y la.de lzs estaciones.

Colaboraran con el Jefe de Sectidn de Informacién en -sus
funciones y le supilrén en sus susencias

Informuador Encargado: Es el agente a quien correSponde
durante su turno, Ia Ingtrucclén, asesoramiento y . control del
personal de una central telefoniea, oficina ¢ cabine de informa-
cién, proporcicnando &l mismo dzrecta.mente ia mfmac%én al
ptblico cuando sea necesario,

Informador: Componen- ests categoria aquellos a,gentes ‘que '

tienen directamente & su ecargo la informacion de centtaleg ie-

iefénicas, oficinas y cabinas de informacion, asi como's ia sa,luia :

vy legada de trenes, sefinlando también. las in!armemxones que
han de difundirse por los altavoces .y otras instalsciones o eje-

utande personalmente esta labor cuande sed’ necesario A los
qus posean idiomas les correspenderd, atender.al pérsonak ex-
tranjero en ' las informaciones que éste solieite. ’

Azafata: Conviene esta categeria, al personal femenino que

tiene como misidn la informacién al pablico en} 1os trenes -9u-

durante la marcha, coopera a la cologacidn de viajeros em los
trenes «Talgos, «Ters u ofros en que preste su servicio;’ utitiza
los dispositives de megafonia para dar periddica,meﬁte informa—
cion’ sobre horarios ¥ enlauces; distribuye los: ESPACIsS | musica
les; realiza la. prestacion de revistas y-digrios s los" via,}erca ¥

auxilia ¥ atiende al cuidedo de Jas personas que por su- eda.d o
| raleza, entre ellay las Agencias Internacionales.

estado precisen ayuda.

Art. 28.

GRUPO 7 PERSONAL DE SUMINISTROS

‘SunGrure A. COMBUSTISLES

Delegude de Combustibles: Incluye esta categoris a gquienes,
en. sy wuelegacidn, estdn al frente de todo lo que concierne a
recepeidn, carga, descarga, distribucién y fiscalizacidn de exis-~
tencias de todas clases de cembustlbles solidos y Hquidos, con las

- afribucinnes inherentes a si mision, disponiendo los trabajos del
. personal & sus Grdenes y facllltando u la Jéfatura las informa-
- ciones ¥y estadisticas precisas,

- Subdelegado de Cambustibies Es el que bejo las Ordenes

“del” Delegado de Combustibles, realiza en una cuenca Ininera,
. puertos “o factorias de CAMPSA, las mismss funciones indica-
- das en ' la anterior’ definicion. Sustituird en sus ausencias, cuando

sea necesario, al Delegado de: Combustibles.
Agrnte de Combuystibles: Corresponde esta categoria a aque-
Hos gue, con coriceirientos- gerierales sobre combustibles salidos

¥ liquldos. ‘activadores, dispersantes, etc., realizan a las drdenes

del-Delegadds o Subdelegado de Combustibles, 1a recepcién y dis-
fribucicn de est&s materias, fiscalizacidn y -existencias en Depd-

-sitos, Reservas § Puestos Fijos, control de muesiras vy demés

comietides. -efectusnido también las gestiones necesanas en Em-
presas. y Organismos offcidles,

“Actuaran zndependzentemente en las residencias donde no
exista Delegade o Subdelégade de Combustibles.

‘Auriliar ;de Combustibless Pertehecen & eésta categorfa los
qgie, con conocimientos sencillos de cardcter general, sohre todo
el rateria de combustibles s6lidos y- ligquidos, ¥ con alguna prac-
tica ferroviaria, tlenen la mision de vigilar 1a recepcion de com-
bustibles en- minas, puertos, refinerias o factorias de CAMPSA,
repeso ¥ envic de vagones y-cisternas & su-destino, toma de
muestras y otras funciones andlogas, todo ello bajo 1a. direccitn
de un sgente de combustibles.

SUBGRUFY B. ALMACENES Y ECONOMATOS

Jefe de Almacén de 1.5 B el que, al frente de un Almacén

- de. esta eategoria, dispone bodas las operaciones y. vigila la debida

ejecucion de los. trabajos que se realidan en las dependencias

" del misme, respondiendo ante sus supericres de la gesti6n ¥
_buen funcionamiento del Almacén.

Jefe de Almécén de 2.4) Comprende dicha categoria » los que

tienen a su’ cargo uri almacén de esta clase, realizando las mis-

mas funciones sehaladas para los Jefes de -Almacén de 1a
Encargade de Almacén: Qonstituyen la. presente calegoria
los.que al frente de. los Repartidores, Dependientes y demas per-

scnal & sus érdenes, dirigen las operaciones (€ un Supermercado

o dé una Séccidn o Sucursal, ‘de.un Almacén de 1s o de 2
Pueden regentar un Almcén auxiliar o pequefios Almacenes

“agrupades &R un mismo recinto, y suphrén al Jefe de Almacén

de 2.5 en $us ausencias,

Renartidor: Se integran en esta categoria aquellos que, en
s lnéa o en Ios Almacenes o Ecohomatos, sé hacen cargo de los
materizles o articuios, los recuentan clasifican, conservan y dis-
tribuyen eféctian las anstaciories pertinentes en registros, fi-
chieros, ete, y dan los partes reglamentarios.

Intervench'é.n también en Ia valotacién de libretas o docu-
mentos qie acrediten uns compra y cobtaran su importe, si ésta
se efectia 8l contado.

 Podran estar afectados a um Almacén seclindario indepen-
diénte ciue por su escasa importancia, no Lenga asignado Jefe de
Aimacén i

Dependiente-Expendedor; Son los agentes gue, con conocl-
mientos practicos de los az%,!cuios cuyo despacho les estd con-
flado, se hallan encargades de realizar las ventas, facilitando a
tal efecte al personal constimidor 1as orlentaciones hecesarlas
sobre- presenitaclon, calidad y precios, Cuidarfin de la vigilancia,
repasieiény,” aseo, limpieza y consefvacién de los génercs y mer-
caneias, participandoe personalmente en ‘estos trabajos, ¥ s¢ ocu-
parédn del” cobro de su valor cuando esf.a. fzmcmn les sea con-

" fiada.

Aurilioy de Alingcén: Incliyense en esta categoria aquellos

que; en ung de estas dependencias o en los cnches-tiends o va-

gohes- -repartidores, realizan el removido, clasificacidn, empaque~

“tade y enfrega de toda clase de tateriales ¢ articulos, a las

érdenes de’los Repartidores o Dependientes, & guienes ayudan y

“reemplazan - aceideéntalmente en’ sus cortas- ausencias, haclendo

anotaciones slemeéntales. Deberan efectuar tamblén el removide
de vagones en las vias de’ senrlcio propias y exclusivas del Al-
macén o Economato.

Podran estar afectos a otras dependencias de didtinta natu-
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Art. 23,

GRUPO 8+ PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller de 12: Esta categoria convene A ios que, con
titulo profesional adecuado o con los consvimienius bienices pre-

cisos ¥ experiencia probada, tienen a su curge la direccion da |

los trabajos que se realizan en un Taller de esta elase, cjer-
ciendo el mando direcio sobre ofres Jelfes de infarior calspovia,
a través de los cuales coordinan la planificacidn, organizaeidn,
distribucidn y control de las labores. cuidando de la adecuada
utilizacién del personal v de la aplicaciom corvecta de pzteriales
¥y equipo, asi colne de la debida consorvaricn v mantenimiento
de las instalaciones.

Jejfe de Taller de 2 Quedan ecmprendidas en dicha cate-
goria 1o que, con titylo profesional adecuacds o son los cunosi-
mientos técnicos precisos y experiencia probuda, realizan en un
Taller de ests clase, las mismas funciones que esfin atribuidas
al Jefe de Taller de 1a .

Podrén actuar o las OSrdenes de un Jofe de esta cateporis
superior, en funciones de subjefatura y colabmracian, v sactitvirle
en sus ausencias.

Coniramaesire: Estin comprendidos en esta calesoria ague-
llos que, con conocimientos tedrico-pricticos de upa especiaiidad
ejercen el mando directo sobre determinados Subvontramassires
o Jefes de Equipo. ¥ 1a vigilancia y disciplina del personal subor-
dinado a éstos, feniendo a su cargo le conservaeifn de las ine-
talaciones, la aplicacién de piezas y materizles, la direceion ¥
distribucién del trabajo, asl come todo aquello gue sea precisc
para su buensa ejecucién. :

En log Depfsitos, & las drdenes inmediatas de la Jefatura dol
mismo, ejercen el mando directo sobre los Subcontramaestres o
Jefes de Equipo, teniendo a su cargo ks conservacin de las
instalaciones, la aplicacifn de piezas y materiales, Ia direccion v
distribucidn del trabajo y fodo aquello gue sea preciso para Ia
buena ejecucion de éste, ejerciendo la vigilancia, policfa v dis-
ciplina de todo el personal a sus GOrdenes

Subcontramaestire: Esta categoria estd formada por guienes,
colaborande con el Contramaestre en los Tallercs de Hnportancis
que lo requieran, ejercen el mando y direccion de un grupo de
Jefes de Equipo, o de operarios, 2 los cuales insiruyen, vigilan
¥ orientan segin las directrices sefialadas por aqueél, al cual sus-
tituyen en sus ausencias. Pueden terer a su cargo wna espe-
clalidad determinada—ajuste, forjs, fundicidn, ete— en los Ta-
ileres de menor importancia gue no precisen un Contramaestre,
o bien un Taller regional, en el caso de que las caracteristicas
del mismo no requieran otro agente de mas categoria.

También corresponde esta categorfa s los que & las brdenes
de uwn Contramaestre v en las vias de un Depdsite se ocupan de
1a direcci6n y vigilancia de las reparaciones de entretenimiento
de locomctoras ¥ ténderes ¥ de que sé realicen aguélas en el
ttempo debido para que no ce altere el turno de trabajo de ias
méguinas.

Jefe de Egquipo: Es el Oficial de oficio que, 2 las drdenes
directas de un Contramaestre o Subcontramaestre, tona parte
personalmente en el trabajo, al propio tiempo que divige y vigila
un determinade grupo integrado por un nimero de cuatre a
diez operarics de oficlo o Peones especializados, que se dedican
atmt;ghajm de la misma naturaleza, ¢ convergente a una tarea

n. .

Igualmente integran esta calegoria los gue, a las rdenes de
sus superiores, se ocupan preferentemente del examen detenido
y constante de las locomotoras ¥ ténderes de su Depdsito para
descubrir las averias o principios de averias y disponer su in-
mediata reparacidn, tomando las anotaciones precisas, cora-
prueban también si estén justificadas las reparaciones que soli-
citan los Maguinistazs a su llegada, sustituyen al Subcontra-
meestre en sus ausencias y se ocupan del vagén de sogorro.
acudiende a i1os accidentes gue ccurran en la linea.

Oficial de oficio: Corresponde esta categoria a los que, con
total dominie de su oficio v con capacidad para interpritar pla-
nos de detalle, realizan tanto los frabajos corrienfes como Ins
gue requieran mayor esmero vy delicadeza, no s6lo con rendi-
mientos correctos, sino con ls mixima economia de materialss.

Ayudante de oficio; Se incluyen en esta categoria quienes.
ton conocimientos generales del ofigin. sdguiridos por medio de
una formacion sistemética y de una prictica continuada, auxi-
lian a los Oficiales en la ejecucidn de los trabajos prepios de
£stos, o efectlan aisladamente otros de menor importancia bajo
la direccidén de los Agentes de superfor categoria.

Deberan realizar, cuando sea necesario, las funciones propias
de su nombramiento y las atribufdas a1 Oficial de oficlo, sin que
tenga por ello derecho al abono de diferencias de haberes por
reemplazo, por tratarse de categorfas con ascenso por mers

prueba de aptitud, salvo lo establecido para ios gywe procedan de
Aprendices.

Existiran las cateporias de Oflcial y Ajudante en los si-
gutenes oficing:

Ajustadaor-Montador,
Albanil

Carpintero.
Culdereroc-Chapista.
Chapisia-Boldador.
Operador de ulirasonidos,
Fontanero.

Forjador.

Fotoealguista.
Fresador-Mandrinador.
Mecénivo Electricista.
Moldeador.

Operaris de maguinas-herramientas.
Pintor,

Relojera.

Soidador.

Verificador.

Impresor,

Carntero,

Atustadar de Basculas,

Aprendiz: Pertenecen a esta categorfa los lrabajadores }6-
venes que estén al servicio de la Empresa con la doble finndi-
dad de formarse praciicamente y de mode sistematico en uno
de los oficios clasicos o earacteristicos det ferrocarril, ¥ de dar
un rendimienio util proporcionado a la especial naturcleza de
esta cateporia.

Pgon especializado: Es el que ejecuts operaciones goncretas,
que sin constituir propiamente un oficic, exigen una experienia
préctica provia para obtener un rendimiento correcto.

Lo categoria de Pedén especiaivado incluve a los sigulentes
operarios:

Conductnr de carrelilla.

Conductor de carro transbordador-pasnte geta.
Especialista.

Aguias.

Mo zlbatiil

Macuinas-herramientas,

Verifieador.

Costurera.

Al M,

GRUPO &> PERSONAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

SURGRUPD A. PERSONAL Di OUangERFA JURADA

Jeje de Seccidm de Guarderig Jurpda: Es el agenfe que, al
mandn de una Seccidn de Guarderis Jurada, organiza, coil-
trola v coording el servieic de vigilancia dentro de ia misina,
segiin las orientaciones reeibiCas, y cuida de la adecuada eje-
cueion ¥y cumplimiento de cuanto se reigciona con su mision,
informando & ia Jefatura de que depende de las necesidades v
previsiones para realizar el servicio y de guantas ingidencias se
produzean, Mantendri relacion con las Autoridades competen-
tes ¥ sus agentes pars prevenir ¢ reprimir aclos gue puedan
ocasicnar perjuicics o descrédito a la RED.

Jefe de Sector: Es el agenie gue, en el Sector a su cargo,
controla el servicio de vigilancia v lo dirige, bajo las drdenes
que reciha, siendlo responsable de su cumplitniento. Tendra in-
formadg al Jefe de Seccion de cuantas incidencias se produz-
can, sin periuvicio de adopiar por propia iniciativa, cuande la
urgencia del caso lo exija, las medidas necesarias,

Grarde jurado de 1.5; Integran esta calegorfa aquellos que
distribuyen ¥ supervisan el servicio del grupo de Guardas ju-
rados a su eargo, a los que confrolaran en el cumplimiento de
lag funciones de vigilancia encomendadas, sin perjuicic e te-
ner ellos parte activa en las propias funciones y actuar ecmo
ulro Cuarda jurado mis del Grupo.

Gutrda jurado: Inelliyense en osta eategoria a los gue fienen
encomendadas las funciones de seguridad y vigilanelas dentro
del recinto del ferrocarril y sus anexos, con sujecion s las dis-
posiciones legaies que regulan dicho eargo, a fin de prevenir
dafios 0 perjuicios indebidos a Iz RED, descubrir a los respon-
sables de estos hechos y ponerlos a disposicién de Ias Autorida.
des competentes o de sus apentes.
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En determinados easos podran también ejercer sus funciones
e servicio y acompahamiento de trenes.

SupGrUPO B, PEASONAL DE CGVDUCCIQN DE VEHICULOS AUTOMOV(LE’:-

Encargudo de gargje: Es el Con(iuct,or Mecanieo de- veiucu-
s automéviles que, al frente de un garaje ¥ de su pequefio ta-
iler, ejerce lx Jefatura del personal, afectd a los mismos, euida
de su dlsciplina y de Ia Gistribuclon y debids ejecucion del tra-
hajo a ellos asignado y realiza persona,nname los gervigios gue
se le encomienden.

Conductor de aulocar: Es el que provisto del carnet exigido
para conducir autocares de viajeros y con 105 nocesarios pono-
cidientos tecrico-priacticos sobre su funcichamientd y entréte-
pimlento, conduce esia clagse de vehiculos de la RED ¥ cuida
de su Hmpleza y de efectuar las pequefias reparauones impres.
cindibles en ruia o en el taller.

Quedan asimilados a esta categoriz los gue conduzean ca
miones de carga superior a 3.500 Kegs., con e sin remolgue.

Conducter de furismo: Es el que en posesion del carvet ade-
cuado conduce al servicio de la BED cua'guler vehiswic-auvio
movil de esta clase por viss urbanas o interurbanas. Responas
de la conservacion, limpieza, entretenimientory correata utibiza-
eion de vehiculos durante sus horas de servicio Pesee CcOnoe:-
mientos suficientes para efectuar pequéiias reparsciones. del
vehiculo que conduce en ruta y en el taller; Da parte por es
crito del servicio efectuado ¥ de sus incidéncins al. Enc&n,adx
del que depende.

Conductor de camicn: Bs el gue, provisto “del .zc%@cuado Cate |

ret y con log debidos conocimientos teéricospraciicos, contive

esta clase de vehiculos ¥ cuida de su normal funcionaniiento
hmp;eza y de efectuar las peguefias reparwsnes imprescindi-
bies en ruta o en el ialler,

Ayudante! Es e} que auxilia en sus funcienes al .Conductor.

de vehieulos automdviles, ayudandole en lgs incidencins que
se¢ originen durante €l servicic, tales commo cambio. de ryedas
reparaciones, elc. Se hsace cargo de los documentos; talones ¥
correspondencia, entregandolos & ainien corresgonda.

Se ccupa personalments de la earga, a.ocn(amonamzentu v
descarga de las mercanclas o equipajes en e vehitulo en’ que
trabaja.

‘BUBGRUPO . PERSONAL SUBALTERNO

Conserje: Es el que £n oficinas de importanecia, o un grupe
de ellus, distribuye el trabajo .entre los. Ordenanzas-Porieros,
Serenos v Limpiadores, de cuva discipiina 'y actividad. respon-
de, en ¢uanto al orden ¥ policla de los Tocales o lugar en que
prestan  servicio. Presta esmnerada atencion al publico y. al
exacto cumplimientio de las 6rdenes reeibidas pata-el acceso a
despachos, vestibulos y lugares de trangifo, recepcion y en-

trega de documentos, correspondericia, ete. Cumplunema Ios."

partes por escrito relatives s su servicio. .

Ordenanze-Portero: Es el que en log logales y Gfmmas en
general tiene por misién prinéipal hacer recades, recibir y
¢ntregar correspondencia, vigilar puertas ¥  sccesos, atender

al pablico, cuidar del orden ¥y aseo, y otras funciones, -tales.
como sellado, clerre de sobres, éonfeccién -de’ partw de. visita,

manejo de legajos en archivo, ete.

Guarda-Sereno: BEs el que en jornada diurha 0 nocturna: vi--

gila ¥ custodia los locales o recintos de la RED, las eniradas
o salidas de personas, mercancias, .materiaies ‘o ttiles, de
cualquier clase, conforme a lds instrucciones recibiCas, con-
frontando y recogiendo los pases o comprobantes-exigidos, et
céiera, dando cuenta inmediata de cualguler iricldencia que ob-
SEIVa al superior & guien deba comunicario:

SUBGRUPO D. PERSONAL AUTILIAR

Limpiador: Bs el gue & IDano o mecanicamente practica Ia
Iimpieza de Jas instalaciones fijas o moviles, serv:cso mobilia-
ric, lavado de ropas ¥ teiidos en general, eic.

Peon: Bs el que realiza en cusalquier servicig-o dependericia
trabajos que s6lo exigen esfuerzo muscular -y mera atencion,

Esla categoria e comin a todos log Erupos de persons..
estahlecidos en esta Reglamentacion.

TITULO IV

Ingresos y ascenses
Art. 253 El ingreso en RENFE como agente fijo se efectua-
ra. en general, por algunas de las siguientes categoriss:
1. Agregado técnico. ' ' l
2. Experto laboral
3. Auxiliar técnica.

~hicule automévil, Limpiador v Pedin.

4. Titulado -superior,

5. Titulado, de Grado Medio,

8. Profesor de Ensefianzhs Bisicps.
7. Auxiliar sanitario

8. Programador.

9. Operador.

19. Perforador-Verificador.

11, Dihujante artistico. -

12. Delineante auxiliar.

13 Auxiliar de Orgshizacion de Métodes de Trahkajo.
i4. Factfor.

15. Asgpirante s Factor.
16, Ayudante de Magquinista.

17. Obrero especializade.

18. Guardabarrers.

14 Ayudante de linea eléctrica.

24, Ayudante de linea elsctrificada.
21 Auxilizr de oficina.

2, Talefonizia

23 Promwotor comercial

24, Azafata.

243 - Dependignte,

28 Guarda  jurade.

2%, Conductor de vehiculo audtomdvil
. Limpiador.

2% Peon.
38 Aprendiz
Art. 26 Freviamente a las convoeatorias para ingreso en la

RED se anunciaran ofra u ofras de caricter restringido entre
el personal de la misma indluldo el eventual a que se refiere
el phrrafo- segundo del apartado b) del- articulo gquinto, gue
reuns - los requisitos personalés necesarios y acredite los cono-
cimientos y -aptitades exigifos para el desempefio de las plazas
vacantes, ¥, en su case, la posesidn del correspondiente titulo.
Cop cstas condiciones tendran preferencia abseluﬁa. los Agen-
t"b declarados sobrantes.

Art. 27 Con sujecién a las normas de cada convocatoria
nrdinatia tendran preferencis para el ingreso las v:udas e hi-
ios de los agenies.

Art. 28 Podra. verificarse el ingreso en categorias distin-
tas de las enumeradas cuando- €l personal de la propia RED
ne. haya podido cubrir, por falta de la aptitud exigida o en
defects de aspirante. la totalidad de ias plazas convocadas.

Art. 24 El ingreso como agente fijo en la RED se llevara
a cabo por alguno -de 1o siguienies sistemas:

a) Coricursp- de méritos.

by Prusba de’ ap‘utud

e3  Cohgurso-oposicion.

4} Superacion de los cursos de aprendizaje en Centros de

CFormacién ‘6é la RED o concertados con la misma.

¢} Buperacion de los cursos en Unidades dependientes del
Servicic Mufter de F{}rroca,rnies coﬁfm‘me a los convenios
coneertados al efe‘ctt;

iy Andiguedad aimnzada #l servivio de la RED coma con-
tratade o evemual

Art. 30, Regwa el coneurso de meﬂta&. para ef ingreso de]

_ gerscmhl tituiade, En este caso la RED apreuara discrecional-

mente los méritos aducidos.

Art. 31 Se mgrresara_medzante prieba de aptitud en las
categorias de Perforador-Verificador, Guardabarrera, Telefonis-
ta, Azafata. Dependiente, Guarda jurado, Conductor de ve-

Art. 32. Regiri el concurse-oposicién. para las restantes ca-
tegorias de. ingreso ‘¥ para las que, no siendo de ingreso, se

citan en el articule 28

Art 33, -En el sistemz de eoncurso-oposicidn para el ingreso
ge valoraré la puntuacion sumande la cobtenida en los ejerci-
eios. tedricos y- praciicos v ahadiendo al resulitado los puntos
que-correspondan por los méritos alecanzados hasta la fecha de
la convocatoria. La puntuacidn maxima por los ejercicios ted-
rieos, log pricticos ¥ por méritos. sera eguivalente.

La puntuscién minima en cada ejercicio tedrico o préctico

sers la mitad de kb maxima gue pueda concederse y serd eli-
mingdo el aspirante que no alcance 1a puntuacidn minima en
ettalgquiera de fales eJerc;clas

Art. 34. El &mbito de las convecstorias se determinard en
cada una.de ellas, seghin la naturaleza y circunstancias de las

plazas a cubrir.
{Continugrd.}
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Articulo cuarenta y dos—Las Entidades estatales auténomas
a gque se refiere el articulo primero, parrafo dos, de este
Decreto son las siguientes:

— El Patronato de Investigacién Cientifica y 'I‘écmca wjuasn
de la Clervan.

-« La Division de Cienciag Matematicag, Médicas y de la
Naturaleza.

— E! Instituto Nacional de Reeducacion de Invalidos.

— La Casa de Salud Santa Cristina y Escuela Oficial de
Matronas.

— La Junta Central de Construcciones Escolares, que se
denominard en lo sucesive Junta Ceniral de Construc-
ciones, Instalaciones y Equipo Escolar, adscrita adminis-
trativamente a la Direccidn General de Programacion e
Inversiones.

— La Junta Coordinedora de Formacion Profesional a que
se refiere el articulo cuarenta y dos de la Ley General
de Educacion, gue asumird las funciones atribuidas ac-
tualmente a la Caja Especial Unica del Ministerio. asl
como las gue desempenan actualmente las Juntas de
Formacion Profesional en cuanto no deban ser asumidas
por las Rirecciones Generales c¢readas por el presente
Decreta, en virtud de la competencia gue se les atribive
en el mismo. BEstard adserite administrativamenie a i
Direccidon General de Formacidn Profesional v Extenszion
Eduecativa.

—~ El Patronato Nacional de Musecs, adserito administrati-
vamente s la Direccion General de Belias Aries,

— La Orquesta Nacional, adserita administrativamonie a tw
Direccidn General de Belias Artes.

— El Patronato de iz Althambra y el Generalife
administrativamente & la Direceion Generdd de
ATtes.

— El Patronato de Casas para Funcionarios, adscrito admi-
nistrativaments s la Direccion General de Personal.

— E] Berviclo de Publicaciones, adscrito administtativainen

. te a la Secretaria General Técnica.

— El Patronato de Proteccidén Escolar, adscrito adminis-
trativamente a la Direccidon General de Formacion Pm«
fesional y Extension Educativa.

adsurito
Belias

X1, Delegaciones Provinciales

Articulo cuarenta y tres—Las Delegaciones Provinciales de
Educacién 'y Ciencia tendran como mision la direccion, coor-
dinacion, programacion y ejecucién de la actividad adminisira-
tiva del Departamento en el dmbito de su provineia respectiva,
& excepcién de la relativa a los Centroz de Educacion Uni-
versitaria.

Las Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencia asu-
miran todas las funciones atribuidas o delegadas hasta ahora
en los Organos y Entidades provinciales gue se suprimen en
el presente Decreto.

XII. Organos y Entidades suprimidos

Articulo cuarenta y cuatro.— Uno.
Direcciones Generales siguientes:

- Direccién General de Servicios.

— Direccidn General de Ensefianza Media y Profesional
~ Direceion Genersl de Ensefianza Primaria.

— Direccion CGeneral de Promocién Estudiantil,

Dos. Queda suprimida Ia Subdireccion General de Estudios
¥ Coordinecién, dependiente de la Subsecretaria.

Quedan suprimidas las

Articule cuarenta y cinco—Uno. Quedan suprimides los si-

gulentes Organcs y Entidades estatales auténomas:

— Centro de Documentacion y Orientacidn Didactica de
Ensefianza Primaria.

— Juntas EconOmicas Centrales de Escuelas Técnicas Supe-
riores, de Escuelag Técnicas de Grado Medio, de Escuelas
de Comercio, de Institutos de Enseflanza Media y Téc-
nica, de Escuelas Normales, de Enscfianzas Artisticas y
de Escuelas de Idiomas.

— Caja Especial Unica del Ministerio.

— Junta Ceniral de Formacicn Profesional Industrial

— Comisidn de Ensefiahza y Formacidn Profesional.

— Comision para Escuelas Técnicas Superiores.

— Consejo General de Colegios Mayores.

— Comision Econdémica de Colegios Mayores.

-~ Comision Naecional de Estudios de Ayudantes Técnicos
Sanitarios.

— Junta Consultiva de Ensefianzas 'Técnicas Ortopédicas.

— Junta para el Fomento de la dedicacitn exclusiva a la
Universidad.

— Junia Central de Cursos para Exiranjerocs.

— Comision de Programas de los Servicios,

Comision Técnica de Alfabetizacidn de Adulios.

Comision de Proyeccion Cultural,

Las Comisiones Provinciales de Ayudas a Comedores Es-

colares.

Las Comisiones Provinciales de Ayudas a Escuelas-Hogar.

Las Corzisiones Provinciales de Transporie Escolar.

Las Comisiones Provinciales de Ensefianza Primaria.

Los Consejos de Distrito.

Las Juntas de Directores del Distrito Universitaiio,

Los Comisarios de Extension Culiural.

Juntas Provinciales y Locales de Formacion Profesional

Industrial.

— Los Delegados Provinciales de Atvchivos y Bibliotecas.

— Los Dlelegados Provinciaies de Excavaciones.

— Los Delogados Provinciales det Deposito de Obras Ime
presas

— f.as Comdsarias de Distrito v
i Pooteccion Escolar.

I

I A

Delegaciones Provinciales

Das Lays funcienes gue venian desarrollando los QOrganis-
nes relacionadss en el nfimero anizgrior serdn aswmidas, sesun
s Ambite y natursieza, por lns Organecs Centrales y Provin-
cialws sue =6 cstablecen en el presente Decreto.

X1 Digposiciones finales

Fruncra.-- FEl Ministerio de Bduacacion y Ciencia dicdtara las
disposiciones necesarvias para aplicar en las Direcciones Genera-
fvs de Beliws Attes y de Avchivos y Biblictecas lo esiuolecido
en &} presente Decreio, especialmente en maberia de ordenacion
edneativa, oe Cenlros de ensefianga v e personst

Segunda. --Quega facuitado el Ministerio de Educacion y
Ciencia  para dictar las normas precisas para el desarvollo
del presente Decreto, previa aprobacion de la Presldencia del
Gobiernoe, de sruerdo con lo dispuesto en el articulo ciento
treinta, dos, de in Ley de Procedimienio Administrativo.

Tercera.-—3in perjuicio de lo establecido ‘en la disposicion
precedents y a fin de facilitar la progresiva adaptacion de ia
estructura actual a la fijada por el presente Decreto, el Minis-
terio de Educacidn y Ciencia determinara, con caricier tran-
sitoric y urgente, la adscripcion de las actuales unidades a
los nuevos Ceontros directivoes,

Cuarta—>or el Ministro de Educacion y Ciencia, previa
aprobacion de la Presidencia del Gobierno y del Ministerio
da Facienda, se determinard reglamentariamente la plantilla
v el modo de provision de las plazas de Inspectores Generales
de Servicios £ Inspeectores de Servicios.

Quinta.—ElL mayor gasto gue pueds suponer la aplicacion
de este Pecreto se cubrira con los créditos gque se fijen al
Ministerio de Educacion ¥ Ciencia para el ejercicio de mil nove-
cientos setenta y uno.

Sexta.—El presenfe Decreto entrara en vigor el dia siguien-
te de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veintioche de enere de mil novecientos setenta v uno.

FRANCISCO FRANCO

£l Ministro de Educsacion y Ciencia,
JOSE 11718 VILLAR PALASI

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION Nuaciongl de Trubajo en lu
Hed Nacional de los Feryocurriles Espafioles {REN-
FE}, aprobada por Orden de 22 de enere de 1971
(Coniinuaeion.)

Art. 35, Sin perjuicio de las preferencias establecidas per
disposiciones legales de ecardeter general, la RED reservard un
cupo no inferior gl 50 por 100 en favor de las viudas y de los
huérfanos e hijos de sus agentss en activo, fallecidos o jubi-
iados. El concepto de huérfanc a estos efectos scri considerado
hasta gue cumplan los veintifin afios.

Las plazas no previstas en cada convocatoria correspondlen-.
tes al cupo de reserva se proveerén por los aspirantes del tur-
no libre
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Art.  38. Las viudas e hijos de agentes fallecidos en actos
neroicos gozarén de prioridad absoltia para ocupar vacante
da cualquier categoria de ingreso adecuada & sus cohocimientos
y condiciones personales, previa prueba.-de aptitod.

Art 37. Los aspiranies g ingreso comoe agentes fijos de la
RED deberan reunir las siguientes condiciones:

a} Ser espafioles o estar equiparados a ésfos a eféctos la-
borales conforme a las leyes o tratados internaciondles vigentes.

b) Carecer de antecedentes pénales. )

¢y  Aptitud intelectual suficiente para la categoria a des-
empefnar.

d) Posesion del certificado de Instruccion primaria.

e} Capacidad fisica adecuada, que serd comprobada por el
Servicic Meédico de la RED. )

i3 Haber cumplido la edad minima que, por categoriss, se
intdica a continuacion:

Aftos
Agregado téenico .., 23
Experto laboral . 23
Auxiiiar técnico ..., i8
Programador ... s 23
Opérador 23
Perforador-Verificador 18
Pelineante auxiliar ... Lo 18
Auxiliar de Orgamzam{)n y Metados de
Trabajo 18
Factor ........ 21
Aspirante & Factor ... 16
Ayudante de Maguinista .. 21
Obrera especializado ... 21
Guardabarrera ... PRI 21
Ayudante de linea eie{.trua Lo 21
Ayudante de linea elec‘mﬂrada TN 21
Auxiliar de oficina : 18
Telefonista .............. i8
Promotor comercial - 23
AZBEBIB  veriirven oo ere e e 18
Depengdienite ... 21
Guards jurade .. ... 23
Conductor de vehiculo aabomeml 18
Limpiador 18
Pednl ... i8
Aprendiz ... 14

En los casos & que se refiere el articulo 28 la edad. minima
seri de veintitrés alios,

g} Acreditar buena conducta
dido por autoridad competente.

h) Na estar incurso en las mwmp&.hbxlmades establecidas
por el Ministerio de Obras Publicas, conforme a lo dispuesto
en el articule 11 del Decreto-ley de 19 de julic de 1983 y.dis-
posiciones concordantes.

i¥  No disfrutar de pensidén de .retito o Jubslauon pﬂr 5BT-
vicios prestados & la RED.

mediante - certificado expe-

Art. 38. Los programas para el ingréso en RENFE median-
te el sistema de concurso-oposicién serén aprobados por el Or-

ganismo competente del Ministerio de Obras Pablicas y por |

la Direccion General de Trabajo, s propuests de la RED, pre-
vie informe del Jurado ¥ el Sindicato Nacibnal de Transpertes
La RED los publicard con tres meses de antelacidn, al iméncs,
a la techa de comienzo de los ejercicios consignados en la res-
peciiva convocaforia. .

Art 39, Las convocatorias para ingreso en la RED seran
enviadas a las Oficinas de Colocacidin que wn"espandan al
ambito de aguéllas.

Sole podrd ser impugnada la convocatoria respectiva duran-
{4 el plazo fijadoe para la presentacion de instancias y doou-
moentacion gue debe acompafarse a las mismas, trascurride
¢l cual caducard tal derecho.

Art. 40 Los aprobades en cualguier convocatoria de in-
grese cubrivan la vacante que se les asigne por orden rizurosc

de puntuacion en el concurso-oposicidon, ¢ por el éstablecide |

para otros sistemas de ingréso en la Tespectiva convocatoria.
De no posesionarse en los treints dias nafurales s:guientes a
su nombramiento, salvo que obténgan de 1z RED prérroga de
diciic plazo posesorio, por causas debidamente fundadas caciu
card su derecho al ingreso.

No podrd ser aprobado mayer niunerc de aspirantes que el
correspondiente a las plazas anuncisdas.

Art. 41. Pard ¢l ingreso en la RED mediante los sistemas
de concurso-oposicidn o prueba de aptitud se constituird un
Tribunal, cuya colnposicién serd la siguiente:

a} TUn agente de la RED, designado por la Direccién de la
misma, qué actuard como Presidente y habrh de tener superior
categoria que el resto de los que compongan el Tribunal

b) Un Vocal, representante del personal propuesto por el
Jurade de Empresa, el cual habr4 de tener igual o superior
calegoria gue la gue corresponda a Ia piaza o plazas que ha-
vail de proveerse.

¢) Oiro agente nombrade por la propia Direccidn de la
RED, que tendra que ostentar similar o superior categoria que
ia que se atribuve a la pleza o plazas convocadas ¥ que ae-
wara como Segcretario.

En los easos &1 que se estitne necebario, por preseniarse a
{os coreursos un elevado numero de aspirantes de distintas
residencias, pocran gesigharse por la RED Comisiones de exa-
meri gue auxibaran al Tribunal designado. En estas Comisiones
pokdra ser-sustituido ¢l Voeal designado a propuesta del Jurado
de Einpresa por otro designado por el Sindicato provincial co-
rrespondiente entre agentes de la RED con residencia en la
provincia.

Art. 42. Se establecen los siguientes periodos de prueba
para el personal ingressdo como agerite fijo de 'la RED:

Para log ingredados por concurse de meritos, seis meses, v
pera los que ingresen por otros sistemas, ires meses.

Durante o} permdo de prueba, que s6io se podra cubrir con
servicios efectivos, tanto la RED eomo los interesados podran
dar per terminatda su relacién laboral, sin derecho a indemni-
zacton aigund por fal motivo.

Art. Para ef -asce;sp o pase de 1oy agentes a olres ca-
tegorias, c()nﬁ?’hl}«e mmhmén necesaria Ia existencia de va-
cante.

Mo se eonsideraran producidas las vacaiiles mientras existan
agentes declarsdos sobrantes en ia misma categoria O en ofras
de igual..nivel salarial desde las gue sea posible el pase me-
diante reconversiom profesional, deniro del ambito territorial y
organico gue corresponda f 108 concursos de ascenso en la ca-
tegoria de que se trate, ya due en esie supuesto deberi proce-
derse al mcoplamiento del citade personal

Art. 44, Bole s¢ proveeran por asesns0 O pase las vacantes
que resuiten une vez aplicadas las disposiciones que sobre iras-
lados se establecen en el fitulo VIIL

_Arf. 35, Para evitar la reiteracion - de convocatorias y demo-
ras en la provision de vacantes en les concursos de ascenso &
las categorias de Jefe de Estacion, Pactor de Circulacién, Guar-
daguias, Especialista de estaciones, Jefe de fren, Guardafreno-
Distribuidor, Mozo®de tren, Maquinista, Ayudante de Magquinis-
ta ¢ Interveutor en ruta, la RED estableceri en la respectiva
convocatoria que podran ser aprobades en expectativa de as-
censo hasta un 10 por 108 mais de aspirantes que plazas se
snuncien. Estos aprebados sin plaza seran utilizados con prefe-
rencia para los reemplszos, de acuerdo con las normas del ar-
ticulo 15, ¥ adquirirdn en propiedad el cargo superior & medida

. que veyan produciéndese nuevas vacantes y por a) orden de

putituacion “aleanzada, :

Fuers del supuesto a que se alude en el parrafo anterior, no
podian ser aprobados mas aspirantes que plazas anunciadas,
aungne se produzcan nuevas vacantes durante la tramitacién
del ooncurso.

Art. 46. Los agentes aprobados para el ascenso pueden re-
nuneciar al mismo deniro del plazo posesorie, considerindose

pome tal renueis la negativa a posesionsrse del cargo en di-

chio plaro.

Estag renuncins determinarin la pérdida de los derechos de
ascense derivados de la cotivocatoria de gue se frate y la im-
posibilidad e coneantir e oiros concursog de ascensc hasia gue
transcurran dos aios, como minimo, & parthr de la fecha de
i reiiuneia. )

Art 47. Los ascensos se producivan gesde las categorias que
se mdican en el cuadro inseric al finel de este texto, bien del
mismo grupe o de oitog afines, al objeto de procurar en lo
posible ls igualdad de oportunidades entre agentes cont seme-

- jantes méritos,

Art. 48. Salve 1o dispuesto en el tltimo plirafe del artieu-
lo 43, los ascensos cle los agentes desde o categoria inmedialza
inferior del cuadre inserto al final de este texto tendrian pre-
fereticia solire los. pases.

En cambio, los pases tendrin preferencia sobre los aseensos
de ‘tos agentes ielnidos en los turnos minorilarios, de forma {a}
que las vacantes que se cubran en régimen de pase geran de-
ducidas de estos turnos. Se excepilan de esta preferencia aque-
‘HWos casos en que €] ascenso, tanto en el turno mayoritario
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como en €l minoritario,. esta previsto pers uns sola categoria,

gin oira diferencia que ia del ambito,

Art. 49, Los sistemas establecidos para el ascenso en los
turnos desde soirns cetegoriasy que meo sean I inmediata in-
ferior serin aplicables a 16s pases ¥ se exigirdn en unocs y otros
Ias mismas condiciones y pruebas de aptitud.

Sélo podran concurrit al régimen deé pase los agentes de
categorfas del mismo nivel sslarial que corresponde a las va-
cantes & cubrir, si bien en el caso conereto de la categoria de
Informador tendrin preferéncia para proveer Ias vacantes los
Factores, mediante prueba de aptitud mas concurso. .

El ambito territorial u orgénico para los pases gerd el de
mayor amplitud fAjado en el cusdro para el ascenso a la cate-
gorfa correspondiente a la vacante.

Art. 50. Cuando a una misma convocatoria de ascenso pue-
dan concwrir egentes de distinto mnivel salaripl, tendrin pre-
ferencig, en igualdad de puntuacion, los dei nivel superior y,
entre los de igusl nivel, los pertenecientes & ia misma clase,
subgrupo ¢ grupe & gue correspondsn las vacantes.

Art, 51. Quedan excluidas del régimen de pase, por ser in-
tercambiables sin necesidad de prueba de-aptitud, las categorias
de Jefe de Maquinistas y Jefe de Reserva, 1as de Ayudantes
montador de enclavamientos y Ayudante de oficio (Ajustador-
montador), las de Guardsbarrera ¥ Pedn de Via 'y Obras y
las de Ayudante de linea eléetrica.y de linea electrificada.

Queden asimismo excluidas del régimen de pase por ser
tamhién intercambiables, las. eategoring de Especialista de esta-
ciones, Mozo de tren y Lemparerd ¥y las de Guardabarrers y
Obrero especializedo; pero, en. estos cases, mediante prueba de
aptitud.

Estos intercambios de categorias se efectuarén dmemune.l-
mente por la RED, cuando convenga @ lag necesidades del servi-
¢io ¥ con preferencia a los sistemss de ascenso o pase.

Art. 53. El ascenso de los Agregados técnicos, tiiulades de
Grado Medio y otros determinados agenies a. las categorias
que g¢ sefialan en el cusdro imserto al final dé este titulo,
estard coudicionado a que superen las practicas fue se espe-
cifican en ¢l mismo, selvo gque hubjeran prestado serviciog por
un periodo de ls misma duracién que & de bales practicas en
categorins del grupo & que sean destinedos,

Art. 52, Como norma general, Dars la provisién de les va-
cantes se aplicarin los poreéentsjes ¢ turnos de reserva que se
sefizlan en el cuadro.

No cbstante, excepcionalmente, podréan ampliarse para deter-
minadas convocatorias los turncs minimes, oide el Jurado de

Art, 54. Las vacantes que resulien desiertas sn los concur-
80s convooados para los turpos preferentes se scwmularin, en
su cas0, al gigutente establecido en el cuadto inserio al final
de este tifulo pars la categoria de que ze trate. .

Art. 55, A los sgentes cuya disminuneién de fecullades fisi-
‘cas les impida desempeiiar con rendimdento normal Fas funeio-
nes de su categoria, se les reservaran las plazas de Listero, Orde-
nanza-Porlero y Sereno-Gusrda, esf como los piestos de traba-
Jo més sedentarios de otras categories que sean adecuados a
sus conoeimientos profesionales y sptitudes fisicas.

Art. 56. Las plazas que deéban cubrirse en régimen de as-
censo o pate ge anunciarin mediante la oporiuns eonvocatoria,
en la que ge hard constar, ademass de la categoria, nimero de
vacantes, su distribucion por residencias y centros de trabajo,
poreentaje o turne correspondiente, dmbito v sistemis gplicable,
las condiciones'y requisitos precisos pars opiar a ellas.

8dlo podré ser impugnads la convocatoria respectiva duran-
te el plaze fijado para Ia presentacion de rmtanuas transcu-
rrido €l cusl crducard tal derecho.

Art, 57. Los ascensos se efectuarsn con azreg,}o
los signientes sistemas: :

1o Libre designacidn.

22 Concurso.

3.2  Concurso-oposicion,

4.¢ Cursillo de capacitacion.
8.2 Prueba de aptitud.

La libre designecién correspondera al Consejo de Adminis
tracién o a la Direccién General

En el concurso se ponderaran 108 méritos de tode orden de
los aspirentes, con arreglo a ia. valorscién gué para cada ceso
se establece en el apéndice correspondiente de este titalo,

En el concurso-oposicidn se estimaran fundamentalmente log
resultados de los elercicios tedricos ¥ praclicos a gue sean so-
metidos los opositores, campletandose la. puntuacibn con los
puntos que & sus mérites correspondan, sin tope alguno. El
ejercicio prietico preceders al teériao ¥ au puntus.clén seTa un
50 por 100 mAis que éste.

alguno de

En los cursillos de capecitacién y en las pruebas de aptitud,
los aspirantes habran de demostrar los conocimientos minimos
necesarios futidamentalmente pricticos para desempenar l1a
nueva categoria, calificindose s los interesados como aptos ©
no aptos,

La calitficaciony de a.pto obtenida, tanto en cursillo de ea-
paeitacién como en prueba de a.pmm_c.' serd indispensable, en
su caso, para participar en los concursos de méritos que de-
ben decidir la adjudicacién de las vacantes.

Art. 58, Los sistemas de concurso, colicurso-oposicidén ¥
pruebe de aptitud serdan juzgados por un Tribunal constituido
en la misma formg que se determina en el articulo para las
categorias de ingreso,

En los cursilos de capacitacién actuaran como Profesores
las personas designadas por la Direceidm General de la RED,
¥ en .og exdmenes y calificaciones intervendra, asimismo, un
Vaocal fesignade por el Jurado de Empresa.

Art, 59. En cuante a aprobsecion y publicacidon de los pro-
gramas, sera de aplicacion lo establecide en el articule 38
para los cargos de ingreso.

Art, 60, Para el computo de meéritos, en el sistema de
caneursc-oposicion, se estara s lo dispuesto en el Apéndice vo-
mrespondiente de este {itulo.

Art, 61, 81 los aspirantes hubieran =sido sancionados, por
faltas labora.es, o de servicio, ¥ los correctivos estuviesen en

" periode de vigencia al cerrarse el plazo de admision de ins-

tanciag fijado en la convoeatoria, de la puntuacion que les
corresponta por mérites, se les deducirin eineo puntos por
cadsa falta muy grave, tres puntos por cads falfa grave y un
punto por cada falts menos grave.

Art. 62, La antigiledad de los aspirantes en el cargo se
cohifara para los ihgresados antes de 1 de enero de 1945, desde
la fecha que tengan reconoeida en el reverso de su ficha de
c.asificaclon ¥ para los que hayan ingresada o ascendido des-
pués de tal fecha, desde que memn nombrados o asgendidos
& la cabtegoris gque ostenten.

El tiempo de servicios en la RED, o en las antiguas Com-
pafiias coneesionsarias, se contard desde la fecha inicial com-
putable para cusirienios.

Se deduciran los periodos de ausencia en gue no se huble-
ra. per¢ibido sueldo o jornal de la RED, salvo el tiempo de ser-
vicio militer, cuando sead computable, & fenor de las-disposi-
ciohes de esta Reglamentacitn; .ss licencias sin sueldo, eura
duracién ne exceda de sels meses, la excedenciaz forzosa por
nombramiento para carge politico o del Movimiento, 1a inca-
pacidad Isboral transitoria por accidente o enfermmedad v la
invalidez provisional si en el momento de producirse llevese el
agente, eomo minifne, diez afics de servicios,

Art. 62 Se puntuaran, en la proporcion qQue se consigna
en €] apéndice, las recompensas otorgadas por la Direccion
de la RED antes de la fecha de la respectiva convocato-
rin ¥ coh arregio & Jos tramites y requisitos reglamentaria-
mente estabiecidos en la fecha e su concesién.

Art. 64 La resolucion de los concursos se dard a cono-
cer mediante aviso, gue se fijars en lzs mismas dependencias
en que se hubleran snunciado las plazas; desighando nominal-

" mente los agentes a gquienes corresponda occuparias.

En los quince dias siguientes, contados desde la fechz de
fijacitm del aviso, podran reeurrir log agentes confra ia reso-
luelén adoptada, ante la Direccién General de la RED, que re-
solvera en los treinta Glas siguientes, oyendo a! Tribimal res-
pectivo, Contra la resolucion de la Direccion General podran
el mﬁeresa;das formiular rectamacicn ante ia Direccién CGene-
ral de Trabaje, ecuando consideren indebidamente lesionados
sus derechos de 850EDSO O PAsh.

Serin rechawades de plano por RENFE todos los recurSos
presentados fuers de pligzo,

Art, 65 Si durante el pericde de prusba, que s6lo se po-
dri cubrir con servicios efectivos, no demostraran los agen-
tes ln capacidad y condiciones personales necesarias pars €l
deésempefio de la nueva csategoris, se prorrogerd con otro de
igual duracién, confiindose Ila estimacion dei resultade de esta
nueva prueba & wna Comision, de la que formari parte el Jefe
inmediate del agente. Transcurride ebte Ultimo plazo, el Tri-
buna: propontri la conffrmacién o ld anulacion del ascenso
o pase, y en esfe ultimo caso, el interesado volvera a ocupar
el ¢argo gue anbes tenia asignado.

Art. 66 En tanie no ftermine e] pericdo de prueba, la
designacién tendrd earfcter provisional y no se estimara cob-
solidado. el ascenso, Bn . consecuencia, cuando algun aspirante
no supere la prueba, el Tribunal propondri, entre log aspiran-
tes declaraxdos aplos, al qQue siga en orden de puntuscion &'
Gliime de o8 designados.
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Formaeion profesional

Art, 867. Constituye deber primordial de la RED, y de
cuantos ostenten en ella cargos e jefatura. atender a la for-
macién y perfeccionamiento de sn personal, La formacion pro
fesional en la RED se orienfara hacia los sigulentes objetivos:

a} Aprendizaje de oficios especificamente ferroviarios y re-
conversidn de unes y otros.

b) Formaeidn priectica de Factores.

e} Instruccién,. perfeccionamiente y capacitacion de los
agentes en general.

Art, 88, El aprendizaje de oficios especificamente ferrovia-
rios y la reconversion de unos a otros, se efectuari en los
propios Centros de Formacion de la RED o mediante concierio
con ofros.

Las ensefianzas tedrico-prictieas, en cuanto a su exienzién
¥ duracién, seran determinadas en eada ecaso coulurine a ias
categorias que se trate de cubrir,

Art, 6§5. La formacion tedrico-practica ¢ los aspirantes a
Factor, que bhubieran superado el examen de ingreso convio
cado al efecto por :a RED, se realizeva durante dos sfus. ¥
ai cumplirles sufrirdn oan examen de madyres 5 el resuliodos
dr la prueba no fuera satisfactorio, se ics -!'{ivzl'ﬁ_s:mxsn las
pricticas por otros sels meses, sometiéndoles al final 2 un exa-
men dufinitivo.

Los aprobados adguiriran a cabegoria de Parior,

Art. 70, El aprendizaje de los ofieios clasices se realzara
normalmente en las Escuelas propias de 8 RED o en olros
Centros de Formaclon Profesional concertados al efeclo,

Los gue superen el aprentizoje pasarin a la a‘ifrarm de
Avudantes de Oficio o 5 la de Avudanie Mowador ici
Cuando existan sobranies en determinados oficios 0 espechy
Ldades, la superacion del aprendizaje no supondra e ineress
aptomitico en ja RED, que podri ser demorade mieniras pei-

sistan tales circunsiancias.

Art. 71. RENFI, mediante convenios cou la Jefa'ura del
Servicio Militar de Ferroearviles, sdmitira como agentes filos
a los so’dadog gue en ims correspondientcs Unidades de dicho
Servicio completen su formacién para ns gatesorias de Fae-
tor, Avudante de Maguinista, Obrero Especializado. Avudante
de DLinea Elfeirica y Ayudante e Linex Electrificada, en el
cupe que de mutuo acuerdo se establezen al anunciar las res-
pectivas convogatorias.

Al ingresar en la RED, conforme a lo dispuesio ©n el pa
rrafe autorior, se ‘os reconocerd. como antiyiiedad en la mis-
ma ¥ en la calcgoria de ingreso, un periodo de dus abos.

Art, 72, La eoniinua instruceion de los agenies, v el poerfee-
cionamienio de los que aspiren a categorias supericres, se un-
pulaard permanentemente por la RED por medio de sus Ins
tituciones formativas,

Estag Instituciones elahorarin los planes sistematiszos de for-
macidon, los programas. y, en lo posible, los textos normalizados
correspondientes a cada ensefianza y organiZaran cursos norimna-
les o apreviados, segtin ias necesidades gue en cads momento
existan en la RED para determinadas categorias,

A los agentes gue destaguen por su competencia y afan de
superacion podrd la Red asignaries becas para ensefianzas su-
.pericres, que normalmenie deberAn cursar sin perjuicic del
cumplimiento de las obligaciones de su cargo.

Art. 73. Misntras existan excesos de personpal en determina-
das cateperias, los agentes de lags mismas tendrin la oblizgacidn
de concurrir a los curses de reconversifm o transformacion pro-
fesional que se anuncien por la RED, y guiencs, sin causa jus-
tificada, no participen en los mismos o no superen tales curses
seran declarados sobrantes a todos los efectos que de tal consi-
deracidn se deriven.

FPlantillas ¥ esealafones

Art. 74, El Consejo de Administracion de RENFE estable-
cerd hiengimenie la plantilla general de su personal fijo v ia de
«cadn unn 6o sus Dependencias, con arregin a las necesidades
previstas para el normal desarrslic de su explotacidn en el frans-
curso del bienio coriespondiente.

Tanto Iz plantilia general, comoe k. de cada una de sus De-
pendencias, se f{ijard numéricamente por categorias profesio-
nales.

Art. 75, Las plantillas a establecer por RENFE serian notifi-
cadas al Jurado de Empresa que, en el plazo miximo de un mes,
fermulara, svbre aquéllas, las sugerenclas que estime oporlunas.

Cumplido el irdmite a que se refiere el parrafo anterior, se
someteran las plantillas propuestas por RENFE, con interven-

cion del Jurado, a la aprobacién del Ministerio de Obras Pd-
blicas, que resolverd, previo informe de la Direccion General de
Trabajo.

Art, 78, Podran ser amortizadas libremente las vacantes pro-
ducidas por causas nhaturales o voluniarias del personal, en
cuanto excedan de la plantilla general aprobada por el Ministerio
de Obras Publicas, Si las circunstancias hiciesen necesario el
eese forzoso de agentes, la RED, sl solicitar la oportuna auto-
rizacion administrativa, propondra a la aprobacidn del Minis-
ierio de Trabaio las formulas economicas para la rescisién
de los contratos iaborales. .

Art. 77. En funcion de las cambiantes necesidades de per-
senal, Ia RED podrd modificar las plantilias de cada Dependen-
cin, ateniéndose para los cambios de destine o residencia a o
dispucsto en c:la Reglainentacion.

Podra, azinnumo, adoptar las medidas opariunas para recon-
version profesional de los agentes gue resulten sobrantes, con-
forine a lo dispuesio en el articule 64 de su Estatuto de 23 de
juto ce 1854, on periuicio de otras medidas euya aplicacitn
resulte necesaria, conforme a lo dispuesto en esta Reglamenta-
cionn ¥y en las dispesiciones de caracier general

Art. 78 Cada cuaire afos se formalizardn les escalafones del
personal fijo de la RED, estableciéndolos por grupes prefesio-
nales v dentro de éstos por subgrupos, clases y categorias, Su
pubiicacidn tendrd lugar dentro del primer trimestre del res-
pective afio, con cates actualizados al 351 de diclembre inme-
dinto anterior.

Art. 79. El personal podra reclamar contra los datos figura-
dos en los escalaf mes, dentre del plazo de tres meses & partir
de su publivavien, ante la Direccitn de ia RED y contra la
resulucion de ésta en los guince dias siswienies a su notifica-
cisn, ante la Direceion General de Trabalo

Arl. 80, Las rectificacionzs introducikdas cn los escalafones a

consecuencia de las reclamaciones presentadas o por otros mo-
rivas, s¢ harén constar en un apéndice apejo.
En n‘mgfm easo, los errares materiales padecidos en los esca-
tefones podrén servir de fundamento para adgquiriv o cetiservar
cualguier dereche o beneficio gue por tal causa hubiera sido
reconocide indebidarente.

APENDICE

MERITOS COMPUTABLES EN LOS CONCURS0S
Y VALORACION DE LOS MISMOS

runtos
1—Antizitedsd en o©f cairgd desde el que se CONCUrSse
{cuando participen agentes de una sola categorial:
e EIl COTICUTED o+ cor cor asr ava sms xne ses see e aes i
— En {:Oncmm-opoucmn 4,50
2. Por cada afio de servicic en RENFE o en ias anti-
guas Companiss (deducido el tiempo servido en el
cargo st ya se hubiera valorador .. ... .. 0.2

3. —Premios:
— Por actos heroicos ., . 10
— Recomponsas en el 1§1ca en Jes, {Zem&s aaseq
(medio punso por cada diez o fraecién de diez
Jjornailes GtOT‘\“L(]GS en premios?, hﬁstd un ma-

ximo de ..o e e [
— Cartas ¢ menciones }audaiorms {0,25 por ca-da

una, hasta o .. 1.54
— For anmosto de vauacwnes hast& e e 2,50
— Por becas y viajes de perfeccmn’umen%a 0 es—

tudios, hasea ... ... 2
— {ondeemrolotes ¥ {il.ztmtwos hasta ..... C e e 1,75
— Diplomus honorsfiees, hasta ... . .0 . . 150

4.—Titulos:

— Daetor Inpeniere Superior, Doctor Arquitecto
Superior ¥ Daocwor en Facultad Universitariz. 10
— Ingeniero y Arguitecto Superior, Licenciado en
Faenltnd Universitaria (Derecho, Filosofia ¥
Leiras, Ciencias Politicas, Clencias Econdmi-
cas y Comerciales y Ciencias Quimicas o Fisi-
casr, Intendente Mercantil y Actuario de Se-
SUTOE L0 L o0 e e e aee e e e e B3
— Ayud‘mte o Pento de IﬂgEBleliﬂ Aparejador
de Obras. Faculiative de Minas, Ingeniero Téc-
nico y Profesor Mercaniil ... .., .o (o0 ver s e 8
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Puntos
— Maestro Industrial, Mecinico v Electricista (Ts-
cnela de Trabaio) ... ... ver eEr gee een gas 3.0
— Oficial 10 (Escuela de 'I‘rabaje} e e e e 2
- Oficial 2.2 {Tseuels de Trabajo) ... ... o e oo 1
— Oficial 3.0 (Escuela de Trabajo) ... ... .. 0,75
— Delineante Proyectists (Bscdela de Trabajo) 4
- Delineante Calcador (Escuela de Tmbajo) 3
.— Perito Mercantil . s a- 3
— Maestro de Prlmera. Enseﬁam o aee 3
-~ Bachiller (por cads curso campleto aprobada) 6,50
— Graduado Social | . 3

Cuands por un aspirante ge presenten dos o mas titules, se
le otorgarid puntuecién tan s6lo por el que la fenga asigneda
en mayor cusantia, '

8i no se han terminado todos 103 estudios. se estimaran lous
puntos o fraceidn de puntos que proporcicnalmente correspon-
dan por cada curso cofnpleto eprebado.

Caso de presentarse por los concursanies titulog o certifica-
dos de estudios oficiales no previstes en la convocatoria, pero
que se relacionen con & Tuncié: asignada a la plaza que se
trate de proveer, RENFE podria propoher & la Direccidn Ge-
neral de Trabsjo, al iniciarse la tramibecidn del concurso, le
gprobacion del correspondiente baremo complementario.

S86lo serin computables los ti{ulos adquiridos y los premios
sloanzados antes de 1a fechs de clerre de admision de instan-
cias de la correspondiente convocatoria.

TITULO V
Retribucién

Art. 81. Las refribuciones del personal eomprendido en el
dmbito de apIEcacién de esta Replamentaciin se clasifican co-
mo slgue:;

A} Sueldo o jornal inicial

B) Cuatrienios, .

C) Gratificaciones extrsordinarias snuales.

D) Complementos por puestos de trabajo.

) Gratiticaclones especiales, .

¥} Incentivos,

) Otiros conceptos.

La suma del sueldo o jornal inicial ¥ de los cuatrienios co-
rrespondientes a cada agente constituyen el sueldo o jornal
base aplicable al mismo,

Art. 82. Be establece para el personal de la RED lag si-

guientes escalas de sueldos o jornales iniciales minimos:

Desde 1 de enero
Tipos salariales Afic IB7E de 1972
Pesetas Pegetas
1 Afi0 ... 92705 160.065,—
2 Afio ... 84.570,— 91.870,—
a2 Afo ... T1.31¢0,— 84.610,-—
4 Afio .. 70.825,— 78.125,—
5 Afio ... 65035— 42,335,
8 Afio .., 50.865— 67.185,—
Dia ..., 164,05 184,05
o Afie .., 55.250,— 62.550,
Dia . 151,40 171,40
8 Afio .. 51,130— 58,430,
Dis ... 140,10 160,10
8 | Dia ... 130,— 150,

Art. 83. Los tipos de sueldo o jornal que se asignan a las
distintas categorias profesionales comprendidas en esta Regla-
mentaciéyy son los siguientes:

Tipo 1. Jefe de Bervicio y Titulado de Grado Medio de
término.

Tipo 2. Inspector Principal, Titulado de Grade Medio de
ascenso, Jefe de Depdsite, Jefe de Taller de 1ea

Tipo 3. Agregado Técnico, Titulado de Grado Medio de en-
trada, Programador, Operador Jefe, Jefe de Oficina de Deli-
neacion, Jefe de Seccion de 1% de Organizacidn y Métodos,

| Peones, Guardajurado 1,

Inspector de Movimiento, Subjefe de Deposite, Jefe de Sec-
citn de Material Mdvil, Jefe de Beccién de Via y Obras, Ins-
pector de Materiales de Via, Jefe de Seccion Eléctrica, Jefe
de Seccidn de Electrificacidn, Jefe de Oficina, Cajero, Promotor
Comerecial; Inspector de Intervencién, Jefe de Agencia Inter-
nazional de 13, Jefe de Oficina de Viajes de 15, Inspector
de Reclamaciones, Inspector de Coordinscién, Jefe de Seccion
de Informacién, Delegado de Combustibles, Jefe de Almacén
de 18, Jefe de Taller de 2& y Jefe de Seccién de Guarderia:
Jurada,

Tipe 4. Programsador de entrada, Operador, Delineante Pro-
yvectista, Dibujante Artistico, Jefe de Seccldn de 23 de Orga-
nizacidn y Métodos, Jefe de Estacion. Interventor de Peguefio
Material, Jefe de Rezerva, Jefe de Maguinistas, Jefe de Visi-
tadores, Subjefe de Seccidn de Via y Obras, Subjefe de Seccién
Eléctriea, Subjefe de Seccion de Electrificacion, Jefe de Ne-
goclado, Pagador, Jefe de Oficinas de Viaje de 28, Jefe de
Agencia Internacional de 25, Jefe de Interventores en Ruta,
Verificador de Detasas, Informador Jefe, Subdelegado de Com-
bustibles, Jefe de Almacén de 2.5, Contramaestire.

Tipo 5. Auxiliar Técnico, Perfarador Verificador, Ibelinean-~
te, Técnico de 1» de Qrganizacidn, Factor de Cirdulacion, Fac-
tor Encargado, Auxiliar de Depdsito o Reserva, Magquinista,
Visitador Principal, Jefe de Distrito, Receptor Jefe de Mate-
rizl Fijo, Encargado de Sector, Operador de Maquina de Via,
Encargado de Linea Blectrificada, Encargado de Subestacion,
Oficial de Oficina, Qficial de Caja, Interventor en Rutz, In-
formador Encargade, Encargado de Almacén, Subcontramaes-
tre, Encargado de Garaje, Conserje.

Tipa 6. Técnico de 2+ de Organizacidn y Métodos, Factor,
Jefe de Tren, Vigilante Pequefic Material, Capataz de Via y
Ohbras, Receptor de Material Fijo, Jefe de Equipo de Encla-
vamientos, Oficlal de Comunicaciones con especializacion, Ayu-
dante de Subestacidn, Jefe de Equipe de Linea Electrificada,
Informador, Azafata, Agente de Combustibles, Jefe de Equipo.
de Tallerss, Jefe de Sector de Guarderfa, Conductor de auto-
car o de turismo.

Tipa T Auxiliar Sanitario, Auxiliar de Organizacién, Ca~
pataz de Maniobras, Capataz de Movimiento, Guardagujas,
CGuardafreno Distribuidor, Lamparere Encargado, Ayudante de
Maguinisia, Visitador, Obrero 1°, Ayudante de Miquina de
via, Oficial Montador de Enclavamientos, Montador Electricis-
ta, Oficial de Comunicaciones, Oficigl Celador de Linea Elec-
trificada, Listero, Auxiliar de Combustibles, Repartidor de Al-
macén, Dependiente-Expendedor, Oficlal de Oficlo, Capataz de
Conductor de camidn, Ordenanza-
Portere.

Tipe 8. Delineante Auxiliar, Aspirante a Factor, Especia-
lista de Estaclones, Mozo de Tren, Lamparers, Obrerg Espe-
cializado de Vis, Ayudante Montador de Enclavamientos, En-
grasaddr, Ayudante do Linea Riéctrica, Avudante de Montador
Electricista, Ayudante de Linea Electrificaga, Especialista de
Subestacion, Auxiliar de Oficina, Telefonista, Auxiliar de Al-
macén, Ayudante de Oficio, Pedn Especializado, Ayudante de
vehiculo automdvil, Guarda Jurade, Guards-Sereno.

Tipn 8. Guardabarrera, Limpiador y Pebn.

El jornal de los Aprendices de primero, segundo y tercer
afics sera el 58, 70 ¥ 90 por 108, respectivamente, del sueldo
o jornal del tipo 9. Los Limpiadores de ambos sexos podrian
contratarse por media jornada y percibirdn, en tal ecaso, €}
50 por 160 del jornal de su categoria.

Los sueldos de los titulados supericres serdn de libre
contratacidon y en ninglin case podrin ser inferiores a los
del tipo 1.

Art. 84. Sobre el sueldo o jornal inicial gue corresponde a
cada categoria se estgblecen cuatrienios del 4 por 100,

Para determinar los cuatrienios se partirg de la fecha de
iniciacién ‘de los servicios con cardcter fijo en cualquier ca-
tegoris o bien desde gue se hubiese cumplido un afio de ser-
viciog como contratado o como eventual, descontando siempre
los periodos de eventualidad por Ios gue se hubiese percibido
indemnizacidn . por cese.

Los cuatrienios se devengarin a partir del primer dia del
semmestre natural en gue ze completen.

Se computari asimismo a efectos de cuatrienios ¢l periodo.
da servicio militar obligatorio o el prestado voluntariamente
para susiifuir agquél, slempre que al ser llamade a filas los
agentes. $uvieran la consideracion de fijos o vinieran prestando
serviclos a la RED} como contrafados o eventuales durante mas
de un afic. sin interruapcién.

Durants ls situacién de reemplaze a categoria superior de-
vengaran los agentes los cuatrienios que tuvieran reconocidos
sobre el sueldo que corresponda a la categoria reempiazada.

Art. B5. Be establecen con carcter general para todos los
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trabajadores al servicie de la RED cuatro medias mensualida-
des extiraordinarias, que se calcularAn sobre el sueldd base
del agente; las dos primeras serin - abonadas en las néminas
de junic y julic ¥ ias otras dos se satisfarén ¢on: las ndminas
ds noviembre y diciembre, correspondiendo las dos primeras

al primer semestre natural y las dos Gltimas al segundo. _ |

Se computarin asimismo para €l pago de estas gratifica-
cicnes anusles las gratificaciones de mandeo o funcién, titule,
taquigrafia e idiomas. ;

Para el abono de las gratificaciones establec;das en este
articulo se tendrd en cuenta el sueldo base ¥, ‘en su -caso, .
las gratificaciones aludidas en el pérrafo anterior que corres-
pondan al agente el 1 de junio y el 1 de¢ diciembre.’

Art. 88, Los agentes que por cuslguier causa no hubjesen
devengado. su sueldo o jornal en el semestre completo perei-
birdn estas gratificaciones en li& cuantia propoifional a las
meses y dias trabsjados, o sea, se les satisfard una’ sexta
parte por cada mes vy la parte alicuota cm‘respendlente por las
fracciones inferiores a: treinta dias. :

A los agentes: gue durante el semestre respective no hu-
bieran prestado servicio por incapacidad laboral transitoria.
motivada por accidente de trabajo o enferihedad, se les com-
putara el periodo comprendido en tal situgecidn como servicio |
activo, a efectos de estas gratificaciones anuales, ’

Art. #1. Perderin el derecho s’ lss gratificaciones extraor-
dinarias que correspondan sl semestre en que se preduzoa su
cese los agentes que causen baja én la RED por abondsho de
destino o despido por causas imputables & su voluntad,

Art. 88, Lia RED, para perfeccionar la estructura salarial,
implantara progresivamente, respecio de. las calegorias que
estime necesarias, los complementos- de  puestos  de trabajs,
previa la oportuna cslificacidn. -

Art. 88. Se establecen, conforme:a lo que dzs{mnen los ar-
ticules siguienties, las g!‘a.txﬁcamones que se detallan:

Porcentaje dei
sueldo inleial
30
30
25

avimaaybiaa

y. en los

T
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“Compras y Departa-

¥ Abastecimientos. En la Inspec

En las: Zonas

cion. General, su Ins-

: Becretarias Téenico-Econémicas y Jefa~
partarmentos, Direccidn

epartamentos. Direccidn Social, Departamento de Pre-

Y TOTTYrrun

[EYSTTTTSY Py

Direccitn. Social, - Departamentos de

Previsién y Obras. Sociales y Econiomato. Direcbion, de

. mento de Adqguisiciones

ity

Coordinacion, Direccién de Compras -y De-
stecimientos, Exi la’ Organizacion. Autdnoma,

_ las Jafaturas de Persorial en su. Organizacidn Central
Talleres dependientes. Divisiones, SBervicios o -Secretarins Administrativas de
lag: Direcelones y Departamentos, En las Zonas, las Secretarfas y los Servicios

de- Ordenacidén. ¥ Asuntos Sociales y Administracion de Personal ..

Dependencias
. Secretarfa de la Diretcidn General, Secretatia Gene-

Direccion Finaneiers v todos sus Departamentes, Direccion

Conmtercial y todes sus Départamentos.
¥ .Economato. Direcclén de Compras y Departamento

tecimientos. En la Inspeccidén General, su Inspeceidn
Zonas, Secretarfas Técnico-Econdmicay y Jefaturas

LR R T Ty Ry LY Py PN P P BT PP I PrT Ty

ay Por mando o funcidn.
b) Por titulo.. :

¢} Por taguigzrafis.

dy Por idiomas.

Art, 86, Percibirdn la gratificacidn por mando o funcién .
especial en el poreentaje de un 30 por 190 de su suelde inicial
los agentes de las siguientes caﬁeganas

Jefe de Servicio, Jefe de- Deposito, Jefe de Seccién de Via
y Obras y Jefe de Talleres de primera. .

Inspector principal, Programador, Jefe de Beccidn dg 1= de
Organizacion y Métodos, Inspector de- Mov1mlento. Suhjefe de
Dendsite, Jefe de Seccidn de Material Movil, Jefe de Seecidn:
Eléetrica, Jefe de Seccidon de Electrificacion, Jefe de Taller de
seginda, Witulados de CGrado Medio, Agregado técmco - Jefe de
Reserva, Jefe de Maquinistas, Subjefe de Seceidn ‘de Via y Obras,
Subjefe de Seccion Eléctrica, Subjefe de Sepcién de' Electrifi-
eacién, Cajero, Promotor Comercial, Jefe de Seccidn. de Guarde- -
ria Jurada, Auxiliar de Deposita, o Reserva, Pag&dm’ y Oftcmi-
de Caja. i

Direccion General de la RED, Direccion- Social, Departamento de Ordenacién
Labaral v Prevision y Obras Sociales, Direccidn Comercial, Gabineté Técnico-

Administrativo ¥ Departamento de
partamento de Adquisiciones y Aba;

da Talleres,
neral de la RED, Direccion Financiera y todos sus Dey

Comercial y todos sus D
Administrativa. En las

pecelon  Administrativa,
tura._s de - Comeércial
viglén ¥ Obras Soclales

de Adguisiciories ¥ Abas
de Comercial

tal de la RED,

, | Consejo de Administragion, Secretpria de 1a Dﬁecciéﬁ.ﬁeﬁéml, Secretaria de la.

Jefe de Oficina, Jefe de Negociado |

Categorias

Art 91, Percibirfn las gratificaciones por tit_um, en lcis
porcentajes gue se indican, los siguientes apgentes:

Titulados de Grado Medic gue tuvieren nombramiente de .
Agregado Tecnico ¥y Auxiliares sanitdrios, 50 por 0.

Esta gratificacion solo se devengara poOr los agentes gque
realicen normalmente las funciones para 1as gue estuti éspe-
clalizados legalmente por razon del $itulo qQue poseen.

Cuandc estos ngentes aleancen categoria superior. pasarin
& percibir la gratificacion sobre el nuevo - sueldo inicial

Percibiran astmismo Is gravificacion por titulo. en a cuantia
del 50 por 10 de su suekdo inicial, los agentes de i85 eategiorias
de Jefe de  Servicio, Inspector Principal, lnspector de Movi-
miente, Jefe y Subjefe de Depdsito, Jefe de Seccion de Ma- |
terial Mévil, Jefe de Seccion de Vis y Obras, Jefe de Beecion |
Eléctrica, Jefe de Seccion de Electrificacion y Jefe de Talier
de primera y de segunda gue posean los mismos titulos que atros |-
titulados de Grado Medio o experto labarales de sus respec §
tivos Departamento o Servicios, que tengan también doncedida :
la gratificacion del 50 por 100 de titulo. - ] i

Eos agentes de otras categoria,s gue posean titulo, sin estar
comprendidos - en los casos anteriores, percibirén una gratifi-
cacion equivalente al tanto por ciento del sueldo inidial de
su categoris que a continuacién se fija, cushdo se trate de
titulos y categorias que se citan y los interesa.dos presten
servicios en las dependencias que, asimismho, se expresan:

Oficial de Oficina,
cinas, Pergonal de Caja 'y Pagadu-

ria y Personal del Subgrupo de Pro-

mocidn - Comercial,
.y Pagaduria y Personal del Subgru-

Agregado Téenico, Personal de Ofi-
Agregado Técnico, Personal de Caja
po de Promecitn Comerclal.

v

Jefe de Servicio, Inspector fﬁncipél
| Jefe de Servicio, Inspector Principal, | Consejo de Administracion, Secreta.r_la' de la Direccion General, Secretaria Ge-

Titulo

¢ Intendente Mercantil,

Licenciado en Ciencias ¥condmicas | Jefe de Serviclo, Inspector Principal. CQnséjq‘ de Administracion

Licenciado en Dérecho.
Profesor Mercantil.



Tituto

Caegorias

Dependenciaa

Porgentaje del
suelds Andetal

Perito Mercantil y Contador.

_ Aparejador_ de Obras o Arqultecto_

) 'I‘écnlco

) Ayudante & Ingéniero “Téenico. de ’J.’e-"

lecomunicaczén

Ingeniero Técnico.de Obras Piblicas.

Ayudante, ‘Capataw Facultatwo e In-
genlero Técmco de’ Minag,

_Perito. Técnico e Ingeniero Técmco In—
dustna,l .

Maestro. y - Auzlliar Industrial

Gradilads ‘Social.

Personal de Ofctnas.

Jete - de - Serviclo, - Inspector Principal,
Agregado Técnico,
_to, Persopal de Caja y Pagaduria y

" Personal del SBubgrupo de Promo-
cion Comercia.l

"Personal de Oﬁcmas

'Jﬂfa de Servicio. Inspecter Prmcipa.l
- Auxliliar Técnico, Personal de Con-:

sewacxon de- 1a Via.

Jete de Semcio, Inspector Prmmpal"
.- Audiliar Téenico y-Personal de Iis: |
tala.cmnes Electrieas ¥ de Electrm-;

cacién

Jefa de Serviclo, Inspector Prmclpal
cAuxiliar Técnico, Personal de.. Delis |

* neacion gy Persona.l de Conservacmn
de la. Vfg,_ o

Jefe de - Serviclo, ‘Anspector- Principal, |

-Auxiliar Técnico;-Persenal de. Con-
servanién -de la Via ¥ de combus-
tibles, ’

-'Jefe ‘de Servw;o, Inspector Pnncipal

Auxiliar Téonico, Personal de Movi-
‘mienty; Péfgonal de Material Motor

¥ Mévil Personal _de Instalaciones |

_ijas y Comumcacicnes y Personal

"-Jefa de- Servicm, Inspector Principal
““Auxiliar 'Técnieo, PeFsonsal de Movi- |
‘miente,  Persoru] - de Material Motfor -

'y Mévjl Personal ‘de Talleres.

" [ Jefe de Servlcw, _Inspector Pﬂmipal-

y Persona,l de ‘Oficinas.

Auxiliar Técni- |

-'I‘udas la.s Dependencw.s eu general

Todas las Dependénci'as de Via ¥ Obras y Division de Ene-rg:ia

-Todas las Deperdenclas de Material y Traccidn,

Todss 1as Dependenciss en general ...

s u‘u'.'uu-iuuununu‘uu-nu-.uuu-Guu'-u-'-u-..uu.n

"Consefo. de "Administracién, Secretarla de Ia Dlrecclén General Secretaria Cre-

meral de la RED, Direccion Financiera y todos. sus’ Departamentos, Direccion
Comercial ¥ todos sus Departatnentos. Direccién Soclal, jepartamento de Pre-
visitn -y Obras Sociales y Economato: Diteccidn de Compras y Departameénto de
Adquisicignes ¥ . Abastecimientos: En' la Inspéccion Genera), su "Inspeccion Ad-

. - ministrative, En las Z(mas, Secretarias Técnico»Econémicas ¥ Jefaturas de :
_Comercis.l e bevyserniE e e aied e i :

P R Y -.un.o.n-o o e

LEXTTerre S

'Todas las Dependenclas de Vla ¥ Obras, Divlsién de Vlﬁendas del Departamento"

B T I TR T TRV

da- Prevision y ()bras Bociales ¥ Oficinag dé: Delmeacmn

arimvanadsa

rodaé lag Dépendencias de' Eléct_;zi'c,a, ;-Eiectrificaémﬁ ¥ Camﬂrﬁmcioneﬁ B

Todas las Dependencias de Via y Obras v Oficinas de DelNeacion ... |

Todas Ias I,)ependeneta.s de -Material y Tracmén, Movimlenbo Instalacwnes Fijas
¥ Orgamzauon Autononis cie 'I‘akleres s .

Ty Organizacion Auténoma deé Ta.lleres :

Dlreccu'm Social ¥ Departamentos de Ordenacién Laborai, Prewsién ¥ Obras S0
“elales y Farria¢ién.” Jefatiuras de Asuntos. Sociales de las Zonas. Divisiones.

- o Bervicios de Personal de las Direcciones y Depaftamentos v Jefaturas de
Personal de la Organizaclén Autopoma y de sus Talleres

R TR RN |

owmiento, Instala/cionas Fijas

25

20
20

25

25

25
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Los agentes que no estando compmndidm en e cuadm pm-

inserto vinleran perciblendo gratificacion por: titu]ao, In mant.m- ;

drin con earfcter personal en. igual cusntis. -

La RED sotneters & la Direecion Gerersl de, Mnje 1a aplt -
cacion de las gratificaclones previstas en el menmonado eundro |
en las condiciones y porcentajes que estime: oportunas. ‘Tespécto

a titulos diferentes de los anteriormiente. consignadog chando,

desempefiar. por los agentes. -

En ningGn caso.se percibird 'més de una gmtlﬁcamén por g

titulo.
El agenie que en posesion -de alguno de. ies titulos menecio-
nados no. ostente la categoria ¥ no preste servicio ex Dependen-.

cia de las indicadas en dichlio guadro, podia ser destir;ado N

otra Deépendeticia en la gue cﬂrresponda el devengd: de 1o gra-

tificacion. Este camhbio de destino. se “efectuara’ cilscrecianai- :

mente por la RED con ocasién de vacantes y- medmnte eoneurso
restringido.
Art, 92, Los Oficiales ¥y Auxiliares de Oﬁeina y 103 agentes

de cualguier otra categorfa. que a reguerimilento.de Ja REL;, ¥ .
previo examen de  aptitud .ante el corréspondiente ‘I‘rlbuna} :

realicen trabajos de taquigrdfia y de. estenatipla,’ tomando al

dictado cien palabras por minuto como mimmo, ¥ tra;dumén- 1
dolas cofrecta ¥ direczamenbe a Maguina en  mMenos de seéis -

minutos, pereibiran por tel concepto una gra.mﬂcacmn equiva-
lente al 20 por 100 del suel@o inicial de su” “eategoria;

Art, 93. Los apgentes gue a mquemmento de:la RED; v pré-
vic examen de aptitud anie el ‘Tribunal. demgnade ‘al efecto,
traduzcan, hzblen o escriban cortectamenté uno o varios:idic-

mas extranjeros, percibiran. sobre el sueido imexa} de su cate- |

gcsrla las szgwentes gramftcarmnes

Porcentae
Por idioma francés ... 5
Por idioma inglés o i0
Por idloma aleman ...l 5"

Para Jos restanbes idmma.s 5€ - aslmﬂa,ré 1o gratzflcacmn al
de mayor afinidad a los citados,

Art, 94. Lla inicistiva para impia.ntar szsbemss de t,mbajo'

con incentivo corresponde normalimente & la D}reccién de-la

RED, la que previamente solicitars el oportuno informe del Ju- f =
rado de Empress, conforme. a Jo dispuesto en el articulo 51 qel
Reglamento de Jurados y .de la Direceién General ‘de Trabajo, °

1a aprobacion de 1as bases para el célcu}o de la remuneracién
con este cardeter. :

Art. 95. La Direeccién General de 'I‘rabajo sprebsa'ﬁ, modjfi- R

eard o rechazars los sistemas- de mhajo con’ inmntivo y 188
tarifes propuestas por la RED, asi’ como-los’ fecursos’ presén-

tados conira uhod ¥ oitrps por. los interesidos, - solicitando pre- |

ceptivamente los oportuncs informes del: Mm!snerio de Obras

Publicas, del Bindicate Nacional de Transpories. v. ‘Comuintica- .
cignes y de Ia Inspecciécn de Gentros Regidos ° Admmist.rados

por el Estado.

Art, 96, Las tarifas a.p!icables al trabsjo con lncelatlw e I

ealeularan ‘de modo que, aleanzarido- el réendimiento - prefijade
como norma, obteriga el trabajador un’ 2% por 10() de aumenw
sobre el sueldo o Jornal:inteial de su categorfa; - -

Se estimard- correcta cuslquier tarifa .de' incentivos . siempre
que, transcurrido el peifodo de pruebs o ensaye el 75 ‘por 100
de los trabajadores afectados obhtengan’ un. incnmzenbo medio -
igual o superior al 33 por 100 sohrs. el salario o jomal inicia.l g

de su categoria: -

conduccién y méquinaz y para el de estaciones’ directamente
vinculado & 18 circulacién (Jefes de. Estactén F‘wtorea ge Clmu-

lacldn,  Guardaguias, Especialistas de- Estwlones en; agujss k2

enganches y Capataz «de Maniobras), se eatdblecers. un ' coefl-
ciente de mejors en ra¥én 4 su constante responssbﬂidad en
la seguridad y regularidad del: tratico. ferroviario.

Agt. ‘98, Les terifas- de Incentivos sétuales y . las que se

Implanten sueesivamente poidran ser . revisadas. por ‘el mismo
procedimiento establecido para si impléntacién en los art,icuim
anieriores cuando concurra alguna. de la,s siguiente-s sas

a) Elevaciones salariales gue- por su c:m.ntia :sjberen }m

porcentajes minimos de mejora a qus se reﬁere ie} articulo 96.

by Modificecién de instalaciones de eduipis o dé" inébpdos
de trabajo que faclliten el mismo, disnunuyende ei eafuem
o tiempo necesario para su replizaciom,

CArt. ‘99, Los: incentivos  (primas, tareas o destajos) corres-
ponderin slempre al puyesto-de trabaje que en eads momento

- desempeiie el agente'y al rendimianto que obténga-en el mismo,
~cont abstraceién de la categoria -que personalmente ostente.-

- ATt 100, Cuando eventuaimente, por causss de fuerza ma-

_yor o Do impitables & 1a RED, resulte imposiie ¢l trabajo cont
I ineentive; por ejemple: en-casos de averins, retrasos en la recep-
sin ser exigibles, estime que guardan rei&cién can“el t.mbajo 8

«cton ‘de; materisles, -etc., el tiempo que. el 'agente permanezcs
‘en’ st spuesto - detrabajo por:orden :uperiar se le abma:é. por
el s;stema. de. retribucion horaria. -

ATt "I01. - Por: acuerdo de la Direccién Genea‘sl de Trabsjo,
a instancia-de la RENFE y previo informe del Jurado ¥ del Sin-

| digato Nacionsl ‘de Transportes, podra set’ suspendide el siste-
T de trabajo con incentive tuando, sy persistencia’ resulte ma-

nificstimente. innecesaria’ o amttecemémics para s RED:.

Art. 102, Ghiedan comprendidos en. la ‘mibrica geheral de
#otros colteptos salarialesy, conforine a lo¢ dispuesto en el ar-
ticalo 37 de la- v1genbe Ley de Contrato de Trabajo, los bene-
ficios que obtenga el agente por ocupaciom gmtuim de vivienda,

.summlstro de uiiformes, - prepdas de trabajo, billetes gratuitos
“para sl 'y para sus familinres, bemflcacfenes sobre el precto

de- costé’ para fa RED eén Tog articulos que expende . su Fcono-

.mate- ¥ cuslquier otro beneficio ‘salerigl, slempre goe séa po-
‘sible su: valoracién econdmics’ ¥ no téhman la considerscidén de

;ndemmzaclon poT: gastas efectuados poz- el- ‘agente por razfn

| -de servmm

TITULO VI
Jornada, horas extraorti;nanas, descabses y vacacioneu

CAPIT{JLO PR!MERO

Joma:(ia v desegnsns
' SECCION 1%

Art, 103 Ia jomada del. personai ferreviario ser4. de ocho
horas eomeé nhormis generai, con las exceﬂeiones que se deter-
minsn a continuacion:

1s Las signientes ca%e‘gdﬂa;s:

8} Jefe -de Servicio, Insmcm Prineipal, Personal Técn!en
Superior, Ayudame Técnico Sanitaﬂo b4 Enfermera.
B) Inspector de Movimiento. -
I gy Jefe 'y Subjefe’ de Depésito, -Jefe dé Maguinistas, Jefe
de Reserva de Maquinas, Jete ‘ge Sa:dén ge Materta.i Movil

-y Jefe de Visitatores. .

q) . Jefes..¥ . Subjefes Seocldn de Via: ¥y Ohru, de Seeciﬂn
Eléctrica 'y -de -Seccién de Electrificacion; Inspector de. Materia-

- lea de V4, Jete de Distrit.a R.ecqator Jete y Reeepbor de Tra-

‘viegas, -
ey, Premotor Comercial. Jetes de Oﬂcinss ds Viaje ¥

| Agenclas Infernacionaies, Inspectores de Intervenciém, de Re-

cla.macimes ¥ de Coordinacién ¥ Jefe de Seccién de Informacion,
fy: Delegado de ‘Combustibles: v Jefes de Aimacén,
&) Jele: de Seccioh de Guarcierm Jurada;

28’ ﬂpersonalde&taciomsdetr&ﬂcendm&doydde

; Apeaderoa, Cargaderos y. Apenderos-Cargaderos, directamente s

Iaciohados con la circulacion gé trenes, ¥ asimisne el de Esta-

. ciones. comprendidas-en el Control de Trafico’ Centralizado.

3s B personal encdirgado ‘de la vigilancia ¥ custodia de

' pasos a nivel de servicio ifitermitente,

4+ Los Guardabatterss o sgentes encargados de Ia vigilan-

Art. 97. En las tarifas de Incentivos para el pérsonial de | .cm ‘en un' pinta fijo y los. Serenos,

54 Lo8 ,Cenductores de Avtomovil (tur!smn)
6+ E} peracna.l que, como. el Lietero, Ayudante de Fragua,

- Bubcontramaeatre, - Jefes de- ‘Betacién ¥ Pactores de Clreulacion
-en determinadas Estaciones; etc., dads la indole de su funcidm;
| o solo hig de réalizar su traba,}o durante el moismo tiempo gue
_-mswo&agenwesuim:hjmmdemhmdno_
-qué precisa- acudir antes ¢ue ellos para hacerse carge de Ia
“1sbor ¥ realizar operaciones preparatoﬂas necesarins, teniendo
“ademis que diferir su salida. para cerrar el periodo o jormada
_de trabsjo,

. Ts -El personal de Oficinas’ (Jefe. de Oﬂnins, Jefe de Nego-
ciado, Oficial de. Oficing. -¥-Auxlliar de Oficitia) ¥ ¢l personal

. téchico de Dehn:eﬂcién

-84 FEl pérsonai de . trepes, conducm&: & intervencién en ruta
otroa deben_ninado& a,gentes cuando. reaheen 50 cometido en

i los {renes,
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A:t 164, La jornada del personal sitjeto 8" ia de acho
horas podrs realizarse de unh manera. continua-o.en do§ pe-."
riodos con - ung interrupcitn: en-este u!tzmﬁ) caso ‘de hdra .y
medis ¢ dos horas psra. comer;

A los agentes de jornsda. continug se. Tes conceders, cuando'.
las necesidades del servicio 'lo. permitan, media, hora de’ des-

canse para tomar el refrigerio sin.merma’de s mh‘ibuﬂiéﬁ:

Art. 105 En general, la jornada empezaré a contarse e el
lugar de trabsjo, al iniciarse las opersciones preparaterias psrd. .

tomar servicic ¥ se daré por finalizads al:terminar ‘las faenas
necesarias para dejarlo, conforme 8 1%3 dnspnesto en }os Regla-
mentos de servicio. -

El personal de via y obrs.s el de hneas eléctriaas ¥y & de

elecirificadss, -tanto a. la ida coma .al regreso. de su trabajo, |
tiene la vbligacion de vigHar ei tramu de linea ‘o via, que tenga

asignado.

Art. 106 Se camputaré pm- la mitad el t;empo mvertido en |
los viales sin servicio en trenes, asi ¢omo Iss necesarids. es‘peras |

que haysa de realizar el ‘personal de talleres ‘désde gue el agente
salgs del taller ¥ desde que termineé el trabajo’ encomendido,
sin que &l cOmputo que. résulte pueds. ser inferfor a ' uns hora
ni sus fracciones valorsrse en mencs de gtihce minutos.

Estas mismas normps. seran apiicables al personal de los ta--
llerea de las Secclones de Via 'y Obras, ‘de los 'de' Material Fijo

y de los Equipos de Enclavanientos que hays de irasladarse a

uno o mds puntos de la Hnes ‘para hacer aigzma. ":*eparacicm -

otros servicios.

Asimismo se computard por 1a mitad, con los topes miniinos :

indicados, el tlempo invertido en’ siis viajes. ¥ esperas por los

sgentes de Linea Eléetrica o Electrificads, _cttando el trabalo -}
de -este personal esté fijado en punto determilnado: de’ I ‘Yneg,

estacion, dependencia, etc.. ¥ estén relevados de observamén 0
informacién sobre trabajo en el recorrldo :

Para eomputa: ia jornada s que se reflere el presente ar- |
ticilo se sumardn a las horas’ efectivas .de trabajo 1 mifad
de Iss invertidas en viajes sih  servicio y-esberas, tanto en el
vinje de ida como en el de vuelta, wnsxderé.ndola.s no alslada.

mente, sinc en su conjunto, abonando ¢on 1os Tecarzos estab%e—
cidos las horas que excedan de la:jornada normal ¢

Art. 107. A los agentes de estaciones que tengan que salir
de su residencia para reemplazar a los-d8 ofras con motivo der
disfrute del descanso semanal u otras causas, se les computard

el tiempo invertidc en esfos desplammmnim consideréndolec p

como viajes 8ln servicio v valordandolos pef su mltad
El tlempo de espera comenzari a. contirse. para estos’ agen-

tes desde quince minutos antes de la. hork prevista de. ‘salids

del tren gue hayan de tomar,. tanto a. & ida ‘gomi al regreso,

Seran de aplicacion : tambien en esfos’ viajes - o8 tiempmf
minimos. de wna hora o de quirice minutoz-en la. miistna. forma

y valoracién conjunta a qie se refiere el artrzcula anterior.
-Art, 108. El tiempo invertido.en. sus desplazamientos por

el personel de Lineas Eléctricas ¢ Electrificadas v de Encliva-

mientos, euando su miisi6n tengs ‘que. teseiipefarld & -lo large

rias, ete., se computard por su totalided.

Art, 109, La-excepeitn primera del articalo. 193 est:i fundada.
en que los agentes en ellas comprendidos desempefian funcio-
nes que - exigen iniciativa. y liberted. de accidn: mcampat!mes.-
eon un horario fijo, si bien su volumen de trabaic sera eI ade-'_;

cuado a cuaretite y ocho hores: sempnalés.
Esta excepeién no. sers aplicadle cuando sea: pawlbée esta—

blecer horarios prefijados, eomo, por efemiple. con }OS titulados

sanitarios en  genéral cuando. haten  guardias .
Art, 110. Eb régimeén de trabaio del personal comprendide

en la excepcidn segundn se eStai)leceré ﬁentm de los slgnientes _

limites:

# No podré estar ocupado cds dia més de cioee ‘horas, |
sin d.stinguir antre trabajo active y. de presencla ¥ 8in que.
dicho perfode pueda tener mas de. una iritefrupcion, la cusl no |

podra establecerse, enningﬁnsssoenﬁreiasveintidésyms
seis hords,

b Be ocmputarén por toda au duraczén ias hcras de ser- ]
vicio que en los correspondientes gr&ficos ¥ hora.rms sobx‘epasen

las ocho hores, sinllegara.dooe

Art, 111 A las. normas: seﬁaladas £ ek s.rt!cuio antado:" i

B¢ giustari el personal sfectado por la excepcién tercera,’ oon
la sigulente salveded:

Et peride de ocupacidn de doae horas podea’ 1rm10narse-
cusntas veces 1o permita Ia elreulacién de trenes, sienipre qus

los agentes dispongan de vivienda a menos de 500 metros .del

peso & nivel ¥y de que lds ausencias sean sl menos de una hora |

¥ entendiendo que éstas no podran: establecerse: tampuca, en
Dinglin oas0, entre las veintidos y lag sels hems. o

‘genieral,

Intervencién. en. ruta - 1os ‘sérvicios .d¢ suplencia ¥

« Arb 113 ~Los agentes & que se contrae la excepeién cuarta
podran aleanzar un -limite maximo de jornada de dote horas
diarigs. Eb tiempo de servicio que exceds de las ocho también

|58 computera integro..

- Art.113:. Los-conductores de antoméviles de turlsmo no po—

“drén. estar: de -servicio wn periodo superior a.doce horas, ten-
‘dran. que tener ‘un descalso de - dos horas para comer ¥, éntre
* ‘cadsl 'dos jornadas, un descanso ininterrumpido de. diez horas.

‘Art. 134, L& exeepcion’sexts es eplicable a los agentes de

las categorias que =& continuacién “se detallan, indicandose,

para. cads. uno, los periodos de tiempo en que deben adelantar

& gntmda. o retrasat & sglids del. &rabajo.

“8) Los Subconiramnestres o Jéfes de Equipo en los De-
pésitos, encargndos de distribulr ¢l ‘trabajo de reparacion disria

'.mteresado por los Maqu!mstas duran‘{e ls noche:

' Une Hora de adelanto & a éentrada de la jornade de la

.manana

© by L&s anteros
Un. cuarto: de hora a la entrdda ¥y otro cuaric de hora a la

*sahda

¢} : Los Jefes de Estacmn Jei’es de Estacién en Subjefatu-
ra ¥y Factores de Circulacidn gie prestén servicio en estacio-
res de gran trafico, en 108 casos en Que, por tener & su cargo
la circulacion de’ trenes ¥ de las mantobras para la formacldn

| .¥ déscomposicion’ de los mismos, tleben necesidad de enterar-
| se previamente cérca-del agente que;les haga entrega del ser-

vicio, 0 de nformar al finai de su jornada, & guien les suceda

e . el mismo,: de ' 1a situncléon “de’ los tremes, de lag vias de o
—-gstacion, si -estan libres u ocupadas con vehiculos, del personal,
u_i_nstais,Ciones de sehdlés y -enclavarhimtos, ete,:

En las esta.cmnes eomprendldas en los grupos primero y se-
gunido-de 1i clasificacién: gque tige e estos efectos, media hora

‘e adelanto. al empezar la mma,da ¥otra medm hoa'a de retra-
8¢ 8l finalizarla. -

En las: estacione§ cmnprezxdldas en el grupo tércerc, un

‘cuerto ‘de hora al eomenzar la Jomada ¥ otro cuarto de hora.
Bl terminaria.

Las horas ‘que este personal trabaje antes o despuds de la
jornada normal se consifleraran comio extracrdinarias; pero no
estaran su;etas al tope lezal que se establece en el a.rticulo 130,

Art. ‘115, La jornadd: del- personal afectado -por la excep-
otk septima ccmprendera seis ‘horag continuadas, Bl horario
peneral. serd de otho & catorce, -salvo en las oficines en que
las necesidades del’ s&rv!em mc;mera.n la presencia permsanente
de algin agente fuera: de tales limites horarios, en cuyo caso

‘podra fildrse un horarib distinto ¢ establecerse turnos.

Arpt, 116. . La exgepeiim mtava gue comprende al personal ne
las ¢ategorias de Jefé de Tren, Gusrdafrenc-Distribuidor, Mozo
de Tren, -Agentes de- Pequene Material, Maquinista, Ayudante

de la lines, cumo, por elemplo, revision, - localizacion de- ave- | de: Maquiniste, Visitador, Interventor en' Ruta, Azafata y Mu-

er e Limpieza,- cuando: prestén sus’ sérvicios en trenes o mda-
quinas, se regiran por las- siguietites normas:

GRAFICOS ¥ HORARIOS

.. 12 Se estsblecerin eh cada residencia log correspondien-
tes. graficos, eon intérvencién de. los: repremntantes sindicales
(Enlapes), quedando i 1 reserva el numere de egentes ne-

cesarios pars -alender Isg circulaciones que no sea posible in-

cluit en aquéllos e incédenczas gue puedan surgir, Como regls
la . preferencie  para ineclusion en los graficos egtara
Getermingda por Is ‘mayor antigitedad en la RED, ¥ st éste sub-
sistiera,” por. ld mayor edsd, Cudngo se ifrate de agentes que

d 'hui}iesan obtehido la catégorin e un misme comncurso, el em-

pate ‘de antigiiedad. en ella ge resolverd a favor del gque hu-
biera 'obteriido mejor pumers en’ aguél. Para el personal . de
reserva - no
estaran’ grafiados. y se eNicomentdarin &1 personal més moderno
de 1a residencia ¥ se daré, & conocer & cada agente, por lo

‘mends, cusndo. finalice' su servicio anterior. El personal dque

llegue 8 una residencia trasladado de:otra, como consecuencia
‘de 1a. disolucion 'de éath, o por, dlsmmucién de su. plantilla,

.congervard '1a antigiedad. glie fenia en ella. Se excepbua el
LRS5O de que- tuyiera. pedida aquells residencis con anteriorigad.

Al termiinar cada gervicio no. gra.ﬁa,dﬁ se sefialard al perso-
ool la situacién en qué quede, cuande no pueda hacerse, de-
beran‘ énterarse’ log interesaidos pof ‘el cuadro oficial de su de-
petidencin.. A- los-agentes con turno grafisdo ge les avisard con
antelacion suiiciente de ia.s mOélﬁc&ciones que se haga en
LBUturme. .

{Continuard.)
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MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION Nacional de Trabajo en la
Red Naciongl de los Ferrocarriles Espanioles {REN-
FE}, aprobada por Orden de 22 de enero de 1571
rConelusion.}

22+ La RED deberd facilitar al personal de frenes los uil-
tes de ruta en la estacidn donde se inicie el servicio, cuando
la misma no sex aguela a que esté adscrito €l agente,

3.+ Para la formaeion de log graficos s¢ tendran en cuenta,
ademas de las normas que se establecen en el presente capi-
tulo, primordialmente la categoria de los irenes; que el reco
rrido de éstos que haye e efectuarse no sed excesive; <l debi-
do aprovechamiento del perscnal ¥, en lo posible, la mixima
comodided del mismo y también gue jos turnos comiencen y
terminen en ls residencia de los agentes. Para los Inlerven-
tores em ruta se procurari, asimismo, dada la especial natu-
raleza de este cargo, ne satribulr @ un agente idéntice serview
en los mismos dias de iz semans,

Cuando se trate de trenes de large recorvido, bien sean de
viajeros o de mercancias con marchs acslerads ¢ de interds
especial, los grafices del personal que efectie estos {renes que-
Garin exceptusdos de la norma antes indicads y pedrin cobhie
prender todo el recorrido de tales trenes.

Los grificos gerén dados a conoper al personal con cinco
dias de antelacién & su vigencis, por si procediera tenér n
cienta slguna sugerencia pars nmejorarlos; se eftregard a ceds
agente un ejemplar, :

4» Los fwrnos establecidog seran de inexcusable cumpli-
miento, &in que puedsn alterarse salvo motivos imprevistog o
excepcionales fehacientemente justificados, que 3e hardn cons-
ter debidamente, Cuando por retrascs de la wirculacion, acei-
Gentes u ofras causas no imputables 8 los agentes plerdan és
05 su turno, se ufiilzarin de forma que cuanio entes se rein
corporen &l mismo, Incluso medianie viajes sin servicio, sin
quebranto en sy descanso. Lis cambios gue hubiere ze notifis
caran a8 los interessdos al finalizar su frabajo. orocedente,
0 con la mayor antelacion posible.

JORNADA, DURACION

58 La Jjornada de este pePrsonal e85 de cuarenta y ocho
horas semanales, que se distribnird normalmente en ciclos ce
seis dias de trabejo y uno de descanso, segin lo reguiera el
servicio, ' :

Loa periodos fraccionarios de menos de siete diss que pue-
dan quedar, segin la duracidn de los servieios o cusndo el
namero de agentes comprendidos en graficos ho sea muliiple

de siete, formaran un ciclo reducido, en el “eusl uno de los.

dias sera siempre de descanse.

La jornaeda de estos ciclos reducidos, en Ia que esta com-
prendide la compensacién del dia de descanso que se anti-
cipa serd la siguiente:

g;cio de <os dias; uno de descansv v 1342 heras de jor-
za dCicio de ires dias; uno de descauso y 20,3¢ horas de jor-
n:dczgclo de cuatro dias; uno de Jdescanso ¥ 2725 hovas de jor.
o adCi‘cle de cinco dias; uno de descanso v 34,17 horas de jor-

ngclo de seis dias; uno de deseanso v 41,58 horaé de jor-
nada. :

§» El trabajo active diario podri llegar a once horas, si es
g:ontinuado, ¥ a irece, sl estuviers interrumgido por descanso
intermedio, esperas © Treservas; dicho limite de onee horas
pedrs, sin embargo, amplisrse en los frenes de largo recorrido
cuendo las necesidades <zl servicio lo requieran, pere respetan-
do siempre el descanso minimo entre dos jornddas consecutivas,

Las Horas que se esiablecen come tope en .6l parrafo an-

terior son n?,turaies ¥ ent el cilewlo de éstas no se computarid
@l descanso intermedio diario.

DESCANSOS

T+ El descanse diario enfre el deje de un selvicig y la toma
el sigulente serf normalmente de doce horas en la residencia
¥ de ocho fuers de ella

8in perjuicio de los benefieics econémicos gue correspondan
par el tiempe de merma del descanso diario, se considerari
Iinalizads Is jornada st tal descanso llega a sleanzar el mihimo
de seis horas, fanto en la residencia como fuera de ellg,

Podrd darse tembién & los agentes un descanso intermedio
dentro de cada jortiada de trabajo, tanto en su residencias comeo
fuera de ella, cuys duracién seri de dos horas como mininmo
y cuairo como méximo ¥y no pedrd estar comprendido entre
ias veinticuatro ¥ las seis horas.

Dle ser posible se otorgard en la propia residencia.

82 En cada ciclo semanal los descansos entre jornadas al-
canzZArAn un minimo de sesentn horas, computandose tahto los
disfrutados en la résidencia como fuera de ella, pero no los in-
termedios que se mencionan en iz norma anterior,

Los descansos a que se refiere el parrafo anterior son inde-
perndientes de! semanal de velpticuatro horas consecutivas,

SITUACIONES

9.5 Be cousiderard servicic activo el tlempo que inedia desde
que. los agentes se hagan carge de su cometido en el tren o
ciroulacion que deban efectuar, mas el periodo asignado para
toma del servicio, hasta que cesen en ese comwetido, bien sea
en ruta o al final del recorrido, y ademdis el tiempo asignado
para deje del servicio, el gque transcwrra enire la hora de
salida sefialada a los frenes grafiados y la hora efectiva de
salida y ¢l de demora en la incorporacidon al servicio activo
no inherente a ls naturaleza del servicio, slempre gue el agente
no conozes, auntes de presentarse al {rabajo, el retraso de su
servicio. Este tlempo de demora en tales cireunstancias no
podri ser como de espern © reserva., Para el personal de msi-
quinas tendra también consideracion de servicie activo el tiem-
po que trenscurra éntre dos servicies consecutivos cuando, apar-
tada la magdina, permianezea 8 su cuidado, asi como los servicios
de maniobras, la reserva eon maquina y, en general, siempre
gue tenga & Su carge una maguina,

Idéntiec caricier se atribuird a los intervalos inferioves a
una. hora gue puedan existir entre dos servicios activos conse-
cutivos.

16, Ningun agente podra pasar a la situacion de reserva
despuds de un gervicio que hayas alcanzado siete horas de dura-
cién, 8i ho hubiera alcanzadoe siele horas podrid entrar en re-
serva por un tiempo no superier al doble del gque falie para
completar las ocho horas de jornada, sin rebasar en ningln
easo trece horas computables;

Se reducivd -8l minimo esta situseidn, sin que puedan enco-
mendarse durante Is misma atenciones que ccasionen cansancio.

La reserva no podrd fracclonarse nl suspenderse una vez
inieciada; su duiraeidn serd de ocho horas ¥ podra aleanzar hatta
doce slempre que- esta circunsiatcia sea conocida por el agente
al-serle asighada. De 1g reselva se saldri unicamente para tomar
servicio, para disfrutar el descanso diavio a gue se reflere la
norma 1.2 o para efectuar un viale zin servicio.

No podra asigharse serviclo de reserva cuando el comienza
0 cese de tal sifuacién. esté comprendido enire las veinticualro
¥ 1as seis horas,

11. Bajo la personal responssbilidad de quien lo ordene, se
prohibe la Hamada sihiacion de disponible o cualguier otra
que produzca igunles efectos, aunque se designe de modo dis-
tinto, Deherd comunicarse al agente Ia situacidn en dque queda,

12, La situacién de espera es 1a que se produee desde quince
minutos antes de la hera oficial de salida del tren en que el
agente haya de salir sin servicio para prestarle; el tiempo que
medie desde el dele de un servicie hasta la salida del prilner
tren que deba utilizar para el regreso s su residencia; y el
tienpe gue franscwrra entre el dele de un servicio y la toma
del siguiente deniro de la misma jornads, siempre que tal tiem-
po 0o pueda ser considerade conic el 1inico descanso intermedio
a. que se alude en la norma 7 o de servicio activo s es in-
ferior a sesenia minutos, segun lo previsto en la 9.8

13. Los maximes de horss naturales establecidos en la nor-
ma 62 serén también de aplicacién a los casos en que hayan
de suharse jiempos correspondientes a distintas situaciones en
gie el personhal pueda encontrarse entre dos descansos diarios
consecutivos. No se compufardn en dichas horas naturales las
correspondienies al descanso intermedio gque se indica en la
narma e '

CHMPUTO

14, EI tiempo gde servicio activo se computard por la totali-
dad de su duracién, considerandose como tal el gue se fija a
cortinuacion para las operaciches de toma y deje del servicio:

Interventores en rute

Be entiende por toma el periode de guince minutos antevior
a 1o salida del tren. correspondiente, y por dejes otro de igual
diracidn posterior a ‘la Hegada. Estos agentes justificaran su
satida v Hegada anie el Jefe de Bstacion o quien haga sus veces,
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Personial de irenes
Toma Deje
Clases de {ren Personal que interviene — p—
H m. H m.
Trenes TALGO oiicesississsieasaner | JEEE @8 T8N ciiiirirericin st arsnesinnes 0,45 0.3¢
Trenes TAF y TER s | Jefe; de tren ... 0,45 0,36
Trenes subexpresos ... Jefe- de tren ... 0,35 0,20
Trenes rapidos ...... cJefe. de LIeN wvvciivieeisiirnniaronnan 0,35 8,20
Trenes exXprescs ...... Jefe de tren wcrvrivicnmessrn e 0.35 0,20
Trenes correos-eXpresos Jefe .de - vaer 040 0,20
TYENEE COTTROE .civviiiiimicmimusssisssmniainionsins . | Jefe de ttrraearasieeenry G40 0,20
Trenes directos, aemldlrectos émmbus y_ :
AnVIAs .oocieiiiennnns . verarren | JEfe de t 0.20 0,15
Trenes sutomowres ....... . | Jefe 'de - 0,20 0,15
Trenes de niensalerias .. 1 Jete de 045 0,30
Trenes de METeancias ......ocvvvreersrrerrnnennis Jefe de 1,00 0,30
Trenes de trabajos ... Jefe de 0.20 0,16
Trenes MIHLATES ovivvrirrsiiiocims e - Jefe de 0,45 0,30
Trenes especiales, segin su tren de fsie o )
milacion ... v |odEfer e Bren - —
Cunlquiera que sea la clase del tren ... Guafdalirenos-Distribuidores, ya sean de
servicio de detalle en G. o P V. ... Se presentardan y dejardn el serviclo al
. mismo tiempo que ia Brigada, aplcan-
- do el coeficiente que corresponda segun
1a clase del tren.
Cualquiera gue sea la clase del tren ... Visitador en ruta ... Chapeecraebane ety 0,30 0,30
Cualguisra que sea-la clase del tren ... Azafata 'y mujer de limpieza en ruta ... 0,30 0,30

En todos los cases en que, ademds del Jefe de {ren, forme
parte de Ia Brigada uno ¢ mas Mozds de. tren, 8¢ -aplicarin
los tiempos indicados anteriormente,

A los mozos de ifren de rwldencs_as Hamadas de rampa se
les computari como toma el tiempo de parada del tren en
que van a prestar servicio, incrementadc en guince minutos
cuando tal servicio se. imicle en su. residencia: . st tiene lugar
en otra estacidn, la toma serd idéntica & !s del.résto del per-
sonal. A estos agentes no se les computard tiemipo algunc en
concepto de deje en ninguna estmeién cuando su servicio hu-
piera sido de refuerzo, Caso de formar parte de la Bripsda,
con grupos de vagones n su cargo, -ftendri derecho al cémputo
de deje que corresponda.

Cuando por algin motive se produzes. el reievo del perso-
nal de un tren en ruta el tiempo que se conceds,; tanto para
ia toma como para el deje deél servicio, serd el gue corres-
ponda 2 los anferlormente indicados segin _ek tren o calego-
ria de los agentes de gue se tiate, a Do ser gue el -de la
parada gque tenga fijada el tren sea inferior.. en . cuyo tase
se concederd éste como maximeo.

En época de calefaccién, los Visitadores en ruta, que - to-
men el serviclo en las estaciones de origen ‘en- que no existe

precalentamiento tendrin un incrementc de guinee m;nutds 1

en ¢l tiempo de toma, o sea, en toisl, cuarenta ¥ tinco minu:
tos, cuando los trenes sean remoleados por traceién eldetrica
y calentados por furgones calderines - automaticos.

PERBONAL DE CONDUCCION

E!l tiempo de toma de serviecio para e persona}' de condue-
cicn en todos ios Dep6sitos, Reservas ¥ PuesLGs de ia RED, serg
de una hora,

El tiempo de deje del serviclo para el personal de conduc-
clon en’ todos los Depdsitos, Reservas y Puestos de 1o RED sera
de treinta minutos.

Automotores:
En todos los Depositos, Reservas y Puestos:
Besenta minulos de toma y treinfa minutos de deje

No se podrian aumentar ni disminuir estas asignacmnes por
refrasos ¢ adelantos en la presentacién del personal,

Tos servicios de maniobras . con maquina piloto-nio dan lugar
8 toma y deje més que en los casos excepcionales que tengan
los agentes gue preparar la locomotora ~al tomarla 3. .dejarla.

Tampoco se abonard toma y deje en los setvicios en que

no hays cambio de locomotora y sea un simple releve del
personal de conduceidn,

Por motivos plenamente justificades, la RED podré au-
mentar los periodos de toma y deje dél servicio; por el con-
trario, para reducirlos sera necesaria la previa aulorizacién
de lan Direccién General de Trabajo previo informe del Jura-
do y del Sindicato.

15. El tiempo de reserva se computsrda por su mitad, con
el minimeo de una hore y sus fraecciones se valorarian en quin-
ce minutos, por excese. E] tiempo gue rebase de ocho horas
la situacién de reserva se computars por su duracitn efectiva,
con igual valoracién de quinee minutos para las infracciones.

18. El tiempo de espera serd computado asimising por su
mitad, con los propios topes de una hora y guinece minutos.

17. ‘Los viajes sin servicio, con las necesariag egperas, ten-
dran idéntico computo, con ios mismos minimos de reserva
¥+ espera. Estos viajes deberan realizarse, por regla general,
en- trepnes gue lleven coches de viajeros y en caso de nece-
sidad en los furgones de trenes de mercancias ¢ en las loco-
motoras en gue asl esté puforizade, Cuando el desplaza-
mientn cobedezea 8. la prestacién de auxilio o servicios espe-
ciales por agcidentes, interrupeitn de via, etc., se efectuardn
en cualquier medio de transporte ferroviaric de que se dis-
ponga de memento.
© El personal de trenes deberd efecluar por sus propios me-
dios, 'si no los hubiera en la RED, los desplazamientos gque
sean Hecesarios en el caso de que el origen o término de un
tren sea una estacion secundaria testacidn de clasificacién, de
empalme, puesto, ete), ¥ los agenies vengan obligados s pre-
sentarse anfes de la salida o inmediatamente después de la
llegada en la estacién prinecipal de la misma residencia; pero
el tiempo normal gue inviertan en ir de una a otra de las
estaciones citadss se les abonard por su totalidad como jor-
nada ' de trabajo. Se prohiben los viajes a pie cuando ia
distancia. sea superlor a tres kilometros ¥ el agente deba lle-
var cofisigo material de ruta de dificil 0 penose porteo.

18. Cuando las situaciones a que se refieren lag normas
15, 16 ¥ 17 gqgue iienen ftijados unos minimos de abone, se
produzean una & continuacion de otra ¥y en cualguier orden,
so totslizarda el tiempo computable de todas ellas, que sera
el que corresponda abonar, 3 no ser que por resultar inferior
a 1na hora se apligue este minimo al total asi obtenido. No se
gbonara tiempe superior al efectivamente transeurrido.

19. A {odo este personal se le dotard de un documento
en el gue se reflejaran las horas de servicio activo y demdés

situaciones gue influyen en la determinacion y valoracién de

su jornada de uso y cohservacion obligatoris por el agente.
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DIETA SUPLEMENTARIA

20. Los agenfes que efectien un servicie, grafiado ¢ es-
pecial, que les obligue a permanecer mas de setenia y dos
horas fuera de su residencia, percibiran desde la hora setenta
y tres el importe de una dieta suplementaria por cada yein-
ticuatro horas o fraccibn Gue resulte, con indeperidencia de
los emolumentos que les corresponden por el servicio preste-
do, Esta percepcién se interrmnpira una vez regresen a su
residencia ¥ permanezean en ella sin servicio ocho horis, como
minimo; si dicha interrupcién no gleanzarz el minimo esia-
blecido para el descanso diario en la residencia, las horas en
que resulis mermado ial descanso se abonaran -eomo: £xira-
ordinarias ¢on arregle a las normas establecidag en eésta Re-
glamentacién. : :

No tendran derecho a esia dieta, aungue rebasen el men-
clonado limite de setenta y dos horas, los que se encuentren
destacados. _

Art. 117. El régimen de jornaa de los agentes de las ca-
tegorias de Encargado de Almacén, Repartidor, Dependiente,
Auxiliar de Almacén vy, en su caso, Pedn, fue se desplacen a
la linea con servicio en coches-tienda y vagones-repartidores
del Economato, se ajustarin a las siguientes. reglas:

8} Bu duracién sers de ocho horas disrias, computadas en
razén de las distintas situacioties en gue los interesados pue-

den encontrarse, a ssber: serviclo activo, espera, viaje sin’

servicio ¥ descanso intermedio paia la comida.

b} Por servicio activo se entenderin todos los periodos en
que estos agentes realicen trabajos relacionsdos con su mi-
si6n, tales como envasado, peso, colocacion y trasiego de ar-
ticulos, despacho sl piblico, ete, ¥ tanto si tlenen lugar es-
tando el coche-tienda o vagén-reparfider parado:como durante
ia marchs.

Estos pericdos se computarian por la totalidad de su dura-
cién, _ : )

¢) Be computardn como espera los tiempos de inactividad
que existan en cada Jornada estando el tren-tlenda o vagin-
repartidor detenido en las estaciones, zalvo que alguno de . esgos

tiempos deba ser considerado de descanso intermedio para la

comida.

Todas las esperas se computarén por la nﬁtad de su du-
racion. )

d} Igual compubo fendrin los viajes sin servicio que se
produzcan dentro de la jornada, es degir, aguellos perfodos
de desplazamiento en que los agenies vayan en €l tren sin
efectuar mision alguna distints. del simple. ¥iaje en si;

e El tiempo de descanso intermedio para .la ecomida de- :

berd comprender, eomo minimd, hera ¥y media, y no serd
computable a ningtin efecto, .

1) Cuando no sea posible establecerle en los graficos, co-
rrespondera al Encargado del coche-tiends o vagdn-repartidor
determinar, bajo su responsabliidad y posterior Justificacion

ante su Jefatura, el tiempo gue tanto en las estaciones como |

en ruta se invierta en servicio setivo, esperag y viamjes. sin
servicio, a efectos de la tasacldn y liquidacién correcta de la
jornada diaris, ) o :

g} Para esta liquidacion se sumarin s los periodos de
servicie activo la mitad del tiempo invertidc en todss las es-
peras y viajes sin servicio, teniendo.en cuenia que el total
que arrolen estas dos diimas situaciones no podra ser nunca
inferlor a una hors ni sus fracciones valofarse en menos de
quince minutos. S 1a aludida suma de tiempos de ' servicio
actlvo y esperas y viajes sin servicio rebssara ocho horas,
el tiempo excedido se abonari como horas ‘extraordinarias,

h) Cuando el descanso entre dos jornadas de trabajo no
llegiie sl minimo normal de diez heras, se acreditars a los in-
teresados, con independencia de las horas extraordinarias que
puedan resulfar por exceso de jornada, una bonificacidn . equi-
valente al 25 por 100 del valor del tiempo mermado,

Art. 118. La jornada de los Conductores v Ayudantes de
autocares ¥ camiones sers la de ocho horis, qie podrat rea-
h_z'ar en dos perfodos, con una intérrupcion de hora ¥ me-
gxoi.mla cual no podri tener lugar entre la una y las seis

Dichia jornada comenzari a contarse desde In hora fljada
para su presentacion en-el lugar de trabajo o la prevista para
su salide con el vehfculo que deban cenducir: en este itimo

€as0 se les concedera treinta minutos para hacerse esrgo del’

mismo y otros treinta al finalizar el viaje para la entrega,

Se les podri nombrar servicio de reserva o guardia, com-
putandose este tiempo en lgual forma gque se prescribe en
las normas 10 y 15-del articulo 118.

Heraries

Art. 118, En todos los centros de ifrabajo y dependencias
ferroviarias existirin los oportunos graficos de servicio u ho-
rarios, en los gue se reflejarsd, con toda precision, los que ha-
yar. de observar los respectivos agentes.

A los suplementarios gue reempiacen & agentes de otras
residencias distintas’ s Ia suya, se les dotari asimismo del co-
rrespondiente | grafico del servicio gue deban prestar

Ar: 120. En lss estaciones en que €l servicio ses perma-
nente, en turnos. dé ocho horas. se procurara efectuar cada
semang el cambio de un turho a otro, siempre que sea via-
ble la rotacion sin desaprovechamiento del personal. En estos
casos, ‘el cambio de turno se produciri después de efeciuar 18
sexta jornada de trabsjo ¥ tras el descanso semanal.

Art. 121, En beneficlo de los agentes, los cambios de turno
se efectuaran, en general, en fodes aguellos servicios o depen-
dencias en que sea posible, sin desaprovechamiento del personal. -

Normas especiales para casos extraordinarios

Art. 122, En caso de accidente, el personal que salga a la
linea podrda alemnzar el limite de veinticuatro horas conti-
nuadas, sungue sclamente st hubiese necesidad exirema, se-
gin lg importancis del aceidenie y la imposibilidad de movi-
lizar ofre persohal, Aun en talez circunstancins se dard, como
minimo, s los agentes, fres horas para las comidas y para
pegueiios descanses, estableciendo para ello, sl fuese precise,
los wmnos convenlentes,

Dicho personal serd gelevado inexcusablemente, una vez
transeurridas las veinticuatro horas que establece el parrafo
anterior. o .

Aleanzagdo dicho limite se dard a los agentes, en su resitien-
cia,” un descanso de velnticuatro horas seguidas.

Cuando el trabajo, a congecuencia del accidente no alcan-
ce las veinticuatro horas, pero si.las dieciséis horas, si desde 1z .
liegada del agente & su residencia hasla la toma del servicto
infmediatec no mediaran diez hotas, se prorrogara el descanso
hasta -tal lmite minimo.

La RED sufragara, a su ecargo. ias comidas de los agentes
que. intervéngan en. el accidente,

Ari. 123, En casos de extrema necesidad, los Guardas jura-
dos sometidos ordinarismente a la jorneda de ocho horas, po-
dranh excederla en formia que tengan qué prescindir del descanso
minimo de diez horas; pero ellc s6lo podri hacerse excep-
cionalinente dos. veces al mes, siempre Que por cada unoc de
los “descansos que . ge . supriman se les compense, en cuanio
regresen & su residencla, con otro no inferior a veinticuatro
hords,

Art. 124, Con independencia de lo dispuesto en el articu-
io 122 con motivo de aceidentes, el personal de Estaciones, de
Via 'y Obras, de Lines Eléctrica, Electrificada y de Talleres di- -
rectamente. relacionado con la circulscidn, Depositos y Reco-
rridos, esta -obligado & trabajsr las horas exiraordinarias que
sean: precisas para solucionar necesidades urgentes y apre-
niiantes que exija de inmediato el trafico ferroviario,

Art. 125. Las Brigadas de Socorro para accidenteg estarin -
compuestas por-agentes de lag categorias necesariss hasta la
de Contramaestre (en Traccion) y Jefe de Visitadores, ambas
inc¢lusive; Encargado de Sector y Encargado de Linea Eleetri-
ficada {(en Lineas Eléctricas o Eleclirificadas), que se designen
por la RED y retnan. las eondiciones de aptitud fisica v de-
mas preecisas, & juicio. de sus Jefes,

Se procurard formar ias Brigadas en turnos rotativos del
personal, pero el modo de formarlos ha de supeditarse a que
quede garantizada, coh los designados, la debida eficacia en
el Servicio. v

Los Agentes que se designen para forrnar parte de una Bri-
gada de - Socorre, percibiran el 25 por 100 de su sueldo o
jornal base. Esta percepcidn no se compubard para ningan efeec-
toe como parte integrante del salario, sino gus se devengara
como gratificacién independiente de eualguier ofra conside-
racion.

Excesos de jornada

Art. 126. El trabajo ordinarip, regular y constante no sera
ateadido de modo sistematico ¢on horas extraordinarias, cuya
realizacitn servird para afrontar necesidades ancrmales.

Ias horas exfraordinarias no deberdn exceder de 50 al mes
nl de 240G al afho. : -
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Quedan prohibidas ias horns extraordinarias- que impidan

la asistencia de los agefites B cursos de c&pamtemon OTgAnI- |

zados © aulorizados por RENFE.

CAPITULO II
Horas especiales y extraordinarias
SECCION 1+

Art. 127. Se consideran horas especldles;

a) El tiempo de servicio gue se reste al deseanso mmxme
entre dos jornadsas consecutivas para el personal de Trenes,
Maquinas e Interventores en ruta.’

b} El exceso sobre las once © trece horas. dei personal de
Trenes, Maquines e Interveniores se nayan rebasado © no . las
cunrenia y ocho semanales, En estos casos el exceso se abonara

con ¢l 50 por 100 de recargo. Cuando coincidan Hores especia-

les de uno y otro apartade se sumaran los recargos.
Art.-128. Se abenarin g protrata: -

a) El tiempo de exceso sobre las wocho, hasta el total de
jornada o previsto en los. correspondxentes grafices uw hora-
rios, que realice el personal a que se refieren lag excepeio-
nes segunda, tercers, cuarte 'y quinta -del articuls 103.-

) Las horas séptima -y oectava del personal comprendido
en la excepcién séptims del mismo articulo, Estas horas 5€
calguiaran considerando Ia jornada de seis horas,

Art. 128, Son hotas exitraordinarias:

Primero—Las que scbre las cuarenta y ocho horas sema-
nales trabaje el personal comprendido en la execepeicn pri-
mers del articulo 103, '

Segundo—Las que excedan de lgs sefialadas en el grafica
que trabaje el personal afectado por lag excepciones SEgund&
tercera ¥y cuarta del articulo 103,

Tercero—Las que rebase de las setenta 'y dos semanales e
personal incluido en la excepeion quinta.

Cuarto—Las que excedan de cuarenia y ocho en ciclos se-
manales completos o de log limites que para clelos reducidos
seiiala la norma guinta del articulo 116, tanto si se invirtie-
ron en trabajo active como si resultan dé aplicar los ¢dm-
putos de reserva, espera ¥ viaje sin- servieio. "La - liquidacidn
se hara ajustindose g log grafieos, aunqgue éstes no eoincidan
con gemanas naburales

Quinto.—Las que el personal ne comprendido en los apars
tados antericres reslice sobre ocho horas diarias, bien en tra-
hajo activo o como resultado de ahadir a éste, puando pro-
ceda, los cimputdos de tiempo de vmjes sm servicla, espera y
reserva.

Art, 130.—La hora exiraordinaria se estabiece con recar gn
segin se establece a continuacion: :

a} Las dos primeras horas extraordinarias, cu&nde el com-
puio es diario, o las doce prnneras st el edmputo £8 semanal
se pagaran con el 25 por 100, v las que rebasen ‘tales limites
con el 50 por 100. El limite de doce horas se reducird’ propor-
cionalmenté en los ciclos reducidos a que se ref%ere la" norma
quinta del articulo 116,

b} Cuando coincidan horas especiales con horaa ‘extradr-
dinarias se swmaran los recérgos, pero en ninguan casc re
ahonaran mayor m’imero de horas gue las efeptivamente tra-
bajadas,

¢} Las horas extrasordinarias de carécter otrl:gamz‘m a que

se refieren los articulos 122 v 123 ¥y las de igusl caracter que
realice el personal de las Brigadis de Sooo:-m se abonaran con
el 50 por 100 de recargo.
@) Cuande por circunstancias extraordinarias no se pueda
disfrutar descanso semunal compensatorio, el agente’ percibira
por ia jornada normal realizada en domingo o -dia festive na
recuperable un dia mas de sueldo o jornal ingreinertade con
el 40 por 100 de reeargdo, y si realiza jornada: stuperior a Ia
reglamentaria, 1as dos primeras horas extraordinarias se co-
brarin con el 256 por 100 de recargo, v las restafites con el
50 por 100 del jornal con aquel incremento.

Las horas a que se refiere el parrafo anterior se liquidarin
por dia y no seran incluidas en el computo semanal, euando
sea aplicable este sistema de eémputo.

Art. 131.
¥ extraordinarias y especisgles de los articulos 127 'y 129, se
computara como dividendo la totalidad de iss percepciones fijas

A los efectos del pago de las horas especmles'

por dia o mes, excepto las indemnizaciones, incentivos v gra-
tificaciches extraordinarias, y como divisor el ntmero de horas
de la jornads legal

CAPITULC 1D
Descangos

SECCION 1+ DESCANSO DOMINICAL ¥ FIESTAS

Art, 132, Dé acuerdo con la vigente legislacion, se entien-
de por descanso dominical o de din festivo € que ha de darse
en domingo y en las flestas en gue estd4 pirohibida la realiza-
cién de trabajos, Fste descansoe né podra ser inferior s vein-
ticuatro horas.

. Art. 1338, Estan exceptuados de dicho descanso 1os servi-
cios siguientes:

a)} Cireulacion: Trenes ¥ ‘Traccion,

b} Puncionamiento y vigilancia de las instalaciones ferro-
viarias: BEstaciones, Comaunicaciones, Subestaciones —ponverti-
doras © genersdoras de energia eléctrica— y Guardas y Vigi-
langia de ia vis.

¢) Reparaciones: Las gue sean indispensables e inaplgza.
bles, tanto en el material rodanie como en las estructuras, en
tal forma que, de no ejecutarias, impidan la circulacién o com-
prometan su seguridad.

&) Cuslquier otro cometido, que por su indole, sea impreg-
cindible realizario en dominge o dia festivo.

Art. 134. Conforme al criterio legal, las anteriores excep-
ciones se aplicaran siemmpre con la maxima restricelon, em-
pleando sbio al personal estrictamente indispensable y durante
el minimo de horas que sea preciso.

Ern los Talleres, Depodsitos, Puestos de recorrido y otros cens
tros de trabajo directamente relacionados con la circulacién,

guedard en domingos y festives el personal minimo necesario

para el entretenimiento corriente de maquinas, coches y vago-

nes gue hayan de cireular en tales dias o en la mafiana del

siguiente, sin gque sea admisible el zistema de dividir a este
personil en dos turnos iguales, uno de los cuales descansa en
domingo y €l otro en el primer dia laborable siguiente,

Art. 135. Queda prohibido el trabajo en dominge de los
menores de dieciséis afics vy de las mujeres, ¢on excepeién de
las Azafatas, Guardabarreras, Mujeres de lmpieza ocupadas
en las estaciones, 1as que presten servicio de informaciéon de
salida y lHegada de trenes, en centralillas de servicio conti-
nuo, y las Ayudantes Técnicos Sanitarios ¥ Enfermeras de los
Sanatorios y Gabinetes Sanitarios,

Art. 136. El personal subaliernc, el de conducc:on de ve-

‘hiculos antomoviles ¥ de los servicios de guarderia deberan ha-

cer en domingos o dias festives las guardias o servicios que sean
indispensables,

Art, 137. La RENFE sefialari, de conformidad con las nir-
mas de esta Reglamentacion., concretamente por servicios o
categorias, al personal exceptuadeo del descanso dominical, aun-
que nip del semanal, ¥ 1a forma de establecer los turnos y ecurn-
plir las demis obligaciones que laz leyes vigentes imponen

Art 138. La RED procurard de modo muy especlal fa-
cilitar al personal gue haya de frabajar en domingo el euma-
plimiente de sus deberes religiosos, estableciendo, siempre que
sen posible, el necesario servicio o provevendo a esta necesi-
dad por otros medios eficaces ¥ practicos.

Att. 139. Las excepciones anteriormente consignadas no
dispensan de la obligacion de dar a todo el personal gue haya
trabajade en dominge, sin exclusion alguna, el descanso se-
manal compensatorio.

E! personal que, de acuerdo von el criterio restrictivo ante-
riormente senalzdo, trabajd en dominges menos de cuatre ho-
ras serd compensado tan sélo con media jornmda en cual-
quiera de los seis dias laborables siguientes.

En el caso de que por eircunstancizs extraordinarias, un
agente no pueda disfrutar el descanso dominical 0 semanal
dentro e Ia semana a Que corresponda o de la inmediata si-
guiente cobrari un dia més con el ineremento del 48 por 160,
conforme a lo establecido en el articulo 130-d.

Art. 148, Los serviclos se distribuiran de mode gue el per-
sohal se encuentre en su residencia habitual, o en el lugar

en que esté destaeado, precisamente los dias en que le corres-

ponda- disfrutar el descanso dominical o, en su caso, el se-
manal de compensacion.

Art. 141, Las fiestas declaradas no recupersbies se regiran
por las mismias disposiciones establecidas en el presente ca-
pitulo,
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En las flestas recuperables podran realizarse, ademds de los
trabajos exceptuados del descanso dominical, los que tengan
lugar en los Talleres de Deposite, de Vis y Obras v de Reco-
rridos;: pere estos ldltimos se limitaran a los necesarios pera
que quede asegurada la normalidad del trafico.

Art. 142, J.as festividades, recuperables o no, seran las que
sefialen los calendarios laborsles en cada provineia © las gue
excepeiohaimente implante el Gobierno.

En las festividades religiosas locales se considera no re-
cuperable la primera en (ue sea preceptiva la abstenhcion de
trabajos manuales y la inmediata siguiénte recuperable,

Art. 143, Cuando los agentes no presten gervicio durante
la jornada completa a la que corresponda €l descanso, si la
ausencia al trabajo es debida a enfermedad, accidente, vacs-
cién © licencia con sueldo, se entenderd disfrutado el dessanso
semanal si le correspondia disfrutarlo en tales dias, y de re-
integrarse al trabajo mnies, disfrutarin el descanso semansgl
en ia fecha sefialada.

Cuando la ausencia sl trabajo, justificads, implique la pér-
dida de algin dia de salario, si se reintegran al trabajo antes
del dia sefialado para el descanso semanal lo disfrutaran, ¥ si no
fuera posible tal disfrute, la compensacién econdmica estary en
proporcion &l numero de diss efectivamenté trabajados en la
semana correspondiente.

Art. 144, El descanso intermedio entre dos jornadas con-
secutivas de trabajo es independiente del descanso dominical
¢ semanal ¥, por tanto, el primers ho pudde ser sbsorbida po-
el segurklo, La durascién normal del descanso diario no sera
inferior & diez horas,

Entre otras excepciones ya sehaladas, podri guedar reduo-
cido a oche horas, pars el personal de estaciones de trafico
reducido y de pasos 8 nivel intermitentes ecuando por el ho-
rario de algunes trenes nc sea posible atender el servicic con
ln plantilla minima de personal; para jos agentes gue suplan
a otros en su descanso semanal, cuando por sus desp.azamien-
tos de una a otra estacion resulten insuficlentes las dos horas
que de las veinticuatro les quedarian libres, desconiando la
jornada de doce horas gue pusden aleanzar y el descanso de
diez horas.

Para facilitar log cambios de turno cabri fambién la reduc-
elén e incluso la supresion del descanso diario. aungue nunca
del semanal inmediato, sismpre qQue tal reduccitn o supresion
tenga la correspondiente compensacién en los descansos que
se concedan al efectuarse los ofros cambics en semanas in-
mediatas,

SECCION 2& VACACIONES

Art. 145, La RED concedersd vacaciones anuales retribui-
das a su personal, ¥ los agentes tienen el deber inejudible ae
disfrutarlas.

El periodeo de vacaciones anuales comprende veinticinco
dias laborables, y durante ese periodo se disfriaran las mis-
mas percepeiones que en los diss de timbajo. Las primas e in-
centivos se percibirdn por el promedio obtenido en los tres
meses anteriores, )

Art. 146. Al agente que ingrese o reingrese en la RED des-
pués de comenzsr un afic natural, se le concederi vacacion
por el tiempo que reste de dicho afio, a rasén de una dozava
parte por mes o fraccidn de mes, redondeando por exceso la
cifra que resulte.

A los agentes gque al incorporarse al Servicio Militar no hu-
bieran disfrutado las vacaciones se les concederdn cuando se
reintegren al servicio activo, a razon de una dozava parte
por mes o fraceldn de mes que resulte.

Los agentes gue causen baja en el servicio active, peor cir-
cunstaneias previsibles, disfrutardn las vacaciones antes de su
cese, en proporciin al tiempo de servicio. i

Art. 14T Parae la concesitn de las vacaciories s formali-
zard en las dependencias el correspondiente calendario, en el
que se hardn constar las fechas sefialadas para las vacaciones
de cada unc de los agentes, A tal efecto, éstos deberan formu-
lar, antes del 15 de octubre de cada afio, la oportuna solicitud
de fechas, en la que podrén hacer hasta tres propuestas, por
orden de preferencia. Quienes dejen pasar aguel plazo sin
cursar dicha solicitud se entenderd que aceptan la época que
58 les sefiale.

El calendaric se confeccionard armonizando, en Io posible,
las necesidades del servicio con los deseos del personal, otor-
gandose preferencia dentro de ello a los agentes més anti-
g:os en el cargo v, de existir empate, & los gue Io sean en
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Cuando presten servicio en la RED amhos cdnyuges se pro-
curarf@ que sus vacaciones coincidan, si asi lo solicitaran, y lo
propio se hara en los casos de personal soliero cuye padre o
madre trabaje también en la RED.

El calendario se dark = conocer al personal y se cumplird
en sus propias previsiones, excepto si conveniencias del servi-
cia o circunstancias imprevistas de circulacifn o trifico exi-
giesen alterar las fechas sefialadas para el disfrute de vaca-
ciones, ¢ bien circunstancias especialisimaz del agente acon-
sejasen modiflear las fechas para ¢l determinadas.

Art. 148. Cuando por circunstancias extracrdinarias impre-
vistas relacionadas con la circuldacién o el trafico, al finalizar
el afio natural guedaran pendientes de disfrutar aigunas va-
caciones, éstas se concederin deniro del primer trimestre del
afio siguiente.

Art. 149, Se prohibe compensar en metilico las vacacio-
nes, puesto gue su -disfrute es obligatorio, Unicamente se ex-
ceptlian de la prohibiclén los casos de baja en la RED por
causas imprevisibles,

Se compuiarin como si fuetan de servicio activo los pe-
riodes de incapacidad laboral transitoria que duren mencs de
un aho natural

Art. 156. La compensacidn excepcional en metdlico de las
vacaciones se ealcularda sobre la mismn base que si'se hubleran
disfrutado.

Art. 151. 8i al iniciarse el perfodo de vacaciones el agente
viniera desempefiando funciones de cargo superior durante
sets meses continuados, percibird dursnte agquéllas el salario
de I3 categorin reemplazads.

Art. 152, La incapacidad laboral transiforia que sufra el
agente durante el disfrute de sus vacaciones no interrumpira
éstas.

Art. 153. Ei agente gues durante sus vacaciones retribuldas
realice por cuents propia o ajena trabajos que desvirttien la
finalidad perseguida con Ia vacacién queda oblizado a rein-
tegrar a la RED la remuneracidn percibida por $al con-
cepto.

Art. 154 Queda prohibide descontar del periode de vaca-
cloncs les permisos retribuidos o no concedidos al agente con
anterioridad.

TITULO VII

Interrupciones en el servicio y ceses en Ia RED
Licencias con sueldo

Art. 155, El perscnal fijo de RENFE tendri derecho a 1i-
cencia con sueldo en los casos siguientes:

a) Matrimenio del agente.

b} Asuntos propics gue no admiten demora.

c) Mauerte del cédnyuge, ascendientes, descendientes o her-
manos; de los padres, hijos o hermanos politicos,

d) Enfermedad grave del ¢dnyuge, padres, hijos y herma-
nes o de los padres, hijos o hermanos politicos.

€} Alumbramiento de la esposa.

f) Presentacion a eximenes para obtener un titulo pro-
fesional.

Ar. 158, La Hcencia por matrimonic serd de diez dias la-
borables; se& solicitard por escrito, ¥ si se presenta con una
antelacion minima de dos meses, el agente podra disfrutar
continuadamente la leencis por matrimonio y la vacacion
anual. Dentrg de los diez dias siguientes a su reincerporacion
&} servicio e! agente deberd acreditar sy matrimonic mediante
certificacion del Registro Civil o exhibieién del Libro de Fa-
milia.

Art. 157. Las licencias por asuntos propios sélo podran ob-
tenerse una vez al afio y siempre gue lo permifan las nece-
sidades del servicio. Bu duracidn serd de uno a cinco dias labo-
rables, teniendo en cuenta las circuristancias gue concurran;
podréan prorrogarse excepcionalmente hasta tres dias més, Jus-
tificando plenament®s tal necesidad. La resclucién deberd adop-
tarse dentro de los guince dfas sigulentes a la solicitud.

La dénegacion de licencias con sueldo por asunios pro-
pios no obsta a que al agente pueda concedérzele lcencia sin
sueldo por el mismo motivo si Ia RED lo estima justificado
¥ no lo impiden perentorias necesidades del servicio.

Art. 158. En los casos o), d) ¥ e) del articulo 155, 1a
concesion: se hara en el acto, sin perjuicio de las sancicnes
que puedan imponerse al agente Que zlegue causa gue Yre-
sulte falsa. La duracién de las licencias por motivos familia-
res sers, seghin los easos, la siguiente:
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a) De dos dias traténdose de muerte del conyuge, padres
o hijos legitimos o naturales reconocidos, y de:un dia si se
trata de. padres peliticos, - abuelos, niétos. -hermanos, hijos
adoptivos, -hijastres, hijos politicos o Hermanos politices. Si el
fallecimients ccurriera fuera de la residencia. del agente po-
dré durar la lcencia de tres a cineo dias, ¥ BGn prorrogarse
hasta tres més, atendida la distancld ¥ demés circunstancias.

b) Cusando el motivo-de la licencia sea la enfermedad grave
da padres, c¢onyuge, hijos, nietos, hermancs, padres politicos,
hijos politicos y hermanos politicos, se. conceders de uno =a
tres dias, si el enfermo vive en l& misma residericia gue gi
agente, atendida la Indole de la enfermedad vy la pratecmén
o cuidados que éste pueda prestar. De residit el enfermo en
distinta residencia que el agente se podran’ conceder Hasta cingo
dias prorrogables por tres més, habida cuenta de los desplaa-
zamientos -necesarios.

e¢) La licencia peor aiumbramlento de la esposa. se conce-
derd por un dia. De surgir en €l pa.rto “complicaciones. se
graduard la duracién como en las casos de enferinedad grave
del cényuge. Si la esposa estuviera. acmdentaimente fuera de
la residencia del agents podrd ampliafse esta licencia ‘hasts,
cinco dias y prorrogarse hasta tres dias mAs, seg\m los des-
plazamientos s realizar y demés’ circunstancms

£n los casos de muerte o entierro de cua.lqmera delos
familiareg antes citados ia, RED podra. exigir al dgente que
hava disfrutade Is Hcencia que aporte 1a-correspondiente par-
tida de defunclén o gue exhibs el Libro de Familia en qua
conste.

En las enfermedades ‘de familiares podrd comprobarse la
certeza del motivo alegada por la Orgsnizacion - Sanitaria de
la RED.

Los alumbramientos de Ia esposa. se acreditaré.n can. lz
partida de nacimiento del hijo o del lem de Famma, que
debera presentsr el agente dentro de. los. diez dias siguientes
a Ia inscripeién. De no producirse el nacimiento en ¢ondicio-
nes de .viabilidad podri exigirse al agente un informe ‘fir-
meado por €l Médico o Matrona gque hubmra. asismze a la
eSPOSA.

Art. 158 Para obtener licencia <con suelda por exdmenes
sera condicién indispensable que el agente. justifique & la RED
que tiene formalizeda la correspondiente matricila en _un
centra oficial del Estado espafiol para ¢biener-ut . tiule pro-
fesional. ‘No podrd fundarse esta licencia en la preseritacion a
oposiciones o CONcursos para obténer cargos del. Estado, Piovin-
cis 0 Municiplo, quedande a salvo el derecho del ageme para
obtener por tal motivo licencla sin sueldo.

Des no aprobar el agente ia mitad de ‘las- asignaturas en
que estuviera matriculado, por ser suspendido o por.no pre-
sentarse s examen, perderd el derecho al beneficio de ia
licencis retribuida y se regularizard su falta ai’ trabajo como
licencia sin sueldo, La misma norma se aplacarﬁ dl-'en’ dos
convocatorias seguidas ¢l agente no aprobase una isma asag—
natura.

La duracidn de esta licencia compremieré log dias precisos
para que el agente pueda presentarse a exdmenes, sin aplaza-
mientos voluntarios por su parte, més el tiempe necesario para
viajes de ida y vuelia, si el centro- af}ciai radma fuera de la
residencia del agente.

Art. 180. Ademis de las licencias con sueido detaliadas en
log articulos anteriores el azgente fijo tendra defecho a faltar
a su trabajo por el tiempo indispensable para el ctmplimiento
da un deber inexcusable de cardcter publico, com arregio a
In preceptuads en el srticule 87 de’ la Ley- de Confrate de
Trabaje.

Art. 161, Las ausenciss -motiva&&s‘-- poer. razbn de ' cargos
electivos de carfcter sindical se regirén por el Decreto 1384/
1988, de 2 de junio, y disposiciones concordantes.

Para circunstancias ineludibles qué exijan més largas ausen-
cias @ los agentes que ostenten CATEos eiectwos -ide- cargbter
sindical precisaran éstos la -previa -autorizacidn. de la’ M-

receidn de la RED, la que, en su. caso, pasard. cargo.al Orga- |

nismo correspondiente o le asumird -a’ sus expensss.
Art '162. Las licencias con suéldo. se andgtargh en los .ex-
pedientes personsles de los agentes.

Liceneias sin sue:lc_la

Art. 163. El personal fijo de la' RED. que .hubiera cum-
plido dos afios al servicic de la misma podra solicitar licen-
clas sin sueldo en cada  afic natural por plazo no inferior a
oche dias, ni superior & sesenta, & ‘disfrutar en: una -0 varias
veces, que le - serd concedida siempre . que io perm:t&n 1as
necesidades del servicio

~ Lag licencias =in sueldo disfrutadas por los agenies de-

“peran -anotarse en sus respectivos expedientes personales

-Art. 164. No se descontaran al agente a efectos de anti-

' gliedad ni de las gratificacicnes y vacaciones anuales los pe-

riodes de licencia sin sueido, salve a los que hubieran disfru-

‘tatio una o mas licenclas de esta clase que en total sumen

mas de seis meses, én cuyo caso se descontarin integra-
mente,
Execedencias

Art, 185, Be establecen dos clases de excedencias: voluniaria
y forzosa; ninguns de ellas otorga derecho duranie su disfrute

. & la percepcién de salarios.

- Art. 1686, Sdlo podran solicitar la excedencia vu!untar:a. los

. agentes fijos gue havan cumplides dos afos de servicio en Ia

RED, deduciendo s este efectc el periode de un afic continue

" p discontinug servido a RENFE como contratado o eventual,

Art. 167, La peticion de excedencia voluntaria, que se formu-
lard por escrito ¥ por conducto jerarquico, deberd resolverse
en log treinta dias siguientes al de la presentacion de la solici-
tad ¥ serd atendida slempre que no lo impidan las necesidades
del servicio.

Art.. 168. La peticion de excedencia voluntaria se oonsfde—
rard fundada en los casos sigulentes:

a} Terminacicn ¢ ampliacion de esiudios y preparacién de
opoesiciones.

B Exigencias familiares ineludibles, reputandose como iales
para el agente femenino la necesidad de atender a familinres
enfermos, la direceitn de su hogar o el cuidado de los padres
0 hermanos inenores

oy Traslaedo de residencia habitual para atender asuntos
propios o gé familiares a eargo del agente.

4 Desempeiiar carges al servicio del Hstado, Provincia o
Municipig.

Art. 169, No se concederi excedencia voluntaria al agente
sometide a expediente gdisciplinario por faltas laborales o de
servictp durante el plazo reglamentario de su {ramitaciom,
transcurrido el cual solo podrid ser concedida a titulo provisio-
nal ¥ quedard supeditada a la resolucion del expediente de que

se trate.

CArt. 170. Los agentes que fengan en curse de descuento
cualquier préstamo anticipo o crédito concedide por la RED,
no podrin selicitar Ia excedencia voluntaria en tanio no can-
¢elen su débitc 1 ofrezcan garantias suficlentes, a juicic de la
RED, para saldar Iz deuda pendiente,

Art, 171. La excedencia voluntaria tendri una duracién mi-
nima e un afio y no podra exceder de ¢inco, y e podri prorro-
gar suresivamente » instancia del agente por iguales perfodoes,

Art. 172, La concesién de la excedencia voluntaria al agen-

. te no. le exprnerari de las responsabilidades que se deriven por
- faltas cometidas. con anterioridad, aunque resulten de expe-

diente iftcoago posteriormente.
Art: 173. Quedan-prohibidas a los excedentes voluntarios jas
sigulentes actividades:

a) Dedicarse a realizar por cuenia propia o ajena recla-

" maciones & ia RED por vetrasos, pérdide, faltas o averiag de

mercangins y de tasas,
b} TIntervenir por cuenta propia o ajens en actividades re-
lativas al transporte de viajerps o mercancias por carreiera,

. via maritima o aérea gue supongan competencia a la RED; sl

se dedicara €] agente en situacion de excedencia voluntaria a
tales gctividades, causaré baja definitiva en la RED.

Art. 174 BSe perderd el derecho al reingreso en la RED _si
6o se solcita antes de expirar 21 plaZo por el cual se concedid
la excedéncia o ia prorrogs, en su case, El destino se efectunard

- para ccupar la prilmera vacante que se produzes en la propis

categorta, &1 no hublers persenal en situackin de excedencia

farzosa u otros agentes con gerechio preferente, de acuerdo con
©ims normas contenidas en esta Reglamenracion

Art, 175, Los pericgos de exc: dencia voluntaria no Se compi-
tarén g hingan etecto en RENFE.

Att. 176. El derecho al reingreso de los excedentes volunta-
rice queda supeditado a la inexistencia de personal scbrante
capaz de desempenar las vacantes de la categoria de gue se
trate, con o sin previa transformacién protfesional.

Por- el contrario, en tgnto existan peticicnes de reingreso
de apgentes en situacion de excedencia voluntaria, no podré
-efectunrse por la RED admisiones de personal para el des-
empelic de funciones gue puedan y deseen realizar aquéllos
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en lg vecante de que se irate, aungue para ello sea necesario

reconveriir profesionalmente a dichos excedentes voluntarios,
Art. 177. El pase a la situacion de excedencin forzosas se

producird por alguna de las circunstancias siguientes:

a) Nombramiento para cargo politico conferide por Decreto
¢ para cango sindical cuya designacién corresponda al Ministro
delegado nacional de Sindleatos.

by Para los asgentes femenings de la RED que sigan a su
marido en caso de trasiado de residencia del mismo, siempre
que en ial residencia no se le ofrezea un puesto de irabajo de
igual o similar categoria profesional al que vinieran desem-
pefinndo, conforme g la preferencia reconocida por el Decre-
to 2310/1970, de 26 de agosto.

Art. 178. En €] e¢aso comprendido en €l apartado a) del ar-
ticulo anterior, la excedencia forzosa se mantendria mientras
persista el ejercicio del cargo que la determine y dicho perfode
se computard como de servicio active a efectos de euatrienios
cuando se produZca el reingreso.

A] cesar el sgente en el desempefio del cargo publico o
sindical que determind su excedencia, deberi solicitar sy rein-
greso en los treinta dias siguientes ¥ tendra derechio a ocupar
ia misma plaza que desempehabs ultimamente, salve que hubie-
ra sido amortizada, en cuyo case tendra derecho preferente a
oeupar la primera vacante de su categdria que se produzea
en la residencia de su ditimo destino en Ia RED.

e no solicitar ! reingreso en el plazo sefalado en el niuva-
fo anterior, los agentes seran considerados como dimisionarics
tacitos.

Art. 179, Si durante la excedencia forzesa de un agents
femenino, motivada por haber seguide al marido €n caso de
traslado, se constituyera aguélla en cabeza de familia, por falle-
¢imiento o incapacidad del esposo o por separacién judicial en
la que ella sea declarads conyuge inocente, tengri derecho a
reingresar en el servicio activo en vacante de su categgria o de
otra similar que pueda desempefiar en su uliima ¢ en Ia an-
terior residencia.

El tlempo de estas excedencia no se compuilard a ningtn
efecto.

Normas especiales

Art. 180. EI agente femenino que al confraer matrimonio no
opte por continuar su trabajo en la RED o por rescindirlo con
derecho & una indemnizacién de una mensualidad de su sueldo
o0 jornsl base por cada afio de servicio o fraccién prestado a
la RED con cualquier caricter, quedara en situacién de exce-
dencia voluntaria por un perfodo no inferior a un z2fo ni su-
perior a cinco, en cuye caso al reingresar no podra obtener
el beneficio a que se refiere el articulo siguiente,

Art. 181, El agente femenino podrid obbtener uns excedencia
voluntaria por alumbramiento por un perfedo ininimo de un
afio y maximo de tres, & contar desde la fecha en gue termine
¢l descanso obligatorio por maternidad para atender g la erian-
za de sus hijos. Los sucesivos alumbramientos dardan derecho
& un nuevo periodo de excedencia voluntaria, que pondra fin,
&n su caso, 8l que viniera disfrutando, poniende en conocimien-
to de la RED su propdsito de pedir dicha excedencia para el
edmputc del plazo que s inicia. No obstante, la rmuier que
se hallare en Ia situaciSn a que se refiere el parrafe anterior,
Podré solicitar €l reingreso en la primera vacante que se pro-
duzca de Igual o similar categoria. ’

Art. 182, Lo dispuesto en el articule anterior no se aplicard
por los alumbramientos acaecidos con anterioridad a la fecha
inicial de vigencia del Decreto 2310/1970, de 20 de agosto,

Art, 183. Subsistiran en sus propics términos las situaciones
laborales de los sagentes femeninos surgidas antes de 1 de
enero de 1962 con ocasidn de su matrimonio, asi como las
establecidas por el Reglamento de Régimen Interior de 9 de
junio de 1962 para las ingresadas como fijas con anterioridad
al 1 de enerc de 1962, que optaron al! cesarse por rescingir
su relacion laboral con la RED,

Art, 184. Los agentes fijos fameninos o masculinos que in-
gresen en una Comunidad Religiosa podran optar por el pase
8 la situacién de excedencia volumtaria por perfodo no inferior
8 un afo ni superior & cineo, 0 por rescindir su contrato con
ia RE:D con la indemmizacién de un mes por cada afic de
servicios ¢ {raccion, i

Art. 185. Subsistirda en sus propios términos la situacién
faboral de los agentes femeninos, surgidas a consecuencia del

ingreso en una Comunidad Religiosa antes de Ia vigencia de
esta Reglamentacion, :

Servicle miliiar

Art. 186. SBe computarda integramente g efectos de antigiie-
dad en RENFE el periodo de servicio militar obligatorio o el
prestado con carédcter voluntario para sustitulr aquél, siempre
que el agente al ser Hamado a filas fuera fijo y que solicite
su reingreso eén los dos meses siguientes a 1a fecha de su lcen-
ciamiento; de no selicitarlo en el indicado plazo, se considerara
al agente como dimisionario tacito,

Art. 187. Si durante el servicio militar se concedieran per-
mizos con duracién minima de tres meses y el agente desears
incorporarse al serviclo activo ferroviario, habra de solicitarlo
expresainente y se le concederd en un plazo maximo de guince
dias.

Art. 183, Al terminar su servicie en filas debera reinte-
grarse el agente al mismo puesto de trabajo que desempefiaba
can caracter fijo al incorporarse al Ejército, salvoe que su plaza
hubiera sido amortizada por ia RED, en cuyo caso se le ofre-
ceran iguales opciones que al personal sobrante,

Art. 1838, La reincorporacién de un agente fijo, una vez
cumpiido el servicio militar, determinara el cese del eventual o
coniratade para sustituirle, sin vperjuicio del preavise de des-
pide a este utitimo.

Art. 190, Si al incorporarse ] agente a Ia RED. después
del servicic en filas, e corresponde ooupar plazag de superior
categoria por haber obtenido ascense, en las condiciones regla-
mentarias, antes de la fecha de su licencianmiento, tal ascenso
tenird efectividad a partir de la fecha en gue se produzea. sin
perjuicio de superar el pericde de prueba, gue se iniciarda al
incorporarse al servicio activo en la RED,

Art. 191, Los agentes fijos que puedan compatibilizar el
servicio militar con su trahalo en ia RED, al menos Iz mitad
de su jornada noermal, podran solicitarle, y st accede g ello la
Direscidn de RENFE devengarin el sueldo gue les corresponda
en1 proporcion a la jornada efectivs de trabajo que realicen.

Art. 192, Si al reingresar el agente, una vez cumplide el
servicio militar, pideciera disminucién de facultades fisicas que
iz impidiesen desempefiar el cargo Que ocupaba antes de su
incorporacion o filas, se estarda a lo dispuesto en el articuloc 55

Art, 193, En caso de movilizacion general o parcial, se
aplicarén las normas esiablecidas en los articulos anteriores
para €l servicie militar obligatorio, si bien los agentes flios
que fuesen cabezas de familla, en tanto no puedan prestar
servicic active ferroviario, tendran derecho a percibhir de 1a
RED 1a diferencia de remuneracion que exista entre o que
reciban del Ejército v lo que con caracter fijo les correspon-
deria por su carge ferroviario en situscidn de aetivo.

Art, 194, Los agentes incorporados a las Unidades Milita-
res en Practicas de Ferrocarriles, mientras pertenezcan a las
mnismas se regiran por les Convenios congertados entre la RED
v la Jefatura del Servicic Militar de Ferrocarriles, vy al termi-
nar log perfodos de practicas podrian optar entre reingresar en
la RED con el eargo gue anferiormente ostentaban o en el
que ecorrespenda & los procedentes de aquelias Unidades.

Dimislones

Art, 185. Cualguier agente puede dimifir libremente su car-
go mediante escrito presentado por conducto jerdrquico a la
Direccion de la RED, que aceptard la dimision en el plazo
maximg de un mes o en los ouince dins siguientes a la fecha
de presentacion del esecrito, segin que el agente desempefie 0
no cargc de mando o lefatura

Art, 196, Mientras se tramifa ia peticidon de dimision, el
agente no podré abandonar su carge. incurriende si lo hiciera
en causa fusta de despido.

Art. 197. Admitida expresa o tacitamente la dimision, per-
deri el agente todos Bus derechos en RENFE, sin perjuicic de
percibir hasta el dia en que permanecié en su puesto de tra-

“bajo 1a retribucién correspondiente, inciuidas las partes pro-

porcionales de gratificaclones y vacaciones anuales no disfru-
{adas,

8i el agente dimitido solicitara después el ingreso en Ia RED,
habré de someterse s [as normas reglamentarias que regulan
el ingreso por vez primera & todos los efectos.

Art. 188, La incomparecencia del agente a su puesto de
{rabajo durante ocho dias laborables y continuados, sin alegar
en tal plazo y por escrito las causas que justifiguen su falia
de presentacion, se considerari causa justa de despido, conforme
al articulo 77 de la vigente Ley de Conirate de Trabajo, en
este caso se considerarid provisionalmente al agente como dimi-
sionario tacito y se jnstruird por ia RED el oportuno expediente
disciplinario. .
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TITULO: VIII
Cambios de residencia .

art. 199, Se entiende por traslado €] camblo con caricter
permanente de la residencia oficial del agetite, y se congiders
como tal aquella dohde radique el centm de trabajc en . que
habitualmente presta sus servicios. Para 1as grandes ‘eludades,
1a RENFE, con Informe de su-Jurado Unico, propondri a la
Direccidn General de 'I:'abajo el -sefialamiento ‘de- ios limites
de la residencia.

Art. 200, Los traslados pueden ser volunzaﬁos o ferzesos
v por regla general se concederian & peticidn de los agentes, si
bien el acoplamiento del personal sobrante -tendrg sietnpre pre-
ferencia sobre los traslades voluntarios. Las vacantes se’ pro-

veerin en primer términe com el perscmal de b1 misma cate- -

gorla que las hubiera solicitado, siemptie gue reanan condrcm-
hes suficlentes,  considerdndose comprendido en la misma ca-
tegoria a estos efectos el personal gue sirva en otra desde 1a
cual se pueda pasar a aquélla ‘sin realizar prieba’ Algunsz,

Art. 201. Es facultad de la RED acordar los cambios de
destino dentro de una misma residencia, si bien’ discrecional-
mente podrd seguly normas. anilogas a las.de dos traslados.

Art. 202, Los agentes podran formulal en cualquier fechs,
sun. cuando en la misma no se hayan producido. 1as ‘vacanes
a que opten, solicitud de trasilado a distmta.s residencias, v den-
tro de ellas a las dependenclas que ‘sefialen.

En estas peticiones podrén “inclyir “hasta diez residencias

colmg maxitho, computindose como una sola petieion las de

varias dependencias que radigiien en una nijsms. residencia.

art. 203, Las peticiones de trasieds se faz-muia.ran por ; es-
crite en el modelo establecido al efecfo:-Las anulaciongs o rec-
tificacionés no suriiran efecbos hasta, tremta, daas después de
su presentacion.

Art. 204, Las vaean%es de. categoﬁa,s de -ingrese se podmn
cubrir en régimen de traslade sin ninguns limitacitn.

En cuanto a las categorias de ascensg;: ios tra.slados se efec-
tuardn siempre dentro del ambity en que la- misma vacante
s¢ cubriria por ascenso,

Por . excepcion, se exktenderd el amblbo 1 toda la RED ‘en
los sigmentes CAS0s:

a) Cuando tratindose de categcﬂas a las que se .asciende
en concursos. de Ambite limitado, las vacanies que hayin po-

dido cubrirse con el propm persona.l wmprend;do e dich.a :

ambpito.

b Cusndo las vacantes cen‘espondan : _categonas de . as
censo automatico desde Ia Inferior: sin cambio/ dé puesto de
trabajo, como Titylados de Grado Medio Delmeanke Oficial
de Oficina, Oficial de Oflcio, ete, :

Art, 205, Las peticiones de trasiado serén resuelaas de modo
automatico en favor del agente de mejor derecho; ¥ la reso-
lucién se dari a conoeer simuiténeamente a tedos ns petl

clonarios de Ia misma  plaza, - expresando - las " cireunstancids’

de preferencia que hayan determinadc la ad}udic&c&én. i
Art, 208, Una vez concecﬁdo & un agente ‘ol - traslado a

cualquiers :de ‘las residencias ‘solicitadas, lss demds’ péticiones

que tuvieran presentadas quedaran canceladas, Asixmsmo, lte-
derén canceladas fodas 1ss8 pet;ciones de traslado de agentes
que hayan experimentado camme de cstegorm después de formu—
ladss. -

Art, 207 Sédlo pod:é.n solicitar traslado voiuntano los agen-
tes con sujecion a las sigulertes normas._ o

a} No haber obtenido iraslade volantarie en los dos afios
anteriores computados & partir. de ia fecha en. que se s,eer{ié
su Oitima mutacidn,”

by Los agentes de categorias de ingreso no podrdn solicitar
fraslado voluntaric hastd que transcurran dos . afiog’ desde la
fecha de toma de posesidn en su primer desuno

¢) Los agentes en situacion de. excedencia, swmpre que hu-

bieran permanecido en su fiitimg destinio. dos #ies coma minime.

Art, 208. Las peticiones de traslado 5 Tesolveran en general
atendiendo en primer términe a ia ‘mayor antigiiedad €n la
categoria ¥ dentro de la misms al miejor niimera- obtenido. en
un mismo concurso, en segundo t&rminhg. por la msyer antiglie-
dad en la RED, y-de subsistir €l empa.te por Ia mayor edad deI
peticionario,

Por excepeion, para los Jefes de Estacion en estaemnes de

gran trafico y en los puestos de mando, la RED podri. efectuar |
los® traslados apreciando en -conjunto kobre Jos méritos que re- .

sulten de la aplicacién de lo eatablecido en-el p{krrafo anterioy

¥ ias:-condiciones de iniciative, mando y especmlizacién que
concurran en cada uno de los aspiranses,

- Cuando se trate de plazas que, aun dentro de la misma
categoria, exijan determingdos eonocimiéntos ‘o especializasion,
podra’ exigirse prueba de aptitud para poder tomar parte en
o8 eancurscs de traslado.

El cnmputo de antigiiedad en la categoria y en la RED 3se
glectuara de igual forma que Ia establecids en el articulo 62
pa,ra. ot concursos de ascenso,

AT, 208. Como excepeidn a lo dispueste en el articulo an-

: terior, pe. estahlecen las siguientés preferencias por el orden

que se indican:

1» Pars volver a su residencia anterior, los agentes que
s perdieron por traslado forzosc, excepte si fué motivado por
sancioh o por incomgpatibilidad con el publico o compafieros

| de trabajo, con la misma categoria que ostentaban o, en su

caso, si fueron transformados con la categoria adguirida en
virtud de tal transformacién profesional.
2 Para gue la mujer casada pueda reunirse con su marido

. sl.es agente de la RED y viceversa,

- 3s Para volver a su Gitima residencia, los agentes gue
hubieran estado en situacién de invalidez provisional, una ves
recuperada totalinente  su capacidad.

43 Para acoplar a los agentes gue por pérdida o disminu-
cién de facultades peicofisicas ne puedan desempefiar en su
resldencia las funciones de su categorfa o de otras similares.

Art. 210. Los agentes que no consignen en sus instancias las
circunstancias que determinen preferencia para el traslado, de-
caerdan de tal derecho

(At 211 Los agentes podran solicitar cambio de residencis,
fundads en que ef propio agente, su cényuge o alguno de los
hijos que conviva con aquél y 8 sus expensas padezcs tubercu-
1u8is, lesiones cardiacas, enfermedades reumaticas u otras do-
lencias cuya gravedad aconseje un inmediato traslado. Tales
circunstaneizs serdn debidamente comprobadas por la Organi-
zacioh: Sanitaria de la RED,

Estas solicitudes se limitarin a pediy cambio de residencia
sin ecohicrefar lugar, ¥ se dingiran a la Direccién de la RED,
ia gue discrecicnalmente adjudicard destino al solicitante eon
cardtcter provisional, alendiendo a las necesidades del servicio
y previo informe de la Organizaciéon Sanitaria.

- El- agenie yue hubiera obtenido traslade provisionsl de re-

sideneia por enfermedad propia o de sus familiares tendrd la
. obligacion inmediata de solicitar con caricter irrenuncisble su

destino definitivo, -conformme al articulo 202,
Art. 212, Quedan exceptuados de lo dispuesio en los artfeu-
los anterieres sohre trasiados voluntarios:

19 La provisién de plazas eorrvespondientes s categorias a

©las gue se asclenda por libre designacion,

- 2° Cuando se trate de personal pendiente de relncorpora-

) cion desde excedencia forzosa o por haber cumplido el servicto

mifitar ¥y exista vacante de su categoria en la Ihisma rest

. _denexa gue taviera al pasar a tales situaciones,

~ Art. 213. La RED podra trasladar al personal con carfcter

. forzose por los siguientes motivos:

1. Por sancion
2. Por necesidades o conveniencia del servicio

Los frasiados forzosos a consecuencia de sancidn exigen la
tramitacion del correspondiente expediente disciplinaric y sGlo
%endrén casécter definitive evando Ia sancldén haya adguirigo
fifmeza.

Art, 214, Se entenderi que el traslado obedece s necesidad
o conveniencia del servicio en los siguientes casos:

a) Cuando la vacanie corresponda a categorias a las que
se asciende por libre designacién, no solicitadas por el agente
coh  earacter volunfario:

b} Cuando la vacanie hubiera quedado desierta después de
anunciada s traslade voluntario en concursos de aseenso o de
ingreso;

¢} En los casos de manifiesia Incompatibilidad del agente
eon €1 publico 0 con sus compaiiercs de trabajo, acredifads ma-

. diante -expediente contradictorio instruido al efecto.

-dY - Cuando el traslado del agente declarado scbranie en la

- residencias en’ gue trabaje no hublera sido solicitado anies de

s declaracién de sobrante con caricter voluntarlo,
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Art. 215. No desvirtia el ecarfcter forzoso del  traslade a
ningun efecto la clrcunsiancis de que el agente scbrante elija
destine enire las vacantes de ofras residencias gue le sean
ofrecidas por 1a RED y no hublera solicitado con anterioridad

Art. 218. El agente que sea trasladade por necesldad o
conveniencia del serviclo, salyo el caso del apartado c¢) del
articulo 214, mantendrd en su nueva residencia la antigiiedad
adquirida en la de procedencia, & todos los efectos en que
ig misma deba valorarse.

Art, 217. Queda asimiledo al traslado ferzoso el gue aeep-
te voluntariamente un agente en sustitucion de otro sobrante
de su categoria en su residencia, si bien tal susmtucmn habm
de ser libremente aceptada por la RED.

Art, 218. El agente que sea trasladado de vesidencis, volun-
taria o forzosamente, inclusoe en case de sancion, tendra de-
recho;

a) A billete gratuite de la clase correspondicnite a suo cate-
goria para é1 y los familiares que vivan en su hogar v a sus
expensas,

b} Al {ransporte gratuito por ferrocurril del mobiliario
ropa ¥y enseres de su hogar, ¥ en c&s0 de sinlestro o pérdida
de éstog recibird Ia indemnizacién correspondiente segin s
sacion prudencial efectuada.

Art, 218, Con independencia de lo establecido en el articu-
1o anterior, €1 agente en caso de itraslado por necesidad o con-
veniencia del servicio, salvo en el supueste. 8 que s¢ refiere e
apartado ¢) del articulo 214, recibird el importe de dds .men-
sualidades o de una mensualidad de su suelde o jornal base. se-
gun sea o no cabeza de familia, .

En estos casos, la RED facilitard una vivienda de su pro-
piedad a los interesados, cuye alguiler no excedera de una do-
zava parie de su sueldo o jornal base o, en su defecio, les abo-
nari en competisacidn la guinta perte de pu misimo gueldo o©
jornal base que disfrute en la fecha del traslado, mientras no
cambien de regidencia.

Art, 220. Podran solicifar permuta los agentes fijos de la
RED, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

&} Que la pelicidn de pernuta se funde cn motivos justi-
ficados,

B Que se trate de agentes de la mimna cafegoria y que
sirvan puestos de tregbajo de andlogas caracteristicas,

¢} Que la antigiiedad en la RED de los agentes gue pre-
tendan permutar no difiera entre si mas de cinco afios ¥ a
ninguno de los permutantes les falte menos de- dos afios para
su jubilacién forzosa.

d} Que los solfcitantes no hayan obtenldo lrasiado a peti-
cifn propia y con cardcter voluntaric en los dos afios anie-
riores a la fecha de su peticién.

€) Que hayan transcurrido mis de dos nilos cie de 1a ob-

tencién de otro destino por permuta.

SBalvoe razén bsstante en contra se autérizardn las permutas
deniro de la mismsa localided cuando se funden en la proxi-
midad del ceniro de trabajo & la viviends, en el deseo de ad-
gquirir una meyor capamtacmn ;}rcfesmnai o en olyag razones
semejantes,

Art. 321. El agente gue obienga c_ualc;ﬂier.destinca_ por. per-
muia e considerars el miés moderno de su categoria en =u

nueva dependencia de destino, a efectos de grificos de servicic .

¥ de excesc de plantilia.

Art, 222, Lag peticiones de pertnuta se presentearin por los
interesados & los Jefes de los Centros de trabajo respectivos,
que las elevarin ¢on su Informe a la Direccion Social,

Los agentes que cambien de destine en virtud de permuia
ne podran solicitar traslade voluntaric haste que ranseurran
dos afios en su nuevo destino.

Art. 223, De no ser auborizadas las permutas en los dos
meses sigulentes a 1a fecha de peticidn por estrito de Jos agen-
tes se entenderan denegadas,

No se concederd ninguns permuta sl para les destinos so-
lcitados existieran peticiones da otros agentes eon derecho
preferente a ocuparlos, conforme a las normas sohre trasiados
establecidas en este titulo.

Art. 224 En el plazo de ocho dias, a contar de la fecha se-
finlada en la notificacion, el agente deberi tomar posesion el
destino adjudicado en su nueva residencis,

Este pluze podrd prorrogarse, previa pelicidn eserita del
agenie, en afencidn a la distancia ¢ a otras causas debidemen-
te justificadas, siempre que no lo impidan apremiocs del ger-
vieie. Le prérroga concedida, sumada a los ocho dias del plazo
posesorio pormal, ne podrié exceder de treinta diss

Cuando el retraso én la tome de posesién en su nueva re-
sidencia obedezea a causas fundades en necesidades de servi-
cio ¥ por ello se ocasionen perjuicios ciertos al interesado, éste
tendra derecho al abono de le mitad de las dielas asignadas

“eh el ease de destacamento, una vég franscurrideo €l plazo de

treinta dias ¢ue se selale en el parrafo anterior,

Art, 223, Los recursos contrs o8 traslados ¥ las permutas
se resolveran por up Tribunal del que formaran parte:

Un Liceneiado en Derecho designado por la Direccitn Social,
un sgerite de la Direccidn, Zona u Organismo a que corres-
pondan las vacantes ¥y un Voeal del Jurado de Empresa de la
categoria de que se trate o, en su defecte, de la mas similar,
gue actuara como Secretario,

Las resoluciones que adapten estos Tribunales de traslados
£a natmcarm a log recurrentes, Quiened podrian recwrrir contra
lag ‘miismds en los gquinge dias siguientes ante la Direccibn
CGeneral de Trabajo, que resolvéri rtecabando informes de la
Direcvitn de RENFE y del Jurado de Enipresa.

Sin perjuicio de los recurses gue establece el piarrafo an-
terior, las resoluciones de la REIY sobre traslades serén eje-
cutlvas en el plazo sefiglado en la correspondlente notificaeidn

Destacamentos ¥ viajes de servicie

Art. 236, Desiacamenfo es el cambio fempural de residen-
cin oficial del agente para atender los servielos gue s le en-

comienden,

Mientras ;)exmanezca destacado un agenle en una detfor-
munadsa residencia no podra disponerse el destacamenio desde
ia misma de oivo agente de igual categoria y especialidad a la
residencia «de que proceda el primero.

La duracion . del destacamento ho. podra exceder de fres
mieses, Siempre que sea posible se efectuari el relevo de los
agentes destacados, para gque no estén fuera de su vesidencia
g de qQuihee dias

Para los destacamentas se destinari preferentemente a l0g
agentes de 1z categoria correspendiente & la plava z cubrir
provisionalmente y con preferencia a los gue io hubleran zo-
licitade, si retinen las condiciones precisas, en segundo érmino
a los solteros, aungue sean cabeza de familia, y finalmente,
entre los casades, & 105 de mendr antigiiedad en el cargo,

Para evilar, en cuanto sea osible, trastornos o perjuicics
al personal, se requerird por eserito 8 los agentes a que ma-
rnifiesten si aceptan voluntariamente el destacamento v se re-
novarid tal requerimiento por perfodos trimestrales.

Cuando sea preciso designar para los destacamentos a de-
terminados agentes, por sus exeepcioneles condiciones de com-
petencia, no ge aplicaran log parrafos anteriores, si bien ¢l
agente yue se considere perjudicado podrié recwrrir ante la
Direceion de 1la RED en los cineo dlas siguientes a ia fecha
en que resiba la correspondiente orden de destacamento, :in
perijuicio de cumpliria,

Los agentes casados, destacados & mas de 150 XKilometros
de sn residensdia habitual, disfrutaran eads gquince dias de uno
de ligencia, ademds (el que les corregponda por descanse se-
manal, ¥ esta lcencia se disfrutard en continuidad con tal

" desgango, Sempre que el servido lo permita.

Art. 227, B¢ denominan €visjes de servicion los que, sic pro-
ducir cambio temporal de residencia, realjcen los agentes por
razén de servicis fuera de la syye habitual o de los limites
normales de régorrido para el personal de Via y Obras, de Elde-
trics, Electrificacitnn o de Instalaciones Filas.

Los «viajes de servicion deberin limitarse a los indispen-
sablés v-por el tiempo estrictamente necesario, balo 1 respon-
sabilidad del Jefe que los ordene y deba comprobar su dure-
cion,

Art, 228 Se denominan «viajes brevesy los de corta dara-
citn que deba realizar el persondl destacado fuera de su resi-
dencla temporal, los gue se reducirin en nimerc y duracion
2 lo-estrictamente mdlspensable bajo la responsabilidad del
Jefe que los ordene.

Art. 228, El personal destacado o el que realice gviajes de
servicion 0 gvinjes brevess tendrd deveehio a percithir 1as corfres-
pondientes dietas, cuande coneurtan los dos requisitos siguten-
tes;

a) Que el desplazamiente se efectie a poblacion ¢ lugar
distinto de la residencia habitual del agente, o fuers del can-

. ton ¢ Zona para el personal de Vie y Obras, de Eléctrico, Eleg-

trificacion o de Instalaciones Fijas,

Se econgidera, a efectos gé dietas, colno desplazamlento fue-
ra de la restdencia - habitual, 18 zalida & mas de cusatro kild-
metros, contados. desde las agujas de la estacidn de partids, o
bien fuera de log limites del respectivo cantén © zopa, para
t1 persone! citado en Gliimo lérmino en ¢l parrafo anterior; y
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b) Que no pueds realizar el agente las-comidas o.pernoc-
tacion & las horas normales en su residencia oficial o.eh el caso

de los avigjes bneves» en 18, tempora.l donde estuwem desta- |

cado.

Art, 230, Pevengaran dieta entera los egenies que sslgan
de su residencia sntes de las trece horas y regresen despues
de las cero horas. .

Se percibira ln parte de 19. diets, ccrresponchentp a ia co-
mida del mediodia, stempre que ¢l agente salga de su residen-
cla antes e ias frece hora.s ¥ - regrese des;més de }as guince
horas,

La dieta por comida de la noche se pereibird cuande*la
seiida so efectie antes de a3 veinte dreipla horas, v el regrese
tenga lugar después de lss veiniidss treints horas,

La parte de dieta correspondiente a pernoctacién COrrespon-
derd a los agentes que Heguen = sy resldencla despues de Jag
cerg horas,

Ary, 231, No regivan los limiies hoiarms estableciﬁos para
el devengo de dietas por comida, cuando el 'sgente regreése a
a1t residencia desde ofra distinta, antes de finalizar el turno
consinuado de trabajo que habitualmente realice. en le eﬁclai

! cuyo caso ne percibird dieta wpor tal concepto.:

Art; 232. La cuantie de li dista mtegra diaria serq equi-

valente al jornal o suelfo diarie inicial ‘de la categoria o reem-
plazo, en su caso, del agente. -

# importe de ¢ada una de las wmidas princxpales y de Ia
pernoctacion sers, respeotiva.mente del 40 ¥ del 20 por 100 de
le dieta integra.

Art, 233. EI perscnai deszacado que reahce «viajes brevess
tendrd derecho por tal concepto 8 una sobredieté del .50 por
160, slempre gque no pueda. regresar a su.residencia tentporal
dentro de los Mmites horarios sefiaiados en el: artioulo 230 para
alguns de las comidas princlpa.es o para pernoctac;én_ i

Art. 334. No se consideraran, o efectos de dietas, comoe: des-
lacmmnentos ni come «viajes de servicioy o «visjes brevess, ios
desplaZgmientos que efectiien: los agentes pars prestar servi-
clo en dependencias distintes a la suye habitual, sitas en uns
misma poblacion ¢ niclep urbano anexo a su remdencla oﬁmal
salvo que concurran lss circunstaricias siguientes:- :

a) Que lo distancia & recorrer desde lag agujas de la es-
taclén de partida, sea superlor & cusiro kilémetros, y

b} Que no pueda regresar a su lugar habitual ‘del trabajo
antes de finalizer en el mismo la jornada continuada: quée ven-
g8 reslizando,

Art, 235. Los agenfes gue prasten servicio en una. exstaeton
situads en despoblado y carezcan de viviends.en la mimma o
en un radio de m#s de cualvo kildmetras desde sus egujas de-
vengaran dietes por sus desplazamientos. para electuar - comi-
das principales, dentro de loa horarios. sefialados con .cardcter

general, ¥ por excepelén se considerara como ressdencia oficial |

Ia loealidad mas proxima a la estaeciéy citadd en cuslguier di-
receion, o la loeslidad en que dxspongan de megor combinacion
de viejes para efectuar en ella sus. comidas eir ‘Horas nom!ales

Art. 236 Wi personal dé frenes, migquinas e mtelvenmun en
ruta queda exceptuado del réglmen general dé dietas que es-
tablecen los articulos anteriores y devengsra, eh sit. lugesr, pars

gastos de comida, la ‘veinticustroava parte de- ia dieta. intégra,‘
diaria por cada hara de viaje y fraccidn resultanbe superior g

treinta niinutos, Esta indemnizacién  se devéngars desde la
hore. prescrita de salide del tren, mds los tiempoa: ‘de -toma ¥
tlele del servicle, ¥y en caso de circulaciones - especiales,” desde
el momento en que debs pPersonarse el dgente en Ia -estacion
para hacerse cargo del servicio

El personal a gue se refiere éste. articulo, que se encuentre
destacado, cobrars, ademiés de la indemmzamen anhes senaia-
da, la dieta integra por su-destecamento - -

.Cuando no pueds ser utilizado dormnerm -en’ jas estaciones

en que deban pernoctar los agentes 4 gie se refiere éste ar-

ticulo, devengarén la parte de diets correspondiente a pernoc-
tacion, salvo que la estacion corresponda . al lugar en que se
+nicuentren c%estaeadas :

TITULO

Premios

Art. 337. Serén premiados los agentes por . los mrﬁtwob at-
guientes:

Actos heroicos.

Actos meritorios,

Espiritu de servicio.

Espiritu de tidelidad, y . :
Afén de superacién- profesionsl, . -

1x.

Be consideran sctos hercicos los que con grave riesge de
#1 vida o integridad corporal realice un agenie de cualquler
catéeporia con el fin de evitar un accidente ¢ siniestro o redo-
¢ir ‘sus proporciones; se considersrd como ecircunstancia muy
riestacada que el agente no se hallara de servicio o no estuviers
obligado a intervenir, asi como log insuficientes medios de ac-
tuacion ¥ cualguier olra circunstaneia semejante,

Se conceptuaran actos meritorios aguellos cuya realizacion
no exige exposicion de la vida o integridad eorporal, pero de-

muestran unia conducta relevante respecto al cumplimiento de

tos ‘deberes réglamentarios, & fin de evitar 0 superar cualquier
enormalidad en bien del servicio o de los usuarios del ferroca-
oril; acreceran fos merscimientos del agente, cuando no estu-
viera obligado a intevvenir o lo hiciera con manifiests inferio-
ridad de medios.

Se califica el espirilu de servicio de lus agentes por la resli-
zacién esmersde del mismo, con decidido proposito de lograr
la mayor perfeccion en interéds de 18 RED y de los usuarios

el gervigio' pitblico ferroviario, remunetando & la eomaodidad e

incluso a su interés particular, sin que nadie se lo imponge.

"Bl espiritu de fidelidad se ecréditarda por log servicios con-
tinuados a RENFE y a las antiguas Compafiss concesionarias
durénte -utt: perfodo minimo de cusrents afios, sin interrupeio-
nes por-exeedencia voluntaria ¢ por licencias sin sueldo supe-
riores a seis meses ¥ sin gue el agente hays incurride en falia
muy grave o en dos sanciones graves, que subsistan en su ex-
pediente, considerando para &stas Ias que afecten a la moral,
disciplina o probidad profesionsl,

A este efecto se computerdn todos los servicios efectiva-
nmenite prestados por el agente a las antiguas Compafias y &
RENFE, ya sea como fijo, eventual o con cualquier ofre ca-
ra,cbez )

A las sgentes cuye jub:lacxors farzosa esia esta.hlecnda. a los
zesenta o sesenta y cuabro afios de edad se les considereri
incrementados sus servicios en ocho y cuatro afios, respectiva-
miente, & fin de colocsrlos en iguales condiciones que sl resto
fel personel.

El atan de superacion profesional ealifics a los agentes que
en lugar de cumplir sus trabajos de un modo formularic y
corriente se sienten afuciados & mejorar su formecién tedrica
¥ practiea y su experiencia pera ser mas ntiles en su trebaje
o. para aleanzar categoria superior,

Art, 238, Los premios por actos heroicos se otorgarin por
gl Consejo de Administracitén. previa insiruccién del expedien-
te gportuho.

Estos preniios por aeclos heroicos podrin consistir:

5) Aumenio de la pensidn que €] ageni¢ deba cobrar por
accidente de trabajo o por jubillacidn, o Iz de viudedad u or-

. fandad, en su- caso, desde un 10 por 100 de la misme hasia

completar ia retribucion integra por todos conceptos que el
agente percibieta en setivo, Dicho sumenin serd transmisible
en las mismay condiclones fijades para iz fransmisidn de la
pensin.

by 81 no produjese accidente del trabajo ni el pgente tu-
vieras - consolidado el derecho & pension, podrd fijarse diserecio-

" naimente una pension hasta e! limite maxzimo del sueldo o

jornel base que estuviera en acgtivo, transmisible a sus fami-

- liares’ en ls forma aludida én el parrafo anterior,

£y . Recompensas en metdlico desde tres meses B Una anua-
Lidad del sueido 0 jornal base deél egente,

Art. 229. Los actos meritorios seran premiadoes por Ia Di-
rectién Ceneral de la RED, previa su comprobacién en el ex-
pediente instraido al efecto.

" Los premios por actos meritorids podrin cohsistir:

8) ¥n cartas o menciones laudatorias.

b} En eumento hasta el doble de la vacacion anual re-
glamentaria, por una sole vez, ¢ compensacion a metdlico del

mdicado aumento,

¢y En recompensas dinerarias, desde una semana & dos me-
ses del sueldo base del agente

B ef avto meritorio fuera realizado por una eolectividad o
prupo de sgenies, ¢on independencia de los premics indivi-
dusales. podra oforgarse al conjunto un diploms honoritico,

Art. 240. Los premics por. espiritu de servicio se conocede-
ran por la Direceidn de la RED, previz instruceidn de expe-
dienfe v podran consistir:

2) En aumento de vacaciones hasta el doble o COmpensa-
cién dineraria de tal aumento.

By Recmnpensa»s en efectivo desde una quincens a ires me-
sés del sueldo o jornal base del agente.
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81 el espiritu de serviclo concurre en un grupo de agentes;
podrs concederse ademds sl indicado grupe un diploma honori-
{ico, )

Art. 241, E] premio por espiritu de fidelided, que se conce-
dera de oficlo o a instancie del agente interesado; consistira:

a) En dos mensualidades del suelde o jornal base para el
agente que no haya alcanzado los cuerenta y cinco afics de ser-
vicio. .

b) En tres mensualidades de sueldo base pefa los que curm-
plieron cuarenta y cinco afios de servicio sin- alcanzar los cin-
cuenta, ) :

¢} En cuairo mensualidades del sueldo base pare Ios que
completaron cincuenta afios de servicio.

Se conceder, ademas, para simbolizar esle prem:a una me-
dalla de oro, plaia o bronce, con distintivo y placa, segun que
e agente hubiera cumplido o cincuenta, cuarenta y circo o
guarenia afios de servicio

El importe de estos premios se abonard. en caso de falle-
cimiento del agente, al conyuge supérstite, gque hubiera convi-
vide con aquél haste su Obito o, en su defeclo, a log causaha-
bientes mas diréctos.

At 242, Por el coneeplo de afin de superamén 1a Diree-
cién Genersl de la RED podra oborgar a,lguno de kaa siguxeni’»es
premios:

8) Becas y via}es de perfeocwna.miento y. estudia.

b} Recompensas en efectivo desde veinte dies a cuatro

meses del sueldo base del agente.
Estos premios se concederin prevxa mstruccim ‘del corres-
pondiente expediente,

Art, 243, Cuando se trate de premiar actos heroicos, la
Direccitn General de la RFD recabard informe del Jurade ce
Emprese antes de proponer el qus considere pertinente al Con-
sejo de Administracion.

Art, 244, Los premios concedidos al agente se anotaran en

su expediente personsl, se valorarin comio establete el apén-

dice de! titulo IV y surtiran ademas los et_e’ctes que esﬁabiece
¢l articulo 57

Art, 245, RENFE podra olorgar con earacter- dlacreciona.l y
gracidble el nombramientc de agente hencrario de la RED a
los que cesen & su servicio por. jubﬂaciéﬂ tras una large y
destacada actuscién profesional, segin las normad esteblectdas
actualmente el efecto, ¢ las que determine su Conseis de Ad-
minisiracién, conforme a lo dispuesto en el arficulo 20 de Ia
Ley de 18 de diclembre de 1964, que aprobé ¢l Plan de Moder-
nizacion,

Ari, 246, El nombramiento de ageni;e honorario de la RED
puede ser revocado por el Consejo de Administracidn por gau-
sas fundadas.

Faltas ¥ sanciones

Art, 247, Las faltas en que incurra el personal de la RED
en su irabajo, con excepcidn de las infraccionés a los Regla-
mentos de Servicio, que son de la competencis del Ministeric
de Obrag Publicas, se regirin per lo dispuesto en log articulos
signientes,

Art. 248. 8e considera falta toda accidn u. omisién que sy

pongs quebranto o desconocimiento de los .deberes :de cualguier
indole, impuestos por la presente Reglawientacidn y disposicic-
ned concordantes.

La imposicién de sanczones, conforme a lo dispuesto -en estn
Reglementacién, es Independiente’ ¥ compatible con las que,
por los mismos hechos, corresponds aplicar & los 'I‘ribunazes [}
antoridades distintos a la Jurigdiccién laboral,

Art. 248, Las falias con m‘regio & su graveded se clasifi-
€8n en:

Leves,

Menoa graves,
Graves.

Muy graves.

Art, 250. Se considerarsn faltas leves:

1o Ias de puntualidad en servicios ne relacionedos con la
circulacién cuando no exoeéan de una hora ni de tres veces
&I mes,

2° El descuido en el uso y conservacién de’ uniformes, go-
rras o distintivos de servicio. )

32 Las de higiene, lmpleza o aseo cuando sean de escass
importancia y no hublera sido amonestado o sanczonado el agen-
te con snterioridad por el mismo hecho.
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4o La deféctuosa limpieza, conservacidn o utibizacién inde-
bida de: las instalaciones sanitarias o higiénicas y de los come-
dores y dormitorios. destinados a uso de Ios agentes.

‘5% - Cualesquiers otras de naturaleza aniloga.

Art. 251

12 Las de puntuaizdad eh servicios no relaciocnados con la
circulacion, cuande excedan de una hora o de tres veses al mes.
22 Las de puntualidad en servicios relacionades con la. cir-
culacion, cuando no excedan de una hora o de tres veces al

Se consideraran faltas menos ETRVES:

- mes y siempre que con el refraso no se diera deliberadamente

lugar a persurbaciones, trastornos o alieraciones en £l servicio.

3¢ Las ausencias injustificadas al frabajo. de uno a tres
dias seguidos o hasta tres jorhadss dentro de un mes, excepto
cuando fratandose de serviciog de esrculamén g€ causen pertur-
baciones o trastornos en gl servicio.

49 El uso indebido. y falta de uso durante el servicio de
uniformes; gorras, distintivos, etc,

5+ El descuido o mala- conservacién de materiales, mégui-
nag, Atites ¥ ensergs de trabajo, ehando no produzean deafios o
averfas en log mismos, ni tengan repercusidn en la biena mar-
cha del servicio,

62 Consentir el-visje en matérial vacio, maquinas aisladas
o furgones de personas gue, aun provistas de billete, carezcan
de ia autorizacion reglamentaria precisa,

7.9 Ausentarse del {rabajo sin autorizacién duranie la jor-
nada, alngue sed por. poeo tiempo, siempre que se trate de
frabajos no relacionados con lg circulacidn,

82 La alteraciinn o permuta de turnos o trabajos por el
agenze sin autorizacidn de sus Jefes.

Lz simple zmpmdencza. neglizencia o infraccifn de Re-
giamentes cuande no afecte 'a ia seguridad y regularidad del
servicio )

10 Prescindir -del conducto jerdrquice en la elevacidn de
escrites relacionadss con el frahaio,

i1 Alegacxén de motivos falsos para obtener licenclas ¢
anticipos.

12, Las faltas de higiene, 31m1}:eza ¢ aseg personal cuando
el apente haya sido amonestadg o sancicnado con anterioridad
por tai hecho ¢ hayan ocasionade justificadas quejas de sus
compafieros de trabajo.

13.. No usar ¢ emplear indebidamente los ftiles o prendas
de seguridad personal, facilitados por Ia RED, para prevencién
de acvidentes. )

14. Desobedecer las instrucciones verbales o escritas para
el empleo de mnotores, transmisfones, méquinas, mecanismos y

" aparatos en’ general, en evitacion -de dccidentes vy enfermeda-

des profesionales cusndo de ello no se derlve riesgo grave al
‘trabajador o a sus comphfieros de servicio.

15, Las discusiones. vicléntas dentro del servicio con otros
agentes de:igual o inferior categoris.

16, La coririsién 'de tres faltas leves en el {ranscurso de
noventa dias.

17.. Cualguitr otra semejante a las antes descritas,

Art 252, Se consideraran faltas graves:

Lo Las de puntualidad en servicios. relacionados con la cir-
culzeidn cuando excedan de fres veces al mes o hayan pro-
ducido perturbaciones en el servieio.

2+ Las ausencias injustificadas al trabajo en servicios de
circilacidn hasta tres dias continuades, o en tres jornadas du-

‘rante {reinta dias cus.nde hayanh ocasionado trastornos en el

servicio,

32 Las ausencias. injustificadas ai trahajo de cuatro 8 sie-
te dias seguidos @ durante cuaire o més jornadas alternas du-
rante freinta dias, excepto cuando se trate de servicios rela-
cionados con la cireulaptén 'y hs.ya.n pm{iucido perturbaciones
en eI servicio, . t

-Las deficiencias en el cuidacio v entretemmiento de ma-
tsenales, maquinhas,  enseres ¥y elementos -de trabajo, causando
dafios en los mistos de menor importancia u ocasionande al
guna repercusién desfavorable en la buena marcha del ser-
vacie

Desobedecer ias ihstroeciones verbales o escritas para el
emg}ﬁee de motores, transmisiones, mfquinas, mecanismos y apa-
ratos en general, en evitacidn de accldentes y enfermedades
profesionales. euandoe de ello sé hayan derivade riesgos gra-
ves para la vida o sa,luef de los trabajadores.

6.0 No advertir e itgtruir adeéuadamente g los trabajadores,
sobhre gidenes tenga -6t agente autoridad o mando, de los rles-

‘go5 graves caracteristicos de determinsdos trabsjos v €1 modo

posible de evitarlos, asi como permitir el frénsito innecesario
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por lugares o amblentes peligrosos, consentir fumayr o portar
cerillas o utiles de ignicién en lugares expuestos al riesgo de
incendio subito o de explosidn, o no vigilar la aﬂﬁpcién de ias.

precauciones necesarias en la manipulacién de sustancias toxi-

cas, corrosivas o peliprosas, o en el iransporte de las misnmias,

7o Autorizar o consentir el viaje de persenas desprovistas
de bilietes o el transporte de mercancias sin facturar por ague-
1los agentes a qulenes lncumbe evitaric o 1mpedir!o gin Animo
de lucro.

8° El abandono de la residencis sin autmizacién o cohe-
cimiento de los superiores y ausentarse del lugar de trabajo
o resetva en los servicios de circulacitn,

$c EI abandono injustificado del servicio cuando no afec«
te a Ia seguridad o regularidad de aquél

10, Las imprudencias, negligencia o lnfracciones de Regla-
mentos que afecten & la seguridad o regulariciad del zervicio,
salvo las comprendidas en lo dispuesio en &b arucu}o 285,

11. Ordenar, sin motivos excepcionales que lo }ustiﬁquen
1a realizacion de jornadas superiores a lag reglamentarias, suto-
rizar la innecesaria reslizacion de horas extrwdlnaria,s, asi
como no vigilar la correcta e}ecucién de los trabajos encemen-
dados duranie las mismas.

12, La pérdida o extravio, por negilgencia notoria, de expe--
dientes o documentos gue puedan oaasmnar perjwcw & ios in-

teresef’ de Ia RED.

13. Dormir durante la jornada de trabajo en serviclos no
relacionados con la circulacidn, y especialmente en los de.cus-
todla y vigllancia.

14. La negativa injustificada a realizar un sefvicio indebi-

damente o cumplirlo sin la eficacia debida. . )

'15. La desobediencia a los superiores o las faltas de sub-
erdinacién y respeto a los mismos cuande no tengan repercu-
sion en la seguridad o regularidad de la circulacidn: :

18. Dirigir anénimos & los Jefes o & la Direccion de Ea RED
sobre asantos del servicio.

17. La incorreceion manifiesta con ioa usuariog de Ia RED

18. Las falsedades en las declaraciones présentadas a efee-
tos de billetes y cualesquiera otras gue tenga que establecer
el agente o la negativa a establecerlas.

19. - Efectuar, aprovéchéndose de e CATHO, tmnsporbes cia.n—
destinos de toda clase de articulos.

20. La omisidn deliberads en las fac‘ﬁuraciones del cumpli-

miento de lo prescrito en materia de” guis.s de clreuiacidn, -de
Sanidad, ete,

21. La utilizacién por otra -persona_de 105 billetes, tar}etas.
kllométricos o titulos de transporte concedidos al agenie 0 &
sus familiares. si el agente no avisd previamente a la RED
del extravio o desaparicién,

22. La alegacién mjastlficada de enfermedad para falfar
al servicio.

23. La falta de discrecién o la divulgs,c,lén de datos, infor- |

meg o antecedentes que puedan perjudicar a Ia RED y que el
agente deba silenciar por su funcién en la mista.

24. Marcar ¢ nrmar por olro }a entrada o salida del ra-
bajo.

25. La falsedad en los libros, registros y, en general, en
los documentog de la RED, gin intencidn frautiu}enza

26, Las denuncias falsas gobre hechos del servicio.

27, La. delegacién abusiva - de m_mlones- en perspnal infe-

rior.

'28. No presentar a la RED, incumpl!endo lss reguerimien-
tos al efecto, la documentacién exigida patra ‘el cumplimiento
de las disposiciones laborales o de ia- Segurldad Bocial.

29. La admilsién de regalos ¢ dadivas por dlspensa.r trato
de favor en e] servicio,

30, La falta de celo en la ‘contratacién del transporte de

mercancias, cuya defectuosa admisién o entrega por el agen-'

te sea origen de quebrantes pars la RED.

3. Cualguier operacién que indebidamente.:_beneﬂcie a unos
usuarios sobre otros, alterando las disposiciones “dictadas por
el Gobierno para la ordenacién del transporte 0._lag. establect-
das por iIa RED,

32. La embriaguez no ‘habitual cuando el agente esté de
servicio en trabajos no directamente relacionados con la &imu-
lacion.

33. Las agresiones al personal de ia RED: de igual o infe-
rior categorfa durante el servicio o fuera del mismo con oca-

sidn © como consecuencia de éste, szempre que No S8 causen
lesiones de importancia.

34. La comisitn de tres faltas menos graves de dxstmta na-

turaleza en el transcurso de ciento ochenta dias.

Art, 253 Se considerardn faltas muy graves:

1e La blasfemia durante el servicio o con ccasién del

‘mismo.

4¢ Las ausencias injustificadas al trabajo en més de tres
jornadas consecutivas o gue excedan: de tres alternas en trein-
ta dias cuando se produzean en frabajos relacionados con la
cirgnlacién y causen por culpa del agente perturbaciones en
el servicio.

37 La incomparecencia del agente a su trabajo durante ocho
dias sin alegar por escrito, ya directamente o por medio de

‘otras persenas, lag causas no imputables a su voluntad que ha-

yvan motivade su falta de presentacidn. )

49 Causar dafios de importancia o gue tengan destacada
repercusién en el servicio, por descuide o negligencia en el
uso y conservacidn de magquinas, herramientas y utensilios que
maneje el agente por razédn -de su trabajo, asi como en otros
bienes v efectos de la RED, de los usuarios o terceros.

5° El abuso de autoridad por parte de cualguler Jefe con
menoscabo del respete s la dignidad personal de sus subordi-
nados. sin mediar provocacién por parte de éstos,

8° - Simulacion de accidentes de trabajo o producirselos vo-
luntariamenie ¢ agravar deliberadamente sus consecuencias y
1a duracion de sus procesos de curacidn.

70 Las imprudencias temerarias o hegligencias manifiestes
gue afecten a la seguridad del trabajo o a la regularidad del
servicio ferroviario.

82 Las desobediencias a Ordenes dictadas por superiores
cuande comprometan la seguridad o regularidad de la circu-
facion.

85 Las injurias o calumnias proferidas en ptblico, verbal-
mente o por escrito. que redunden en desprestigio de la RED,

“de los que en ls misma ostenten cargos de jefatura o de otros

agentes.
1. La agresién a superiores y a los familiares que con-

_wivan con los mismos

11. El $ransporte clandestino de cualquier mercancia o ar-
ticule een. graves perjuicios parz ia RED, prevaliéndose del
eargo que se desempefie.

i2. Los robos, hurtos. estafas, apropiacicnes indebidas o re-
tencién de fondos con dnimo de lucre peérsonal o a favor de
terceros.

13. La cesion indebida con dnimo de lucro a oiras personas
de billetes o autorizacicnes de transporte concedidos a los agen-
tes -0 & sus familiares,

14, El coliecho, scbornoe u otras acciones de naturaleza se-
mejante.

15. Admitir regalos o remuneracionss por otorgar favores
relacionados con el servicio, con abuse de confiahza y perjuicio
notorio a los intereses de la HED o de los usuarios.

18, Utilizar maquinas o efectos de la RED para usos eX-
trafos al servicio a8 gue estin destinados.

1%, Ordenar, con zbusc manifiesto de antoridad o de con-
finnza. a cualquier agente de la RED trabajos particulares du-
rante las heras de servicio.

18 La disminucion voluntaria y continuada en el rendi-
miento en el trabajo. ¥y muy especialmente cuando se produz-
can en grupo o colectivamente.

19. Participar manifiesta o encubiertamente en cualquier
negocio o actividad incompatible con el servicio a la RED, ¥
especialmente cuahdo origine competencia & la misma.

20. La embriaguez habitual en cualquier szervicio y la me-
ramente ocasional en los relacionados con la circulacion. -

21. La agresidn a compafieros de trabajo o s usuarios del
ferrocarril cuando se produzcan a los mismos lesiones impor-
fantes o adquieran trascendencia en desprestigic de la RED.

22, La conducta notoriamente inmoral cuando rapercuia en
periuicio det servicic o descrédito piblice para la RED o sus
agentes.

23. Ordenar la ejecucitn de trabajos que impliguen riesgoe
mortal sin adoptar previamente ias medidas de seguridad nece-
sarias en Ja instalacion, ambiente o lugar peligroso, asl como
no dotar a guienes deban efectuar aguéllos, de los correspon-
dientes mecanismos. Gtiles o prendas de seguridad adecuadss
al riesgo de gue se frate

24, No paralizar inmediatamente el trabajo ¢ servicio cuan-
do se pueds apreciar la inminencia de riesgos muy graves para
quienes los ejecuten, bien por causas imprevistas o excepcio-
nales, o bien por neo disponer de momento de los mecanismoe,
utiles preventivos ¢ prendas de seguridad necesarios.

25. No emplear, conforme a Ias Instrucciones recibidas, to-
das las medidas de seguridad establecidas por la RED pars
trabajos notoriamente peligrosos por el riesgo mortal que im-
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pliquen para el prople trabajador que deba ejecutarlos, para
sus compafieros de frabajo o para terceras personas.

28, Cualguier acto u omisién gue induzea o contribuya a la
paralizacién del frabajo o servicio, con cardcier colectivo, ¥y
muy especialmente cuando ello pueda influir -desfaverablemen-
te en la segpuridad, continuidad o regularidad del servicio pi-
blico farroviario.

29. La comisién de una tercera falta grave de distinta na-
turaleza en el transcurse de un afio.

28. La reincidencia eh una misma falta muy grave den-
tro del plazo de ocho afios.

29. En general, las causas enumeradas en el articulo 77 de
la Ley de 28 de enero de 1644 que nho se hayan consignado
anteriormente.

Art, 254 Se consideran circunstancias atenuantes:

1o El elevado numero de sfios de senricws sif. haber sido
objeto de sanciones.

2+ Haber merecido anteriormente premios ] mencmnes lau-
datorias.

3° No haber tenido intencidn de causar mal, dafio o per-
juicio tan grave como el ocasionado.

4* Haber tratado por todos los medios de evilar las con-
secuencias del hecho realizado.

5° La espontianea corfesion de la faifs ‘o0 la inmediata
reposicién de las sumas reétenidas o malversadas antes de que
se infcien las actuaciones pertinentes para s esclareclmiente
¥ sancién.

82 La retractacidn, reconciliacién y presentacion de satls-
facciones o explicaciones, en los casos de agresidn, rifias, insul-
tos, calumnias. insubordinacién o malos tratos respecto & supe-
riores, compafiercs de trabajo o usuarios del ferrocarril,

No se considerarf atenuante, en las faltas de honradez o
probidad, la diffcil situacién econdémica o las circunsiancias
familiares del agente gue las cometa,

Art, 255. Se considerarin circunstancias agravantes:

12 Ostentar cargos de jefaiura, mando o direccitn, espe-
cialmente en las faltas que se relacicnan con la tilsciplma,
honor profesional ¢ moral personal,

2° La premeditacién.

32 La utllizacidn de armas en las agresiones y rifias.

4 QCcasionar dafios materinles en los casos de robo.

5.2 Cometer las faltas en colectividad ¢ previo acuerdo en-
tre varios agentes.

8° El mal comportamiento profesional anterlor del agente.

7® La reincidencla: Se entenders que hay reincidencia
cusndo un agente incurre en faltas de la mismg indole, mien-
tras subsista la ahotacién de la anterior o anteriores sancto-
nes en el expediente personal dal agente,

La reincldencia determinarfd que la falta se considere v

sancione come de clase superior, v, por tanto, si es menos

grave pasaxf s la conceptuacién de grave y si es grave a la
de muy grave,

Las atenuantes y agravantes que concurran simultineamen-
te en una misma falta se compensarfin una por una.

Art. 256 Las sanciones aplicables serin las sigulentes:

Para las faltas leves:

Amonestacién privads,
Carta de censura.

Para las faitas menos graves:

Pérdida de vacaciones de uno a cinco dias.

Mulia de uno & tres diss de haber,

Buspensién de empleo ¥ sueldo de unoe a cinco dias.
Traslado de destino dentro de la misma residencia.

Parg falias praves:

Multa hasta la sépiima parte de la retribucién mensual.

Descuento hasta ¢l limite miximo de una tercera parte del
importe de una mensualidad ex‘raordinaria.

Suspensidn de empleo v sueldo de diez dias a un mes.

Postergacion para el sscenso de uno a fres afios.

Para faltas muy graves:

Buspensifn de empleo y sueldo de uno a tres meses,

Rebaja de categoria de seis meses a dos afios.

Trasiado de residencia ton prohibicién de solicitar vacan-
tes en el plazo de uno & cinco afios,

Inhabilitacion definitiva para el ascenso.
Pérdida definitiva de la categoria.
Despido.

Art, 257, Para sancionar las faltas, que se clagifican por
su gravedad ¥ se enuncian en los articulos anteriores, pedrd
aplicarse cualqujers de las sanciones previstas para el res-
pectivo grupo, ieniende en cuenta la trascendencia del hecho
punible, e] grado de intencionalidad o imprudencia, las conse-
cuencias para la. disciplina en el servicio, el historinl profesico-
nal del agente, ete.

Cuando la Taita se haya cometido por varios agentes, se ten-
dri en cyenta separadamente a los que hayan participado como
autores, codmplices o0 meros encubridores. |

Art, 258. Las sanciones que se impongan en virtud de Io
dispuesto en esta Reglamentscion se entenderan sin perjuicio
de pasar el tsnto de culpa & los Tribunales o de dar cuenta
& las autoridades; cuando asf proceda.

~ Art 259 Las condenas que se impongan a los agentes de la
RED, aun pot hechos ajenos a fal condicidn, por delitos con-
tra la seguridad exterior o interior del Estado y contra la pro-
piedad, determinarin ¢l despido en la RED, teniendo en cuen-
ta la importanecia del servicio ferroviario y la pérdida de con-
fianza que implican tales condenas:

A los agentes sancionados por faltas de caricter peincipal-
mente dinerario se les podrd inhabilitar para el manejo de
fondos o administracién de intereses de la RED duranie un
plazo de uno a cingo afios, segun’las circunstanciag gue con-
curran.

Art. 260. La imposicién de sanciones por las faltas labo-
rales a que se refieren los articulos anteriores corresponderf:

2)- Al Jefe de la respectiva dependencia cuando se trate
de faltas leves.

b} En las zonas, a los respectivos Direciores, ¥ en los De-
partamentos u Organismos auténomps, a los Jefes correspon-
dientes, cuandoe se trate de faltas menos graves vy graves.

¢} A la Direceldn General en las faltas muy graves.

Art. 281 Los agentes sancionados por faltas graves podrén
recurrir en alzada ante Ia Direccidn General de la RED, ¥ los
sancionados por faltas muy graves ep reposicidn ante ia misma
en los cineo dias sigyientes a partir de la fecha en que les sea
notificada la sancién. Las resoluciones de estos recursos son re-
curribles ante Magistratura de Trabajo en el plazc de diez dias,
a partir de Ia fecha de la notificacion.

Art, 262 Pars la imposicién de sanciones por faltas leves
v menog graves se nofificarn al interesado los cargos que se
e imputen, concediéndele uh plaze de cineo dias para que for-
mule por escrito los descargos, 8 cuya vista, practicando, en su
caso, la informacién amplintoria gue resulie indispensable, se
adoptarg la resclueién opertunsa.

" Para imponer sanciones graves o muy graves se instruirsg
previamente por ia RED el oportuno expediente, designando al
efecto un Juez Instructor y practicands cuantas pruebae y di-
lipencias resullen indispensables para el esclarecimiento de las
faltas gue 3¢ imputen al agente y las circunstancias que pue-
dan influir en ia determinacién de la sancidn que corresponda.

Como resumen de lo actuade. e Instructor formulard un in-
forme de Ios hechos gue considere probados, y ealificard las
faltag conforme a 16 establecido en los artfeulos anteriores.

Cuandg la gravedad de las faltas pueds determinar el des-
pido del agente, la RED recabard informe de la Asesoria Jurl
dica. si Io estima necesario.

El plazo de tramitacién de los expedientes de sancién no
excederd de dos meses.

St la importancia de Ias faltas cometidas ast lo aconseja, el
Instructor podra acordar la suspensidn de empleo y sueldo del
agenteé durante el perfodo de framitacidn del expediente.

Art, 263. Por excepcion a lo dispuesto en el articulo anferior,
quedard excepfuada del trimite de expediente Ia imposicidn de
sanciones graves o muy graves & log agentes de Is RED que
participen activa o pasivamente en las anormalidades lahorales
gque se produzcean, conculeando lo dispuesto en el Deereto 1378/
1970 schre conflictos colectivos de trabajo, sin perjuicic del aca-
tamiento ulterior por RENFE de Ins laudos o sentencias dictados
por las autoridades competentes o la jurisdiccion laboral.

El p&rrafo anterior no es aplicable a los trabajadores que
ostenten cargo elective sindical, conforme a lo dispuesto en el
artfculo 14 del citado Decreto.

Art. 2684, Las sanciones que se impongan por la RED sge noti-
flcarin a 105 agentes y serdn inmediatamente ejecutivas, sin
perjuicic de los recursos o impugnaciones que contra las mismas
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brocedan; en tlempo y torma, eanforme a la.s disposicmnes lega— ]
I impone ¢l articulo 269, disponga de otras viviendas, las ofre-
| cerd en alquiler a los agentes gue las soliciten mediante el PEEO

les vigentes.
Las sanciones por faltas muy- graves, g'raves [ X menos gravea
serfn anotadas en los expedientes 'personales. de log’ agentes

cuande sean firmes, y ge cancelarén al cumplirsé los ocho afios |

si se trata de faltas muy graves; a 108 cuatro afios; en-las faltas

graves, y & los dos afios, en las menos graves, si'el agefite no

incurriera en tales perfodos en ctra fa.lta de E& misma o superiox
gravedad.
" Bt durante la vigencia de 1a anotacidn de’ la aancién €l s.gente
fuera premiado por un acto heroico, quedard aquélld. snulada,
St fuera premiado por acto meritorio, espiritu’de servicio o
afan de superacidn profesiohal, se  reducird el:perfodo dé vi-
gencia de la a.nctacién por sancién en un 10, 25 & B0 por ‘100, m—
pectivamente.
-Art. 265. El importe de las sanclcmes econémzcas Be. dedicaré
por-la RED a fines asistenciales en faver del- personal. y
Art. 268, Cuando-un agente ostente cargo-de Enlace;. Vocal
Juradd de Empresa o cusiquier otro cargo’ colectivo-de. cardeter

sindical, y hasta un afio, contado a partir de la focha: en gue’

cese en tal cargo, salvo por causa de desposesitn del inisme en
virtud de. resclucién sindical, no podré ser objeto. de’ sancion,
cuslquiera gue sea su importsncis o gravedad, Sin la - ‘previa
instruccién de expediente, que deberd concluirse - dentro. de los
treinta dias siguientes al hecho gue lo  motive o de si'.¢onoci-
miento por la RED, con lag formalidades y m?.mzt,es establecxdg:
en ei Decreto 1384/1966, de 2-de junio. ; )

Concluso e} expediente, si no fuers sobreseido p':.r RENFE
se darf trasiado del mismo a la Delegacién Provincial de Sin-
dicatos, quien lo elevari con ‘su informe & !a Magistramm de
Trabajo.

Art. 267, Cua.ndo el agente fuera Ca.ba.llere Mutﬂad o Enla-
ce de la Seectont Femenina, no p)drés ser sancionado 8]

del plazo de un mes y se efectuarad conforme a 1o dispussto. en

los articulos 107 y siguientes del vigente texzo refundido del -

procedimiento laborat apmbado por. Decref.o 909;»’1966 _d_
abril.
Art, 268, La vigilancia respecto Bl camphmiento de las dis-

21.ds

posiciones de esta Reglamentacion por parte de la’ Direccidn de -

la RED 'y de sus agentes corresponde. a -los" funcienarios e
Cuzrpo Naclona} de Inspeccitn. de Trabajo, conforme 4 lo° dis-
puesto en su Ley Orgénica, de 21 de julio-de 196% v se &, ejer-
cida por los gue integran la Inspeccién de Centros regidos ¢
admmiszmdos por el Esta.do. )

TIT U L 0 X
De;-ecims y debepes-

mems

Art. 269. Con independencia de ‘ias. ubiigaclanes impuesta.s
por las disposiciones legales de caré.cber general a las Empresas
para fscilitar viviendas higiénicas a ‘los trabamdores B s0.8ers
vicio, Ia RED proporcionard vivienda gratuita a . los agentes de
las categorias que se citan a .contiruscién’ por- su directa ¥
constante vmcuis.cién al servlcio ferroviarlo. ’

Inspecbor Princ!pa} Jefe de Seccién de Moﬂmxento
Inspector de Movimiento, .
Jefe de Estacién. )

Factores de Circuiaclén al frente de apartaderos, apeaﬁe- ]

ros, cargaderos y estaclones de tréfico reducxdo )
Jefe de Deposito o Reserva. - B
Jefe de Seccién de Via ¥ Obras, Eléctrica v de E}ecmﬁcacién
Jefe de Distrito. :
Capataz de Via y Obras.
Qbrero 10 :
Encatgado de suhest.acién

" Los Capsataces y Obrero 1o de Via. ¥y, Obra.s ocups.ran pre- |

ferenteniente las casil]as encIavacias en Ia pmximad&d de Ia via

Art, 270. Los agentes de las ca.tegonas cztsudas en- el ‘ar- |
ticulo anterior a los que RENFE no pueda proporcionar vivien- |
da gratuita serdn indemnizados con una qumta parte dei sue}do

¢ jornal base que disfruten.
Art. 271,

cados, decaerd de su derecho a percibir la indemnimcmn que
por tal concepto le corresponda. :

* No obstante, sl al agente no ge le efreciera, wvienda grstuita
dentro de los sels primeros meses de ia percepeion, de’la n-

demnizacion, podrs optar por -ocupar la vivienda que.le: norres

ponda posteriormente o por: :n.mtener m indemzﬁzacién.

“previy |
instruccion de expediente, cuys’ tramitacion no ‘podra -exceder

Si el agente con. derecho a8 vivienda gratuit.a rehusa -
1a ofrecida por RENFE sin causss o motivgs plen,a.mem;e justxfz—\

-Art. 272. Cuando la RED, cumplidas 1ss obligaciones que la

dé;una dozava parte del suélde o jornal base que disfruten en
la fecha de su ocupacion.

¢ -Estas viviendas seran adjudicadas por concurso entre ioh
Agentes de la residencia en que radiguen agquélias, En estos con-

_cursos tendran derecho- preferente a ocupar vivienda, por el
-orden’que se indica & continuacién, los Agentes de las siguientes
: cat,egoria.s'

Jefe «de Seccidn de Material Movil
~ Visiiador Principal
- Bubjefe de Depdsito.
Subjefe de Seceién de Via y Obras.
Factor de Circulacion.
Ayudante de subestacién.
Jefe de equipo de lnea electrificada,.
Visitador.
Jefe de eqguipo de enclavamientos,
19.. Obrevo especinlizado de Via y Obras en su respective
canton.
-1l Pedn ge Via y Obrag en su mismo canion.
'12.  Gudrdagujas.
13. Especialistas de estaciones, ocupa.des preferentemente en

wﬁﬁ@m»wwr

; aga;ab ¥ enganches,

En igualdad de categoria, se reconoce prioridad para ocupar

- 18 -vivienda al agente de mayor antigiledad en el cargo, y subsi-

diariamente, al de mayores cargas familiares, computadsas con-
forme & ia Orden de 29 de marzo de 1948,

- ‘Las casillas disponibles en ldas proximidades de la via serdn
oirecidas prefereniemente a los Obreros especializadog del can-
ton respectivo, ¥ en segundo jugaf, & los Peohes del mismo can-

“fon-mediante alguiler de tres pesetas mensuales.

o Art, 273 -Sin periuicio de las preferencias que establece al

-~ articulo anterior, se adjudicardn las viviendas entre agentes da

cuajnuier categoria de la residencia en gque radiguen aguéllas

. por- el siguiente orden de preferencia: mayores cargas familia-
res, eompaiadas conforme a la Orden de 29 de marzo de 1946,

¥ oen 1guaic€a,d de puntuacitén, la mayor antigiiedad en la resi-

~ dencia,

At 274, Quedan exceptuades de 1o dispuesto en los articu-

i ies anteriores las viviendas que Ia BED afecte con caricter pri-
- vative a determinados cargos o servicios,

‘Art. 275. La ocupaeidn de las viviendas de la RED asig-
nadas por razdén del eargo y a8 titulo gratuito terminard cuando

"¢l agente, cese en el mismo o cambie de residencia,

‘La ocupscion de viviendas de 1la RED mediante alquiler ter-
minard cuando el agente sea jubilado, cuando cause baja en el
seérvicio por excedencia voluntaria, dimisién ¢ despide o cuando
eaxmbie de residéncia.

‘Lias viviendas a que se refleren los dos pérrafos anteriores
sern  desalyjadas en el plago dé tres meses por los agentes

:desde la fecha en que deban abandonarlas. Durante los tres
‘méges siguientes a la fecha del lanzamiento la RED facilitari

a!macenamxente gratuito para los muebles del agente desalojado.

Arg, 276, Parg la ssighacion a los agentes, en régimen de
arrendamiente o de aceeso difcrido a la propiedad, de las vi-
viendas e proteccion oficial de RENFE; se anunciaran los opor-

{ tunos concursos, que se resolverdn conforme a los baremos ac-

tuaimente vigentes o los gue en el futuro se aprueben, oyendo
al Jurado de Enmipresa.

ATt 277. RENFE proseguird la politica de consiruccidén de
viviendas para sus agenies en la medida en que sSus recursos

o permitan, y prestard a los mistnos las ayudas que sean posi-
bles en cada maomento.

DOoRMITORIOS

Art. 278, ‘ia RED facilitard sl personal de trenes, mAgquinas
y de intervencion en ruta dormitorics que refinan las debidas

“cordicionies ‘d¢ limpieza, higiene y comodidad, y que habrin
-de “estar situados en las mismas estaciones o depodsitos o en

iuga.r ‘inmediato & estas dependencias. Estos dormitorios re-
‘uniran fas condiciones minimas de higiene v comodidad exigh-
das. por el Reglamento General de Segundad e Higiene del

: Traba]o

1as camas se man&endré.n en constanfe estado de higiene y
hmpleza y las sdbanas y fundas de almohada se mudarin
cuando deba pernoctar otro agente en la misma cama.

“Cuando la. RED no disponga de dormiterios propios, podré
ré¢currir 8 la coniratacion de haletaciones para uso del mencioc-

nado perscnal.
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Art. 270. Las camas de la. RED gue no hayan de 'ser ocupa-
das por log agentas a que se reflere el articulc anterior podran
ser utilizadas subsidiariamente por los .de otras ‘tategoriss gue

estuvieran destacados o en viaje -de sérvicio en lz-misma resi- ]

dencia.

Art, 280, Cuando no existe dormitorio ¢ no pueda. ger utm-
zado por los agentes con derecho a usarld devenparin Iz dieta
por pernoctacién, salve que ya Ia viniergn percibiendo pot su
situacion.

COMEDORES |

Ari. 281, La RED habilitard comedores para su personal en
las dependencias cuyo ntmero de agentes y horario de trabaijo
asi lo aconsejen, dotindolos de los servicaes, mobélzano y menaje
gue sean precisos,

8i en estos comedores se sirven comidas a precio madico,
1a RED asumird el gasto de personal de coeina’ ¥ limpleza para
mantenerios en buen uso.

Cuando los trabajadores lleven sus comidas, la RED facili-
tarf cocinas u hornillos para. calentarlas y las instalationes ade-
cuadas para limpleza de los recipientes que contengan los ali-
mentos.

Art. 282. Lg RED también podri autor:zar en determinadas
dependencias, atendido su volumen de personal v circunsiancias,
la instalacién de cantinas pars sxpender hebidas no alcohilicas
¥ articulos alimenticlos que puedan ser’ consumidos por ‘os
agentes durante el tlempo gue, dentre de Ia jornada continuada,
esté sefialado come descansc para tomar el refrigerio.

ECON'OMAI‘O

Art. 283 El Economato laboral de RENFE, conforme a las .

disposiciones legales que regulan su constitucidn y funciona-

miento, abastecers, en las mejores. condiciones. posibles de cali- .

dad y precie, & los beneficiarios y sus familiares de los articuios
bésicos de uso y consumo,

Por las caracteristicas de RENFE, 1a organizacidn dé su Eee-
nomato laboral, ademés de los glmicenes centrales, comprende-
rh los supermercados, sucursales; coches-iienda y-vagones repar-
tidores que se estimen necesarios —Segiin las circunstancias—, a
fin de que el abastecimiento periddico se e,xt}enda. al mayor hi-
mere posible de beneficiarios.

Art. 284 La Jefatura del Economat.o corresponde a 1a Di-
reccidn de la RED, vy la gestién de sus operacionés, a la persona

designada al efecto, conforme a lo establecido. en el Decreto -

de 21 de marzo de 1958 y sus disposiciones complemen%anas

Art. 285, E! Jurade de Empresa, por acuerde adoptads en
plenoe, designard a ocho agentes fijos de la RED, gue conistituirén
la Junta Administrativa del Fconomato, duyas funciches ge ¢o-
laboracién y vigilancia én la gestidn serdn las determmad&s por
1z Orden de 14 de mayo de 1958,

Art. 286. Los acuerdos de lsg Junta Admimstratwa del Eco-
nomatc serdn adoptados per unanimidad o por: mayoria de
votos ¥y podrdn ser impugnados en los diez dias siguient% ante
Ia Direcelén General de Trabajo. .

Art, 287. El mandato de los Voeales de la Junts Administra-
tive del Economato durari dos afios ¥ podrid ser prorrogade

hasta la terminacifn del mandato del Jurado de Emprésa que .

les designs.

Durante los dos primercs sfios de su mandato, los Voeales
da la Junts Administrativa del Economato solo podran ser des-
tituldos de su cargo por causa fundada por iniciativa de la
Direceién de la RED o de la persona que por su delegacidn
ostente la Jefatura del Econornate, dande cuenta: de elio a la
Direceifn General de Trabajo

No obstante, cesarin autométicamente los Vocales Que cegen
gl servicio de la RED por cualguier causa.

S8i no hubiera mediado prorroga expresa y -por tiempo fijo
para 1 mandato de los Vocsles de la Junta Administrativa del
Economato, el Jurade de Empresa, por acuerde sdoptado en
pleno, podré remover a dichss Vocales en cualquier mcmenta,
una vez transcurridos los dos primeros afios.

Art. 288. La Junta Administrativa del ‘Economato podrad de-
signar & dos Vocales de Ia misma o a otros agentes para que
actien, como Comisitn delegada de Is thisma, en las poblaciones
en gue existan dependencias del Econemato. En este supussto,

los agentes que actien en Comision delegada lo efertuarhn sin |

perjuicio de las funciones gue por razén de su cargo- presten,
Art. 289. Serin considerados beneficiarios t:tulares del Eco-
romato:

B} Los agentes ﬂjos. .
) Los jubllados y pensionistas de la RED.
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¢} - Los incapacitados permanentes por accidente de trabajo
en la. RED y los derechohabientes de los agen%es fallecidos por
igual mﬂtava mientrak perciban pensién.

Todos estos heneﬁczarms padran adguirir para sf y para tos
familiares que convivan con ellos y a sus expensas los articulos
que precisern, déntro de 105 Hmites establecidos en el articulo 310,

Los: a.gentes Hjos: . en situacién de -excedencia forzosa por
ejercicio de cargo politico o sindical, el personal contratado o
eventual, asf como los que estén en situacidn de invalidez pro-
visional o prestando. servicio mihtar podrén surtirse del Econo-
mato, eféctuanydo sus. compras al conzaeio )

- Art. 280. Los peneficiarios titulares del Economato habrin
de proveerse de la correspondiente libreta, cuya presentacidn

seri exigida al realizar las compras,

La indebida utxhzacién de ‘los suministros con fnimo de lu-
cro o fa cesion de la librets del Econémato a personas no com-
prendidas en la misma determinari ‘1a #anclon que ecorresponda.

Arf. 281, 'Las yentas podrén vealizarse al contado, a créditc
mensudl ¥ & plazes.

Las compras & créxilto no pedran rebasar en cada mes na-
tural el 50 por 100 del sueldo o jornal base del titular de ia
libreta si es agente Aijo'y del 80 por 100 de Ia pensidn si se trata
de gum}ados ¥ pensmmstas

ATE 282, La RED concederd -también credi’cos para que los
agentes fijos ‘heneficiarios. de su Economato puedan adguirir,
mediante la correspondiente tarjeta, a plezos, tejidos, paferia,
calzados ¥ prendas de vestir ¥ ajust de gue disponga el Econo-
mato o -establecimientos concertadss con el mismo.

La cuantia de dichos créditos no podrd exceder en cads afo
natural: dei- 10-por iD0 del suel@o o jornal base de los agentes,
v su reintegro & la RED se llevard & cabo en el plazo de sels
a doze: meses, seghn elijan aquélios

Art. 293 - El #mperte 'del- crédito estard condiclonado a que

1a suina e’ los’ descuéntos fijos a efectuar a los titulares inte-

resadoz, mis la cifra mienausl gue corresponda a la amortiza-
citm del crédito, tio-rebase. el 40 por 100 de su sueldo o jor-
na! base; £n caso de que sobrepase tdl limite se reducirad la
cuantia de% crédito 4. conceder.

Art, 204, Utilizando en todo o en parte el erédite, quedara
oblizado el agente & re;ntegrarlo, y st dimitiera su ecargo en
Iz RED, fuera despedido;, o solicitara excedencia ¢ jubila-
cion voluntaria, deberd reintegrar el saldo pendiente u ofre-
cerd garantia bastante; & juicio -de 'la RED, para el sbono del
rematiente et el plazo fue se fije.

No pﬂdm cbienerse -por los agentes nuevo crédito, mien-
tras no. havan liguidade toisimente el anterior.

Art, 205, Las canfidades a gue asciendan las compras &
plazog seran descontadas en su nomina mensual ¥ en o8 pla-
zos conyvenides, & partir: del mes sigulente.

Art. 298, La RED pofra fijar, oida la Junts Administrati-
va del Econcmato, limites maximos de adquisicién por persc-
na, para determinados articules; por causas debidamente fun-
dadas.

BILLETES

Art, 207, Todos los agentes ferroviarios de caraeter fijo
que se. encuentren en activo tendran derecho a viajar gratui-
tamente por la RED, con las Iimitagioneés que se sefialen en
cuante & las plazas que puedan ocupar en cada tren, ¥ de
confermidad con lo establecide em la Ley de 16 de diclembre
dé 1984, aprobatoria 'del Plan Decenal de Modernizacion.

En los mismos términos que establece ls propia Ley tendrdn
derecho los f&mﬂzmes de- los agentes.

Art.: 298 También 1o agentes jubilados disfrutardn de via-
jes gratuitos, de conformidad con la propia Ley de 18 de di-
ciembre .de 1954,

Art. 299, Tendran ipuaimente dercchio a 2.000 kildmeiros l1a
viuda e hijos de un dgente en tanto cobren pension,

Art. 300  La Direceidn de la RED, de acuerdo con los orga-
nismos oficiales competehtes, detériminard la clage de billetes
correspondientes p los agentes ¥y a sus familiares,

Para. disfruiar los derechos donsighados en los articulos pre-
cedentes doberan proveerse de Ias oporiunas tarjetas y kilomé-
tricos, tanto los agontes como sus familiares, aun cuando los pri-
meros podrén sohclt&r nUevos kllométmcos conforme 1l0s vayan
agoiande.

En mngun caso serﬁn acumulabzes los kiloméiricos no utill-
zados en afios anteriores.
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Art. 301 Se consideran «umformes y distmtivos»‘ las prendas
¥ efectos: de uso personal que el agente debe utilizar obligatoris-
mente para su correcta presentactén ante los usuarios del ferro-

éarril, & fin de que é£stos puedan TELONCCET su cargo, ca gnria'

¥y cometido durante el servicio que preste.

uniformes y distintivos, exigids por .decoro del servicio, -z con-

sidera obligacién fundamentsl paras el agerite, ¥ su, cumplirmen— :
“to debera ser vigilado censﬁantemente por sus Superieres 1n.me— _

diatos.
Art, 303 La R.ED sufragarﬂ a su costa Ios umformes y dls-

tintivos del personal, procurando, respecto & su adquismmn c(m‘_' -
feccion y -renovacidn, ias condicxomﬁ més fawrabi&s en caiidad‘

¥ precio.

Para el cumpiizmenbo de ests ﬂnahdad la RED mantendré .
€l sistema establecido en ol Reglamento.de. Régxmen Inaeﬁor :

de 9 de junio de 1962, cuyas. nurmas subsistiran hast.a que sean
modlfacadas o sustituida& o e 4 .

Art ‘304 La RED destmaré en cada. ejercicm un fondo para

atender las pet.xclones de anticipog sin !nterés que pueda iormu«
lar ‘el personal.

Sole podrén solicitar estos anticipus los agentes fuoa que huw I
bieran alcanzado con cuslquier cardcter,” en 1a. RED, ana -anti-’

giiedad minima de dos afios, y Ia peticidn hakré de’ basa,rse en
una necesidad extraordinsria e inaplaza.bie, 'debida A ca.uss.
Brave y ajena & su voluntad. -

Art. 305. Los anticipes podran a!nanzar wmo méximo ei 1m-
porte de tres meses del sueldo o Jornal. base del sancit&nte e
habra de sef agente en activo. 8i antes de cancelar el anticipo |
el agente dimitiera o socHitara la excedencia o Jubuacién wvolun< {7
taria, tendrd la obligacién de saldar su cuenta’a la RED, sl nio

ofreciera garantia bastante, a Juicio de 18 misma, para el ahono
del remanente,

Art, 308. No se cursarén peticiones de antieipo cuando el

agente tenga pendiente la liquidacion; no ohstante, & anticipo
en curso de descuenio se obtuvo por cuaritia Inferior tres men--

sualidades del sueldo .o jorns] base, podré otorgnrse atm pcr Ia
diferencia hasta dicho tope méximo. -

No se concederin anticipos cuando el importe del remtegro-
mensual, unide a ias demds deducciones: o retenciones fijas por

otros conceptos excedm del 4 pcr 100 del sueldo o jarna,i hase_

del agente,

Art. 307, El reinbegm de cada anticipo se efectuaré. distribu-
yendo su imporie en dieciocho mensualidades, s ‘partir del” si-,
guiente mes a su percibe. Sin- embargo, no se efectuats el des-, 1.

cuento correspondiente a los meses en .gue el agente. se:-halle:eh
situacion de licencia sin sueldo, en bajs por mcapacldad laboral

transiforia més de quince dias o cuando no- devengue sue!do ¢l

Jornal por- otras causas.

‘Art. 308. Chando se haya. agotado 1a canticiad anuai destinaf- 1

da n anticipos, lag peticiones gque se reciban serdn reglstmdas

v se atenderin a medida que ‘vaya disponiéndose. de:saldo por -

reintegros, por riguroso orden de antigiiedad de aquélla.s

Art, 309, Al causar bajam en ‘la. RED 38 deducira’ de: las-u- R
quidaciones de haberes, por ﬂniq\ﬂw 1a’ cantidad pendsente de |

reintegm por anticipo. :
' Pnorscexdn wmnxm

Art, 310,
determinar responsabilidag penal, no dolosa, “dé” sug “agontes,

_RENFE 1es ofrecerd encargarse de su defensa judicial prestando
la fianza “exigida para. ohtener la ubertad pmviaiona.z de les_'_

HHSIIIOS

Art. 311, - Cuando la RED asuma ia defensa. del agente qae—
dard en suspenso la imposicion de eudlquier sanclén disciplina- |
iz por el mismo motive en el onien laboral hasts que recaiga )

resolucién firme.
Durante la tramitacién del smrio ¥ mientras los agent%

se vean privados de libertad, se abonarin log haberes fuos #.1os |
encartados, y sl no fuera posible, al cényuge o hljos que viva,n'

en sit companiia.

Ari. 312 Las mdemnizacmnes que se impongan por sentencxa
Tiriie, en concepto de responsabilidad civil, serani por' etenta ' de

la’' RED, siempre que se hubten ancargado de ia defensa ‘del
agente, ; .
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y - TITULO XI
. Seguridaf_l e Higiene del Trabajo

Art. 313. La Seguridad e Higiene del Trabajo constituiré ob-
| jetivo  constante v preferente para- RENFE, tanto a fin de
.prevenir o evitar, en lo posible. los accidéntes de trabajo y las

’ '_ - enférmedadés profesionales cuanto de conseguir Optimas con-
ATt 302 'La correcta utilizacién y bueha conservacién de Eosi_ gulr op!

;- digionies de¢ higiens y comodidad en.el trabajo de los agentes,
Por su gran censo laboral, y conforme a lo dispuesto en la

L QOtden -de 21 de septiembre deé 1944, Reglamento de Jurados de
BHpresa ¥ disposiciones concerdantes, la iniciativa y desarroilo
de las ‘acciones encaminasdas s 1a prevencién de riesgos profe-

| sionales ¥ & la higiene y. ‘comodidad en el trabajo, quedars en-

camendada, & los siguientes Organismos:

A 1] Comité Central de Seguridad e Higiene del Trabajo, gue
[ preszdlré un agente designado por 1a Direccién de la RED y del
- que farmarén parte dos Vocales del Jirado elegidss por el
‘Pleno. :
‘Com¢ Vicepresidente, un Ingeniero Superior ¥y un Médico,
designados ‘por - la Direceidn de la RED, teniendo en cuenta su
i especializaeion
[Beis agéntet designados por Ia. Direccibn de Is RED de Ia
propuests, en terna que, pars cada une de: ellos, formularé el
Jurado de Empresa, en representacién de los grupos profesio-
" nales ‘més, numerosos v seleccionados entre los agentes més
c&pacztados oY razdn de sus titulos, CATE0 O experiencia en mae
*teria de’ prevencion 'de accidentes e higlene del trabajo.
La-Secretaria de este Comité, cuando no pueda ser desempe-
fiads: por ‘el ‘Secretaric’ del Jurado, serf ejercida por el Vocal
,desugnado por el Comité, por mayoris. -

La actuacién de este: Comité Central serd permianente y se
reunird en: Plene una vez al mes y cuando’ sea convocado con
carficter extraordinario por el Presidente.
~: o Corresponde a este Comité en el Ambito de toda In RED,
como funciones primordiales, las siguientes:

: Promcver ia. observancia de las disposiciones sobre preven
-cién, -de riesgos profesionales, visitsndo periddicamente jos cen-
tros: de. tlaba;o donde. sean mas acusados; instruir al personal
-S0bre’ 1o8 métodos méa eficaces para la ‘prevencién de accidentes
v fomentar. ia colaboracién de todos los agentes en cuanio a

i segundad e higiene «el trabajo; dirigir y coordinar la actuacién

de Ios Comités de Seguridad e Higiene Zonales y Locales & que

|se refieren los articulos siguientes.

Diche Comité redactars trimestralmente una Memorla de su
actuacién, que elevard a Ia Direccin de la Red, por conducto de
“la Direceitn Soclal.

~-Art. 314 ‘En cada una de las Fonas de 18 Red, bajo la presl-

dencis del Director de Iz misma o del Ingeniero superior en
-guien 'délegué, como experto en Ia materia, se constituird un
‘Com!té Zonal de Seguridgd e Higiene del Trabajo, que actuard
. pbf sy propia iniciativa o aiguienda Ias orientacicma ‘del Co-
mité Central..
- -De estos Comités formard parié un Médico designado por la
organimcién -Banitaria de la RED, que a¢tuarf como Vicepre-
sidente, y dos Vocales, designados por =l Director de 1a Zona,
e pm;mesta en terna de la Comistén, Delegada. del Jurado, te-
niefido en cuenta Sus conocimientos v experiencis en materia de
seguridad ¢ higiene. Todos elios tendrén su residencia oficial
eni 'lg cabecera de Zona.

- La actuscion de este Comité se extenderd s todo el ambito
de la Zona, excepto las dependencias en gque exista Comité
Local de Seguridad e Higlene.

Art. 316, - En los talleres y depésitos en que trabajen agru-

En los -casos de a.cmdenbe ferroviano qu " pued an | ‘padamente ¥ coh carfcter permanente més de 250 trabajadores,

s¢ constifuird un Comité Local de Seguridad e Higlene, que ser§
preszdido por el -Jefe de la Dependencia, quien designard como
Vicepresxdente al- téenico més- especializado en su dependencfs.
en materia de seguridad ¢ higiene,
.. Formara. asiraismo parte de.cada Comité Local un sgenta
- designado por el Jeie de la dependeéncia, de las terna propuesta
porlos Enlaces Sindicales, por razén de sus mayores conocimien-
tos eh esta ‘materia.

B estuviera adscrito & estos Centros de Trabajo algin Médico
o Ayudante sanitario, el mé4s caracterizado -de ellos formard
.también parte de diche Comité.

-Art, 316 - Las actuaciones de los Comités de Zona y de log

1 Locales serdn, dentro de su respectivo &mbito, semejantes a las

del: Comité Céentral, ¥ se reuniran en Pleho al menos una vez
al-mes, informando del rescltado al Clomité Central.
-Art, 317 La Direccidn de la RED, a propuesta del Comité

1 Central -de Seguridad ¢ Higiene 'del Trabajo, anunciar unos
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cursos de especializacién para formacidn, en distintos niveles, de
experios en materia de seguridad e higiene: Un nivel superior
para Ingenieros y Licenciados (Medicina, Quimica, ete.), y otro
nivel pars mandos intermedios ¢con titulo o sin éb. )

Los expertos a que se refiere el parrafo anterior, colaborando
ecomo asesores permanentes del Comité Central, Zondl o Local,
realizardn cuantas misiones les sean encomendadas, organiza-
rin eampafias de seguridad, de medicina preventiva y cursillos
ds formacion para Vigilantes de Seguridad ¢ Socorristas en las
dependencias respectivas. Estos Vigilantes cuidarin dé:los boti-
quines, reposicién de los mismos, ete

Art 318 Constituye deber primordial de los mandos inter-
medios de la Red, la vigilancia en la aplicacidn deé las medidas

de seguridad que deba adoptar €l personal a sus drdenes, ingtru- |

yéndole adecnadamente y, en su caso;, prohibieride los trabajos
en cuya ejecucién se adviertan riesgos graves e inminentes.
Art. 319 Los agentes de la RED guedan obligados a coope-
rar activa y constantemente en la prevencién de riésgos profe-
sionales y en el salvamente de las victimas en caso de accidente
o sinlestro. Deberan asimismo usar correctamente los medios ge
proteccidn personal, cumplir las instrucciones recibidas para la
ejecuclén de trabajos peligrosos v someterse a los recongecimien-
tos médicos periodicos y vacunaciohes, conforme a lo dispuesto

en las disposiciones legales o a lo ordenado por las autoridades |

sanitarias competentes

Art. 320, La RED adapiard todos sus locales, mdquinas,
transmisiones, utensilios, ete. a las exigencias minimas impues-
tas por el Replamento General de Seguridad ¢ Higiene del Tra-
bajo v los Reglamentos Téchicos dictados por los Departamentos
ministeriales, en el Ambito de sus respectivas compétencias.

Art 321, Para el mejor cumplimiento de los objetivos a que
se reflere este titulo, la RED distribuird perifdicamente; con la
extensién necesaria ¢ aconsejable en cada monmientp, Unos ma-
nuales de seguridad para los distintos frabajos, carteles de pre-
vencién de accidentes, letreros, sefigles o graficos con adverten-
cias de peligro, ete. '

TITULO XI1I

Prevision
ENFERMEDAD

Art 322, Los agentes en situacion de incapacidad laboral”

transitoria por enfermedad comiin o dccidente no lahoral, perci-
birdn con carge a la RED los siguientes beneficios:.

A) Los protegidos de tales cohtinpencias por la Seguridad

Social: El 90 por 100 de su base de cotizacién durante los diss -
en que el Régimen Especial de aquélla no. abone prestaciones

econdmicas, ¥ el 15 por 180 scbre la misma base hasta cumplir

los ciento veinte dias de baja: posteriormente, el 5 par 100 sohre
igual base hasta que cumplan los clento ochenta 'y dos dfas de-

baja para los que tengan familiares a su cargo. )

B) Los no protegidos por la Seguridad Social en estas econ-
tingencias: El 90 por 109 del sueldo base que disfruten durante
ciento veinte dias, como maximo, en cada afio natural

Art. 323. Los agentes a que se refiere el articulo anterfor
darin cuenta de su baja al Jefe de la dependencia en que tfa-
bajen en 1as dos primeras horas del dis en gue la causcn, ¥ que-
daran sometidos, en todo momento, a la vigilancia de los Médi-
cos de la RED.

SEGURTAD SOCIaL

Art. 324, Corresponden a la Mutualidad Nacional de la Sec-
cibn Social de los Trabafadores Ferroviarlos conceder las pres-
iaciones de Ia Seguridad Soclal conforme al Deereto 149571867,
de 8 de julio, que implanté el Régiinen Especial de Ia Begufidad
Social de los Trabajadores Ferroviarios, v al Decreto 1408/1967,

de 13 de julio, por el que se incorpéré RENFE y los agentes al-

servicio de la misma al cliadd Régimen Especial.

Art. 325 La jubilacidn forrosa .en RENFE: tendid- lupar al
cumplir los agentes los sesenta y oche afios de edad, respetén-
dose el mayor tope de edad preestablecido para los agentes de
determinadas categorias.

Sin embargo, 10s agentes que desempefien alguna de las cate
gorias de Capataz de maniobras. Especialista de estaciones {pre-

dominantemente en funciones de enganches), Mozo de tren,

Maquinista de locomotora eléctrica o automotor, Oficial Calde-

rero-Chapisia (predominantemente en fiunciones de Caldererg), -

Oficial Forjader, Ayudante Forjador, Oficial Ajustador-Monta-
dor (predominaniemente en funciones de: Montadory, Ayudante
Ajustador-Montador - (predominantemente .en funciones de Mon-
tador), Ayudante de oficie (predominsntemente en funciones de

Encendedor y -Lavador) v Pedn especializado (especialista, pre-
dominantemente, en fuhciones de Tapero y Tirafuegosy, se ju-
bilaran a los sesenta y cuatro. ahos de edad, y los que desempe-

hen alguna de las categorigs de Jefe de Maquinistas, Maquinista

de locomotora de vapor, Avudante de Maquinista de locomo-
tora de vapor y Oficial Calderero-Chapista (predominantemente
¢n funciones de Calderero} en Depdsito, a los sesenta ahos de
edad, cualquiera gque sea el niimero de los aftos de servicio. Esta
reduccion no tendrd lugar en el caso de que. dichos agentes so-
leiten 'y obtengan antes de eumplir lod sesenta y cuatro o
sesenta afios €l pase o ascenso a otra categoria distinta de las
eéxpresadas; cuando esto ccurra se entenderin sometidos a la
norma  general,

DEFUNCION

Art. 328. Como complemento del subsidie de defuncién a
cargo de ja Seguridad Social, que corresponda al conyuge supérs-
tite o familiares gue tonvivieran eon el agente fallecido, siempre
gue éste hubiera cufnplide, al menos, un afo de serviclos a la

L RED, se abonara a tales derechohabientes la diferencia —si exis-

tiera— entre el importe de dicho subsidio y una mensualidad
de] Gitimo suelde o jorral base gue legara a disfrutar.

£l abono de este beneficio a la8 personas gue acrediten do-
cwmentalmente haber satisfecho los gastos de entierro, en sus
titaeciéti de los familiares, tendréd efectos liberatorios para la
RED respecto a la cuantia abopada por tal concepto.

Art. 327. Con independencia del beneficio establecido en el
artfeulv anterior, se abonard a los familiares del agente falle-
cido que hublers cumplide un afic de servicios a la RED, un
asuxilio por gastos de fallecimiento equivalente a tres mensua-
Hdades del suelds o jornal hase del eausante.

Art. 328, Los beneficips establecidos en los dos articulos an-
teriorés se abonarin a los familisres que convivian con el cau-
sante al ocurrir su dbito, por el orden de preferencia gue se in-
dica:

1¢ - Conyuge supérstite,

20 Hijos legftimos, hijastros, hijos naturales reconocidos
e hijos adoptivos, cuya adopeidn se hublera tramitado con arre-
glo a la Ley, menores de veintiun afios.

3o Hijos legitimios, hijastres, hijos naturales recohocidos
a hijos adoptivos cuya adopeién se hublera tramitade con arre-
glo a ia Ley, mayores de edad.

4. Nietos.

52 Padres.

.0 Hermancs menores de veintitn anos.

7r». Hermanas solteras o viudas, mayores de edad.

B® Abuelos, :

Cuandn concurfan dos o mas beneficiarics de un mismo gra-
do dé paréentesco, las indemnizationes se repariirdn por partes
iguales. )

ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 329, Los agentes que swiran incapacidad laboral tran-
sitoria por accidente de trabajo en 1a RED, percibirdn durante -
tal situacion el 90 por 100 -de sus retribuciones fijas, y el 75 por
100 de las eventuales. Corfiendo a cargo de RENFE la diferencia
entre lo gue abone al agente por este concepto la Seguridad
Social ¥ 1o consignado en esie precepto, '

Art. 330, La retribucion de los agentes que perciban renta
por incapiacidad peérmanente derivada de accidente de {rabajo
v sean readmitidos por la RED en cargo adecuado a su dismi-
nuciom de facultades, se regitrd por lo dispuesto en el articu-
lo 24 de Ia QOrden de 15 de abril de 1969,

Art. 331 Si a copseguencia de accldente de trabajo falle-
ciera el agente fuern de su resigencia habitual y se trasladara

"¢l eaddver a tal residencia para su entierro en la misma, asu-

mirs la RED el exceso de los gastos que se produzcan por dicho

“trasiado v sepello, sobre el importe. de las Indemnizaciones que

por ial motivo correspondan a sus familiares con cargo a I
Seguridad Socisl.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1» La RENFE propondrd a la Direccién General de Tra-
bajo en un plazo de tres meses, contados desde Ia publicacion

de esta Reglamentacion en el «Boletin Oficlal del Estados, un

sistenmis objetivo de galificacién ¥ valoraeioh de las dotes per-
sonales {conducta, mande y competencia) como méritos compu-

‘tables en los coneursos,

2»  Con independencia de los demds emolumentos, los agen-
tes de RENFE durante 1971 perclblrin um plus transitorio por
din natural, Este pius serh de diez pesetas desde 1 de enero
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hasts 31 de julio; y de veinte pesetas desde 1- de agosto hasta
31 de diciembre, en gue desaparecers, por esiar. yu integrado
en los sueldos iniciales gue se fijan en el artmulo 82 coneféctos
desde 1 de enero de 1872,

3» Las tarifas de incentivos vigent.es a la enﬁad& én vigor
de esta Reglamentaclon se mantendrin en ligual euantia 'y
conforme & los sistemas por Jos que. st vinleran: rigiendo:

40 Los. Ayudantes Téenicos Sanitarios y los Profesores de
Enzefianzas Basicas conservarin la gratificacion por titulo en
is misma cuantia en pesetas de que actualmente disfritan,

53 Acoplamienio del personaL—Como norma.- genemi 168
agentes. quedarin acopladds en ia misma categeria. de su nem-
bramiento, salvo en los casos sigulentes:

1, Se clasificard como Jefe de Serviclo al Programador prin.
cipal,

2. Seran clasifieados como Inspecior principal los ‘Progra-
madores de 1», Jefes de Seceidn Unica de Movnmento y Promu—
tores Comerclaies Principales,

3. ‘Los Agregados técnicos en posesidn del titulo correspon-
diente quedarin clasificados como- Titwlados de’ Grado Medio
de Ingreso, Ascenso o Término, segin hayan alcanzado al entrar
en vigor esta Reglamentacidn una antigiedad. en el gargo de
Agregado téenico, pmyendo el titulo, .infer;or' & dos afios, de
des a quince afios o de mas de quince afios, respectivamente,

Los Agregados técnicos en funciones de-FPromotor Comercial
quedaran clasificados como Pramotores Comerciales,

4. Queda s extinguir la categoria -gde Preparador de: Labo-
ratorio para los agentes que 1a ostenten, asimilads: al tipo 7 de
sieldos,

5 Quedaran clasificados como Titulados Supermres los Ar-
quitectos e Ingenieros Superiores e cualquier ‘especialidad, los
Letrados ¥ los Licenciados de cualquier Faeultad, -salvo los com-
prendidos en los apartados ¢) ‘del ariiculo 2.0 de esta Heglamen-
tacion, gue mantendran Ia -situscion y condlciones de tra.i:a.jo
gue actualmente tienen,

6. Los Practicantes se dasiﬁcaran como ’I‘ituisdes de Grado
Medlo de Ingreso, Ascenso o Término, segin sy antxgﬁedsd en
dicho eargo al enirar en vigor ests ‘Reglamentacion - con la
misma salvedad expuesta en €1 ntmero anterior.

7. Se clasifiearan como. Auxiliares Sanitarios las Enfermeras
que posean titulo de rango inferior al de Grado Medio.

8. El Maestro de Ensefiahza Pmnarla se deuommara Profe-
sor de Ensefianzas Bésicas.

9. Queds a extinguir Ia ca,begor!a de. Maestro elemental asL
milada al tipo 8 de sueldos,

10. El Programador de segunds se clasifscara coing . Progra-
mador y ¢l Programador de 3.s como. Programador dé Entrada.

11, El Operador Jefe de 13 se clasificara como Os}erader
Jefe v el Omerador ‘Jefe de 2 come Operador. -

12, Se clasificardn como Perforader-Verificador los agentes
que vengan desempenando estas: funmones con cuazqwer atro
nombramiento,

13. Se cla.siflcarﬁn como Jefe de Oﬂcma de . Ilelineacion
los Delinesntes Proyectistas con nombramiento para desempensr
funciones de aquella otra categoria, -

14. Quedan clasificados comeo Factor 10s actuales Factores en
funciones de Operadores de Teletspo, qzie mantendran €l tipo
salarial que vinieran disfrutando,- L

15. Los Mozos de Agujss, Enganchadores ¥ Vzgiiantes de
Estacion quedaran clasificados como Especialistas de Estaciones.
18. Los Fogoneros y Avudantes de Locomotora Eléctrica o de
Automoetor serdn clasificados como Ayudantes 'de Maguinista.

17. El Sobrestante se denominars Jefe de.Distrito,

18. Seran clasificados como Obreros. especializados, -ademés
e loz agenies que ya ostentan ‘este nombramiento, los. Peones
afectos a los Cantones de Via y Obras que véhgan percibiendo
con eardcter nermanente la retribucion de Obrero ‘especializado.

19, Los Maquinistas y Ayudantes de Maguihistas @ magul
naria de Via seran clasificados eomo Opeéradores de Maqulna
de Via y Ayudantes de Maquina de Via, respectivamente com-
prendidos en el subgrupo B, Maguinaria de. Via, del grupo 4.0
Fléz& Queda suprimida Ia. ‘categoria de. Interventor de Matenal

Q,

21, Queda s extinguir la categoria de Vigilante de. Obras

yars los sgentes gue la ostenten, asimilada al tipo '8 de sueldos,

22, E] Jefe de. Brigada de Encla,vamzentos se denommara
Jefe de Equipo de Enclavamientos, -

23. Queda suprimida 16 categoris de Gua.rdawa. ¥y Guardesa.,
acoplidndose a 105 gue la ostent.en en Ja de Guardabarrers 6 en
la de Pedn.

24, Berdn clasificados como szc:alee de Commncac:ones con
especlalizacion los Oficlales de Comunicac_:iones que han adqui-
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. Subestacion,

‘Montador ...

" Barnizador

. Chapista

rido; mediante cursillo, conocimientos de las nuevas téenicas de

. gotnunicaciones.

25, El Jefe de Brigada de Linea Electrificada se denominari

" Jefe de Eguipo de Linea Electrificada; el Celador de Linea Elec-

trificada, Oficial Celador de Linea Elecirificada, y el Pedn de
Especlalista de Subestacidn, .

26, El Auxiliar de Cajs se dencinnaria Ofieial de Cajla.

27. Seran Clasificados como Jetes de Oficinas de Viajes
de 1.2 los Inspectores de Trafico gue estén al frente de Oficl~
nas-de Viajes. Los restantes Inspectores de Trafico gquedarin
a eXtinguir, asimiiados al tipe 3 de sueldos

28. Seran clasificados como Inspectores de Reclamaciones,
ademsis de gulenes va ostentan este nombramiento, 1os agentes
e investigaciones.

29 En el subgrupe de Personal de Informacién del gru-
po 6° seran clasificados, en la correspondiente categorin, iod

-zgenies que vengan realizando, con nombramiento, Iss funeio-

nes previstds para cada una de ellas,

30. Queda a extinguir la categoria de Inspecior de Almace-
nes para los agentés que la ostenben, asimilada al tipo 4 de
sueldos,

31. E! Mozo de Almecén se denominard Auxiliar de Almacen.

32 ' El deoplamiento del personal de las categorias de Oficlal
y Ayudante de oficio en las especialidades enumeradas en sl
articulo 23 se cfectuard de acuerdo con las signientes normas:

a)  Los agentes de las especialidades que se indican a con-
tinuacién  se integraridn automabicamente en las nuevas corres-
pondientes;

Nueva especislidad

Especiglidad actus] E

Ajustador ...

Cerrajero ereereas
Hermmemtzs%a -
Montador de ruedas .
Levantador .
Trazador

Carpinfero .................
Carpmtere‘Mecﬁmzco .
Ebanista .....ocooeiiinnnnns

Modelista ..ovoovreseonenes RO |

| Chapista-Soldador.

R

Carpintero,

Fontanero

Hojalatero e .  Fontanero,
Agoplador de mueile% ............

Forjador
Foiocalquista
Fresador
Mandrinador
Bobinador
Flectricista
Empalmador electrlcista erenren
Mecanico electricista ... fre

Forjador,
Folacalmaista.

} Fresador-Mandrinador.

Mecanico-Electricista,

[ —

Moldeador .oovviveneenerionnnen .} Moldendor.

Cepillador ............

Peladrador ............

Mortajador .............. Operario de maguings - herra-
PunZonador ..... mientas.

Terrajador ...

Pintor ... . { Pintor.

- Relojero ... .. | Relgjero.

Soldador .......... Scldador.
 Quarnicionero . .
Falabartero . Tapicero-Guarnicionero.
Tapicero ....... . }

TOMeTs .ooevennnns .
Rectificador ............ - } Tornero-Rectifjcador.

" Litbgrafo ... Impresor.

Cantero .....ooiiiicieiiaciiannns Cantero,

b) Los Agentes. de las especialidades que se indican & eol-
tinuadibén se: integraran en las nuevas carrespondientes después
de superar €l oportune pericde de praclicas:
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Especialidad zetual Nucva esprecialidad

Plealimas ..cvoviiieniiccininnnn,

Ajustador-Montador,
MINEro ...ovoicrrvirrarscsraeiaarigan Albanil, :
Calierero rivrrriinesarecarircoannis } " .
TUBISEL .oveieiiscinrirr e Calderero-Chapista.

¢ Los agentes que vengan desempeinando sin interrupcicn,
desde hace mas de un afo, una especiaiidad distinta de la de
st nombramiento. con resultado satisfactorio, se integraran en
1s nueva correspongdiente,

d) No obstante lo expuesto en la norma =), 105 agentes
que se integren en las nueves especialidades de Carpintero y
que no posean actualmente el nombramiento de Carpintero-
Mecénico, no ejercerin en plenitud los trabajos que haysnh ae
realizarse en magquinas en tanto superen un periode de adap-
taciém al correspondiente puesto de trabajo.

€ Asimismo, los agenies que se integren en la nueva espe-
cialidad de Mecanico-FEleetricista y que no posean actuaimen'e
los nombramicntos de Bebinador ¢ Mecanico-Eleciricista, no
elercerin en plenitud los frabajos inherentes hasfa shora a ex
tas ultimas especialidades, en f{anto superen un pericgo dec
adaptacién a los respectivos puestcs de trabgjo.

1) Se integrarin en la nueva especialidad de Operador de
Tlirasonidos los Oficiales y Ayudantes de oficio que vengan
replizande itrabajos de dicha especialldad v hayan superacdo
el curso de capecitaciom para el manejo de apearatos de ulbra-
sonido- )

g) Se integrarén en la nueva especiaiidad de Verificador
los Oficiales y Ayudantes de oficio gue vengan desempeiansio
predominantemente funciones de comprobacion de medidas, de-
tectacion de defectos y control de cumplimiento de normas béc-
nicas, con o sin utilizacidn de aparatos o instrumentos de me-
dida especificos.

h) Se integraran en la nueva cspecialidad de Ajustador de
basculas los QOficiales ¥ Ayudantes de oficio que vengan reaij-
zando log trabajos correspondientes a dicha espeeialidad.

i} Log Oficiales y Ayudantes de cficio de especialidades no
mencionadas anieriormente, podran integraryse en Ias nuevas
mediante prueba de aptitud o cursillo de transformacidn,  se-
gun su complejldad, considerandose a extinguir las antiguas
especialidades.

33. El acoplamiento del personal de la eategoriz de Pein
especinlizado en las especialidades enumeradas en el articulo 23
se efectuarid de acuerdo con las siguientes normas:

&) Los agentes de las especialidades que se indican a con-
tinuacion se integraran automiticamente en las nuevas corres-
pondientes:

Especialidad actual Nueva especialidad

Conductor de carro iransbor-

Aador s dador-puente grua.

Conducter de puente-gria ...
Pedn de Agujas de Depdsito ...
Pedn de mano de Albagiil ...

Conductor de carro iransbor- }

Be agujas,
Pe mano Albafil

b) 8Se infegrarsn en la nueva especialidad de Conductor de
carretilla los agentes gue vengszn realizande funciones de con-
duccidn de carretillas eléciricas u otros elementeos mecinicos
auxiliares de transporie,

¢) Se infegraran en la nueva especialidad de maiguinas-
herramientas los agentes gque vengan realizande trabhajos en
maguinas automiticas o semiauvtomaticas de operaeién elemen-
tal que no requieran la realizacidn de calculos ni ia totalidad
de log conecimientos propics requeridos para las cabegorias ce
Oficial v Ayudante de oficio,

4} Se integraran en la nueva especialidad de Verificador
ics apentes que vengan realizando verificaciones sencillos com
utilizacion de aparstos e Instrumentos elementiales ¥ sin nere-
;iidad de conocer y calificar el cumplimiento de normas téc-

Cas.

e} Los agentes de lag restantes especialidades se integrarsn
le. nueve de Espscialista.

34. Se clasificard como Peén especializado a la Costurera.

35. 8e clasificard como Pedn a la obrera.

36. Seran clasificados como Jefe de Seccidn de Guarderia
Jurada los agentes que vengan realizando, con nombramiente,

Niam. 32

as funcionss inherentes s diche calegoria v como Jefes de
Sector 0s Guardajurades Mayores,

37. Seran clasificados como CUonductor de autocar los agen-
tes que vengan realizando con cardcter permanente las fun-
ciones previstas para dicha caregoria; como Conductor de tu-
rismp, el Congductor de automavil, ¥ como Conductor de camiom,
el Ofieial de oficio (Mecanico-Conductor de camion).

33, Se clasificaran como Ayudante de Conductor de auto-
car o de camion los agentes que vengan vealizando con cardc-
ter permanents las funciones previstas para dicha categoria.

3%, Seran clasificados como Guarda-Sereno los agenteg con
nombpramiento de Guarda o de Sererno

43, Berin clasifieados como Limpiador, las Mujeres de Lim-
pleza.

41, Queda supriniida la categeria de Eneargado de embar-
cadero.

43, Queda a extinguir para los agentes que las ostenten
las categorias de: Auxiliar de embarcadero, asimilade sl fipo 7
de sueldos; ia de Patron de Marinos, asimilada al tipo 7 de
jornates, ¥y la de Marino, asimilada al tipe § de jornales,

Las dudas, consullas o reclamaciones que puedan surgir,
derivadas del acoplamiento de personal a gque se refieren las
antsriores nOrmas, seran expuesias por conducto jerdrquico a
la Direccion de la RED, que recolvera, oido el Jurado de Em-
presa. Conira la decisjon adoptada podrin recurrir log agenies,
en el plazo de quince dias, & contar desde el de su notificaciin.
ante la Direccion General de Trabajo.

5i algdn azente osieniase cafegoviz superior a la que je
correspontda por definicidn, segin las disposiclones contenidas
en cstn Reglamentacion, la conservari a titulo personal

Las cateporias que quedan a extinguir lo sen sin perjuicio
del posible acoplamiento de los interesadios en otros ecargos de
su mismo nivel salarinl, s1 ast lo aconseian Ias neceridades o
conveniencias del servicio. Este acoplamicnto tendra prioridad
sobre I0s @scensos ¥y pases normales.

En la situacion de a extingulr ios agentes podrdin ascender
con lns mismas condicionhes y requisitos establecidos con ecardc-
fer general a:

1e ¥l Vigilante de Obras, a Auxiliar Técnico y Téenice de
Organizacion de 22

El Inspector de Trafico, a Inspector prineipal.

El Inspeetor de Almacones, & Jefe de Almacén de 1t

20 Concursos de ascense y trasindo.—Los concurscs que €5
tuvieran ya anunciados al enfrar en vigor esta Reglamentacion
se continuerdn y resolveran con arregio & ias normas que hasta
ahora venian rigiendo en las respectivas materias.

8.5 Vipiendas.—Los agentes gue vengan ccupando vivienda
de la RED con pago e alguiler inferior al gue corrvesponderia
seean o artlcuio 289 continuaran con tal beneficio mientras
sigan ocupando la misma wivienda. Cuahdo pasen a ocupar
olra s0 regirédn por la norma general

TAa Fuligs ¥ sanciones —-Los cxpedientes laborales discipli-
narios en tramilacikén se continwaran y resolveran con arreglo
4 las disposiziones reglamentarias vigentes en la fecha de su
inieineldn,

8» La RED, con informe de sua Jurado unico, podra pro-
poner & In Direccion General de Trabajo disposiciones com-
plementarias y de  adaptacién de esta Reglamentacién, sobre
ias gue resobverd la propla Direccitn Genersl de Trabajo previe
informe dei Sindicato Nacional de Transportes y Comunica-
ciones.

DISPOSICION FINAL

Queda derogada la Reglamentacidn Nacional de Trahejo en
la PENFE de 29 de diciembre de 1844 ¥ cuantas otras disposi-
ciones se opongan a lo establecide en la presente Reglamen-
tacion,

ORDEN de 17 de enero de 1971 por la gue sg mo-
ditidar determinados exivemos de la Reglomenia-
eitm Naecional de Trabujo en la Indusiria Elubo-
radorg del Arroz de 26 de agosto de 1950,

Ttustrizimo sefor:

La evolucitn socio-econdmica que se ha producido en la
industria elaboradora del arroz permite que sin defrimento sen-
sible de la economiz de 1as Empresas afectadas se puedan efee-
tuar las modifieaciones de la Replamentacion Nacional de Tra-
bajo de 26 de agosto de 1950, por la que se rige dicha Industria,
espocinimente en- cuanto se refiere a refribuciones. que han
sido golicitadas por el Sindicato Nacienal de Cereales, previo
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