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descartarse en el supuesto de anclanes, por 6piima que fuese
1a cuantia de las correspondientes pensiones, ¥ & la que debe
" hacerse frente mediante la Indicada modalidadt de asistencla
sotial hacléndola consistir en la prestacién, o mas proplamen-
te contribucitn a la. prestacion del aludido. servicio social,
forma gque se adapta melor a estos supuestos que ls conceston
de unas ayudas pecuniarias que, en determinados casos, po-
drian resultar tan insufielentes como la pensién misma, por
cuanto se trata de ancianos gue lo que realmente precisan
es un gervicio eficiente que les preste toda la asfstencia & lm
que sk vida de trabajo les ha hechio acreedores ante la socie-
dad y el Estatio ¥, en nombre de ambos, ante la Segurided
Social

En su virtud, a8 propuesia de Ia Direcoién General de la
Seguridad Sccinl, este Ministeric ha tenido a bien disponer:

Articule dnleo.—1. En relacién con lo previsto en el artien-
lo guinto del Pecreto 3157/1988, de 23 de diciembre, 1a Caja de
Compensacion y' Reasepuro de las Mulualidades Laborales,
previa autorizacidn de la Diréceion General de la Seruridad
Social, podra destinar las cantidades gue reciba en aplicacién
de dichio precepto al fin de asistencia social en faver de los
sheiznos, consistente en contribuir a los gastos de primer esta-
blecimuento del servicio social de asistencia a log mismnos’

2. Las cantidades a iue se refiere el niumero anterior gue
no se destinen al fin sefialado en el mismo seguirén siendo ob-
ieto de la distribueidén prevista en el articulo 10 de la Orden
de 21 de abril de 1967, que establece normas para aplicacion
¥ desarrcllo de la asistencia social en el Hégimen General de
ia Seguridad Socimu. :

Se raculta a Ia Direccién (General de la Seguridad Social
pars resolver cuantas cuestlones puedan plantearse en aplica~
cién de lo dispuesto en la presente Orden, asi como para adop-
tar las medidas gue estime pertinentes para su cumplimlento.

Lo digo a VV. II. para su conecimientc y efectos.
Dics guarde & VV. 1L
Madrit, 28 de dicicmbre de 1970,
DE LA FUENTE

Ilmos Sres, Subsecretaric y Director genheral de la Seguridad
Social de gsle Ministerio. '

QRDEN de 12 de enero de I97! por la que 3e de-
claran comprendidos en el campe de aplicgcion
del Regimen Especial de l¢ Segurided Social de
los Trabajgdores por Cuenta Propic o Aulénomas,
regulado por Decreto 2530/1970, de 20 de agosto,
los Peritos y Tasadores profesiongles de Seguros.

Iustrisimos sefiores:

Por Decrete 2530/1970, de 20 de agosto, s reguld el Régimen
Especial de 1a Beguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propls o Auténomos, cuyss normas de aplicacion § desarrcilo
fuercon dictadas por Orden ministerial de 24 de septiembre del
migmo afio.

Bol.titada por el Sindicato Naclonal del Seguro la inclusién
en el campo de aplicacién de dicho Régimen Especial de los
Peritox ¥ Tassdores profesicnales de Beguros, informads favo-
rablemente la misms por el Servicio de Mutualidades Labora-
les ¥ comprobado que en los referidos trabajadores coneurren
los requisitos sefislados ep el punte primero del articulo ter-
cero del mencionado Decreto, se estima procedente declarar
comprendidos los trabajadores citados en el alndido Régimen
Especial.

‘Ep su virtud, este Ministerlo, a propuesta de in Direccién
General de la SBeguridad Social, ha tenido & bien disponer:

Articulo tdnice.—1, Se declaran comprendideas en & campo
de apiicacion del Régimen Especinl de & Seguridad Soclal de
los Trabajadores por Cuents Propija o Auténomos, regiledo por
Decreto 2530/1970, de 20 de ageosta (sBaoletin Oficlal del Estados
de 15 de septiembre), los Peritos ¥ Tasadores profesiontales de
Seguros que figuren inteprades como tales en la Entidad sindl-
cal & Ia que corresponde el enicuadramiente de su actividad

La dispueste en: el parrafo anterior se entenders sin periul-
tio de la inclusién obligatoria de los indicados Peritos ¥ Tasa-
dores en el eampo de aplicacién det Régimen General, en los
CASOS en que ejerzan s actlvidad mediante relacidn laboral
con Empresas aseguradoras.

2. En tante por € Ministerio de Trabajo Do se haga usa
de la facultad estsblecida en el nimers dos del articulo 87 del
citado Decreto, & efectos- de lo dispuesto en el nimera anterior
¥ de la Entidad Gestora competente, 8¢ entenders encuadrado

el Sindicabko Nacjonal de! Seguro dentro de la Mutualidad La-
boral de Trabajedores Autonomos de Servieios,

3. Se faculta & la Direcciin Gener:l de la Seguridzd So.
cial para resolver cuantas cuestiones se planteen en la aplica-
cién de lo dispuesto en ln presente Orden, que entrara en vigor
¢l dia primero dei mes inmediatemente siguiente a aguel en
que tenga lugar su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadox,

Lo digo a VV, IL pars su cohocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL -
Maxirid, 12 de enerc de 1971
DE LA FUOENTE

Ilmos. Sres. Subsecretarie y Director general de la Sepuridad
Bocial de este Ministerio,

-
RESOLUCION de o Direcclon General de Trabajo
por la gue se apruebg el Conwvenio Coleciivoe Sin-
dica?, interprovincigl, del Comcoreio al por XMayor
de Frutos y Produclog Horticolas.

' Tlustrisimo sefior:

Visto e! Convenle Colectivo Interprovinciat del Comercic al
por Mayor de Fruios y Preductos Horticolas; y

Resuttando que el menclonado Convenio, suscrito en 10 de
diciembre de 1970 por la Comisién deliberante nombrada al
efecto y remitlde por 1o Secretaris General de la Organizacidn
Sindicel, con oficio de fecha 22 del mismo mes, Informando pre-
ceptivaments, g tenor de lo dispuesto en el articulo primero, tres,
del Decreto-ley 22/1989, de 9 de diciembre: )

Considerando que esta Direccidn General es competente para
dictar a presente Resolucién, de conformidad eon el articulo i3
dp Ia Ley de 24 de nbri! de 1538 y los precepios correlativos del
Reglamento para su aplicacion;

Considerando que, habiéndose cumplido en la tramitaeidn
y redaceldn del Convenio los preceptos legales y reglamentariog
aplicables, no dandose ningung de las cldusulas de inefieacia del
articulo 26 del Reglamenio para la aplicacién de Iz Ley de
Convenios Colactivos, de 22 de jullc de 1958, ¥ slendo conforme
con 10 establecido en el Decreto-ley 22/1969, de § de diciembre,
sobre evoluetdn de salarlos ¥ oiras rentas, hacléndose declarg-
clén expresa de la no repercusién en preclos de venia, procede
!a aprobacién del Convenlo.

Vistas las disposiclones citades y demas de aplicacion,

Esta Direcclon General resuelve:

Lo Aprobar el Convenlo Colectivo Sindieal del Comercioc al
por Mayor de Frubos ¥ Productos Horticolas,

2° Que se comunigue esta Reésclucibn a la Organizacidn
Sindical para su notifieacion a las partes, a las que se hard sa-
her gue, con arreglo al articulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre de 1962,
no procede recurso contra la misma en la via adminisirativa,
por tratarse de Resolucidon aprobatoria.

3o Disponer su Insercién en el «Boletin Qficial del Estados, - .

Lo que comunico a V. T.

Droa gusrde & V. L.

Madrid, 14 de enero de 1971 —¥l Director general, Vicente
Toro Orti. E

Timo. 8r, Secretario general de In Organizacién Sindical

CONVENIO INTERPROVINCIAL DEL GRUPO NACIONAL DE
MAYORISTAS DE FRUTOS Y PRODUCTOS HORTICOLAS

1*» AMNBITO TERRITORIAL ¥ DE APLICACION

Ei presente Convenio serd de aplleacién en todo el territorio
naclonat s lag. Empresas dedicadas al eomercio &l ppr mayor
de frutos y productos hortieolas (frutas variss, hortalizes, pa-
tatas y plitanos). . hd

e exceptian de este Convenio, por sus peculiares caracteristl-
cas, a lag Empresas dedicadas al comerclo de plitancs en las
fstas Canarias,

1° AMRITO PERSONAL

Dicho Convenio afectara a todo el personal encuadrado en
dichas Empresas, sin excepeién de grupe o categoria laboral,
salvo los establecidos en el articulo séptimo del vigente texto
refundide de ia Iey de Contrato de Trabajo.
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3% VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

Este Convenio entrari en vigor el 1 de enere de 1971, cual-
gquiera que sea la fecha en gue s publique en el «Boletin Oficial
del Estadon, o ls Resolucién aprobatoria de 1a DireceiSn Genherad
de Traebajo sancionande oficialmente el Convenio, :

La duracién serd de un afio, contado & partir de 1a fecha
de su entragde en vigor. Se conzidern prorrogado técitamente
por periodos sucesivos de un afio sf ne se denuncia por cusl-
quiera de las partes con irez meses de antelacidn a su ven-
cimiento o pualquiera de sus prorrogas. conforme o previsto
en el apartado euarto del articulo sexto del Reglamento de 22
de julio de 1958, dictado para la apllcacidm de la Ley de Con-
venios Colectlvos Sindicales de Trahajo.

4.2 EFECTOB ECORGMICOS

Log efectos econdimicos del presente Convenio entraran en
vigor el 1 de enero de 1971

5.0 CLASIFICACION PROFFSIONAL

Las clasificaciones del personal vonsignade en el presente
Convenio son meramente enunciativas ¥y no suponen la obliga-
citn de tener previstas todas las plazas y caiegorias enumera-
das, sl 1as necesidades ¥ volumen de Is Empresa no lo reguieren.

Son, asimismo, enunciativos log distintos cometidos asigna-
dos o cada categoria o especialidad, pues todo personal depen-
diente. 0 empleado estd obligade a ejercer cuantos trabajos u
operaclones ls ardensn sus superiores, dentre de los generales
cometidos propios de su eategoria profesional, ain menascabo
de su dignidad. .

Técnicos

Fucultativoa No titulados

Jefe de Personal,

Ingenieros, Jefe de Compnra-Venta,
Ldeenciados - Brneargado gensral,
Paritog Jefe de Suetursal o Almacén,

'| Inspectores de culiivo,
Adminigtrativos

Jefe administrativo.
Jele de Seccion administrativa.

Odicial administrativo. .
Auxiliar edministrative.

Contable, Aspiranties.
Cajera Auxlilar de Caja
Subalternos

Conzsere. Ordenanza-Partero.
Cobrador-Pagador, Telefonlsta,
Vigilante-Sereno. Personal de limpleza,

Profesional de oficie
Viajante. Ayudante Vendedor-Compradar,
Encargado. Aprendiz,
Vendedor-Cotnprador, Conductor Mecanico,

Ayudante de Conductor.
Parsong] ochrero

Capataz, Envasadora, Seleceionadora-Co-

Obrero especiaiizado.
QObrero manusl,

sedora,
Empacador-Manipuiador,

8% DEFINICION DE LAS CATECORIAS PROFESIONALZS

Persorial técnioo facullutivo—Es el que, en posesidn dal co-
Trespondiente titulo, desemipefia las funciones propias de su
profesion a las drdenes directas de la Empresa.

Personal téenico no tiulado.—Es el gue, sin poseer titulo pro-

~ fesional, por razén de sus conocimientos téenicos pricticos, des-

empefia funciones de importancla con responsabilided Lmitada,
segln su trebrio, a las drdenes, asimismo, directas de la Em-
presa. i

Jofe admiristrativo.—Fs quien, provisto o no de poder, asu-
ne con plenas facultades la direcclén o vigilancia de todas las
funciones admintstratives de la Empressa.

Jefe de Seccidn administrativa—XEs el gue leve la responhss-
bilidad y direccién de una de lns Secciohes en las que €] trabajo
puede estar dividido, con sutoridad dirscts sobre loz emplendos
& sus drdenes.

Conlable~-Es of que lleva 1a contabilidad de 1a Empresa con
responsabilidad propia.

Cojarc.—Es el que realiza el eobro y pago, con o zin firma,
de ventas y compras al contado, revision de talones de Cajs,
redacts factures y recibos y ejecute cualquier otrs operacion
semejanie, .

Oficial administrativo—Son aquellos emplerdos de uno u otro
Bexo gue con un servicio determinado a su cargo, que con ini-
ciativa o responsabilidad, con o sin otro empleado & sus drdenes, -
ejecutan bajo la dépendencia de un Jefe, 51 lo hubtese, o con
inicintiva, las [unciones que les son propias,

Augiliar administrativo. —Se consideran como teles ague-
flos administrativos que realicen las funciones elementales e
inherentes ai irabajo de !a oficing o despacho.

Aspiranies. —Es el empleado, de catorce s diecioeho afios, que
se lnicia en los trabajos birocraticos o de contabilidad para al-
canzar s ngeesgria capacitacion profesionasl.

Conserje. ~Es la persona encargada de distribuir el trabajlo de
los Ordenanzas y de cuidar del ornsto y policia de las distinias
dependencias. )

Cobrador-Pegador —Es el smpteado, mayor de veintiin afios,
que tiene como ocupacién habitual reslizar por cuenta de una
sola Empress comercial cobros ¥ pagos fuera del establecimiento.

Vigilante-Sereno,—Es €1 subalterno gue tene como cometida
propio funciones de mera vigllaneia, atribuyéndosele la onlifi.
cacién de Sereno al Guarda que realizg su funcién prodomingn-
temente por e noche.

Ordenanzg-Poriero.—Ordenanza &3 ef empleado, mayor de
veintes afios, que tlene por mislén principal ja de hacer encar-
god, recados, eniregar corresponidenciz, etc, ¥y ievar a cabo
olros trabajos analogos paor orden de sug Jefes,

Portero es el trabajador gue. con arregio a las instrueciones
de sus superiores, ¢uida el acceso a los slmacenes, comercic ¢
dependencias de ia Empresa, realizando funciones de custodia
o vigilaneis, ’

Telefonista.—-Es quien atiende ia centiraliia {elefémica, esta-
bleciendo las comnunicaciones con el interior ¥ con el exterlor ¥
anotando y transmitiendo cuantos avizos reciba.

Persongi de limpiezg.—Fs el que se ocupsa del aseg y limpieza
de ios locaies ¥ establecimientos,

Viajante—Es el empleado que al servicio de unz sola Em-
presa tealiza los habituales vinjes. segin la ruta previamente
sefinlada, pars ofrecer productes, tomar nota de los pedidos
informar a los clientes, transmitlr los encargos recibidos y cul-
dar de su cumpimiento, pudiendo ser empleado por l& Empresa
en el establecimierito, fuera del tiempo dedicado a los viajes,
sin menoscabo de su dignidad profesional.

Encargedo—FEs quien duranie la jormnada lsborsl dirige Ias
actividades de los obreros a sus drdenes, cuidande de su dis-
ciplina y rendimiento.

Vendedor—Es e empleado mayor de veiniitrés afios, encer~
gado de realizar las ventas, con conocimientos prachicos de los
productos cuyo despacho te estd confindo, en forma que pueda
orientar al piblico en sus compras, pofeyende ademas Tos co-
nocimientos elementales de caleulo mereantil que son necesa-
rips para efectuar las ventas.

Comprador.-Es el empleado encargado de realizar las com-
pras, con cohipcimientos practicos de los productes cuye adgui-
sleitm le esté confiads, poseyends ademas los cenocimientos de
calculo mercanill gue son necesarios para efectusr las compras,

Ayudante Vendedor-Comprador.—FEs el empleade, menor de

.veintitrés afios, que hablendo renlizado o no e! aprendizaje,

auxilin 8 los vendedores o compradores en sus funclones propias,
Iacilitindoles la labor y pudiendo reallzar por s{ operaciones
de venta ¢ compra. No obstante 1o dispuesto en el parrafo
anterior, cuando el ayudante, aun sin hsber glcanzado los vein-
titrés ahos de edad, realice por si solo las funciones especificas
de Vendedor o Comprador, percibira la retribucién a éstos asig-
nads.

Aprendiz—Es el i{rabajador, de catorce s gleciocho afios,
ligado con la Empresa mediante contrato especial de aprendi-
Zaje, por cuys virtud el empresario, a la vez que utiliza su tra-
bajo, se oblign a iniciarlo practicamente, por si o por oiro, en
los cometidos propios de la profesion.

E] aprendifaje seri siempre retribufido y se reguiara por lo
que se determine en las disposiclones.legales dictadas o que se
dicten en el futuro sobre la materia.
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Conductor-Mecdnicn —Es e] opersrio dgue, en posesidn del
carnet correspondienie ¥ con conocimientos genevsles de la
mecanics de log vehiculos a motor, conduce Jos mismos y efee-

tia Ios trabajos de conservacion, limpieza y reparsclones co-

rientes.

Dentro de los Conductores-Mecénicos se diferenclan dos ca-
tegorfas; Conductor s provineias ¥y Conductor de recogida ¥y
Teparto, : '

Conductor a provincias es el que con camiones de pequefio
o gran tonelaje dedica mayormente su actividad al transporie
de productos por carretera s largas distancias.

Condiictor de recogide y reparto es el que coh camiones de
pequetic o gran .tonelaje efectiia la recogidn ¥ reparto de los
productos.

Ayudante de Conductor—¥Es aquel cbrero que a requerimiento
de ia Empresa ¥ de una forma pertédien o esporadica seompafia
el Conductor ¢n su trabajo, colaborando en le carga y descarga.

Capataz—Es el que at frente de una geccion de obreros ma-
puales dirige el trabajo ¥ la vigilanclas de todos los trabajadores
de la Empresa, :

Obrera espacializado.—Es €] que se dedica s trebajos concre-
tos y determinados que, sin constituir propiamente un oficig,
8l exigen, sin embsrgo, cierts practica y un eonocimiento para
poder reslizar operaciones preparatorias de embslaje, clasifica-
¢ion, facturacidn, pesale, exposicion de los productos y cual-
quiera otras funciones semejantes, ademds de las correspon-
dientes 8l obrerc manual.

Obrero manuel—Es el que se dedica a trabajos coneretos y
determinados, en los que predomins evidentemente el esfuerzo
muscular, pudiendo encomendirsele asimismo la lmpleza de
los loca'es ¥ establecimientos,

Envasadora, Seleccionudorg-Cosedora.—Es la que se dediea
fundamentaimente & la operacidn de envasar, selecclonar los
productos de compra y vents, comprobar lag mercancias y tes-
lizar funciones de cosido ¢ repasedo de sacos ¥ envases,

Empacador-Manipulador.—Es qulen realiza las labores de se-
peracion, preparacidn, lavade ¥ envese de frutas y lasa de
clavado y presentado de las cajas, pudiendo asimismo reallzar
otras labores manuales directamente relpcionadas con 1as anh-
teriores.

7.2 HETRIBUCIONES

Bon aguellas gue estin en vigor para sus distinias categorias
en cada una de las provincias afectadas por egte Convenio,

8° Awticiienap

Sers de un blenio, de 50 pesetas, hasta un limite de cinco.
tuyo importe, a parfir del quinto, se aumentard a 150 pesetas
cada bienio, .

8.0 HORAS FXTRADRDINARIAS

Se aplicaréd por dicho concepio le sefialado por 1a sctual Le-
glslacidn vigente sobre la materia.

10. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Pars conmemorar ias festividades del i8 de Jullo ¥ Navidad,

pe gratificard con una paga de velntlan dias,
- Beran respetadas en todo caso las condiclones mas benefi-
closas que por este collcepto tuvierah establecldas las Empresas.

11. PARTICIFACISN DE BENEFICION

Se gratificard eon ¢l Importe de una mensualidad del salario
setual del afio, pagaders en dos mitades, la primera de las
cuales se hard efectiva el 18 de marzo, festividad de San José,
¥ Ja segunds, el 12 de octubre, Fiesta de s Hispanided, paga-
gderas el dia anterior s dichas festividades.

12, VacacIoNes

El persona} que disfrute sus vacaciones en e periodo com-
pren_dido entre el 1 de mayo al 30 de septiembre tendrs derecho
8 quince diag naturales, si lleva hasta diez afios de permanencla
en la Empresa, ¥ s partlr de dichos dlez afios, a veintilin dias
naturales.

Ouendo a requerimienio de la Empresa las vacaclones se
disfruten cusndo la misma determine, seran aumentadas &
veintiGn ¥ treinta dias naturales, respectivemente,

13. SEGURIDAD SOCIAL

Al personal comprendido en el presenie Convenic le afee-
taran las actusles Leyes vigentes en Seguridad Social, sefinlan-
dose los mismas de acuerdo con la Reglamentacion Necionel de
Comereio.

El personal que con més de un safio de antigledad en la
Empresa se incorporaze al serviclo militar tendria derecho al
percibo de las gratifcaciones extrgordinarias; asimismo, todo
producter acogido a larga enfermedad, iranscurrido ei primer
afio de dicho perfodo y hasta un limite de doce meses ¥y con
mas de cinco anos de antigliedad en s Empresd, lendrd <detve-
chio al percibo de las mismas,

14, PRENDAS DE TRABAJIO

Las Empresas afectadas por el presente Convenio entregarin
8 todo el perscmal fijo une prenda de trabajo sl afic para el
personal manual y uns cada dog afios para el persona admi-
nistrative y de mando. : '

15. JORNAPA LABORAL

1a jorheda laboral serd la reglamentads por la Ley.

Todo el personal que hiciese fornada continuada tendrd de-
recho, como Iminimo, a media horg de descanso dentro de Ia
misma, 1a cual serd computads como jornada laboral,

18. EVENTUALES

A todo €l personal eventual, afectado por este Convenlo, se
ls aplicara el salario disrle, semsanal o mensual que resulte de
aplicarle el de la tabla de salarlos que le corresponds por B
categoria, incrementado por la parte proporcional de las gratl-
ficaciones extirpordinariag y vacaclones.

17. DIsPOSICIONES TRANSITORIAS

. a) Lzs refribuciones sefialadas para el presents Convenio
se consideraran minimas sf corresponden a la jormads esta-
blecida,

b) Por ser dichss condiclones minimasx, habréin de respe-
tarse las existentes implantadas por disposiciones legales, cos-
tumbres, scuerdes o concesiones voluntarias que, cuando exami-
nadas en su oonjunto, resmlten mas bensficiosas pars &1 pro-
ductar. :

¢) Bl durante 1a vigencls de este Convenio cuslquier Empre-
i se viera obligada a trasladsrse de su aectual emplazemiento
& un nuevo Centro, dentro de la capital o zona de influencls,
log productores baje ninglin concepte podrin causar baja en
sus Empresas.

d) Los Vocales de representaclén econdmics ¥ social del pre-
sente Convenhio manifiestan por unanimidad que, & su hucio,
1a apiicacién de cualquiera de las clausulas del mismo no pro-
duciré efectos de tal naturaleza que Impliquen aumento slgunoe
en ios precics de vents.

CLAUSULA ADICICNAL

Se homologa con €l personsal téenico titulado & log diploma-
dos en Direccidn de Empresa por Escuelas con ttulos recono-
cidos oficialmente,

Comis1dN MIXTA PARA LA INTERFRETACION ¥ CUMPLIMIENTO
. DEL PRESENTE CTONVENIO

Sers Presidente de s citads Comisién el Presidente del Sin-
dicato Naciohal de Frutos ¥y Preductos Horticolas o persona &n
qulen delezue, actuando de Secretario qulen se desighe por dicho
Presidente nacional.

Come: Vocales de dicha Comisién ¥ en la representacifn eco-
nomica se designan, por et Grupo de Patatas, don Mariano Mo-
renc Gareia; don Jorge Capdevilla Floréns, por el QGrupo de
Frutas Varias; don Primitlvo Velloso Mazo, por ¢l Grupo de
Matanos, ¥ don Jorge Cillot Salvadd, por el Grupo de Horta-
lizas, ¥ en represeniacion social, por el Grupo de Patatas, don
Telestoro Antofiana Asensio; don Angel Rabanillo Rodriguez, por
€l Grupo de Frutas Varias; don Diego Mula José, por of Grupo
de Platanos, ¥y don José Cabot Cervers, por el Crupo de Hor-
talizas,

La sede de dicha Comislén perd el Sindicato Nactonal de Fru-
tos ¥y Productos Horticolas



