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Don Antonic Lopez Pina,

Don Jos¢ Zafra Valverde.

Don Jorge Xifra Herrera.,

‘Don Jeagquin Tomas Villarrova,
Don Franclsco Rubic Llorente.
Doty Rati Morodo Leongio.
Don Miguel Martinez Cuadrado.
Don Pedro de la Vega Garcis.
Pon Jorge Solé Tura.

Den Julio Busguet Bragulat; v
Don Gumersindo Trujillo Fernandez,

2.5 Deelarar excluide provisionalmente, por no haker hecho
conistar en su -solicitud que cumple con el requisito exipido en
la letra I}, de 1a convocatoria v con derecho solamente a apo-
sitar & fa citedra de la Universidad de Salamanca, el siguien-
te aspirante:

Don Antonio Elorza Dominguez.

3.* De acuerdo con lo ordenade peor la norma guinia, el as
plrante excluido pedri interponer, dentro det plaze de guirce
diag hiblles, a contar del sigulente al de la publicacion de esta
Resolucidn en el gBoletin Oficial del Estados, la rectamacion
pfetvmrt:g en €} ariiculo 131 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 8. muchos aios.

Madrid, 4 de enero de 1971 —E! Director geners!, Juan Eche-
varria Gangoiti,

*8r. Jefe de la Seccion de Gestidn de Personal de Ensefianza
Universitaria, .

RESCLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
a to pleza de Profesor encargado del Laborglorio
de Teenologie Nuclear de la Escuelg Tecmica Supe.
rior de Ingenieros Industriales de Bilbao por 'la que
se sehRelan lgar, die v horg parg la presentacion
de opositores.

Se cohvoca a los sefiores opositores adinitidos al concurso-
oposicitn de ia plaza de Profesor encargado del Laboratorio de
egnologia Nuclear de la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ro3 Industriales de Bllbao para que efectlien su presentacion
ante el Tribunal correspondiente el dim 25 de enero da 1971, a
lag dieciocho treinta de la farde, en los locales de la mlencio-
neda Escuela.
Madrid, 16 de diciembre de 1970.—E] Presidents, Juan Car-
los de Zabalo.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion
a una pleze de Ayudenie de Taller de ¢Dorado y
Policromiay de lg Escuela de Artes Aplicadas vy
Oficios Artisticos de Valencia por la que se con-
vorg @ los gspirdantes admitidos gl mismo. -

Be convaca a los sefiores aspirantes admitidos aj concurso-
oposicion g una plaza de Ayudante de Taller de gDorade y Po-
lieromiay de la Escuels de Arbes Aplicadas v Oficios Artisticos
de Valencia. rconvecado por Orden ministerial de 22 de.enero
de 1970 («Boletin Oficlal del Estados de! 31) para Que com-
parezcan el dia 30 del corriente mes, a las once de la manhiana,
en lz Escuela Central de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
de esta capital, en calle Palma, niumero 48, al obieto de efpe-
tuar su presentacitn ante este Tribunal e iniclar los ejercicios
de lr oposicidn.

Madrid, 8 de enero de 197T1.—E! Presidente del Tribunal,
German Calve.

MINISTERIO DE TRABAIO

RESQLUCION de ln Direccion General de la Sequ-
ridad Socigl por la que se convoca concurso-oposi-
cicn pava la provision de dos plazas, ung de Abogd-
4o gsesor ¥ olra de segundo Abogado asesor, em ¢l
Registro de Entidades eawdorizodes para colaborur
eh- ln gestion de las contingencigs de gecidentes
de trabajo y enfermedad profesionod,

Vacantes en la actualidad dos plazas, una de Abogado asesor
¥ otea de segundo Abogado asesor, en el Registro de Entidades
sutorizadas para eolaporar en la gesticn de las conbingencias
de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, Organismo
suténomo dependiente de la Direecion Genersl de la Beguridad

8qcial del Ministerio de Trabajo, descrito en la disposicién tran-
sitoria cuarta del Decreto nlimero 3563/1967, de § de jullo,
Ssta Direccién General, a propuesta de la Jefatura de dicho
- Organismo y previa la conformidad de Ja Direccién Genersl
de lg Funciéon Publiea, segin establece el Decreto 2764/1867,
de 27 de noviembre, ha tenido & hien disponer:

Primero—8e convoca cohcurso-oposicién libre para cubric
dos plazas, una de A o asesor ¥ otra de sepundo Abopado
asesor, £n el Registro ce Entidades autorizadas para colaborar
en la gestion de las contingenelas de accidentes de trabaio
¥ enfermedad profesional; dichas plazas, con destino en el refe-
rido Qrganismo, dependients de Ia Direccion General de 13 Segu-
ridast Scclal.

Segundo~—Las pruebas selectivas se adecuan & lo dispuesto
en el Decreto 141171088, de 27 de junio, sobre ingreso en Ia
Administracion Publies; a las bases de la presente convocatoria
¥ 8 las resoluciones que conforrne a dichas bases sdopte el
Tribunal epnstituido al efecto, . . '

1. Bases del concurso-oposicion

1. Las pruebas selectivas se desarrollaran en dos fases su-
cesivas:

11, Oposicien, gue comprendera dos ejercicios escritos,
12, Concurso méritos, conforme s los gue se mdican
eh la presente convocaioria. .

3. Para ser admitidos &l concurso-oposicion serd4 necesario
rernir 10s siguientes requisitos:

2.1, Ser espafiol ) :

2.2 Haber cumplido veintitn afios en el aho que finalice
el plazo de presentacion de instancia.

2.3. Estar en posesion del $itulo de Licenciado en Derecho.

24. No padecer enfermedad o defecto flsico que impida el
desempefic de 1as correspondientes funetones.

25. No haber sido separade, mediante expediente diseiplina-
rie, del servicio del Estado & de Ia Administracién Loeal, ai
hallaree inhabilitado para el ejercicia de funciones pablicas,

2.6. De ser mujer, haber cumplide el Servielo Soclaj o, £n
i caso, rereditar su exencion,

3. Instgneiss;

3.1 Los que deseen tomar parte en las prucbas selectivas
dirigiran la correspondiente solicitud al ijustrisimo senor Director
enera]l de la Seguridad Social, dentro del plazo de treinta dias
abiles, a partir de] siguiente al de la publicacion de la presente
conveeatoria en el «Boletin Oficial del Estados, haclendo constar
gue retunen todos los requisitos de la norma 2 y que se compro-
meten, en s caso, & prestar juramendo, previsto en el aparta-
do ¢) det articulo 3§ de la Ley de 7 de febrero de 1964,

3.2, La presentacion de solicitudes se haré en el proplo Org:é
nismo, dependiente de la Direccién General de la Segurt
Soeial, Ministerio de Trabsjo {Agustin de Betancourt, numero 4,
Meadrid), si bien podra llevarse a efecto igualmente en ia forma
establecida por el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Admi-
nistrative. -

En el momento de 1a presentacion de instancias se acompafia-
vin euantos docwmentos y justificantes sstimen los aspirantes
convenlentes para creditar los meéritos a que hacen referencis
fas normas de! apartade II1 de esta convocatoria.

3.3, Los derechos de examen serin de 500 pesetas, Cuando
el pago de los mismos $e realice por piro postal, las solistbo-
des deberan hacer constar en ls instancia el numero del res-
guardo del mismo. Cuande el pago se hags directamente en
la, Habilitacién del propio Organismo, se ehtregard sl mismo
tieinpo que la instancia, retiriandose el recibe correspondiente.

34, Terminado el plazo de presentacidn de instancias y com-
probado el requisito del pago de derechos a gue se reflere
la norma anterlor, se publicarda en el «Boletin Oficial del BEsta-
don la lista provisiona! de admitidos ¥ excluidos.

Los intercsados podran interponier la reclamacion prevista
en el articalo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en ¢l plazo de guince dias, a contar desde el siguiente al de
la, pubiicacion -de ls liste & que se refiere el parrafo anterior.

4. Designacion del Tribunal,

4.1 Una vez firme la snterior resolucidn, el Director general
de Ja Seguridad Soeclal designari el Tribunal calificador y los
inlembros supletites del misme, hacléndose publiea su composi-
citn en el «Boletin Oficlal del Estados, pudiéndose lmpugnar
conforme a lo dispuesto en el apartado segundo del artieulo sex-
to del Decreto 1411/1868. de 27 de hunio.

El Tribunal estara constitvide por los siguientes miembros:

Presidente: [l Subdirector general de ia Seguridsd Social,
O persona en quien delegue.

Vocales:

E} Jefe del Organismo a que se refiere 1a convocatoria, .
El Subjefe de dicho Organismo, que actuari de Secretario
del Tribunal, con voz y volo. )
- Dos funcionarios de ia Direccion General de la Seguridad
Bocial, :

Se nombrarin tantos Voceles suplentes como Litulares.
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Il. Fae de oposicion

1. La oposicién constars de dos ejercicios:

1.1. Escrito, con duracidm de dos horas para cade uno de
Jos dos temas de los gue integran la parte general y la parte
especial del programa adjunto, gue scan elegidos por €1 Tribu-
nal en el momento de a celebracion det ejercicio.

12 Eserito, con una duraciéon de dos horss, consistente en
la resolucion de unc o varios casos practicos sobre materias
carrespondlentes a la tercera parte del programa, :

2. La calificacion de estos ejercicios, gue seran eHminetorios,
seri reallzads por el Tribunal, el cual podra otorgar de cero
a diex puntos en cade uno, sichdo necesaria la obtencion de
cinee puntos para la superascion de cada prueba, En ningun
::? podran ser aprobados mds opositores que piazas convo-
‘cadas,

Ili. Fase de coneurse

1. Be conslderaran come méritos los sigujentes:

11 Estar en posesibn de cualgquier tltulo que a juleio del
'I’rlbtana& pueds tener relacion con la misidn a desempehar, dos
puntos .

12 Haher prestadc gervicios a la Administracion del Estado
¥ Organismos de elia dependientes, acho puntos.

13 Estar en posesion de uno o mas idiomas modernos.
A estos efectos, se efectuars una pruebs eserita sobre el idiolna
aue haya elegido el aspirante, en la que se permitirh el uso

el dicclonario correspondiente, Dos punitos por cada idioma.
Esie ejercicio sera de caracter volutitario,

2. La puntuacién obtenida en la fase del goncurso se sumarg
& la de 1a oposleion, resultande de total el orden definitivo,

IV. Realizacion de los ejercicios

1. Una vez constituide el Tribunal, se publlcard en et «Bo-
letin Oficial del Estador, @l inenos con gquince dirs de antela-
cién, 1a fecha y el lugar del comienzo del primer ejercicio,

Los candidatos seran cobwvocados para los ejercicios escritos
mediante llamamiento Unico, siehdo excluitos de Ia oposicion
aquellos que no comparezean,

V. Actuacion del Tribunal

1. Una vez concluidos los ejercicios ¥ realizado el oportuno
eoncursyg, el Tribunal publicara la relaclém de aprobados, por
orden de puntuacién, eievando dicha callficacién al Direcior
ﬁeneral de la Beguridad Social, pera que elgbore la propuesta

el nombramiento pertinente,

2. El nombramiento se considerara efectuado a &ltulo e
pruebs, con arregly & lo establecido en el articulo 64 del vigente
Reglamento de 15 de diclembre de 17,

3. Los opositores propuestos. deberan aportar, en el plazo
miximo de treinta dias, & partir de la publicacién «e ia’ lista
de sprobedos en el «Boletin Oficial del Estados, Jos rzumentos
acreditativos de Ias condiciones de capacidad y requisiios #vigi-
dos en la convocatoria.

PROGRAMA
PRIMER EJERCICIO

I. PRIMERA FARTE GENERAL
Terie primera.

1. El reinado de i0s Reves Catdlicos, La
¥ la aparicion dei Estado moderno.

2. Ln sociedad estamental: Aspectos politlcos, econdmicos
¥ Juridiens.

3, La politica europea de la Casz de Austria,

A ug‘tr s Lag Instituciones politico-administrativas bajo la Casa de
&,

5. La acciin de Espafia en América. Caracteristicas de la
colonizacion espafiola, Evolucidn de la América <spanoia de 1os
siglos XViy XVIL

8. Espafa en la Eurcpa del aigla XVITL El equilibrip eurspea
¥ 1a defensa de Américe.

9. El espiritu de la Ilustraclién La Tustracidn en Fspafia.

8. Ref.omas politico-adminisirativas y econdmicas en la Es-
pafin del siglo XVIIL
- 9. La independencia de las Fstados Unidos a2 Ameérica. As-
pectos politicos. economieos y doctrinales.
en ;!:uroL: Revolucitn francesa. Consecuencias de la Revolueidn

Huaterias historico-politicas
aidad nacienal

1i. Espafia y la Revolucién francese. La Guerra de la Inde-
pendencia Las Cortes de Cadiz,
12. El reinado de Fernando Vil Liberallsmg ¢ absolutismo.

El probleraa sucesntio,
13 La emsanhcipacién de la América espafiala Crigehes ¥
«© 14, ugrgls&.m liberaii
x a, liber: i
Slgln XIR i alistng ¥ nacionalismo en la Furopa del
15 Las revolucicnes de 1848
i, La monarguin de Isabel II, Moderadoz y progresistas,

17. L& revolucion industrial. Consecuenciss politicas, econo-
micas ¥ nacionales.

18, La unidad alemana. La Europa de Bismark,

18. La expansion colonlalista en el sigly XIX. .

20, Espaia de 1868 a 1874, Amadeo de Saboyz, La primera
Repubtica espafiola.

21. La restauracién. Canovas y la Constitucion de 1878. Re-
formas politico-administrativas,

22. volucién de 1a soctedad espafiola ent o] ziglo XIX.

23. El reinado de Alfonso XIII, Problemas econdmicos, poli-
ticox ¥ sociales. Maura ¥ Canalejas,

24, La primera guerra imundial Fases principales. La Buro-
pa de Versalles

25. La revolucion rusa, Cohsecuencias de la revolucion en
Europa.

26. L& Sociedad de Naclones, Las relaciones internacionalcs
desde 1920 8 1938,

27, Francia e Inglaterra en la Europa de entreguerras.

28. Los nacionalismos totalitarios. Alemsnia e Italia,

28. La Rusia comunista desde 1820 8 1933,

30. La gran crisis econdmica de 1829, Consccuencias politicas
¥ sociales, .

31. La dictadura del General Primo de Rivern. Reformas
gconémicas y administrativas, La caida de la mohkarguia espe-

ola,

32. La segunda Repiblica espaiiola.

33. El Alzamiento Nucional: Causas. Etapas de! desarrolio
politice y militar de la guerrn eivit 1936-1939.

34. La scgunda guerra mundial, Etapas principales. El final
de 13 guerra.

35. Las relaclomes internacicnales desde 1945, La ONU. La
guerra fria. La politica de coexistencia.

36. Extremp Oriente, El nuevo Japén, La Repablica Demo-
eratica China,

37. Oriente Medio. El munde arabe ¢ Israel, .

38. Estados Unido: después de la segunda guerra mundial

39. bka U R. 8. 8. vy las democracias populares después de ia
segunda guerra mundial,

40. La Europa occidental desde 1245 8 nuestros das. Los
movimientos de integracion eurcpea, .

41, Problemas politicos, econdmicos y sociales de las Replbli-
cad iberoamericanas.

42, El Tercer Mundo.

43, La politica interior y exterior de Espana desde 1939,

44, El Estado. El Poder. La soberania del Estado, Estado
¥ derecho. :

45. La Constitucion, El poder enhistitucional. La reforma cons
titucional. ¥l constitucionalismo semo fendmenc politico.

48. Constituciones v declaraciones de derecnos. Laa lberis-
des publicas, Las garantia constitucionales. L& Constitucion, los
potleres del Estado. ’

47, La orzanizacifm territorial del Poder. Et feudalismo El
regionalismo, B! naclonalismo. Federaciones y confederaciones.
Poder cenitral ¥ poderes locaies.

48, Ls organizacion del poder del Estado. La doctring de
1a separacion de poderes. Poderes ¥ funciones. .

4%, El régimen pariamentario. El régimen de gabinete. El
répimen presidenciaiista. Regimenes politicos y formas de go-
bierno.

50. Los partidos politicos, Evclucitn, estrustura y funcicnes.

51. Los grupus de presion, Su funcion representativa. Intentos
de represion e indentos de reglamentacion de los grupos de

Tesion,
¥ 52. La opinién pablica, Formas de manifestacion. El publice
como sujeto de la opinion, Los medios de comunicacion de masas.
El sindicalismo cotno fenomeno politico. Sindicatos y par-
tidos de clase. X , : . s

54, La particlpacion de los ciudadanos en la vida pablica.
La desighacion de los gobernantes. La represeniacion lities:
Docirinas y formmas fundamentales. Ei sufragio: Reglamentiacion
¥ Lécnica del sufragio

Las Asaumbicas legislativas. Pariamentos y representa-
clén, Tipos ¥ organizaclon de (A8 CARAras, | X

%6, El Poder judicial. La independencis de los Jueces. Tipos
de organizacion del Poder judicial. EI Poder judiecial ¥ el eontrol
de 1z constitgcionalidad de las ieyes. E! amparo de ins gderechos
constitucionales y de 1as liberindes piblicas,

57. El Poder ejecutivo, Organcs det Poder ejecutivo. Las
relaciones entre Goblerno y Parlamento, .

58. Las situaciones de anomalia en la vida estatal, La revo-
lucion y les Goblernos de hecho. La suspension de garantias.
La dictadura.

5% La ideologia liberal. La ideologia democratica. Democra-
cla y capitalismo. ; .

Gj&. ﬁa. idcologia marxista: Evolucién. La ideclogia socciatiz-
te; Evolucidn. .

8f. La doctrina social cotitenida en las Enciclicks de los
altimos Papas. La doctrina del Coneilio Vaticano II sobre la
sociedad,

62. Interpretacién del consifiucionalismo espaficl Caracleres
generales. Etapas de su desarrolio. o

63. Las Leyes Fundamentales del Reino, Su valor juridico

formal ¥ eficagia normative. Andllsis del Fuero de los Espafio-

les, Fuern dei Trabajo ﬁ de la Ley de log Principios Pundamen-
tares del Movimiento Naeionsl. :
64 La Ley Orghinica del Estado. Andlisls de su contenido.
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85. La Jefaturn del Estado: Bus funciones y poderes, La
steesitn en la Jefatura del Estado, Consejo del Reino y Con-
gejo de Regeneia.

66. Las (Cortes Espanoles: Antecedentes histéricos. Composi-
eion, organizacion ¥ funcionamiento.

67. La organizacion judicial espanola: El Tribunal Supremo.
Jurisdieciones especiales.

68, Organizacién del Movimiento Nacioval El Consejo Na-
elonal, Estado ¥ Movimiesnto,

89, La Organtzacion Bindical, Los Sindicatos nacionales. La
representacion sindical,

0. Relgelotes entre la Iglesia vy €l Estado. Referencla de
los Concordatos celebrados entre Espafia ¥ la Santa Sede con
especlal consideracion del de 1953.

Serie segunda. Materigs juridico-adminisirativas

1. La Administracién Pablice. La Administracion, Ins funcio-
nes ¥ los poderes del Estado, Administracién y Gobierno,

2. La norma juridica: Concepte ¥ caracteres, estrucfuras
¥ clases, Relacién entre ia Administracion Pablica ¥ la norms
juridica. La discrecionalidad de la administracion: Fundamento
v limites,

3. El estudio de la Administracion desde el punhto de vista
no juridico: La ciencia de la Administracién, la técnica de
la Administracién, Posicinnes doctrinales.

. 4. Fl Derechn administrative: Coneepto ¥ contenido, Tipos
histdricos y sistemas contemporinaps de Derecha Acuninistrativo,

5. Las fuentes del Derecho: Coneepts, clazes, enumeracion
¥ jerarquia, L& Ley, la costumbre ¥ ios principios gensrales
del Derecho.

6. Las fuentes peculiares de] Derecho adminisirativo. El Re-
glamento: Conheebto ¥ clases. Reglamentos ilegales. Instruceio-
nes ¥ cireulares. La practica admmistrativa.,

1. La reacion juridica: Conecepto, estructura y clases. Bi-
tuaciones jurmdicas subjetivas: Concepto ¥y clases.

La personga. Concepto ¥ clases. La persons juridica:
Concepto, naturaleza y clases.

8. La relacion juridico-administrativa. Sujetos de ia relacion
inridico—adrmnistrativa: La personalidad juridica de ia Adminis
t;agir‘m. Capacidad juridica de los entes publlcos. Los admnis-

ados.

10. E] derecho subjetivo: Concepto y natursjeza, Fstructura.
Clases de derechos subjetivos.

1L Las potestades de la Administracion. Los derechos publi-
cos subjativos, Conceptos afines,

12. La autonomia individual. Fl acto ¥ el negocia juridico
en general: Conceplo ¥ estruetura. Clases de negocios,

3. FEl acto administrativo: Concepto, clases y elementos,

" i4. El procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenseion,
instruccion ¢ terminacldn del procedimiento administrative, Re-
ferencia a lps procedimientos especiales.

15. Ejecutoriednd y suspensidn del acts administrativo. La
invalidez del acto sdministraiive; Nulidad y anulabilidad. Revo-
cacldn del aoto administrativo,

16. Los con'ratos administrativos. Naturalera, caracteres ¥
%latspéi. Elementos, La vigente legislacién sobre contratos del

stado

17. Cumplimiento de los contratos adininistrativos. Hiesge
¥ vantura y fuersd tneyor en lo contratacion adintaistrativa
Revision de precios: Legislacion vigentz, Resoludion, rescisicn
¥ denuncia de estos contratos. Jurisdiceion competente,

18. Formas de accion administrativa. Exgmen del foniento
¥ sus mesios.

19. Teoria de la policia admimstrativa. Manifestacicnes del
poder de policia.

20, Policia edministrativa ¥ derechos de los ciudadanos:
Limitaecioncs potr razen de orden piblico. Reuniones y asociacio-
nes, Legislacion vigente,

21, Las prestaciones oblizatoring de loz particularez al Fsta.
do v a las Corporaciones Loeales. Prestaciones perbonales Limi-
tacicnes ¥ servtdumbr s,

(22 La expropiacion forzosa: Ccencepto y olementos, Procedi-
miento general de la expropiacion {orzasa. Procedimienms pspe-
ciales. Garantias Jurisdiecionales.

23. E] servicip publico. Formas de gestiom de los servicios
pibllescs. Examen espacial de la gestion directs.

24. Modalidades de la gestién indirecta. La eoncesion: Régl-
men juridico, Empresss publicas y Empresaz mixtas,

256. Corepto del dominio publieo. Clasificacioheg de los bienes
del dominio pubiice.

26. Régimen juridico del dominio puhblico. Utilizacion del do-
minip piblico,

27. Bienes patrimoniales de la Administracion. Clases vy régi-
men juridico. Utilizacién de log bieneg patrimoniales.

28. Infraccidn juridica: Concepto, elementes, repsracion ci-
vil ¥ penal. La responsabilidad patrimonial de la Administracicn,
Evolucitn y régimen juridieo actual

29. Los recurses en via adminigtrativa: Coneepio y clases.
Estudio de los recursos de alzada, reposicién, revisidon y sapli-
ca. Breve referencia al recursp econdmico-ndminigtrativo.

30. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension ¥ limites. Diversos sistemas de organizacion: Evolu-
ciin historica y régimen vigente,

31. FEl recurso contencioso-administrativo, Las parbes. Actos
Impugnables, Procedimiento general Procedimientos especisles;

32, Confiictos jurisdicclonaies. Cuestoines de oompecencm.
Oonfuctos de atribuciones,

33. Teoria de la organizeaclon, Principloa de organizaclém,
Tipos de organizacion,

34. Teoria del organo ¥ del oficlo pablico. Clases de 6rganos.

33. Los princlpios Juridicrs de 1a arganizacion edministrati-
va. Bistemas y elaboracién de planes, Problemas y limitaciones
de la planificacian,

38. La reforma administrativa, Realizaciones en el extran.
Jerc. La reforma administrativa en Espafia.

37. La Administracién Central Qrganos de la Administracién
Central en Espafia. Jefatura de]l Estado. El Consejo de Minis-
tros. Las Comisiones Delegadas del Goblerno. Divisién ministe-
rial espanola.

38. Organog periféricos de la Administracion Central; Los
Gobernadores clviles, Gobernadores generales, Subgobernadores
¥ Delegados del Gobierno. Ofros rganos locales de la Adminis-
tracion Central Las Comisiones Provinciales de Serviclos Téo-
nigos. -

39. La Administracion Local: Su concepto 'y evoliuclén en
Erpana.. Entidsdes que comprende, Relaciones entre la Adminis-
tracion Central y Local.

40. La Provineiz: Su funcidn en el régimen local espafiol.
Organlzagidin y competencia de  las Diputactones Provinciales:
Régimencs especiales. Problematica actual de lag Diputagiones.

41, F] Municipio, su naturaleza y funciones. Mancomunidades
y Agrupscionss. Entidades locales mencres. Los problemas de
Mun'mpm ch Espana.

42. Organizacion ¥ administracion de las Entadades muniet-
paics. El Alcalde: Nommbramiento y funciones, El Ayuntamien-
to: Constitucion, funciohamiento y competencia, La Comision
permanente. Regimenes especigles.

43. La Administracién institucional: Concepto ¥ clasificaclin
de los entes publicos ho territoriales. Creacion y extinolén, Prin-
cipids generales sobre su organigacion y funcionamisnto,

. La Administracion consultiva: Panorama general de
la Administracion consultiva espatiola, Ei Conselo de Estado
en Espaiin, Precedentes. Regulacion actual: Composleion, orge-
nizacicn y atribuciones.

45, La burocracia en los Estados modernos. Estructurs de
la butrocracta en Fspahn. Clases de empleados publicos.

48, Los funcionarios de carrera: Conecpto y cleses. Adqguisi-
cidn y pérdida de la condicion de funcionaria. Situaciones admi-
nistrativas,

41. F1 contenido de la relaciin funcionarial: Derechos, de-
beres e Incoinpatibilidades, La responsebilidad de los fuangios
narios. Kl régimen disciplinario. -

46, La scleccion, formacion y perfeccionamiento de log fum-
cionarios. La rovilidad: Ascensos y traslados.

49. Organos de direccion v gestion de la funcidon publica.

50. La Seguridad Soclal del funcionario. Bégimen de clases
pasivas ¥ Mutualidades,

51. La administracion financiera. El control de 1a actividad
fiscal administrativa. Puncliones de la Intervenciom General y

dal Tribunal de Cuentas. El Servicic Nacional de Inspeccionh
¥y Asesoramiento de las Corporaciones Localcs,

52. La accion sdministratlva en relacion cop la poblacion.
Bervicios de Evtadistica.

53. La accion administrativa en materia de sanidad., :

34. La accion administrativa en matetia de vivienda y urba-
nismo,

55. La accién administrativa en relacion eon la ensefianza,
la eunltura y la investizacion.

4§, La aceion administrativa en el dmbite de las rels.ciones
laborales.

57. La saccion administrativa en materia de beneficlencia,
prevision v asisteucia social

58. La accion adminisitativa en relacion com la agrisultura
¥ la zanaderia.

58, La accion administrativa en materia forestal,

80. La accion adiminuslrativa en materia de aguas.

681, La accion administrativa en las ininas,

62. La accion =dministrativa en la industria. Bl Instituta-
Natvtonal de Industeig, i i
63 La accion administrativa en materis de propiedad inte-
lactual e industrial, .

64. La accion adminstrativa en materin de hidrocarburos
¥ ERETELR Duclear,

65. La nccion administrativa en materia de comercio Interior
¥ exlerior.

86. Lu accion administrativa en materia de transportes.

67. La sccion adiministrativa en materia de comunicaciones

68. La sccion administrativa en materia de turismo.

69. La accion adininistrativa en materia de crédito, Banca
¥ Segurus,

0. La accion a.dmmlsi,ratwa exterior. Participacion espailola
en Organismoes Internacionales.

PRIMER EJERCICIO
IT. PARTE ESFECLAL

Serie primerd. Derdcho del trabafo

1. Bl derecho de trebajo: Cancepto ¥ fines. Contenido. Tes-
minologia. Naturaleza del Derecho de trabajo.

2. La historia del Derecho del trabajo. 1 trabajo en régl-
men de esclavitud, E]l trabajc en régimen de servi um.bre. s
organizacion gremial: Su evolucion, Las Leyes de Indias.
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3. El régimen liberal e individualista del trabajo: Principios
¥ manifestaciones. La cuestion social obreras y sus efectos eh
¢l régimen juridico lasboral, La legisiacidn soclal intervencionis-
ta: Principlos ¥y manifestaciones en Espafin hasta 1831 Consti-
tucionalizeeion de los derechos del trabajador.

4. Lag fuentes del Derecho de irabajo. Fuentes de produc-
cién, Fuentes juridico-positivas. Examen especilal de]l Fuerp del
Trabajo: Problemas sobre su aplicaciéon directa. Lag liamadss
fuentes subjetivas. . ) :

5. Lss Leyes genergles de trabaje y sus Reglamentos. La
codificacion. La costumbre laborel La jurisprudencla. La doctri-
ne administrativa, Los principios generales det Derecho de tra-
bajo. Bl Derecho comin como supletorio.

§. Las reglamentaciones estatales del trabajo: Conce?to v
natureleza - juridica, El ambito de vigencia y ef principle de
unidad de Empresa. Preparacién, aprobaeién y aplicacién de
iss reglamentaciones. Contenido,

T. Los Convenhios Colectivos de trabajo: Concepto y natura-
leza juridica. Partes contratantes y personsas obligadas Clases
de Convenios, Elaboracion, vida y extineién de los Convenlos.
Contenido,

8. La regulaclon de log Convenios Colectivos en Espafis.
Antecedentes Los Decretor sobre politica de salarios y ia reapa-
ricién de la contratacion colectiva. La Ley de 1938 ¥y su Hegla-
ments: Caracteristicas generales, Convenios Colectives sindica-
ies ¥y de Empresa. Celebracién y eprobeclon. Duracién, inspec-
cldty ¥ sanciones. ' S

8. Regiamentos de re%men taterior: Conceplo y contenido.
Bistemas de eltboracion. Derecho espafiol. Instruccicnes patro-
nales ¥y actos de las partes des 1a relacion laboral. Las normas
invernacionales. Tratados, Convenios, recomendaclones y resolu-
giones de la O. I. T. Jerarguia de Fuentes en el Derecho de tra-

JO.
16, El contrato individual de trabajo: Concepto y teorias
sobre sk naturslezs juridics. Clases en cuanto al tiempo y en
ti;xuanbo & la naluraleza de la prestacion. Contratos ilicitos e
es.

11. Ls Empresa: 8Sus concepios juridico-doctrinal y Jegal
La Bmpresa como parte en el conirato de trabajo y como
realldad instituclonal. Clases de Emproses. El Estado y otros
entes publicos como empresarios.

12. E] trabajador: Sus conceptos Juridico-doctrinal y legal
Clases de trabajadores: Manusies, empleados, intelectuales.
Trabaladores por cuenia ajena y por cuenta propia.

13. Las lamadas «Zohas grisess €n €] Derecho de frabajo.
Artisteaa, Deportistes, Torergs., Socios empleados. Aparceros, Ar-
tesanos. Otras fipuras de calificacléon juridica dudosa.

14. La capactdad contractusl del trabajador. Casos especiales
de mujeres, menores ¥ otros de capacidad no plena. Viclog
de consentiniento y sus consecuencias juridieas. La forma en
el contrato de trabajo. La prueba de relacion laboral.

16. Esquemsa generzl de los derechos y obligaciones de las
partes en Ia relacién lahorsl Derechos del empresario, Examen
especia]l del derecho de eleccidn del trabajador y de adguirir
el resultado del irabajo. La facultad de mandoe y sus mani-
Testaciones.

- 18, Deberes del empresario. En particular, los deberes de
protecclon, de respeto & la dignidad del trabajador, de seguri-
gla.g € higiene, de ocupacidn efectiva ¥ de capacitacién del traba-
&dor.

17. El salario como deber tipico del empresarlo. Cohcepto
uridico el salaric. Renta del trabalo y salario. Garantia sus-

tlva del sslario. Salarios minimog v su regulacion. Garantias
adjetlvas del salarlo: Efectividad de pago, ‘nembargabilidad
¥ crédito }privtl iado. -

18 Clases de salarios. En metdlico y en especie, por tlembpo
¥ rendimiento, salarios fijos y moviles, Prestaclones eomple-
mentarias del salario. La partielpaciém en benefleios, Acelonaria-
do del trabajador,

18 Derechos del trabajador. El derecho a la jornada clerta.
Limitaciones a la duraeltn del trabajo, Horas extraordinarias
¥ horas recuperabies. Descanso diario, dominleal y anual,

20, Deberes del irabejador, Prestacion personal dei trahaio.
Obediencia. Rendimienta, Fidelldad, lealtad, secreto profeslonal
¥ abstencién de competencia, N )

41, Novaciéh del eontrate de irabajo. Subrogacién en los
elementos sonales: Empresaric o trabajador. Novacion del
contenide cel contrato. - Suspension de la relacién kaboral: Bus

clagses y efectas. Examen especial de las suspensiongs por en- |

fermedad aecidents, fuerza mayor, servicio militar, permisos
¥ excedencias,

. La extineién del contrato de trabajo. Cumplimiento de
condiclén, de puezo, realizacitn de la obra, fuerza ruayor, cCsa-
cién de la indusiria ¥ quiebra. ¥1 fallecimiento ¥ la rneapacidad
de las partes como eavsa de extineldn, Mutuo disenso, cese
voluntario del negocio y transformacion del vinculo laboral
en otro de tipo civil o mereantil,

23. Despido por el empresario. Diversos sistemas, Naturaleza
turidica. Régimen espaficl: La justa causa, caracter definitivo
del despidn, excepciones, la forma del despido, régimen indemni-
zatorio. Dimision, despido provocado y abandune de] trabatador;

© régimen juridico, .

24. Relaciones laborales especiates. El condrato de aprendi-
gaje: Su naturaleza, confenido y extincion, El trabrjo de muje-
res ¥y menores El trabajo a domicillo. El gervicio doméstico,

25. Las relaciones colcctivas de trabajo, Su diferencia con
Iag relaclones individuales. La coadicion profesional: Concepta
¥ naturaleza juridlien, Asociactones profesionaies y Bindicatos,

Clases de Sindicktos. La relacldn del Sindieato ¢on el Estado
¥ con los trabajadores. La libertad de sindicacion. .

28. La oOrganizacion Slndice! en Espana, Régimen legal:
Principios fundamentales ¥ rRu Tevision en la Ley Orginica del
Estado. Estructura politieo-administrativa. Estructura economi-
co-gocigl. Sintesis del ststema electoral sindicsl. Punciones de
tas Entidades siadicales.

27, Intervencidn del trabajador en la direccién vy régithen
de las Empresss. La cogestion: Doctriha y régimen vigente.
Las Jurados de Empresa: Organtzacién y funciones. Interven.
cittt de los trabajadores en los Conisejos de Administrecion de
lag Sootedades. :

28, Los conflictos de trabajo: Sus clases. Conflictos indivi-
duales y coiectivos. Conflictos i;lridlcos y de intereses, Contlic-
tos Imhorales ¥ extralaborzies. Planteamiento y solucion de los
conflictos individuales: Solucién directa, mediacién, coneiliacién
y arblitraje. Boluelén jurisdicclonal,

20. Los conflictos colectivos de trabajo: Su nhaturalezs ¥

| clases. Fi clerre paitenal La huelga, Regulaclon de ambos
.eonflletos en los zistemnas no prohibiéivos. Planteamiento y solu-

cion de las conflictos ecleciivos; Negoctacldn, concillacion, arbi-
traje ¥ soluclén judicls.. Sistema aspaficl,

30, El Perecho internacionai det trabajo. E] procese de Inler-
naciochalizacién de las normas laborales. Organismos internacio-
neles de trabajo. La O, I. T.: Estructura y funclones, Otros
Organismos. La Carta Soclal Europes.

Serie segunda. Derecho de Seguridad Social

A) Introduecion:

1, La Beguridad Soclal. Terminologia y copiceptos doctrinales.
La Sepuridad econtémica y los riesgos soclales: Concepto genoral
de riesgo Los riesgos de la vida social. El concepio iécnico-
juridlco de riesgo socinl. Cuadro general de riesgos sociales.

2. Las medidas de Seguridad Social Concepto ¥y evolucion,
clasifieacion, La asistencia: Concepto clases. La asistencia
publica: Principios y evolucidn: anifestaciones y organiza-
clon actual,

3. La previsién: Concepio y clases. La previslén individual:
Fl .zhorro ¥ st régimen juridico, La previston coleetive: La Mu-
tuelidsd; estudio espeelal del miatuslismo libre, E1 seguro
mereanti] ¥y su apHicaclon a 1os rigsgos socigles.

4, Los segwos soelales, Fundamento ¥ desarrollo, Caracteres

- distintivos. La Bepnridad Soclal en sentido téchice: Pundamento

y desarrollo, Caraeteres distintivos. Los grandes textos interna-
tionaies.

5. Orientaciones infernscionsles de la politica de Beguridad
Social: Sistema aleman; estudic especial de la obra de Bis-
marck, Sigstema ingiés: E]l informe Berveridge ¥ su realizacion.
Sistema de la Unién Boviétlcn. Sistema de los Estados Unidos
de América. .

6. La Seguridad Social enr Espafia: Antecedentes doctrinales.
Esiudio especial de los fundadores, Desarrolle: Etapas y Leyes
mas signifieativas. E} sistems actusl: Constitucion, contenido,
Principios y tendencias, .

7. Elaboracion y desarrollo de In Ley de Bases ¥ la reforma
de a Seguridad Soclal: Causas de la reforma, Principlos politi-
cos. Los confiictos ¥ limitaciches: Ideologicos, de Interés ¥
técnicos. Los resuitados. Balances y perspectiva,

B. Fuentes reguladoras, Le Ley de Bases de 1a Seguridad
Social y sus textos articulades: Caracter juridico, desarroils,
valoracion téenica. Log reglamentos de aplicacion: Clases y
naturalezs. Enumeracion, Otras disposiciones legales, El Conve-
nio Colective de Seguridad Socisl. La jurisprudenicia.

By Réglmen gene'ral :

9, Ascgurados socieles: Criteric general. Asegurades y bene-
ficiarios. Inclusiones parciales y excluslones, Asimilaclones le-
gales . Conservacion voluntaria de ld condicion de asegurado.
Log extranjeros. Las Empresas sonetidas,

10. Continpencias cubiertas: Hechos causantes y situactones
de neccsidad. Criterfo v clasifieacion jegales, El accidente de
trabaje. Coneepto lepai: Flementos, Estudio especlal de las
relaciones de causalidad, ampliacién y ruptura de los nexos
causales, Bl accidents de trabalo en la jurisprudencia. Ei accl-
dente win itineres, :

i1, Lz enfermedad profesional: Concepto v elemetntos, enu-
meraclon egal, El desemples inyoluntario; Coneepto y clases,
elementos estudio especial de la involuntariedad en relaclon
con la extineion del confrato de trabajo. Otras contingencias:
Remision

12. ARliscion de trabajedores: Afiliaeion inielal, aitas y ba-
jas, naturalezs de sujetos oblizados, situaciones especiales, pro-
cedimietitos, efectos. Inscripeion de Empresas. L

13.  Afiliacicén, altes, dorecho a presteciones: Prineipio gene- -
ral, responsabilidades y garantias {(compehsacién de culpas, res-
ponsabilidad civil de la Einpresa, fondo de garantia, automati-
rigdad de prestaciones), Criterios legales: Bases normativas- e
interpretacion. . .

14, Ootizacidn, Conceptos generales sobre financiaclon. Siste-
mas vy evolucion lepal Las cuctas: Conecepto y clases, natura-
leza, legalidad tributaria y cotizacién. Sujetos oblipados ¥ respon-
sables de la cotizacion, _

15. Bases de %ipo de cotizacién: Criterios generales. La
gg;:uliaridad del repimen de accidentes de trabzjo vy enfermcda-

profesionales, Situaciones especiales en oiras contingencias.
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Cumplimiento de la obligacion de cobizar; Tiempo, lugar, pago
vy documentueion; incidentes. Responsabilidad por incwnpiimien-
to. Cumplitniento forzoso.

18. Aeccion protectora del Régimen Generai: Conlcepta ¥ cia-
ses de prestaciones. Sentida de ia protecaioh; Pringipios ¥y evo-
lugion, Prestacionss econdmicas; Reégimen juridico general. L.os
Servicios Secigles: Enumeracion ¥ haturaleza,

17. La asistencis sahitaria: Conecepto ¥y contenido. Fuhda-
mento: El derecho y el deber de 1a sajud, Clases, Heachos
causantes, Enumeraclon, La prestecion meédica, Régimen juridi-
c0 peneral (beneficiarios, requisitos, procedimientos, etc,), He-
glas especifices para sccidenies del trabajo, enfermedsd profe-
sional y maternidad. La prestacion farmacéutice. Otres benefl-
cios conexos, )

18. Orpanizacién de los servicios médicos: Principles livera-
© les evolucion general Sisterna iegal espaiol, Organizacion; asig-
nacitn de facultative. Prestacion de los gervicios meédicos. Orga-

nizacion de tos spervicios fermacéuticos; la tasa farmacéutica.

19, La proteccicn per ineapacidad laboral transttoria: Con-
cepto ¥ eausa de la situacidn de necesidad. Prestactones y rigi-
men de ka3 mismas en relacion con los hechos causanics. Nor-
mas especificas para enfermedad profesional, Procedimientos.

20. La proteccion por Ilnvalidez; Cofncepto y causa de la
altuacion de invalidezr; sus cleses, La invalidez provimonal:
Conceple y prestaciones; sus limites, La invalidez permanente:
Coneepto. Crists del conceptn unitaria de la contingencia: Super-
vivencia de los principios anteriores a 1a Ley de Bases y bases
legales para su revision, Grados de la invalidezr permanente;
Enumeracion y definieion,

21, Clascs y régimen de las presteciones por invalidez per-
manente. Lesiones no invalidantes. Calificacion y revision de la
inwvalidez, Normas especificas pars accldentes del trabajo y en-
ferinedad profesionel. Prevencion y seguridad e higlene en el

_trahbajo; Principios, reconocimientos previos v periddicos; re-
eargos y sanctones, Las prestociones de recuperacion de invali-
dos, Principios ¥ sistemas, Bl «plan de recuperaciény. Estudio
especial del «empieo selectivos. Valoracion técnica del sistema.

22, La proteceidn por vejez: Conceplo de velez. Pensiones:
I;Sulrégimnan. Incompetibiitdades: Sus efectos. Derecho ifransi-
orlo.

23. La protecclsn por muerte y supervivencia: Hechos csu-
sanfes ¥ elates de prestaciones, El subsidio de defuncion Pros-
taciones de viudedad, orfandagd y en favor de farniliares. Nor-
ma3 especifieas por accidente de trabajo y enfermedad profe-
siont. Procedimientos, :

24, La proteccion por desempleo involuntario: Medidas gene-
rales, Prestacioncs especificas de desermnpleo: Bisieas ¥ comple-
mentarias. Procedimientos, La accion del Fonde Nacional de
Trabhajo. .

25. La proteceién fambliar: Fundamento y manlfestaciones.
Lag sasignaciones familiares: Clases y antecedentes. Asighacio-
nes de pago peridgdico {(cényvuge a cargo e hijos). Asignacicnes

de pago unico. Proteccién a las familias numercsas en la Segu-

ridad Social. Derecho transiterlo,

28, Las mejoras voluntarias, Fundamento, Sistemas: Au-
mento de la bame de cotizacidn, mejorn divecta de prestociones,
tipo adicional de cotizacion. Eficacin

27. L& asistencia social en el Régimen General: Concepto
v bases legales. Aleanee: ¥ eontenido, Entidades asistenciales
Las prestpciones de accldén formative. Estudio especial de I
becsa-salario. Las Universidades Lahorales,

C) Regimenes especlales:

28. E] régimen especial agrarico de la Seguridad Social. Su
eampo de aplieseién, Inscripeidn de jos Srabajadores en el conso,
Cotizacion y recandacion. Accion protectora. Alcance de I accion
protectora pars iog trabejadores por cueita ajena y por cuenta
propia. Otros aspectes parlictlares del régimen especisl agrario.

29. Légimen especial de los trabajadores autdénomos de servi-
cios, industria y conswmo. Campo de aplicaclén y afilacion.
Cotizacion, Situaciones nsimiladas 81 alta. Accién protectors.
Prestacicnes de jubilacién, invalidez, viudedad, orfandad v en
tevor de familiares. Los subsidios de defuncién, nupelalidad y
natalidad. Las devoluciones de euctas. *

30. Disposiciones especifices de aplicaciéon a la mineria del
carbon, Normnas relattvaz a Ia cotizacidn de Ia mineria del
carbén. El régimen de prestaciones en la mineria del carbon.
Répimen especial de Scguridud Social de los irabajadores del
mar. Régimen esnecial de la Seguridaqd Bocial de los trabajado-
res ferroviartos. Qtros regimenes especiales de Seguridad Social.

Serie fercera. Administracion Laborel y Jurisdiceion
del Trabaje

1. La intervencién estaizl en materia de trabajo: Causas,
evolucidn y manifestgeiones administratives v judiciales, Le Ad-
ministracion Laborzl: Concepto ¥ ihmites. El Ministerio de Tra-
bajo: Antecedentes y estructura organiea sctual,

2. El Ministro de Trabajo: Comnpetencia v delegacion de
funciones. La Subsecretaris de Trabajo: Organizacion, funciones
! servieios dependientes. La Secrctaria (leneral Téchica; Es-

uetura ¥ atribuciones,

3. Direcetén Gencral de Trebajo: Sus funciones. Estructura
¥ cometido de las Subdirecclones Generates de Trabale vy de

Empleo, Intervencion en la negocisclén colective y en I polf-
tlca de emplep, El Instituto Espaiiol de Emigracion,

4. La Direccién General de Promocion Social: Organizacion
y funciones. EI programa de Promocién Profesions] Obrere,
Les Unlversidades Laborales ¥ su vinculacion sl Ministerio, La
Direceion General de Jurisdiceidn del Trabajo. .

5. La Direccitm Genera] de la Seguridad Soeial: Organiza-
clony y funciones. Su conipetencia en materin de Seguridad So-
cial: Principins gererales v relaciones especificas con las dis-
tintas Entidades gestoras,

8. El Servicic de Reasegure de Accidentes del Trabajo. Ante-
cedentes. 1ey de § de mayo de 1542 ¢ sus normas complemen-
tarias. Reaseguro obligatorio ¥ facultativo.

7. Organos del Servicio de Re uro de Accidentes del Tra-
tua.jp.t Competencia y funclones, gimen econdmico: “Accién
social,

8. Consideracion especial del Registro de Entidades Asegura-
dorns de Accidentes de Frabajo & que se refiere la disposicion
transitoria cusria del Decreto del Ministerio de Trabajo nume-
rotlﬁ?&'mﬁ?, de & de julio, Antecedentes legales y regulacién
actual. -

9. Servicips provinciales y locsles del Ministerio de Trabajo,
Las Delegaciones Provinciales: Organizaciom y funclones, Los
servicios de emplec y su relacléon con la Organizecion Sindical
Las Secciones de Trabajos Portearios,

10. La Inspeccion de Trabajo: Caracter y orientaclones in-

ternaclonales. Servicios Centrales ¥ Pravinciales. Organizacion

i; funciones. Actuaclon y procedimientos, Estudio especial de
as actas de liguidacion.

11, El Servicio de Mutualidades Lahorales. Qrgahizecidén ¥
funciones, Su naturaleza juridico-admunistrativa, Las Delegacio-
nes Provinciales de Mutualidades Laborales. Ofros orginos mu-
tualistas provincigles.

12. Las Entidades gestoras de Sepuridad Social: Conceplo
y ehumeracian; sy naturelezs, privilegios, facuitades y deberes,
El Institute Nacichal de Previsicn: Historia, caracteristicas
v funciones. Qrgenos centrales v Iocales del Instituto Naclonal
de Prevision,

13. Las Mutualidades Laborales: Concepto, historia ¥ carac-
teristicas. Organizacién y funciohes. Las Federaclones de Mutus-
lidades Laboreles, La Caja de Compensacién y Reasegurs. LA
Asamblea General del Mutnalismo Laboratl

14, La colaboracién en la gestion de la Seguridad Social:
Prinwipios ¥ entes colaboradores. La colaboraclén de las empre-~
s588; su réglmen . Juridico. Las Mutuas Paironales: Conhcepta
v confipuracion juridics. .

16, Los Servicios Comunes de la Seguridad Social. Concepto,
Enumeracion y caricter juridico, Estudio de los distintos servi-
clos cuinunes, coll especial referencia & las Comisiones Téchlcag

Calificadoras.

i&. Otras Entidades de Seguridad Soclai: Enumeracidn, El
Instibuto Soeclsl de la Mearina: Composicidn y funclones ®
Instiguto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo. Los -
Servicios Médicos de Empresa: Régimen juridico y vinculacidn
con la Seguridad Social

17. Régimen econdmico-administrative de Is Seguridad So-
cial. L.os presupuestos geherales de gestidn, lLos presupuestos

.de pgastos de gestion. Coste de los Servicios Comunes, Olros

gastos, Réglmen econémico financiero. Reservas, Inversiohes,

18. ERevisibn de los actos administrativos taborales: Bases
legales. Procedimientos administrativos. Procedimientos judicia-
les ¥ conflictos de jurisdiceidn. )

18. La Jurlsdiccion del Trabajo: Antecedentes y naiuraleza
Organiracion actual: Las Magistreturas Provinciales. El Tribu-
na! Central de Trabalo, el Tribunal Supremo (Sala Sexta). Pro-
ces0 ordinaric: Sus prineipios ¥ actos principales.

20. Rectamaciones previas en materia de Sepuridad Social
Procedimiento especial de Sepuridead Social, Notroas comunes,
Normas especificas de accidentes de trabajo y olras contingen-
cias. Procedimiento especlal de oposicitn a la ejecucidn en mate-
ria de Seguridad Social.

21, De Jos recurses. Recurso de reposicién. Recurso de supll-
cacién. Hecurso de casacién. Recurso de aclaracibnh, Recur
de revision. El recurso de interds de 18 Ley. C

22. Ejeducior de sentencias. Preceptos geherales. Casos 8-
peciales de pensiones y subsidios de la Seguridad Social, Eje-
cueitn provisional: Anticipos reintegrables, pensiones y subsl-
dios de Seguridad Social.

SEGUNDO EJERCICIO

Resolucién de uno o varios casos practicos sobre materias
comprendidas dentro de. los siguientes textos legrles:

1. Decreto del Ministerio de Trabajo de 22 de junio de 1956
por el wue se aprucba el texto refundido de la legislacion
de Accidentes del Trabalc ¥ Reglamento para su aplicacidn.

2. Texto articulade I de Iz Ley 1931083, de 28 de diciembre,
de Basgs de ja Scruridad Soclal,

3. Decereto numero 156371987, de 8§ de julio, por &l gque se
aprucha ¢l Reglamento General Sobre colaboracidn en la Ges-
tion de la Seguridad Social de las Mutuas Paironales de Acel-
dentes de Trahajo.

4. Orden del Ministeric de Trabajo de 28 de diclembre de 1868
por ia gue se determina la cuantin de la fishra ¥ gastos de



B LI

. Meewen Flerce, Minona Mar-

546 - 13 enero 1971

B. 0. del E.—Nim. 11

administracién de jas Mutuag Patronales de Accidentes de Tra-
bajo.

Lo que comunice a V. 8. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 8.

Madrid, 18 de diciembre de 1970. - 1 Director general, Enri-
gue de la Mate Gorostizaga:

Br. Jefe del Hegistro de Entidades autorizadas para calaborar
en la gestion de las contingencias de Accidentes de Trabajo
¥ Enfermedad Profestonal

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN de 14 de diclembre de 1970 por ld que se
hace piblica la iiste de aprobados en log examenes
de Guiss y Guias-Intérpretes de la provincia de
Mélaga.

Iimos, Bres.: Vista la propuesta formuada por el Tribunal
designado parg Juzgar los examenes para ja habilliacion de
Guias y Guias-Intérpretes de & provincia de Milaga, que fue-
ron convoecsdos por Orden de este Ministerio de 7 de junio de
1689 («Boletin Oficial del Bstago» de 1 de agosto), ¥ de con-
formidad con ls misina, este Minlsteric ha tenido a2 bien
disponer:

Declarar aprobados para ejercer como Guias y Guias-Intér-
retes de la provincla de MAlaga a Ios sigulentes sehores:

Guias

Azpinzy Corbeira, Fralclsco.

Gil Rivero, Rafael

Gémez Romero, Enrique.

Limmas Dalaid, Rafsel.

Petersen Pérez del Pulgar, Enrique.
Romero Arroyo, Jose,

8anchez Martin, Juan.

Banchez Martin, Josg,

Sanchez Ruiz, José.

Guids inidérpreles

Apellidos ¥ nombre Idiomas
Alonse Mufioz, Antonio ........ Frances.
Arjona Lodrén de Cegama,
Ei'em weeneremiserenrnrsessneenrenens | TOEIES.
Barrend Barinaga, Alberto ... | Inglss

Uéﬁna.ra' de la Vega-Inclin, Fe-
Campos Cerquelra, Angel ......
Ceanady Csak, Tomés ...

Francés, Inglés, Ttaliano.

Frances. i

Franceés, Inglés, Aleman. Han-
garo. :

Alemiin, Inglés, Francés,

Aleman, Frances, Inglés, Ita-
liano,

Franees.

Frances, Inglés,

Aleman, Franceés, Italiano.

Aleman, Inglés.

aleman.

Fralices.

Alemin, Franeés, Inglés.

Disz Delgado, Alberto ............
Galin Ferro, Rosalia ............
Gonzilez Beneroso, Rafael ...
Gross Garret, Pdusrdo
Gutiérrez Barea, José ...
Kustner Myfioz, Federico ......
Léipez Alcaide, Manue] ..........
Morales Ragel, Manuel Angel
Pérez del Pulgar v Rubloc Ar-

glielles, Jasé Pedro .............
Pereda Lozano, Frantlsco ...
Rodriguez Gonzilez, Ezequlel..

Franeés, Inglés,
Francés, Inglés,
Inglés,

Se concede un plazo de treinta dias habiles, a partir del si-
gulente ni de la publicacién de estax Orden en el «Boletin Oficial
del Estados, para fgue por Jos mismos se presehte ante la De-
lepscion Pravinelal de este Ministerio-en Milaga la documein-
tacion prescrita por el articulo 20 del Reglamento Regulador
del Ejerciclo de Actividades "Turistico-Informativas Privadas de

. 31 de eneroc de 1964

Lo que comunico a VV. II. para su conccimlents y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos sfios. -
Mrdrid, 14 de diclembre de 1970.

SANCHEZ BELLA

Timos. Sres. Subseeretario de Informacién y Turismo y Director
geDeral de Empresss y Actividades Turisticas,

"ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Ayuniamiento de El Bosque (Ci-
dzs referenie u g oposicton pard provéer una pldza
de Auxiliar Administrativo en le planiilla orgdnica
de estg Corporacicn,

Extracto de las bases que han de regir en la provisién de
una plaza de Auxiliar Administrativoe en la plantilla orginica
de esta Corporacion. Publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincta numers 297, de fecha 30 de diciembre de 1870, la
convocatoria de oposicidon para proveer en propiedad una plaza
de Auxiliar Admnistrative, dotada con el sueldo anual de
49.000 pesetas més doe pagas extraordinariag y dermds dere-
chos legales, los aspirantes podrdn tomar parte en la oposicién
dentro del plazo de treints diss bdbiles a contar del siguiente
hébil a la publicacidn de esta convocatoria, mediante instan-
cia suscrita al sefior Alcalde, debidamenté reintegrada.

El Bosque, 4 de enecrg de 1¥ii—El Alcalde.—74-A,

RESQLUCION del Ayuntamiento de Guecho (Viz-
caya) referente @l cORCUTSO PArd nrovesr en pro-
sgiedad una plaza de Qficin! Mayor de esia Cor-
poracion,

A tenor de lo que dispone la base cuarta del concurse anun-
clado por este Ayuntamiento para proveer en propiedad una
plaza de OfArzial Mayor, incluida en la Plantilla de este Ayun-
tamiento, publicada en el «Bolctin Oflcial gdel Estador name-
ro 262, de 2 de noviembre del corriente afio, se publica la
lista de los aspirantes admitidos en el «Boletin Oficlal del

Estador» para conocimiento general ¥ en patticular de los in-
teresados.

a) Aspirantes admitidos de cardcter preferente:

Don Victor Carrera Gédmara, Secretario de primera categoria.
Don Horacio Calvera Aventin, Secretario de primera categoria,

b} Aspirantes admilidos a reserva de n0 comrparecer nin-
guno de los aspirantes que figuran en el parrafo antertor.

Don Angel Joaguin Macho Gonzalez, Licenciado en Derecho.

Don Raoberto Fernandez Cuadra, Licenciado en Derecho.

Don Saturnino Aionse Diez, Licenciado en Derecho.

Don Jaime Catceller Uriarte, Licenciado en Derecho.

Dofia Maria de! Carmen Zamora Nifiez, Licenciado en De-
recho.

Caso de que nho concurran al concurso los aspirantes que per-
tenecen al Cuerpo Nacionfl de Secretsrios de Primdra Cate-
poria, se tendrian en cuenia los aspirantes gque flguran rela-
cionados en el apartada segundo.

CGruecha, 31 de diciembre de 1970.—El Alcalde.—80-A.

RESOLUCION del Aguntamiento de Sevilia refe-
renie a lo convocaforia y bases del concurso ras-
tringido de méritos parg proveer en propicded la
plaza de Jefe de i Seccitm de Quimica del Labo-
rataoric Minicipal.

El «Boletin Oflcialy de la provincia nimero 300, de 18 de
diciembre del corriente afio, publica la convocatoria y bases
del concurso restringido de meéritos para proveer en propiedad
la plazan de Jefe de la Seccidn de Quimica del Laboratorio
Municipal, dotada con los naberes correspondicntes al gracdo
retributivo 15 de la Ley 108/1963 y demis emolumentos aato-
rlzados por las vigentes disposiclones de la aplicacion.

Las instamcias interesanda tomar parte se presentarin en
el Registro General de la Secretaria Municipal en los treinta
dias hahiles siguientes a la plublicaciin de este anuncio en el
aBoletin Oficinl del Estadon,

Lo gue se hace pliblico para peneral conocimiento.

Sevilla, 29 de diciembre de 197¢.—El Alcalde.—79-A.

RESOLUCION del! Awyuntamienlo de Viloria refe-
rente @l concurso-ongsicion piarc provision de uni
plaza de Subnficial de la Policta Municipal.

En e! «Boletin Oficial de la Provincia de Alavay ndmero 157,
de fecha 31 de diciemnbre de 1970, se publicaron las bases de
convocatoria que han de regir en el concurse-gposicion para
provisidn de una plaza de Suboficial de la Palicfa Municipal
de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacidén de instancias es de freinta dias
habiles contados a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en ¢l #Boletin Oficial del Estado».

Viteria, ¢ de enero de 1971.—El Alcalde.—56-A.



