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RESOLUCION de la Direccion Genergl de Promo-
ol de Sahard por e GHe Sp afERCid CoRGUrso
parg g provision de una plazg de Apudenie de
Ingetiiera de Teleeomunicacton vacants en cl Serpt-
cio de Telecomunicdon de fa provinoa e Sehdara
¥ de s que se produzean durante I tramilgeicn
del mismo.

Vaeante en gl Servicio de Telecomunicaciom de la provincia
de Sahara una plaza de Ayndanbte de Ingemiero de Telecomuni-
caclon, se anuncla su provisienl a cohcursy ¥ de las que se
produzean durante la tramitecion del misme entre Ayudantes
de Ingenlerp de Telecomubicacion perienecicnites a sigun Cuerpuy,
escals o B plaza Do escalafonada de la Administracion Civil
del Estado, coeficiente 3.8.

La expresada vAcanie esta dotada con les emolumentos si-
guientes:

1. Bueldo, trienios v pagas extraprdinariss que correspondan
al funcionario por €l Cuerpo, escala o plaza ng escalufonada
de procedencia.

2. Asignuclon de residencia en la cuaniia del 160 por *100
de s swna de sueldo y trienios.

3. Complementos da sueldo que le sean fijados por la Junta
de Retribuciones y Tasas creada por Decreto 2835-1967, de 30
de noviembre, ¥

4, La Ayuda PFamiliar a que tenps derecho.

Las instancias, en as que 3¢ hara constar el estade givii
del interesado y, €N Su caso, nitnera de hijos, deberan dirizirge
] Hustrisng seior Director generzl de Promoecicn de Sahiara
(Presidencia del Gobierno) por conducto del Ministerio n Or-
ganismo del que dependan, gue remitiran tan s0lo ias de aque-
lios que consideren destinables,

E| plazo de presentacion de instanciag serd el de guince
diaz naturales, contados & partir del sipuiente al de |a publica-
cion de esie ahuncic en el ¢«Boletin Ofieinl del Estacos ¥ estaran
acompanadas de los documentos siguientes:

a) Haja de servicios calificada o documento eqguivalente en
los que s hara constar la edad del cohcursante.

b) Certificado Médico oficial acreditative de gue el aspirante
no padece lesiones de tipo tuberculnsa de caracter evolutivo,
sean o no bgciliferas, asi como de no presentar desviacion acen-
tuads de la normalidad psiquies de tipo earacteroldgico o tem-
peramental,

¢} Cusntos documentos estimen oportuno aportar en justifi-
cacion de los méritos que slegue.

El hecho de acudir al concurso representa, pars el que re-
sulte designado, 1r obligecion de desempedar Iz vacanie por
una campafia minima de veinte meses lhinterrwmpidos, trans
ctrridos los cnales tendri derecho & cuatro meses de iieencia
reglamentaria en la Peninsula en la forma gue deterininan jas
disposiciones legales vigentes, con la percepcién integra de sus
emolumentos,

Los gastos de viaje, de incorporacién, regreso y los de las
Ueencias regiamentarias, serun de cuenta del Estado tanto para
el funclonario como para los familiates a su cargo, eon suje-
cidn, ademfds, A lo establecido en Ias disposiciones dictadas
al efecto,

La Presidencia del Gobierno. apreciando libremente los mé-
ritos ¥ circunstancias que concurren en los solicitantes, podra
designar g cuzlgulera de ellos siempre Que compla ias condicio-
nes exigldes en el presente concurso, n bien declararlo desierts
st lo estima conveniente,

Mnadrid, 27 de noviembre de 1870.—El Directar general, Eduar-
do Junco Mendogze.—Conforme: Luis Carrero,

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 9§ de diciembre de 1970 por la que se
g‘mtgoca oposicidn pare cubrir plazas de Directores
usicos,

8e convoean oposiclones para cubrir sels plaZzag vacanies en
el Cuerpo de Directores Musices del Ejéreito.

Los opositores aprobados realizarin un curso académico de
geis meses de duracién en la forma gue mas adelante se men-
cions, Una vez terminado éste, scran propovidos al empleo de
Tenientes Directores Musicos ¥ destinados a Cuerpo.

. Los ejsrcicios se verificarin en el loeal que designe este Mi-
nisterio ¥ darin principio el dia ¢ de mavo de 1971, con arrs-
glo & las normas I° ejercicios que se citan a continuacidn y al
programa publicado por Orden de ! de octubre de 1949 {(«¢Dlia-
rio Cficialy nimero 2343,

NORMAS Y EJERCICIOS QUE SE CITAN
1+ Estas plazas podran ser solicitadss por €l personal mi-

litar de los tres Ejércitos, Guardia Civil ¥y Policia Armade ¥
personal eivil gue lo desee,

La adad pava ia admi=ién en estas oposiciones serd la con-
nrendiaa entre l@s dizcinyeve y treinta y cinco afios, cumplidos
en el afbo natural en gue s¢ celebre lu oposicion, los palsanos.
Los tninl eres podran concurrir sin imitacion de eded, mientras
estén en antivo,

s Los opositpres dirigiran esus instaneias directaivelile 4
este Ministerio 1Direccion General de Reclutamiente y Perio-
nal, Seccicn de Muosicas), en lag gue hargn constar reunen las
condicigney exizidas referidos al plazo de admision de las mis-
mas, s como Profesores que les hayan preparado.

El pluze de admizion de instancias es de sesenta dias, con-
tados o partwr de la fecha de publicacion de la prosente convo-
cataria,

3.+ Rocibidas en egte Ministerie lag instancias de los aspl-
rantes,  tos seleeclonados Seran  convoeados para realizar los
correspondienites ciercictos, siendo pasaportades por cuenta del
Fistado los mulilares que concurran a la oposivion, guedanda
éstog oblizados & proscatarse para ser exuminados; si por cual-
gitier cansy no pudizsran hacerlo, los Jofes de las Unidades on
gque prestan sus servicios deberan comunicarlo & esie Ministerio,

43 Los opositores procedeities de palsano sufrivan aptes de
comenar los ejercicios de s apesicidn, en el lugar y fecha gue
se determine, reconocimiente medico por ef Tribunal gue =¢
designe.

L5 aspirantes abonardn al Seeretario del Tribunal exami-
nador, sl comenzar los ejercicios, 1a cantidad de 225 pesetas
e conseple de dereche de examen.

52 Dada ia importencia gue tiene el ejercicio de la diree-
eitn de nra Misica militar, se estima la necesidodd de que fos
aepirantes admitidoy 8 esta convoeatoria reailcen cdos meoss
de practices en umna de= aguéilas, baia la inspeccion del Divector
destinadn ¢ i misma, )

Los cprillores gQue deseen hacer use do esle hencficio. por
una sola vez, 1o haran constar en sus inslaveias de golicifud
a estas oposiciones, determinando @ Dirccclon General de Re-
clotamiento v Porsonal lo procedente e cads ease, {81 CiNILD
tainbien desighara la Masica donde haya de efectuar estas prac-
tiras, que siempre seran rcalizadas en dias v horas compatibles
con el servicid de las MOsiers ¥ sin que el tismpo empledado en
ellas pueda execoder de cuarenla ¥ cineo minutas por die.

82 EI Tribunal estari constituide por des Comandantes v
tres Capitanes del Cuerpo de Directores Musicos, ostentando
la Presidencla el Comandante mas aniiguo, por delegaeion del
Creneral Director de la Direccidn (General dz Rec'utamiento y
Persanal. artuande de Secretario el Capltin mas moderne ¥y
nombrindese los Vocales suplentes necesarios,

fa Sard motive de incomipatibilidad para formar parte del
Tribunal €! tener parentesco de primer o segunds prado con
algun opositor ¥ €l heber preparado para las oposiciones con-
vocadas a elguno de log pspirantes & las mismas,

&> Por ia Auloridad militar Superior de la Repidn serin
cedidos al Presidente fodos los elementos necesarios para for-
mar ung nuirids Bande de Musica para verificar los ejercicios
de diresciim,

9a Todos los efercicios serdn elimtinatorias El ejercicio pre-
vio serd comeeptuado solamente como aprobado o suspenso. Los
compornentos del Tribunal calificarian cads ejercicio con el no-
mere de puntos comprendidos on las escalas 8 & 10 ¥ sus frac-
cicnes intermedias, debienddo obiener el oposilor pera Ser agro-
bado. eomer media aritmitica, einco puntos.

81 dos © mas opositores resultasen en la calificaciin tofal
con jgual nvmero de puntos, se dard lugar preferente al que
tehiga mayor antigliedad en el misme empleo; si son palsangs,
al de mayor edad, y entre militares y paisanos, al militar.

1. En cada ejercicio e entregari a los opositores un sobre
pequefio, acompanado de media cuartila de papel blanco v el
de muslca suficlente para realizar e! trabajo que correspondsa.
acomnpafiado de un sobre grande, Cuando el opositor haya dado
fin & =y trabajo. firmarid con su nombre ¥ apellides la media
cuartilla, 1a meterd en sl sobre pequefic, ¥ #sie, con el trabaja
reafizado, lo lntroducird en el sobre grande, el cual entreg#ara
cerrado.

Ml jos trabajos nit los sobres han de levar lema alguno, ni
eserito, nl s2hial de ninguna clase, v si se comprubare gue flyun
opositor noe ha observado fielmente este precepto. serd elimi-
nado de la cposiclén en el arcto.

11. Los opositores no vserén en estos artos mids material
propio que lapiceros, plumnas, borradores ¥ reglas, baciendn uso
de 1os robres. cuartillas de papel blatnco y panel de miasica gue
re ler entrezen,

12. Si al empezar las opasiciones, en cualguiera de los eler-
ciciog akrin opositor dejsra de concurrir al ser lamado, sera
climinuda de la relacidn de opositores, BI alzune no pudisra
continuur alann ejercicio por indisposicion o enfermedsd. debi-
damente cnmprobade, el Tribunal acordard euindo ha de verd-
fizarle npevemente, sin gue ¢! tlempo en que haya de hacerlo
exceda del determinade en ¢l programa para el ejercicic que
sen. Bi la indispozicidn o enfermedad excede de cuarenta ¥
ocho horas, €] opositor serd eliminado.

13 La calificaciém de los ejercicica la harin secretamente
logs Voeales del Tribunal, eonsignando cada uno de log estados
autorizados con su fitma, & puntuacidn que, A su Juicio, le




