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certificacion deberia ser expedida por un Médico del Cuerpo
de Banidad MNacional o por cusiquler otrg ¢on €l visto bueno
de la Jefatura Provinctal de Samdan.

5¢ En el caso de aspiranies femenings, eertificacion de haber
sumplido el Servicio Sorial o de estar exentas de su cunplimicn-
to, en la fecha de presentacion de doenmentos.

Los doeumentos cltados en los numeros tercere ¥ cuarto
deberan sstar expedidos dentro de 108 (res meses anleriores
& la fecha en que termine el plazo de presentaciea.

En defecto de los documentns conticretos acreditativos (e re-
unir las condiciohes exigidas en ia presefile -conyvocaloria, s¢
godrs'm acrediter por cualquier medio de prueba admisible en

erecho.

Quienes, dentro de]l plaze indieado v salve casos de fuerza
meyor, ho presentaren su documentscion, noe podran ser 1oni-
brados y gquecaran anuladas todas sus actuaciches, sin perjnicio
de la responsabllidad en que hubleran podide incurrir, por fals
pedad en la instancia 8 gue Re refiere & norma tercera de
esta convocatoria. En este caso, el Tribunal formularia propuesta
sdicional, efectuando nueva votacion, eohforme al procediruiento
sefiglado en Ia norma 22 de estsn convocatoria, entre los aspi-
rantes gque hubieran aprobido los ejercicios de la oposicion.

Log aspirantes propuestos gue tengan lz condicion de funeio-
narics publicos estaran exentos de justificar gocumantaimente
las condicicnes ¥ requisitos ya demostrades para obtener si
anterior nombramiento, debiende presentar certificncion del Mi-
nisterio u Organismo de que dependa, acreditando su condicion
¥ cuantas circunstaneiss epnsten en su hoja de servicios.

IX.-Toma de pogesinn

25. El aspirante o aspirantes propuestos por el Tribunal, una
veZ nombrades, deberan tomar pesesion de sy desting dentiro
del plazo de un mes, a condar desde la notificacion del noobra-
oiento, salve el supuesto de que ser apliesble o dispuesto
en el articula 57 de la Ley de Procedimlents adminisirativo.

En el acto de toma de poSesidh se prescniari juramento
de acatamients a los Principic Fundamentales del Movimienio
Macional ¥ demas Leyes Fundamentales del Reino.

X —-Normag finales

26. Le convocatoria v sus bases ¥ cuuntos actos administra-
tivos se deriven de ésia ¥ de la actuwcion del Tribunal podrin
ger impugnados por los interesados, en los cases v en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

27. S5i se produjcran en o sucesivo cambios oficinles en
los planes de estudio de las respectivas Facultades o en la
estructura orgianics de ia ensefinnza, en especial, de los Departa-
mentos universitarios, luvs Profesores designados podron sor ads-
eritas por el Ministerio de Educacion y Ciencig, medionte orden
mctivada, al desempehio de la discipling gue hava venido &
sustituir o a desarrollar la gue tebian dentro de la Universdoil

Madrid, ¢ de diciembre de {970.-T Direclor
banza Superior e Investigaclon, Juan Echevar

e Bode BEnsg
a8 Gangoili,

QORDEN de ¢ de dictembre de (570 pur la ue s2
nonbrg el Tribungl gue ho de juiodr @ eolceisy
opasicior pare g provisinm, en propicdad. de g
plaza de Profesor agreqado de «@uiniiog analdicuy
de o Foculiad de Ciencigs de lo Universidoed de
Zaragoza.

Tmo. Sr. De conformidad con lo dispuesto en las Ordenes
de este Dopartaments de 30 de mayo y 25 e junio de 1986,

Este Minigsterio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurSo-oposicion anunciade por Orden de 3 de abril
de 197¢ («Boletin Oficial de! Estados def 24) para la provision
en propiedad de la wplazs de Profesor apgregado de «Quimica
analiticas de Is Facuitad de Ciencias de Iz TUniversided de Za-
ragozs, que estArad constituido en la siguiente forma:

Presidente: Exeelentisimo sefior don Sire Arribas Jimeno,

Vocales: Don Fernando Burtiel Marti, don Rafael Crallesn
Andreu, don Juliin Bernal Nieves v don Hafael Garcia Villa-
nova, Catedraticos de la Universidad de Mpdrid, valadoiid,
Zaragoza ¥ Granada, rospectivamente.

Presidente suplente: Excclentisitne seitor don Enrigue Gutisg-
rrez Rias. .

Vocales suplenies: Don Francisco Buscarons Ubeda. don
Enrique Casassas Bimd, don Fermin Capiten Carcia ¥ don Fran-
cisco Meoreno Martin, Cotedriticos de ln Universiised de Bar-
celons e] primero y cuarto, de la nueva Universidad AUL IO
de Barcclona el segundo ¥ de Granada el terooro.

Los Vocsles de este Tribinal figuran noinbrados en ! ordon
que sefigls el nunere primero de la Ovrden de 28 de mayo
de 1866,

Lo digo & ¥. I para su conocimients y efectos.

Diog puarde a V. I muchcs alios.

Madrid, 4 de diciembre de 1470

VILLAK "ALAST

Ilmo. Sr. Directer general de Eusefianza Superior e Investi-
gacion,

RESQLUCION de la Direccitn General de Enge-
nunzd Superior e Invesfigacin pow la gue 3 con-
woce ¢ eoneurso de trasiade lg cotedre de «Biogui-
mices de lg Universyiagd de Oviedo,

Vaeanle la citedra de «Bioquimicas en la Facullad de Cien-
rias de la (Miversidad de Oviede v a propucsta del Rectorado,
Estan Direccién Genersal ha resuelto,

12 Anuneciar fa mencionada citedra para su provision a con-
zurso de traslade, que se tramitari con =rreglo a lo dispuesto
en ius Leves de 24 de abril de 1958, 17 de julito de 1965 ¥
4 d agosto de 1970 y en el Deereto de 16 de julio de 1954,

20 Podrian tomar parte en este conheurso de traslado los
Catedriticos de disciplina igurl o equiparada en servicio aotivo
0o excedentes v los gue havan sido titulares de la misma dis
:g;mtma por oposielon y en la sctualidad lo sean de otrs dis-
inta.

3¢ Los aspirantes elevarin sus solicitudes a este Ministerio,
acompatiadas de la hoja de servicios expedida segin la Orden
de 17 de septiembre de 192 (eBoletin Qficials del Ministeric
del 23, dentro del plazo de veinie dias habiles, g eontar del
stzuicnte al de 1a publicacion de esta Resolucion en: el gBoletin
Cficisl del Estadoy, por eonducto de Ia Universidad donde presten
a8 servicios ¥ con nforine del Rectorade de la rmisma, ¥ s
e trata de Catedradicos en situacién de excedenciz wvoluntaria,
sotiva o superbamerurios, sin reserva de catedra, deberin pre-
senturlas directaments en el Registro General del Departamcoenta
o en la forma que previene el arbiculo 66 de la Ley de Pro-
codimicnte Administrativo,

Lo digo a4 V. B, para su conocimiento v efectos,

Diios puarde 1 V. 5. muchos anos.

Madrid, 1 de diciembre de 1970.—F! Dirsctor general, Juan
Ecbwvprria Chingoith

gr. Jefo de Iz Becciicn de Gestidén de Personsl de Ensefianza
Universitari,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Presidencia del Instituto Sociad
doe la Moring por la que se conrocan oposicienss
prira provecr quince plazas de Oficialey Téctticos
de Contabitided de lercera clase.

Existiendn en la actualidad vacantes de Oficiales Técnicos
de Crplebilidad de esto Instituto y habiéndose tomade por ia
Camisidn  Penmnanenle Ejecutiva el acuerde de proveer 1as
[IEFEAN R

£sta Preridencia ha tenido a hien disponer:

Se convore opasicion para cubrir guince plazas de Qficiales
Téconicos de Contabilidad de tercera clage a tenor do lo dispues-
by en el apariado a) del articuto 27 del Reglamento de Tevionsl
de este Centro, que habrin de sar desempehadas en las Dele-
gooiones Provinciales del Institito vy estaren dotadas con el
sucido vy demas emohumentos esteblecidos por las disposiciones
vieenhtes.

Esta oposicion se regira por las sigulentes normas;

 Prinera—Seran cundicivlics para topar parte en la aposi-
Cion;

&) Ser espanol.

b)Y Ser mayor de vein{iun afios el diz en gue cxpire el plazo
de adinision Qg instaneias, .

¢} Halarse en posesidn de cunlguiera de los fitulos sipuich-
bes: Licencizdo en Derecho ¢ en Clencins Politices Econdinicas
¥ Comerelales; Intendents Mercantit, Actuario de Seguros o
Profesor Moreantil: Oficial o Jefe. de cualquiera de los Cuerpas
do Oficinles de la Armada con graduncion niinima de Teniente
de Navio o asimilado: Capitan de la Marina Mercante o de
i Fesorva Noval Movidizada,

dy Carsecr de enbecedentos ponales, acreditar buena condue-
-melerse 8 jurdr aeatumictlo a los Principios Fun-
5 ¢el Movimiento Nacional y domis Leyes Fungamen-
310 Fein .

e} Nn padecer enfermzdad o defecto fisico gue impida el
desamneiin de izs eorsespondientes funcianes. .

) Ny haber sido separade medisnte expedisnte discipiinerio
del servivie el Ertado o de la Adwministracion local ni hallarse
inhabitit do pars €] ejercicio de funciohcs pabiicas,

o) Cusndo se trate de fspirantes del sexo fomenine, haber
realizado el Servicio Soclal o estar exentas dcl misme,

Sepunda—Las instancias solieltando tommar parte en las opo-
siviories. en las cuales se hara constar que se reunen las condi-
clones exigidas para ellp. asi como los ihomas de Jos gque el as-
pirante deces ser examinado, se girigiran a Iz Presidencia del
Insritute dentro del plazo de treinta dias habiles, & coniar des-
de el dia sipulente al de la puhHearion de la presenie convocs~

rig en el aBoletin Oficial del Estados,
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A la instancia se acompanari justifieante de hober satisfecho
& Iz Caja-Habilitacion del Instituto la cantidad de 500 pesctas
en concepto de derechos de examen,

. Tercera—Transcurrido e} plazo establecldo en la nonng ante-
rior, la Comision Permanente Ejecutiva del Instituig Sotlal de
ia Marina publicara resolucion en ¢l «Boletin Oficisd vl Estadon.
conteniends la velacion aliabetizada de admitidos ¥ excluigas.
Contrs esta resolucidn podran fornular los interosmfos sus re-
clamaciones #n piazo de quince Gias habiles, notificindose perso-
nalmente a los interesados 1a decisidn sdoptada.

Cuarta.—Una vesz publicada la lista definitiva de admitidos
¥ exciuidos por el ilustrisimo seiior Presidente del Instituto Social
de la Marina, se designara el Tribunaj esilficador. del gque
seria su Presidente, o persona en quien delegue, haciéndose pi-
Llica su composicien en el gBoletin Oficial del Estadoy.

Ei Tribunal estars constituide, ademas, por los Vocales si-
puientes: el Secretario general det Instituto Soclal de la Marina;
un Coaledratico de s Pacultad de Ciencias Politicss, Feonomicas
y Comerciales de cualguiera de lag Universidades de Madrid;
un: funcionario de la Direceifn General de la Seruridacd Social
del Ministerio de Trabajo: Gos funcionarios del Cuerpo Técnien
de Contabilided y oiro del Cuerpo Técnico Administrative det
Institute Social de ia Marina, axtuendo de Sceretario el qgue
de ontre estos tres designe el Presidente,

5S¢ nombroran tantos miembros suplentes come titulares, y
pary €l elercicio voluntarie de idiomas podri solicitarse el con-
curso de un especlalista de 1z Escuela Central de Idiomas.

El Tribunal ne pedra constituirse nl actuar sin la asistencia
de cineo miembros, titulares ¢ suplentes, de modo indistinto,

L.os miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir
¥ los aspirantes podrin recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimienio
Administrative, .

¥l Tribunal sélo podria suspender los ejercicios por caunsas
muy graves ¥y plenamente justificadas, publicando en ¢l «Boletin
Oficigl del Estado» el acuerdo de suspension. En los demos
casps ¥ una vez comenzads la fase de oposicion, e Tribunal
debera hacer publica, al final de cada sesion, s fechw de
1a siguiente.

En ¢} transcurso de toda is oposicion, el Tribunal, por mayo-
ria de votos, resoivera todas 1as dudas gue surjun cn la aplien-
cién de estas normas, 8si como lo gue debe hacerse en los
rasos ho previstos,

Guinta—Transcurridog los plazos expresadas enn 1a2s normes
anteriores y on ningun caso ashies de cuwlro meses, contados
desde el dia siguiente a ia publicacion de esta convocaturiz
en ¢l «Boictin Oficial del Estado», se constituird el Tribunai
para verificar publicamonte ¢ sortes gue detennine e orden
de actuacidn de los aspirantes, snegndose a la suorte un ndnero
de la relacion alfabetizads de sdmitidos, Ei opositor & gue ¢o-
rresponda serd el primcro en actuar, siguiendo a partir de €1 la
numeracion estabiecida,

E} resuliade de este acte serd iguslmente publicade en el
«Boletin Oficial de] Estadoy, en el gue también se anunciars,
con antelacién minima de guince dias, la fecha, hora ¥ lugar
del comienze del primer cjercicio.

Sexla.—~Lo0s ejercicios de 1& oposicidn serin los sipulenies:

12 Ejercicio de ellowio: Consistira en resolver potr escrito,
durante un pericde miximo de tres horus. un problima de
cateulo mercantil planteadu en consitderacicn a los temas enuf-
ciados en el apartado prituerc del programa,.

20 Ejercicio de eontebilided: Consistira en resolver por es-
crito, por los-opositores que hayan superado el primor ejercicio,
durante un perisde maximo de fres horas, un supuosto de conta-
bilidad - planteado en consideracién a los temas 'nunciadeos ¢n
el apartade segundo del proprama,

30 Eferciclo oral: Consistira en la exposicion oral por los
enositores gue hayan superado los ejercicios antoriores. em un
tiempe miximao de cuarenta ¥ cineco minutos ¥ minimo de trein-
ta, de tres temas elepitdos por sorteo por cada aspiranic en
el momento dal examen: el primero perteneciente al grupn de
temas de Derecha Publico, el sepundo perleneciente al grups
de temas de Derecho del Trabajo v el tercero al grupo de
temas de Seguridad Bocial, tedos ellog comprendidos €n o) apai-
tado tercers del programa,

4» Ejerciclo de idiommas! Coun eardcter vohmtario podrin
realizar los opositores gue haynon superado todas las prusbas
anteriores, ejercicio de mérito scbre el conoeimicnts de los idio-
mas gignientes: Franeés, inglés ¥ glemyn En cada unho de
elios las pruchas eonsistiran phligatoriamente en:

I. Fradueccion escrita directa, sin diccionarie, durante el pla-
70 ¢le uni hora, de un texto escogide por el Tribnnak,

IL Traduceion escrita e inversa, con diccionario, duarznte
el plazo de hora ¥ media de un texte escogido por el Tribuncl

IIT. Exnplicacion verbal. durante vn plazo ng superior a dice
minutes. de un texte que haya presentado el Tribuna! al opo-
sitor para su leetura.

Séptima.—Los dos primerog ejercicios se califivarin de
coero a diez puntes, sietida necpsgrio para aprobar un miauno
dc cinco puntas. .

El tercer ejercicle se ecalificara de cero a z ununtos por
cada uno de los temes que debsn desarrollarse, sicnedy necesutin
piira aprobar un minimo de guinee puntos y no ser calificade
oIt ¢Or0 punLos e ningunoe de los temas.

El cuarto ejercicio o de mérito se calificari de corg a ireg
punivs por eada uno de ios idiomas de que se examine ¢l
candidato.

Para el conjunte gl de las calificaciones, sobre las obie-
nidas en los ejercicios primere ¥ segundo, se aplicara el egefi-
eiente muitihcador cuatin

Lg puntuacicn de cada opositor cn los diferentes ejercicios
sera la mecla aritmetica de las caiitieaciones de todos oy tnicin-
bros del Tribunal asisiontes a la sesion.

Kl Tribunal dari o conoeer globadmenic las clasilicaciones
olsighnidas por los opositorey en esda uno de oy Cperclengs Priaucro
¥ sezundo, asi como en ol voluntario de idiomas, Respecto al ejer-
cicio oral publbcar: después de cada sesion Jas calificaciones
ovhtenidas por quicnes oy oh acrtinado.

Octava, —Todos los ejercicios, salve el voluntario de idiomas,
seran eliminatorios. considerandose decaido en su derecho a
todo obnsiter qie se relire de la actuacién en e curso de un
ejeccicio o que deje de ejecutar alpuna prueba obligatoria o
dz contestar alguno de los temns orales ¢ escritos.

Novenao—Una vez terminados los ejercicios, €1 Tribunal dara
fraslade a la Comlision Permanents: Ejecutiva, para sy resolueion
dafinitiva. de la oportuna propuesia, que contendra ia relacion
de Ins aprobados por el orden de punfuacién total obienida
¥. en ningun caso, £h numero Superior al de las plazas convos
cagas, debiendo los aspirantes que figuran en dicha relacion,
a los gue se dirigird el oportune reguerimiento, presentar en
el plazs de treinta dias, a partir de dicha propuesta, los docu-
moentos siguientes;

a)} Certificucion del acta de inscripeion de nacimienlo en
cl Registre Civil, debltamente legulizada cuando no esié expe-
dida dentre del territorio de In Audienein de Madrid.

b} Alpung de ios titulos & gue se reficre ¢l apartado o) de
ta Mormae Primmerz o cortificady de haber pegado los derechos
correspondicntes a log rulsmos, o efi su easo documento acre-
ditativo de lg pertenencis a euclguicrs de los Cuerpos patenta-
dos de ln Armads, o de ser Capitin de la Marina Mercante,

¢) Ceriificneion negativa de antecedentes pensies, expedida
por ¢l Registro Central de Pencdos y Rebeides.

¢y Certificaciim de {n Autoridad municipal del domigilic del
opositor, expresiva de su buena conducta.

ey Compromiso de jurar adhesion a log Principios Fundamen-
talos del Movimientao

f} Durumento que acredite 13 situacidon militar de los oposi-
fores varones, ¥ el cumplmiento del Servicio Social para ias
T jNTES,

g) Certificacion meédica gque justifique no padecer defecto
fisico que inhabilite para el servicio, ni sufrir enfermedad conh-
SEIOSA.

Los expresados documentos podran ser sustituidos por testi-
monios nutariales o por sus copias, debidemente cotejadas y
ditigenrciadas por Ia Jefatura de Personal

Lns opositores que tuvieren la rondiclén de funcionarios pu-
blicos estun exentos de justificar documentalmente lag condicio-
nes ¥ reqinsitns ya demostrados para oblener sy anierior noin-
reapients, debienido prosintar certificaeidn del Ministerio u Or-
ganistiy de que depwndsn, acreditando su condicion y cuantas
circinstanaias consten en su hoja de servicio, -

entenes dentro del plazo indicado de los freinta dias, ¥ sal-
vo en los casns de Tuerza mayor, no presentaren su documenta-
ciom, na podran sy nombrados v gquedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjiicio de la responsabilidad en que hubieran
nodide incurrir por falsedad en la instancia presentads en su
tHa,

Décimp—Una ver anrohads is prepuesta por Ia Comdsién
Permanenie Ejecutive, la lsta de log aspirantes aptobades, por
orden de mByor pulttufcicn, se publicars en et ¢Boletin Oficial
del Estados v conferird a éstos ef derecho & ocupar las plazas
vacantes en las Defegaciones Provinelales del Instibuto, quedan-
do eolocades ©n el esealafén por el orden indicado.

Lo que digo a V. 8. para su conocimiento v efectos const-

guientes,
Dios guarde a V. 8 .
Madrid, T de diciembre de 1970.—El Presidente Delegado,

Jesus Fontun,
Sr. Secretorio general del Instituto Social de la Marina,

PEOGIAMA PARA LAS OPOSICIONES A PLAZAS DE OFI-
CIALTES DE TERCERA CLASE BEL CUERPO DE CONTABI-
LIl AP BEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

INDICE OT SURUES OS5 SOBRE LOS QUE PCDRAN VERSAR
EL PRIMERQ ¥ SEGUNDO EJERCICIOS

FRIMER EJENCICIO

Cridendo Mercantil

Cupifalzacion stmnle v sampuesta.

Montanies v valores actanles

Sustacien de lng oreditos

Hentlas clertas

Pre=tamaos,

Emprestitos .
Usufrocte, nuda propiedad y valor de una obligacion,
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BEGUNGO EJERCICIO

Contadiiidad

Contabilidad de Empresas destde ¢] punto de vista abjetivo
¥ subietivo.

Chentas en moneds extranjera.

Diguidacion de ejercicio,

Constitucion, transformacion, fusion, disclueion y liquidacion
de sociedades.

Lectura: interpretiacion y analisis de balancos en los aspec-
tos contabide, juridics, econtomico ¥ Iinanciera.

Cuenta de resultados. Estudic eritice de la misma.

PaQGRAMA DEL TELCER EJERCICIO

Grupo 1o Derecho Pabiico

Tema 1. Derecho constitueional: Conecepto y naturaleza.-—FEl
sisterna espafiol de Leyes Fundamentales: caracteres.

Tema 2. Principios politieos del Estada espasiol.—La Ley
de Principios dei Movitniento Nacional,

Tema 3 El Fuero de los Espaficles —Derechos y debercs
humanos.

‘Tems 4 E! Fuero del Trabajo—Declaraciones, derechos y
deberes de caracter social

Tema 5 Qrganizecion del Estado espanol —La Loy Orgahica
del Estado,—Contehido ¥ desarrotlo.

Tema 8. El Jefe del Estedo—E| Gobierno de la Nacion—
El Presidente dei Gohbierno y el Conseje de Ministros.

Tema 7. La Ley de Cortes--Las Cortes Espalolas: Nalura-
lepa, composicion, competencia y funcionamiento —La Ley de
Referéndim Neciohsl

Tema 8. La Ley de Bucesion en la Jefatura del Estado—El
Conseje del Reino: Composicion, atribuciones y funcipnnmicento,

Tema 9. Fl Movimiento Nacional—Ley Organica del Movi-
miento ¥ de su Consejo Naciongl.—Fl Estatuto Orginico.

Tema 10. El Recurse de Contrafuerc-—Estudio de su Ley
reguladora.

Tema 11. Le Administracion Publica..-Fl Derecho Adminis-
tretivo: Concepto, Clencia de 18 Administracion y Derecho Ad-
ministrativo. .

Tems 12. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.—
Disposicicnes del Poder Ejecufive con eficacia de Loy formal.—
El Heglamenio: Concepte y clases—Fuentes subsidiarias.

Tema 13 Personalidad juridica de ia Adminisiracicn Pobli-
ci.—Potestades sdministrativas: Enumeracion y caracteres res-
pectivos.

Tema 4. La relacion juridico-adminisirativa: Sus elementos,
Situaritn de los administrados en la relaciom juridico-adminis-
trativa,—Derechos miklicos subjetivos,

Tema 15 El acto admimstrativo: Concepto, elementos, cla-
ses y requisitos—DBMotivacion y notificacién de los actos adminis-
tretivos.—El silencio admimistrative.

Tema 16. Caracteres del acto administrativo—Eficacia, inva-
Hder, convalldacicm ¥ anulacidn de log actos administrativos.

Tema I7. Los contrates administrativos: Su naturaleza juri-
dica, clases y disposiciones que lo regulan.

Tema 18, Formar de la acelon administrativa: Policia, fo-
menta ¥ servicio publico.

Tems 195, El servicio publico.—Concepto.~-Formas de ges-
tion.—Coneasion de servieios piblicos. —Empresas publicas.

Teme 20. Blenes ptiblicna v de dominie pihilico. .- Régimen,
use g mprovechamiento.—Fspecial referencia a la Ley de Cos-
tax de 28 de abril de 1869.—El dominio privado de la Adminis-
fraciim.

Tema 2. La expropiacidn forzosa: Régimen juridico-—Limi-
faciones y servidumbres adminisirativas.

Tema 22, Organos administrativos,—Clases —La eompeten-
cia administrativa.——Criterics para su delimitacién y formas de
atribucion.

Tema 23. Los funcionaripg pablieos: Conceplo, clases de
funcionarips.—Neaturaivza juridica de la relacién de funcichiario
publico,—Pcersonal contratado.

Tema 24. Derechos, deberes y respunsabilidades de los fun-
clonarios publicos.—Seleccion del personal de Entidudes suto-
nomas.

Tema 25. El procedimiento administrative: Norinas genera-
les que Informan Il iniciacién, ordenpeion, instruceicn v tornine-
eidn del proccdimicnto adminisiralivo,.—Refcrencia g los procedi-
misntas especiales,

Tema 26. Los recurses en la via administrative.—Concepto
¥ clases—Breye referencia a los de alzadda, reposicidn, revision
¥ suplica —FE] Conteticinro-Adininistrative,

Tema 27. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Bus clases—Reégimen legal

Tama 28 Organivecidon de 12 Administracion Phblica en
Espafis.—Esferas de ls misma—La Administraclén Central. —
Organos superiores de la Adgunisiracion Central en Espuiio.
Departamentos ministeriples.

Tema 29. La Subsecretaria de la Marina Mercanie.—Qrgani-
Zacion, eompeteneia v fuliciones—Division maritima de Espa-
fin: Comandancisg, Ayudantias de Maring,

Tema 30. La Administracion Local —Entidades gue compren-
de: La provinela ¥ ] municipio. - -Otras Entidades locales,

Tema 31. La Administracion institucional: Conbcepto ¥ cla-
sificacién de los entes pliblicos no tetritoriales—Prineiplos gene-

rales sobre st organizacion y funcionamiento.—Organismos autd-
nomos del Ministerio de Trabajo.

Tema 32. La Admmnistracion financiers —Sujetos de fs actl-
vidad financiera—Coneepto del pasto publico. —Problemas del
control del mismo.—E] Tribunal de Cuentas,

Grupo 20 Derccho gel Trabdajo

Tema 1. El Derecho del Trubajo.—Su especialidad.—E@ tra-

Bajo como objeto del Derecho del Trabajo.

_Tema 2. bas fuenies det Derecho del Trabajo en o Qrdena-
nuento juridico espanol-—Jerarquia de las normas—Las Leyes
taborales

Tema 3. Las Reglamentaciones de Trabajo.-—Concepto, natu-
rajlezs y clases-—Las Ordenanzas Laborales—-Los Reglamentos
de Régimen Interioy.

Tema 4. Los Convenios Colectivos de Trabaje—Conceplo,
naturaleza ¥y significacion.—Derecho comparado,

Tema 5 Los Convenins Colectivos Sindicales. --Concepto, ha-
turaleza, contenido ¥ slementos, —Unidades de contratacion, par-
tes y dumbito del Convenio.—Tramitacion y aprobacien.

Tems 6. Los confiletos colectivos de trabnjo--Sus clases—
Su regulacion juridica en el Derecho eomparado.—Eos confilcios
coleetivos de trabaje en et Terecho espaiiol.

Temg 7. El econtrato de trabajo.— Concepta ¥y naturaleza—-
Ohjeto del contrato de trabajo.

Tema 8. Los suletos del conirato de trabajo—El trabajador.
El emptesario.—Las botestades del cmpresario.—Contenido ético-
econnmico del contrato de trabajo.

Tema 9. El trabajo de mujeres ¥ menores.—Caraceleres y
formatidades especiales.—Prohibiciones —Derechos ifaborales de
in mujer trabajadora,

Tema 10. La Empress en el Derecho del Trabajo-—-Elemen-
tos de ja empresa.—Evolucicn del dorecha de 1 empresa,

Tema i1, La participacion de log $trabajadores en lg dirge-
citm, administracion, gastiom v resultados de las empresas —Ma-
dalidades ¥ experiencias de parficipacidon en el Derecho compara-
do.—Derecho cspafiol. -

Tema 12. El salario; eonceptos ¥ naturalepa juridiea—Cla-
ses.—El salurio minimo mterprofesional —Proteccion v garantias
legales del salario.

Temza 13. La jornada de trabajo.—Jorneda mixima legal;
evnlucicn historica de su reglamentacion y tendencias actunles—
Las horas extraordinarias.—El frabnjo nocturno—Jornada de
MUjeres ¥ menoires,

Tema 14, El descense dowminical. —Fiestas—E] régimen de
vacaciones.—Permisos, licencias y excedencias,

Terna 15 La suspensidon del confrato de trabajo—Causas
¥ efectos de 1a suspensich.

Tema 16, La extineicn del contrate de trabajo.—Causas ¥
efectos —Estudio egpecial del despido.—Otras causas de extincion
del contratg de trahajo.

Tema 17. Los llamados contratos ospecinles—EI contrate
de aprendizaje.---Fl ttabajo & domicilio.

Tema 18. FEl contrato de embareo.—Formalidades especiales,
Su regulacion internacional.

Tema 18 Reglamentaciones naciotiales de trabajo para la
industria pesquers: Pesca de cerco y oftas artes,

Tema 20. Reglamentaciones nNacichales dc trabajo para ia
industria pesquera: Pesce de arrastre. .

Tema 21. Reglamentaciones nacionsles de trabajn para la
industris pasquera: Peseca del bacalao.

Tema 22, Reglamentaciohes nacicnales de trabajo: Orde-
nanza Laboral de la Maring Mercante, Empresas Navierus g
Triafico Interior de Puertns.

Tema 22 Reglamentaciones necionales de trabajo: Orde-
nanza Laboral de los Estibadores Porbuarios.

Tema 24, La Seguridagd e Higiene en el Trahajo.-—QOrientacio~
nes actuales~—8u regulacidn en el Derecho espaiiol.

Tema 25. La Seguridad de la Vida Humana en el Mar--
Antecedentes—Regulacion actual —Convenlos internarcicnales,

Tems 2. La interventcion del Bstade en la organizacicn So-
cial —La Adminisirecién del trabajo—FEl Ministerio de ‘Trabajo.
Qrganizacidn, competencia y funciohes—Qrganizecién territo-
rial: Las Delegsciones Provincinles de Trabajo.

Tema 27. La Inspeeciom de Trabajo—Antecedetiles y Dere-
cho ecomwarndo—Su organizacion en Espafia; Estructura, atri-
huciones ¥ procedimiento de acluacion,

Temo 28, Le Jurisdiccion det trabajo.—Antecedentes y evolu-
cion—i.a Moaglstraturn de Trakajo en Dspatia — OrZanizacion
y comnprafonsh, .

Terna 290 ¥l proesdimiento Isboral.—Concilincion sindieal —
La via adipinistrativa previz.—Fl procesp orditario.- -Procesos
espreintes y de oficio—Tribunal Central de Trabajo.- Sala Sexta
de! Trihungl Sunremo.—Rerursos.,

Tema 0. FEl Sindicato Nociupsl de 1a Marina Mereante —E]
Sindicato Nacional de la Pesea— Las Cofradias de Pescadores.

Teraa 31, Ea Organizacion ineernacional del Trabejo-—{ons-
titusidn, estructura v funciones de Ia O E T.—La obra da Ia
0 yneion Intermaeional del Trabajo—-Cenvenlos ¥ recomen-

Caricnes rotifivados por Fspahs, en materia de regulacion del
trabujo en las actividades maritimag ¥ pesqueras.
Grupo 3.0 Seguridad Social

Tema !. Segurided Social—Ooncepto—Aantecedenies histdri-
cos.~—Seguros Sociales y Seguridad Social,



B. O. del E.—Nom, 311

29 diciembre 1970

21029

Tema 2, Ia Seguridad Socisl en Espahna—La Ley 1431963,
de 28 de diciembre, de Buases de la Seguridad Social—Justi-
ficaeidn, direclrices, significado y alcanee,

Tema 3. Kl sistema espafiol de la Seguridad Social.-- Sus
fines; campo de aplicaciin y composicion. B I[wiginmun Goene.
ral: Caracteres esenciales gue reviste—Los sistemas especia-
les: Enumeracion y notas distintivas,

Tema 4. Los Regimenes Especiales—Enunciacion y justifi-
gacion de los mismos—Referencip, con execiusion del Hegunen
Hspecinl de los Trabajadores del Mar, al campo de aphcacion
¥ a la accidn protectora de cada uno de ellos—Interrelacion
e los Regimenes deniro del sistemp.

Tema 5 Disposiciones generales sobte afiliacion, cotizacion
y recaudacion de cuotac de la Seguridad Social.

Tems 8. Accion protectora del sistema de la Sepuridad So-
clal—Prestaciones: Bus caracteres.—Consideracion especial de
ia responsabilided en orden A las misinas-Mejoras voiniariss,

_ Tema 7. Log servicios sociales; su concepto; finalidad; ca-
racler; enumeracion y eontenidc dentro det sistema de la Scgu-
1idud Social.

Tens & Entidades gestoras del Sistema de la Scpuridad
Boecial: Naluraleza, orgalos, competencia y Tégimen econdimico-
administrative —Colaboracién en la gestion de la Sepuridad So-
cial

Tema 9. Los servicios comunes de Ia Seguridad Bocial:
Concepdo; enunciacidn; funciones respeetivas.

Tema 10. Régimen econdmico ¥ financiero del sistema de la
Scguridad Socizl —Fatrimonio de la Sepuridad Social —Recursos
€oononueos, su asignacion & las Entidades Gestoras y facuitades
de e:lzs sobre los mismos—Sistems finenciero—Inversiones.

Tema 11 Faltas ¥ sincioneg en ¢f Sistema de ja Sceuridad
Socxf{l._Esttzdzo especial de su regulacion en el Régimen Ge-
neral.

Tema 12, La Seguridsd Soeinl de los trabajrdores Gel mar:
Precedentes histdricos—Evohuieion legislativa: efapss que en ella
pusden distinguirse a parifr de In promulgaciin del Fuero el
Trebajo—Especial referencia a la Ley de Bascs de in Sepurt-
dad Soeial

Teina 13 El Régimon Tronsiterio de la Segeridad Socinl
de log trabajadores del mar, establecido per el Decreto de
23 ¢ nuarzo de 1867 —Disposiciones eamplemantarias,

Temma 4. La Ley 11871963, de 31 de diciembre, reguladcra
del Rezimen FPspecial de 1a Segoridad Socisl de los trabsjaco-
res del ar—>rrincipios informuadores—Esguema de su conteni-
do.—Snu Reglanento general,

Tena 15. Campo de aplicaclon —Examen de Ias actividades
inclyidas —Inseripeidn de empresss y afiflacién de trabzjadores.
Tramitacion, requisitos ¥ modelaje-—Altas, bajas y varizcionhes.
Libro de meatricula.

Tema 16, Cotlzacion—Bujetos obligados ¥ responsables. - Na-
cimientos, durkcion ¥ extensiin de la ghligacion de eotizar.—Ti-
pos ¥ bases—Distribucion del t.iga de cotizucion por eontingsncias
en cada grupo. Clasificacion de los frabajaderes.—Coeficientes
correctores —Lg cotizacién para Accidentes de Trabajo v Enfer-
medades Profeﬁfnales.—-—l’rocedimienm para determinar lag re-
muncraciones la pesca «A Ia pertes—Despacho de embar-
CACIDNES.

Tema 17. Recaudaclon.—Estutdio especial de los sistemas re-
eaudatorios ¥y su regulscion y modela)e. — Recarges, — Aplaza-
micnte y fracclohamiento del pago.-—Contro] de la recaudscion,

Tema 18 Accidon protectora: Conlitgenciss protegidas, —
Prestaciones.—Coémputo de periodes de cofizacicnes a distintos
Remimcnes de ls Seguridad Social.—Mejoras voluntarias: Su
importancia ¥ significacion en este Régimen Especial.

_ Temsa 19, La Asistencia Sanitarla: Organizaecidn de Servi-
cios.—Fxtensién y condiciones —Estudio especial de la Asisten-
ciaz Banitarig s bordo ¥ en-el extranjero~-Las prestaciones far-
macéuticas-—L.os reconocimistitog médicos previos al embar-
que: Su regulacion.~—Las Cdsas del Mar.

Tema 20, La incanacidad laboral transitoria v la invalidez —
Beneficiarios, cuantias, requisitos.—Especial consideracion de
1a invalidez permanente absoluts y gran invalidez —La colabo-
ragidn de lag Empresas en cuanio a la incapacidad laboral
transitoris,

Tema 21 Velez.—Beneficiarios.—Requisitos - Cuantias.-~Lng
coeficlentes reductores de Ia edod pare percihir la prosicn
de velez en este Régimen Especial: Regulacidon legal -Disposi-
clones transitorias en materia de pensinnes de vejezn como conse-
cuetcia de la entragda en vigor del Régimen Especial.

Tema 23, Muette ¥y supervivencia.—Prestasioncs en caso de
maerte.—Sopbsidio de defuncidn-—Pensienes de viudedad y or-
£ ndud.~—Bubsidls de vindedad —Pensitn en favor de familiz-
reg. --Beneficiarios, reqguisitos ¥ cuantia.—-Le revalorizacion de
pensiones, )

Tems 23 Prestaciones economicas de prateccidn a la fami-
liz. — Beneficlarios, reguisitos, clases ¥ cuantias. — 8u relacion
eon ok grupas de cotizacion —ILa coiaboracion oo las Bmpresos
en ¢l abono de esta prestacien. Bl reconacimiznts delb direcho.

Tema 24, Leos accidentes de trabajo ¥ enfermedsdes profe-
sionales—Bensfeisrios, prestaciones, cuantias v reguisitos—Es-
perial congideracien de log armadores-—La proyeccion de este
ritszo a les trabajadores por cuchta propia.-——Conscepie especial
del accidente de trebajo

Tema 25 Prestaciones por desemples ¥ naufragio—Servicios
Soctuxles v Asistencia Social

‘Tema 26, Aecldn Formativa-—Becas-Salario. —La Promugeiin
Socrat v la Formacion Profesinnal,

Teina 27. La pgestion del Régimen Espeeial.—Fl Instituio

Social de la Marjna. -Caricter, naiuraleza, competencia, fines
s —Idoeurses Ceondmicos, - Sistema financiero del Hégi-
ul.
Tema 23. Orgunos de gobierno del Instituto Social de ia
Marina: El Cunsejo Ceneral la Comisivn Permanente, Los
Consejus Provinciales ¥y Locaies—Composicion ¥ competencias, —
El I'residente — El Secretario general. — Nombreaniente v fon-
Lianes,

Tems 29. Lz colaboracion en la gestion—Las Mutuas Patro-
nales: Regulacion legal—Entidades sindicales. —Empresas,

Tema 30. Fultas ¥ suncioncs-—Estudio especiul de lag dispo-
siciones finzles ¥ transitorias de la Ley vy Replamento regula-
dares de este Régitnen Especial.

Tema 31, Instrunientos internaciconales adoptados par 1a
0. I, T. en masterin de Seguridad Socisl de los trabsjadores
del mar.

Temu 32 Convenios sobre emieracidn r de¢ Seguridad Social
suscritos por Espafia con Otros paises.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 23 de diciembre de 1970 por lu que se
nombra €l Tribunal de la oposiclém libre para
irgreso en el Cuerpo Especial de Arguilectos de
exte Mintsterio.

Hme. Sr.- Por Orden de 3 de septiembre de 1970 («Boletin
Oficial del Estador del 18} fué econvocada oposicién libre al
Cuerpo Ennecinl de Arquitectos del Ministerio de la Viviends.

De pouerde con Jo estsblecido en el apartado Il de ks cltada
Orden, este Ministerio ha acordndo designar e Tribunal call-
ficrdor e habra de juzgar los ejercirios de la citada oposicidn,
¥ que esti compuesto de la signiente forma:

Pregidenie: Jlustrizimo sefior don Emilio Larvodera Lipez,
Dircator general de Arquiteciura, Yeonomia vy Teéenlea de la
Construccion, guien pedra delegar en el ilustrisimo sebor don
Foernantde Ballesteros Morales, Subdirector general de Arqui-
teclura ¥ Edificivs Oficiales.

Vicepresidente: Ilustrisime sehor don Juan del Corro Gu-
tidrrer. Subelirestor general de Economia § Técnles de la
Construccion,

Vocates:

Ilustrisimo sefior Gan Santiapge Fernandez Pirla, en repre-
sentocion de la Escuels Superior de Arquitectura de Madrid,

Tlusiriskmo sefior don Federico €arcia del Villar, en repre-
sentacion del Consejo Superior de Colegios de Arquitestos.

Hustrisimo seiior don Jenaro Cristos da la Puente, Arqui-
tecto de este Ministerio.

Tlustrisima sefior don José Capa Herran, Abogado del Es
tadn, Jefe de la Avesoria Jurigdlea del Departamento,

Tlustrisimo sefior don Francisco Javier Garcia Redrigo V-
cente, representante de la Direcelén General de ia Funeidon
Publica,

Vocales suplenies:

Rustrisirmo =zefior gon Rafael Alonso Corral

Hustrisimo sefior don Jozd del Rio y Soler de Cornells,

1lustrisimo sefior don Carlos Freire Portag,

Tiustrisimo sefior don Valentin Picatoste Patino,

Secretario: Ilustrisimo sehor don Angel Tarano FernAndeg.

Lo digo & V. 1. para su conacimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 28 dc dicieinbre de 1970,

MORTEB ALFONSO

Hmo. Sr. Subsecretario de esie Ministerio.

RESOLUCION de la Subgecretaria npor Io gue se
prubiica le liste definitive de opositores admitidos
a las oposiciones libres parg el Cuerpo Especital de
Arguitecios del Minisierio de lg Vivienda.

Lims, Sy Transeurrido ¢ plaro de quinece diag hibiles esta-
blecidos enr Resplucion de fecha 16 de noviembre de 1970 (¢Bo-
letin Oficial del Bstador de 7 de diciembre) por la que se hizo
plblica 1a lista provisional de admitidos a las oposiciones libres
para cubrir plazas en ¢l Cucriw Especial ge Arquitectos de este
Ministerin, econvoendas por Orden de 3 de septiembre de 1870
(¢Boletin Qfcial del Estados del 10), y exsaminadas las recla-
maciones formuladas detitro del citade plarzo,

Faa Subsceretaria acuerds 1o siguiente:

Primero.—Considerar delinilivamente adiitides a la prace
tica de loy cjercicios de [a aposicion a los solicifantes relacio-
nados en el apartade primero de la citada relacién de 16 de
novieinpre de (950

Sezundo —Admitir a la prictica de dichos ejercicios o jos
solicitantes relacionados a cuntinuacion, al haberse emmnlido
por los mismos los requisitos exigides en Iz Orden de conve-
caloria:

Barrio Mayor. José Luis del
Beoins 1a Leguna, Hduardo,



