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CORRECCION de errovey del Lecreia 3574 1970, de ;

26 de noviembre, por el que se regula Td campin
azucareri 18711972,

Advertidos errores en el texto del mencionadc Decrelo, in-
serto en ¢l wBoleiin Oficisl de] Estados nonrero 208, de fecha
14 de diciembre de 1970, s¢ transcriben a conlinuacion ias
oportunas reciificaciones:

BEn la pagina 20224, primera columna, sn el primer panvafo
del mimero cuatro.unc, que se inieia con «S¢ determinara, para
cada partide entregada..», en 1a linea diex. donde dice: «dia-
rias de la riqueza de las cosechas. El promedio ebtenido se..»;
debe decir’ gdiarias de la rigueza de las cosetas. Fl promedio
ghtenido se. .. -

En la pagina 20225, sepunda columna, En el punte nueve,
dosdos, apartade d), donde dice: «d) Produccién de alcolioles
etilicos: Neutro, rectificado de noventa y seis:novecientos se-
tenta, aicoholes desnaturalizados de ochenta ¥ occho/noventa
grados ¥ de novecientos ecincuenta ¥ alcchol deshidratado de
noventa ¥ nueve coma cinco/novenia y nueve ¢oma ocho gra-
dosy; debe decir: «d) Produccion de alecholes etilicos: Neutre
rectificado de novenita y seis'moventa y sicte grados, alcoholes
desnaturalizados des ochentg y ochesnoventa grados vy de nu-
venta y cinco grados y alechol deshidvatado de novenia y neove
coma cingo. noventa y nuweve cotna ocho gradosy

MINISTERIO DE TRABAJO

ORIOEN de 11 de Qicienmbre de 1970 por 10 gre e
establecen nuevos- sclarios y vdacdciones en el on-
smercio de cereales, harinas de cereales y piensos,

Tlustrisimos sefhores:

Las representacionceg econdmiea ¥ social e Iy Emprosay
que integran el Ciclo de Comercin de Cereales, del Sindicato
Macionel de esia nombre, en reunion celehrada en el mismao,
el diz 23 de septiembre del ano en curso, adeptaron los acner-
dos, que se recogen en el acia correspoundicnte a dicha sesién,
encaminedos &1 fin soeial de perfeccionamiento de las relacio-
neg laborales eon sus trabaiadores,

Por la Presidencia del mencionado Sindinsatn Nacional 3l ¢le
var lss propuestas que se ahwden a este Departamento las in-
foroit favorablemente, destacando su satisfeccion por el es-
piritu de comprension demostrado por ambes represenieione. v
al propio tiempo, exponiendo que las Mejoras coonomicas qu se
propugnaban no habrian de incidir onerozamente en Jos precios
de los ariiculos por constituiv en esencia un sanciohamicnto
legal de situaciones alcanzadar en la realidad.

El cauce gindieal de represeniacién conjunta seguido en ia
consecucién de los propdsifos instados. Ia unenimidad de les
acuerdos en orden sl objetivo social pretendido v le garantia

resprelo o o no vepereusidn en los prectos de venti, de feme-
james carsolerislicas a Iss sttpaciones gk contempln sl De-
chalve ey W2 TERE de 8 de dictembre, jusiifican la eprobasion
R I e
FEn merils & foexpoesto v en uso de lag abribuciones que le
R sda f e 16 o srtubaee de 1942,

Eaoc Mibdiatsrio b ddispuestor

Ponwrte— L grisente Onden aleciara w los Empresas deta-
xy ortebng, hieluidas eo ¢l ambite de la Replamenta-
il de Trabaje en el Comercio de 19 de febrero de
. dedieadas exclusivamente al eomercio de cereales, harinas
v pEeILEOE,
S remmeeraciones esiallicciduss en el articulo 20
der stymgtacien Maclong! en el Comercio de 10 de febrero
de 10y mediticadas por s Ordenes de 268 de ociubre de 1856,
15 do roviemsbre Jde 1885 1 30 de marro de 1969, serin lag si-
i s enlorerius e o consisman para las Empresas

Prsplas
mensunles

Jefe  Adimdnosiralive 5640
Jele ge Conbtabibidad 3140
CHiciad Administraiivo 4748
Anxniliar Administralivo 40140
Dependiente de 25 afes | 4.440
Popenilinnie de 22 a 23 Lo 354
A idalile L e, 3800
Aspirarie administrativo:
De 34 aftas .. .. 2040
De 15 atins ... 3.260
Pre 18 afos © o 2540
Die 17 48108 oo e, e RO 2740
Jefe do almacén ‘pesetas diaries)y 145
Cmuductul o i e 144
Wlozo especldizado o L o 139
Moz o T . 128
Orderanzy, Visilante, Porlero ... . 124
Repamodores de sacos v omujeres limplesa
wpeeetas horad o 15

Tercpra -El apartade sexto de la Orden de 13 de noviem-
bre de 1863, gue modificaha el ariiculo 5§ de la Reglamenta-
citn Nacional de Trabajo en el Coimerclo de 10 de febrero de
1948, quedarn redaciado en la furma siguienie: «lus vacacio.
nes senaluda® en e] articulo 55 seran para tode-el personal de
veinte dias paturales, incrementindose en mne mas por cada
tres eftos de servicio en la Empresz, hosta un mixime de trein-
ta dias paturalesy

Cuarto.-- En o n¢ modificade en Is presenfe Orden se esta-
raoa lo dispuesto en 1o repelidn Replumentacién Necional de
Trabajn del Comereie ¥ en lag Ordenes de 28 de octubre de
1956, 15 de noviembre de 1365 ¥ 21 e marzo de 1959,

Quinin—-Conforme a 1o acordado por las representaciones
economica ¥ soclal, lo dispueste en la presente Orden surbird
efectoy o paviiv del dia ) del mes de julio del ano en curso

Lo gue ermnmico a VUV, L para su eonocimiente y efectos
Pivgy zunrde 8 YV, IL i
Mudewt, §U de digtembre de 18700

1

DE LA FUENTE

Ihnos  Srer Shbscereturio y Director general de Trabalio,

RESQLUCION dv lo Direcetdn General de Trabajo
war le que g apraetg of Coneento Colective Sin-
dreal, de ambity mtergrovincial, pare el Comevcio
de Magoristes Distribaidores de Eapecialidades ¥
Froducdoy Farmaoniitoos,

Thsirishma sefoy

Vists el expodicnte del Canvenio Colectivo Sindiez), de &m-
bite interprovincial, para el Contercio de Mayoriztas Distribuido-
ey de Dopocisficiades v Produclos Farmacoatices; y

Resuliandn gue por la Orgenizacidn Sindical fué regoerido
e} nombramiento de un funcionaris que, en representacien del
Ministerio do Trahajo, combinuase e frdmite de deliheraciones
del Convenio, conforme auforiza el articuls 16 del Reglamenio
de Cenvenios Coicctivos, de 22 de jullo de 1958, al no haber
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pedida aleanzar un acuerdo uninime en agnéllas. Que, efectuada
ta designacion requerida, continuaron las deliberaciones y, segiin
consta en e acta de otorgamientoc de la reunion celebrada en
3 de noviembre Gitimo, ambas representaciones, cconomica y sa-
cial, de n Comisién Deliberante, en dicha fecha fué gcordade el
Convenio mencisnado;

Resgltandsy que cn le tramitacidn del expediente se han ab-
servado las prescripelones reglamentarias;

Considerando gue esta Direccidon General es comnpetente para
conocer en e} expediente, conforme & fo previsto en los articu-
los 13 v 18 del Regiamento de Convenios Colectlvos Sindicales,
de 22 de julio de 1838, modificados, respectivamente, por las
Ordenes de 18 de mayo ¥ 12 de abril, ambas de 19680, asi como
por ia de 27 de diclembre de 1862,

Considerando gue en €f Convenio acordado iniormé favora-
blemente la Subcomision de Salarios en su reunion del 8 del co-
rriente mes para que fuese elevado a la Comisivin Delegada del
Gobierne para Asuntos Econdmicos, a tenor de lo dispuesto en
el Pecrcto-ley 2271869, de 9 de diciembre, 1n cual, #n a0 zesidn
del 1t del mismo mes, dié su conformidad pars su aprobacidn:

Vistos los preceplos legales citados y deinds de general apii-
caeion,

Esta Direccifin General acuerda:

12 Aprobar el Convenic Colective de finkitn interprovin-
ctal del Comercio de Mayoristas Distribuidorcs de Espocialida-
des y Producios Farmacénlicos.

22 Comunicar esta Resolucion a la Organizacion Sindical
para sy notificacidn a las partes, a quienes se les hard saber
que, con arreglo a lo dispuesto en el artfeulo 23 del Reglamentio
de Convenins Coleclivos, de 22 de julio de 1358, modificado por
Orden de 19 de noviembre de 1962, contra la misma. por tratar-
se de Resnlucion aprobatoria, no cabe recurso en la via admi-
nistrativa.

3¢ Disponer su publicacidn en al «Boletin Oficial del Fxtados.

Lo que comunico & V. L

Dioz guarde & V. I.

Madrid, 14 de diciembre de 1870.--El Director general, Vicente
TFaro Qrti.

Thmo. Sr. Secretario genersl de Ia Organizacion Sindicat

CONVENIO COLECTIV) SINDICAL PE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL: PARA EL COMERCIO DE MAYORISTAS DISTRI-
RBRUIDORES DE ESPECIALIDADES ¥ PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

Artisulo 10 Ambito Ierritorial. —Las nonags del presente
Convenio serfn de obligatoria aplicacidn en todo el territorio
nacional, incluldas las provincias y plazas africanas, con excep-
cién del Aaiun. Aquellas provincias o Empresas gue en la fecha
de entrada en vigor de las disposiciones de este Convenio to-
vieran yva ofro vigente podrin o ne acogerse al presenle con
entera libertad, previo acuerdo de ambas partes.

Art. 2» TFuncional—A cuanto se establece en este convenio
quedan sometidas todas las Empresas, va sean personas natu-
rales o juridicas, que se dediquen al comercio al per mayor de
especialidades farmacéuticas y se rijan por la Reglamentacién
Nariontal de Trabajo de Comercio, de 10 de febrero de 1048, v
fizuren encuadradas en ¢l Sindicate Vertical de Industrias Qui-
micas.

Ei Convenio abligard también a todas las Empresas de nueva
instalacion en el future ¥ & sus produclorss.

At 3¢ Personal-—La normativa del presente Convenioeom-
prende ¥ serd de apiicacion a todo el personal que trabaje en
las Empresas mayorisias dedicadas al trafico de especialidades
farmazéuticas en general

Eitmingcion, — A efectos del presente Convenio, y habida
cuenta de gue las calegorins profesioriales gue real ¥ verdade-
ramente trabajan en este sector de distribueiln, son laz que
Hguran en el adjunto cuadro de salarios; se suprimen las cate-
gorias de: DBibuiante, Escaparatista, Rotulista, Cortader. Ayu-
dante de Cortador, Repasadorn de medias ¥ Cosedora de sacos,
por ser profesionales gque ne tienen adectado trabao en esta
actividad. Los Auxiliares de Caja se refunden en cuatra lnicas
categoriss, que son:

Dbecisdis-dieciocho afos.
Dieciochg-veintin anos,
Veintiuno-veinticinco ahos,
M4as de veinticinco ahos.

Auxiliares de Caja:
Auxiliares de Cala.
Auxiliares de Caja:
Auxtliares de Caja:

Ezzepeiom —Quedan exceptuados los carzes de 1us personas
gue descmpefian en las Empresas distribuidoras funciones de

alta direccion, zlte gobierno ¢ alto consejo, comprendidos en el
articulo séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo,

Perfeccionando las funciones establecigas en la Regiamenta-
¢ién Nacional de Trabajo en el Comerclo, en su ariiculo nime-~
re 18, II, apartade j), al referirse al Aprendiz; articulo name-
ra 17, ITY, apartado f£). al referirse al Aspirante, ¥ el fnismo
articule, apartado g), al referirse al Auxiliar de Caja en su
calegoria de dieciséis a veintiun afios, se establece con cardcter
general que en todas las categorfas citadas serf funclén propia
de log productos asi clasificados kos gervicios de calle gue le sran
cncomendados on su actividad merecantil o administrativa a rea-
lizar, hicn ses & pie, transportes ordinarics o por inedio de
vehicule a pedal o molor,

Art, 4o Temporel—La vigencia del presente Convenio. a
todos tos efectos, fnciiido el econdmiceo, serf a partir del dia
1 de julio de 1970,

Art. B0 Dyrgeiom - La duracion del presente Convenlo serd
de dos anos. a partir de la fechs de su entrada en vigor.

No obswanke iransenrrido el primer afio de vigenela (1 de ju-
lio de 1071), se establecera nna revision automética en 1a tabla
de salaraos (el sels por ciento siemnpre gue esta cifra no se
desvle en nies o cn menos del une por ciento de i ¢ifra de
variacion del indiee de vida publicndo por o Instituto Naecienal
de Edlrdistica on &1 pericdo del peimer afo de vigencia (1 de
jullo de 1878 al 30 de junio de 1971).

Art, 6o Rescision ¥ repision —La denuncia de 1a revisidén ¥
reseision del Convenio debera presentarse en la Direccicm Ge-
neral de Trabajo con una antelacidn minime de tres meses
reEnceto o In terminacion de la vigencia o de eualquiers de sus
procrogas. El escrite de denuncia inclulrd ceriificade del acuerdo
adoptado a tz2l efecto por 12 representacion sindiesl correspons
diente, en ef que se rezonarin detalladamente 1as causas gue 1as
motivan.

Art. T Vinculacion o lo folelided. — Las eondiciones agud
pactadas forman un todo orginico e indivisibie, ¥ a efeclos de
st apliereidn practica serdn consideradas globalmente para el
caso de gue la Direccidn General de Trabajo, en uso de sus
facultudes. no aprebara alguna de sus estipulaciones; el Conve-
nio guedarg sin eflcacia ni efecto, debiendo, en su consccuen-
¢1a reconsiderarse pu contenide.

Art, 87 Compensacion ¥ absovrbibilidad —Las condiciones ¥y
mejoras econdmicas que aqud se pactan, estimadas annalments,
son ecinpensables y oabsorbibles en su totalidad con las retribu-
cions econdnicas que rvigieron antertormente sobre lns minimos
reglamentarios por imperativo legal, jurisprodenciz, contrato
individual, pacto de cualguier clase, usos locales o cualguier
causa en observancia, enire otras, de la Orden del Ministerio
de T'rabajo de 5 de febrers de 1963 (norma sextr, apariado s},
del articulo primero}.

Att. @» Gargntias persongles. — Se respeiaran sivinpra las
mejoras personales gue con caracter plobal excedan de les pac-
tadas en este Convenio, manteniéndose Ias mismas esirictamen-
te «ad personamn, y enlendiéndose siempre comno situaciones
iaborales inas ventajosas las que se garantizan en este articulo.

Art. 10. Normas posieriores-—Todss 1as mejoras de la clase
que sean, que Se pudieran establecer con fecha posterior a la
entrada en vigor de este Cohvenio, solo se podrd aplicar si,
sumadas a las reglamentarias vigentes con anterioridad al mis-
mo, exceden globalimente de las mejoras de todas clases pactadas,
¥ en tal supuesto sclo serén de aplicacion por Ila diferencia,
que se asignard al goncepto retributivo de que se trale.

Art. 11. Todo el personal encuadrade en las plantillas de las
Empresas distribuidoras de especialidades {armacéuticas conti-
nuarin sometidas a la normativa de la Reglamentacidn Macio-
nal e Trabajo de Comercin, ¥ por su caricter singular de co-
laboradores de la Sanidad pablica, vealizarAa los trabajos que le
ordene su empresario dentro de los comsetidos propios de cada
categoria protesicnal.

Cuantos aspectos v cirounstancias agul fo se concrefen oon-
tinuarin riziendose por 1s referida Reslamentaclén y por las
disposiciones especificas que dicts Ia Direccidn General de Sa-
nidad, temando el persunei afcciado por este Convenio concien-
cia de ln funcion sanitaria de lus Empresas sometidas al mismo,
sin gue ells purda gsuponer gn ningun caso abuso de facultades
a favor de las mismas. Como tal se considerariz la habitualidad
en funcionss consideradas come especiales que tengan continua
reiteracion.

Art. 1L Retribmcivnes y pugns erlraordinarigs-—El sistema
de vetribuciim que se estublees sustituye tolalmente al régimen
salarial vigente,
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La cantidad que figura en la tabla salarial para cada cate-
goria profesional lo es a titulo anual.

El salario anual sera abonado en gaince partes iguales; doce
serén por pericdos mensuales, ¥ tres, como pagas exlraordi-
narias, abonables en 18 de julio, Navidad y beneficios.

De estas gquince mensualidades #dlo computarin para horas
extraordinariaz trece e ellas, por zer las dos restantes mejora
de Convenio.

La gratificacidn denominada de beneficios, por acuerdo en-
tre las partes, 5¢ podri ebonar por mitades, €l 15 de marzo
¥ 15 de octubre.

Art 13, Adumenios por getigiiedad. -Asimismo las eantidades
que por €] concepto ds antigidedad se consipnan €n el articulo 42
de la Replamentactdi. de Trabajo serfn incrementadas en un
160 por 108, sin Jimitacidn en cuanto &l ninero de cuatrienios.

Art, 14, Vgcedcionss,—Lag vacaclones anuales s¢ continuaran,
ctorgando al persona. con arreglo al articuln 56 de la Regla-
mentacidon y con la retribucidn reglamentaria.

Art, 15, Auxiliores—Rl répimen de trabajo v ascenses de
los Auxilares administrativos continuard rigiéndose por la Re-
glamentacion de Trabajo del Bameo, articulo 24, grupoe L1, pasra-
fo cuarto.

Art. 16. Prenduas de trabajo.-Las Fmpresas dotaran a sn
personal de dos prendas de trabajo al afio, cuvas caracteristicas
se adaptaran a la indole del trabajo a realizar, correspondiendo
ia conservacion y limpieza de las prendss @ Sus usuarios, aun
cuando la propiedad de las mismas sea de las Empresos, gue
para su reposicién podri exigir la prenda usada.

Art. 17. Jornada y horarios—Fara todo cuanto haga refe-
rencia & la jornads ds trabajo se observara todo lo que a tal
respecto tiene estzblecido la Ley de I de julio de 1931, deno-
minada «Jornada mAaxims legaln, asi como a todas las disposicio-
nes posteriores ¥ concordantes con esta materia.

Teniendo en cuenta la singularidad del servicio gue, en co-
nexién con las farmacias, presten los almacenes de sspecialida-
des, las Empresas que vengan cbligadas a prestar turnos de
guardis continuarian obscrvando las normas gue les ordencn
lag auntoridades gubernativas vy sanitarias cn relacién con hora-
rios en ecaga provineia.

Art. 18 Para responsabilizar al personal con su asiduidad ¥
puntualidad en el servicio conflado se establecen. con indepen-
dencia de Iz Reglamentaciém Naciona! de Trabajo en e] Co-
mercio, y perfeceionando y eempleraenlunde la misma, ias gi-
guientes sancicnes:

Faltg de puniualidad —Se cousiderari como tal la enirada o
salida al irabaio £n momentos distintos al geialado por ia Em-
presa, con arregle & su Reglamento de Répgimen Interior u ho-
rario establecido.

£l productor que incurra en faita de puntualitdad perders nor
este motivo ias cantidades que e establecen en ji escala si-
guiente:

Por 1 a 3 fallas 0 % del splario mesial,
Por 4 a 8 faltas 1 % del salario mensual.
Por 7 a I faltas 2 % del salario mensual
Por il a 14 faltas, 3 2% del salario mensnal,
Por 15 a 18 faltas. 4 % del salario mensuaal.
Por 19 a Z1 faltas 5 9% del salario mensual
Por 22 en adelante. 0,5 % por falta del salaric mensial,

Faitas de asistoneig-—Se consideran conw tal Ia no asis-
tencia al trabajo gin justiBeaciom o permizoe gara ellr, dentro
de las normias gue sefiale al efecto ¢l Regramenlo de Reégimen
Interior de cada Fmpresa.

Fl produclor que incurra en fulta de nsistencia. ademis de
las sancziones gque a tal efecto determminen lo Boelomeniaeion
Nacional de Trabsjo en el Comoreio o sedale ¢ resroctive Re-
glumento de Régimen Interior de cnda Fmnresa, wperdard por
este motive las canildades que se establocen en la siguiente
e50aln,

De 1a 3 faltas ... 4 dal galavio mensual.
De 48 5 I[altas .. % de! gatavio e
De 6a

De 28 10 faitas .. ey del salarvie mensual
De 10 a 12 faltus ... %% del salario mensual,
De 12 a 15 faitas ... 5 % del salario mensual
De 15 a mas faltas 0.5 5 por falty del salovio mensuzl

1]

1 1.
8 faltas ... 2 ¢ del salaric b 35

3

4

El articulo 71 de la Reglamentacion Wacional de Trabajo serd
incrementado con las siguientes falias:

a) Par ¢] deteriory malintencionade o negligente de los en-
vases de especialidades farmacéuticas o demds articulos.

oy Por repetida felta de linpieza o asco debidamente aper-
eibida.

) Por rendimiento inferler s io normal, con arreglo a lus
normas de medida o control establecidas por la Empresa.

Art. 19. Los empleadns y sus hijos pedrin acogerse a los he-
neficios que para matricula y estudios tienen establecido el
Ministerio de Educacién y Ciencia 3 la Organizacitn Sindical
siibre e principio de ipualdad de oportunidades v bocas pars
estudios ¢n general

Art, 20, Cargos sindicales,—Todos los irabzjadores gque os-
tenien carros sindicales o politicos disfrutarin de los necesarias
faciidades para desempehar los mismos, asf como también ten-
dran derecho al percibo de todas las retribuciones establecidas
en &l presente Convenio, en los supuestos de ausencias motiva-
das por el desernpefio de aguéllas, que deberan ser debidamen-
te juslificadas en todo caso.

Art. 21. Salario hora profesiongl—La obligatoriedad que ese
tabiece el apartado sezundo de la Resoluckdn de la Dircecidn Ge-
neriil de Frabajo de 28 de junio de 1981, de consignar en todo
Convenii firmade posteriormenta al dia 7 de aguel mes 108 sala-
rios hora profesional, salvo dificultades técnicas, gue harin
constar para justificar tal omisidn, no pucde cumplivse en csie
Convenio por darse, en efecto. circunstancias de orden técnico
gue lo impiden, por 1o cual se deja expresa constancia al efecto.

Art. 22 Tngreso ea fas Empresgs. -En cuanto al ingreso. las
Fmpresas podran contratar personal con categoria minima, esta-
blecida por cada grupo profesicnal de la Reglamentacion de
Trabajo, con cargoe sl ono de libre designacion, sisndo precep-
tivo para ial ingress haber cumplido la edad de catorce afios, y
cuya mision se ajusiard. en tade caso. a las dizsposiciones vigen-
tes en materia de colocacion obrera.

Art. 23, Cesaciém voitntfarig en lus FEwpresas.—Se Drecisa
lo dispuestn en el articuio 3% de la vipenie Reglamentacidn, en
el sentida de que el personal que, proponidndose cesar en ¢l
servivio de la Empress, no lo comunique a Ia misma en €l piazo
de guince dias de antelacion, perdera el derecche al percibo de
las partes proporelenales de gratifleacion de Navidad, 1B de julio
¥ vacaciones gue pudieran correspongderls,

A tal efecto, los preductores gue se propohgan cesar al servi-
cio de la Empresa lo comunicaran a la misma en eserito dupli-
cadn, gue les sera deyvuelle con el enterado.

ATl, 24 Personal complementaric—Modificads o disbuesto
en ¢l articulo séptimo, parraflo tercero. de la Rerlamentacidn
de Trabajo en el Comercio, se acuerda que sl personal que pre-
cisenn las Empresas afectadas por este Convenio para cubrir
atenciones extraordinarias podrd ser contratado por un tiempao
maxime de tres meses al afo, en dos perfodos: uno en flestas
tradicionales o por vacaciones reglamentariag ¥ otro cirewnstan-
cial, & cleceion de la Empresa, hor balances, resrganizacién, ete.

la duracidn mdxima de cada perindo seri de mes y medio

S8i este personal no realizara Ia jornada de ocho horas com-
pleta, su retribucion se efectuari a prorratg,

Ario 25 Comisidn Mirie—La interpretacion ¥ vigilaneia de
lo pactada en el presente Convenio corresponde a la Comisidon
Mixta, Estara integrads por un Presidente, gue serd el del Sin-
dicate Norisnal o persona en quien delegue por tres Voeales
eadn una de Ias representaciones y de un Seevetario libremente
desiansdo e el Presidente del Sindicate y sus respectives
EEEE 09,

Tas funciones de la Comisidn Mixta no esfardin nunca en
pugns ni rogaran ninguna de lzs encomendadas por las dis-
posiciones vigentes a la Autoridad laboral y a la Magizlratura
de Trahaio

La Comisidon Mixta tendrd su sede en Madrid. pero podra
resairse on cualguier ofro lugar, previa la correspondiente auto-
rizaoiay dnl Presidents del Sindicato,

Arl. 26, Las normas del presente Convenio, en tanto en
stk sne mos favorables en su contenido a la do los traba-
fzdures a guicne: afecta, vienen g sustituir )& cuantas disposicio-
tes =e hallsn vigentez a la fecha de su entrada en vigdr, sean
o ono concurrenies ool las poactadas, En todo o one nrevisto en
el wu'ndo de este Convenin sa estaré a cuanto establece la
legisterion vigente sobre las respectivas naterias,

Ari. 97, Reglamento de Régimen Inlerior—-Las Empresas le-
galimiente obligadas a ello dispondrin de un plazo de seis meses
para la debida adaptacidn de sus respectives Reglaumentos de
Regimen Interior & todos los preceptos condenidos en este Con-
VErio.
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Art. 28 Formacion profesional—Las Empresas hmpulsarin
1a formacion profesional y cultural de sus empleados, A la vista
de lo expuesto sobre el principio de lgualdad de oportunidades
¥ de las becas que concede la Orpanizacion Sindical, aquéllas
autorizarin a todos sus empleados matriculados en Centros do-
centes para que puedan acudir a los exdmenes, eximiéndoies,
duranie ecllos, Ia asistencia el trabajo.

Art. 28 Cursiflos de capecitacion —1as Empresas concede-
ran las facilidades posibles a todos sus trahajadeores, al objeto
de que éstos puedan asistir a cursilles de eapacitacion que se
orgaricen ¥ les permita aumentar sus conocimientos de cultura
general y perfeccionamiento profesional y laboral

Art, 3Q, Repercusiom en precios—Todos y cada uno de lus
Vocales de 1a Camision Deliberante de este Convenid iaispn cons-
tar expresamente gue el conjunto de disposiGiones oormcilicias
en su texto No repercutird en unag elevacidn de pizcios de 1o0s
productos gue se expenden.

ANEXO

TABLA DE BALARTOS

Arvanl Aol
Jefc de personal compras, ventas y En- -
negano general (oL 0 L 0 L L . F1RA0D 7.300
TPfF de sucursal y al‘\nﬁcen S ( PTE1 6500
Jefe de Grupo .. . 90.000 6.000
Jefe de Secrt on U - X171 ¢ 5.660
Encargado de ebtablf‘umiento 84 258 5750
Viajanic ... . oo e e e e T3TRD 5.250
Corredor da rxiaza. e e et e e e e e TRTRD 5.200
Dependiente de mas de 25 ahos ... ... ... 73000 5.000
Dependiente de 22 & 25 &008 ... .. ... ... 71250 4750
Avudante de dependients ... ... .. . . 60000 4000
Anrcndiz de primer afio . . o v e ... 28000 1.806
Aprendiz de semuindo afio... ... ... oL L . 30D0G 2008
Aprendiz de tercer any .. .. ... .. 35,600 2400
Aptendiz de cuarto afio ... .. 43.000 2.800
Jefe administrativo .. . 120,600 3.005
Jefe de Seccidn Admmmtrat,wa. ... g15s00 8.500
Contalite, Cajero, Taqu;meranografa '1‘ra.~
ductor extranjero ... ... ... e e e - 8B3750 £.250
Oficial administrative ... ... ... .. . .0 81000 5.400
Auxiliar administrativo .., ... ... .. 63.000 4200
Aspirante de 14 & 16 afins .. 20.000 2.000
Acpirante de 16 a 18 anos .. e e e 42000 2.800
Auxiliares de Czja de 16 g 18 aﬂﬂs ......... 40,530 2,100
Auxiliares de Caja de 18 a 21 afies .., ... ... 60000 4.0800
Auxiliares de Caja de 21 a 25 afos ... ... ... 83750 4.250
Auxiliares de Caja de¢ mas de 25 anos .. 71.250 47750
Profesionales de oficio:
T BRITELA ol vl ee e et een eae ean aee FR000 4800
De segunda L. 81.500 4.100
Ayudantes de oficio .. .. v v L e o L BILG00 4.00]
Capataz .., ... ... ... ... 84.5300 4 300
M2Z0 ... o h el .. . ... B0.0CB 4.000
Telefonista . .- BODOD 4.000
Mozo especlahzado vie e ane er eew eee wer .. G1500 4.100
Envasadora, embaladera ... ... ... ... ... ... 604000 4.000
Conserje .. .- . &0.000 4.000
Cobrador ... .. e e 80000 4.000
Vigiiante, Se:eno Drdenanza Portew ,,,,,, 60.000 40064
Personal de lmpieza {(por horas), hora ... 20

El cupeittdicente mayor tiene un ineremento det 14 por 100
sobre el Jdependiente de mas de veinticineo afios

CORRECCION de ervores de o Regsiieidn de la
Diveacion Gresicrds de Trabodo por de gue oo {0
b el Concena Coleciivo Sindical Interprnui .
pira lg Ind.osivie del Couche ¥ sus brabujodares

o civor en el textu remitido para su puilicocion de
o 2 la citada Resolucién, imscrin oo el «Boliy
G dad Estodop numero 2470 de 9 de octubre o 1970, pa-
ginas 16367 a 16577, ze transcribe & continuacion ja opotriuna
rectificacidn:

Lz tabla de refribucivnes salarizles consighade en el anexo
para el grupoe ). Subalternos, dice:

Balario Plus Sums
base actividad total

Grupo C) SUBALIERROS
Listero e e e 3.600 055 4555
Sanitario no tilalado ... 3.604) 150 3700
Almacenero e 3.640 1137 4.737
Capafaz de peones 3.6808 1.462 5.062
Guarda Jurade ... 3.600 591 4.191
Guardrn erdimario 3.608 403 4009
COn&eric o 3.600 451 4,591
Ordenunza 3.800 180 3.780
Duriero ... 2600 409 4.009
roulen o—L’dadul 3.600 581 4191
Jotores de 18 n X smm 3.660 — 3.500
“otomes de 16 A 18 afios .. 238D 197 2477
Jorones de 14 6 16 afos | 141 50 1.640

Debn dedir:

Grury O Supar vER M08
LSOO oo e 3.600 1150 4,705
~afoarw ng tabui :,(‘10 3800 340 3.940
Almacenero 3.60¢ 1287 4.887
Capatar de peones . 3,800 1.612 5.213
Guarda Jurado 3.600 T4t 4.341
CGuarya ordinario 3.6 558 4,158
Coasavje 3.600 1.141 - 4,741
Crdenanza ... ... 3.6500 340 3.4
Poriera 3.600 il 4.159
Bu:ﬂﬂeIO-Puu.(hn raer s 3.600 T41 4.34)
Bolonea de I8 a 20 anns 3.600 158 3.750
Notones do 16 4 18 alos .. 2.2R0 347 2.627
Dotoncs de i4 @ 16 aloes . 1.440 350 1.790

MINISTERIO DE COMERCIO

CREDEN de 2 de diciembre de 1570 por la gue se
aprieba A Convenio de Ordenccidn de precios
de las hullas destinadas a la produccion de cogue,

Fhustrizsime sciior:

De neucrdo eon lo dispuesteo en el articulo 20 de la Orden
del Ministe:io de Comercio de 24 de octubre de 1968,

Este Ministerio ha tenido a bien aprobar el Convenio para
In ordenacion de los grecios de las hullas destinadas a la
produceitn de eoque, cuyo texto se publica a continuacidn para
general conocimiento:

Bn Mauadrid, a dos de diciembre de mil novecientos setents,
rennidos, por parte de & Administracion, el Subsecretario de
Comercio, iustrisimo sedor don Nemesio Fernandez Cuesta,
an represetitaclon del Ministerio de Cumercio; por parte del
Sindieato Nacional del Combuslible. el Presidente, don José
Ramaén Martiner Galat, vy, con s4 autorizacion, don José
Maria Cuerra Zunzilhegui, en representacion de HUNOSA,
y don Marcelo JoriSten en reprisentacion de las Empresas
nrodustorss de hulla no integradas en HUNOSA. exponefi:
e ante la necesidad de armonizar los precles interiores de
hulla cogiizable con los practicados en los mercados interna-
clonales v pormitic de este modo la panlatina reduccién de la
carpa gue viene represeiiando para el sector publico la ayuda
a ‘n mirerin de huila, econsideran conviniente, e wcuerdo
ron 1o dispucsto en el Cansejo de Ministros del 26 de junio de
1570 v en los articwlos 23 det Decreto-ley 8/1068, de 3 de octu-
are Noveno ¥ Cécima de lg Orden del Ministerio de Comercia
de 24 de oclubre de 1086, ratificada su vigencia en los articu-
ioy guinte ¥ sexto dri Decreto-ley 221969, de 3 de diciembre,
formalizae un Convenin para la ordenocién do los precios de
ins hillas destinadas a la fabricacion de cogue con aureglo a
las siguishies



