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Cifiera de Gordon, Centro graduade mixto.
Cistierna, Colegio naclonai mixto.

Fabero, Colegio nacionral sManyel Perngndezs.
Fresno de ja Vega, Centro graduado mixto.
Leguma de Negrillos. Centro escolar mixto.
Ledn, Colegic nacional mittio «Ponce de T.A9ms.
Ledn, Colezio nacional de practicas femenino.
Legn, Colegio nacional de practicas masculing.
Ledn, Colegio nacional «San Isidoroy.

Leén, Centra graduade muxto «La Sernan.

Lean, Colegio nacional «Guzman & Buenos.

Leim, Celegio nacional ¢Luis Vivess

Lefn, Colerio no estatal «La Milagrosas.

Mansilla de las Mulas, Centra graduado mixto.
Pola de Gorddn, Centro graduago mixto.
Ponferrada. Centro graduado femenine «La Asuncions,
Panfer sada, Colegic nacional! «Navailegoss,
Ponferrada, Colegio nacional eCampo Cruza,
Ponferrada, Colegio nacional «fiores del 8ils.
Ponferrada, Centro graduado mixto de la Minero-siderirgica.
Ponferrada, Cenlra graduade mixto «La Pueblas.
Ponferrada, Centre graduado miixio «La Borrecas.
Sahagtn, Centro graduado mixto.

Toreno del Sil, Centrs gradusds mixta,

Torre del Bierzo, Centro graduado mixto.

frobajo del Camino, Colegio nacional.

Provincig de Logroio

Arnedo, Colegio naclonal mixto.

Cenirerg, Centro comarcal graduado.

Legrofnn, Centro g aduade «Divine Maeslron.

Logrofio. Centro graduado no estatal eCompania de Marian,

Rinvon de Soto, Centro graduado mixte «Eduardo Gonzilez Ga-
llarza. .

Provineia de Mdilaga

Melills, Colegip nacional de précticas anejo a la Escuela Normal,

Melilla, Colegia nacional «(Gare{s Valifios.
Melitla, Colegla nacional «Reyes Catdlicos»,

Provineia de Navarra

Beriain, Centro graduado femenino «Potasas de Navarras.

Burlada, Colegio no esfatal «Regina Paciss.

Carellg, Colegio nacional mixto.

Estella, Colegio nacional mixto.

Lelza, Centro graduado comarcal mixto.

Parmnplona, Colegio nacicnai «Maria Ans Sanzs.

Pampiona, Colegio nactons’ «Vietor Praderan.

Pamplona, Colegio nacional «Jjosé Marias Huartes.

Pamplona, Colegio hacional «Federico Mayos.

Pamplona, Colegio nacionpl «Vizguez de Mellax,

Pa,x"r;plgnn. Yoleglo nucilonal «Esclavas del Sagrado Corazdn de
eslisy.

Bangiiesa, Centro graduadoe mixto «Luls Gils.

Tudels, Coleglo nacional sNuestra Sefiora de Lourdess,

Tudela, Colegio naclonal «Elvira Espanas.

Ulzama-L.a Rainzar, Centro graduado mixto comarcal.

Provincia de Owviedo
Avilés, Colegip nacional femenino de La Luz-Molleda.
Avilés, Colegio nacional mixte de La Carricna-Miranda.
Gijén, Colegle nacional mixto «Primo de Riveras,
Langree, Colegio nacional mixto de La Felguera.
Mieres, Colegto fiacional masculino de Rioturbio.
Mieres, Colegio nacicnal femenino aAniceta Selas.
Ovlcegi;édcmegio naclonal de prdcticas masculine e«Gesta de
420
Oviedo, Colegio naclonal de précticas femenine «Gesta de
Oviedas.
Oviedo, Colegio mixto «8an Lizaros.
Ovleds, Colegio nacional sMenéndez Pelayon.
Ovigdo, Colegio nacional mixto «Orfanato de Mineros Astu-
anos»,
Ovisdoﬁs Colegic necional «Esclavas del Sagrade Corazén de
BESLIsN.
Ovlede, Celegio nacional mixto «San Pedro de las Arcoss.
Oviedo, Colegic no estatal «Cristo de las Cadenass.
Oviedo, Centro graduado femenino del cuarto distrito.
Polla. dde Laviana, Colegio no estatal femenine sMaris Inmacu-
aday,
SBamas de Langreo, Colegio nacional mixto «Gervasio Ramosy,

Segundo—Las Inspecciones Provinciales de Ensefanga Pri-
maria velardn de forma especial el desarroilo completo del cur-
S0 ¥y coleborarfn con lIos Institutos de Cienclas de la Educa-
cidn de la Unlversidad correspondiente en la supervision de la
esperimentacion educative. Amhos Organlemoes, al término del
curso 1873-71, deberin emitir informes sobre el ensayo educativo
efectuado, en los fque conste Ia evaluacifn de loa resyltados
obtenkios ¥ las sugercncias que estimen oportuno realizar sobre

la virtualidad préctiea de aplicacién de la experiencia al resto
de los Cenfros ordmarics. Dichos informes se remitirin a este
Minpisterio ¥y una copia de los mismos al Centre Nacional de
Investigaciones para el Pesarrollo de la Educacidn,
Tercero—Los estudios realizados con cardcter experiinental
tor €l alunmado dol guinto ~urso de Edueacion Ganeral Bazien
¢n ins Ceniros comprendidos en ia presente Ouden tenarin
iHena wvalidez académica, de aruerdn con lo dispuesta en el
srtienlo noveno del Becreta 243101970, de 22 de aeosto.

Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos
Dios puarde a2 V. 1.
Madrid, 14 de diciembre de 1873

VILLAR PALASI

llmo. Sr. Director geneéral de Ensefianzs Primaria.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direceidn General de Traba-
10 por la que se dpriebe el Conrvenio Coleclivo
Sindical Interprovinciol de lg Empresa «Carvezas
de Saniander, S A,

Ilmo. 8r.: Visto el Couvenio Colective Interproviucial de
la Empresa «Cervezas de Santander, S A, suscrito el 18 de
abril de 1970; y

Resuitando que la Secretarip General de la Organizacidn
Sindical remitié a este Centro directivo para su aprobacion cl
expresado Convenlo, que fue redactadoe previas las oportunas
negoeiaciones de ia Comisien Delibherante desigbada al electo,
acompanado del informie B que se refiere el articulo primero-
tres del Decreto-ley 22/1968, de 9 de diclembre, v demis exi-
gidos por la vigente legislacién sobre la materis;

Resultando que solicitado el oporiune informe de la Direc-
cién Ceneral de lg Segurided Socia! de este Ministerio, io re-
mite en el sentido de gue respecto a las exencicnes de cotiza-
cléon que sefinlan los articulos So y 17 del Convenio, s¢ ha de
hacer constar gue la cotlzacidén ecorrespondiente a las coutin-
gencias de accidentes de trabajo se efectuari sobre las remu-
neraciones que efectivamente perciban los asegurados por Jos
trabajos gue realicen por cuenta ajena, valorads de acuerdo
con las normas del Reglamento aprobado por Decreto de 22 de
junio de 1956, nimero 8 de la disposicién transitoria tercera
de la Ley de Ia Bepuridad Boclal de 21 de abril de 1966 ¥ dizspo-
sicién transitoria quinta de la Orden de 28 de diclembre del
mizmo afio;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
obrervado las prescripciones de rigor;

Considersndo que esta Direccldn General es competenie
para dicter 1a presente Resclucitn, de conformidad con los
articulos 13 de la Ley de 24 gde sbril de 1958 y correlativos del
Reglamento pars su aprobecién de 22 de jullo del mistno afio;

Considerando que el Cobvenlo no conllene ninguna cliy-
su.a que detertnine la ineficacia a que se reflere el articulo 20
del meneionado Reglamento de 22 de julio de 1568 y, per otra
purte, el crecimiento de las retribuclones pactadas, y especial-
mente €] anual, esta dentro de los middulos del citado Decreto-
ley 22/1969, de 9 de diciembre, en cuanto a la competencia de
este Centro a que se alude en el considerendo precedente;

Vistos los citados precepios y demar de general aplicacisn,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que le
estdn conferidas, acuerda:

L)

Primero—Aprobar el Convenio Colective Bindical Interpro-
vincial de ln Empresa «Cervezas de Santander, 5. A s, suscrito
el 18 de abrii de 1870, con la salvedad de gue hebrin de cum-
plirse las observaciones formuladas por la Direccidn General
de la Sepuridad Social qQue recogen enh el segundo resultande.

Segindo,—QuUe 52 comukigue esta Resoluclon a la Orpani-
zacion Sindical para su noiificacién & 1as partes, haciéndo’as
saber que, eon arreglo A lo dispuesio en el articulo 23 dei Re-
glamento de 22 de Julic de 1958, en su vigehRbe texto segin
Orden de 19 de noviembre de 1882, no cabe recurso alguno
contra ella en lg via adminiserativa, por su earicter aprohatorio,

Tercero.—Que esta Rescluclén ¥ ¢ Convelio que apruebna
se publiquen en &] «Bolelin Oficlal del Estadox.

Lo gque comunico 8 V. 1. para su conoccimiento ¥ efectos.

Dipgz guarde a V. L

Madrid, 3 de diciembre de 1970 —FEi Director general, Vicente
Taro Ortl.

Iimo, 8r. Secretario general de la Organizaciom Sindical.
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TEXTO DEL CONYENIQ COLECTIVO SINDICAL DE TRA-

BAJU, ACORDAD{O ENTRE LAS REPREBENTACIONES

ECONOMICA Y SOCIAL, DE LA EMPRERA «CERVEZAS
DY, BANTANDER, B. A», ¥ S5U PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articule 12 Ambifo ferritorial, funcional y personal —Las
estipulaciones del presente Convenio Colectivo Sindical de Tra-
bajo para la Empress ¢Cervezas de Santander, 8. Ap, afects-
4 a todo el personal que preste sus servicios en los diversos
ceniros de trabajo de Ia Empresa eCervezas de Santander, So-
ciedad Andnimss, con la dnles excepeitn de sus Tabricas de
Mad:id y Breda.

A efectos de apHeaclén del Convenie, las condiciones pac-
tadas en al mismo forman un todo orginice indivisible y serin
consideradas globalmente,

Art. 2 Vigenctu.—La vigencla de este Convenio, una ves
aprobado, abarcarf el periede comprendide entre el 1 de enerp
de 1970 ¥ el 31 de diciembre de 1971, Los efectos retroaciivos
de! presente articulo no serin de aplicacién al personal que
hava cesado en la Empregse antcs de la aprobacién del presen-

Rcto,

Art. 3 El Convenio se considerard prorrogado por un pe-
riodo de un afio sl ningune de l&s partes que lo suscriben for.
miiia solicitud de revislén fres mases antes, como minimo, de
que econciuys la vigenca,

Art, 4* Absorcién~—Las condlciones econdumlcas contenidas
en el presente Convenio, consideradas conjuntamente, compen-
SAYAn ¥y sbsorberin las mejoros de cualquier clase o género que
existieran en la Yecha inlcia] de su vigencia, incluidas toda
clase de primas Incentivos, pluses, grafifleaciones, pagas ex-
treordings ¥ perce Dot analogas establecidas por precepto
legal o que volum s hubieran concedido ¢ pactado
en Converdo Colective, lamento de Régimen Interior, Con-

trato de Trabajo individual

Tamblén coin o absorberdn los pluses de transportes
y distancing e iguaiments com) © Absorberdn Ias que pue
dan Implantarsz en lo suceslvo por cusiqulers de las causas
antericrmente citadas ¢ por iegal de carédcter ge-
neral de obhligado cum to; a cuyo efecto se pacta entre
ambas partes que los BuMentos Gue represente la aplicacion de
dichas disposiciones por loz eomceptos de aumentos de salarios,
valor de las horas extraordinarias, aumentos por antigifedad,
disminuclén de 1a jornada, aumentos de dias de vacaciones, plu-
sed especinles o cuslquisr oiro concepto, serdn absorbidos inte-
gramente por lag me; de todas clases que contiene el Con-
venio, entendiencdo por tales todas aquellas que eXxcedan de los
minimos obligatorios establecidos por disposicion lepal en la
fecha de su aprobacidn,

Art, 52 Coneeplos exenios de colizacion.~It caleculo de los
beneficlos econdmicos pectedos en el presente Canvenlo ha
sido efectuado considerando que las remuneraclones extrasa-
laria’es estarin exenias de colizaciim para Ia Sepuridad So-
l:is.l‘, Desempleo, Formaclén Profesional, eucta sindica: y Muy-
fua'tdades. ¥ no serdn computahbles para el calculo del salario
hora individugl,

Art, 8¢ La representacién social podra pedir 1a revisidn del
Convenlo gt por disposicién legal de cualquier rango se esta-
blecen inejoras pars los productores de la industris que, al
cempensar ¢ absorber ef conjumto de lag contenidss en el mis-
mo motiven laz anulacién total o g:rcial de los beneficios gue
mediante &1 se coneceden. entendléndose come ta'es todos los
quz excedan de log minimos obligatortos. Para que pueda ser
esfimada como ecauss justa de revision la anulacidn parcial
de loa beneficlos del Convenio, la merma de dichos beneficios
considerindolos en su conjunto, habri de ser superior al 20
por 100 de los mismos,

Asimizsmo correspondera s la Empresa el derecho a solleitar
la revision del Convenlo. antes de que expire su término, si por
circunstancias de cardcter econdmico no le fuera posible a la
misma mantener 'as mejorag voluntarias -que se establecen,
También se considerars causa- de posible revision por la Fm.-
presa ln modificacitn de lrg cuotss o bases de Ja Seguridad
Zoeclal, Mutuallame, Desempleo, Pormaclén Profesional v cuo-
ta sindieal, :

Ambas partes se comprodeten solemnemente a no soliciter
Ia revisién del Convenlo por causas Que no sean las snterior-
mente enmumeradass, asf como g no plantear peticiones de ven-
citniento antieipado de) miame, v en los casos econcreta-
mente auforizados por la legisiakion vipente sobre ls malerta.

CAPTITOLO 1T
Cnndiciones ecaudmicasg

Art, 71 Bases de cobizacion parg lg Segurided Social Des-
empleo. Muiva'idad, cuota sindicol y Formaciom Profesiona’—
Dz corformidad con 1o establecido en el Pocreto 7204870, de
21 de marzo, y en las disposiciones que se meqcionun o el
segundo rdirrafo de su articulo déeimo, asi como en las noTnas
dietadas par el Instituto Naclonal de Prevision. ia colizac.én
& la Segurldad Soclsl se efectusrd Sobre las basts que se rese-

nan en el cuadro qQue se inserta a continuacitn, salvo en los
casos de aquellos produciores gue tengan consolidadas perso-
na:mcnte bascs de colizacidn superiorcs,

Bases de

cotimRCIGR

Categoria Pegt&s

metisliales
Ingenieros ¥ Ldcenciados ... ..o . ool ol i e aes e 6.630
Jefe de Laborstorio sin titulo superior ... ... ... ... 5.670
Perltos y Practicantes 8. ML B, ... ... .. ... . . .. 5.670
Jefey administratives de primera y segunda ... ... 4830

Maestro cervecers, Encargado general y Ayucdante

de Maestro CeIVECBID ... ... .ot vee ior wer ore sie ann 4 260
Ayudante de Encargado general ... ... ... ... .. 3.960

Encargado de Section ... ... ... .. .. .. ... .. ..  3.960
Ofjciales edministrativos de primera y segunda ¥

Analistas de Laboratorio ... ... 3.860
Imspector de Ventas ¥ de Rutas ... ... ... ... ... ... 3.960
Pracgticantes sin titulo 8, M. B, ... ... ... ., .., s es 3.860
Cobradores, Ordenanzas, Porteros, Vigilantes, Guar-

dag Jurgdos, Serenos, Basculercs, Almaceneros,

Contadores y Telefonistas ... .., .., ... ... ... .. 3.600
Auxiliares administracives, Auxiliares de Luboraio-

rio, Aspirantes administrativos y Aspirantes de

Laboratorio de catorce a dleciocho afios .. ... .. 3.600

DHarlas
Oficlales de primera Jefe de Crupo ... .. ... .. ... 130
Oficiales de primera y segundsa, tanto de oficlos

carveceros como auxibgres ... ... ... . .. . L 130
Ayudantes oficios cervecerog ¥ Auxiliares y Peones

especialistas ... ... (. L o Ll e e 124
Mujeres de la linpieza (35 pesetas hora) ... ... ... 120
Botones y Recaderos de dieclsdiz a dieciocho afios, 78
Pinehes de dieciséis a dlectoche afies y Aprendi-

ces de de tercero y cuarte afios ... ... ... .. .. i)
Botones y Recaderos de catoree a quinee afios .., 44
Pinches de catorece a %ﬂonce afios ¥ Aprendices de

primere y segundo 48

Art. 81 Conceptos gie integran lg reivibucion—Las percep-

ciones econbmicas de los trabajadores que presten sus servi-
cios en la Empresa alectada por ¢i presente Convenic estarin
integradas exclusivamentie por log siguicntes congeptos;

Percepciones sglaricles:

&) Salario base o minimos,

by Pluses de antigiiedad.

¢} Retribucion de domingos ¥ fiesias no recuperdides.
d) Retribucién de vicaciones.

€) Pagas extraordinar-ias reglamentarias.

f: Horas extraordinaras.

Percepciones extrasalarigles: .

} Complementos exirasalarigles por carestia de vida.

¥y Goptificaciones extrasalariales por earestia de vida, ex-
trgordinarias. :

i) Retribhucidn especial de las fiestas recuperables trabs-
jadas.

Art. 9° Salario base Se acuerda establecer los siguientes
salarios base para cada una de las categorias profesionales que
se ehumetran:

SALARICS BASE

Categoria 113 Pesetas
menstales
Grueo A) TECNICOS,
Téenivos titulados:
Ingenjeros ... ... ... ... 8.500
Ticenclade ... ... .. 7.900
RIACSEEO CEXVECETO ..i .. tr ven res ace wes awe o 850

1y La enumeracidn de cateporias profesionales no tlene otra
Iinalidad que la de sefslar .8 retribuslon de eada ana de ellas
el los cetifrus de trabate de fa Emoresy donde existen orodloto-
res gue las ostenton. pero no pueden ser interpretadas como hor-
ma gue obligue a sostoner en la plantilla de cada ceatro todas
¥ cads una de eiipa,
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Categoria {D Pesetag
MenNsURlcs
Ayudante de Maestro CETVECEIO .. ... ... ..o -1e oo oee 6.100
Perite Indusirial ... ... ... . .. oo L. . 6.575
Practicante 5 M. B, ... ... ... ... .. o e e e 8.575
Practicante sin $ilulo 8, M. E. ... ... .ot cin ees mr e 4000
Técunicos ne thulados:
Encargado general ... ... ... .l s sk cer oane e oan 5.500
Ayudante de Epcargadc general ... ... e are cen o 5.200
Enear de Beceldnl ... ... o it i eer cen ans e 4.900
CRICRUAOT ... ... cor ver cir sen sis asr cre aus aee oA wrs sen 3.150
Anniista de LabOrBoriD ... ... ... cer cen sem oeen are aa 200G
Auxiliar de Laboratorio ., ... -ou s cer ses ocen anioaee 3.950
Aspirante de Laboraforio ... ... i .. o eee e cenosae 3.600
GRUPO B} ApMINISTRATIVOS Y COMERCIALES,
Administrativos:
Jefe de Primers .. vov cin i cer e see e sre s aee aes 6.000
Jefe de Segundi .o cor wen cnn e sin sre cen s ave a0 s 5500
Oficial de Primers ... ... cov L ol e eee eir anr e 4,500
Ofteinl de segundh ... ... -0 e cel ces e ter ser aen s 4,000
AUKIHAL . . vir sir i aee et v e e ae een re aen s 3750
Comerciales:
Inspector de ROBS -, i v coe ver ses oon see ave e 4.500
Inspector de Venias | ... ... ... .ih eer cee oe e 4 500
GRUPO C)} BUBALTERNCS.
CODFAOTEE 0. vv vr cor cen ven mvr see ai eee vee aem s 3.785
Ordenanzas ... ... .o coo cor vrs vas vee sin in e eee aen e 700
Cuarda Jurado y Portere ... ... .. o Ll L 3.700
Vigilante ¥ SETEHO ... ... .oi cor ool cee e oaee eer aas 3.900
Basculerp, Contador, Almaceners vy Telefonista .. 3.680
Mujeres de la limpiesa (por hora) ... ... .. . e .- 15
Bolones ... ... ... rih i v aen sne ses e s e e aee 2.310
Grupo D) OBREROS,
Diarisa
Oficizl primero Jefe de CGrupo ... ... ... ... ... .. 145
Oficial de oficiv cervecerc y de primera de oficios
BURIHETES ... .o cvn ot o ver er e e ee ean aee e 135
Oficial de segunda de oficios suxiliares ... ... ... ... 130
Ayndante de oficio CEYVEDEND ... ... v cee =en cre ser aen 128
Ayudante de oficios auxiliares ... ... ... c v eee e 125
Pedn especialiZado ... ... . o v ver ees wee e een e 124
- T 120
CAprendizm y Pinehe ... L . Lo v s e e 6

{1) La enumeracién de categoriss profeslionales no tiene otra
tinalidad gue Ia de sefislay la retribucién de cadas una de ellas
en jus centros de traba)o de la Empresa donde exlsten producto-
Tes gue las ostenten, pero no pueden ser interpretadas eomao nor-
ma {ug obligiie & s308teher en la plantille de cada centro todas
¥ cada una de ellas.

Art. 16, Plpses de antigiiedad -—-Todos los trabajadores fi-
Jos, con execepeitm de los antes administretivos y técnicos,
Botones ¥ Recaderos, i ¥ Aprendices, difrutaran de
au;ne?tos periddicos en sus haberes en la forma y cuantia si-
guiente ;

Bienios del 5 por 108 cada uno en razén de su antigiiedsd
en la Empresa, con un tope mmaximo de catoree bienios, egui-
valentes al 70 por 100 de aumento por antigiieded. Estos por-
centajes se jran sumando ¥ se aplicaran sobre el salario base
que en cada moMenic corresponda a 1a categoris profesional
del trabajador, de acuerdo com la table qQue figura en el Ar-
ticulo noveno

Los dos pluses especlaies de antigiiedad del 7,5 por 100 cada
une establecidos en Convenlos anteriores para el personal de
velnle 8 treinta afios de antigiiedad guedan suprimidos, te-
niende en cuenta las condiclones mas beneficiozsas del nuevo
slzsterna. No ohstante, los productores que en fecha de aprobae-
clén del presente Convenlo que hubieran congolidado uno o
los dos pluses especlales citados, loz continuaran devengardo,
pur 1o gue el tope miximo de aumenio por antigiiedad se con-
siderara aumentedo en su casc en el porcentaje equivalente a
los_pluses especiales que les Tespetan.

El cdleulo del tiempo de antigiiedad, tanto para los pluses
ordinarics como pars 08 especinles, se efectuard desde la fecha
de ingreso del trabajador en Ia Empresa eomo productor de
plantilla, con la fecha inicial de 1 de enero de 1939 pars sdque-
Hog que huobieran Ingresado antes. .

Art. 11. Remuneracicn obligaioria de domingos y fiestas
no récuperables—Todos los productores tendran derecho B per-
cihir el salarlo inteégro del damingo o gia de descanso semanal
obligatario. segfiin se establece &n la Ley de Descanso Domifl-
cal, asl como los de las fiestas no recuperables.

Cualido el personat naya de trabajer en un dia festivo no
recuperable que no sea domingo, tepdrd un dia de descanso
en compensacién, en cuaxu:ers de los dins laborables inmedi.a-
tamente posteriores. En otro caso percibird la ietribucidn nor-
mal correspondiente al ara festive trabajado mds ofro jornal
incrementado en un 40 por i00. A estos efectos se entencurd
coing retribucion normal el sulario base mes 108 aumenios
por antigiicdad, tanto ordinarios como especiules, mas €l com-
pienenio extrasaiarial,

Art. 12. Retnbucton de vacaciones.—Todos los productores,
sin distinecion de grupo o categoria profesionsal, tendran derceno
& disfrutar anualmenle wn periodo de yacaclonhes retricyidas
de veinte digs naturaies consecutivos hasta los diez aitos de
antigiiedad en la Empresa y, a partir del afio undécima, un
dia mas de vacacion J)m- cada aho que excedd de los diez,
con un tope miximo de treinta dias, Esta mejora no entruréd
en vigor hasta el dia 1 de enero de 1971,

La retribuclon salarial de lss vacaciones estarda constituida
por el smario base mMas los pumentos par antigliedad, tanto
ordinarios cofile especiales. : .

Art. 13 Pages ertraordinarias obligatorias.—Todo ei perso-
nal afectado por el Preseute Convenio disfrubara de ias siguten-
tes pagas exirmordinarias reglamentarias:

Téchicos, Administretives ¥y Subaiternog: Una mensualidad
el 18 de julip, Fiests de la Exaltagiin dei Trabajo, ¥ otra men-
sunlidad coincidiendo con la fiests de Navidad. Obreros: Dos
pagas en ias mismas fechas, de treinta diag cada una. guedando
exento el importe de qunoe diag, de estos ireinta, de cotiza-
cién -para ia Seguridad Soclw y salario profesional.

Pars el cilenjo de estas pagas se camputaran el salavio
base mas los auwmentos por antigiledad, tanto ordinarios como
especiales. .

Para tener derecho a percibir el importe integro de cada una
de estas pugas es preciso estar al serviclo de ls Empresa con
doce meses consecutivos de antelacidn, como minimo, en la
fecha sefialada para bhacer efectiva cada une de eilas. En otro
caso seran abonadeas por dozavas paries, compitandose como
meses oompletos las fracciones de mes, :

Art. 14 Horgs exiraordingrias—Se considerarin horas ex-
fraordinaiias las que excedan en cada jornads de las sefialadas
para la prestacién del bhorario normal

Les horas extraordinarias seran abonédas con un recargo
del 30 por 160 las dos primeras, y con el 48 por 100 las restantes.
Laa del personal femehino levarin un recargo del 56 por 100,
sin que pueda exceder de diex horas su jornada diaris total.

L& base para el cilcule del importe de las horas extraor-
diziarias y de sus recargos seri el salario-hora individual,

Art. 15. Complemento extrasalarial por carestic de vigd -
Con caricter transitorio, limitado al plazo de vigencia del pre-
sente Convenic, se establecen para cada una de las cafego-
éieas profesionales las siguientes gratificaciones por carestip

vida,

COMPLEMENTO EXTRASALARIAL POR CARESTIA

DE VIDA
Categorra {1} Pesetan
meGHUAles

Gruro A) TECNICOS,

Técnicos Litulados: N
INEENIEro ... ... i o e sir s een e een ere ser aer wes 7.426
MBESITO CEIVECEIO ... «oo cor wen coe ver sen aem = . 6.320
Ayudante de Maestro cervecerc ... .. .. 5239
Perito Industrial ... ... ... ... ... . 6.248
Practicante 8. M. E. ... ... .. oo e vir vee ere oe 6.248
Practicante sin $Hulo 8. M. E. ... ... 0. ce es oor one 4131

Técenicos no iltulados:
Encargado ENeral ... ... .o vir cer es ves ser cem men sen 5416
Ayudante de Encargado general ... .. 5.175
Encargacdo de Secridnl ... ... ... cer cee sen ser e aer ees 4 399
Caleador ... ... ... (. oo cin t s e arh eee ees e eee ean 2.647
Anslista de Laboratoric ... .. o il e oy osee eee e 4131
Auxiliar de Laboralario ... ... . ... L L e . 2.647
Agpirante de Laborstorio ... ... ... ..o ... .. aes 1.802

GRyUrO B)  ADMINISIRATIVOS ¥ COMERCIALES,

Administrativos:
defe de PTIMETR ... cco coi srr cer ver gur aee s1r aee aes 4735
Jefe de sepumida ... cov oo sh e er aee aaw e aer e 4382
Oficial de primera ... ... .., ..\ « PO 4,299
Oficig! de segunda ... ... - 4131
AURIBAT || o Cl L h i cen eee es e eer e sem e 2.647
Asplrante .. . e o i b e e e e e e e 1.902

1) Respecto & enumerselsn de categorias. se Hace la misma
selvedan que eh la noita que flgura sn la coiumns <e los salatios

base del articulo 9.
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Categorin (1) Penctas Art. 17. Gratificaciones exirasalariales por corestia de vida,
ertracrdindrics,—Be establecen dos gratificaciomes extraordina-
m n.sw s ring de la cuaniia gue para eada categoria se sefiala en Ia
Comerciales: SREGBIES { tabin sigulente, cuyo !mporte se hard efectivo dentro de las
ETCides : primeras quincenas de abrfl y de septiembre, respectivamente,
Inspectores de RUts .. ... (0 o e vie ved ver e e 4.299
Inipectores de VENLAS ... ... .., o v sr sam ver ann ee 4.29%
Grupo C} BUBALTERNOS. Cateporia {I Fesetaa
CODTRGOT " .l tis et aee sin ver cee aae wer ses rer e wea 3.450
Ordenangs Ty Boriarg [ e e e e 2.:25 mensuales
Cuarda Jurado ¥ Portero ... ... ... . o e e e 2425 3 .
ViGilants y BTN ... ... ... oo o e s e v e e TA28 Groro A TEcnicos.
Bascuiero, Coniador, Almacenero y Telefonista ... 2.092 Téenicos titulados:
Mujeres de Is limpieza (por hora) ... ... ... .o . 4
BOLOTIEE ... .00 cii cil v i e e e aae e e 1.088% Ingenierv ... ... v 2w wnn - 15.926
o Licenciade ... ... ... ... .., .. 14.388
Biarias MaeStTO LOTVETEIO ... ciu aoe cce vee cee oo aee o 14.170
Gruro D) OFREROS. Ayudante de Muaestro cervecero ... ... ... . oo e e 11.339
Oficial de primera Jefe de Grupo ... ... . .. ... ... 86 Perito Industrifl ... ... woo oo v e s e e 12,823
Oficial de prinera y de oficio cervecers ... .. ... ... 73 Practicante 3. M. E. ... ... ... ... .. o o e . 12823
Oficial de segunda ... ... ... ... . .. oo i e e &5 Practicante sin titule 8. M. E. ... ... ... ... .. .ov o 8.131
Avudante de oficio COrveeered ... ... .. o cn e e e £3 L. )
Ayudante de oficios auxtliares .. .. .. o 0w . 53 Téenicos no titulados:
reon especlalizado ... ..o 53 | Encargado general .. .. .. ..., .. 11915
; Rt TNt e e T e R b mn e Ayudante de FEncargade general ... .. ... ... .. ... 16.37
Pinche ¥ Aprendiz ... ... ... ... 0 ol e e e L 34 Eacargato ge SECCiOn .. . . .. LT 9299
i . Caleador ... ... ... ... i e et et een eee see e e £.397
{1y Respecto s enumerseién de categorizs. se hace la misma Annlists de Laboratorio N . 4.151
salvedad gue en la nota gue figuraz en la columne de log salaricos Anxiliar de: Labsrs::to"'o T orrnommommromTm oo : £.397
bane Gat Artieulo Ba’ ! . 39
Aszpirante de Laboratorio ... ... ... .. 5,502
Grirpe B ADMINISTRATIVOS ¥ COMERCIALES,
Este complements por carestia de vida se devengari por L -
dias laborables efectivamente {rabajados por domingos y fiestas Admintsiratives: _
no recuperables, asi como por los dias regamentarios de vaca- . - . =
ciories, Tambitn se abonsra por cada una de las pngas exira- 'ip;" de 1_’;_;{“?:13 -------- Igggg
ordinarias de Nividad v 18 de Julio, como complemento de las '(_;;.F. ue 1" SHVER e LI L EORE L FEe
retribuciones salarinles correspondlentes s tales pagas; gu | [JoCIRD G€ TTERELS oo e e s s e e e 2191
cunntia serh de una mensualided o de treinta dips por cada ﬁu;}i e staanda 6.357
pﬁg& Gsté Va]ﬁl'&do el wmpmalmpmm%ow diRS %‘;.ill é;ﬁ_- e T T R 5:5,&&
en la tabis que Tigura en & presente articulo. Seran de apli- f SSBIARLY o e e e e :
cacion & estas refribuciones complementarias lss normes csia- Cotereines:
b!elt;{iic%s a las pammrﬂlmmmim e::2 cuantﬁ) l?ér proporcio- P
nsa S perce , para los casos de no hal restaco . ! . 185
Servico durintd o1 Hempo establecido para fener derecho & on | JARCEIOres S0 Rus o v o e BT
ovengo completo, ! s .
Los accldenisdos disfrutarin 108 beneficios de este comple- GRUPo ) SUBALTERNOS.
mento mientras perciban de s Empresa e complemento de
saiario que sefala lag disposiciones vigentes. CabvRADT .. .. .oi i i e s ey s er e e e e s 1.235
Igualmente io percibiran aquellog productores que sean da- QrdenanTa .. . i s e e e e e e it e e e £.125
dos d¢ baja parn someterSe a intervencidn quirurgica ¥ tam- | Guarda Jurade v Portero ... .. ... ... ... ... .. 8.125
bién aqueilos que cawsen baje por enfermedad, previa jusiifi- { Vigllant= ¥y Sereno ..o ... .. .. o oo o e e §.120
cacion de la misma, expedida por el facultative que les asisia, Basculern, Contador, Almacenero y Telefonista ... 5772
cony el visto bueno del Médico e Empresa, duranie el tiempo § Mujeres de la Hmpieza . ... .. . ... .. oL . 570
que percibas la indempizscion complemeniaria por enfermedad BotODEE ... ... . o s e e e e e e e e 3.390
con cargo & le Empresa. Dado al cardcter extrasalarial de esta
gstdﬁcmén. su importe no asieard to & cotizacion para la Gruro D) OSREROS,
gurided Social, pleo, Mutuslldades, formaelén profe- . . —
stonal n! cuota sindical. Tampoco se tomara en consideracion {Oficinl de primern Jefe de CTrupe ... § 820
ra la determinactén det salxrio-hors profesional e individual, Oficial de primera ¥ de olicio cervecerv ... ... ... ... 6240
E:m de horas extraordinarias v su recargo. Oficial de regunda ... ... ... .. . s e e e e 5,884
Art, 18, Dadas las beowilaridedes caracteristicns de la in- | Avudanie de oficio cervecero ... .. ... . v v e 5.760
dustria cervecers, muy afectada por variaciones clinatolégicss | Ayudante de oficios auxitlares .. .. ... . d e o 5.340
que dan lughr & impre -incrementos ¢a la demanca que | Peon espeaalizado ... .. ... 5.130
s50i0 pueden salvarse cop  uha prolongacién de la jornada o PEOR .. 0 oo e e s e e 47710
exoepeionalments, trabajondo en algin dia festivo, acogiéndose | Aprendiz y Pinche .. .. . . e e 3.300

8 la excepoidén conhsignads en el articulo 13 del Reglamento
de 23 de enero de 1941, en relacion con €1 articulo guinto de
Ia Ley de Descanse- Dominical, de 13 de julio de 1940, parece
juste gue las Bmpresms pueda contar con la colaboracién de
sus productores en estas ocaglones critleas cnando sean reque-
r;gaag para realiZar los trabajos extraordinarios anteriormente
citados,

La negativa sin cousa justificads, a iuicio de la Direccién
de la Erupress, pars realzar horas exirsordinarias en dias
corrientes, dard lugar a la pérdida del complemento extrasa-
larial por carestin de vidd en ia siguiente cuantfa:

A) 81 el nimero de negativas que se han producido du-
rante el Biic no excede de tres, dara lugar a iz pérdida del
complemento correspondiente & los dias en que el producior
s5e haya negado a efectusr Qichos trabajos.

b} 9i las negatlvas fueran superiores a tres durante el afo,
gin exceder de siete, dard lugar @ la pérdida de los compie-
mentos por carestia de vide correspondientes a dos jornacas
por cada dis en que se produzca la negativa.

¢} En los casos de negatlve superiores s slele durante el
afia, se dard lugar a la pérdida de los complementos por ca-
restin de,. vida correspopdicntes a tres dims por cada negativa.

d} La negative w irabajar en dias festivos o festives re-
cuperables, sin causs Justificada, a juleio de la Empresa, darda
ugar a Ia pérdida de los eomplementos dgor carestia de vida
correspandientes s {res dins por cada uns 1as veces en que se
produzes s negativs,

(1) Heospecto B ehumeraclon de ecategorias. se hace la misma
salvedad que en la nots que figurs en la columna de loz salg-
riog base del articulo 9=

Para tener derecho s percibir estag gratificaciones extraor-
dinarias es precito encontrarse prestando servicie activo en
la fecha sefia gda para hacer efectiva cada una de elles. Para
percibirias jutegramente se requiere una antelacion minima
de doce meses consecutivos; en caso de no contar con la ne-
cesaria antelacién, serin ghonadas por dozavas partes, compu-
tandnse como meses completas las fraoclones de mes.

_Estas gratificaciones extraordinarias estarin soinetidas al
mismo végimen de exc'umdn parg la Sepurldad Social, Desem-
pleo Formacion Profesional, cucta sindieal v Mutualidsd, que
sefiiala el articule gquinto para las ordinarias. Tampoco se compl-
taran en €l calculo del salario-horr profésional o individual

Art. 18. Retribucidn especint de las fiesigs recuperabies
irghajadas.—Las flestas recuperableg gie se trabajen, asi como
in de nuesira Pationa, Virpen de las Vifias, que se celebra el
10 de septiembre, se pagaran dobles, pero el importe de estos
recargos no seri computable para el cdlewlo de log saiarios
horg profesional e individuai, ni estard sujeto a cotizacién por
Beguridad Soclal, Desempleo, Mutuslidad, Formacion Profesio-
nal ni cuota sindical, La percepcién doble se refiere tante
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al salsrio base, incrementado con la antigiiedad. como al com-
plemento de carestia de vian

Art. 19. Salarig-hora projesional —La Orden de 3 de mayo
de 1861, en relacidn con el Decreto de 30 de septicmbre de 1980,
sefiaja gue el valor del saario-horp profesional se obtendra
dividiendo la suma de: :nporte anuat de jas reteipuciones ab,
c}, d) y €}, enumeradas en el articulo 8. de! presente Convenio,
por el nuimers de horss hibiles de trabaje anbal que eorres
ponds z cada eategoria profesional. El coclente de esta division
seri e salario-hora profesional,

Con et propdsito de mejorar la cusntis de fan importante
valor, va que sirve de base para €) cilcule de ia retribueion
por las hcras extra.ord narias, se estabecen, ds2 mulug scuerdo
entre las partes, jos salarics-hora prefesionales pactados que
figuran en la giguiente tabia.

Pogistas
Categrnria (1} hora (2
GRUFO Al THECNICOS,
Téenicus tiiuiades:
INgeniero ... ... .. .. .- 87.07
Licenciado ... . e 76,29
Macstro Cervevere Vi s mre hee e eee eee e aee e 77,13
Ayuuante de Maestry cervecers 537,506
Perito Indusinai e e L 658,73
Practizante 8 M. E. ., . 649,73
Practicante sin tiluio S M. E. 45,00
Téenicos no titulados:
Encargade general ... . 54,09
Ayudante de Eneargado geneml 55,63
huewsgn0d e beecion o L L. L 48,79
Calcador ... T 35.87
Alynsta 8 Leboralorto 45,80
Auziliar de Laboratoric ... ... ... ... ... ... L. 35,87
Aspirante de Laboratorio ... ... ... ... .. .. oo L 3L15
GRrur) B} ADMINISTRATIVCS Y COMERUIMLES,
Administrativos;
Jefe de primera ... ., .. 65.79
Jefe de segunda ... ... ... 64,30
Oficial de primera ... ... ... ... . oo i s e e 52.40
Oficial de seguncla e e e e e 48,00
Ausiliar ... 38,27
Aspirante ... 33,23
Comerciales:
Inspectores de Rutas ... .. ... ... ... .o oo o e el 52.40
Inspectores de Venfas ... ... ... ... .. ... ... .. 52,40
Grupo C} SUBALTERNODS.
Cobrador ... .. . 37,30
Ordenanza ... e wes e aer e eee s 357
Guprda Jursdo v BOrLero ... ... v v e e 31, 57
Vigilante ¥ Sereno ... . 3157
Basculero, Contador, Aimcenem y Telefemsta 29,76
Mujer de la llmpieza. 22,28
Botones e . 18,58
Groro D} OBREROS,
Oficial de primeru Jefe de Grupo ... ... 35,62
Oficial de oficio cervecero y de pnmeta oﬁclo&. a.u‘n
Hares ... . o e 31,33
Oficial de segunda e oae St e e e e e o 30,00
Ayudante de oficio ZECVECETD ... .. . 29,18
Ayudante de oficios auxlllares - 27.13
Pedn eapeclalizado v e e e 26,18
Pebn ... . 24,13
Aprendiz y Pmche 16,26

11} Be hage I migma sslvedad gue en los cuadros de retri-
buclion anteriores respecte 3 la enumeracion de cstegorias pro-
fesionales ¥ 8us retribuctones.

12}  El valor de la hora parsa produclores gon derecho =i pius
de snijgliedad se obtendréd incrementande s ia cifra gue figurs
en i tabia con sl porcentaje gue cada productor tengs conscli-
dado, a ios efsctos de la muencionada antigiledad,

Art. 20. FRendimientos mirimos—Teniendo en cuenta las
carscteristicas especiales de la industria cervecera, la defermi-
nacién de los rendimientos minimos presenta serios obsticalns
dificifes de ralvar, maxime cuando estos rendimientos estin
condicionados par elementos mecénlcos. FPOr estas circunstan-
cias no es posible incluir en e} presente Convenio una tabla de
rendimientas,

Art. 21, No obstante lo dispuesto en al artienio anteriar, y
en tante no se fijen las mencionadas tablas los trabajadores
estardn obligados g unos renditnientos minimos atemperados a
los wsos profesionules de la industria. S1 se produjesen contien-
da respecto a dichogs usos, se estarf en lo sucesivo, haats gue
lsis tablns estén redacladas, a lo gue el prudente arbiiric del
Tribunal competente haya deducido de las pruchas eportadas y
falladn en eonsecuencta.

Art. 22, Todas las percepciones sefinladas en
Convenio se yeferirar a la jornada completa y, en tanto no se
establegean las tablas de rendimientos minimos, pars lener
derecho a la totalidad de las percepciones es precise haber cu-
hierie integraimente la jornada. Los trahajadores que presten
servivios con un horario inferior al de Ia jornada normal, per-
cibivdn sus salarios ¥ remuneraci nes extrasalarlales en proper-
cign al tiempe trabajado.

el presente

CAPITULO III
Disposiciones varias

Art. 23 Ascensos.—Todas las vacantes de carge de mando,
tanto enire el personal obrero como el administraiive o subal-
lerno, seian cubiertas por libre designacion de ia Empresa. A
estos efectos se consideran eargos de mando aguelios gue sean
definidus coino tales &l crearse la categoris por la Empresa si
fuera alguna no prevista en la Reglamentacién de Trabajo,

Cuando se trate de cubrir una vacante de las reservadas al
turne de antigiedad del personal adminisirative, obrero ¢ sub-
alterno, el asplrante a ella habrd de s)meterse al oportuna exa-
men individual para acreditar su preparacidn y compelencia
profés.onal. 8i no Superase satisfactoriamente la prueba, se
correrég €l turno, cabiéndole et dersacho & concursar las va-
caniss que nuevamente se progduzosh.

Para calilicar las pruebas de aptitud para el ascenso del per-
sonal adrunistrative, cbrero ¢ subalterno,  se constituirg un
ariputua, prosidido por un represeiitante de la Brpiess y com-
puesto de tres Vecales: Uno designade lbremente por la Bm-
wresa, otlc designado también por la Empresa a la vista de la
terna propuesta por el Jurado § un tercera designado por Ia
Organizacdn Bindica!. Estos Vocales deberdn ser personas ido-
ncas para juzgar la pruebs de gue se trate, por lo gue deberdn
tener, come nunimmo, la misma categoria profesional que corres-
ponda 8 la vavante que s ha de cubrir.

Art. 24 Fzeedencin volunigrie—Podran solicitar ¢l pase a
esta situacion aguellos trabajadores que leven un minimo de
acis afl.s inunterrumpidos al servicio de la Empresa, cusndo
existan circunstancias que hagsn hecesario acoperse a este be-
neficio, tanto por le importancia ¢ trascendencia de ias mis-
mas como por su duracion. Ls importancla y duracién de las
razones alegadas se estimarin libremente por la Empresa, la
cual resolverda sobre lag peticiones que a¢ formulen a la vista
de los datos aportados por el interesado, al que podrin pedir
aclaraciin o ampliscion de los mismos.

No se concederin excedencias en ningin caso, cuands lag
mismas se¢ seliciten para trabajar por cuenta ajena al servicio
de otra Empresa. La excedencia voluntaria tendrd uns dura-
eidn minima de un anio ¥ Mmixima de tres.

Los trabajadores a quienss sa conceda el pase a esta situa-
¢ién no percibirdn suelde ni retribucidn de ninguns clase mien-
tras dure ia excedencia. Tampoco se computars el tlempo de Ia
misma a efectos de antigiledad en la Empresa.

K] reingreso al serviclo active no podrd solicitarse antes de
que haya Lranscurrido €l primer afio de excedencia. La solicitud
podra efectuarge en cuaslguier momento a partir de este plazo,
pero nunca después do 1o tzeints dias anteriores & la fecha en
que se cumplan los tres afios. Transcurrido este liltime plazo
sin haber solicitedo el reingreso, quedard rescindlde automiti-
camente el contrato de trabajo. No se concederd el reingreso
en ningin case hasta que no exista vacante de la categoria del
excedente, el que continuarid en dicha situacién hasta gque pueda
ser admitido.

Una vez agotado un periodc de excedencia total o parelal-
mente, no se tendrd derecho a solicitar oiro hasta que haya
transeurride un periodo de cinco anos.

St una vez concedida la excedenciz se comprobara gue log
datos facilitados por el inlresado fueran inexactos, se produ-
cird la rescisién automética del confrato de trabajo.

Art, 23, Licencia con sueldo—En el caso de Tallecimiento
de padres, abuelos, hijos, nietos. conylges o hermanss, o de
enfermedad grave de padras, hijos o conyuge, o alumbramiento
de ésta, se concederdn permisos remunerados gue no excede-
rin de tres diss si cualquiera-de las causas antes indicacdas se
producen en {a localidad donde radica el ceniro de trabajo, ¥
de cincy dias si se producen fuera de ésta. Cuando el traba-
jador contralga matrimonio tendra. derecho a un permiso re-
muncrado de seis dias naturales consecutivos.

Cuando Ios trabsjadores deban cumplir algGn deber de ca-
racter publico Impuesto por la Ley o disposicién administrativa,
g concederd. permiso con sueldo por el tiempo indispensable.
En cuzlquiera de los casos debers justificarse documentalmente
1a necesidad del permiso.

art. 36. Rope de trabajo del personal de oficinas.—Al per-
sonal de oflcinas se le facliitard un guasrdapolvos o prenda si-
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milar por un sfio, que solo podra ser utllizado en acto de ser-
vicio, ¥ que serd devielto a la Empresa en caso de cese del
trabajador.

art, 27. Pars la aplicaclon e interpretacién de este Conve-
nioc y en base s lo establecido en ias normas vigentes, se crea-
ra une Comision Mixts, presidida por e1 Jefe del Sindicato
Nacional o persona en gquien #] mismo delegue, que estari in-
tegrada, por seis Vocales sociales ¥ la representacionm de I
Empresa. Ademés funclonaré en cada lacalidad en que exXista
fatvicn de cervezes de s Empress una Comisién de vigilaneia,
presidida por el Jefe de Bindicsios Provincial y compuesta por
dos Vocales socialer ¥ doB econamicos, gue entenderfin en pri-
mer lugar de ks asuntog de aplicacldn del Convenio que se
produzean en las correspondientes fAbricas.

Art. 23, Personal de mallerias.—E] Convenio de 1863 conte-
nia una disposicién adicional gue concedia al personal de rmal-
teria de Santander vna prima de diez pesetas por dia de tra-
bejo. i

Parece justo gue ios beneficlos gque puedan acordarse en fa-
vor de una malteria por razones de determinados trabajos es-
peciales, afecten y se sxtiendan a las restantes malterias de la
Sociedad, que se halien en idénticas cilrcunstancias. Por otra
parte, es-igualmenie ldgico y equitatlvo que estas primas las
perciban real y exclusivamente agquellos productores que des-
arrcilen el trabajo cbiets y causa de este plus.

En consecuencia, la Empresa ¥ sus productores, sobre la
bepse y antecedentes expuestos, han acordado completar ¥ per-
feccionar el sisterna que esta prime extraordinaria concedlén-
doia al personal gue te eus servicios en las malterias de la
sociedad, sitas en V olid y Santiponce {en la actualidad va
no existe la malteria de Santander), en la forma siguiente:

a) Se establece una prima especia) con volteo a pala en era
0 bodiga de germinacion, que afectars a todo el personal que
efectlie trabajos de esta nhaturalezs y gue (:cmsistin{J en 1,75 pe-
setas por cada horas de trabajo en dicha operacidn. En este
tiempo se inecluyen log descansos gue entre diskintos voileos se
tienen estabiecidos,

b) Igualmente Be crea una prina especial por descarga en
fostadere Qe malta, s cual cobrard todo el personal que par-
ticipe en la descargs en tostadero y secadero, deniro de los
mitmas. v siempre que coneurran ademéhs las cireunstancias de
temperaturs alie, polve de racilla o malia seca, ¥ que el tiempo
de participacién del productor en dicha tarea no sea inferior a
treinta minutos,

Esta prima serd de 14 pesetas por cada hors de trabajo no
interrumpido. Las fracciones de hora que excedan de treinta
mingtos serdn computadas como horas enteras.

La percepciin de estas primas gqueda condicionads a gque
por parte de dicho pertonal se preste trabsjos en domingo v
dias festivos cuando ses necesaric, s juiclo de la Empresa esta
medida, y slempre sobre la base en gue se disfrute el dia
compensatorio de descanso de acuerdo con Io prevenido en la
Ley de Descanse Dominiea).

Art. 29. Disposiciones finales—En todos aguellos aspectos
ne determinados concretamente en el presente Convenio, se
estard a lo dispuesto en Ias normas legales de cardcter general
¥ Al Reglamento de Régimen Interior de la Empresa «Cer-
vezas de Santander, 8, Az que meantendrd en su plena leen-
cia en todas aquellas materias gue no se opongan m lo esti-
pulado en el Convenio & no hayan sido dercgedes per e} mismo.

En relacidn con lax pagas extraordinariss obligatorias del
18 de Julic ¥ Navidad que aefialan loz articnlos 13 y 15 del
Convenio, se aclara que de acuerdo con las normas adminis-
trativas establecidas en la Empresa, la paga de 18 de Julio se
devengn de enero a janio v la de Navidad de julio a diciem-
bre, por lo cual el prorratec se efectuari por sextas paries en
tugar de dozavas partes,

No repercusion en los precios.—Ambas representaciones eeo-
ndmich ¥ social gue han intervenido en las delibersciones de
esle Convenio hacen constar que. & su juicio, ¢ ccnjunto de
Ins disposiciohes del mismo no prodsrirdn, como consecuencia
de su aplicacion, una elevaciin de precios.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 3631/1970, de 26 de noviembre. por el
aue s declara de utifidad publica la concenlricion
narcelaria de la zone de Castilblunco ¢Avilg).

Los acusados caracteres de gravedad que ofvece la dispersién
arancelaria de ja zona de Castilhiance (Avila) puestos de mamni-
fiestv tur los agricultores de }& mimma en solicitud de cencen-
tracion dinglda al Mintsteric de Agricultura, han maotivado ia
reatizacion por el Bervicio Naelonal oe Concentracién Parcelaris
¥ Ordenaclén Rura, de un estudlo sobre lgs clrcunstancias ¥ po-
sibllidades téenicas que concurren en la cltada zona, deducien-

doge de dicho estudio la convenlencia de levar s cabo 13 con-
centracion parcelarin por razon de utilidad piibliea.

En su virtud, a propuesa del Minlstro de Agriewltura, formu-
lada con arregio a io gue se establece en ia vigente Ley de Con-
centracién Parcelaria texto refundide de ocho de novienmbre de
mil novecientos sesenin v dos, con ias modificaciones contenidas
en la Ley de Ordenacién Rural de veintlsiete de julic de mil neo-
vecientus sesenta ¥ ocho. y previa deliberacidm del Conseja de
Ministros en su reuniom del dia dieciitueve de noviembre de mil
novectentos setenta

DISPONG O

Artirule primero.—Se declara de utilidad puablica y de urgen-
te elecucion la concentracién parcelarip de ls zona de Castil
blanco (Avila), coya perimetro zerd, en principio, el del término
municipal de! mismo nombre, Dicho perimeirs quedara en defi-
nitivg maodificado en los casos a que se reftere el apariadc b)Y
del articulo diez de la Ley de Conceniracidén Parcelaria. texto
refundide de oche de noviembre de mil navecientos sesenta y dos,

Articulo seguntlu.—Se uutorjza al Instituto Nacional de Colo-
nizacion y a! Servicio Nacionsl de Coneentracién Parcelasria ¥
Ordenacién Rural pare adguirir fincas con el fin de aportarlas
a la concentraciim y se declara que las mejoras de interés agri-
cola privado gue se acuerden gozarin de los beneficios maximos
sobre colonlzacion de interéds local; todo ello en los casos ¥ con
los requisitos y efectos determinados en los parrafes ) v Q) del
articilp diez de la eifada Ley <de Concentracion Parcelaria

Articulo tercero —-La adquisicion y redistribucién de tierras,
la concentracién purcelaria y las ohras v mejoras territorlales
que se lleven & cabg por el Eztads en esta zons se regirin por
la citada Ley de Concentraciom Parcelarig, con las modificacto-
nes contenidas en la de Ordenacidn Rural de veintisiete de julio
de mil noveclentos sesenta ¥ ocho,

Articulo cuarto —Quedan derogadas cuanias disposiciones de
igwal o inferior rango se opoligan al cumplimienio del presente
Decreto, facultdndose al Ministerio de Agricultura para dictar
Iax disposiciones complementarias gque requiera Iz ejecucidn de
Io dispuesio en €] mismo,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid &
veintiséis e novienkre de mil novecientos setenta.

FRANCISCO FRANCO

E] Ministre de Agriculiura,
TOMAS ALLENDE Y GARCIA-BAXTER

DECRETO 3632/1970. de 28 de noviembre, por el
que s declura de utihdad publica lg concenfrogion
parcelurin de In zorne de Muiiogrande (Avila),

Los acusados caracteres de gravedad gue ofrece la dispersiin
parcelaria e la zona de Mufiogrande {Avila), poestos de mani-
fiesto por los agricultores de Is misme en soliciiud de coneentra-
clon dirigida al Ministerio de Agricultura, han motivado ia rea-
Hzacidn por el Servicic Nacional de Concentracién Parcelaria y
Ordenacion Rural de un estudio sobre 1as circunstancias y posi-
billdades técnicas ¢ue concurren en la citada zona, deduciéndose
de dicho estudio Ia Lonveniencis de llevar & cabo la concentracion
parcelsria por razdan de utjlidsd puklica.

En su virtud, 8 propuesta del Miristro de Agricultura, formu-
lada con arreglo a lo que se establece en ia vigente Ley dge Con-
centracion Parcelaria texto refundido de otho de noviembpre de
mil novecietitos sesenta ¥ .dos, coh ias modiiicaciones contenidas
en la Ley de Ordenacion Rural de veintlsiete de julic de mil
nevecientos sesenta y ocho, ¥ previa deliberacién del Consejo
de Ministros e su reunidn del dia dietinweve de noviembre de
mil novecientos setenta,

DISPONGO:

Articulo primero.--8e declara de utilidad piblica y de urgente
ejecucicn la ecncentracidn parcelaria de la zcna de Muhogrande
(Avila), cuyo peritetro serdq, en pritcipio, €l del término muni-
cipal del mismo nombre. Dicho perinieire quedari en definitivg
inodificado en lo® rascs & que se retiere ef apartado b del ar-
tieulo dier de Ia Ley de Coneentracion Parcelaria, texto refun-
dido de oche de noviembre de mil novecientos sesenia y dos.

Articulo segunde.—Se autorize al Instituto Macional de Colo-
nizacion y al Servicio Nacinnal de Concentraciém Parcelaria ¥
Ordenacion Rural para adquirit fineas con el fin de aportarlas
a la concentracién ¥y se declara que jas mejoras de interés
agricola privado que se acnerden gozaran de los beneiicios maxi-
mes sobre colchizacion de interds local; todo ello en los casos y
con los requisitos y efectos determinados en los parrafos ¢ ¥ 4}
del articule diez de s citada Ley de Concentracién Parcelaria.

Articulo tercero.—Lz adquisicién ¥ redistribucidn de tlerras,
la concentracldn parcelaria ¥ las cbras y mejoras terriloriales
que 3¢ lleven A cab. por el Estado en esta gong se regiran por la
citada Ley de Concebiracidnm Pargelaria, eon las maodificaclones
contenidas en la de Ordebacién Rural de veintisiete de julio
de mil noveclentos sesenta y ocho



