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Begundo.—8in perjuieto de los exdmenes de fin de carrerg
alugidos en el anierior apartado, se autorize a los Directores
da las Eacuelas. de Comerclo parg ordenar la celebracion de
una convocatoria extraordineria en el mes de fehrero proxime
para los alumnos det Grado Profesional.

Tercero~—A dicha convocatoria podran concurrir:

a) Los alumnos oficisles y libres que téngan pendiente de
aprobaciém, como repetidores el nimero de asignaturas de un
curso gue, sln comprender s totalidad del misme, se determine
por ls Direccibn de cada Centro.

b) Agquellos w quienes falten un mdéximo de tres asigna-
turaz para finalizar Grado (ne computdndose a estos efectos
lax. de Religién, Formsecldén del Bspiritu MNacional v Educacién
Fisica) v gue no concurran & la convocatoris, de enero.

Cuarto—Serh de aplicacién s la presente convocatoria la
matricula oficial veriticsds en su caso. Los alumnos gue deseen
copncurrir a la miama o solicitaran del Director del Centro
respactivo desde &f dia 21 al 31 de enero, ambos inclusive
Dentro ds dicho plaze habrdn de formalizarla los altmnos
tibres.

Dichs mairiculs tendrd validez, asimismo, para la convo-
catoria de juniec. En caso de utilizarse también la extraordina-
ria de septiembre se abenarfin nuevos derechos de matricula

ta.

81 algtin alumno se hubiere matriculads para 1z convocatoria
de enero, podrd optar por concurrir a ella o a la de febrero,
debiendo en este Qitino caso participarlo asf a la Secretaria
de la BEscuela dentro del mismo plazo. Serd de aplicacidn la
matricula efsctuadas y en las mismas condiciones del parrafo
antertor. |

Quinto.—Los exfmenes se celebrarén cn el mes de febrero
v en lag mismes fechas que, con antelmcidon necesaria, se fijen
por las Direcclones de los Centros.

Sexto~~Los siumnos oficiales qgue completen curso en esta
convocetoria podrén—en su caso--formalizar matricula del si-
gulente por engafianza Hbre, dentro de los plazos reglamen-
tartas, :

Lo digo & V. I, para su conocimisnto y efectos.

Dios guarde a V. I .

Madrid, 10 de diciembre de 1970, -P. I, el Diirector general
de Ensefianza Media y Profesional. Angeles Galino.

Iimo. EBr. Director general de Ensefianza Medta y Profesional

MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de In Direccidn QGeneral de Tra.
bajo por la que se npruebg el Comvenic Colectwo
Stndicyl Inteprovincial para la Emprese «Compadiia
Minerq de Sierre Menera, 8. A»

Ilmo. 8r.: Viste e texto del Convenio Colective Sindical In-
terprovinelal de la «Compaiia Minera de Sierra Menera, So-
ciedad Anémimas, y sus trabajadores, suscrito ¢l 8 de septiem-
bre de 1%70; '

BResultando que por lu Secretarin Geters! de la Organiza-
cién Sindicel se elevt en 17 de noviembre de 1970 a esta Direc.
clin Gensral de Trabajo el Lexio del referido Convenio, hecién.
dose conslar de modo expreso que lag normas del Convenio no
tendrién repercusion algmiia en los Hrecios;

Oonsidecando que esta Direcclén General es competente para
resolver -lo acordado en el Convenio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 18953 v
en ¢l articulo 19 del Reglamento de 22 de julio de 1958:

Considerando que ze han cumplido et la tramitacidm del
Oaonvenlo los toy legales y reglamentarios aplicables.” no
d:ndose ningune de las causas de meficacia a gue slude #l
ar‘icnio 20 del Reg’amento 8 la aplicacitn de la Ley de
Conveniog Coleetlvos Sindicales y siendo confrrmes las eondi-
citnes eoonGmicas paciadas s lo prevenide =n el Decreto-ley
22/1069, de § de diclembre,

Esta Direcelén General resuelyve:

le Aprobar el Convenio Colective Sindical Interprovineial
de la ¢Compafifa Miners de Sierra Menera. 5. A

2o Dispamer su publicacién en el «Boletin Oficial de' Es-
tadow con arreglo & lo preceptuado en el arficule 25 del Re-
glenento de 223 de julio de 1853,

3o Sgnificar que contra la presenlte Besolucion no cahe
recurse alguna en la vis administrativa, segin sl articulo 23
del citaddo Reglamento y Orden de 19 de noviembre de 582

Lo que cominico a V. I para su conozimients y efectos.
MMos guande g V. I

mﬁa’%’éﬁ, 1 d? diciembre de 1970 —E! D!;ecmr general, Vi

Ilme, Sr, Becretario peneral de 1o Organizacidn Smdicel

CONVENIO COLECTIVO SINDBICAL INTERPROVINCIAL
BE LA «COMPANIA MINERA DE SIEREA MENERA, 8, Ay,
¥ SUS% PRODUCTFORES

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo le Ambito ferritoriel~El presente Convenio ex-
fendera su ambito territorial a las aciividades de la «Compafiia
Minern de Sierra Meners, S, A» (minas, ferrocarril y servigjos
complementarios), en las provinctas de Valencia, Castellén, Te-
ruel ¥y Guadalajata.

Art. 2° Ambito personal—El Convenio presente afecta a la
totulidad de los administrativos, iéenicos, subalternos ¥ obreros
de la «Compafifa Minera de Sierra Menera, 8. A, exceplo 8 los
Ingenieros, Licenrlados y Jdefes superfores, gue se hallan exclul-
do= por propia, libre ¥y expresa voluniad, manifestads con eri-
terio uninime,

Art. 3¢ Ambite temporgl. Vigencin—Este Convenio tendra
vigencin de dos afios. El indcio de dicha vigehcia. ung ve? apro-
hado, se retrotraerd el 1 de julic de 197. wvenciendo, por fantoe.
el dia 30 de junio de 1972. Todas les cliusulas no economicas
v log plazos correspondientes empezarian a regir y contarse
desde ¢] dia de la aprobacidn, sin gue ello impligue variacion
de la {echa de vencimtiernio. :

Art. 4° Cousas de revision dentro del periodo de vigeneia.
Eerd causa suficiente para aue 1a representacion social pueda
pedir Ia revision del presente Convenio €] hecho de que por dis-
pogiefones legales de cuslgquier indele o range Be establezeah
mejoras gue afecten a los productores de la Empresa, ¥ que al
ser absorhidas por la misma motiven 1l anulacidn de la tota-
lidad de los peneficios establecidos por el presente Convendo,

ATt 20 Prdrroga. —E: presente Convenin se Profrogari por
pericdos de un afio. a partir de su cadueidad. de no existir soli-
citud ¥ preaviso de cualquiera de las partes contratantes con
ires meses de antelacidén & la fechs de caducidad mencionads.

Art, 6.0 Comisidn Mivia de conirol y vigilancia.

Primera—De conformidad con lo dispuesto en el ariiculo
quinto, apartado sepundo, de la Orden ministerial de 22 de
julie Qe 1958, que.sprueba el Repiamento para la aplicacién de
'n Ley de Convenios Colectivoy Bindica’es se erean dos Comnl-
siones Mixtas: uns, para las minas de Cjos Negros. Iinteprads
por e Presidente titular o suplente del Jurado de Empresa y
due productores elegidos por los Vocales de dicho Jurmdo de
entre sus miembros, ¥ otta, por &l ferrocarril y servicios com-
plemeniarios del puerto de Bagurdo, conslituida igual que ia
anterior.

Segundg -Laa Comisiones Mixias que se esiablecen tendran
las slgaientes cometidos:

a) La vigilaneia y cumnmplimiento del presenie Convenio, sin
invadir en ningiin momento lzs atribucicnes gue corresponden
r la Geretcia o Direccidn de lan Empress.

by L& intervencion previa, con caracter informative ¥ con-
ciliuterin, en los problemas ¢ cuestiones que surjan con metivo
de 1a aplicacion ¥ desarrollo de los métodos de trahzjo que se
establezeant durante el presente Convenio v cuslquiera otra
ciestifin relasionada eon estp materia. todo ello dentro del am-
bito vy facultades conferidas sl Jurade de Empresa por los De-
crelos de 18 de agosto de 1847 y 11 de septiembre de 1963,

Esta Comision podria ssesorarse. en los casos previstos an-
teriprmeanie, con g opitidén y explicacldn relativas s estos su-
nuestos, de los expertes y consullores gue se estimenh necesarios
vy en relacion con los asultos técnicos due se debalen, slempre
que éstos estén al servicio de s Empresa. Dicha Coinisidn ac-
tuars sin invadir en ningln momento el ambito & que alcanzan
las jurisdiceiones previstas en las normas lecales

Art. To Absorcidn.—Be respeiarin aguellas siluaciones per-
soninies gque eXcedan de lo pactado, mantenléndose esirictsmen-
te wad personzme. no obstante, nadie podrd acogerse parcial-
mente a los preceptos del Convenio.

Tas rondiciones econdmiens superiores a las basicas repla-
metiiaring estab'ecidas 8N el presenite Pacto colectivo absorbe-
rin los incrementos de caracter legal de cualquier ivxlole gque s
eslablezean en el fuburo.

Ayt 80 Reperousion en precios.—Fl conjunto de las dixpo-
gigiones del wresente Convenin ast cote cada una de ellas en
porticular, no trasrin eomo conseciencig elevacién de precios
en el mineral,

Art. 90 Sistemn de brahajo.—La representucion sovial geep-
fia o continuacion y vigencia de los acinales métodos ¥ siste-
mas de produetividad y control estab’ecideos por la Empresa,

Atk 10 Reglamento de Régimen Interior —Vigenfe ¢l cle-
sl por la BEmaresa 4 la Bireccien Gensral de Ordepaciin
Trikain em 25 de octubee de 181 duronfe ia duracion del
Cemvenin la Erinrepn penfeceimars o adsotard aomél

Toin Yen ageimar e rafiadan Jas naenlisvidades de 'n ex-
protesitn, dando cusrots @0l mbsme s' Jurndo de Emuvresa v
elevendole para sy 2pTobacidn g la suboridad correspondiente,
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Art. 11 Comeceptos bdsicos de In politica scleric! -—Se defl-
ne eamo indice de calificacion de pueste de frabajo v so repre-
senta por la letra I en todo lo que sigue «ai vaior asiguado en
puntos de ealificacion at eonjunto de las tunciones estecificas
¥ necesarigs para el correcto desermnpefio de) cometido del puesto
de trahajo de que se trates, Hn el presente Convenio se acuerda
la divisién en grades de calificacidn gque & confinnacion se de-
firen, de acuerdo com los irlices correspondientes a cada puesto
de trabajo, correspondiendo un mismo fueldo de calificariéon a
todos los productores contenidos en cada @rado, y siendo los
puestos de trshajo correspondientes a ésios los gue s€ recogen
y convienen en el anexo adjunte (nimero i).

Art 11. Be define como equivalente econdmiico de relribn-
cifén, ¥ se represente por K al gvalor en pesetas asignado & cada
punto de ecalificacién, correspotdiendo coneeptualtmente a su
retribucion hoeraria establecids a ia actividad minima exigiben.
El valer X es constante para toda la Empresa, vy se Iija para
ia vigenela del presente Convenio - en

K = (08016 peseiss

Arl. 13. Be define como actividad minima exigible a cual-
guier productor la de 60 puntos Bedaux/hors. de acuerde con
las valoraciomes de trabajos vigentes en iz Empresa,

Art, 4. De acuerdoe con lo expuesto, se consideran homo-
géneos ¢ idénticos, tante conceptualmente como en valoracion
retributiva, todos los puntos de ¢alificaciém que forman los in-
dices correspondlentes a cadn puesto de trabajo. El salario de

cada une de ellog sert. pues, exclusivamente funcién del valor
del indiee I

En consecuencia, el salario horaro valdra pura euwalguier
puesto de trabajo.

Salario horeric — K . 1= 0.090i5 _ L.

Siendo I su indies de ealificaclon cohvenido,

Art. 15. Se retribuird en concepto de prima cualquier ne-
tividad que sobre €l valor antes asignado como minimo exi-
gible (60 puntos Bedaux/hora), estableciendo un 45 por 100 de
prima sobre ¢l salario de calificacién a la actividad constderads
como 6ptima dé 80 puntos Bedzux/hors y prima nula a ls aee
Uvidad minime exigible antes mencionsda. Las aetividades in-

termedias se ahonarin proporcionaimente a Ia Ley lineal esta-
blecida.

. Art. 18 La retribucién por salavic de calificacién se defini-
ri por

3=K .1 H

Siendo K = las horas realmente trabajedas.
E = §,08015.
I = indice de calificacion del puesto que se considere.

Estuablecida 1z fornada diaria en ogho horaes, el salario diario
de calificacion valdré:

Bdia=8 K .I
Art. 7. La retribucién por prima de productividad valdri:

A
P=K . I.H. ——
100

Siendo A = tanto por ciendo de prima obtenido en funcion

de Iz actividad cohservada y de acuerdo com lo previsto en el
articulo 15,

Anzlogamente, con H = 8 horas se oblendra 1a prims diarla.
Art. 18, La retribucion por antigiiedad valdrd:

&
A-K. I H, 6 —
100

Siendo a = tanto por ciento de aniigliedad del titular et
puesto de trabajo de Que se trate, en funcitn de los ghinquenios

Gue posea, ¥ cofl la valoracion de los mismos contenids en el
srficulo 44,

ATl 19, La retribucidon por domingas v festivos valdrd -
-
REOF =DF . B{+ —) K, I
100
Siendo DF = numero de domingos ¥ festivos del afn
ROF = retribucion anual por el coneeptc indicando,
In consecuwticia, eada dia de dicha denominscion se abo-

nard como equivalente a ocho heras de trabaic a ectividad mi-
nima exigible,

Avt. 20. La refribucion por vacsclonss valdri:

Vo= ovd 1+

A .
+ — K 1
164 100

Siendo V = reiribucion anual por el concepto indicado.

v = pdmero-de dias lahorables de vacacionss corres-
pondiente aj productor de gue se trate. segun lo
convenido en el artieulo 51

A - sctividad media del mencienado productor on los
tres meses inmediatamenie precedertes, trans-
formade en porcentije de prima, segan lo pre-
venido en el articule anterior,

Se abounari, pues, cada dis Jabarable de vacaclén en las
mismas condiciones medlas a log trabajados en los tTes meses
de referencie. Los dias festives incluidcos en el periodo de va-
cgeignes 5e sijetaran y estAn Incluidos en el articulo 19, .

Art 21, La retribueifn por pagas extraordinarias. estahle-
cidas éstas en dos pagas enueles de treints dias, segin se acuer-
da en ¢l pregenie Convenio, valdra:

P Ex.

"

a
2308 ¢t 4+ —— K | I
100

a
P EX = 480 {14 ——) K .1
104

Siendo P. Ex. = retribuclon anual por £l couceplo indicado.
Se retribuiran, pucs, con €] mismo criterio de lus domningos
v festivos,

Art. 22, Principiv general —Habide cuebia de gue el pre-
sente Convenls Colective Sindical se ha pretendido hacer whae
traceién de los coneeptos salariales v su cuantia, atendiendo
primorgialmente la percepcién global anual es por lo gus, ex-
presamente, ze establece que, afin ewando algunoy eonceptos
pudieran set en cuantia inferiores a los minimos legales, éstos
estan compensados en su totalidad con los que se pactan y,
por tanto, el resto de- los conceptos retributivey no relaciona-
dos en el articuiado que preeede, que inclulmos dentro de la de-
nominacién (HE mis OC = horas extras més olros concepios),
se pagaran de acuerde con lo esipulado en los articulos gue
espevificamente versen sobre e€los, siendo el espirita dei pre-
sente Convenio mantenerios congelados y sin vartacidn con
respecto & 5U sitvpacion dimanente de! Convenio anterior.

Art, 23. En el ¢aso de variar las funciones o condiciones
asignadas a un puesto de trabsjo, o creacion de uno Buevo, la
Empresa reslizars la valoracidn o ealificaclon del puesto dentro
de los grados del anexo nimero . De dicha valoracién se dard
conocimiento n los Vocales Jurados de Empresa antes de su
aplicacidn,

PROCEPIMIENTD DE MEDICION DEL TRABAJO

Art, 24. Para obtener Im cantidad de trabajo de cada pues
to se miden las labores a realizer de forma que agrupados fos
elementos fundamentales tiempo empleado, ritmo de ejecucidn
0 activided v descansc necesario) se fije en unidades de flempa
la medida cuantitativa de cada operacidn.

Art, 25 Unidad de medido—Pars determinar la cantidad
de trabajo en Is forma previsia en el ariicule precedente se
considerara comoe unidad de medida et punte Bedaux, enten-
diéndoss como tal la cantidad de trabejo vlél! desarroliedo en
un minuto, teniendo en cuenta el repost compensagdor e sl
esfuerzo por un obrero capseitado ¥y apdaptado al puesto que
trabaje & ritmo minime norma),

Art. 28, Cantided de trabajo—8e entenderd por cantidad
de trabajo reslizado en un puesto durante una tarea o tiempo
determinedoe le suma de puntos correspondienie n 13 feres o
tareas ejecutadas en ese mismo tiempo valoradas en ke forma
prevista en los articnlos precedentes,

Artt, 37.- Actividad —Tendrid la consideracién de actividad o
indice que refleje la cantidad de trabajo desarroilado, la cifra
resultante de dividir la totalidad de puntos o unpidades de ™Me-
digs correspondientes &l mismo por el Hempo en horas Inver-
tido en su desarrollo.

Art. 28 Actividad minima normal—Se consigerari como
actividad minima normal la obiencidn de 80 puntos Bedaux
por hors de trabajo

Art 29, Actinidad dptime normal —Al obleta de limitar Ia
actividad personal en uona medida gue ne e suponga porigicio
tisico. se considerarid como actividad opiima normal! la que
prueda desarrnllar un productor perfectamente capacitado y co-
nogzjor del tratinjo a to iargo de Su jornada v de su vida 4
boral, estando valorada esta sctividad éptime normal en la ob-
tencidn de 80 puntos Bedwux por hora de trobajo, sin per-
eio de que el irabijudor nereita la reivibueldn gue realtmente
le correspends por la petividad desarrollada (oungue exceda
de 80 puntos‘herad, la Empresa. en agueilas ossiy § crhiine
que ello es nocive nare Iz salud del trabaicdar o sn cebdud
profesional. ast romoe periodicis) para la ealided del trebaje
¥ el cuidado de los elementos 8 €] encomendados, podra exigir
a 3quél no rebase dicho limite dptimo.
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Cuando ¢l rebasar Ia actividad de 80 puntos hors se deba
& errores indubitedos vy comprobados en la apreciaciin de acti-
vidades, tiempos, etc., seran revisados los valores en la forma
prevista en eate Convenio,

Art, 30. Actividades inferiores a las minimas normales —Los
rendimientos inferiores & iz actividad minima normal sin cauw-
sas gue lo justifiguen serén sancionables. Em cads coso, 18
Direccion de la Empress apreciard Ja gravedad de la falia’ a

. la vista de log hechos producidos,

Art, 31, Activided Hempo-mdguing—Para la determinacion
de las actividades correspongientes a log tlempos-niaquinas se
seguirén los procedimientos que estime oportunos la Empresa,
de acuerde conh los estudies de puesta a control,

Art. 33 Tiempos improdietives.—Tendran esta considera-
cidon log tlempos en Que poT CAUSES ajenas a su voluntad haya
de permanecer Inactivo e trabajador, blen por espera de ma-
terigles B otras causas, Estos tiempos =& valoraran a bass de
sesenta puntes por hora improductiva.

Art. 33, Hojus de trabajo.—Cada producter, o persona que
1 Empress designe, cumplimeniara disriamente ja hoja de ira-
bajo, en la que detallara las labores realizadas y demis nove-
dades, :

Este documento peri tonirolado por el mando inmediato su-
perior, quien daré su conformidad o efectuard las alegaciones
que corresponds, :

El falsear 1a informacién de este documento serd considera-
do como falls grave, ¥ la reineidencia podrid dar lugsr a apli-
e¢ar In mixima sancion,

Art. 3. Valoracidn de lg caniidad de trabejo.—A la vista
de ia hoja de irabajo, y de acuerde con las unidades de medi-
dn asignadas » cade operacidn, se valorard en puntos ia labor
efectiva realizada A la Que se sumarin log gue correspendan
por aplicacion de lo dispuesto en el artieulo 32.

Art. 35, Actividad bgse.—Be considersrid metividad base, B
la que corvesponde el juornal o sueldo de calificacitn, la obte-
nide de 60 puntos Bedaux por hora desla farea o jornada.

Art. 35, Puntos prima.—Tendrin la consideracién de puntcs
Brims. por los que se percibiri el incentive, la diferencia posi-
va resuliente de deducir de la vzloracion del trabajo en la
farma prevista en e] articulo 34 log puntos correspondientes a
In actividad base del artieulo 35,

SATURACIONES INDIVIDUALES O COLECTIVAS

Art. 37 La Empresa procurard poner a su personal on las
oondiciones de mAxima saturacién compaiibles con cads puesto
de trabajo, al efecto de facilitar le consecucion de primas lo
mis elevadss posible, Por su parte, los trabajadores manifiestan
s5u buena disposicién para desarrollar actividedes allas en to-

dos log grupos profesiomiales, ron el {in de contribuir al inere-
mento colective dpda productividad,

En los trabsiem-an equipo, la actividad individual estard
supeditada al

i que el proceso del conjunte del mismo
exiis de cada ! g'or separado. !

Art. 38, Fijacida plentilias o puestos de trebajo.—--Conse.
cuencia de la valorpcion de las tarens an cometide y eantidad
seri la fijactdn de lng plantillag Gplimas o gstandarde para lus
puestos de ir que con motive del desarrollo de un progra-
ma de previamente establecido lo precizen.

Art. 39, Revisicn del valor de Iz contiddd de trodajo—Los
valores en puntos de irabajo establecidos para cads una de las
diferentes tareas en la Empress podran ser revisados cuando
mneﬁm Laa clrgunstancing gue coneurrieron en su valoracion,

e : : :

— Mecanizacton.

~ Cambic de método aperatorio.

~ Condiciones que influyan en el coeficiente de descenso
necesario.

— Otrae elrctinstanciss

En tode caso, 1 revision del valor de la eantidad de trabajo
se efectuard tan sdlo en funcidn de la variacion de las condi-
ciones que motivan la revisidn. Lasmoditicacion se notificard
& log intere¢zados con el carfcter mas amplic pozibie a través
del Jurado de Eowresa, De no existir ynanimidad de criterio
se seguira provisionalmente el sustentado por Iz Empresa. y

los in o8 podrdn apelar a los Organismios laberales com-
pgtentes, 8

. . REIRIPUCTONFS DEL TRABAID
Art. 40. Fi salario correspondiente a cada calegoria profe-
sional sera el que segin grade, flgurs en la iabla que Tecoge
el anexe nimere 3, congervindose la jornada de {rahaja actual-
mente establecida. -

Art. 41, Percepclones en conceplo de primas—A la activi

dad exigible nortal de 60 punics hors, el trabajador percibira i

exclusivamente el jornal o sueldo de calificacion.
A partlr de dicha actividad, y hasts la Opiima ¢80 puntos

hora), su percepcion en conceptn de prima (psra cada vaioy de i

la actividad comprendida entre 60 v 280) serda indudsblements
e] resultade de multiplicar los puntos pritna que realmente haya
ohtenide por el precio del punto prima correspondiente a su
grado de caiifivecion, eliminandose los minimos legales garan-
tizados por el hecho de trabajdr por esta modalidad.

Las percepeiones de cada obrero © empleado en concepto de
prima, en foneion de su activided, seran iss que figuran en el
siguiente cundro:

Actividad Porcentaje
60 [
£2 11,25
0 22,50
75 33,75
80 45

Cuando la activiadd se encuenire comprendida enire las ef-
fras gque figuran en la tabla antertor se calculard la prima
proporeional correspondiente de acuerde con los pareenhltajes es-
tablecidos.

Art, 42, Prima por transporfe de mineral—Se establece una
prima por iransporte de mineral abonable mensualmente a to-
dos ios produclores ncluidos en el presente Convenio, de acner-
do con el sigulente condicionado:

a; Emperard a abonarse para uns producciéh minima men-
sual de 560.00¢ toneladas métricas fransporindas.

b A partir de dicha cota, se calctlard sv cmantia mensnal
tolul de acuerde con la expresidn:

Prm - a 5 Trm. miyg 250.000

Siendn Prm = prima total mensuel de transporte en peseias,
Trin -= toneladas transportadas en el mies

et Bt valor de Prim se repartird & partes iguales entre todos
los productores comprendidos en o] presenie Convenio que fign-
ren en la plantiilas de la Empresa en &1 mes de gue se frate,

Art. 43, QGralificaciones crtrgordinarigs. — Se cohvienen y
pactan dos gratificaciones extravrdinariss shonebles en las si-
guientes condiciones:

Dieciocho de julio—FEstara eompueste de treints dias del sa-
lario de calificacién incretnentada con la aniigiiedad corres-
pondiente, segin anexo niaginerg 3.

Navidad.—De idéntica cuantia y condiclones gue la anterior.

art, 44, Antigiedgd, — Todo €] personal afectado por esie
Convenio percibira aumentos periddices por tiempo de servicio
equivalente al 5 por 100 de suo salario de califlcacidn por cuda
quinquento, sin limite en el niimerc de oz mismos.

Para la concesién de los guinguenios indicados se compu-
tara como fecha indeigl la de ingreso en la Empresa.

A los efectos del cémputo de antigiiedad se tendrd en cuen-
te todo el tlempo servido continuadse e ininterrumpidamente én
is Empresa, considerandose comp efectivamente trabajado el
tlempo en Qque el productor haya percibido un salaric o remu-
neracion, hien sea por servicius prestados en cualguivra de aus
Centros de trabajo bien sea por comisiones, vacaciones, llcen-
cias, accidentes de trsbajo o enfermedsd. También sze conside-
rard como tiempo de servicio aquel en gue hubiers disfrutado
de unp excedencia {orzosa por nombramiente pars uUn carge
pablico o sindical o el de prestacién del serviclo militar. Por
s] contrario, no se estimari el tiempe Que se hays permanecido
en situscion de excedencia voluniaria.

También_se estimaran los servicios prestadog en el periods
de prueba y los del personal eventual y complementarics cuan-
do éste pase 2 ocupar plaza ea lz plantilla de la Empresa.

Los que ssciendan de cateporin o cambien de giupo perci-
biran scbre el salario base de aquella a que se inecorporen los
quinquenios que les correspondan desde su ingrese en la Em-
presa. romputads la antigiiedad en la forma sefirinda en las
presentes normas, pero calouwlados schre el nueva sueldo de
califiescidn. .

En el crso de que un trabajador cause baja definitiva en la
Empresa, por =ancioh o por su veluntad, y posteriorinente rein-
grese en lx misma, el cdihputo de antigliedad se efectuard a
partir de !a fecha de este ultimo ihgreso, perdiende todos lus
derechos anteriormente adquiridos,

Como caso cxcepeional se prevé gue aquellos praductores que
causen baja en la Empresa con motive del plan de racionsli-
vacifn, & su ingrese, si éste se produce, se les computard Ja
antigiiedad que {enian en la fecha de su baja.

Art. 45, Nocturpidad.--Los productores que hubieran de tra-
bhajar entre las veintidos v Igs sels horas disfrutardén de un
stiplementoe de remuneracién equivalente al 20 por 100 del sa-
latio de ealificacidn asighado a cada puesto de trabajo,

Sa considerardn exceptuades de dicho suplemento :

El personal de trenes {Maguinistas, Avudanies, Jeles de Tron,
Guardafrenos-recorridos, Guardafrencs-asutorizados ¥y Guarda-
Tranos,

by Aquellos gue han sido designados para ofupsar puestos
et que habitusl ¥ normalmente se frabaje en jornada nocturna,
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e} Los trabajos que hubieran de realizarse obligaloriamconte
en pericdos nociurnos a consecuencis de hechos ¢ acontecimien-
tog calamitosos 0 catastroficoa.

El suplemento por nocturnidad se sbongra:

1¢ 81 se trabaja menos de cuatro horses en furng de noche,
el 20 por 100 de miedia jornada, y sl se excede de la media
jornada, Ia jornada completa de ccho horas.

2° E} trabajsdor de turno de noche que continie prestando
sus servicios degpués de lag seis de iz mafiana eobrara ia pro-
longacién de jornada con ias horas nocturnss exiraordinarias
8! las hubiere,

Art. 48, Prima sublerrdnea.—Cada productor que trabajs en
labores sublterraneas v & una distaneia de mag de 25 meirds de
1a boca de entrada con un minime de cuatro horas diarias per-
cibiré clitco pesetas por dig por este concepto,

Art, 47. Hores exirgordingrigs.—Tendran la consideraciim de
horas extraordinerias para todo el personal de la Empresa
aguellas que superen a la jornads establecida al productor.

Pars £} persotal de maquinas y trenes se conceptuaran como
horlas extraordinarias }Jas que excedan del cdmputa normat men-
sual.

Las horas extraordinarias se papgarin de acverdo con la ta-
bla aprobada por la Direccidn General de Ordenacidn del Tra-
bhajo de 14 de diciembre de 1367 y comprendiends en la misma
todos los conceptos retributivos gue forman Im rentunerscion
del trabafo, : .

L]

Art. 48, Los Auxilisres administrativos ¥ Ge oficina téenica
con Mas de elnco afes de serviclo tendrin la remuneracion de
la. categorin superior en tanto ne les corresponds ascender, sin
que ello suponea Astelso de calegoria.

Art. 49, Salides y dietas—Estande en estudio la regulariza-
¢ion de los conceptos anteriores, tanto en su definicidn como
en su aplicacion y cusntia, se mantiene en vigor, hasta tanto
se ultime y upiigue el mismo, el articulo 48 del anterior Conve-
nio Colective Sindical, junto con las normas que versan schre
los mencionados conceptos, contenldos en los articulos 137 ¥ 138
del vigente Reglamento de HRégimen Interior.

art. 5. Vecgriones.—Todo el personsl afectade por el pre-
sente Convenio disfrutard de unns vacaciones anuales de veinte
dias laborables, aumentindose un dia por cade cinco afios de
gervicio en la Empresz hasta un limite de veinticinco dias la-
borabies, salvoe gue vengan disfrutandg de un régimen mis be-
neficiosy, €n cuyo caso le serh respetado.

A efectos de computar el periodo de vaeaciones, debe con-
siderarse como trabajede en la Bmpresa el tiempo de baja su-
frido por accidente de trabeio ¥y los periodos que el personal se
encuentre de baja por enfermo, El tlempo cemputable en caso
de enfermedad lerdnina cudndo el personal defe de percibir la
presiucion econdmice del Segunra Obligatorio de Enfermedad.

El tiempo de permanencla en filas ¥ el de situscidn de ex-
cedencia no produce dereche & vacaciones anuajes,

El dpeﬁodo de vacaciones es computable a efectos de anti-
glicdad. '

Para gozar del beneficio del dia a que se refiere sl parrafo
primero se empezatrd a contar a partir del Gitimo ingreso en la
Empress.

Para el personal que trabajle con incentive se le abonara el
jornal base o de calificacién, antigiedad y 1a prima medis
obtenida en log tres iiltimos nieses

El personal gue electila con caricier normal trabajos de ca-
tegoria superior percibird las vacaciones de acuerde con el pro-
medio obtenido, tante en jornal come en g, durante los
tres Ultimos meses antericres al comienzo del disfrute de las
mitmas, ademas de su antigiledad.

51 el personml Que cause baja hublese disfrutado las vaca-
clones anuales, se deducird de su liquidacion de devengos la
parte correspondiente s Ias vachaciones disfrutadas que no le
correspondian, quedands exeeptuados de ia anterior tmedida los
que causen baja por fallecimienie o jubilacion.

La fraccitn de mes de bala se computarf como Mmes comple-
to de trabajo y la fraccion de dis de vacaciones no se tendra
en cuenta,

Dentre del primer trimestre del afio, el personal empleads,
subalterno y cbrero, solicitard del Jefe del Servicio la conceston
de las vacaciones anuales,

Los servicins remitirin, eon la debida antelacion, a la Jefs-
tura de Personal el prograina de vacaciones gue ha de regir
en los mismos durante el aho, cuidando de que los trabajos
queden debidamente atendidos.

ERn este programg figurard todo el personsal empleado, técni-
¢os, subalteTnos ¥ obreros, sin exclusidén alguna,.

Art 51, Jornadg de trabajo.—La jornads normal de trabajo
del personal de estaciones (Jefes, Auxiliares, Telefonistas v Guar-
dangujas) ¥ las Guardesas podra ser de hasta doce horas, Su
retribucion sera precio de hora normal.

Art. 52, Jefes de equipo.—A Ia definicidm de Jefe de Equi-
Do, expresado en el articule 32 del Reglamenio de Régimen
Interior, se afindird: El Jefe de Egulpe no podré tener bsjo
sus Ordenes a personal de superior cateporia Que Ia suya Cuah-
do &ste desempede sus servivios durante un periode de uno

gonsecutive o tres afios en perlodos alternos, y luego cese en sus
funclones, se le mantendrd su retribucién especifica hasta que
por su ascenso a superior categoria quede aquéila superada.

Art. 53 Parlicipecion en beneficos.—Je establece un siste-
ma de partivipacion en benelicios que se ajusiara a las siguien.
tes normas

a) La participacidn en beneficlos comenzard a partir de un
transporte minimo por nuestro ferrecarrit de 300.000 toneladas
anuales de mineral de hierro, constituyéndose el fondo de esta
}Jarticipa.cién en beneficios & razén de 1.50 pesetag por tone-
P

a,

h) Las toneladas {ransportadas que excedan de 300.000, an-
tes menecionadas, hasta 400.000 se abonaran a razon de tres pe-
selag por ltonelsda, cuyo importe inerementari iguslmente el
referide fonde.

¢} Las toneladas que excedan de 400.000 ¥y hasta 500.000 se
abonaran s seis pesetas por tonelada euya eantided resuitsnie
se inerementara asimismo al fondc que se constituye.

d} Las ifoneladas que excedan de 500009 no seran compi-

€) Las cantidades obtenidas seein lo establecido en los apar-
tados a), b! ¥ ) de este articule constituiran un fondo Gnico
gue se distribuirda por partes iguzles enire tode el personal
atectado por el presente Convenlo, tanto de las minaz como del
ferrocarril y servicios complementarios.

El personal que ingrese o cese en el cwrso del aho natural,
que servird de base para el calcule de esta partieipacion en
beneficlos ze le nbonard la parte proporcionael corresponhdiente
en la fecha en que se haga el abono por este concepto al resto
da los trabajadores.

El abono de la participacién en beneficios tendra lugar una
vez fijado por la Empress el dividende de los accionistes co-
rrespondiente & cada ejercicio.

Art. 54 Al personal del embarcadero, por disfrutar de uns
condicién més beneficiosa por dis de embarque en la actusll-
dad que 1a que resultaria de aplicarles jntegramente lo pactado
en el presente Convenio, se leg respetard 2 retribueién total ac-
tual en los menclonados dias, abonandoles en concepto de pri-
ma, ¥ & bfeetos de cdleulo, €] reaultado de detraer de la misma
el sueldo de calificacidn y antigiledad convenidos.

Art. B5. Postbie regulacion de sueldos—Durante el primer
afio de vigencia del presente Convenio, tanto I polities salarial
cumo la prima de transporta de mineral comprendidas v tabu-
indas en el articulsdo que preceds se aplicarin, integramente,
en cualguier circunstaneia,

No ohstante, si por parte del Gobierno se dictaran disposicio-
nes reguladorzs del vigente satario minimo elevando el misme,
¥ dado que en la sctualidad (véaze anexo 3} existe una dife.
rencia de 9,60 pesetas entre el salario convenids puara el Pedn
sint especializar de grado 5 (138,60 peseias) ¥ el referido salario
minimo legal (120 pesttas), 10 que supone un 7.5 por 16§ de
ineremento sobre este Wiimo, ¥ siendo el espiritu del presents
Convenio mantener su tabla salariel con el mismo porcentaje
de aumentc & partir de lz feche de aplicaeion de la disposicion
promulgade, se regulara la tabla salariad del Convenio, modifl-
cando en lo que sea preciso el factor K a efectos de mantener
en el erado 5 indicande la misma diferencia porcentual.

81 13 fecha de la disposicién oficial fuera anterior a 1 de
jl;l‘ijo gf 1971, su aplicacion se realizara & partir de! mencio-
nado dis.

Fl incremento econémico que esllo supongs, a efectos pura-
mente salariales, se detraers del fotal! cotivenido en aplicaciém
a prima de transporte de minreral compensande dicho incre-
mento con la correspondlente distinuecién de édsta.

En ol caso de que no sea sufleiente el total convenide para
estp Ultims prima no podra exigirse incremeanto adiclonsl a la
repereysidn econdmica- pactada. ’

POLITICA DE MEJOHAS SOCIALES

Art, 56, Sigulendo la politice establecida en afos anteriores
de Ir mejorando las condiclones no solo salariales y del traba-
Jo. sino también culturrles, recreativas y asistenciales, se reco-
gen en este Convenio las aclualmente vigentes, sin gue ello
signiligue su cardcter enuncilativo, sing una progresisn & futu-
ras mejorss. Bstas son:

AY Jubilacidén.—Todo productor de la «Compafia Minera de
Sferra Meners, 8. A, Que cumpla sesentn =xfios a partir de la
publicaeion de este Convenio, podri jubllarse en el plazc de
dos meses después de cumplida dicha edad.

La Empresa, con eardcter voluntario, establecera un come
plementa & la penfion legal 8 que tenga derecho et productor
en cuestidn que cubre el 100 par 100 de sus percepciohes, 1_-efg:-
ridas éstas al preomedio de log seis meses anteriores a la jubi-
lagton referenciada.

BY Enjfermednd comin o 8ccidenfe no laboval.—Durante el
tlem que dure la incapecidad laborul transitoria por estas
contingencias y hasta el alta o hasta gue se le declare uma

invalidez provisionsl los productores percibiran un completien- -

to de 50 pesetss por dia.

) Ropa de trabajo.—la Empresa, previo informe del Co-
mité de Segurided ¢ Higiene det Trabajo. mantendrd las ace
tuales normas sobre prerdas de trabajo en o Gue se refiere al
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mimere de éstas para cadn espectalidud, pero se reserva la fa-
culted de introducir cusntas midificactones estime mas adecua-
das respecto de ia hechura, color ¥ demis caracteristicas. .

D Poder edguisitizo—Al objeto de cooperar en la estabili-
zapitn del T uisitivo del personsl, 18 Empresa colabora
en las entes medidas

1) Eeonomatos.—En los Ceniros de trebajo, bien por si ¢
mediante concierto con oiras Entidudes se procurari facilitar
a todes los productores ln adquisicion de teulos de primers
necesidad en las condiclones mas ventajosas posibles.

2y Impuesto, al rendimiento del trgbgjo persongl—-La Em-
presa se hace cargo del pagoe de este impuesto al personal afee-
tado por el mismo,

E} Fduoativas—Dentro del pian de facilitar ia ensefishza,
tento & los hijos de productores como & éstos mismoes, la Em-
presa proporoions

1) Escuelns-—Blen en régimen lbre o de patronato, se facl-
litarés ensefianza primsaria graiuite a todos los hljos de pro-
ductores, Asimismo se procurard atender s la ensefianze pro-
fesionu! mediante concierto con oiros Ceniros oficiales de las
caracteristicas especificas que regulera cada caso,

2} Beogs.-~Anualmente ze Iijarf uns cantidad gque se des-

tinard & facilitar el accesd 8 la ensefianza media o superior & -

los hijos de productores qQue se hagan acreedores s ello, sin
que sean incompatibles con las que tengan concedidas por otros
Crganismoa o Butidades. La cantidad destinada pars eads Cen-
tro de trabajo s este fin serd distribuida en la forms y medi-
das que Jos Jursdos de Empresa determinern

3 Cursos de ampligelén formativa.—Se procurars establecer
cursitice dirigidos especialments a productores {si bien podrin
aststir sua hijos) con carficter espocifico, & travéa de la Empresa
o en comblnacién con otros Cenbros de formacidn.

%) Juguetea y otros obseguios.—A fin de estimular ls ense-
fianza a los de productores de edad escolar, asi como
para celsbray.la festividad de loe Reyes Magos, se procedera,
a fin de clureo, & otorgar unoe ohgequlos 8 todos aguellos que
30 hayan hecho m 'y en Reyes para todos lor com-
?rendidos en edad escolar, juguetes u otros articudos, 2n la
orme ¥ modo que sefielen los Jurados de Empresa, siguiendo
in préctica establecida en afice anteriores,

F) Recregitvsz~—Pars famentar el conocimiento de nuestra
Patria, asi como le convivencia familiar, cads afio la Empresa
subvencionards un detérminado nomero de plazas en las resl-
“dencing e 13 Obra Sindical de BEducacidn y Descanso pars los
productores y sus familiares, en la forma que se viene haclendo
en la aciualidad.

Asimismo, a través del Comité de SBeguridad e Higlene del
Trabajo, se premice trimesiraies, consiglentes en sie-
te dias ds par reiribuide y premion anumles de 5000 pese-
tas, segin normas que tienen establecidas dichos Comités.

?; W&—Mﬂdﬁn«i{: eonmlaei!estivmﬁ }de
Sanf Arbarn se procedsrd a repartir, en DeTEOT -
bhiiado de I» Empress un sguinaldo en la forms accetumbrada.
Igualmente, e Is vizpers de Ngviklad, se conceders s todos los
productores, tantc en active como jubllados, unoe lotes apro-
plados a esta fesiividad, :

H) Asistenciel--Para Inz necesidades de este cardicter se
formari, con las silgnaciones de fog Consejerds Laboraies y la
cantidad Que anuslmente destine la Empresa s este Iin, un
fondo a de cada Jurado de Em los cunles ha-
rén el wso conveniente de los mismos lendo los casos que
&g presenten en la medida que ses posible,

1) Permisos y Heencius—F) irebajador, avisando con la po-
sible antelacldm, tendra derecho a permisos retribuidos con el
salario de Convenlo y antigliedad por las causas y durante los
periodos de tlempo siguientes:

1) Dog diss naturales en caso de failecimicnto de padres,
abuelos, hijos, nletos, ednyuge ¥ hermancs, v enfermedad grave
del conyuke, padres ¢ hijos, como tamblén por alumbramiento
de la eBpoas, ) .

adz) Un dis en caso de malrimonie de hijos, hermanos o
paares,

3) Diez dins naturzles en easo de matrimonio,

4) Por el tiempo indispensable, en caso de cumplimiento de
un deber inexcusable de cardicter publice, a requerimictio de
la mutcridad sompstente.

5 E1 tismpo Indispensable para el cumplimiento de fun-
cién de cardeter sindical en los casos repregentativos, sitempre
2‘?;,_ medie In oportuna convocetorla y subsiguiente justifica-

q !

4) En case exiraerdinario. debidamente acreditade, se com-

;e:::g; Heaticias por el tiempo que sea preciso sin percibo de

Excepclonaimente, o dfas comprendides en los puntes 3 v 5
2e liguidardn en e! primer caso (punto 3), y ademas de lo
establecido en el primer parrafo de} presenie articulo, con el
promadic de prims de los ltlmos tres meces, v en el segundo
caso (punto 5), de acuerde con lo prevenido en el articuls Be
dzl Decreto de 2 de junio de 1966 «Régimen de garsniias de
Zif.;ia?"ahajm‘ea que desempefian cargos electivos de origen sin-

CLAUSULA DEROGATORIA

@uedan derogndas todas las normes gue estuviesen vigentes
con antertoridad al presente Convenio, excepto aguellts Que eX-
presamente se mantienen vigentes en el articulado anterior,

ANEX0Q NUMERO 1

Grados Indice
de calificacion
4 172
5 180
8 188
Ki 186
8 205
9 214
10 234
Il 234
12 245
i3 258
14 268
15 280
i8 202
17 35
18 319
1% . 333

ANEXO NUMERO 2

TABLA DE CALIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Ferrocarril

Minas

ﬁu_j-er de limpieza,
Cuardesa.

Lampistero.
Guardsagujas.
Ouardabarreras,
Pedn de asguads.
Portero.

Pedn de diversos.
Ordenanza.
‘Taladrista,

Petn de Albafiil,
Peén de via.
Guardaireno.
Petn cuarto herrmmnients.

Pedén cargadero.

Guardafrenos  de  reco-
rride,
Telefonisia ferrocarril,

Tornero de ruedas,
Cepillador.

Vigilante Guarda Jurado.
Encendedaor,

Auxiliar Administrative.
Especizlistas,

Agente recorrido 2o
Capsataz de bricada.
Guardafrence autorizado,
Jete de Estoeidn de 2+
Oficiales de 3~
Culeador,

Conductor,

Listero,

Agenie recorrido de 1

Maguinists excavadora.

Almarenero.

Jefe Estaciéon Sagunio ¥
Qjes Negros.

Caleador de lnea,

Fogonero,

Mujer de limpieza

Grusrdasagujns.

Pedn trabajos varios
Mozo de almacén.
Pedn parrilla.

Peim de Albahil ¥y Pintor,
Peén escombreras,
Pedn seleccionador,
Pedn Caminero,
Jardinero.

Pein de tolyas,
Cluardafrenoc.

Pein de via.

Petn Telefonista.
Peim de palancas,
Pedn de pistas.
Pedn pie excavadora,

Maguinista de molino,
Maguinista de compresor.
Bemuestradoer.

Quarda ordinario.
Enfermern:

Mozo de Economato,

Cajero de Fronomato,
ayudante Calderero. .

Maquinista maguina
arrastre,

Auxiliar de Organizacidn.

Arudante Forjador.

Ayudante Mecanico,

| auxiliar Administrativo,
! Ayudante Ajustador.

Ayudante de excavadora

Capataz Pesnes varios,
.}efe da Tren.

Capataz de vias ¥ pista.
Carpintero de mina,
Carbonero,

Listero.

Guarde. Jurado.

Capalaz de cribas.
Capataz molino,
Capataz de via general,
Analista.

Cabo de Cuardas.
Oficiales de 2.2
Maquinista excavadors.
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Grado Ferrocarrli Minas
Jefe Estacién Pto. Escan- | Ayudante barrenero.
don ¥y Teruel '
Oficlales de 32 Fogonerc
Capataz de cantera.
10 Oficiales de 14 Oficiales de 12
Administrativos de 2. Bumperistas.
M aquintsta locontotoras
de wvapor,
Técnico de Organizacldn | Técnico de Organizacidn
de 2= de 2
Delineante de 2 Barrenery,.
Chéfer Mecihico de 2
Mecinico de mina,
Admintstrative de 2
11 Maquinista. Electricista de mina.
Chofer Mecinico. Artiliero,
Chiter Mecénico e I
Topografo de I
12 Bobrestante. Administrative de 1s
Delineante de 1+ Encargado Economato.
Administrativo de 1 Maquinista bullddgser.
Encargado Encendedores
Ojos Negros,
Téenico de Organizacion
de 1»
13 Capataz encargaio de di- | Técnico de Organizacion
VEIs08. de 1t
Jefes de equipo, Tophgrafo de 1%
Jefe de equipo.
14 Encargado embarcadero. | Jefe de Negociadb,
Encargada Depto. de Te-
Tiel. Mecanico Jefe de mina,
Maestro de taller Eucargadoe de seccidn,
Tefe de Negoelado,
Jefe de simacén,
Encargado de garaje,
Encargado de carpinteria.
Encargade de tecorrido
Sasunto,
15 Adjunto Jefe movimiento.
UInspectores  locomoloras.
19 iMustros de Enseflanza
I Primaria,
ANEXQ NUMERO 3
Grado Jornal diario Bueido mensual
4 124,04 3.782.00
5 129,60 3.952,80
6 135,60 4.135,80
7 141,60 431880
8 148.08 4 314.00
g 154 40 4.709.20
10 161.60 4928 80
il 166,80 5148 40
i2 176,80 5.392.40
13 184.40 5.624.20
i4 193.20 5 B92.68
i5 202,00 £.16: 00
16 20592 G.402.55
17 230,00 6.710.00
18 230,08 T.817 44
19 240,00 7.320,00

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de lg Delegacion Provinciul de Sorig
por it que se autoriza v declara de utifided piblica
lg inslalacion elécirice que g cita. YN-3526.

Cumplides los trAmites reglamentarios en el expediente in-
coado eh esta Delepacidn Provincial a inslancia de don Antonio
Ma:tines Orte, Presidente de Ja Cooperativ: «Banta Engracia
de ARaviejar (Sorla), solicitanco nutorizacién para la instela-
cién ¥ declaracin de utilidad piblics, & los efectos de la im-

posicion de servidumbre de paso, de Ia instalacidn eldetrics, cu-
vas catrzcferisticas técnicas principales son:

Linea de transporle de energla eléctirica a 10 KV, que deri-
vard de la existente Malalebrerns-Anavieja y alimentaria el
centro de trensforinacion eCooperativan, Longitud, B8 metrns;
conduclor, cable de aluminio-acerc de 4848 milimetros cuadra-
dos de seccidn, sobre dos apoyes de horigigén.

Ceontro de transformmacion tipe iptfmpe:'ie, de 20 KVA. de
ggéfmacsiavy relaciop de {ransformacicn 16.380-8.000+5-10 por 134/

I .

Ests Delegacion, "en cumplimiénto de lo dispuesto en laa
Decrelos 2617 y 2619, de 20 de octubre de 1986, Ley 10,1966, de
13 de marzo; Decrelo 1775/18687, de 22 de julio, ¥y Ley de 24 de
noviembre de 1939. asl como Reglamento de Lineas Eléct-icas
de Alta Tensidon, aprobado por Decreto 3151/1968, de 28 de no-
viembre, ha resuelto:

Autorizar la instalacién de la Unea solicitada y declarsr en
conereto 1a utilidad pUiblica de )© misma & los efectos schala-
dos de la imposicion de servidumbre de pase en las condiciones
¥ limitaciones gue establece el Reglaments de la Ley 101964,
aprobada por Decreto 2618719686.

Parz el desarrollo y ejecuctdn de la instalacidn el titular de
la misma deberf seguir lng trimites sefinlades en el canitu-
lo TV del Decreto 26171568, i

Saria. 15 de julio de 1970.—El Delegadc provincial, Angel
Hernidndez Lacal—2.367-D.

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETO 3416,1976, de 3 de diciewmbre, pur ol
gue se concede g o frmo «Gunther Wagner Pro-
ductos Pelikan, 5. Ax, €l régimen de admision tem-
poral pare la imporiacion de ilejide de algedon,
a uiilizar en lo jobricacion de rinfas para magui-
ngs de escribir, gin entintar, con orillas encoludas,
con destino o o erportocicon,

La firma «Guanther Wagner Productos Pelikan, 8. A, soli-
cita gue se Je autorice el régmmen de admision temporal pars la
importacién de tejido de algodén, a utilizar en la fabricacion
de icinta.s para miquinas de escribir, con destinc a la expor-
tacion, . '

En a tramiteeién del expediente se han cumplido los re-
quisitos establecidas por ia Ley de Admisiones Temporales (texto
refundido, abrobade por Decreto dos mil seiscientos gesenta y
cinco/smil novecientos sesenta y nieve, de veintteinco de octubre)
¥ ¢l Reglamento para su aplicacion (Decreto mil elento cuarenta
y sels/mil novecientos setenta, de diecizéis de abril

La operacidn se estima conveniente, ya que signlfica an be-
neficio en divisas y un valor afiadido que queda a faver de Ie
economia nacional,

En i virtud, a propuesta del Ministro de Comercio ¥ previa
1a deliheracidn del Consejo de Ministros en su reunién del dia
diecinueve de noviembre de mil noveclentog getenta,

DISPONGO:

Articulo primero.—Be concede a Ia firma «Guniher Wagner
Productos Pelikan, 5. A.», con doniicilio en Barcelona, avenida
San Antonio Maria Claret, doscientos sesenta v custro, of régl-
men de admisidon temporal pare la fmpertacion de tejide de
aleodon de setentm ¥ cinen gramos por metro cusdrado (pariide
argnceiaria cineuenta ¥ cinco puntc cero nueve punto A punto
une punte c}. & utilizar en la confeccldn de cintas de tejido de
alzogtn para miguina de escriblr, sin entintar, con orillas en-
coladas (P. A. cinruenta ¥ ocho punto cerc cineas punta D3,
con destino a ia exportacion, entendiéndose gue et producto ex-
portpdo ha de contener las mismas materias importadas para su
praduceltn,

Articulo segundo.—A efectos confebles, se establece que:

Por cada cien kilogramos netos de cintas egportadas se da-
taran en la cuenta e admisién femporal noventa y oche kilo-
gramos con dereientos cuarenta ¥ ocho gramas netos del teiido
importado.

Se gonsideran subproductos aprovechables el einco por clento
de la materia prima importada, que adeudardn los derechos
arancelarios correspondicntes 8 1a P AL sesenta ¥ tres punto cero
dos, conforme a las normas. de valorazion vigentes.

Articulo tercero.—La transformaciin industrial se efectuaré
en los locales de la Arma solicitante, sitos en Barcelona, avenida
San Antonle Maria Claret; dosclentos sesenta ¥ cuatre.

Articulo cuario.—ILa trensformacion y exporiacion habri de
reslizarse en e plazo de dos afios, contades a partir de las res-
peetivas importaciones.



