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Tema 12. El salario: conceptos y naturaleza jurldica.--Cla­
ses.-EI salario mln1mo interprofeslonal.-Protección y garan­
tías legales del salario.

Tema 13.· La. jornada de trabaj:>,-Jornada máxima legal;
evolución histórica de su Reglamentación y tendencias actua·­
les.-Las horas extra.orcUnarias.-El trabajo nocturno.-Jol'na­
da de mujeres y de menores.

Tema 14. El descanso dominical-Fiestas.-EI régimen de
vacaciones.-Permisos, licencias y excedencias.

Tema 15. La suspensión del contrato de trabajo.-Causas
y efectos de la suspensión.

Tema 16. La extinción del contrato de trabajo.-Cflusas y
efectos.-Estudio especial del d~spldo.-otras causas de extin­
ción del contrato de trabajo.

Tema 17. Los llamados contratos especiales.-EI contrato
de aprendizaje.-El :trabaJo a domicilio.

Tema. 18. El contrato de embargo.-FormaUdades e8pecil\.~

les.-Su regulación internacional
Tema 19. Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para la

Industria Pesquera: pesca de cerco y otras artes.
Tema 20. Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para la

Industria Pesquera. pesca de arrastre.
Tema, 21. Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para la

Industria Pesquera: pesca del bacalao.
Tema 22. Reglamentaciones Nacionales de Trabajo: Orde­

nanza Laboral de la Marina Mercante, Empresas Navieras y
Tráfico Interior de Puertos. .

T-ema 23. Reglamentaciones Nacionales de Trabajo.: Orde-
nanza Laboral de los Estibadores Portuarios. '

Tema 24. La SegUridad e Higiene en el Trabajo.-orienta­
ciones actuales.--Su regulación en el Derecho español.

Tema -25. La seguridad de la Vida Humana en el Mar.
Antecedentes.-Regulaci6n actual.-Convenios internacionales.

Tema 26. La intervención del Estado en la organización
social.-La Administración del trabajo.-El Ministerio de Tra­
bajo. Organización. competencia y funciones.--Qrganización te­
rritorial: las Delegaciones Provinciales de Trabajo.

Tema 27~ La Inspeeclón del Trabajo.-Antecedentes y Dere­
cho comparado.--Su organización en España: estructura, atri­
buciones y procedimientos de actuación.

Tema 28. l..a jurisd1cción del trabajo.-Ante.cedentes y evo­
lución.-La Magistratura de Trabajo en España. Organización
y competen::ia.

Tema 29. El procedimiento laboral.-Conciliación sindical.­
La vla administrativa previa.-EI proceso ordinario.~Procesos
especiales y de oficio, Tribunal Central de Trabajo.--8ala Sexta
del Tribunal Supremo.-:Recursos.

Tema 30. El Sindicato Nacional de la Marina Mercante.e­
El Sindicato Nacional de la PeseR.-Las Cofradías de Pesca­
dores.

Tema 31. La Organización Internacional ~del Trabajo.­
Constitu~ión, estructura y funciones de la O. l. T.-La obra
de la Organización Internacional del Trabajo.-Convenios y re­
comendaciones ratitlcados por España, en materia de regulación
del traQajo en las actividades mantimas y' pesqueras.

Grupo 2.0 Seguridad Social:

Tema 1. Seguridad Social.-~Concepto.-Antecedenteshistó­
ricos.-Seguros Sociales y Seguridad Social.

Tema 2. La seguridad Social en España.--·La Ley 193/1963,
de 28 de diciembre, de Bases de la Seguridad Social.-Justiftca­
ción, directrices.· sIgnificado y alcance.

Tema 3.. El sistema español de la' Seguridad Social.--8us
fines; campo de aplicación y composición.-EI Régimen Gene­
ral: caracteres esenciales que reviste.-Los sistemas especiales:
enumeración y notas distintivas<

Tema 4. Los Regfmenes Especiales,-Enunciación y justifi­
cación de los mismos. Referencia, con exclusión del Régimen
Especial de 105 Trabajadores del Mar, al campo de aplicación
y a la acción protectora de cada uno de eIlos.-Interrelación de
los regímenes dentro del sistema.

Tema '5. Disposiciones generales sobre afiliación, cotización
y recaudación de cuotas de la Seguridad Social.

Tema 6. Acción protectora del sistema de la Seguridad So~

cial.-Prestaciones: sus caractereS.-Consideración especial de
la responsabilIdad en orden a las mismas.-Mejoras volunta-
rias. '

. Tema ",Losservicios sociales: su concepto, finalidad, ca­
rácter, enumeración y contenido dentro del sistema de la
Seguridad Social.

Tema 8. Entidades gestoras del sistema de la Seguridad
Social:, naturaleza, órganos. competencia- y régimen económico­
administrativo.-cotaborac16n en la gestión de la Seguridad
SocIal.

Tema 9. LOs Servicios comunes de la seguridad Social:
concepto. enunciación, funciones respectivas.

Tema 10. Régimen económico y financiero del Sistema de
la Seguridad SOcial.-PatrimonIo de la seguridad. Social.-Re­
cursos económicos, 'su asignación a las Entidades Gestoras y
facultades de ésta!: sobre los mismos.-Sistema financiero.­
Inversiones.

Tema 11. Faltas y sanciones ,en el Sistema de la Seguridad
SociaL-Estudio especial de su regulación en el Régimen Ge­
neral.

Tema 12. La seguridad. Social de los trabajadores del mar:
precedentes históricos.-Evolución legislativa; etapas que en' ella
pueden distinguirse a partir de la promulgación del Fuero del
Trabajo.-Especial referencia a la Ley de Bases de la Segu­
ridad S:1clal.

Tema 13. El Régimen Transitorio de la- Seguridad Social de
los trabajadores del mar, establecido pOr el Decreto de 23 de
marzo de 1967.-0isposiciones complementarias.

Tema 14. La Ley 116/1969, de 31 de diciembre, reguladora
del Régimen Especial de la seguridad Social de los trabaja­
dores del mar.-Principios informadores.-Esquema de su con­
tenido.-Su Reglamento General_

Tema 15. Campo de aplicación.-Examen de las actividades
lncluidas.-Inscripción de empresas y afiliación de trabajadores.
Tramitación, requisitos y modelaje.-Altas, bajas y variac1o~

nes,-Libro de matricula.
Tema- 16. Cotl.zac:ión.-8ujetos obligadOS y responsables.­

Nacimientos, duración y extensión de la obligación de c1tizar.
Tipos y bases.-Distribución dei tipo de cotización por contin­
gencias en cada grupo.-elasiflcación de los trabajadores.­
Coeficientes correctores.-La cotización para. Accidentes de Tra­
bajo y Enfermedades' Profesionales. - Procedimiento para de­
terminar las remuneraciones en 1& pesca «a 1& parte». Despa­
cho de embarcaciones.

Tema. 17. Recaudación,-Estudio especial de los sistemas
recaudatorios y su regulación y modelaje.-Recargos.-Aplaza~

miento y fraccionamíento del pago.-Control de la recaudación.
Tema 18. Acción. protectora: contingencias protegidas.­

Prestaciones.-eómputo de perlodos de cotizaciones a distintos
Regímenes de la Seguridad Social.-Mejoras voluntarias: su
importancia y significación en este Régimen Especial.

Tema 19, La Asistencia Sanitaria: organización de servi­
cios.-Extensión y condiciones.-EstUdlo especial de la Asisten­
cia Sanitaria a bordo y en el extranjero.-Las prestaciones far­
macéuticas.-Los reconocimientos médicos previos al embarque:
su regulación.-Las casas del mar.

Tema 20. La incapacidad laboral transitoria y la invalidez.­
Beneficiarios, cuantías. requisitos.-Especial consideración de la
invalidez permanente absoluta y gran invalidez.-La colabora­
ción de las Empresas en cuanto a la incapacidad laboral tran­
sitoria.

Tema 21. Vejez. - Beneficiarios.~ Requisitos. - Cuantias.­
Los coeficientes reductores de la edad para percibir la pensión
de vejez en este Régimen Especial: regulación legal.-Oispo-si­
dones transitorIas en materia de pensiones de vejez como con·
secuencia de la entrada en vigor del Régimen Especial.

Tema 22. Muerte y supervivencia.-Prestaciones en caso de
mUerte.----Subsidio de defunción.-Pensiones de viudedad y orfan­
dad.-Subsidio de viuded.ad.-Pensión en favor de familiares.­
Beneficiarios, requIsitos y cuantía.-La revalorización de pen­
siones.

Tema 23. Prestaciones económicas de protección a la fa·
milia.-'-Beneflciarios. requisitos, clases ycuantías.-8u relación
ocn los grupos de cotizaci6n.-La colaboración de las Empresas
ero el abono de- esta prestación.-El reconocimiento del derecho.

Tema 24. Los accidentes de trabajo· y enfermedades profe­
sionales.-Beneficiarios; prestaciones; cuant1~ y requlsitos.-Es­
pecial consideración de los armadores.-La protección de este
riesgo a los trabajádo:es por cuenta propia.-eoncepto especial
del accidente de trabajo.

Tema 25. Prestaciones ,por desempleo y naufragio.-Serviclos
Sociales y Asistencia Social.

Tema 26. Acción formativa.-Becas-salario.-La Promoción
Social y la Formación Profesional.

Tema 27. La gestión del Régimen Especia.l.-EI Instituto
Social· de la Marina. Carácter, naturaleza, competencia, fines y
funciones.-Recursos econ6micos.-Sistema financiero del Régi­
men Especial.

Tema 28. Organos de Gobie:·no del Instituto Socia! de la
Marina: el Consejo GeneraL La Comisión per~anente. ~s Con­
sejos Provinciales y Locales. Composición y competenclas.-EI
P:esidente.-EI Secretario general.-Nombramiento y funciones.

Tema 29. La colaboración en la. gestión.-Las Mutuas P&­
tronales: regulación legaL-Entidades siñdicales.-Empresas.

Tema 30. Faltas y sanciones.-Estudio especial de las dispo­
siciones finales y transitorias de la. Ley y Reglamento regula-­
dores de este Régimen Especial.

Tema 31. Instrumentos internacionales. adoptados por la
O. l. T. en materla de Seguridad Social de l-os Trabajadores del
Mar.

Tema 32. Convenios sobre emigración y de Seguridad So­
cia! suscritos por ESPl\ña con otros paIses.

RESOLUCION de la Organización de Trabajos Por­
tuarios por la que se aprueba y hace pública la
relación definitiva de asmrantes admitidos al. con~

curs~posición . lU:rre. convocado el 23 de junio pa­
oodo. paTa cubrir ocho plazas de Oficiales adminis­
trativOS de segunda clase en dicha Organización.

Transcurrido el plazo concedido para. que los interesados pu­
dieran pt'eofentar las reclamaciones previstas en el articulo 121
de loa Ley de 17 de julio de 1958 o salvar las omisiones en que
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hubiesen incurrido, en relación con la 118ta provisional, publi­
cada en el cBoletih Oficial del Estado» niúllero 272, de 13 de
noviembre últ1mo, de los· aspirantes admitidos y excluidos en
el concurso-opo.siclón Ubre, convocado por Resolución de la Sub­
secretaria del Ministerio de Trabajo de 30 de junio del año en
curso ~«Boletin Oftctal del Estado» número 199, de 20 de ago,:+­
te). Y admitidas las que fonnularon chico aspirantes provisio­
nalmente excluidos para salvar .las omisiones involuntarias ,en
que incurrieron

.La DelegaciÓn General de le. Orgenización de Trabajos Por­
tuarios, de acuerdo con el articulo 5:;>, dos, del ~:reto 1411/1963,
de 27 de jtmio, en relación con la base l. punto 4.1, de la
alud1da COD'\"OC&toria. hace pública la aprobación de la siguiente
lista detinitiva de aspirantes admitidos al expresado concurso­
oposición:

AvecilJa Riancho. Carlos Manuel.
Azpiroz Vidaur, Juan Manuel.
Burgos' Moreno, José Cristóbal.
CaJamJta OonzáIez, Francisco.
Cuerva Bejarano. Francisco.
OChándo García, Miguel.
Olivera Pascual. Francisco Alvaro,
Pedrosa PéreZ de Busto, Luis Ignacio.
Peña Martín, Francisco Lula.
Rpdriguez Garcla, P_o.
Sán~ Me1chor. Victorian.o.
Sendros Miranda, MUfa.Sevu Panasachs, Jalme.

Esta admisión es efectiva, sin perjuicio de lo que establece
el e.rtíeu.lo 11 de dicho Decreto 1411/1968 y la b9L€ V, segundo,
de la convocatoria. sobre'.ulterior presentación de los documen­
tos jusW1cantes y lo que resulte de- ellos.

.Madrid. 7 de diciembre. de 1970.-El Delegado general, Javier
Angolotl,

ADMINI8TRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputación Provincial de Ba­
00102 por la que se anuncia oposición para pro­
veer en propiedad una plaza vacante de Oti.cial del
C'uerpo Técnico-administrativo.. con destino a la
Interoención de Fondos.

Existiendo en esta Diputación una p1e.za vacante de Oficial
del CtIe-l"Po ~eo--administrativo. con destino a la Interven­
ción de Pondos. por la exoe1entis1ma COrporación Provincial, se
tiene acordado proveerla en propiedad. mediante oposición, en
Iaa condiciones que a continuación se indican:

1.. Estar en posesión. del titulo de Profesor Mercantil o Li­
cenciado en Ciencias Politices y Económicas, sección de Eco­
nómicas.

2.0 Tener ve1ntil1n afios cumplidos y 110 exceder de cuaren­
ta y cinco, referido a la fecha de expiración del plazo de pre­
oentllctónde _olas.

3.° Observar buena eondueta.
4.° Car~ de antecedentes penales.
5.tI No· padecer enfermedad o defecto físico que impida el

normal ejercicio de la. ft~nciél.

6.0 Estar en posesión del titulo correspondiente pEtra esta.
plaza.

7;° ser persona. de indudable adhesión al Movimiento Na­
cional, y

8.° No hallarse ineurso en ninguno de los casos enumera­
dOS en el artioulo36 del Reglamento de Funcionarios de· Ad­
ministración LOcal de 30 de mayo de 1962.

P6ra ser admitido Y. en su caso, tomar parte en la práctica
de los eierclcios y pruebas baataTlÍ: con que los aspirantes ma­
nifiesten en su instancia, expresa y detalladamente,· que reúnan
todas y cada up.a de 1aB condiciones EUlterlormente exigidas, re_
feridas siempre a la fecha de expiración del plazo señalado
para la presentación de instancias. las cuales serán presenta­
das ~ el Registro General de la Diputación,. durante las horas
de aflcina, dentro de los treinta días -hábiles, a contar desde
el sIguiente a le. publicación de esta -comucatoria en el «Bo­
letín Oficial del Estado», siendo dirigidas al ilustrísimo señor
Presidente de la misma, reintegrada oonuna póliza del Estado
de tres pesetas,. timbre provincial de cinco pesetas y una pe~eta
en se1l~ de la MutuaUded, acompañándose solamente el resguar­
do de le. Depositarla Provincial, acreditatIvo de haber ingre­
sado en ella. la cantidad de doscientas cincuenta pesetas en con­
cepto de derechos de. examen, debiendo consignarse asimismo
en diéhas mstanc1e-s la fecha y lugar del nacimientO vecindad'
número y feche. de expedición del carnet de identi&td.· ,

Los documentos acreditativos de las condiciones> que se exi­
gen serán presentados por el que fuere nombrado en el Nego­
ciado dePersonaJ. de esta Corporación dentro del plazo de su

toma de posesión, que como máximo será el de treinta días
hábiles, a contar desde el siguiente en que le sea notificado
el nombramiento. quedando éste, en caso contrario, anulado.
y formulándose por el Tribunal propuesta adicional a favor del
opositor que le siga en puntuación, siempre qUe por el mismo
se haya superado la puntuación de seis exigida como mínima.

La calificación será de cero a diez puntos por cada miembro
de: Tribunal, siendo ellminatorio cada uno de los ejercicios de
que se compone esta oposición, haciéJ1dose propuesta por el Tri­
bunal a le. excelentísima. Diputación para la adjudicación de­
finitiva de la plaza al que r~<;ulte oon mayor puntuación, no
pudiéndose proponer mayor número de ell8$ y pudiendo quedar
de3ierta en el caso de que el Tribunal no considerara con ap­
titud suficiente a los opositures.

I..a llEta ere los aspirantes admitidos y excluidos. así como
el Tribunal y la fecha. hora. y lugar de comienzo' de 106 ejer­
cicios. será anunciado en el «Boletin Oficial del Estado», al
menos. con quince días de antelación.

Referida plaza estará dotada con las retribuciones siguIen­
tes: 67.200 pesetas 1>Or «emolumento básico»; 60.000 pesetas por
«complemento de destino»; más d06pagas extraordinarias por
un importe de 11.200 pesetas, que hacen un total de 138.400 pe­
setas anuales.

En todo 10 no previsto en esta convocatoria se estará a. 10
dispuesto en el Reglamento de Funcions.rios de la Adminis­
tración Looal de 30 de mayo de 1952 Y el Decreto de 10 de mayo
de 1957, por el que se aprueba el Reglamento sobre Régimen
general de oposiciones y concursos de funcionarios públicos.

Bases para la oposición

L'" La oposición constará -de tres ejercicios eliminatorios.

2.'" El primer ejercicio compren-derá- tres partes:
al Resolución de un problema de interés simple o compues­

to. vencimiento medio y común, cambio nacional y extranjero,
fondos públicos, compafiia, conjunta y aligación.

b) Resolución de un problema de préstamo o empréstito, in­
cluso de cálcuJo de la anuaUdad y manejo de tablas de loga..
ritmos.

c) Redacción de asientos por el ~istema de partida -doble
en el diario, con sus correspondientes pases al Mayor que de·
riven de un supuesto de contabilidad mercantil.

3.... El segundo ejercicio será oral, diVidido en dos partes:
a) Contestación a un tema del programa de Elementos de

Cálculo Mercantil y Contabili-dad General, anejo a la convoca­
tpria.

b) Contestación a un tema del programa de Derecho, Ré­
gimen Local y Hacienda, anejo a la convocatoria.

4.a El tercer ejercicio consl4tirá en desarrollar una o varias
opera.ciones de contabilidad de las Corporaciones Locales. me­
diante la redacción de documentos, anotación· en las cuentas
generales y reseña de los asientos que deben producir en los li~
bros obligatorios.

Regirán las bases y cuestionario que figuran en el «Boletín
Oficial del Estado» del 29 de junio de 1953 en la siguiente forma:

Para el desarrollo del primer ejercicio se concederán· dos
horas; pera el segundo. media hora, y para el tercero, dos
horaa:

Del programa de Derecho se exigirán solamente los temas
siguientes: 3. 4, 6, 7, B Y 11.

Del programa de Régimen Locai se exigirán los siguientes:
1, 6, 8, 10. 11,'12, 13. '14. 15. 16, 17. 18, 19, 2Q Y 21.

Del programa de Hacienda se exigirán los temas: Del
1 al 20, ambos inclusive.

PROGRAMA DE ELEMENTOS DE CALCULO MERCANTIL
Y CONTABILIDAD GENERAL

Cálculo Mercantil

Primera parte:

Tema L Regla de tres simple: su resolución por proporcio­
nes y por reducción a la unidad.

Tema 2. Regla de tres compue.sta: su resolación por pro­
porciones y por reducción a 16 unidad.

T~ma 3. Tanto por ciento: defínición y proporción funda­
mentaL Tantos equivalentes. Cálculo rápido del tanto por ciento.

Tema 4. Media aritmética simple: definición y fórmula. Me­
dill aritmética ponderada. Procedimiento para determinarla.

Tema 5. DetermInación del cQSte Y del precio en almacén.
Determinación del coste total. Regulación de diferencias.

Tema 6. Objeto y problemas de la aligación. Resolución de
la cuestión directa. Idem de la cuestión inversa.

Tema 7. Concepto de interés. Interés simple: deducción de
la fónnula del mismo. Tantos equivalentes.

Tema 8. Concepto del descuento. Descuento matemático o
racional: deducción de la fórmula. Descuento comercial: de­
ducción de su fórmula. Diferencia entre un!" y otro descuento.

Tema 9. Objeto del cálculo abreviado de intereses y des­
cuento. Método del divisor fijo. Partes alícuotas del capital.
Idem del tiempo.


