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Tema 12. Ei salarlo: conceptos y naturaleza juridica.--Cla-
se5—El salario minimo interprofesional-—Proteccion y garan-
tias legales del salario.

Tema 13.. La jornada de trabgjr—Jornada mixima legal;
eyolucién histirica de su Reglameniacion y tendencias actus-
les.—1L.as horas exireordinarias.—E] trabajo noclurno—Jorna-
da de mujeres ¥ de menores,

Tema 14 El descanse dornlnical —Piestus—E! régimen de
vacaviones.—Permisos, licencias y excedencizs.

Tema 15, La suspensidn del contrate de trabajo.—Causas
y efectos de la suSpension.

Tema 18, La extincidn del contrato de trabajo.—Crusas ¥y
efectos —Fstudio especial del dospido.--Otras causas de extin-
cidn del contrato de trabalo. :

Tems 17. Los llemados contratos especiales. -El contrato
de aprendizaje.—2l-trabsio a domicilia.

Temns 18, E} contreto de embargo-~—Formalidades especin-
fes—8Bu repuiacién internacional

Tema 19 Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para la
industria Pesguera: pesca de eerco ¥ ofras artes.

Tema 20. entaciones Nacionales de Trabajo para la
Industrizs Pesquera. pesca de arrastre,

Tema 21. Reglamentaciones Nacionales de Frabajo para la
Industria Pesquers: pesca del bacalao.

Temsa 23, Reglamentbaciones Nacionales de Trabajo: Orde-
nanza Laboral de la Marine Mercante, Empresas Navieras v
Trifico Interior de Puertos. :

Tema 23 Reglamentaciones Nacionales de Trabkajo: Orde-
nanza Laboral de los Estibadores Portuarios, :

Tema 24. La Beguridad e Higlene en el Trabajo—Orienta-
ciones actuales—Bu regulacién en el Derecho espafiol

Tema 25 La Segurldad de la Vida Humana en el Mar,
Antecedentes—Regulaclén actusl-—Convenios internacionales.

Tema 36. La Intervenciin del Estade en la organizaclén
social—La Administraclon dfel trabajo.—E@ Ministerio de Tra-
bajo. Organizacién, competencia ¥ funciones —Organizacion te-
rritorlal: lag Delegnciones Provineiales de Trabajo.

Tema 27, La Inspeccidm del Trabajo— Antecedentes y Dere-
¢ho comparado—8a organizecién en Espefia: estructura. atri-
buciones. ¥ procedimientos de actuscion.

Tema 28. La jurisdiccién del traba}o.—Antecedentes v evo-
luycitn.—La Magistratura de Trabajo en Espafa., Organizacidn
¥ competenczia.

Tarna 28 Rl procedimiento labors]—Conciliacion zindical —
La via administrativa previa.—Fl proceso ordinarioc.— Procesos
espeeinles y de oficio. Tribunal Cenfral de Trabajo—-Sala Sexta
del Tribuna] Supremo.—-Recursos,

Temsa 30, El SBindleats Nacional de la Marina Mercante —
El Sindicato Naciomal de la Peseca. -Las Cofradias de Pesca-
dores. .

Tems 3!, La Organizacién Interpacional del Trabajo—
Constitucién, estructura y funclones de ia O. I. T—La cbra
de la Organizacion Internacional del Trabajo —Convenios y re-
comendaciones ratificados por Espafia, en tnateria de regulecién
del trahsjo en lwa actividades meritimas y pesqueras.

Grupo 2.5 Segurided Sorcigl:

Tema 1. &eguridad Borinl.- Concepto—Antecadentes histd-
ricas.—8epuros Socisles ¥ SBeguridad Social

Tema 2. La Seguridad Social en Espaba.—-La Ley 193/1963,
de 28 de diclembre, de Bassg de la Seguridad Social —Justifica-
efon, directrices, significado ¥ alcance.

Tema 3. £l sistema espaficl de Ila SBeguridad Social—Sug
fines; campo de aplicacion ¥y compesicifn—E]l Régimen Gene-
ral: caracteree esenclales que reviste--Los sisternas especiales:
enumeracién y nofas distintivas

Teme 4 Los Regimenes Especiales—Enunciacion y justifi-
caclén de los mistmos. Referencia, con exclusién del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, al campo de aplicacidn
y & la accidn protectora de cads uno de elos.—Interrelacion de
los rezimenes dentro del sistema.

Tems 5. Disposiciohes genersles sobre afiliacion, cotizacion
y recaudacidn de cuotas de la Seguridad Social.

Tema 6 Acecidn protectore del sistema de ln Seguridad So-
cial —Prestaciones: sug ceracteres.—Consideracidn especial de
Ia; responsabilidad en orden a las mismas—Mejoras veolunta-
rias.

. Temn 7. Los servicios sociales: su concepto, finalidad, ca-

racter., enumeracidn ¥ contenide denirs del sistema de 1z
Sepuridad Socisl.

Tema 8. Entldades gestoras del sittema de la Bepuridad
Soeial: naturaless, Organos, competencita ¥ régimen economico-
gdm;r;istratlva—colabomcién en la gestibn de ja Seguridad

ocial,

Tema @ Icos Berviclos comunes de la Seguridad Social:
concepto, entnclacidn, funciones respectivas.

Tema 10. Bégimen econdmico ¥y financiera del Sistema de
In Segurtdad Soclel—Patrimonio de s Beguridad Social.—Re-
cirsos econtmicos, pu asignacién a las Entidades Gestoras v
facultades de éstar sobre o mismos—SBistema financiero.—
Inversiones.

Tema 11. Faltas ¥ sanciones en el Sistema de la Segurldad
SocialL—-Estudio ezpecial de su regulacidn en el Régimen Ge-
neral.

Tem#a 12, La Seguridad Sccial de los trabajadores del imar:
precedentes historicos.—Evolucion legislativa; etapas que en ella
pueden distinpuirse z partir de Ja promulgacicon del Fuero dei
Trabajo—Especial refevencia o Ia Ley de Bases de la Segu-
ridad Saclal :

Tema 13. El Régimen Transitorio de ks Sepuridad Social de
log trabajadores del mar, establecido por €l Decreto de 23 de
marze de 1967 —Disposiciones complementarias.

Tema 14, La Ley 116/1968, de 31 de diciembre, reguladora
del Régimen Especial de la Bepuridad Bocial de los trabaja-
dores del mar—Principios informnadores—Esquema de su con-
tenido—3u Regtamento General

Tema 15 Campo de aplicaclén.—Examen de las actividades
incluides—Inscripeion de empreszs ¥ afiliacion de frabajadores.
Tramitaclon, requisitps y modelzje—Altas, bajas y variacio-
nes.—Libro de matricula.

Tema 16, Cotizacitn-—Bujetos obligados y responsables—
Nacimientos, duracidn y extensibn de Ia obligacion de cotizar.
Tipos ¥y bases--Distribueidh dei tipe de cotizacidn por contin-
genciaz en cada grupe—Clazificacién de los trabajadores—
Coeficientes correctores—-La colizacion Aceidentes de Tra-
bajo v Enfermedades Profesionales, -— cedimients para de-
terminar las rermnuneraciones en la pesca «& 18 parien. Despa-
cho de embarcaciones.

Tema 17. Recaudacidén.--Estudio especial de los sistemas
recaudatorios ¥ si regulacifin ¥y modelaje—Recargos.—Apiaza-
miento ¥ fraceionamients del pago-Control de la recaudacion.

Tema 18 Accidn  protectora; contingencias protepidas.—
Prestaciones.—Coémputo de periodos de cotixaciones a distinfes
Regimenes de la Seguridad Soclal—Mejoras volunkarias: sa
Importancia vy significaecion en este Régimen Especisl.

Tema 19. La Asistencia Sanitaris: organizacion de servi-
clos—Extension y condiciones—Estudio especial de la Asisten-
cla Sanitaria n bordo ¥ en el extraniero.—Las brestaciones far-
macéutivas.—Los reconocimientos médicos previos al embarque:
su regulacion.—Las casas del mar. .

Tems 20. La incapacidad laborel transitorla y la invalidez.—
Beneficiarios, cuantias, reguisiios.—Especial consideracidn de la
invalidez permanente absoluta y gran invalidez—IL8 colabora-
ciébn de las Empresas en cuanto a Ja incapacidad laboral tran-
sitorta.

Tema 21. Vejes — Beneficlarios. -— Requislios. — Cuantias.—
Los coeficientes reductores de la edad para percibir la pensién
de vejez en este Régimien Especinl: regulaciin legal—Disposi-
aiones transitorias en materia de pensiones de velez coma con-
seciencia de la entrada en .vigor del Régimen Kspecial
© Tema 22. Muerte ¥ supervivencia—Prestaciones en caso de
muerte.-.-Subsidio de defuncidn—Pensiones de viudedad y orfan-
dad.—8ubgidio de viudedad—Pensién en favor de familares—
Beneficiarios, requisitos y cuantie.—La revalorlzscion de pen-
slones. . . .

Tema 23. Prestaciones economicas de protecciép a la fa-
mila —Reneflciatios, requisitos, clases y cuantias—Su relacidén
ecn los grupes de cotizacidén.--La colaboracién de Ias Empresas
er el abono de ests prestacién.—El reconccimiento del derecho.

Tema 24. Los accidentes de irabajo v enfermedades profe-
sionales —Beneficiarios; preslaciones; cusnilas y requisitos.—Hs-
pecial consideracién de los armadores—La profeccifn ds este
riesgo a los trabajadoes por coenta propis—Coneeple especisl
del accidente de irabajo. .

Terna 25. Prectaciones por desempleo y naufragio—Servicios
Sociales v Asistencia Social.

Tema 2B, Accién formativa—Becsas-galarfo—La Promoclén
Social ¥ la Formacién Profesional.

Tema 27. La gestién del Hégimen Especial—¥l Instifuto
Social de la Marina. Cardcter, naturalesa. competencia, fines y
funciones—Recursos econdmicos—Sistema financiero del Régi-
men Especial. .

Fems 28. Organos de Gobieno del Institutc Social de Ia
Marina: el Consejo General. La Comislon Permancnie Los Con-
sefog Provinciales ¥ Localas. Compasicién y competencias.—El
Presidente —EI Secretarto general.—Nombramiento y funciones.

Tema 29. La colaboracidn en la pestion—Las Mutuas Pa~
tronales: regulacion legal —Entldades Sindleales.—Empresas.

Temsa 30. Faltas y sanclones——Estudio especial de las dispo-
siciones finales y iransitorias de la Lev y Reglaments regula-
dores de este Régimen Especiel

Tems 31. Instrumentos internacionales . adoptados por la
0. I 'F. en materia de Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar.

Temsa 32. Convenios sobre emigracidn y de Segurided So-
cial susczitos por Espaiia con otros paises,

RESOLUCION de la Grganizacién de Trabajos Por-
tuarios por ¢ que se aprueba ¥ hace pihblica g
relacion definitiva de gsoirgnies admitidos al con-
cursa-opesicion  Hhre, convocgdo el 23 de junic pa-
sado. parg cubrir ocho plazas de Oficiales adntinis-
trativos de segunde close en diche Organizgcion.

Transcurride el plazo concedide pars que los interesados pu-
dieran prerentar las reclamaciones previstas en el articulo 101
de 1o Ley de 17 de julio de 1958 ¢ salvar las omisiones en ane
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hubjesen incurrido, en relacién con la lsta provisional, publi-
cede en el «Boletin Oficial del Estados nfmero 272, de 13 de
noviembre ditimo, de !os aspiranter admitides y excluidos en
o] coneurse-oposiclon libre, convocado por Resolucién de la Sub-
secretaria del Ministerio de Trabajo de 30 de junlo del afio en
curso ‘«Baoletin OCficial del Estados nimero 199, de 20 de agos
ta), vy admitidag las que formularon eivico aspirantes provisio-
nelmente exciufdos para salvar las omigiones involunisrias en
que incurrieron . _

‘La Delegacién General de Ia Crpanizacion de Trabajos Por-
tuarios, de acuerdo con el articulo 5°, dos, del Decreto 1411/1068,
de 27 de hmio, en relacidn con le base I, punio 4.1, de g
aludige copvecatoria, hace plbiica la eprobacidon de lu siguiente
Iistal ?t;ﬁnitiva de ssplrantes admitidos ml expresade concursc-
oposieion:

Avecilla Riancho, Carles Menuel.
Azpiror Vidaur, Juen Manuel.
Burges Marens, José Cristdbal,
Calamits Gonzalez, Francisso.
Cuerva Bejarano, Fratcisco,
Qehando Garcia, Miguel

Qlivere Pascusl, Francisco Alvaro.
Pedrosa Pérez de Busto, Luis Ignmcio,
Pefin Mariin, Prancisco Luls,
Rodriguez Garcia, Pedro.

8dnchez Melchor, Victoriahe.
Sendros Miranda, Mearia,

Bevil Panasachs, Jalme,

Esta edmision es efectiva, sin perjulcio de lo que establece
¢l articulo 11 de dicho Decreto 1411/1883 ¥ la bose V, somundo,
de la convoeatoris, sobre ulterior presentacién de log documen-
toc juaiificantes ¥ lo que resulte gllos,

Mf;iuﬂd, 7 de diciembre. de 1870.—El Delegado generanl, Javier
Angolot],

ADMINISTRACION LOCAL

RESCLUCION de lo Diputacion Provincial de Ba-
dajoz por la se anuncia oposicidn para pro-
ticer en unae plgea vacanie de Oficial del
Cuerpe Téonlco-gdministrativo, con destino a la
Intervencidén de Fondos,

Existiendo en esta Diputacion una plesa vacante de Oficial
del Cuerpo Técnleo-administralivo, con destine a la Interven-
cién de , por la exceleniisima Corporacién Provincial, se
tiene ecordado proveerls en propledad, mediante oposicidn, en
les scondiciones gue a continuscién se indican:

1+ Estar en posesidin del titulo de Profesor Mercantil o Li-
cenciado en Clenclas Peliticas ¥ Ervondmlcas, Seccidon de Eeoo-
némieas, :

2¢ Tener veintiin aficg cumplidos y no exceder de cuaren-
ta ¥ cinco, referide a la fecha de expiraeion del plezo de pre-
sentacion de instencias,

3.2 Qbservar buena conducta.

4 Carecer de antecedentes penales. )

5° No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal efercioio de la funeida.
pi §° Estar en posesitn del titulo correspendiente para esta

BE4,

¢ Ser persoma de indudable adhesidn al Movimiente Na-
clonal, ¥ -

82 No hallarse incurso en ningunc de los casog enumers-
dos en el artienio 38 de! Replamento de Puncionarios de Ad-
minisiracidn Local de 30 de mavo de 1852

Pera ser admitido v, en szu ecase, tomar parte en Iz prictice
do los ajercieios ¥y pruebas bastars con que l6s asplranies ma-
nifiesten en su instancla, expresa ¥ detalladamente, que refinan
todas ¥ cada une de las condiclones enteriormente exigidas, re.
feridaa siemnre a In fecha de expiracién del plazo eefialade
para la presentacion de imstancias, las cusles serdin presenta-

das en el Registro General de la Diputecién, durante ias hovas |

de oficina, genfro de los treinta diasg habiles, & contar desge
el sigliehie & la pubiicscién de esta eonvocatoria en el gBo-
letin  Oficial del Estados, siendo dirtgldas al itustrisimeo sefior
Presidente de la misma, reintegrada oon una péliza del Estado
de treg pegetgs, timbre provincial de cibco pesetas v unse peseta
en: sello de ia Mutualidad, scompaniandose solamenie el resguar-
do de la caltaria Provincial, screditativo de haber ingre-
Beco en efla.la cantidad de doscientas elncuenis pesetas en con-
. cepto de derecho# de examen, deblendo consignarse, asimismon,
en dichas instateles la fechs ¥ lugar del nacimiento, vecindad,
namero y fecha de expediclon del carnet de ldentidad.

los documentos acreditativos de las condiclones. gue se exi-
gen agrin presentzdos por el que fuere nombrado en el Nego
clado de Personel de esta Corporacion dentro del plazo de su

toma de posesion, que come mAaximo serd el de treinta dias
hablies, a contar desde el siguiente en que le sea notificado
el nombramiento, guedando éste, en caso conirario, anulado,
y formulandose por el Tribunal propuesia adicionsl & favor del
opusitor que ie siga en puntuacidn, siempre gue por et misme
se hava superado lz puntusclon de sels exigida como minima.

La calificacion sersa de cero a dlez puntos por cade miembro
der Tribunal, siende eilminatorio cada une de los ejercicios de
que s¢ compone esia oposicidn, haciéndose propuesta por el Tri-
bunsl a8 le excelentisima Diputacidn pare la adjudieacion de-
finitive de lz plaza al gque rezuite con mayor puniuacitn, no
pudiéndose proponer mayor numero de ellss y pudiendo guedar
deslerta en el casg de que el Tribunal nu censiderara con ap-
titud suficients a lus opositores.

La liztn de los aspirantes admitidos v excluidos, ast como
el Trimma: ¥ 1a fecha, hore vy lugar de comienzo de 08 ejer-
cieing, serd anuneciado en el «Boletin Ofieisl del Estadows, al
menos, con duilice dies de antelagidn,

Referida piaza estara detada con leg retribuciones sigulen-
tes: B7.200 pesetas por semolumento basicon; 80.000 pesetas por
gcomplemento de deatinow; maa dos papgas extrgordinarisg por
un importe de 11204 pesetas, que hacen un total de 138403 pe-
setas Anuales, )

En {ode lo no previste en esta eonvopatorip se estarda 8 Io
dispueste en el Heglamente de Pulcionstios de la Adminis-
tracion Local de 30 de mayo de {952 ¥ el Decreto de 16 de mayo
de 1957, pur el que se aprucba el Reglamento sobre Régimen
general de oposiclones y concurszos de funcionaring piblicos,

Bases para la oposicién

1.+ La oposicifn constara de tres ejercicios ellminatorios

2. Bl primer elertieio eoinprendera tres partes:

@) Resolueion de an problema de nterds simple o compues-
te, vencimiento medie y comin, cambic naclonal y extranjers,
fondos piblicos, compafhia, conjunta y aligacidn,

by Resolucién de un problemas de préstamo o empréstito, in-
eluso de célculo de la anualidad y manejo de tablas de loge-
ritmes.

ey Redaccldn de asientos por et sistermns de partida doble
en el diario, con sus correspondientes pases al Mayor que de-
riven de un supuesto de contabilidad merpantil.

33 El sepundo ejerciclo seri oral, dividido en dos paries:

a} Coniestacion a un tema del programa de Elementos de
Caleulo Mcereantil y Contabilidad General, anejc a la convocs-
lorie,

by Contestacién a un tema del programs de Derecho, Ré-
gimen Loca! ¥ Haclends, aneio a la eonvocatoria,

4% Ei tercer elercicio consistirs en desarroliar uns o varias
operaciones de contabilidad de las Corporaciones Y.ocales, me-
diante la redaccidn de doouthentos anotacidén en las cuentas
generales y resena de los asientos gue deben produeir en los li-
bros obligatorios .

Regiran las bases vy cuestionario que figuran en o gBoletin
Oficial del Estador del 29 de junio de 1953 en la siguiente forma:

Para ¢l desarrollo del primer ejercicio se concederan dos
hores; pera el segundo, medis hora, ¥ para el tercero, dos
horas

Del programa de Derecho se exiglrdn solamente los femas
siguientes: 3. 4, 6, 7. 8 ¥ 1l

D2l programa de Régimen Loeal se exiglran los siguientes:
1, 6, 8 10 11,™12, 13,°14. 15 1§, 17, 18 i8 2¢ w 21,

Del programa de Hacienda se exiglran los temas: Del
1 8l 20, ambos inclusive,

PROGRAMA DE ELEMENTOS DE CALCULG MERCANTIL
¥ CONTABILIDAD GENERAL

Tdlcnto Mercgntil
Prinera patrte:

Tema 1. Regla de trex simple: so resolucisn por proporeio-
neg ¥ por reduccién a iz unidad.

Tems 2. Repla de tres compuesta;
poreiones ¥y por reduaecion a e unidad.

TFema 3. Tanlo por clenta: definicidon y propercion funda-
mentai. Tentos equivalentes. Calculo rapide del tante por ciendo.

Tetug 4. Media aritmeética simple: definicion v farmuia. Me-
dia sritmétics ponderads. Procedimiento para determinaria.

Tema 5. Determinacion del coste y del precio en almacén,
Determinacion del coste total. Regulacidn de diferencias.

Tema 8. Objelo ¥ problemes de la aligacidn. Resolucldén de
ia cuestién dirceta. Idem de la cuestion inverss,

Tema 7. Concepto de interér. Interés simple: deduccidn de
la férmula del mismo, Tantos equivalentes,

Tema 8. Conceepto del descuenta, Descuento matematico o
racional: deduceidn de la férmula. Descuento comercial: de-
duceidn de su formula. Diferencia entre une y olro descuento.

Tema 3 Objeto de! cdicule abreviado de intereses v des-
cuentn, Método del divisor fijo. Parfes slicuotas del capital,
Idem di] tiempa,

#u resolueién por pro-



