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‘Presidente: Don Ignacia Docavo Alberti, Catedriatico de xBio-
logia eraly de I8 Facultad de Ciehcias y Director del Jardin
Botanico. )

Vocal primero: Don José Mansanet Mansanet, Catedratico
de ¢Botanicay.

Vocal segundo v Secretario: Don Juan Panella Bonasire,
diplomedo en aJardinerias, Profesor de o Esciela Municipal d=
Jardineria del Ayuntamiento de Barceiona. )

Lo que comunico 8 V. S para su cohocimiento y demas

efectos, B
Dios guarde & V. 8. muchos anos. .
d, 1 de diciembre de 1%70.—E! Director general, Juah
Echevarria Gangolti,

@r, Jefe de ln Seceitn de Gestlion de Personal de Ensefianza
Univergitaria,

- RESOLUCION de la nueva Universidad Autimoma
de Barcelona por la gue se publica el Tribunal
8’:2 ha_de 9uazga.r el conciirse-opasicion de la plazu

Profesor adjunto de o«Filosofie» de la Facultad
de Filosofia y Letras.

La Junts de la Pacultad de Pilosofias y Letras de esta Unl-

versidad Auténoma, en Y reunion del dia 22 de octubre proximo

. adoptd el acuerde de designar el Tribunai que habra

de juzgar el concurse-nposicion a Ja piaze de Profesor adjunta

de ¢Fllosofias, convooado Orden ministerinl de 19 de febrero

de 1970 (¢Boletin Oficial del Kstados del 8 de marzo), que guedn
constituido en 1a forma sigutente:

Presidente: Don Francisco Goméa Muste,
Vocales: Dén Bmilio Lieds Ifilpo v don Pedro Cerezo Galan,

Barcelonga, 19 de noviemnbre de 1070.—Fi Oficial Mayor, Luis
Mir Orfia—Visio bueno: El Rector, Vicente Villar Palasi

.

RESQLUCION ge Iz nuevqg Universidad Awlonoma
de Bar por la que se publica el Tribungl
g:e ha de juzgar el concurso-opesicion de la plaza

Profesor adjunic de «Ciencias sociulesy de la
Facultad de Filosofia y Letras.

s Junta de la Pecultad de Fllosofin ¥ Letras de esia Uni-
versidad Autdnoms. en reunién dej dia 23 de octubre proximo
pasado, adgf)w ¢l acuerdo de el Tribunal gue habra
de juzgesr cancurso-oposicidns & la plaza de Profesor adjunto
de «Cienciag socirless, convoeado por Orden ministerial.de 20 de
marze de 1679 (¢Boletin Oficial del Estados del 9 de abril),
¥ que quede conetituido en la forma siguienie:;

Ctencias soctales

Presidente: Don Juan S8ardd Dexeus
Onevrocalel: Don Federico Udine Martorell y don Jorge Nadal

Barcelona, f de noviembre de 1870.—E Oficlal Meyor, Luis
Mir y Orfila—Visto bueno: ¥l Rector, Vicente Vilar Palasi,

RESOLUCION del Patrongto de Tnvestigaeion Cien-
tiica ¥ Técmica sJuun de la Ciervas por la que
se hace piblico el follo del concurso-oposicion con-
vocado para cubrir plazas de Colaborador,

Celebrato el concurso-opusleitn anunciado para cubrir tres
Pladas -de Colaborador, con destino inictal en el Instituto Ne-
clonal de Hacionalizacién del Trabajo de las setentz ¥ dos con-
vocadas en el ¢Boletin Ofielal del Esfados niimero 43, de 19 de
febrero de 1070, 5 de conformidad con la propuesta del Tritu-
g, ;& has mcordado ¢l nombramiento provisionsal de los sigulen-

QTea:

D. Andrés Vézquez Pérez: 3§ puntos.
Ds Elvirs Urzalnquy Migueleiz; 18 puntos,

la tercers pleza ha guedado desierte.

S& poncede un plaze de treinta dias, a partir de la publica-
aidn de eata Resolucitn en el «Boletin Oficial del Estadon, para
gue“e loa ‘eoncursantes resefiados aporten la decumentacién re-

2 M4 de diciembre de 1p70.—El Becretari .
- @fﬂdﬁ _ _ rio general

-

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOQLUCION de lg Presidencwy del Instituto So-
cvigl de to Maring por e qie se coRvOcen Oposi-
ciones pared proveer 13 plazuy de Cficitales ieconi-
cos-administratives de lerpera clase,

Existiendn en ia actualidad vacantes de Ofiicales téenicos-
adminisirativos de este Institeto y habiendose tomado por s
Comigicn Permanente Ejecutiva el acuerdo de provecr las
BISMAs, :

Esta 2'residencia ha tenide a bien disponer:

Se ronvoca aposiclén para subrir 15 plazaz de Oficiales tée-
nicos-administratives de tercera clase, a tenor de lo dispuesto
er el apartade a) del articulo 27 dei Reglamento de Personal
de este Centro, gue habran de ser desempefiadas en Jas Dele-
gaciones Provinciales del Institulo y estari; dotadas con el
sueldo y demés emoclumenios establecidos por lss- disposiciones
vigentes.

Esta oposicién se reglréd por las siguientes normas:

Primera - Para ser admitido & tomar parte en la oposicién
SE€Y NECESATI0’

a Ser espahol

by Ser mayor de veintiin ~fios en el dia que expire ¢l plazo
¢ admisiin de instanctas

c) Hallarse en posesidn del titulo de Licenciado por cual-
quier Facultad Unive sitaria ¢ de Ingeniero o Arquitecie, ex-
pedida por Escusla Técnica Superior.

Tamlién podrin lomar parte en lo oposicidn quienes per-
tenezcan § cualquiers de los Cuerpes e Offciaics de la Armada
ey la praduacion minima de Tenientes de Navie o Capitén
v log que sean Capitanes de la Marine Mercante o de ian Re-
serva Maval Mnovilizada.

) Carecer de aniecedentes penales, acreditar buena con-
ductes ¥ comprometerse » furar acatamiento a Ilns Principios
Findamentales del Movimienio Nacional y demds Leyes Fun-
damentaies del Reino.

e} Mo padecer enfertnedad o defecto fisico gue impida el
desempeiic de las correspondientes funciomes,

£y No haber sido separado mediante expediente discipline-
ric dél servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones ptiblicas.

g) Cuando se trate de aspirantes del! sexo femenino, haber
realizado el Servicip Soclal o estsr exentas del mismo.

Segunda.Las instanclas solicitando tomar parte en las opo-
sicionss, en ias cugles re haré consiar gue g2 retinen las con-
diciones exigidas para ello, asi como los ildlomias de los que
el aspirante desea ser examinado se dirigirAn a la Presidencia
del Tnstifuto dentre del plazo de treinta dins hibiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacin de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficlal del Estados.

A la instanciz se acompanars justificante de haber zetisfe-
cho a2 la Caja Habilitacidn del Instituto la cantidad de 500 pe-
setas en concepto de derechos de examen.

Tercers.—TFranscurrido el plago establecido en la norma an-
terior, la Comidsion Permanente Ejeeutiva del Instityto Soclal
e ia Marina publicerd resclucién en &! «Boletin Oficial del
Estados conteniendo la relacion alfabetizads de admitidos y -
exciuidos. Confra esis resolucion podran formalar ios intere-
sados sus reclamaciones en plazo de guince diss habiles, noii-
firdndose personaimente & los Interesados a decizldn adoptads.

Cuarta.—EUmna vez publeada la lista definitiva de admitidos
¥ exciuides por el ilustrisimo sefior Presidente del Instituto
Social de la Marina se deslgnarf el Tribunal calificador, del
que serd su Presidente o personsa en gquién delepue, haciéndose
pt:ulica su composicidn en el eBoletin Ofictal del Estadow.

Ei Tribunal estarS constituido ademés por los Vocales sf-
grientes: El Secretario general del Imstituto Socizl de la Ma~
ring; un Caledrético de la Facultsd de Derecho o de la de
Ciencias Politicas Econdinleas v Comerciales de cuslquiera de
iss Unive sidades de Madrid; un funcionario de ia Direcclén
General de la Beguridad Bocial def Minisierio de Trabajo, ¥
tres funcionarios del Cuerpo Técnlco-Administrative del Imsti-
tuto Soc’al de la Marina. de los cuales actuard de Secretario
el que d:signe el Presidente,

Se nombrarin tantos miembros suplentes como titulares y
para el gjercicio voluntario de idiomas podrd solicitarse el con-
curgg de un especinlista de ia Bscuela Central de Idiomas.

El Tribunal ne podrd consfifuirse nl sctuar sln la geisteneia
d~ cinco miembres, titulares o suplentes, de mode indistinto.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de iniervenir
¥ los aspirantes podrin recusarlos cusndo concu’ran las clr-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
misnto Administrativo, .

El Tribunal s8lo podré sugpender los ejerciclos por causas
muy gravss ¥ plenamente justificedss, publicande en el «Ba-
letin Oficinl del Estados el acuerdo de suspension. En los de-
més casos ¥ una vez comenzada la fase de oposicidn, el Tribunal
diebeiré t“r;acer pGblies, al final de cada gesion, la fecha de la
siguiente:
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BEn el transcurso de toda la oposicitn, €] Tribunal, por ma-
yoria de votos, resolverda fodas las dudas que surjan en la apilt-
cacidn de estas normas, asi como lo gue debe hacerse en log
casos no previstos.

Quinta,—Transcurridos les plageos expresados en las normas
anteriores y en ningdn caso antes de cuatrs meses, centados
desde el dia siguiente a la publicecidn de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados, se censtituitd el Tribunal
para verificar pdblicamente el sorteo que determine el orden
de sctuacion de los aspirantes, sachndose a la suerie un mi-
mero de la relacidn aliabetizarda de admitides. El oposiior a
que corresponde serd el primerc en actuar siguiendo a partir
de €] la numerscién esfablecida,

El resultedo de este acto serd fguaimente publicado en el
«Tcletin Oficlal del Estados en el (e tambidén ge ahunciari,
con antelacion minfma de quince dias, la fecha, hora ¥ lugar
del comienzo del primer ejercicio. :

Sexta—I.08 ejercicios de ]a oposicidn serén los siguientes: .

iv  Ejercicio eseriio-—Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maAximo de cnatro horas, dos temas, elegidos
por sorteo, en el momento del examen. El primero pertene-
clente al primer grupo del programa {(Sociologia y Economial,
v g] segundo, al grupc segundo (Perecho Pablice y Derecho Ma-
ritimod. :

Los aspirantes serin llamados en el momenfo del examen
¥ ho habri segunds vuelia psra el mismo, La lectura de egte
ejercicio seré pdblica y se realizard por log propios interesados
ante el Tribunal ¥n cada sezién, antes de procederssa & la ca-
lificacién por el Tribunal, serd precepiive in lectura de diez
gjercicios como minimo, publicdndose a continuacién la rela-
cién de aprobadog y su calificacién en dicha sesiSn.

2+ Ejercicio oral—Consistiré en iz exposiclim oral por los
opositores gue hayan superado el primer ejercicln, en un tiem-
pe miaximo de una hora y minima de cuarenta y cince mi-
nutos, de cuatre temnas elegidos asimismo por sortes, por cada
aspirante en el momentio del examen, dos de los cuales corres-
ponderdn a masterias de Derecho del Trabajo v dos de Segu-
ridad Sccial, de led gue forman parte del programa.

Los dispondran de un perfcdo de diez minutos
para 1z prepuaracion previa de este ejercicio.

‘ Igualmente, a ia terminacién de cada sesidn se procederd

por el Tribunal a la publicacién de los opositares aprobados
y de su califleacién.

3r Ejercicio prictico.—~Durante un plazo de tres horas como
meiximo, los opositores que hayan superado las pruebas an-
teriores deberdn informar sobre una cuestidn de cardcter prac-
{ice sacada B Ia suerte de entre cinco propuestas en el propio
acto por el Tribunal, sohre aplicacion del Régimen Especial
de la Seguridad Soclal del Mar.

La lectura de este ejercicio, que aslmismo serd piblica, se
rﬁa}iziaimi de conformided con les normas dadas para el primer
ejercicia.

4 Ejercicio de lglomas-Con carbeter voluntario podran
realizar 1o opositores que hayan superade todas las pruebas
anteriores, ejercieds de méritos sobre el canoctiniento de los
idiomas sigulentes: Francés, alemén, inglés. En cada uno de
ellos las pruebag consistirdn obligatoriemente en:

I. Traducclon escrita directa, sin diccionario, durante el pla-
z0 de una hora, de un texto escogido por ef Tribunal

IT. Traducclon esc ite e Inverss, con diccionario. durante
el plaxe de una hora v media, de un texio escogido por el
Tribunal.

III. Esplicacién verbel, durante un plaze no superior a diez
minuios, de an fexto que haya presentade el Tribunal al opo-
sitor para su lecturs.

Septime.—E) primer ejerclero se calificard de 0 a 10 punlos
por cada uno de log temas que deban desarrollarse, siendo ne-
cesario pare apreobar un minimo de 10 puntos en total ¥ no ser
calificade con 0 punios en ninguno de los temas. )

Bl seguhde ¢jercicio se calificard de 0 a 10 puntos por
cada tema, slendo necesario pars aprobar un minimo de 20
{Juntos ¥ no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los
Ening.

Ei tercer ejercicic se calificard de ¢ a 10 puntos, siendo
necesa fo para aprobar un minime de 5 puntos.

El cuarto ejercicio o de mérito se calificara de & a 3 puntos
por cada ung de los idiomas de gue se examine el candidato.

La puntusciin de cads opositor, en los diferentes ejercicios,
sera la media arltmética de 1as calificaciones de todos los miem-
bros del Tribunal asistente a la sesidn.

Octava. - Todos los ejercicios, salvo el voluntaric de idiomas,
serin elininatorios, considerindose decaido en su derecho a
todo opositer gue se teifre de la actuaciSn en el curso de un
ejercicio ¥y que deje de efecutar alsunse prueba ohligatoria o
de contestar algunc de los temas orales o escritos.

Novena. —Unsa veg terminados los ejercicios, al Tribunal dard
traslado a la Comisidn Permanente Ejecutiva, para su resolu-
cién definitive, de le oportuna propuesta. gue contendri la rte-
iacion de los aprobados por el orden de puntuaciom total ob-

tenida y, en ningln caso, en nimere superior a las plazas oon-
vocadas, debiendo los aspirantes que figuran en dicha relacién,
a los que se dirigird el oportuno reguerlmiento, pressntar en
€l plaza de t-einta dias, a partl* de dicha propussta, los do-
cumentos siguisntes:

a) Certificacién del acta de inscripcion de hsacimiento en
e] Registro Civil, debidamente legalizado, cuande no esté expe-
dida dentre del territoric de la Audienciz de Madrid,

b} Titulo de Licehciado por cualguier Facultad Universi-
faria 0 cde Ingeniers o Arquiktecto ¢ certificado de haber pagado
los derechos correspondientes a 168 misimos o, en su easo, doca-
nertaciin ac editativa de Ig perenencia a cualguiera de los
Cuatpes patentados de la Armada, o de ser Capitin de ia
M.arina Mercante.

¢y Certificacion negativa de antecedentes penales, expedida
per el Ilegistre Central de Penados y Rebeldes.

d)  Certificacion de la Autoridad municipal del domicilio
del opositor, sxpresiva de su buena conducta.

e} Compromisn de jurar adhesién a log Princlplos Funda-
nentales del Movimiento,

1 Dacumento que acredite la situacién militar de loa opo-
sitores varones, y el cumplimiento del Servicio Social pars las
mujeres. .

g} Certificacion médica que justifigue no padecer defecto
ﬂs;;:o que lnhabilite para s servicio, ni sufrir enfemmedad con-
tagicer.

Los expresados documentos podrdn ser sustituidos por testi-
monios hotariales 0 por sus copias, debidamente cotejadss y
diligenciadas por la Jelatura de Personal.

Los cpositores gue tuvieran ls condicidn de funcionatios pil-
blivca estén exentos de justificar deccumentslmente las condi-
ciones y reguisitos ya demostrados para obiener su anierior
nombramiento, deblendo presentar certificacién del Minfsterio
i Organismao de gue dependan, acreditando su condicién ¥ cuan-
tas cireunstanciag consten en s hoja de servicio.

Quiengs dentro del plago Indicado de log treinta ding, ¥ salvo
et: los casos de fuerza mayor, no presentaron.su documentacion
no podrén ser nombrados y quedarin anuladas todas sus ac-
traciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
pndé?o incurrir por falsedad en Ias instancia presentada en
21 &. -

Décima—Una ves aprobada la propuesta per la Comisidn
Permmanente Ejecutiva. la lista de log agpirantes sprobadcs, por
orden de mayor puntusgcidn, se publicard en el «Boletin Offcial
del Estado» y conferird a &stos el derecho a ocupar las plazaa
vacantes en las Delegaciones Provinciales del Instituto, gue-
dando colocados en el escalafdn por el orden indicado.

Lo que digo & V. S. prra su conocimiento ¥ efectos con-
stgulentes. '

Dlog guarde a V. 8.

Madrid, 7 de diciembre de 1970.—El Presidente-Delegado, Je-
slis Fontin.

8r. Secretaric general del Instituto Social de la Marina.
PROGRAMA
PRIMER E£JERCICIC

Grupo 1o a) Sociclugia:

Toema 1 El hecho soclal como objeto de la Soclologia.—Su
determinacion —Sociologia general y Soclologias especisles.

Temsa 2, Las relaciones sociales y tas fcrmas de sociabilidad;
anhflisis de les mismas. :

Tema 3. El grupo social-—Concepto.-- Tipologis de los gru-
pos sociales, :

Tema 4. La erganizacién social: clasificaclén y tipos—La
sociedad tradicional ¥ sociedad teonologicn.

Tema 5 La organizacion speial: funcidm, estructura y sis-
sema-—Consideracion especial de 8 nocion de sistema social.

‘Fema 6. Factores y condiclones del camblo social.—Los agen-
tes del cambio roclal.

‘'ema 7. Meétodos ¥ téenicnd de investigacibn soctoldglea —
Clagses. —Scciogralia y Soctometria.

Temas 8. Coneepto. funcidén y valoracién social del trabajo.
Fl procese de division del trabajo ¥ aus efectos sobre la es-
tructura de la socledad. .

Temsz 9. E! liberalismo—Bus fundamentos filosoficos.—Libe-
valismop politico.—Liberalisme econdmico y soctal.—El neolibe-
ralismo.

Tema 10. El anarqulsmo.——Precedentes —El anarguismo indi-
vidualista.—El anarquismo federalista —Ei anarquismo Ittertario,

Tema 11. El socialisme. . -E} présocialiemo del siglo XVIIL.—
Las corrientes del liamado socialismo utdpico.—E] sociallsmo de-
mocritice.

Tems 12. E! socialismo cientifico; Marx y el martlsmo—La
fi'osofia, la politica ¥ la economia del marxismo.—El marxismo-
leninismo ¥y su evolucion,

Tema 13. El soclalismo reformists y las revislones del mar-
xismo —Manifestaciones y tendenciss actuales del soclalismo ¥
dc la social democracia en los principales paises europeos.

Tema 14 La doetrina social catdlice.-—Pensadores ¥ doctri-
natios—De la «Rerummn novarum» & la «Popularum Progression.—
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Catoliclsmo soclal ¥ democracia coristians. — La  constitueiin
eCGlandivm et 8pes» del Concilic Vaticeno IL

Tems i6. El corperativismo.—Bases doctrinales. — Tipes de
corporativismo.—Caracteristicas de las principaies experiencizs
nacionales-—EI neocorporativismo.

Tems 18. La géneais del sindicalisipo v la conquista del de-
recho sindical—FEl sindlcalismo contempordnec y sus itransfor-
mactones.—Tipologin ¥ f{endencias,

Teme 17. Lag corrientes hilsidricas del sindicsiismo espafiol.
) 3 ia&cional—aindicaﬁsmo come sistema politico, econdmico ¥y
social.

Tema 18. La Organizacién Sindical Espafiola.-.Bus prinei-
pios—Eatructura, fines, funclones ¥ régimen jurtdico.

b Ecomomiar

Tema 10, Actividad econdmica y produccion — E! proceso
econdimico.

Tems 20. Lea Empresa,—Jogrezos y costes.—E] eguilibrio ge
la produccién, )

Temia 31. El| consumo.—Andiisis gevieral del equilibrio del
consumidor, .

Tema 33 El mercado.—Tipos de mercado—E]l equilibrio del
mercade ¥ su estabilidad.

“Tems, 29. La cireulacién econdmica—El Producto Macional
Brube—L& Renta Naclonal—Renta personal v renta disponible.

Tema 24. Los factores de la produaccidn—Consideracién es-
pecial de) trabajo.

Tema 35. El camble y el dinero.—Funclones v clases,

Tems 28. E] crédito.—Instituciones de crédito.—Eapecial con-
sideracidn del Crédito Social Pesquero.
m’rema 37. Inflacién y deflaccion.—Naturaleza, clases v efec-

Tema 38 - Rl comerclo exterior—La Balanza de Pagos: ele-
mentcae integrantes. .

Teran 3% - Politica econdmica y politics soclal.—ILos fines v
los medics de la politics econdmica.--Distintos sistemas de po-
litica econdmlca.

Temia 3. Bl desa~rollo econdmize social.—Factores determi-
nantes del desarrolic econémico.

Tema 31. Objstivos sociales del desarrollc econdmico.

Tema 33. Bl medlo natural de la economia cspshois.

Tema 33. La poblacidn espafiola: desarrolle y estructura.—
Los movimieritss migratorios,

Teme 34. Bstructura del sector agrario cspafiol. —Caracteris-
ticas vy problemas esenciales,

Tems 35 La pescs maritima —Produccién. industrisliza-
cldn, distribuclin y consumo.—Problemss sociales v econdmicos.
La flota pesguers. '

Tems 38. La estruciura industrial espafiola.—Evolucidn, ea-
raqterlsticas ¥ problermas.

Tems 37. La estructura del sector servicios.—-Los iranspor-
ies.—Consideracion especial del transporte marisimo.—La flota
miercante &n 1a economia nacional,

Tems 338 Ei Estadc espafiol y Ia vida economica.-—Estudio
de los Planes de Desarrolio,

Crupo 2¢ &) Dergcho publico.

Temsa 1. Derscho constitucional: concepte y naturaleza.—El

sist_;ma ”faﬁ&n d? iLe;ma ll;‘undamenta.les: caractores.
ema cipioe polificos del Estado espaiicl.—La ILe
dei Principlos del Movimiento Nacional. P Y

Tems Bl -Fuerc de los.Espafioles—Derechos v deberes
humasnee, :

Terng 4 ¥Ei Fuero del Trabajo.—Declaraciones, derechos
debares cle5 varboter soclal. y a. Y

Tems 5 Organizacion del Estado espafiol—Ya ley Orgi-
nica del Estado.—Contenido y desarrollo.

Tems 8 E| Jefe del Estado—E! Gohterno de 1s nacibn—
El Presidente del Gobierno y &1 Consejo de Ministros.

Tems 7. Le Ley de Cories-—Las Cortes Espafiolas: nagu-
ralezs, composicidn, competencia vy funcicnamiento—La Iey de
Referéndum Necionsl.

- Tems 8. La Ley de Bucesidn en la Jefatura det Estado.—
?rii egg;me}o del Reino: composiclén, atribuciones ¥ funciona-
Tema 0. Ei Movimiente Naclonal—Ley Orginica del Mo-
s yw deﬁu Conse}odﬂacional.;ms:l Estatuio orgdnico.
ama 30, recurag de contrzfuern—Estudio de su Ley
reguladora, , ’

Tems 1. La Administracidn Piblice.—El Derecho adminis-
trative: concepto—Cilencia de la Administracién v Derecho ad-
mmhmt;llg Los 1 .

Tema . Tuentes de! Dereche administrativo—la Ley.
Disposiciones del Poder efecutivo con eficacia de Ley formal —
Ei Reglamento: concepto ¥ clases, Fuentes subsisiarias.

Tema 13 Persenalldad juridica de ia Administracion Pfi-
blica—Potestades administrativas: enumeracifn y caracteres
rezpectives, '

Teraa 14 Ia relacién jurldico-sdministrative: sue elernen-
tos.—Sltuacién de Jos administrados en la relecion juridico-
admindstrativa.—Derechos piblicas subjetivos,

Tema 15. El actc edministrative: concepto; elementos, cla-
Bes ¥ requisitos.~Motivacidén y notificacién de Ios actos admi-
nistrativos —Ht silencie administrativo.

Tema 16 Caracteres del acto administrative.—Eficacia, in-
validez, convalidacidn ¥ anulacion de los actos administrativos.

Tema 7. Los contratos administrativos: su naturaleza ju-
ridica, clases y disposiciones gue Ios replan.

Tems 18 Formas de la mccion mdminisirativa: policie, fo-
mente v Servicio Publice.

Tema 1% Bl Servicio Publico—Concepto—Formas de ges-
tiom.—Congesion de servicios publicos.~Empresas publicas.

Tema 20. Bienes piblicos y dominio miblico.—Régimen, uso
¥ aprovechamiento —Especial referencia a la Ley de Costas de
28 de abril de 1989 —E! dominio privado de la Administracion,

Tema 21, La expropiacidon forzosa: régimen juridico.---Limi-
taciones ¥ servidumbres administrativas,

Tema 22 Orpanos administrativos — Clases. — La  compe-
tencia administrativa.—Criterizs para su delimitacidn y formas
de atribucton. .

Tema 22 Los funcionarios p@blicos: concepio, clases de
funcionartos —Naturaleza juridica de la relacién de funcions-
rios piblicos.—-Personal contratado.

-Tema 24. Derechos, deberss y responsablitdades de los fun-
cionarios pliblicos.—Seleccidn del personal de Entidades aptd-
Nemas.

Tema 25, El precedimienic administrativo. normas genera-
ies que informan la iniciacién, ordenacién, instruceion y termi-
nacion del procedimiento administrativo.—Referencia a los pro-
dimientos especiales.

Tema 26. Los recursos en la vin administrativa—Concepto
vy clases.—Breve referencia a los de alzada, reposicion, revision
y siphea.—El Contencloso-Administrativo.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracidn Publica,
Sus clases.—Régimen legal. R

Temas 28 Organizacién de ia Adminisfracién Publica en
Espafia.—Esferas de la misma.---La Administracién Central—
Organcs superiores de la Administracidn Central en Espafia—
Departamentos ministeriales.

Teme 29, La Subsecretaris de ia Marina Mercante—Orga-
nizaclon, Competencia ¥ funciones,—Divisibn maritima de Es-
pafia: Comandancias, Ayudantias de Marins.

Tema 30. La Administraciin Local.—Entidades oue com-
prenden; la provincia y el Municiplo—Otras Entidades locales.

Tema 3t La Administradién Institveional: ¢ meepto v clasi-
ficacion de los entes pdblicos no territorizles—Principlos gene-
rales sobre su organizacidén y funclonamientn. — Organismos
autdnonos det Ministerio de Trabajo.

Tema 32, Administracién finenclers.—Sujetos de la activi-
dad financiera.—Conceptts del gasto pliblico.—Problemas del
control del misma.—El Tribunal de Cuentias,

by Derecho maritime:

Tema 33 Bl bugue—Concepic y naturaleza.—Su nagciona-
lidad.—Distintos modos de adquitir su propiedad. -Condominio

de buques.

Tema 34 Crmpra-venta de buques-—Ia hipoteca naval

Tema 35 El Repistre Merveantil y el Registro de buques.

Tema 36. B! naviero ¥ sus auxiiiares--La dotacidn el
buque.

Tema 37. Contrates de fleteamlento y pasaje.

Tema 38, Contrato de Septira Maritimo,

Tema 39. Las averias y sus clases,

Terma 40 Auxilios en la mar: salvamentos y halliegos.—
Remalgues.

. BEGYNDO TJRRUICIO
Grupo 1+ Derechio del Trabajo:
‘Tema 1. Fl Derecho del Trakajo—BSu esapecialidad. —Fl fra-

bajo corno objeto del Derecho del Trabajo.

Tema 2. Las fuenics del Derecho dei Trabajo en el orde-
namiante juridice espafiol—Jerarqufz de ias normas—Eas Le-
ves laborales, .

Tema 3. Las Reglamentaclones de Trabajo.—Concepto, na-
turaieza v clases—Las orvdenanzas laborales —Los Reglamentos
de Régimen Interior.

Tema 4 Los Convenlos Colectives de Trabajo—Conceptos,
naturaleza ¥ sighificacion.—-Derecho comparada.

Tema 5. Les Conveniog Colectivos Sindicales. — Concepto, na-
turaleza, contenido y elementos —Unidades de econiratacion,
partes y Ambito del Convenio.—Tramitacidn y aprobacidn,

Tema B, Los conflictos colectivos de trabalo.—Sus cleses.—
Su regulacidén juridica en el Derecho comparado.—Loas conflic-
tos colectivos de trabajo en €l Derecho espafiok

Tema 7. El contrate de treabajo-—Concepte ¥ naturaleza.—
Objeto del contrato de trabajo.

Teme B Los sujetos del contrato de trabzjo.—E!l trabaja-
dor—E]l empresario—Las potestades del empresario.—Conteni-
do &tico-econdmiiro del eontrato de trabajo.

Tema 9 Hl trabajo de mujeres ¥y menores.-.Caracieres y
formalidades especialea—Prohibiclones —Derechos laborales de
i mojer trabafadora.

Tema 5. La Empresa en el Derecho del Trabajo.—Elomen-
tos de ia Empresa.—Evolucion del Dereche de ls Empresa.

Tema 11, La participacién de i3 trabajadorves en la direc-
¢lon, administracidn, gestion g.resultados de los Empresas.—
Modslidades v experiencias de participaciSn en a1 Derecho
comparado. —Derecho espafiol.
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Tema 12. Ei salarlo: conceptos y naturaleza juridica.--Cla-
se5—El salario minimo interprofesional-—Proteccion y garan-
tias legales del salario.

Tema 13.. La jornada de trabgjr—Jornada mixima legal;
eyolucién histirica de su Reglameniacion y tendencias actus-
les.—1L.as horas exireordinarias.—E] trabajo noclurno—Jorna-
da de mujeres ¥ de menores,

Tema 14 El descanse dornlnical —Piestus—E! régimen de
vacaviones.—Permisos, licencias y excedencizs.

Tema 15, La suspensidn del contrate de trabajo.—Causas
y efectos de la suSpension.

Tema 18, La extincidn del contrato de trabajo.—Crusas ¥y
efectos —Fstudio especial del dospido.--Otras causas de extin-
cidn del contrato de trabalo. :

Tems 17. Los llemados contratos especiales. -El contrato
de aprendizaje.—2l-trabsio a domicilia.

Temns 18, E} contreto de embargo-~—Formalidades especin-
fes—8Bu repuiacién internacional

Tema 19 Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para la
industria Pesguera: pesca de eerco ¥ ofras artes.

Tema 20. entaciones Nacionales de Trabajo para la
Industrizs Pesquera. pesca de arrastre,

Tema 21. Reglamentaciones Nacionales de Frabajo para la
Industria Pesquers: pesca del bacalao.

Temsa 23, Reglamentbaciones Nacionales de Trabajo: Orde-
nanza Laboral de la Marine Mercante, Empresas Navieras v
Trifico Interior de Puertos. :

Tema 23 Reglamentaciones Nacionales de Trabkajo: Orde-
nanza Laboral de los Estibadores Portuarios, :

Tema 24. La Beguridad e Higlene en el Trabajo—Orienta-
ciones actuales—Bu regulacién en el Derecho espafiol

Tema 25 La Segurldad de la Vida Humana en el Mar,
Antecedentes—Regulaclén actusl-—Convenios internacionales.

Tema 36. La Intervenciin del Estade en la organizaclén
social—La Administraclon dfel trabajo.—E@ Ministerio de Tra-
bajo. Organizacién, competencia ¥ funciones —Organizacion te-
rritorlal: lag Delegnciones Provineiales de Trabajo.

Tema 27, La Inspeccidm del Trabajo— Antecedentes y Dere-
¢ho comparado—8a organizecién en Espefia: estructura. atri-
buciones. ¥ procedimientos de actuscion.

Tema 28. La jurisdiccién del traba}o.—Antecedentes v evo-
luycitn.—La Magistratura de Trabajo en Espafa., Organizacidn
¥ competenczia.

Tarna 28 Rl procedimiento labors]—Conciliacion zindical —
La via administrativa previa.—Fl proceso ordinarioc.— Procesos
espeeinles y de oficio. Tribunal Cenfral de Trabajo—-Sala Sexta
del Tribuna] Supremo.—-Recursos,

Temsa 30, El SBindleats Nacional de la Marina Mercante —
El Sindicato Naciomal de la Peseca. -Las Cofradias de Pesca-
dores. .

Tems 3!, La Organizacién Interpacional del Trabajo—
Constitucién, estructura y funclones de ia O. I. T—La cbra
de la Organizacion Internacional del Trabajo —Convenios y re-
comendaciones ratificados por Espafia, en tnateria de regulecién
del trahsjo en lwa actividades meritimas y pesqueras.

Grupo 2.5 Segurided Sorcigl:

Tema 1. &eguridad Borinl.- Concepto—Antecadentes histd-
ricas.—8epuros Socisles ¥ SBeguridad Social

Tema 2. La Seguridad Social en Espaba.—-La Ley 193/1963,
de 28 de diclembre, de Bassg de la Seguridad Social —Justifica-
efon, directrices, significado ¥ alcance.

Tema 3. £l sistema espaficl de Ila SBeguridad Social—Sug
fines; campo de aplicacion ¥y compesicifn—E]l Régimen Gene-
ral: caracteree esenclales que reviste--Los sisternas especiales:
enumeracién y nofas distintivas

Teme 4 Los Regimenes Especiales—Enunciacion y justifi-
caclén de los mistmos. Referencia, con exclusién del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, al campo de aplicacidn
y & la accidn protectora de cads uno de elos.—Interrelacion de
los rezimenes dentro del sistema.

Tems 5. Disposiciohes genersles sobre afiliacion, cotizacion
y recaudacidn de cuotas de la Seguridad Social.

Tema 6 Acecidn protectore del sistema de ln Seguridad So-
cial —Prestaciones: sug ceracteres.—Consideracidn especial de
Ia; responsabilidad en orden a las mismas—Mejoras veolunta-
rias.

. Temn 7. Los servicios sociales: su concepto, finalidad, ca-

racter., enumeracidn ¥ contenide denirs del sistema de 1z
Sepuridad Socisl.

Tema 8. Entldades gestoras del sittema de la Bepuridad
Soeial: naturaless, Organos, competencita ¥ régimen economico-
gdm;r;istratlva—colabomcién en la gestibn de ja Seguridad

ocial,

Tema @ Icos Berviclos comunes de la Seguridad Social:
concepto, entnclacidn, funciones respectivas.

Tema 10. Bégimen econdmico ¥y financiera del Sistema de
In Segurtdad Soclel—Patrimonio de s Beguridad Social.—Re-
cirsos econtmicos, pu asignacién a las Entidades Gestoras v
facultades de éstar sobre o mismos—SBistema financiero.—
Inversiones.

Tema 11. Faltas ¥ sanciones en el Sistema de la Segurldad
SocialL—-Estudio ezpecial de su regulacidn en el Régimen Ge-
neral.

Tem#a 12, La Seguridad Sccial de los trabajadores del imar:
precedentes historicos.—Evolucion legislativa; etapas que en ella
pueden distinpuirse z partir de Ja promulgacicon del Fuero dei
Trabajo—Especial refevencia o Ia Ley de Bases de la Segu-
ridad Saclal :

Tema 13. El Régimen Transitorio de ks Sepuridad Social de
log trabajadores del mar, establecido por €l Decreto de 23 de
marze de 1967 —Disposiciones complementarias.

Tema 14, La Ley 116/1968, de 31 de diciembre, reguladora
del Régimen Especial de la Bepuridad Bocial de los trabaja-
dores del mar—Principios informnadores—Esquema de su con-
tenido—3u Regtamento General

Tema 15 Campo de aplicaclén.—Examen de las actividades
incluides—Inscripeion de empreszs ¥ afiliacion de frabajadores.
Tramitaclon, requisitps y modelzje—Altas, bajas y variacio-
nes.—Libro de matricula.

Tema 16, Cotizacitn-—Bujetos obligados y responsables—
Nacimientos, duracidn y extensibn de Ia obligacion de cotizar.
Tipos ¥y bases--Distribueidh dei tipe de cotizacidn por contin-
genciaz en cada grupe—Clazificacién de los trabajadores—
Coeficientes correctores—-La colizacion Aceidentes de Tra-
bajo v Enfermedades Profesionales, -— cedimients para de-
terminar las rermnuneraciones en la pesca «& 18 parien. Despa-
cho de embarcaciones.

Tema 17. Recaudacidén.--Estudio especial de los sistemas
recaudatorios ¥ si regulacifin ¥y modelaje—Recargos.—Apiaza-
miento ¥ fraceionamients del pago-Control de la recaudacion.

Tema 18 Accidn  protectora; contingencias protepidas.—
Prestaciones.—Coémputo de periodos de cotixaciones a distinfes
Regimenes de la Seguridad Soclal—Mejoras volunkarias: sa
Importancia vy significaecion en este Régimen Especisl.

Tema 19. La Asistencia Sanitaris: organizacion de servi-
clos—Extension y condiciones—Estudio especial de la Asisten-
cla Sanitaria n bordo ¥ en el extraniero.—Las brestaciones far-
macéutivas.—Los reconocimientos médicos previos al embarque:
su regulacion.—Las casas del mar. .

Tems 20. La incapacidad laborel transitorla y la invalidez.—
Beneficiarios, cuantias, reguisiios.—Especial consideracidn de la
invalidez permanente absoluta y gran invalidez—IL8 colabora-
ciébn de las Empresas en cuanto a Ja incapacidad laboral tran-
sitorta.

Tema 21. Vejes — Beneficlarios. -— Requislios. — Cuantias.—
Los coeficientes reductores de la edad para percibir la pensién
de vejez en este Régimien Especinl: regulaciin legal—Disposi-
aiones transitorias en materia de pensiones de velez coma con-
seciencia de la entrada en .vigor del Régimen Kspecial
© Tema 22. Muerte ¥ supervivencia—Prestaciones en caso de
muerte.-.-Subsidio de defuncidn—Pensiones de viudedad y orfan-
dad.—8ubgidio de viudedad—Pensién en favor de familares—
Beneficiarios, requisitos y cuantie.—La revalorlzscion de pen-
slones. . . .

Tema 23. Prestaciones economicas de protecciép a la fa-
mila —Reneflciatios, requisitos, clases y cuantias—Su relacidén
ecn los grupes de cotizacidén.--La colaboracién de Ias Empresas
er el abono de ests prestacién.—El reconccimiento del derecho.

Tema 24. Los accidentes de irabajo v enfermedades profe-
sionales —Beneficiarios; preslaciones; cusnilas y requisitos.—Hs-
pecial consideracién de los armadores—La profeccifn ds este
riesgo a los trabajadoes por coenta propis—Coneeple especisl
del accidente de irabajo. .

Terna 25. Prectaciones por desempleo y naufragio—Servicios
Sociales v Asistencia Social.

Tema 2B, Accién formativa—Becsas-galarfo—La Promoclén
Social ¥ la Formacién Profesional.

Tema 27. La gestién del Hégimen Especial—¥l Instifuto
Social de la Marina. Cardcter, naturalesa. competencia, fines y
funciones—Recursos econdmicos—Sistema financiero del Régi-
men Especial. .

Fems 28. Organos de Gobieno del Institutc Social de Ia
Marina: el Consejo General. La Comislon Permancnie Los Con-
sefog Provinciales ¥ Localas. Compasicién y competencias.—El
Presidente —EI Secretarto general.—Nombramiento y funciones.

Tema 29. La colaboracidn en la pestion—Las Mutuas Pa~
tronales: regulacion legal —Entldades Sindleales.—Empresas.

Temsa 30. Faltas y sanclones——Estudio especial de las dispo-
siciones finales y iransitorias de la Lev y Reglaments regula-
dores de este Régimen Especiel

Tems 31. Instrumentos internacionales . adoptados por la
0. I 'F. en materia de Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar.

Temsa 32. Convenios sobre emigracidn y de Segurided So-
cial susczitos por Espaiia con otros paises,

RESOLUCION de la Grganizacién de Trabajos Por-
tuarios por ¢ que se aprueba ¥ hace pihblica g
relacion definitiva de gsoirgnies admitidos al con-
cursa-opesicion  Hhre, convocgdo el 23 de junic pa-
sado. parg cubrir ocho plazas de Oficiales adntinis-
trativos de segunde close en diche Organizgcion.

Transcurride el plazo concedide pars que los interesados pu-
dieran prerentar las reclamaciones previstas en el articulo 101
de 1o Ley de 17 de julio de 1958 ¢ salvar las omisiones en ane



