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MINISTERIO DE TRABAIO

DROEN de 31 de octubre de 1970 por lg gque se
aprueba el Estatuto de Funcionarios det Instituto
Nacional de Prepision.,

Ilustriaimos sefioras:

El Consejo de Adminisiracién del Instituto Nacional de Pre-
vision, en uso 4o las facultades gue le concede el apartado J)
del artledio 12 de la Orden de 17 de julio de 1968, ha elevadc
a este Ministeric para su aprobacién loz nuevos Estatutos de
Personal del Instituto, cuye proyecio fué aprobado por dichoe
Consejo en sesidn celebrada el 27 de julio de 1870.

En s virtud, 7 & propuesta de la Direceldn General de la
Seguridad Bocial,

Este Minlsterio ha tenida a hien disponer:

Articule 10 Queda aprobado el adjunto Estatuto de Perso-
nal del Institeto Nacional de Previziim.

Art. 2» 1. El presente Estatuto entrardé en vigor ef dla
1 de enero de 1971, ) )

2. Quedan derogados el Estatuto de Personal ¥ el Reglamen-
to de Pergonal Subalternn del Institnto Nactonal de Prevision,
aprobados, respectivamente, por Ordenes ministeriales de 30 de
enerc de 1985 ¥ de 0 de noviembre de 1943, sl como cuantas
oiras disposiclones se opongan & [o establecido en ¢l Estatuto
adjunto,

Art. 82 Be faculta a la Direccién General de la Seguridad
Bocial pars resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en
aplicaclén de lo dispuesto en el Estatuie que se aprueba por
la presente Orden.

1o digo & VV. I1. para su conocimiento v efectos.
Dioa guarde & VV. I
Madrid, 31 de octubre de 1976.
DE LA FUENTE

Timos. Sres. Subsecretario y Director general de ls Seguridad
8oclal de este Ministerio.

ESTATUYO DEL FPERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL
: . DE PREVIZION .

CAPITULO PRIMERO
Preceptos penerales
EBCCION 1% AMBITC DE APLICACION

Artfeuia 1o El presente Estaiuto reguia la relacién juridica
derivada de la prestacidn de servictos existente entre el Insti-
tuto Naclonal de Previeldn y los funcionarfos de su pisniilla
refribuidos con carge al presupuesto de Administracién. .

Es, por tanto, de exclusiva aplicactén a los funclonarios que
Integran Jog Cuerpos enunciados en el articulo 12 ¥ a aquellos
otros que camponen los Cuerpes, Escalas o Grupos declarados 8
extingulr, .

Art. 1 Quedan expresaments excluidos del &mbito perso-
nal del pretente Estatuto;

8} Loa profesiongles Hbres que presten su colaboracién ¥
gerviclos al Instituto- Nacionel de Previgidn, los cuales se re-
girén exclusivamente por los conitratos fortnalizados sl efecto ¥
bor las disposiciones reguladoras de su respectiva profesiom.

b} personal contratado al serviclo del Institute Nacional
de Previaidn y retribuido con cerge al presupuesto de Adminls-
tracién del mismo, que se regird exclusivamente por los con-
tratos que hays formalizado.

Dentro de este personsl serd preceptiva la distinclom espe-
clfica entre personal interino y eventual, entendiéndose por el
primero equel que, por razones de necesidad, sea contratado
pars desempefiar plazas vacantes de la plantilla orginica del
Institutc. La duracién de estns contratog estsrf supeditada a
Ia cobertura estatutaria de la piaza tnterinada, sin que en casc
alguno pueds exceder de dieciocho maeses.

Por el personal contratado eveniual se entenderd aguel que
B¢ contirate para atenclones urgentes de caracter no permanen-
te ¥ que no puedan ser atendidas por el personal de piantilla.
La duracidn de estos contratos estarf condicionada a la ter-
minacién de loe trabajos, sin que en caso alguno pueda exceder

de dieciocho meses.

En ningin caso ni bajo ningin supuesto le serdn de aplica-
clén al personal contratado normas de equiparacidn ¢ compa-
rativas con el personal de plantilla.

BEste personal lnicamente podrf incorporarse a la plantilia
de funcionarios mediante las pruebas de seleccion eslablecidas
en este BEstatuto.

Srooién 2.0 COMPETENCIA BE LOS DISTINTOS (ORGANOE EN MATERIA
DE PERSONAL

Art, 3¢ La compeisncla en esuntos de personal se distribu-
¥e entre los diferentes Organos del Instituto Nacional de Pre-
vislon con arreglo & las normas sigufentes:

I. Al Presidenie del Consejo de Administracién:

1+ Desipgnar al Secretario de actas del Consejo de Adminis-
tracidn y acordar el cese del mismo.

2+ La alta inspeccién de todos los Serviclos y actividades
dei Instituto,

I1. Al Consejo de Administracidm en Pleno:

1s» Proponer al Ministerlo de Trabajo lz aprobacién del BEs-
tatulo de Personal, asi eomo sus mogdificaciocnes.

22 Aprobar las plantillas orgéinicas ¥ la genegyal de cada
Cuerpo del Personal del Institute,

3+ Aprobar las retribuciones de lez funcionarios, como ca-
pitulo del presupuesto general del Instituto, para su curso pos-
terior & la Buperiorided.

4s (Capnocer y resolver los recursos interpuestos por los fun-
cionarios del Instituto eonira los acuerdos adoptados por Ia Co-
misién Permanente, resolutorlos de expedlentes disciplinarios
por faltas muy graves.

5+ Otorgar, a propuests de la Presidencia ¢ dei Delegado
general, 1a Medalla de Ia Previsidn,

111, A la Comisién Permanents:

1a Proponer al Consejo de Administracién en pleno la apro-
bacidn de asuntos relacfonados eon los cuatro primerss aparta-
dos de competencia del mismo.

2+ Proponer al Minjasterlo de Trabajo el netnbramiento ¥
cese del Secretario general Téenico y de lo# Subdelegados ge-
nersles.

3 Acordar el nombramiento ¥ cese de los sigulentes cargos:

Jefes de Asesorias y Serviclos, Cajero central, Directores pro-
vinciaies, Suhdirectores provincieles Técnicos v Médicns, ¥ Di-
rectores de Cludndes Sanitarias de la Sezuridad Social.

4~ Recolver Jos expedientes disciplinarics que se instruyan
& los tuncionarios por faitas gravex y muy graves.

g+ Acorder las convocatorias de fngrese de personal

8+ Resolver loz recurzos interpuestos por los funclonarfos
contra acuerdos de la Delegacién General en materie de per-
sonal susceptibles de alzada. .

T» Resgolver las reclamaciones previas & la vias furisdiceional
Iaboral interpuestas por los funcionartos.

§* Regular los préstamos de interés soclal a los funclonarios
para la mdguisicidn de su vivienda familiar v conceder en cada
casc dstos.

8> Recabar de la Delegacidn General cuantos informes es-
tme precisos en materin de personal, solivitendo los datos ¥
decumentos que congidere pertinentes.

IV, Al Delegado general:

14 Formular las oportunsas propuestas sobre Ios asuntos de
competencia de la Comisién Permanente enunciados en log
apartados 1 al 8 inclusive del punto anterior. -

i Resolver en todas lae demés cuestiones no reservadas
a los Organos anteriores, pudlendo, de acuerdo con lo estable-
cldo en los Estatutos orghnicos del Instituio Nacional de Pre-
visidm, efectuar las deleguciomes a gue hace referencia.

V. A los Protidentes de los Consejos Provinciales:

Designar al Secretario de sctas del Consejo Provincial ¥
acordear el ceése del miamo.

VI 4 Jog Conrsejos Provinclales!

12 Informar en orden a la plantilla de personal eorrsspon-
diente a la Delegacitn Pravincial.
2+ Informar en los expedientes de recompensas.

VI. 4 la Junia Consullive de Persongl:

12 Tnformar en todos los asunios en fue Sea expresamente
requerida por la Delegacién Gengral y realizar las funciones
que por la miama se le encomienden.
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2a Informar los proyectos de modifleacion del Estatuic de
funcionarios,

32 Informar aobre escalafones, expedientes diseiplinarios,
recursos de alzada, eoncesitn de recompensas, planes de forma-
cidn v de becss y programas del grupe de Educacidn ¥y Dos-
canso.

43 Superir a la Delegaeion General caantas inietativas en
orden a personal eonsidere econvenienties.

558 Suministrar a los Consejeros provinciales representan-
tes de personal del Instihitto 1a informacion que éstos recabaren.

6.2* Formnular inlciativas sobre cuanliths cucsiiones de DorsG-
nel considere convenientes ¥ velar por el cumplimicnto de ]as
normas estatutarias.

SrccloN 3.4 CoMPGSICION DE EA JUNTA CONSULTIVA DR PEHRSONAL,

PROCEDIMIENTO BE ELECCION DR 108 VOCALFS REPRESENTANTRS DE

PERSONWAL FN EL CONSEIC DE ADMINISTRACION, CONseJog PROVIN-
CIAlEs ¥ Juniax CoNSULTIVA

Art. 4% 1 La Junta Consulfive de Personal estara consti-
tuida de la siguiente forma:

Presidente: ¥l Belegado gencral

Vicepresidente: El Subidelepado general de Administracién

Vocales: El Consejero representante de personsl en el Con-
gejo de Administracidn.

El Jefe de ia Asesoria Juridica.

El Jefe de} Servicio de Personal.

El Jefe del grupe de Educacinn ¥ Deseanso.

EI Presidente de la Hermarsiad de Nuestrs Sefiora del Per-
petuo Socorre de funclonaries del Instituto Naciunal de Pre-
vizion.

Cuatro representantes del Cuerpo Téendes (dos de 13 Bszcgla
genernl ¥ uno por cada una de las restantes).

Dos repriesentantes del Cucrpe Administrative.

Bios representantes del Cuerpo Auxtliar.

Dos representantes del Cuerpo Subalterna.

Tres representantes de los Cucrpos Especiales. de ios cuales
gno hahri de pertenecer al Cuerpo Sanitario: y _

Tres representantes del perssnal a extinguir, une de los
cuzles pertenecerd al Cuerpn Directivo, a extinguiy, moncionado
en el articulo 21, ¥ ofro al de Cajeros.

Actiiard roma Serretario de sctas de Iz Junia un Jefe de
Seceidn del Sarvicle de Personal

Arg, 5 La designacidn de Vncales represenlativos de perso-
nal en la Funta Consultiva se levara a afe-~to ¢cnne sipite:

En cada Delegasion Provineial, ast come en los Servicios
Centrales, se procedera a ia eleceidn de tantos compromisarios
por Cuerpo como represeniantes correspondan a cada uns de
eles en ]a Junta Consuliva.

Tunto luos funcionarios electores eomo los candiduloy 8 Com-
prontisarios ¥ candidatos a Voeales representativos en la Junia
Consullive deberén pertenecer al Cuerpe de cuya representa-
cion se trate. ’

La eleccion se levard & efecto por votacidn directa mediante
panpeletas cerradas y por mayoria de voios obtenidos.

Los Compromisarios nsi elegidos quedaran facultados pars
elerir a su vez por igual procedimiente de votacion s sus res-
pectivos representantes en la Junta Consultiva.

Art, 6° Los Compromisarios designados en cada Delegacion
pars la eleccin de Vocales de la Junta Consuitiva elepiran por
el orocegimiento antes dicho y en votacish independiente al
funcionario de su respectiva Delegactdn gque haya de cstentar
1a representacién del personal como Consejerc #n el Consejo
Frovincial.

Art. 7= 1. Purs ser candidato & Compromisario se reqguerirs
ser funcionaric de Ia plantilla de la Delegacion Provincial o de
los Servicios Centrales, segiin e} caso; tener cumplidos, al me-
nog, cince afios de servicio ¥ no haber sido sancionade por faita
grave o muy grave,

2. Para ser candidaio o Vocal representativa en ia Junta
Consultiva se reguerirfn las mismas condiciones que para ser
Compromisaric ¥ ademas que la presentacion de ia eandidsturn
sea avalada por cincuenta firmas de funcionarios que integren
1a plantiliz del Cuerpo de gue se trate 9, al menos, €} cintuenta
por ciento de Jos exisientes de ial Cuerpo en su Delegacion.

3. Para ser candidato a representante del personal en el
Consejo Provincial se requeriran iguales condiciones gque para
ser candidato a Compromisario, cuslguiera gue se6 ¢ Cuerpo &
que ¢l candidato pertenezcs.

Art. 82 La designacién de Consejero representante de per-
sonal en el Consejo de Administracion del Instituto se llevarg
a efects por mayeria de votos de 105 representantos del perso-
nal en los Consejos Provinciales y Voesles representativos de
la Junta Consultiva dc Personal.

La candidafura para esta representacion deberd cumphir los
requisilos de einco ahos de servicio, ne habher sido sancionsdo
por falta grave ni muy grave ¥ estar asiglida por trescientas
cincuenta firmas de funcionarios, cualguiera gue sea el Cuerpe
a gque purtenezca o, al menos, €l cincgenta por ciento de la
plantilia de su Delegacion.

Art. 90 Todas iag clecciones serin convecadas por la De-
legacion Generat a iravés dei «Boletin de Informacion de Fun-
cienarios del Instituto Nacional de Previsiéne v se celebrarfin
en las Delegaciones Provinciales o Servicios Centrales, segin
broceda.

Publicada la convocatoris, los aspiranies presentarin sus
candidaturas en las respectivas Direcciones Provinciales ¢ en
1z Jefaturs Jel Servicio de Personal dentro de log veinte dias
naturales siguientt: a dicha publicacion, excepto cuando se
trate de candidaturas para Vocal dei Consejo de Adminisira-
cidn ¥ Vocal de Ja Junta Consultiva, las cuales se preseniarén
siempre en 'a Jefatura del Servicio de Personal

Terminado ei piazo de admision de candidaturas, se proce-
derd a su pubiicaciin por la Direccion Provincial o por la Je-
fatura de Personal, seglin procedsa, quedande asi prociamados
los candidatos elegibles.

Bentro de los diez dias habiles siguientes & la proclama-
ciim de candidatos, et Delegado general sefialard el dis, lugar
¥ hora en que hava de celebrarse la vobacidn.

Lag volaciones Se realizardn ante una Mesn constitulda por
el Director rrovincial, gue la presidird; el Consejero repre-
sentante provincial del! personal, el Interventor Delegado v el
Secretaric Técnice de la Dejegacidn, que actuard de Secretarfo.

Caanilo la votacidin corresponga a Servicios Centrales, la
presidencia de la Mesa sera asumida por el Jefe del Bervicio de
Perannal, y actuaran coma Vocales el Consejerc representante
de personal 2r el Conselo de Administracidim, el Inferventor
general y un Jefe de Seecién del Servicio de Personizl, que ac-
tiard eoma Seereturio.

Cuando cualguier componente de la Mesa hubiese gido Dro-
clamado candidate. 1z Nelegacidn General desipnard el suplente
para la comnozsiridon de dicha Mesa.,

La volacion se Levarf a cabo ininferrumpidamente durante
¢l tiempo Hjade ai efecto, ¥ en ella podrin estar presentes o
renresentados s candidatos,

Todas las incidenecias derivadas del proceso electiva de re-
presentantes d~ personal serdn resueitas con carfcter definitivo,

A propucsta de la Subdelcgacion General de Adnministracion y

otda k. Asesoriz Jurigica por la Delegacion General.

Art. 100 El mandate de los Vocales representantes de per-
sonal en ja Junta Consuitive, en los Consejos Provinciales g
en &l Crnseio de Administracion durard tres afios ¥ podran
ser reelrgidos.

Srecldn 4.0 RECLAMACION PREVIA A LA VIA JTURISDICCIONAL-
LABORAL
Art. 11, 1. Toda peticidn deducida por funcignarios del

Ingtitutn Nacirnal de Prevision ante el Organoe competente de-
hera ser resuelfa por el mismo dentro del plazo de treintms
dgias h#abiles, ~ contar desde su presentaciin; si transcorriera
el p:azo indicado sin haber sido notificade al interesado reso-
lucidn alguns. podrd éste considerar desestimada su peitcion. al
efecto de deducir, frente z esta denegacién presunta, el corres-
pondierite recursc administrativo si procediese, o la reclamacion
previa & la via jurisdiceional gue roegula este ariiculo.

2. La reclamacidén previa a la via jurisdiccional deberd for-
mularse en el plaze de treinta dizs hébiles, a conitar desde Ia
notificacidn de In resolucion gue se pretenda impugnar ¢ desde
gue, por el transeurso del plazo gque senala el pdrrafo anterlor,
deba entenderse denegada ja petician deducida,

3. Berd necesaris 'que previamente a toda demanda ante
ks jurisdictién Iaboral guede agotada Ia via administrativa en
la forma siguicnte:

1) L.a reclamaciin deherd dirigirse 8 la Comisian Perma-
nente, salvo en el supueste de recursc cohirs sancion por faltas
muy graves, ¢n el gue Seré competente para conccer del mismo
el Consejo de Administracidn. Se formulard por eserito, gue se
presentars en el Registro de la sede ceniral o de |la Delegacion
Provincial en que el funclonaric preste sus servicios, que dars
recibo de 1a presentacidn.
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b Recibida la reclamacién, se remitird con ecardcter inme-
diato ¥y por conducto de la Subdelegacion General de Admt-
nistracidén al Delegado general, quien, previe dictamen de Is
Asesoria Juridica, levara la misma cot la oportuna propuests
a la Comision Perrmranente, quien ad:ptarg la resclueién pro-
cedente.

Cuando se irate del recurso con valor de reciamacion previa
& que se reflere el articulo 91, Ia Comisidn Permanente formu-
lard la propuesta que conlesponda al Gonsejo de Administra-
cion, quien resolvera en definitiva.

e) Delegada la reclamacion o trapsenrridos dos mescs sin
haberle side notificada resolucion alguna, el interesadoc podra
formalizar demanda ante la Magistratura de Trabajo compe-
tente, a la gue acompanarid el traslade de 12 resolucicén dene-
gatoria ¢ el recibo acreditativo de la presentaciin de ia recla-
macion.

4 Las demandas deducidas anile la Magistratura de Tra-
bajo deberfn ser formuladas dentro del plaza de dos meses, a
contar de la notificacion de la resalupidn denegatoria ¢ desde
gue guedara terminado el plazo del sHlencio adiministrativo, eal-
ve en aguelies acciones derivedas de expedientes disciplinarios
en gue se hava linpuesto ai recurrenle la sancidn de separacion
definitiva del servicio: en este Wtimo caso. €]l plaza de inter-
posicidin de ta demanda seri solamente de quince dias habiles.

3. En la demanda no podrin hacerse variaciones sustancia-
les de tiempo, cantigades o conceptos sobre lus formulados en
la resiamacidn previa.

8. La interposicion ante el Consejo de Administracidn de
recursce contra el acuerdo de ia Comisidn Permanente gue {m-
pongs la sancidn de separacidn definitiva Interrunipe el plazo
de caducidad que para el ejervicio de la accidn correspondiente
establece el articulo 98 de la Ley de Procedimiento Laboral,
eonthndose los dias anteriores a la presentaciim del recurso ¥
los posterlores a la rescluciim o a ia fecha en que debld que-
dar resuelto.

CAPITULO 11

De os Cuerpos de funcionarios del Instilote Naclonal
de Prevision

SrectON 1.2 CURRPOS, ESCALAS ¥ CATEGORIAS © CLASES

Art. 13 El personal de plantilla del Institute Nacional de
Prevision se integrarf en los Cuerpos, Escalas y cateporias o
clages que A& continuacién se Indican y por el «personal a ex-
tnguirs:

I. Cuerpog generales.

1. Cuerpo Técnico, compuesto por las sigulentes Fscalas:

a) Escala general la que se divide en las siguientes cate-
gorias:

— Jefes de Administracidn de 1=, 28 y 32

— Jefes de Negociado de 1a 25 y 35

h} Hecala de Interyencién y Contabilidad. con las siguientes
categories:

— Jefes de Administracién de 1a, 25 y 3.»
— Jefes de Negociado de 1=, 33 y 3.0

e} Escala de Interventores de Recaudacion, dividida en las
siguientes categorias:

~ Jefes de Administraciton de 1, 2.6 y 3a
— Jefes de Negoeiado de 1s 20 y 3.2

2. Cuerpo Administrativo, con Escala dnica, dividida en las
Bigutenfes categorias: )

— Oficlales Técnico-administrativos de 15, 25 y 3=

3. Cuerpo Auxiliar, ¢con Escala unica y las sigulentes ca-
tegorias:

— Auxiliares de 1.2 y 2
4. Cuerpo Subalterno, dividido en las siguientes Fscalas:
a} Escala general, compuests por las slguientes categarias:

— Conserjes.
— Ordenanzas de 1» 248 y 32

b} Escala de Oficios Espociales, compuesta por las signiantes
clases:

— Mecénicos-conductores.
— Motoristas.
-~ SErenos.

IE. Cuerpos especigles,

1. Cucrpo de Letrados. con Escals ¥ categoria Gnica.
2. Cuerpo de Asesores Matemditicos, con una sola Esegla, di-
vidida en las siguientes clases:

— Asesored Actuariales.
— Asesores Estadistieos.
- - Azesores Economicos.

3. Cuerpo Sanitario, el gue comprende las siguientes Es-
calas:

a) BEszesla de Médicos-Tnspectores, la que 3¢ eoinpondri de
las sipulintes categorias:

— Médices Thspevlores de §2 2y 32

by Escsla de Frrmacéuticos-Inspectores, comn las signigntes
categrrias;

— Farmacéuticns-Tnspectores do 1.8, 2582 p 3

4 Cucrpoe & Seryicios Especigfes. ¢! gue estara eonstituido
par las siguientes Escalas:

a) E=cala de Informéitica, la que se divide en las siguientes
clases:

— Annlistas de sisiemas.

— Analistas de aplicact 'nes,

— PBrosramadores de sistemas,

— Propramacdlores de aplicacinnes,

— QOperadores de provesadnr elzcirimico.

-~ QOperadores de sguipos de prepors i’ n de dutos,
— b} Escala de Traductores, dividida en ias siguientes ca-
tegorias:

— Traductores de 1 20y 34

¢l BEscala de Asistentes Socialés. con ¢ateg wria dnica,
d) Bscals de Telefonisinz con las sigulcutes categporias:

-— Telefonistas de 1a 2= y 33

Art. 13. Bl Cuerpo Téchico, en sus respectivas Escalss, rea-
lirars las funciones ge gestion, estudio v propuesta de corie-
ter administrative de nivel superior, lag técnica-contables y
de fiscalizacidn econdmica necesarias para la gestlén encommen-
dada al Instituto y el control de In recaudacion en la esfers
de su competencia.

Art. 14. E! Cuyerps Administrativo replimara las tarveas ad-
ministrativas normalmente de tramite y colaboracion.

Art, 15. E] Cuerpo Auxiliar reahizara las fuNeiones de mera
ejecucion, ejercicio ¥ desarrollo en 1a administracion de la
Seguridad Social vy demas comnetidos del Instituto

Art, 16, El Cuerpe Subalterno, en su Escala General, tendrd
a 3¢ cargo funciones practicas ¥ manuales de auxilic al resto
det personal v de orientacion gl publico; en su Escala de oficios
pspeciaies, cade clase realizard Ias Tunciones propias de su de-
nontinacién,

Art, 17 El Cuerpo de Letrados tendrd a sn eargo el aseso-
rantierito técieo-juridicy ¥ la defensa en juicio de los intereses
del Instituto.

Art. 18. El Cuerpe de Asesores Matematicos tendri a su
cargo el psescramiento téenico-actuarial, estadisiico y economico
del Instituto.

Art. 19, El Cuerpo Sanitario realizard las funciones de ges-
tiéh, ordenacién, vigilancia y control en relacidn con la asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social

Art 26, El Cuevpe de Servicies Especiales atenderd las fun-
clones cualiticadas correspondientes & la especialidad de cada
ung e 1az EsCalus gue lu coniponen.

Att. 21, Tendras la consideracidn de gpersonal a extinguirs:

a) Los tuncionario: componentes el grup:e directivo decla-
rado 3 extinguir por el Decreto de 14 de juniu de 1957

bl Todos los tuncionarios actuaimente en sitgacion de ac-
tivo o excedencia procedentes del Cuerpe o piantillas gue no
figuran expresamente establecldos como tales en el presente
estatuto § que ho gueden integrados en dichos Cuerpos por
aplieacion de lo dispmesto en las normas transitorias del mismo.
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Beccidn 2" ESCALAFONES

Art. 22, 1. Cade dos afios se publicara en el «Boletin de

Informacion del Instituto Nacional de Previsidng el Escalaltn de |

cadn Cuerpo o Escals, enr ol gue se enconfrarin hecesariamenie
los siguientes datos:

- 2} HNombre y apellidos,
)} Lugar ¥ fecha de nacimiento.
¢) Fecha de ingreso en plantiiia,
) TFecha de ingreso en el Cuerpo o Eseala.
e) Fechs de ingreso en la categoria.
' Cargo o desting que se desempefia.
g} Residencia.
h} Numero general que se ocupa en el Escalafon.
13 Namerg que ocupa €n la respectiva categoria.
¥ Bituacidén adminisirativa,
k) Observaciones,

2. En el plazo de treinta Jdias hiihiles contados desde Ia
fecha de publicacidn del Escelafon respectivo, los interesados
podran reclamar contra el mismo ante la Delegacion General,
fguien debera resolver en jdéntico pilago,

Denegads la peticién o iranscurride el plazo referido aln
que s¢ hubjers nofificadec al peticlonario resclucién alzuna, el
mishio, en el plazo de quince ¢ias haébiler, podra inktesponer
recurse de slzada anie la Comisién Permatente, guien habra
de resolver dentro de jos treintz <ias hibiles siguientes s ia
presentacion del recurso, Trancurrido tal plaze sin recaer resoe
ncion alguna, se entendera denegado el recurss, quedando ex-
pedits 1a via jorisdiecional-inboral, previo agotamiento del tra-
mite de reclamnacion previg previsto en el articulo 11,

CAPITULO 11T
Seleceion, adquisiciin y pérdida de la condicidén de fanclonarie

BECCION 1. SELECCION

Ari. 228 1. I seleccion de los aspirantes al ingresc en
cuakmuiera de los Cuerpos de funcionartos del Instituto Nacio-
nal de Previsién se realizars previa econvoeatoria pablica me-
diante la practica de ia oposteinn eorrespondiente gnie un
Tribunal, cuys composiclin sera determinada por la Comisién
Permanente a! seordar in convocatoria,

2. Para ser admitidos a Is Op"ﬂch‘m serA necesario:

2} Ser espafiol

By Fener cufpiidos dieciocho afios o dleciséis cuando se
trate de hijos o huérlanus de personas que ostenten o havan
ostentado la condiclén de funcionsrios del Instituto.

) BEstar en posesion del titulo exigible o en condiciones de
cbienerlo en la fecha en gue {ermine el plazo de presentaridon
de instancias.

d)} No padecer enfermedad o delecto fisico que implda el
desempefio de las correspondientes funciones.

¢} Carecer de antecedentes penales ¥ no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio del Estago u
Organismes autdncmoes, Movintiento, Sindicatos o Administra-
clén Loeal, .

f} Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cympli-
miento del Servicio Social,

2> Satlsfacer los derechos de examen rorrespondlentes,

3. La titulaeién exiglble para cada Cuerpo y Escala serd
Ia siguiente:

A} Cuerpos generales:

8} Cuerpe Técnico: Titulo de ensefianza superior, universi-
taria o de Esclielas Técnicag Supericres ¢ equivalente, para las
Escaias General ¥ de Interventores de Recandacldn y de Licen-
cizado en Econdmicas o Intendente Mercantil, o Actuario de Se-
%}?ﬁgs, o equivalente, para la Escalas de Intervenclém y Conta-

3d.

) Cuerpe Adminlstrative: Titule de bachiller superior o
eguivalente,

c) Cuerpe Auxiliar:
valente,

Titulo de bachiller elemental o equi-

d> Cuerpc Sube.lerto: Ensefianza primaria. Las clases de |

mecanico-conductor y motoristas de la Escalp de oficios espe-

ciai?; precisaria, ademas, permise de conducir de categoria ade-
cus;

B) Cuerpos especiales:

8} Cuerpos de Letrados: Tiulo de Licenelado en Derecho.

b) Cuerpos de Asesores Matemiticos: Titmlo de Actuario de
Seguros, de Licencinde en Cienciaa Exactas ¢ de Licenciado en
Ciencias HEcondmticas,

¢} Cuerpe Sanierio: Licenciade en Medicina psra la Escala
de Médicos-Inspectores ¥ Licenciado en Farmsaecig para Ia de
Farmnacéuticos Inspectores,

¢y Cuerpe de Servicios Especiales: Diploma de Centio o
Escuela oficial correspondiente & 13 especialicdad y, en su detecto,
titule de bachiller elemental o eguivalente,

Art. 24 1. El ingreso ebh cualquiera de los Cuerpos ¢ Es-
endas del Instituto Nacional de Previiin en que existen cate-
gorias administrativas se efectuard por 18 dltima de ellas,

2. En les Cuerves o Esealas gque no tengasn division por ca-
tegorias o0 clases =e ngresara por el dlilmo pueste escalafonal.

3. En todor ke Cuerpos o Escalas divididos en clases, las
vacantes que se produzcan en cada una de eHags ae cubrirén
directamente por oposicidn libre, sin perjulcio de Jos cupoa
de reserva que s ¢eslablecen en el articulo siguiente.

Art. 23. 1. En las oposiciones parg accesa a cualquiera de
los Cuerpus ¥ Esculas de funoonarios del Instituto Nacional
de Frevision se reservard un veinte por ciento del totsl de lan
plazas convocadas s los funelonarios pertenecienhtes a otros
Cuerpos ¢ Egcalas, ¥ un diez por ctento para hijos o huérfanos
de persongs que ostentenn o que hubierrn ostentade la condicidn
de funcicnarics de! Tnstituto Nacicnal de Previsién, En todo
cAs0 Beri necesario que los asplrantes gue pretendan acogerse
& los cupes indicawos se hallen en posesion de la titulacion re.
querida. En caso de que estos cubos no quedsran cublertos, laa
vacanles % cubriran por los demias aspirantes que hubleranh
obtenidn califieacisn sufielente,

2. Para ] ingreso en ef Cuerpo Subalterno se dard prefe-
rentcia A lus Mmayures de cuarenia ahos. a cuyc fin se reserva
en favor de los mi-mo: ut cupo del treinta por ciento del total
de plazas eonvocoarias

Art 26 1. Las opusiciones para la seleceidn del personal as-
pirante a ingrese eh cuslquiera ¢e los Cuerpos o Esealas del
Tnsiitute Naclonal de Previsidn se regirAh por 1as bases de la
convocatoria respectiva, que se sjustard siempre & lo getermina-
do en este Estatuio

2. La convocaboriz v sus bases se publleardn en el §Boletin
Oficial del Esadow

3. Las hases de Ia convocatoria son I Ley de la oposicidn
v vinculan al Instituto Macional de Prevision, sl Tribunal gue
haya de juzgar la oposicion v a guienes iomen parte en ésta,

4. 1 Ipatitute Nagional de Previsién nho podrg variar las
bases de la convocatoria una vez abierto ei plazo de presenta-
elén de instancias.

5. La convoraloria determiparn el nlunero ¥ cigse de va-
cantes convocsdass cupo de reserva y disiribucién geografica,
el centro u oficina en que deban presentarse ias instancise y
las condiciones gue deben reunir y requisitcs que deben cum-

iir los gspirantes

8. En cads convucatoria se especiticars el mimem ¥ clase
de los ejercicios de que conste, asi como el programa de temas
exigibles s los opositores, qua se puhlicard al misme tlempo gue
se anuncia la convocaioria.

1. El plazo de presentacicn de instanclas seTd, en todos los
casos, de freinta dias habiles, contados s partir de la publi-
cacitn de la convocatoria respectivi.

g Para ser admitidog ¥, en su <850, tomar parte en la
practica de los ejercicics ¥ pruebss correspondientes, bastard
con Gue los aspirantes manifiesten en aza instancias, express
vy detalladamente, que rednen fodas y cada una de las condi-
clones exigidas, referidas siempre o la fecha de expiracién del
plazo sefialado pard is presentacidm de instanclas, a lag que se
acompanarg € reclbo acreditative del pago de los derechos
de examen, Cusnde log aspiranies pretendan acogerse a aflguna
de los cupos de reserva establecidos en el artiieuio 235 deberén
hacerlo constar en su instsncls.

8. Terminado el plazo de presentacitn de instancias, el Tri-
bunal publicara en el «Boletin Oficial del Esiados la Hste de
aspivantes admitidos y excluidos, con expresion de <auss para
estos Uimos, y anunciara con veinte dias, al menos, de ante-
lacion, la fecha, lugar ¥ hora del comienzo del primer ejercicio.
La exclusién serd impugnable en el plaze®de Seis dias hébiles
ante lg Delegacién General.

10, En ningun case podrd exceder de un afo ¢l tlempo

. cotiprendido entre la publicecién de la convocatoria ¥ el co-

mienzo de los ejercicios de la oposicisn,

11, Ei Tribune! no podrd aprobar mayer numerc de aspl-
ranies gue el de plazas convocadsas.

12. Mnalizados los elercicios que compengan ia opostelén,
publicara el Tribunal la Hsta de loz aprchadeos ¥y slevari is
misma con la correspondiente propuesta de nombramiento, gue
tendrd caracter vinculante, al Delegado general, para su &proba-
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ciém ¥ loa en ella comprendides aportarénn ante el Instituto
Nacional de Prevision, dentro del plazo de quince dias habiles,
los documentos acreditativos de las condicicnes de capacldaa
¥ requisitos exigidos en la convocatoria.

SECCIGN 2 ADQUISICION DE LA CONDICIGN DE FUNCIONARIC

Art. 27. La condicién de funcicnarie de plantilla del Insti
tuto Nacichal de Prevision se adguiere por €l cumplimiento
sucesivo de los sigujentes requisitos:

a) Obtencién ce plaza en la opesicidn correspondiente,

b» Nombramiento corderide por el Dwlegado geheral,

¢) Jursr acatamliento a los Principios Fundamentales del

. Movimlento y demas Leyes Fundamentales del Reino.

#) Tomar posesion dentro del plazo estatutarie a contar
desde la notificaclén del nombhramiento,

Art. 28. El personel, una vez ingresado, solicitard la vacai-
te que estime oportuna, dandose preferencia al orden de pun-
tuscich obtenido ¥ sera destinade a una dependencia centrzl
& provincial, El plazo de posesison sera el de treinta dhas hibiles,
@uenes st causa suficlentemente justificada, a juicio de la
Delegacion Geheral, dejaran transcurrir dicho plazo posesorto
gin incorporarse a su destino, perderan los derechos de 1a opo-
sieldm,

A ¢ada funcionaric del Instituto le serd ablerto un expe-
diente. en el que serin regisiradas las vicisitudes de au vida
administrativa que determmina el presente Estatuto ¥ cuantas
otras tengan algune significacién para constatar sus méritos
¥ aptitudes.

BeEccION 3. PERDIDA DE LA COMDICION DE FUNCIONARIO

Art, 28. 1. La condicidn de funcionario de plantilla del Ins-
titute Hacional de Prevision se pierde en virtud de alguna de
Ias causas siguientes:

a) La separacion del servicio por sancidn disciplinaria,

b La renuncia. .

¢) No haber tomado posesidn del destine dentra del plazo
reglamentario.

2. La relacién funcionarial cesa tambign en virtud de jubi-
lacién. .

Art. 3¢. 1. La jubilacidn podri ser forzosa por invalidez y
veluntaria.

3. La jubflacidn forzoss se declarard de oficio al cumplir el
funclensrio setents afios de edad,

3. La jubilacidn por Invalidez se producitd automéaticamen-
te transcurridos cuatro afios en situacién de excedencia por in-
valldez, 0, en cualguier momento, que quede acreditada la per-
manencia e {rreversibiiidad de la inutilidad fislca.

4 Procederfs la jubilucién voluntaria o instancis del funcio-
nario Qque hubiera cumpiido cincuents afios de edad y veinti-
cinco de servicios efectivos al Instituto Nacional de Previsidn.

Art, 31, Los derechos pasives de los funcionarios jubilados
serdn los que se establezcan en el Reglamento de la Mutualidad
da la Prevision, sin perjuicio de los complementos especifica-
mente establecldozs en los articulos 105 y 106 de este Estatuto
para €l tipo de jubllaciones gue Ios propios preceptos prevén.

Art. 32. 1. La mujer funcionaria gue sl conbraer matrimonio
optase por rescindir la retacion juridica gue la vincuia con el
Instituto, seré indemnizada mediante ia entrega, por uns sola
ves, de uns cantidad equivalente al Importe de dos mensuall-
daden de su sueldo ¥y premics de constaneis por cada afio gue
lleve de servicit activo en el Instituto.

2. Lo fupctonarjos, tanto masculinos como femeninos, que
tomen estado religioso, con arregic s las normas del Dereche
Canonico y que renuncien & su condiclon de funcionarios perci-
birén por ung socla vez una indemnizacion equivalente sl 1m-
porte de dos mensusalidades de su sueldo y premios de constan-
<l por ¢ada 8o que lleven de serviclo activo en el Instituto.

-

’ CAFITULO IV
Cargos, Nombramientos. Cobertura de vacantes. Traslados
BEXION 1! CARGOS ¥ FUNCIONES

Art. 33, Bon cargos del Instituto Naciohal de Prevision los
puestos de mande guperior o especial responsabilidad y de eolabo-
racién inmediata con los organos recta:es; su desighactin v cese
gerd lbremente acordade por el Srganc competente.

Tendran la consideracidn de cargos dei Instituto Nacional de
Previsién los siguientes: '

a) En la ssfera central:

1. Secretario general técnico ¥ Subdelegados generales,
2. Jefes de Asesorias y Servicios,

8. Secretaric de Actas degl Consejo de Administracion.
4. Cajerp central.

5. Jefes de Seccidn e Inspeclores de Servicios.

b} En la esfera provineial:

Lirectares provinciales.

Subdirectores provinciales técnicos y Médicos.
Directores de ciudades sanitarias

Jefes provinciales de servicios sanilarios,
Jefes de depariamentos,

Administradores de ciudades sanitatias.

Lkl ol il

Art. 34. Seran también de lbre designacién y cese aquellos
destinos a los que se atribuyan funciones de jefatura, inspec-
cidn sobre los servicios, mandeo o espucial responsabilidad, tales
come Directores, Secretarios penerales y Administradores de Ing-
tiluciones sanitarisy, Subinspectores dco servicios, Instructores §
Secretarios de expedientes disciplinarios, Cajeros y Jefes de ser-
vicios de Delegaciones Provinciales, Secretarios de 2ctas de Cone
sefos Provineisles, Jefes de grupo, Jefes de equipo, Jefes y Ca-
jeros de apencia, Jefe de personal subalierno y Conserjes ma-
yores.

Art. 35. El nombramiento ¥ cese de Secretario general técni-
co y Subdelcgados yenerales se acordsrd, a propucsta de la Co-
mision Permanente, por el Ministerio de Trabaje, mediante QOr-
den ministerial, giie se publicard en el zBoletin Oficial gel Es-
tadon.

£l nombramiento para tales cargos podri recaer indistinta-
mente:

a) En funcionarios de Institulo Nacional de Previsi‘m per-
lenecientes & Cuerpos en los que se exija posesr titnlacién supe-
rior, con cineo anos al menas de servicios efectivos.

) En funcicnarios publicos pertenecientes a Carreras o
Cuerpos del Estado para cuyo ingreso se exigiera litulacion su-
perior, con cinco ahnns de servicios efectivos en su Cuerpo o
Carrera respectiva y en guienes concu-ran circunstancias de re-
conocido prestiglo, mérito y experiencia en materia de Segu-
ridad Social.

Art. 38, Todos los restanies cargos deberan ser provistos en-
tre funcionarios de plantilla del Instituto Macipnal de Previsidn,
con las categorfas ¥ condiciones que a continuacidén se indjcan:

A} Centrales:

1. Las Jefaturas de las Asesorias Juridicas y Mataméticas
deberan recaer en funcionarics pertenecientes a los Cuerpos ge
Letrados o de Asesoria Matemética, respectivamente, con cihco
afios al menos de servicios efectivos,

2. Las Jefaturas de Serviclos se proveerin ente funciona-
riog del Instituto Nacional de Prevision pertenecientes a cual-
quiera de las Escalas del Cuerpo Técnico con einco afios al me-
nos de serviclos efectivos.

No obstante ello, la Jefatura del Serviclo de Intervencién ¥
Contabliidad habri de recaer en funcichario perteneciente & la
Escala de Inteivencién v Contabilldad ¥ que cuente con un
periodo de prestacidn de servicio similar sl entericrmente in-
dicado.

Las Jefaturas de Servicio de 1a Subdelegacitn de Servicios
Sanitarios podré también receer en funcionariog pertenecientes
2] Cuerpec Sanitario coh ¢inco ance al menos de servicios efec-
tivos, ¥ la Jefatura del Servicio de Mecanizacidén de la Secre-
taria General Téecnica en funcionaria perteneciente & la Escals
de Informatica de cualquicra de lac clases de analisias.

3. Los cargos de Secretaric de Actas del Consejo de Admi-
nistracién y de Cajero central habran de recaer en funciona-
rics pertenecientes & cualquierag de las Escalas del Cuerpe Téc-
nice con cinee a&fios al menos de serviclos efectivos.

4 Los cargos de Jefes de Seccion v de Inspector de Servi-
clos deberan recaer en funcionarios pertenecientes a cualguie-
ra de las Escalas del Cuerpo Técnico

Mo obatante ello, tos Jefes ge S=2ccion del Servicio de Inter-
wencion y Contabilidad deberan petrtenecer a la Escala de In-
tervencién y Contabliidad,

Las Jefaturas de Seccion de la Subdelegacidn de Serviclos
Sanitarios podrin también recaer en funcionarios pertenecien-
tes &l Cuerpo Sanitario, ¥ las Jefaturai de Secclén def Servicie
de Mecanizacion de la Secretaria General Técnlea en funcions-
rics de la Escala de Informética integrados en cualquiera de
laa clases de anaiisfas.
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B) Provinciales:

1. Los cargos de Director provincial de Delegaciones Espe-
ctales serdn provistos entre funcionarios pertenecientes s cual-
gquiera de las Hrcalas del Cuerpo Técnico con cinco afios &l me-
nos de serviclos efectives,

2. Los cargoa de Director provincial de las restantes Dele-
gaciones y Subdirectores provinciales técnicos deberén recaer en
funcianarios perteneclentes g cualguiera de las Bscalas del Cusr-
po Téehleo con tres afios al menos de servicios afectivoa.

3. Las Subhdirecciones Provinclalea Médicas, Direcciones de
Ciudades Sanliarias y Jefaturas Provinciales de Servicios Sani-
tarios se proveerén enire Médicos Inspectores del Cuerpo Sa-
nitario.

4. Las Jefaturas de Depattamento recaerdn en funcionarios
pertenecientes a cualguiera de las Escalas del Cuerpo Téenico.

5. Los Administradores de Cludades Sanitarias deberin per-
tenecer & cualquiera de las Escalas del Cunerpo Técnico.

Art. 37. La provision de los destinos a gue se refiere el
articulo 33 deberf recaer en funcionarios en los gueé concwran
las condiclones sigulentes:

&) Directores 3 Becretarios generales de Instituciones Sant-
tarias. en funcionarios de la Escals de Médicos Inspectores del
Cuerps Sanitario.

by Administradores de Instituclones Sanitarias, en funciona-
rios del Cuerpo Técnico y subgidiariemente del Cuerpo Admi-
nistrativo.

¢) BSubinspectores de Servicios, en funclonsrlos del Cuerpo
Técnico.
dy Instructores y Secretarios de expedienies disciplinarios,

en funcionaries del Cuerpo Técnico en posesidn de titulo de
Licenciados #n Derecho.

&) Cerjeros ¥ Jefes de Serviclo de Delegaclones Provinciales
¥y Jefes de Grupo, en funcienarios del Cuerpo Téchico y, en su
defecto, del Cuerpo Administrativo.

i) Seecretariog de nctas de log Consejos Provinciales, en fun-
cionarios de plantilla del Instituie Nacional de Previsidn.

g) Jefes de Equipo, Jefes ¥ Cajerog de Agencia. en funcio-
narins de ios Cuerpos Técnico, Administrativo o Auxiliar

h) Jefes de Personal Subalterno y Conserjes mayores, en
funcionarios de]l Cuerpo Subalferno con tinco afios al menos de
gervicios.

Art. 38 Log funcionarios pertenecientes al grupe directivo
a extinguir ge entenderd gue rednen los requisitos exlgidos en
cada €350 Daras cualqulera de los cargos que enumera el ar-
ticulo 33.

Art. 39. Los funclonarios designados para servir Ios cargos
enumerados en el articulo 33 quedar&n en situacidn de exceden-
cia especial en activo en sy Cuerpo de procedencis, ¥ percibl.
réan mientras los desempefien el sueldo ¥ cuantos conceptos
retributivos tenga aslgnado presupuestariamente el cargo servi-
do, salvo que en"su categoria personal tenga atribuido sueldo
superior, en cuyo caso conservard ésie.

aArt, 40. Los funclonarios que al ser desighades para cual-
quiera de los destinos enumerados en el articulo 34 se vieran
obiigados & trasladarse de residencia al cesar en éstos, podrén
continuar en la localidad donde ejercieron el destino en que
cesarelr O regresar 8 la de su precedencis. De no deducir peti-
cion en tal sentido dentro del plazo de diez dias, a contar des-
de t_su cese, se entenderd opian por la primera ds ambas alter-
nativas.

SecCION 2 COBERTURA DE VACANTES

Art, 41. Las vacantes que se produzcah en los distintos Cuer-
pos de funcionarics del Institute Naclonal de Prevision cuande
no fueren cubjerias con funcionarics en situacion de exceden-
cia gue hubleran solivitado y obtenido el retngreso eerdin pro-
vistas en la siguiente forma:

a) En lps Cuerpos o Escalas divididos en categorias admi-
nistrativas, las causadas en categorfias de entrada, medlante el
sistena de oposlclén lbre, y las que se produjeran en las res-
tantes categorias, mediante el ancenso por antigiiedad del fun-
cionario que ocupase o ntimero un. en la categoria inmedlata-
menie inferior del Cuerpo o Escala respectiva.

b) En log Cuerpos o Escalas no divididos en categorias ad-
ministrativas mediante e sistema de oposicibe libre.

¢) En las Escalas divididag en clases, las causadas en cual-
quiera de eilas, mediante el sistema de oposicidn Hbre.

f

Art 42. Los ascensos por antigiiedad producirin efectos cco-
nomices desde ef diz siguiente a8l en que se produjo la Ve~
cante,

SECCISN 3.8 TRASLADOS

Art. 43. Podrd acordarse el traslado de residencis de fun-
cionarios:

a) A peticidn propia.

bB) Por sancién disciplinaria.

Art. 44, 1. Los funcionarinz que deseen ser trasladados de
residencia lo solieitarin mediante instatcia dirigida a la Da.
legacion General, la gque habra de tener entrada en ei Registro
General de ia sede central en las horas de oficina ¥ dentro
de los diez prirnercs dias naturales de cada mes.

2. Los selicitantes indicardAn en susg instancias, por orden de
prelscidn, ias poblaciones a que desean ser trasiadados, con-
signando ademds su nombre, apellidos, eategoria, puesto gue
desempefan ¥ fecha de nombramiento vy posestén del deatino
€01 que se encuentren.

3. No podrén salicitar traslado log funcionarios gue hubieran
sido tzasladados a su instancia antes de gue franscurran dos afios
desde 1a fechs de posesién del nuevo destino, loa traslados por -
sancién hasta iranscurridos tres afios desde la indicada fecha,
ni tampoco aquellos que estén gujetos a expediente discipli-
naTio.

4. Las instancias surtirin efecto durante tres mezes, & no
sar que e funclonario desista expresamente de su paticién;
perderdn su eficaria cuando aquél haya obtentdo alguna de las
plazas que hubiera solicitado y podrén ser modificadas, total

parclalmente, mediante nueva solicitud del funcionaric &8 quien
afecte. Las peticiones que se formulen en forms condicionada o
no aparezcan redsctadas con claridad suficlente carecerfn de
validez,

-8, Trenseurrido el plaze para solicitar destino serdn desig-
nados pars ocupar las plazas vacantes o gue vaguen dentro del
mes los funcionarios que tengan més antigtedad escalafonal
en el Cuerpe a gue corresponda la vacante.

8. Loz gue desistan de la peticidén de trasiado gue tengan
formulada o la modifiguen en todo o &n parte habrién de ha-
cerio exclusivamente dentro de loz mismos diazs y con sujecién
o andlogas condiclones gque las que se establecen para solicitar

| destino,

7. Los traslados otorgados denirc de la vigencia de la petl-
cidn obligan al solicitante a su inmediatn aceptacién y toma
de posesidn.

8. Sdlo podrin solicltar el traslado los funcionarios en activo
0 en situacidn de excedencla especial ¥ por servicio militar,

Art. 45. El plazc de posesién pare funclonarics trasladados,
cualguieTa gue sez s causs, serd de quince dias en la Peninsu-
la y de treinta dias para o desde las provincias insulares, Ceu-
ta ¥y Melllla.

QRuisnes sin causa suficlentemente justificada, a juiclo de la
Delegacion General, dejasen transcurtir dicho plazo posesorio
sin incorporarse a su destino, se entenderd gue remimelan a su
condiclén de funcionarios del Instituto Naclonal de Prevision.

CAPITULO V

Sliuaciones administrativas

Art, 48, Las situaciones adminigtrativas en que puede ha-
flarse el personal de plantilla del Instituto Nacional de Pre-
visitn gon las siguientes:

a} Bn activo,

k) Excedenta,

Art. 47. I
vicio activo:

a} Cuando ocupen plaza determinada en Ia plantilia del Ins-
titzto Nacional de Prevision.

b) Cuando por decision de 1a Delegaclon General pasen
temporalmente a preetar servicios a Organcs dependientes del
Ministerio de Trabajo.

2. Se considerardn como en active el tiempo de vacacién
anual, de permiso con sueldo y de enfermedad hasta la decla-
racion de ia excedencia por invalidez,

3. Los funcionarios en situacién de servicio activo tienen to-
dos loa derechos, prerrogativas, deberes y responsabfiidedes in-
herenies & su condicibn.

Los funcionarios se hallan en situactén de ser-
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Art. 48. 1. La excedencia puede ser: 2. E{ funcionario excedente especial en activo apareccra en
a) Voluntaris. el Escalafén de su Cuerpo con el nitnerg bis del gue inmedia-
1) Especial tamente antes figure en situacion de activo en su categoris

c¢) Espécial €n active,
d: Por servicio militar obligatorio.
&) Por invalidez.

3. Las situaciones de excedencis, a eXcepeldn de los apar-
tados b} ¥ @), producen vacante en el respectiva Cuerpo o Es-
cala.

Art. 49, 1. La excedencia voluntaria es la gque se declara
a peticién del funcienario.
Los requisitos de su concesidn serin los sipuientes:

a) Que el funcionaric que la solicite se encuentre en ‘si-
tuacion de active y tengs cumplido en tal situacién un liempo
minimo de un afio inmediatamente antericr a la fecha de su
salicitud.

b} Que ¢l funcionartio no esté sujeto a expediente discipll-
nario ¢ cumpliende sancién anteriormente impuesta, nt tenga
pendiente el reemhbolso de anticlpos.

2. Lo dispuesto en e} spartade z) del nQmero anterior no
seri de Aplicacién a la mujer funcionario que al contraer ma-
trimonic optase por quedar en sifuacion de excedencia veluni-
"tarls.

3. La excedencia volunitaria tendri una duracidn minima de
un afia, '

4. El funclonaric excedente voluntario apareceri en el Es-
ealafén de su Cuerpo con el nimere bis del que inmediata-
mente antes figure en situscidn de active en su categoria en
el momento de producirse la exceiencia, sin que tal numero
quede slterado por ios movlmientos ascensionaies.

§. Durante 2l tiempo en que el funcionariy permanezca en
excedencia voluntaria, gquedan en suspenso todos sus derechos
y obligaciones y. consecueniemente, no percibir!. remuneracién
alguna por ningln concepto, ni le serd de abono el tiempo de
excedencia para su antigtiedad.

8. Los funcionarios gque ingresen en virtud de oposicion en
otros Cuerpos o Escalas distintos al que perietiezcan gquedarin
en sltuacitn de excedencia woluntaria en el de procedencia.
En el nuevo Cuerpo o Bscala conservarah los premios de cons-
tancia gue tuvieran reconocidos.

7. Cumpiido un afio en situacién de excedencla voluntaria,
:1 excedente pwdra scllcitar su reincorporacién al servicio ac-
1va,

8. Este plazo no serf de aplicacién a la muler que al con-
traer matrimonioc hubiers optado por quedar en situaciém de
excedencia voluntaria cuando solichte el reingreso a causa del
fallecimento, invalidez o abandono del eaposo.

9. La reincorporacién de los excedentes voluntarics se lleva-
i & efecto en la primera vacante gue se produzes de su Cusl-
pe Escala ¥ cateporia o clase, después de su petictdn de rein-
gresa; al funclonarip reingresado se le atribuitd el nimero
escalafonal sjguiente al Bis gue le hubiera sldo asignade al
declararle en siiuacién de excedencia y se le destinara deonde
existiera vacanle en la plantila crginica. para !a que no hubie-
s peticidn de traslado,

Art. 50. 1. Se considerasd en sityacion de excedencia espe-
elal g los funelonarios que habiendo side nombrados para cargo
publice ¢ de confianza de caracter no permanentie, por Docrety
u Orden ministerial, solicitaren el pase a tal situacion.

2. A los funcicnarios en situacidn de excedencia especial
se les reservari su plaza escalafonal y destino correspondiente
al Cuerpo a que pertenceleran en la localidad donde estuvieran
destinados 8] quedar en dicha situscion, salve gue sclicitaran
¥ obtuvieran el trasiado en base g lo establecido en el articu-
lo 44, en cuyo caso 1a reserva de destino se referira a la nueva

aza obtenida de tal forma, se les computarsi a todos los efec-

el tiempo transcurrido en dicha situacidn, pero dejaran de

percibir las remuneraciones que les corresponda como funcic-
narios del Instituto Nacional ds Prevision,

3. Los excedentes esperlales deberin Incorporarse sl destino
que tuviersn reservado en el plaZzo de treinta dias, comio ma-
¥imo, a contar desde el sigulente al del cese en el ecarge poli-
tico o de confianza, De no bacerlo asi, pasardn automitica-
mente & la situacién de excedencia voluntaria.

Art. 5L 1. Quedardn en sltvacién de excedencla especial en
activo los funcionarlos que pasen sl desempefio de los cargos
del Instituto Nacional de Previsiém s que se refiere el articulo 33,

La Iniclacién y terminaciim de esta excedencls se producird
sutomiticamente,

en ¢l momente de producirse la excedencla, alterandose tal
numeracjon por lod movimienhtos ascensionales que se produzean.

3. El tiempo de excedencia se computara a todos los efectos
eoma §i el funcionaric se encontrara en servicio acfive en el
Cuerpe de procedencia, y duranie la misma percibirda la remu-
neracion establecida para €@ carge que sirve ¥ los premios de
eonstancia Que con arreglo a su antigiedad le correspondan,
asi como 105 que en tal situscion devenguen,

4. Ei reifitegro de estos funcioharios en su Cuerps de orl-
gen se efectuard simultineamente con €l cese enh el Cargo cuya
designacion provocd esta excedencia, aunque no exisiiers va-
cante en diche momento; en tal case mwmortizaran la primera
vacante gue se produzea. Su.destino inmedisto serd en la ioca-
lidad donde hays ejercido €l cargo en que cesa ¥y a Ias ordenes
de la Deiegacidn General

En el plagoe de diez dias siguientes deberdn solicitar destino,
biert en « lugar en que se hallaban enh el momento de Bu
nrimer nombramtento, bien en Ia loealidad en due desempe-
flarom el cargo en €l que cesan.

51 fueran varios los cargos desempefiados sin anluelén de
continuidad, la eleccidén podri hacerse entre las localidades en
que éstos se ejercieron,

Cuando en el transcurso del plazo indicade no dedajeran
dicha solicitud, se entendera gque optan por quedar destinados
en la localidad donde ejercieron el cargo en el gue cesan.

5. Cuando se produzea la amortizacion de vacante a que
se refiere el nuimerp anterior, al funcionario excedente especial
en uctive reingresado se le atribuira el numero escalafonal
sjigulente al bis que tuviers en tal momento.

Art 52 1. El personal Gue preste servicio militar obligato-
ric quedara en situaclin de excedencia por dicho concepto,

2. A los funcionarios excedentes por servicio militar obli-
gatorio se Jes reservari su plaza escalafonal y destinp corres-
pohdiente al Cuerpe a gue pertenecieran en la localidad donde
estuvieran destinados al guedar en dicha gituaeidn. salvo que
splicitaran ¥ ohtuvieran el traslado en base a lo establecido en
e] articulo 45, en cuyo chso 1a reserva de destimo se referira
A la nueva nlaza obtenida de tal forma; se les computara a
todos log efectos el tiempo trenscurrido en dichs situacion y
percibirin durante ella el 50 por 180 del haber gue le corres-
ponda por los conceptos de sueldo ¥ premics de constancia.

Los que una veZ terminado su reemplazo fueran llamados
nuevamente a fllas percibirdn 1a totalldad de sus remuonera-
clones. con deduccién de las gue. en su caso, cobraren del
Ejército.

3. Los excedentes por servielo militar deberan Incorporarse
al destine que tuvieran reservado €n el Dlazo de treinta dias,
como maximo, s contar desde el siguienta en gue hubjeran
terminad~ agquél,

. D& no hacerle asi pasaran automaticamente a la situacidn
de excedencia voluntaria, .

4. 8i aigin funcionario pretendlera anticipar la prestacidn
del Serviein Militar Obligatorio, Ingresando volunisriamente en
el Ejército, debera solicitar prevismente la oporfuns autoriza-
cidn para que se. le considere excedente & los efectos de este
ariiculo,

Art. 53. L La excedencia especial por invalidez se declarard
autarmiticamente al cumplirse ¢l perivdo de enfermedad aludi-
do eu gl articule 63

2. Fi funcionatin excedsnte por invaltdez apareceri en el
Escalafén de su Cuerpo con el nimere bis del que inmediata-
ments antes Tigure en stbuacién de aclive en s crtegoria en
el mnuente de producirse la excedencia, altérandose tal nwne-
racion por los movimientos ascensionales gue se produzean,

3. El tiempo de esta excedencia se computard s todos [os
efectos como sl €] funcionario se encontrara en activo, y duran-
te la misma se sbgnard g éste su sueido, premios de constancia
y pagas extraordinharias per ambos concepios, deduciéndose de
esta remuneracion ! imporie Sde las prestaciones econdmicas
de la Segurided Soclal gque percibiere por rezén de su enfer
medad,

4 Lag situacicn de excedencia especial por invalidez tendri
una duraciom maxima de cualtro afios, al final de los cuales se
declarard automdticamente la jubilacion por invalilez, todo ello
sin perjuicio de ]a jubllacidn forzosa =i procediere.

5. 8] durante la vigencia de la sltuacién de excedencla por
invalidez we produjera la rehabilitacion del funcionario, ia De-
legacion Getieral, prévip el oportuno dictamen médico, acordara
la reincorporacién de éste, la que tehdra lugar en la Incalidad
en la que prestabs servicic al quedar en excedencia, aungque no
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existiers vacante en dlcho momento; en tal caso amortizara Ia
primera vacante que se produzes. Al funclonario reingresado,se
le airibulré el nimero escalafonal sigulente &l bis que le hu-
wiern sido asignado al declararle en situacion de excedencia.

Art. 54 1a excedencia especial repulads en el articule 50
ez incompatible con la excedencia especial en activo establecida
en el articule 51,

Cuando la excedencia especial recalga en Ifuncionarie que
se encuenfre desempefiando algiin cargo de log enumerados en
el articule 33, se procederd Inmediatamente g determinar la si-
thacién active de! funcionarlo por cessr en el cargo del Instil-
tuto Nacional de Pravisiom, de conformidad con le dispuesto
ez el articulo 51, ¥ ls nueva excedencis especial guedara refe-
rida a8 todos los efecios & dicha situascion. activa.

Art. 55 SBimultdneamente con la concesion de las exceden-
cias voluntarias, especial #n arctlve 3 por invalidez, se declarark
vacante la plaza ocupada por el excedenle,

Art. 56. E] funcionario gue regresarve a la situacién de activo
procedente de eXcedencia voluntaria o por invalider debera
tomar posesién del desting que se le haya fljado dentro de
ivs plazos establecidos en el ariiculo 43 el incumplfiniento de
talez plaros, sin causs suficleniemente justificada, a juicto de
1a Pelegacidin General, jmplca Iz renuneia a la condicion de
funcionario.

Art. 57 Los eXxcedentes especiales y por Servicle Militar ne
causan vacante en su Cwerpo respectivo y figuraran en el Es-
calafim correspondiente con mimero proplo,

CAPITUIO VI
Derechos de los funcionarioa

Art. 58. 1. Los funcionarios en activo tienen derecho a des-
empeiiar log destinos correspondientes a su Cuerpo o Escala
que, de aeperdo con lo estableckio en este Estatute, se les asig-
nen y & las remuneraciones que por los milsmos se determinen.

2. Tendran inamovilldad Ge residencla amn cuando seran
movibles en su destino, slempre qus sea dentrp de la Toisma
localidad.

3. Corresponde sl Delegado general ¥ en el dmbito de su
demarcaclén, ¥ por delegacldn de éste a los Directores provin-
ciales, ia determinacién del Centro {Delegacidn, Agencia urbana,
Institucion sanitaria) en ¢l gue han de prestar servicios los
funcionarios adscritos a la respectiva Delegacién, asl como Ia
fitacién de la conereta funcidm a desempefiar.

Art. 59. 1, Para premiar los servicios y cuaHdades excep-
cionalea del personal, se establecen las signientes recompensas:

a) Mencién honerifica.

by Premios en mesialico,

<) Becas o viajes de perfecclenumniento o estudio.

d) Medalla de la Previsian,

2. La conreesidn de Ias recompensgs a), by ¥ ¢ combete a
la Drlegacion General,

Art. 0. Los funclonarios gque cumplan veinticlheo o eua-
renta afivs de serviclos efectivos sin haber sido objeto de san-
citn por faltas discipHnariss graves o muy graves tendrin de-
recho a la Medalla de la Previsith en sus catégorias de Plata
¥ Oro, respectlvaments, )

Art. 81. 1. Loa funciobtarios disfrutarin durante cada afio
eompletn de servicjo sctive de una ygoactén retribuida de un
mes, o log dias que en proporcith: les corresponda, st el tlempe
servide fué menor. :

2. Pour razon de matrimonio el funcionario tendrd derecho
& una licencia de quince dias naturales e ininterrumpidos.

3. 8¢ podrd eomeceder Heencias por asuntog propios sin retri-
bucién alguna. Bu duraclén acumalads no padrd, en ningién
cas0, exceder de tres meses cada afio. Esfos periodos de licencla
no seran considerados g efectos de antigliedad,

Art. 62. E! periodo en que se diafruten las vacaclones y la
cencesion de licencias por asuntos propios, eyando proceda, se
subordinara a las necesidades dei servicio.

Art. 83. La situacidn de enfermedad dard Iugar a licencia
cun plenos derechos econditicos hasta un maximo de dos afios,
al término de los cuales s¢ pasard automdiicamente a sifuacién
de excedencia por Invalidez, De esia remunersclén serd dedu-
cidg el importe de la prestactdn econémics de la seguridad
social gue perciblera el funclonario per razén de su enfermedad.

‘{\m 84 1 Los funcionarios trasladados de residencia a pe-
ticldén propla gue lleven cuatro afios de servicios efectivos en

su anterior destino tendrién derecho a 1z indemnizacion e
traslado que & contlhuacidn se indiea;

a) Gastos de transporte desde el lugar de residencia actnal
al del nuevo destino, tanto pera &é! como para las personss de
su familia gue vivall a sus eXpeilsas, .

b) Quince dias de dietas por linporfe correspondiente a sy
respective categoria. ’

¢} Abono de los gastos de {ransportes de mobiliario,

2. Log funeionarios gue por haber sido nombrados para ios
cargos o destinos de libre designacién previstos en los artiey-
Ins 33 ¥ 34 fueran trasladados de residencia, tendran similares
derechos que Ios antericres, sl blen serdn treintg los dias de
dietas los gue habran de abondrseles, no sidndoles de aplicacion
el plazo de cuatro afios establecido enn el nimero anterior.

Art. 65. Todo e! personal del Institute Naclonal! de Previ-
sién perteneceri obligatorfamente a la Mutualidad de la Pre-
V1B10IL.

La cuota correspondiente a Ias prestaciones establecldss en
el Reglamento de dicha Mutualidad, conslstente en un 19 por
100 de In base ge cotizacién que tal Heglamento estableZea,
serd satisfecha por ef funcionarip et un 5 por 108 de dicha
base y el 14 por 100 restante por el Imstituto Nacicnal de Pre-
visidn, guien consignara en sus presupuestos anuales is cantidad
precisa a tales fines. 81 pe modificase dicha cuota, 1a propor-
rionalidad en el pago de la nueva estard en relacion del 75
por 100 s ecargo del Institute Neclonal de Previsidn y el 25 por
100 de cuenta del funclonario,

K] anterior beneficlo no serd de aplicacion n log excedentes
voluntarios, quienes habran de satisfacer a su excluslvo cargo
el importe total de la referidas cuota.

Tampoco sera de apllcacién s agqueHos funcionarioz que con-
forme gl Reglamento de la Mutuslidad de la Prevision no
muedan sep afiliados, aun cumandp concertasen penslones vo-
hmtarias.

CAPITULO VII

Derechos econimices

Art. 86, Lor funcionarios serén remunerados por los concep-
tos que se determinan en el presenie capitulo ¥ en Ia cusntia
que se establezea en los presupuestos generales del Instituto
Nacjional de Previsidin,

Art. 67. 1. El haber baze serd:

a} Sueldo inicial asignado & cada Cuerpo. categoris de éste
o Cargo.

b! Premice de constanela.

¢) Cuatro pagas extrgordinarias, en 1 de abril, 18 de jullo,
1 de octubre y Navidad, de importe, cada una de ellas, de uns
mensualidad del sueldo, premios de constanclg que se tuviersn
devengados ¥ los complemenios enunciados en el articulo sli-
guichite que el funcjonarie tuviera atribuidos en el momento de
su devengo, a excepeldn de la presiacidn familiar.

2. Para el percibo de estas pagas extracrdinnrias serd nece-
saric que ¢ interesado lieve prestande un afio completo de
servicios Ininterrumpidos inmedistamente anterior e ia fechs
en gue correspenda €l devengo, En otro case se abonard ia par-
te proporcional correspondiente por dozavas partes, contindoss
por meses las fracciones de mes.

3. En ningin case podrén percibirse dos sueldos simulis-
neamente con carge A& los presupuestos del Instituto,

Art. 88, 1. Los complementos de sueldo serdn: De destine,
de incompaiibilidad, de exclusiva dedicacion y de prelongacién
de jorpada.

2, FEl complemento de dostino se percibird por aguellos funeio-
narios que hayan sido nombrados ¥ ejerzam slguno <de los car-
gos o funciches a que se refieran log articwlos 33 v 24 €n la
cuantia que para cada uno de dichos carges o funciones se
determine en el presupuesto, ast como por los restantes fun-
cionaries, conforme a los niveles onlcos que se [ijen presu-
puestariamente pars cada Cuerpo, Escals © clase Este com-
pemento no sera consolidable ni creard derechos para el futuro.

3. Ei complemento de incompatibilidad corresponde a aque-
los, functonarios gue por expresa deciaracidn estatutariea ne
puédan utilizar, para e! elercicio lihre de la respectiva profe-
slon, el titulo de ensefianza superior gue poseyeran ¥ qué hu-
biera sido exigido para el ingreso en el Cuerpo ¢ Escala al
que pertenezcan,

4. El complemento de exclusiva dedicacién mplica que el
funcionario ejeree toda su activided en servicip del Tnstitute
Nacional de Prevision, de forma que le imposihilite, a julcio
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de la Delegaclén General, para cuslquier trabajo retribuido en
al sector publico ¥ en el privado. Sug concesidén corresponde al
Delegado genersl, guien podra igualmente declarar que el fun-
eclonaric cese en tal régimen, el gue, por fanto, no tendri el
caracter de consolldable.

Cugnde el funcicnaric que percliba €l complements de tcom-
patibilioaa le sea declarado el régimen de dedicacidn exclusiva,
dejara de perciblr aqueél

§, E! complementu de prolongacidn de jornada lo percibi-
tén los fwncicnarios que tengan $sta; su duracion serd deter-
minads por la Delegaciém General. .

En razén g las necesidades del servicip, el Delcgado general
¥, por delegacién de! mismo, el Subdelegado general de Admij-
nistraciér, determinard ibremente los funclmarios que hayan
de realizar prolongacion ‘de jornada, siendo veoluntaria la acep-
tacion por perie de éstos. El cese en el citgdo régimen puirk
ser igualmente libremente acordado por el Delegado geheral,
terminando también por voluniad del funcionario, dejandose
dende tal momento de devengar el aludido complemento.

8. El compiemento de excluslveg dedicaclén ez compatible
eon €l de destine y el de projongacidin de jornada.

T. E trabajo propio de cada dependencia se habrd de efee-
tusr por ioz funcionarios de su plantilia dentro de Ja jornada
establecikda en el srticulo 78, por lo que los complementos de
prolangacién de jormada vy dedicaciom exclusiva tendriin earie-
ter excepcional,

Art. 88, 1 Los fumcicnarios fendgrian derecho desde su in-
greso en plantilla a la percepridon de un premic de constanels
por cada afic de serviclos efectivos.

2. La cuantia del premio de¢ constancia sera del 5 por 100
del sueldo percibide por ecada funcionario en In fecha del ven-
cintento.

3, FEstes anualidades se devengaran en 31 de diciembre de
cada afo y produciran efecto a partir de 1 de enero siguiente.
Quienes en la fecha del vencimicnhto no acrediten los doce meses
de servicios efectivos, Inmediatamente sntcriores a agueHa fe-
che, la cuantia dei premio de constancia se les reconoceri en
proporcidn al tiempo servido, contéindose por meses 1as frae-
ciones de mes.

Art. 70, Los funcionarios el Instituto Nacional de Previstdn
que por razdn de serviclo se vean obligados a salir del lugar
de sy residencia, perclbirin los gastos de viaje y dietas en la
forma ¥ cuantia que fiJe la circular gue sl efecto dictard la
Delegacitn General.

Art. 71. Los funcionarios con destino en las islas Baleares
percibirdn una gratificaclon de residencin del 30 por 100 del
sueldo ¥y premins de cmstancin que tebgan reconocidos; los
destinados en Canegrias, del b8 por 100, ¥ los de Ceuta y Mciilla,
del 100 por 100. Este plus no fendra repercusion en las pagas
extraordinarias.

Art. 72 Cuande excepcionalmente se realicen horas extra-
ordinarias, previz sutorizaclon de la Delegacion Genergl, seran
remuneradas en funcidn al haber base gue corredponda al fun-
cltonario,

Art. 73. Los que realicen las funclones de Cajeros {endran
derecho & percibir la indemnizacion por quebrante de muoneda
en la cuantia que se determine en los presupuestos generales

CAPITUTL VIIT
Deberes & lncompatibilidades

Art 74 Log funcionaring vienen obligados a aratar los Prin-
clptos Fundamentales del Movimiento Nacipnal, ai fie! desem-
peno de ig funeién, a conpersr al mejoramiento de los servicios
¥ a la consecuclén de los fines de ls unidad en in que se halien
destinadoa,

Art. 75. 1, Los funcionarics deben respetc y obediencla a
sus superiores JerArquicos. acatar sus drdenes con discipiina.
tratar con correcclém a sus subordinados y facililar a éstos el
eumplimientc de sus obligactories,

2. En relacién con ‘el publico, vienen obigados a prestarle
la._ mayor atencién y tratarle con la maximae sorreccim que
exige la funcién soclal que tes esté encomendads,

3. Fl funcionario es responsable de la tares gue tongs enco-
mendada, sin que elfo excluya la colahorseion que en todo gaso
debe prestgr para 13 realizaciim de la que corresponds 4 sus
eompafieroa,

Art. 78 1 La jornads de trabalo seré de seis horas dia-
rias continuadas por Ia madans Si las necesidades del servictn
lo exigieran, podran establecerse turnos distintos por orden de
ia Delegacidn Genersl,

2. En razim a las necesidades del serviclo, expepcionalmente
existird una prolongacidn de jormada, cuya realizaeion por par-
te de los funclonarios tendra cardcter voiuntario y por la gue
percibiran el complemento asi denominado.

Art. 77 El cumplimients de los anterleres deberss Heva
consigo inexcusahlemente:

a} La asistencia puntual ¥ la permanencia en el pueste de
trabnjo durante el horario gue se fije. :

by La residenciz en la localidad donde preste sus servicios.

¢) El rendimiento normal en el trabajo, la ohservancia del
secrele profesional y el cumplimiento de las érdenes rectbidas.

d? Abstenerse de actividades incompatibles cun las fuhclo-
nes encomendadas,

e} Observar la deblda conducta dentro v fuers del Instituto,
cvitzndo en todo momenio que sus actos puedsn repercutir en
perjuicio o descrédito del fnlsmo o de los que a €@ pertenescan,

Art. 78. 1 La cobdicidn de funcionaric em active serd in-
comnatible con el ejerciclp de cualguler cargo, profesién o acti-
vidad que impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los
deberes del funcionario,

2. Ningtin funcionario podrd aceptar gestiones para efec-
tuar ingresoS o pagos en la caja del Instituto, ni actuar como
mandataric de quienes en €l tengan ssuntos pendientes, ni
prestar servicios remunerados 8 Empresas, agencias o particu-
jares en asunios relacionados con el Instituto o en operaciones
de seguro que se efeten en concurrencia con ef misma,

Esta enumeraciom no tiene cardcter exhaustivo, por Io que
ips Funcionarios deben declarar a la Delegacidn General cual-
quier tipo de trabajo gue ejerzan fucra del Instituto Nactonal
de Prevision. La Delegacidn General, a la vista de tajes de-
claracinnes, gdeterminari las incompatibilidades & que haya hu-
gar. Contra estas resolticiones podrd el interesado, en el plazo
de quince dias habiles, recurrir en slzada snte la Coinision
Permanente, quien habri de resolver dentro de los treinta dias
kabiles siguienles a la presentaciSn del recurso. Transcurrido
tal plazo sin racaer resclucidn alpuna, se entenderd denegndo
el recursn. fuedando expecdita la via jurisdiccional laboral, pre-
vio agotamiento del tramite de reclamacién previa previsio en
el articulo 11.

3. La Delegacién General en todo ecase y los Directores en
las provinciss de su jurisdiccidn culdaran de prevenir y corre-
gir las incompatibilidades en gue puedan incurrir los funciona-
rios, promoviendo, euando asi sea procedente, expediente de
sancidn disciplinaria.

Art. 79, El ejercicio por el funcionmario de actividades pro-
fesionales o rrivadas compatibles no servird de excusa al deher
de residencia que le es exigible, al cumplimiento de la jornada
de trabajo y demis deberves que el desempefio de su puesto
de trabzjo 1o bnponen, debiendo ser ealificedss y sancionadas
las correspondientes faltas conforme a 1o dispuesto en el ca-
pitulo 1X.

Art. 80. NWingin funcionario podrd ser titular, dentro del
Institute Nacional de Prevision, de més de un destine. Los
funcionarios gue en virtud de oposicidn ingresen en otrg Cuerpo
o Jreala a la Gue pasen a prestar szerviclos quedarin en € que
abandonen en situacidn de excedencia voluntaria, En lgual si-
tuacion de excedencia voluntaria quedarin los que, pertenecien-
do ya a dng 0 més Cuerpas, abandonen aguél en gue se ehcuen-
tren en activo por pase a ofro Cuerpo.

Art, 81, E! desempefio de las funciones propias de las Es-
calas de Medicos-Inspectores ¥ Farmacéuticos-Inspectores eg in-
compatible con el ejercicio lihre de la respectiva profesion.

Art. 82, Durante las hores de servicio, todo el personal sub-
alterno estard obligado a vestir uniferme ajustadn a las carac-
teristicas gue se fijen por ia Direccitn; el Instituto Nactonal de
Prevision facilitarf a dicho personal el vestuario adecuade, se-
fialandg el perfodo de duracidn del mismo.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

SECCION . FALTAS Y SaANCIGNES

Ari. 83, Serian objeto de sancidn disciplinaria las acciones
u omisivnes voluntarias imputables & los funcicnarios.gue estén
definidas como faltas en el presente Estatuto.

Art. 84. 1. Las faltas se clasificarfn en leves, graves ¥
Uy graves.
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2. Son falas leves:

a) De tres a cinco faltas injustificadss d¢ puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas en el perlode de un mes

b} El incumplimiento de los deberes especificos sin perjui-
cio sensible para ¢l servicio.

¢} La desatencién con los superiores, compafieros, subordi-
rados ¥y niblico.

d) En general, aguellas otras que, sin afectar a la efleacia
del servicio, su comisién implique descuido execusable en el
trabrjc o alteraclon de formas saciales de normal observancia.

3. Son faltss gravés: ®

a) Mis de cinco faltas injustificadas de puntuslidad en 1a
asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de un mes.

b} La falta Injustificada de azistencis o permanencia en el
trabajo, &3f como la tolerancia o ampar? en la comistén de las
nismas,

¢} E] incumplimiento de los deberes especificos con perjul-
¢io sensible para el servicio.

d) Las faitas de respeto con los superiores, compafiercs,
subordinados y piblico.

e) El incumplimiento de las normas establecidas o de las
Ordenes recibidas.

i} E! guebranto del secreta profesional Si se ocaslonasen
graver periuicios & la Institucién, ge considerarh esta infraccién
comma falta muy grave.

g) - La gestidn o tramitadion de asuntos de Empresas ¢ par-
ticulares en relaclén con los servicios de la Seguridad Social
que e} Instituto administra ¥ en general la infraccion del deber
de incompatibilidad; euando da tal infracciim se deriven perjui-
ciog graves para 1a Institucidn, la falta serf muy grave.

h} El desmerecimients en el concepto piblico cuando ori-
gine escdndalo,

i} Los altercados en las dependencias de ja Institucién,

) La reincidencia en falta leve, aungue ses de distinta
naturaleza, stempre gue la infraceldn antecedente hava gido
sanclonada,

k} En general, iodo acto u omisidn que revela un grado de
negligencia o ignorancia inexcusable ¢ causen perjuicios para
los serviclos y aquellos otros gque atenten a la propia dignidad
de su sufor.

4. Son faltas muy graves:

B} Mas de veinte falas injustificadas de puntiualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas en un periode de tres meses.

b} La falta injustificada de asistencis a la oficina por tiem-
po superior a diez diss consecufivos.

¢c) El ahandanoe del servieio,

d} La indisciplina y desobediencia praves.

e) Los males tratamientos de palabhra u obra o faita grave
de respeto o los superiores, compafieros, subordinados y piliblico.

f) El fraude, 1a desleaitnd o el abusc de conflanzs en lag
gestiones encomendadas, asf come el falseamiento u cmisiones
maliciosas en las informaciones que le sean solicitadas.

g) La diaminucion voluntarin y continuada en el rendimien-
to normal del trabajo.

h) L& embriaruez cuande sea habitual.
) L& insubordinacion individuetl o colectiva.

1} Ei desmerecimients notorio en el eoncepta plblico ¥ en

general la realizacion de actos contrarios a 1z maral miblica o
que redunden en desprestigio de s Institucién.

kY La comisidén de hechos constitutivos de delitos dolosoas,
declarados por eentencls judicial firme.

13 L& reincidencia en faltas graves, aundgue sean de distints

naluraleza, siempre gue la infracclén antecedente haya sido
sancionada.

Art. 85. Las sanciones gisclplinarias o funclonaries incursos
en lag faltag previetas en log articulos precedentes seTén laa
sipnientes:

i Apercibimiento escrito.

2. Pérdida de uno a custro dias de remuneracién,

3. Pérdids de cinco a veinte dias de remuneracidn.

i Suspencicn de empleo y sueldo de un mes a scis meses,

5. Suspension de empleo y sueldo de scis meses y un dia
a J4n afio,

6. Traslado de residencia.
- 7. 8eparacién definitiva del serviclo,

Lag dos pripieras sanciones se aplicarsn a las faltss leves;
la tercers y cuarts, a las graves, y la quinta. sexts y séptima,
a las muy graves

Art. B3. Las faltas leves prescribirén a loa dos meses; las
graves, al ano, y las muy graves, a los tres afioa. El térming
de ia prescripcidn comenzard a correr €l dia en que se hublere
cometide la infraccién, Esta prescripeidn ge interrumpird desds
que se inizie el expediente gdisclplinario contra el inculpado,
volviendo a correr de nuevo el tlempe de la prescripcidm desde
que aguél termine sin ser sancionado o se paralice el proce-
dimiento.

SECCION 2" PROCEDIMIENTD

Art, 87. La imposicidn de sanciones por faltas leves he pre-
clgard i1a previa instruccion de expediente ¥y corresponde, en
todo caso, al Delegado peneral ¥ a los Directores provincibles en
la esfera de su jurisdiccién, por delegacidn de aguél

Bl acuerde por el que ze imponga la sancidn deberd ser
fundado, conteniendo una sucinta relacién de hechos, clta del
precepto que tipifique la infraccidn cometida y expresion de la
sancidn impuesta.

Se notificard s} interesado, entregindole copin hteral ¥ 58
remitirf otra copia al Servicio de Personal para constancia en
la. hoja de servicios.

Art. 83. 1. Las sanciones correspondlcnteﬁ s las faltes de
carcter Egrave y iy grave serin impuestas por la Comisidn
Permanente, previa instruccidn de aXpediente.

2. BEn los Servicios Centrzies ¥ con ambito jurisdicclonal
nacional existirén los Instructores de expedientes y Secreta-
rios gue el nimere de procedimlentos aconseje. Cuando el pre-
sunto inculpado ostentara alpunc de los cargos enumerados en
el articulo 33 se designarg por la Delegacién General un Ins-
tructor especial para tramitar el correspondiente expediente,
actupndo de Secretario el mas antiguo de los existentes.

8. Cerresponde la peticion de instruecién de expediente dis-
ciptinario al Jefe del Servieio Central o Director provinelsl del
gque dependa el presunto culpable de falta grave ¢ muy grave.
La peticidon deberi contener una minucioss descripelén del he-
cho denunciada.

4, El Delegadc gencral, y por su delegacion, el Bubdelegado
general de Administracién, ordenard, a la vista de la peticlén-
denuncia, o de ofleio, 1o procedente sohre la formacién de ex-
pediente disciplinario, designande sn el propic acuerde Instruc-
tor y Secretario.

5 Dursnte la tremitacidn del expediente, £1 Delegado gene-
ral v los Direcfores provinciales, en el ambito de su demarca-
cifn v por delegacién de aquél, podrin suspender de empleo al
funcionario expedientado.

6. El expediente se tramitard en el plazo méaximo de dos
meses, saivo gue clreunstancias justificadas impidiesen concluir-
lo. En tal caso, el [hstructor solicitari de la Delegacidn Genersl
ia ampliacién de plazo por un mes més.

7. La iniciacién del expedientie se comunicard por escrito
21 Interesado en el plazo de sicte dias, con expresién clrcuns-
tanciada de los hechos que lo metiven, ¥ el eéxpedientado, deniro
de g siete dias siguientes, podrd aducir, asimismo por escrito,
cuanlo en si descal@c estime oportuno ¥ a la vez proponer las
pruebas cuys prictica interese, las que, previa declaraciim de
pertinencia por el Instructor, habrin de tener lugar en el tiem-
po que reste para la fAnalizacién del expediente.

8. E! Instructor podrd encomendar a los Directores provin-
ciales la préctica de todos los actos y diligenclas de prueba que,
s su juicio, no estime indispenseble practicar por si, deblende
efactuarlas éstos con la mayor celeridad, bien perscnsimente,
bient per €l funcionario en que deleguen, asistidos del Secreta-
rio que se designe al efecto.

8. E! resultade de las prucbas gquedard unide al expediente
v €] Instructor declarard conclusce el mlsmo ¥ hard un proyecto
de propuests, al gue servird de antecedente un resumen de lo
asctuado; la exposicidn sucinta de los hechos que estime proba-
dos ¥y su calificaciin juridica; de tal proyecto de propuesta se
dard trastado sl expedientado, quien en el plazo de cinco élas
podré alegar cuante constders conveniente e su defensa.

19. Transcurride €]l plaze antediche, hays .0 no presentade
el expedientado su escrito de alegaciones, pasard todo lo actuado
a la Asesorla Juridica, que emitirh dletamen en el plazo de
cince dias, y seguidamente a ia Junta Consuitiva de Personal.
la gque en la primera reunién que celebre habrd de informar.

11, Dictaminado e Informado el expediente por la Asesorla
Juridica ¥ la Junts Consultiva. se elevard al Delegado general,
que lo Hevard con la correspondiente propuesta a la Comision
Fermanente, la que resclverd lo procedente, notificAndose el
al interesads, entregindole copia literal del acuerdo, Otra co-
pis se remitirA al Serviclo de Personal pars constancia em la
hoja de servicios,
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Art. 88. 1. Los acuerdos de sancidn por faltas leves y gra-
ves tendrin el cardicier de definitivos. Su impugnacion en vis
jurisdiecional, cuandc proceds, requerird, no obstante, el cum-
plimiento de ic dispuesto en af artfeuio 11

2. Les sanciones por falias muy graves seran recurribles
ante al Consejo de Administracitén en el plazo de gquince diag
hahiles, 8 contor desde s notificacion del acuerdo. Diche recur-
s0 tendré el valor de reclamacién previa, dejando expediia la
via furisdiccional laboral, ¥ su tramitacion serd la establecida
en el articulo 11

Art. 0. 1 Las sanclones Impuestas se hardn constar en
&l expediente administrativo del funclonerio mediante las co-
rrespondientea notas, que perdn canceladrs de oficio o a petl-
clon de &), slamprs que haya obsarvado buena conducta ¥ que
liubiera transcwnrido desde el cumplimiento de 1a sancién los
Plazos gigulenies:

a) Pars ol apercibimiento escrito y pérdida de unoc a cuatro
dias de remunerscidn, seis meses.

b} Para-la pérdida de cinco & veinte dias de remuneracion
¥ suspeneidm de emplep ¥ sueido de un mes a seis meses,
dos afios.

¢} Para la suspensién ce empleo ¥ sueldo de seis meses ¥
un dia & un afio y el trasiado de residencia, seis anos,

2. La deparaciom dennit.ivs del serviclo nunca serd objete
de cancelacion.

CAPITULO X
Acclén nocial

- Art. 9L - Bl Instifuio Nacional de Previgidn. con chicte ge
fortelecer ln comunided humana de log ue en #1 trabajan, des-
arroliard respecto de sus funcionarios ¥ en i medids de sus
posthilidades, una actividad subeidiaria de asistencin, futelande
toda accith tendents & 1a mej~r satisfacelén de las necesldades
fundamentalex de los milemos.

- Las nsignaciones que este capifulo establece no se conside-
ravén 8 ningin efecte parte integrante del sueldo, ¥ su im-
porte sert Hado muslmente en el presupuesto general de
gl.stos.

Art. #2. 1. El personsal de piantilia en active fendrd derecho
s obtener anticipos ordinarfos reintegrables sin interés, siempre
que su cuantia no exceds del 20 por 100 de sy haber hase ANUAL
- Al conceder cada anticipe se fijard la cantidad que para sa
amortizacion deba descontarse mensualmente del haber del fun-
clonario, sin que &l plazo de amortizacién pusda exceder de
doe afhos,

No podrd otnrgarse ningdn nuevo anticipo mlentraa no hays
sido cancelado et anterior.

En caso de fallecimiento del funcionsario, el Instituto Nacio-
nal de Previsidn se ressrcird del saldo peadiente de cancelacion
en ¢oncepfo de anticipe ordinario, con cargo a la liguidscion
de sus haberes ¥, en su emsp, del auxilio de defuncion.

~ Art, $3. Ls Delegaclén General, previa propuesta ds Iz
Subdelegucidn  General de Administracién, podri digscrecional-
mente sonceder & los funcionarios sn active snticipos extraor-
dinarios sin Interés de un lmporte miximc ds 100 per 100 del
heber base anual, con un plazo mAximo de amortizacin de
cinco afios, slempre gue se cumplan log requisitos y en las
eondiclones que s sontinuacion se Indican:

a) Que e funcionario Justifique suficlentemente, a Julclo
de la Delegacitn Gensral, ia necesidad el anticipo extraordi-
nario gue solicits,

h) Que el funcionaric ne tenga otro anticipo extraordinario
pusitients de smortlzacion,

¢} Que garantice Ia operaciém mediante el seguro de amor-
tizacién de

¢} La devolucion del antlelpo se realizard por mensualida-
des contantes, y al funclorario = comprometers formahnente
s mantener ¥ a respetar la retenciin de haberes gie para la
amortizacisn de anticipo sefisle ol Instituto Nactonal de Pre-
vislén, sunque por otyss Tetehclones judiciales o gubernativas
quede totaimente absorbida Ia parte de sueldo legaimente em-

2. La peticim de anticipo debard sfectuarse sn modelo nor-
malizado y habrd necesariamente de ser Informada por el Jefe
de Bervicio o Director provincial, segfin que el funclonario pres-
te servicios en lea Onganocs centrales o Delepacidn Provincis],
respectivamente. -

3. Loa funcionarios que disffuien de anticipe sxtraordinario
?émmm Aolicitar I excedencis voluntaria hasta su total can-

4. Berén compatibles los anticipos ordinarios v extraordina-
riog, siempre gue ia suma de los mismos no rebass el 100 por 100
de los haberes anuales del peticionarie, calenlado computindosa
los conceptos retributives a gque alude el articulo 87,

5. Ei Instituto Macional de Previsidén fijard anualinente una
eonsignacién para estas atenciones; las propuestas para la con-
cesidén de anticipes extraordinarios se formularin mensualmen-
te, ¥ s importe no rebasard ia dozava parte de la cantidac
asignada a-loz indicados fines.

Art. §4. E] Instituto Naclonal de Previsién podrd conceder
préstamos de interés soclal R sus funcionarios para la adguisi-
cibn de su propia vivienda familiar.

Estos préstamos serfin objeto de regulackdn y concesiSn por
1s Comisién Permanente.

Art. §5. L Los funcionarios del Instituto Nacional de Pre-
vigsion, padres de familia, disfruiarin de una especizl Bsigna-
cion familiar, compatible ¢ independienie de la prestacion de
tal clase con cargo a la Segurldad Social por cada hijo o
hijastro menoyr de diecischo afios o Incapacitado permanente
gus mantengan en su hogar ¥ 4 Bi COSta.

2. Tendran derecho a tal beneficio:

8y Los funcionarlos casados y viudos; si ambps cinyuges
tuesen funcionarics del Instituto MNacional de Previzion, eola-
mente al marido eorresponderds percibir esta asignacién. Las
funclonarias casadas cuyc maride no pertenezcs a la plantiiia
del Instituto percibirn esta as:gnacién. previa fustificactdin de
gue 5u espose Nno percibe otra andlogs en in Empresa o Entidad
Zontde trabate, Las funcionarias separadas de su marido tendrin
derechc a la asignacién a gue se reflere el presente articulo
por los Liijos Que tengan a st cargo.

b) Los funcionarios, varonss o hembras, con hijos natura-
lez tegalmente reconocidos.

3. L& cuantia de estz asignaciin seri de cien pesetas por
mes € hijo.

4. L& efectividad de esta asipnacion, por Io que a les altas
se reflere, tendré efecto desde el dfs 1 del mes de nacimiento.
£n cuanic a las bajas, el derecho a la percepcién corresponderé
hasta el mes inclusive en gue ésia se produzce.

5. Ei derecho a la percepcitn de la ssignacitn vencida ¥ no
ecobrada prescribe al afio, contado desde ia fecha en que se
entiende devengada,

6 Esta asipnacion espectal por hijos no se constderara a
ningtin efecto como parte integrante del sueldo.

Art. 96, 1. Los funcionarios cesados, asi come los viudos
con hijos a su cargo, percibirdn un phus de carfcter fijo por
jmporte de dos mil guinientas peseias anuales

2, Cuando ambos convuges sean funcionarles del Instituto,
este plus se hard efectivo solamenie al cabeze de familia.

1 En &l caso de fuhcionarias casadas, cUyos eSpOSes No per-
tenezesns & la plantilla del Instituto, dicho pius lo perclbirin
squéllas previa justificaciém de gque ho percibe el marido plus
similar en otra Empresa. Laz funcionarias separadas de su ma-
rido ¥ oon hijos a su cargo tendran derecho & la percepcitn
del plus gue prevé este articuloe,

4. La efeclividad de este plus serd deade el dia primero del
mes en que se efectile el matrimonic. En s baja se considerard
el dltimo din del mes en que ésta se produzca.

5. El derecho a l& percepcitn del plus vencido ¥ no co-
brado prescribe al afic, contade desde s fecha en gue se en-
tiende devengado.

8, Ei plus gue regula este articulo es independilenie y com-

. patible con la prestacién familiar con cargo a la Seguridad

Social.

Art. 87. El Instituto Nacional de Previsién podri conceder
& los funcionarios con famlilares subnormsales uns ayuds eco-
nomica, Las condiciones, cuantia, carbcter ¥ demés circunstan-
elas de esta ayuda se sujetarin a las normas peherales que
mediante circuler dicte is Delegacidn General

- Art. 98, Se ayndard & la educhcidn de los hijos y huérfa-
nos de funclongrioan medlante la concesidn de becas,

Art. 99, Anualmenie se establecerd un Plan de Formacidn
Profesional ortentado a ia Mmefors del rendimientc ¥ prepara-
ofdn téonion de los funcionarios tor medio de cursos de estudio
¥ sdlestramisnita ¥ de la crescldn y dotacldn de becas especiales,

Art. 100, El mejorstnientc del nivel esgpiritual comtari con
el apoyo econdmice de Ia Instliuctén a través del Grupo de BEdu-
cacién y Dercanso en o artistice, cultural y deportive y en lo
religloso a traveés de la Hermandad de Nuesira Befiorg del Per-
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petuo Socorro y de otras organizaciones debidamente zuto-
rizadas.

Del Consejo directive del Grupo de Educaciém y Descanso
tormard parte €1 Consejero represeniante del personal en el
Consejo e Administraciém, :

Art. 181, Con independencia de log derechos derivados de
s Mutualidad de la Prevision, al fallecimiento de un funcio-
nario, ecualquiera que sea su situacion admipistrativa, excepto
en sxcedencia voluntaria, sus derechohabientes perciblran un
sovorro de la slgutente cuantia:

Hastg fres afios de serviclo efective en plantilla diez mil
pesetas,

A partir de tres afics, seis mensualidades del hahber base.

Por cads aiio mis de sepvicio, dos mil pesetas.

Este beneficio se otorgard & los derechohablentes de loa fun-
clonarios jubilados, .

Art. 102, 1, Los funcionarios podrin recibir asistencia sa-
nitarig, tanto para ellos como para los famiiiares & su cargo que
tuvieran la condicion de beneficiarios. o asimilados en !as Ins-
fituclones propias o conceriadas del Instituto Nacional de Pre-
151071,

Quienes deseen acogerse a estos benelicios, contribuiran en
la cuasntia que se detiermine por el Instituto Nacional de Pre-
vision mediante el sbono de una cuota mensual, con indspen-
denciz de Ia aportaciin que octorgara el Instituio para cubrir
Ia, totalidagd de Jos gmstos que se ocasionen,

El plazo para acogerse s estos beneficios sera de (reinta
diag, 8 partir de la fecha en que el Inslithito Nacional de Pre-
visién fije in cuantia de la cuota, y su disfrute comenzara sl
vencimlento del expresado piazo,

Para quienes e acogieran al beneficio que regula eswe pre-
cepto, pasado el plazc a que se refiere el parrafo anterior exis-
tirda un perlodo de cerencig de seis theses.

2. Los funcionarios del Institute MNacional de Prevision que
padezean enfermedsades excluidas de la asisiencia sanitarig ce
1a Segurided Soclal ¥ que requieran internsamients, serah ngre-
sados, st asi lo solicitan, & cargo del Institute Nacional de Pre-
visién, en sanatoros ¢ residencias médicas autorizadas por Ia
Delegacién Generad

Art. 103 Los jubilados voluntarios gue huhieran solleirade
su jubilsclén después Jde cumplidos sesenta zhios de edad y vein-
ticineo afios de coilzacidn a la Muualidad de la Prevision ¥
ios jubilados forzosns por edad rteglamentaria gque tengan, al
menos, veinticineo afios de Iz citada cotizacion, pereibiran 2l
compliemento gue sea necesario pars que la pension que tuvie-
ran econstitulds en la Mutualided de l1a Previsién alcance el
cien por clento del haber regulador de la misma en el mo-
mente de la jubilacién.

Art. 104, A los jubtlados por invalider se les completara la
pensidn gque se Ies fije por ia Mutualidad de la Prevision con
la cantidad necesaria para gque agquélia legue al 1060 par 100
del haber reguladur de la pension viteiicla

Cuando la Invalidez se haya producidu en accidente de tra-
hajo al servicio del Instituto Nacional de Prevision, el comple-
wento de pensidn con cargo al Instituto Naciongl de Prevision
serd on ls cuantia necesarin para alicanzar el 100 por 10¢ del
total! de sus remunersciones,

Art. 185 Los complementos de pension que otorgan los
articulos precedenites tendrian igual condicldm de vitalicior aque
las pensiones de la Mutualldad de Ia Prevision, y se rtevalori-
zarin simulténeamente con la seinalizécion gue oportunamente
acuerde ia Mufualidad de la Prevision por la pensién del mu-
tualista,

Art, 108, 1, El Institute Nacional de Prevision concederd
a agquellas wiudes y huérfanos de funcionarios a quienes I8
Mutualidad de la Prevision recongzes pensidn de viudedad u
orfandad, un compiemento del 25 por 180 del imporie de tales
pensiones, Ea extineidn de la pension de viudedad u orfandad
con carge 3 la Mutualided determinard Ia pérdida del comple-
mente que establece este articulo.

2, FEl beneficic indicado se otorgars, en condicionies simlla-
res, & las viudas ¥y huérfanos de funclonarios Tallecidos.

TRANSITORIAS

Priinera.—FPara la fosrmaéiém de los Cuerpos determinados en
el articulo 12 de este Estatuto, se seguiran las sigutentes
NOTMmAas;

1+ En la Escsin general del Cuerpe Técnico se integrardn
todos log funcionarios gue con anterioridad a la vigencla del
Estatuto de 30 de enero de 1965 pertenecian a la plantills del
Cuerpo Téendco Adminjstrativo regulado en el Estatuto de 4 de

octubre de 1859, asl como los incorporados por la Comisién
FPermanenle por acuerdo de 18 de mayo de 1966,

Esta incorporacum se llevars a efecto con el mismo orden
escalafonal y con idéntica categorip administrativa gue tuvie-
ron hasta la vigencin del Estatuto de 1965,

2+ En la Escala de Intervencion y Coniabilidad del Cuerpo
Técnico se integrardn iodes los funcionarios que con anteriori-
dad a la vigencia del Estatuto .de 1965 pertenecian al Cuerpo
Pericinl regulade en el Estatufo de 4 de octubre de 1959, con
el mismo orden escalalonel e idéntica categorig administrativa
que tuvieron en dicho momenio, asi come los ncorperados por
la Comision Permanente por acuerdo «e 18 de mayvo de 1966,

3+ En la Escals de Interventores de Recaudacion se inte-
grarin los que aciualmente componen la Escals de Interven-
tores C. Y. E, del Cuerpo Téchico reguladeo en el Estatuto
de 1965,

Bl ordenamientc escalafonal y <de categoria administrativa
de los compunentes de esta Escala sera el cotrespondiente g la
fecha de entrada en vigor del Estatufo de 1965,

42 En ¢l Cuerpo Adminisirativo se situarin todos los fun-
cionarios que procedentes del Cuerpe Auxiliar pasaron a formar
el Cuerpo Administrative creadeo por el Estatuto de 1965, guar-
dando el orden escalafonal gue tuvieron en su calidad de Auxi-
ligres con anterioridad al ¢itado Estatuto de 1965, ahadiéndose
a continpacién los ingresados en tal Cuerpo con posterioridad
a la vigencia de: Eslatul de 1963, por «l orden obtenido en laa
pruebas correspondientes,

Este encuadramiento se levari a efecto con la eategoria
gpica de Oficinles técnico-administrativaos de 3.+ hasta gue les
corresponda otra superior por aplicacion de lo dispuesto en la
iransitor:a gquinta.

54 En el Cuerpo Auxiliar se integrarin todos los funcions-
riocs que pertenezcan al mismo g la entrads en vigor de este
Isratute, por el wden escalafonal y con la categoria gque les
currespR iy con anterioridad & la vigencia del Estatutc de 19885,
abadiéndose a continuacion los ingresacdos con posterloridad por
el orden obtenido en las pruebas correspondientes.

64 En el Cuerpo Subslterno, Escala general, se integrara
todo el personal Gue aciualinente perteniece a diche Cuerpo,
por el orden escaiafonal gque les correspondia inmediatamente
antes de ia entrada en vigor del Estatuto de 1965, s bien los
mcluidos en la caregoria de Qrdenanras de clase especial se
integrarin en la de Conserjes y los mozos en [a de Ordenanzas
de tercera

Los ingresaqdos con postericridad se incorporaran por el or-
den correspondiente al final de! Citado Cuerppu con la categoria
de Ordenanzas de tercers,

Los tunvionarios del Cuerpo Subalternn gue actualmente des-
empeian las funciones correspondientes a la Escala de Oficios
Especiales podrin optar por pasar 8 dicha Eseala en la clase
correspondiente ¥ por orden escalafonal de sntigiedad, gque-
dando excedentes voluntgrios en la Egeala genersl

La opcion debera ejercitarse aentro de los treinta dias al-
guientes al de la publicacién de lss plantilias ¥ retribuciones
que apruebe el Consejo de Adminisiracidn, segiun lo prevenldo
cn la disposicion transitoria tercera.

1.4 En ¢l Cuerpo de Letrados se integrarvdin itodos loa gue
actualmente lo forman y por el mismo Orden escalafondl que
tuvieran inmediatamente anles de la entrada en vigor del
Fatatuto de 1965

g2 En el Cusipo de Asesores Mabtemiditicos se integrarin
en su Fscala (ihica v en su clase de Asesores actuarisles todoa
los profesionales gue actualmente componien la Escals de ac-
tuarios del Cuerpo de Servicios Especlaler con este mismo
orTden escalafonal.

Las clases de Asesures estadisticos y econdmicos se nuiriran
exclusivamente por el turne de oposictén libre previsto en el
nimers tres del articule 24 de este Estatuto.

9+ En el Cuerpe Sanitaric se Iniegrars, en la forma que
previene el parrafa siguiente, Lodo el personal de plantilla det
Institute Nacicnal de Preyisidm actuyalmente perteneciente a In
Escala de Inspectores Médicoe e Inspectorsa Farmacéuticos.

Los Médieos-Inspeciores de Servicics Sanitarios y los Far-
macéuticos Inspectore: que a la entrada en vigor de este Esta-
tato componian las Escalas superiores del articuio 8o del Es-
tatuto de 1965 swe ordenaran escalafonaimente en us respec-
tivas Escalas, conforme & la eltuacion y categoris administra-
tiva que tenian a la entradse en vigor de dicho Estatuto de 1965,
A continruacion de los mifameos, con ja categorfa de Inspectores
de fergera, se incorporaran los ingresados eon posterioridad,
por &l orden obtenido en las pruebas selectivas correspondientes.

Todos los demds profesicnales Médicos y Farmacéuticos de
plantilla constitulrin grupo independiente provislonalmenie en-
cuadrados ¥ ordenados conforme & la situscldn y categoris que
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Ies estabs atribulda con anteriorided a la vigencia del Bsta-
tuto de 1865, hasta su clasificseidn definitiva dentro del Cuerpo
Sanitario, al gue gquedan adscritos.

10. Los funcionarios de piantilla dei Institutc que havan
reallzado el curec de Analistas-Progratnadores y que a la fecha
de entrads en vigor de este Estatuto se hallen prestando fun-
clones propias de tal preparacion, podrin optar & pasar & 1a
Ezcala de Informéatiea, integrindose en la clase de Analistas
de Apiicaciones por orden de puntuaeion obtenida en dicho
curso, quedando excedentes voluntarios en su Cuerpo o Escala
de procedencis.

Loa funclonsrios que hubleran realizadoe el curse de progra-
madores ¥ que & la fecha de entrada en vigor de este Estatuto
se hallen prestando funciones propias de tal preparacion podran
optar a paspr 8 In Eacala de Informatica, integrindose en la
clase de Programadores de Aplicaciones, por orden de la pun-
tuacitn obtenida en dichoe curzo, gquedando Igualmente exce-
dentes voluniarios an su Cuerpo de origen,

Podran optar & operasdores de procesador electrdénmico Iow
funcionarios que hubjeran superado el curso de tal dencining-
cién ¥ gue en Ia fecha de entrada en vigor de este Estatuto
s hallaren realizando dichax funciones. Su orden sscalafonal
yeudrié deteryminadeo por la punituacidn obtenids el eyrso, y
al igual gue los anteriores guedaran excedentes voluntarios em
s Cuerpo o Escain de procedencia.

Podrin opiar a integrarse &y la clase de Operadores de
HEquipe de Preparacléo de Daios aguellos funcionarios gue a la
fechs de entrade en vigor de este Estatuto se hallen prestando
serviclos de este cardcter. Tal integracion se efectuara por
orden de antigiiedsd de servicios al Institute v guedarin exee
dentes voluntarios en sus Cuerpos o Escalas de origen.

La opcidn deberd ejercitarse dentra gde los treinta dias s
gulentas xl de publicaciém de las plantillas y retribuciones gue
apruebe e Conselc de Administraclan, segiim lo prevenido en
la disposicion transitoris tercera.

Las classs de Annlistas de Sistemas ¥ Programagdores de Sis-
temas se cubrirdn execlusivamente por oposleion libre en ia
forma prevista en el nimero tres del articulo 24 de esie Estatuto.

11, En la Escala de Traductores ¥ en la de Telefonistas
del Cutrpo de Servicloe Especiales se integrarin, respectiva-
mente, los traductoreg 7 telefonistas a extinguir que formaban
ias Hscalas de dichos nombres del Cuerpo Técnice Especisilzado
no titaiado, previsto en el Estatuto aprobado por Orden de 22 de
julle de 1855; su orden escalafonsl serd el que les correspondia
g:nedhmnmte sntes de la enirada en vigor del Estatulo

1965.

12, La Escala de Asistentes Soclales se cubrird por oposi-
clén lhre, de conformidad con lo prevenido en el gpartado dos
Gel articulo 24,

Begunds.—Todas las situaciones obtenidas por aplicecién de
las normas de & disposicion transttoria precedente se tomaran
como iniclales ¥ punto de partida, para sobre elles realizar la
corrida de Eocalas que procedsa por razdn de ias bajas habidas
en cads Coergo, Escala y categoria, como sl hubleran eubsistido
tales categorias durante la vigencia del Estatuio de 1965, Esta
corrida de eacala operardi exciusivamente dentro dei fmbito
de cada Cuerpo, Do autorizando, por tanto, el pase a Cuerpu
distinte del de origen,

Las nuevas clasificaciones producidas por aplicacion de lo
dispuesto en el pirrsfo anterior seran de mero transito y no
producirin efecte algunc en los derechos econémicos de los
funclotiarios afectados. que continuarin perciblends sus remu-
neraclones sctuales, aunque resuiten clasificados con categoria
superior, hasts que por aplicacién de lo que se establece en
la disposiclém transitoria slgulente tengan atribuids su reiribu-
clén definitiva.

En el supuesto de que la retribucién definitiva sefialada a un
funcionario fuese inferfor al sueldc que tenga asignado en la
actunlidad, conservara date, a iftulo personsl, hasta gue alcance
igual © superior sueldo, R

Tercers--Dentre del mes zigulente al de la publicecidn de
esto Estatuto, ¢l Consejo de Administracion del Instituto Na-
cional de Previsiéo determinard una plantilla de ajuste en
cadn Cuerpo y Escala del Eatatuto en sus distintas categorias
¥ clases, asi pomo ef sueldo correspondiente & cads una de ellas,
El sctual complemento de puesto de trabajo quedari sustizuido
¥ Bemt ahsorbide por el complemente de desting gue establece
el arficulo 63. 81 la retiibucitn por puesto de trabajo fuese au-
perior 4 I de complamento de destific, se conservard agquélis
8 titulo personal mientras el funcionarlc desempefie el come-
fido que Ia determiné y hasts gue la del pegundo concepto
Eea lgual o superior & la del primero, :

Una ves establectda ¥ publicsds dicha plantilla, se procede-
TE & UNA fNveva corrida de Escala, en la que, partiendo de la

sgituacidn resultante de Is disposieidn transitoria precedente, se
efectuari el acoplamtento en las plantillas establecidaz por el
Consejo de Administracitn.

Sin perjuicio de lo establecido en esta disposicién transitoria,
e} Consejo de Administracion, en el ejercicio de la competencia
¥ facultades gue le confiere ef artigujo tercero de este Eslatnio
¥ atendidss las necesidades del Servicig, fijara lrs plentiliag ob-
gahicas ¥ de Cuerpo que en definitiva se requleran,

Cuarta.—Ees funcionarios s qulenes por aplicacion de estas
disposiciones transitorias les correspondiersn las antiguas ca-
tegorias de (Miciales téenicoz vy Oficlales perlciales et las res-
pectivas Egcalas del Cuerpo Técnico continuarin transitoria-
mente encuadredos en tales categorias ¥ Escalas, a continua-
cidn de los Jefes de Negocledo ¢g tercerg, hasta que por su
movimiento ascensionsl queden incluidos en lag categorias gue
establece el articulo 12, extinguiéndose de este modo Ilas cg-
tegoriss de Oficinles técnicos y Oficlales periciales, a medids
que en ellaa se vayan produciendo vacantes FHasts que alcan-
cen la categoria de Jefes de Negoclado de tercera de la Escals
general todos los funcionarios actualmente pertenecientes s di-
cha Escalz ¥y en situacién de aciivo, no se convocarin oposlicio-
fes para acceso 8 la misme Igual principio regird en la Escals
de Intervencién y Contablildad.

Quinta.—Todas las vacantes que se vayan preduclendo du-
rante el régimen transitorio de extinciénh de la categoria de
Oficiales téchiocos de i Escala general, expresados en la cuarta
disposicién transitoria, - gquedaran amortizadas en dicha Escala,
pere simuiténeamente se crearan las plefas colresponhdientes
en las categorias de Oficigles técmicos administrativos de se-
gunda y primera del Cueipe Administrafive, en igusl nimero
¥ cont igual sueldo que tuviesen las amoriizadss en el Cuerpo
Técnice.

A estas nuevas plazas del Cuerpeo Administrative secederdn
per rigurosa antigiiedad los funcionarios pertenecientes g este
Cuerpo.

Cuando quede plenamente extinguida en el Cuerpo Téenico ia
egteporia de Oficiales técnicos de su Escala General los actuales
fuhcionarios del Cuerpo Administrativo pedrin acceder por anti-
gliedad ai Cuerpo Técnico por uns de cada cuairo vacantes que
& partir de tal momento se produzean en loa categoris de Jefes
de Negociado de tercera de dicha Escals Genersl

No adguirirdn, por tanto, esie derecho de ascenso mas gue
aquellos gue pertenezcan al Cuerps Administrative al tiempe de
publicaclén de este Estatuto. .

Bexta.—A los funclonarics que guedsn ehcuadrados en el
Cuerpo Auxillar coin erregio a estas disposiciones transitorias
se les concede el derecho a acceder por antigiedad al Cuerpo
Administrativo, s razén de una de cada cuatro vacantes de las
fgue ce produzesn en el mismo, No tienen, por tanta, este derecho
mis que squellos gue pertenczcan al Cuerpoe Auxiliar al tlempo
de publicacidn de este Estatuto.

Sé»pﬁm&—-@tzlenes perteneciendo g dos o més Cuerpos o Es
calas perciban su refribucién por Cuerpo o Escala distinte &
aquel en que se encuentren en aciivo, deberin optar entre per-
manecer en su siluacitn acliva con In retribuelén que en elia
le corresponds: o reintegrarse al Cuerpo y categoria por la que
percibe su rgiribuclén, quedande en la que ghandonen en la
situacidn de excedencia. voluniaria. )

Esta opeidn habrd de efercitarse ante in Jelntura del Servicio
de Personal dentro de los noventa dias siguientes a la publica-
tién de este Estainto.

A falta de opclon expresa se entenderd como optada ia per-
manencis en {4 situacion agtiva en el Cuerpev ¢ Escala en la
que presta servicics con la remuneraciéh que en ellsg le co-
rresponda.

Octava—Los funcionarios con categorfa adminisirativa con-
solidada de Jefes de Seccion se integraran como- un grupo &
extinguir dentro del apartado 0 del ariicalo 21 de este Estanito,
clasificados por el orden de su nombramiento, como figuraban
en la fecha inmediatamente anterior a la vigencia del Estatuto
de Personal de 1385. Estos funciongrios continuarén en el Cuer-
po o Cuerpos de procedencia en la misme situscion sdministra-
tlva en gue se encuentran actuslmente.

La categoria consclidada de Jefe de Seccién implica la apti-
tud plena para ser designados para el desempefic de cualquiera
ce los cargos ¥ destinos enunciados en los articnlos 33 y 34, ¥
gueda equiparada, en cuanto s sueldo base exciusivamente, s las
Jefaturas de Seccion degignadag como Cargo.

Novens.—~La BEscala de Cajeros a extingulr se estructurard
de acuerdo.con la clasificaclén que tenia en ls fecha Inmedia-
tamente anterior s la de entrada en vigor del Estatuto de Per-
sonal de 1985, cubriéndose Ias vacantes que se hayan productdo
dezde 31 de diciembre de 1884 hasts Ia entrada en vigor de
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este Estatuto, con efectos escalafonales y econdmicos desde la
fecha en que aguélias te produjeran.

Mientras exists persohal perteneclente a tal Escala, la co-
bertura de sus propiss vacantes se levari z efecto entre los
componentes de la misma en turno de ascenso por antigiiedsad.

Cuando no exista personal de esta Escala a extinguir, lzs
vacanies se proveeran como funcion o destino entre funciona-
rios designados llbremente por ia Delegaclon Generpal.

Log funcionarios adscritos a Servicios de Caja con posterio-
ridad a la vigencia del Estatuto de 1886 no se ipcorporarin a
estn Escala a extinguir, gino que continuaran encuadrados en su
proplo Cuerpo y Ezcals. aungus continden prestando sus servl-
clos en las dependencias de Cala.

Décima~—Log funcionarios que formaban €1 Cuerpo Directivo
declarado & extinguir por el Decreto de 14 de junio de 1957 po-
drin optar nuevemente por cohtinuar en la situacion derivada
de dicha disposicién legal ¢ por reintegrarse a sus Cuerpos
de procedencis o integrarse cn el Cuerpe Técnico, Escala Gene-
ral, los gue no procedieren de ninguno.

Quicnes tuvieren Cuerpe de procedencia y optaren por tein-
tegrarse en £l cesardn en su situacion de excedenciz especlal
en activo y ostentarén 1a categoria que hayan alcanzsdo en el
Cuerpo al que se reintegren, sin perjulcio de conservar ios de-
rechos econdmicos adguiridos a la. entrada en vigor del Decreto
de 14 de junlo de 1957. hasta gue por su categoria adminia-
trativa en el Cuerpo al gue se reintegran alcancen igual o
superior retribuclon.

Quienes no tengan Cuerpo de procedencia ¥ opiasen por in-
tegrarse eti el Cuerpo Técnico se sltusTén come numers bis del
funclonarie sescalafonado de igual antigiiedad que la gue el
optante tuviese en el Cuerpo Direckivo, ¥ con igual categoria
gue aguél, pero menteniende sus de’echos econamicos en los
mismos términos expresados en el pArrafo anterior.

Esta opcidon habri de ejercitarse dentre de ios treinta dias
siguientes a la publicacidn de este Estatuto por escrito dirigide
a la Jefatura del Servicio Central de Perscnal

El no uso de 1& opcién consolidard como firmes las situa-
ciones actuales.

Undécime.—En 1z Escals de Visitadores, del Estatutc de 1985
¥ que por el presente se deckara : extinguir, se integrarin las
actuales Enfermeras-Visitadores v log Vislfadores, con categoria
1itLics.

Duddéclma—A los funcionarles incvorporadeos a la plantilla
de] Instituto Nacional de Prevision, procedentes de la extingulda
Sepuridad Soclal de Guinea, se les zefialard una categoria admi-
nistrativa en funcidn de:

g} La prucba de apiitud y titulaciin exigida para su ingre-
so en SESOGUL

b} El haber base con gue fueron incorporados a las plan-
tiflas del Instituto Nacional de Previsidn; y

¢) Su antigiiedad en ia SESOGUL.

Determinads su categorla administrativa se situaran en la
Escala del Cuerpo Técnice més adecuada s su funcidn eomo
nirmero bis del funcionerio escalafonado que tenga iguales ca-
racte:isticas, siguiendo fodas las viclsitudes profesionales y de
ascenso del funcionario s que hisa. .

Decimotercern.—El personal del Institute de Medigina, Higie-
ne y Seguridad del Trabajo perteneciente a los grupos Dlrecti-
vo. Técnilco-Especial y Técnico-Auxiliar se regird por e] Hegla-
trento aprobade por Orden de 1 de cetubre de 1959

El personal de dicho Instituto que compone el grupo Técnl-
co-Administrativo se infegrars en el Cuerpo Técnico del Insti-
tuto Nacional de Prevision como Escala independients a extin-
guir, con movimiento ascensional propio y ciasificado en las mis-
mas cateporias gue corresponden s la Escala General de dicho
Cuerpo previstas en el artfculo 1. del Estatuto v su transito-
tia cuarta.

Para Ia Inclusion de este pe’sonsl en la respectiva cateporia
se seguird e! procedimiento de equiparacion de sus haberes con
los de log funcionarios de la Escala General del Cuerpo Téc-
nico.

El personal Administratiivo-Auxilier formard otra Escals a
extinguir e Independiente, con movimiento ascensional propio
¥ clasificado en tres categorfzs de haberes andlogos a los que
correspondan a loa Oficiales técnizo-administrativos de 3 gdel
Cuerpo Administrative y & los Auxiliares de 18 y 2+ del Cuer-
pa Auxiliar de]l Institute Nacional de Previsidn. )

Para la determinacién de estas categorias se aplicard fpual
criterlo y procedimiento que el expresade para el grupo Téc-
nico-Administrativa.

El personal subalterno formaré iguslmente Escala fndepen-
diente a extinguir, con su propio movimiento ascensional ¥ con

categorias equivalentes s las del mismo Cuerpe del Instituto
Nacional de Previsidn ¥ su inclusién se efectuard por el mis
mo procedimiento antes diche. '

Igvalmente conitinuard rigiéndose por su misma regulscidn
actual el personal procedente de las extinguidas Entidades Co-
leboradoras del Seguro Obligatorlio de Enfermedad y =l proce-
dente de ia indusiria texti] algodoners.

Decimocuarta.—Los funcionarios gue no gueden escalafonal-
mente situados por aplicaclén de las disposiciones transitorias
precedentes quedardn como «personal s extinguirs, con la ca-
tegoria gue cstentaban en la fecha inmediatamente anterlor e
Ia de entrads en vigor del Estatuto de Personal de 1985,

En el caso de que estas categori.s s extinguir hublesen for-
mado Escalas, la constituirén también ahora a efectos de mo-
vimiento escalafonial proplo, extinguiéndose por 18 Gitima ca-
tegorla que en cada momento tenga la Escala.

Si constituyesen pgrupo de una scla class no esealafonada
o categorias especiales individualizadas, se procedert a su equi-
paracion con las categorias correspondlentes de la Fscala Ce-
neral del Cuerpo Técnico, a efectos promocionales, procedién-
dose del modo prevenido en la transitoria 13,

Kl personal a extingulr tendrd derecho a ser designado para
los cargos v desiinos establecidos en los arifculos 33 y 34 de
este Estatuto, slempre que su categoria sea asimilable & Ia
requerida para ello,

Decimoquinta.~—Tos funcioisrios que a I8 entrada en vigor
de este Estatute desempefien cargos establecldos en anteriores
Estatutos que no tengan lg celificacion de tales cargos en &
presente continuaran desempefiando su cometido como funcién
¥ cesardn en la situaclén de excedencip especial en activo en
los Cusrpos a Que perténercan, reincorporindose a ellos con la
categoria administretiva que les corresponda. st bhien cohserva-
ran como complemento personal y mientras desempefian dicha

funcion ls diferencia de sueldo que pudjers exlstir entre el

actualmente asignhads al cargo que desaparece ¥y el de su cats
goria personal. Fal comblemento, mientras sea disfrutado por
el funcionario a quien corresponda. serd considerado como par-
te integrante de su suelde para el calculo de pagas extracedi-
narias, eciizacidn & la Mutusiidad de [a Previsiém, devengo de
ulteriores premios de constancia y demis efectos,
Decimosexta.—No obstante lo dispuesio en el articulo 23, los
funcionarios que & la entrada en vigor de este Estrtuto debnn
encuadrarse en el Cuerpo Administrativo, podran concurtlr &
lag oposiciones de acceso A ia Escals General del Cuerpo Tée-
nico, aun cuando carezcan de la tituleclén exigible para ello

De igual modo quedaran dispensados de la exizencia de titu-
lacion los actuales componentes de] Cuerpo Auxiliar para parti-
cipar en las opuosiciones de aceesc al Cuerpo Administrative,

Decimoséptima.—Los diplomas que acrediien cohocimientise
capectales podran consgjdersrse comie méritos pars la desighacion
de cargo o atribucidn de funciones, pero no otorgaran ninghdn
derechio aconémico. Los gue acstuslmente tengen reconocido com-
plemento econdmlco por razén de diploma continuaran perci-
biéndolo hasta gque cesenli en ¢ deseinpenco de las funcionhes a
que el diploma se refierq,

Decimoctava.-—Una vez realizado el ajuste de plantilla a
que se refiere la transitoria tercera, se procederé a la colvoca-
toria para elecciones de Vocales de la Junta Consultiva

Enire tento que se llegue & la desighncitn vy foma de posa.
sion de djchos Vocales, 1la Junta Consultiva se compondrs eon
ios actbmrles representantes Vocales de la Junta Asesors, 8 los
gue se incorporaran log Vocsles natos que determing el articulo
cuarto de este Estatuto.

Decimonovens.—Los Voeanles representantes de personal en
los Consejos Provinciales, asi como el Conhsejero de idéntica
representacion ent el Consejo de Administracion, continuarin
desempefiando tal representacién hasia que una vez fijadas Ias
plantillas gqueden acoplados los funclonarios en ellas, en cuye
momenta Se convocarin las oportunas elecciomes para la desig-
nacion de tales Consejeros, determinando la toma de posesidn
de los nuevos e) ceéze de los actuales.

Vigésima.--Hasta tanto se produzca el acoplamlenio de las
plantillas organicas de la totalided de los funcionarics de los
Cuerpos Técnico, Administrative y Auxiliar, el personal que en
la fecha de entrada en vigor de este Estatuto pase a formar
los eitadns Cuerpos viene obligadn a Ia renlizacign de las fun-
clones gque Ins necesidades del servicie impongan gdentro del
cometido general asignado para tales Cuerpos, con independen-
cia do aquel a que perteneczea,

Vigésimo primera—La jornada especial de mayor dedicacikan
establecida en el Estatuto de Personal de 1985 se limitard pro-
gresivamente en 1s medida que los Servicios queden plenamente
atendtdos en la jornada normal por la adecuactén de plantilias

- J
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En todo caso la citads lornada de mayor dedicaciém ferminari
en un plazo miximo de tres afios.

Vigésimo segunda.—1. Les mujeres funcionarios que de con-
formicad conr lo dispuesto en los Esipiutos de 4 de octupre
de 1858 o gnieriores pasaron con cardcier forzoso 8 la situscidn
de excedencis conl derechio g dote por haber contraide magri-
motilo con anterioridad a 1 de enero de 1982 podrin solicitar
st reingreso al Bervicio activo con Ia ecategouria administrativa
¥ antigledad que ostentasen en la fecha de su pase a divha
sifuacidm en ins sigulentes eondicionies:

a} Bolicitario ¢dentro del Unice plazo de tres meses, 3 parbir
de  fecha de entradas en vigor del presente Estatuto.

b} Acreditar, g juicic de la Delegacion General, la necesi-
dad de su ingreso, en razén de las circunstancias y obligaciones
famillares qoe concwrren en el caso.

¢} Efectuar la devoluclon de ls dote previamenie & la in-
carporneitn al servielo activo.

d) Acreditar Ia concuTeReia de los requisitos establecklus
en joe apariados a), di ¥ e) del parrale segundo del articulo 23
del presente Estaiuto.

e} Buperar !as pruebas de aptitud profesional oportunas para
acredifar gque coltinien en condicicnes de desempefiar las fun-
ciones propias de la categoris correspondiente.

2. Para e reingvesp, Qe no serd autormdtiro. se formard
unp relacion de solicitantes por el orden de ias instancias pre-
sentadas, gque la Delegacién General tendra en cuenta para la
provision «de las vacentes que se produzcan en las distintas
categorias ¥ que habrin de rescrvarse para ser cublertas por
estos funcionartos,

3. Cumplidas I condiciones establecidas en el ntimero I,
Ia Drovisiom de las vecantes reservadas se efecttarda por el
orden gue resulié de! cdmpute de los méritos vy servicios efecti-
vamente prestados al Instituto Nacional de Previsidn hasta 1a
fecha de Ia bajs por pase & la =ltuscion de excedencla por
matrimonio,

Vigéaimo tercers.—1. Los Auxillares y Perforistas eventuales
que & la fecha de entrads en vigor de este Egatuio vengan
preatando serviclos al Instituto Nacionsl de Prevision en virpud
de contraio autorizado por la Delegacion General podrian que-
dar eonfirmados comu funcloparios de piantilla en 2u eategoria

de Auxilinres de segunda del Cuerpo Auxilisr y en la clase de -

Overadores de Equipos de Preparacién de datos de la Fascsla
de Informéatiea, respeetivamente, previa practica de opesicidn
resiringida, que se celebrard por ung sola vez

2. Los Auxiliares eventuales, asi como los Perforistas que
Buperaran la oposicidn restringlda que al efecte se convoqie

seran inchifdos, por el orden que resutte de Is puntuacion tetgl
ohtenida. en el Bscalafon del Cuerpo Auxiliar y eon categoria
de Auxiliares de segunda los primeros. y en ¢l de la Escals de
Informdtica y clate de Operaderes de Equipos de Preparacion
de datos los segundos,

3. Iguaimente podrin acodder a la plantiia del Institulo
las actuales funcionaros téentco-gdmintstrative de la Mutuali-
dad del Seguro Escolar ingresados en la misma pot concursoc
o cunpurso-oposicién con nowmbramienta anterior a la fecha de
entrada en vigor de este Estatute. mediante la prictice de
oposicion restringjda, gue se celebrarda por uns solp vez ¥ por
el orden de puntuacion cbtehida en eila.

Vigerimo cuarta —Laa situaciones no previstas expresamernte
en las presentes disposiciones transitorias seran resuelias por
aplicacitnr de los criferics mspiradores de ellas y con respeto
siempre a ios derechos adgquirtidos.

SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

CORRRCCION de errores de lg Grden de 18 de
nomembre e 1570 por la gue se aprueha lo Norma
Organteg de lg Delegacion Nacional de la Juventud.

Advertidos errores en el fexto de In mencionads Orden, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estador namerc 288 de fecha
2 de diciembre de 1970, paginas 18579 a 19584, se franscriben a
continuacidn las opertunas rectificaciones:

Articulo 2.0, ]), donde dice: s«Proponer al Minisiro de Educa-
cidn..., conforime g ias disposiciones vigentesy. debe decir: €Pro-
poner al Minjsterie de Educecion y Clencia e nombramienio y
cese de los Asesores ¥ Profesores de Educaclon Civico-Social ¥
Politica ¥ de Educacion PFisico-Deportiva y Actividades extraesco-
lares de los Centros Estatales, conforme a las disposiciones vi-
gentes, y hoinbrar ¥ cesar a los profesores de las mismas disei-
pilnas en los eentros no estatalesy

Articulo 24, d), donde dice. «Ejercer las compelencias qie &
su ddelegacion couliere. .». debe declr: «Bjercer las commpetencias
que a su Delegacién conficre., . »

L. Autoridades y personal

N_OMBRAMIENTOS, SI’]‘U;{CIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 4 dg woviembre de 1570 por la gue
causa bejg en el destino ctvil gue ocupa en la ae-
tualidgd en el Minisierio de Informecidn y Turis-
mo el Coronel de Ariflleria don Emilic Ruiz Mateo.

Exemo, 8t.: De acuerdo con 1o establecido en el apartado I
del articnle teroero de in Ley de 17 de julio de 1958 (¢Roletin
Oficinl del Estador nimerc 172; ¥ por haber eumplido la edad
regiatmentaria, causn baja en su desting en e Minigterio de
Informacion y Turismeo, al gue fué destinado por Orden de
13 de enero gde 1953 f¢Boletul Oficiaj del Estados namcro 15),
¢l Coronel de Artilleris, retirado, don Emiliv Ruiz Mateo,

que comunhico & V. E. para su conocimients,

Bios gusrde a V. E. muchos aios,

Madrid, 4 de noviembre de 1970.—F ., ¢l Tenjente Genergl,
Presidente de la Comnision Mixta de Bervicios Civiles, Enrique
e Ynelan Bolado,

Exeno, 3r. Ministro de Informacion y Turismo,

CORRECCION de errores de ia Orden de 5 de no-
niembre de 1970 por o gue ge gdjutiivan con carde-
ter provigiongl los deslinos o emplevs eviles del
coneurse numern 68 de Il Junte Calificadore de
Aspiranies g Destinos Cipiles.

Advertidos errcres en gl texte de Ja citada Orden, publicada
en el gBoletin Oficial del Estadoy nfomero 281, de fecha 24 de
novielnbre e 1570 se transcriben a continuucion las oportunsas
rectiflicaciones:

En g pagina 19928 eolumna primers, doude dige: aTendente
suxikiar de Artilieriz don Santiage Gonrdlez Allende.. », debe
decir: ¢Tenicnte auxilisr de Arfilleriz don Santlago Gonzales
Aliendo...», .

B ia pagina 19030, columna primera. donde dice: aPFohbela
Armacdo de primera doh Honorio Martin Martin——-4.= Circuns-
eripeiom de la Policia Armada.—aAvimtamiento de Caldas de
Montlbuy (Barcelunsdw, Jdebe decir: «Policia Armnedo de prinle-
ra don Honorio Martin Martin—4.2 Circunseripeién de ta Poll-

 ola Armada —Alguact! municipal en el Ayuntamiento de Caldas

de Monrbuy fBarcelonalis i
En la misma phgina ¥ columna, donde dire! «Guardia se-
gundo de la Guardia Civil don Antonio Lage Ricon—8412 Co-



