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Cunsidersndo de interds el eambio de adscripeion solicitada
por las ventajas que supine la cercanis €n CUaNLO a Matncu-
Ius, examenes, conslitas v todo-le relacionado con el buen fun-
cionamentoe del Centro; .

Visto el favorable informe de Ja Inspeccion de Enschianza
Media de fecha 14 de abril del aflo en curso, en el que estima
fue debe apcoederse & lo solivitado )

Este Ministerio ha acordade adseribir al Colegio Libre Adop-
tade de Ensefianzs Media de Grago Elemental mixto, del Ayun-
tamiento de Loz Santos de Maimona (Badajoz), al Ingtitute
Nacional de Engenenza Media de Zdafra (Badajoz),

Lo que digo & V. I, para 3u conocunjento y efectos,

Dios guarde & V. 1.

Madrid, 17 8e septiambre de 1870.—P. D., el Bubsccrefario,
Ricardo Diez.

Iimo, Sr. Director general de Ensefisnza Medls y Profesionsl.

ORDEN de 9 de noviembre de 1970 por la gue se
qutoriza ol Reclurade de la Universidad de Borce-
ong pare que nombre Doctor «fonuris Cawsas @
don Jean Piaget,

Ilmo. Sr.: Vista la peliclén de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad <de Barcelona favorableniente intor-
mada por el Ministerio de Asuntos Extericres ¥ el Reclorado
de dicha Universidad,

Este Ministerio ha resuelto autaorizar al Reetorado mencie-
hade para que nombre Doctor ¢Honosis Causar 3 don Jean
Fiagel, Prufesor de la Universidad de (3inebra,

Lo digo a V, I. pars su eonocimiento ¥ efectos.

Dios guarde a V. I muchas atos,

Madrid, 9 de noviembre de 1870

VILLAR PAIASI

Iime. 8r. Direclor general de Ensefianza Superior e Investiga-
cian,

GRDEN de 8 de noviembre de 1978 por la gue se
doia e pluza de Profesor agregade de «f ermolo-
giay en la Faruliad de Ciencins de la Unwersidad
de Zaragoze,

Ilme. S?.: A propucsitz de la Facultad y Rectorads corres
pondientes y de acuerde con los preceptos contenidos en im
Liey 8371065, de 1T de julio, sobre esiructura de las Pasuitades
universitarias y su profesorado, en ln ley de Presupuestos vi-
gente ¥ en el DPecreto 1188/1988, de 31 de marzo, ordenador de
la Facultad de Clencias.

Este Ministerie ha dispuesio:

Primero.—8e dota en la Facultad de Clencias de la Univer-
sidad de Zarapoza la plaza de Profesor agrecado de Un.verasidad
Ce wTermologizs, que guedara adserita al Departamente de «Fi-
sicg Fundamente'™ constituldo en dicha Facultad

Segundo —La dotarion de la plava de Profesor agresade g
que se reficre el numero auterior tendra efectos de I de octu-
bre del corriente afo.

Lo digo 8 V. I para su conocimienhiu ¥ efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos aios.
Maedrid, 9 de noviembre de 1970,

VILLAR PALASI

Timo. Sr. Director general de Ensefianza Superior e Invest!-
ERCHO,

RESOLUCION de la Direccién General de Ense-
#ianza Media y Profesional por W que se ~ezuelpen
los expedientes de Ios recursos de repasicion inter-
puestos por don Marcelino Abelldn Mula y otroe
Catedrdticos numerdarios, Profesores especia’es ¥ nu-
merarios ¥ Moestror de Taller numerarins ae Instt-
tulos Térnicns de Ensedignza Media contra Resolu-
ciones de este Direcciom General,

Vistos los expedientes de los recursos de reposicion inter
puestos por don Marceling Abellan Mula v etros Catedraticos
TIHHCTAT i0s, Prgfesorcs especiales ¥y numerarios y Msaestros de
Taller numerario® de Institutos Téenicos de Ensefianza Media
contra Resoluclones de Ia Direccion General de Ensehanza
Medis y Profesional de diversss fechas, denegatorias de su
peticion de fue les fuesen compulados z efectos de triemins los
servieins prestados en Ceniros oficiples de Ensehanza Media ¥
Profesional (hoy Institutos Técnicos de Ensedanza Media) des-
de el ingreso en ellos, a virtud de concurse neclonal de méritos.
hgasta €l momento en que cada uno de los recurrentes alcanzd

1z condicidn de numerario en su respectivo Cuerpo por haber
superado las oposiciones restringidas convocadas al efecto,

Estg Direcouen General ha resucllo esiimar los presentes re-
cursvs acuaig ados y deciarar gue .08 recurrentes tienen derecho
@ gue se les reconozcan a efectos de trienios ios servicios pres-
tados en el desempeno de su respectiva zotual funeion docen-
te, antes de adgurir =u conlidicion definitiva de numeraric ¥ ser
integrados en sus plantillas, ¥y que por los servicios admumisira-
tivos de esa Direccion General se proceda a lo Decesario para
comitar g efectos de trienios, s cada rcowrrente, el tiempo de
servicios gue conforme a esa general declarscion proceda.

1.0 que comunico a V, 5,

Dios puarde a V. 8. muchos adios.

Bladrid, 38 de mayo de 19M.—H Direclor general, Anpgeies
Galinoe.

Sr. Jefe de la Beccion de Recursos del Departamento,

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENT(O de Trabujo para el Establecimiento
Minero de Almadon, aprobado por Orden de 30 de
novicmbre de I90. (Conclusion.)

Py Lampistero —Es €] obrere que con conocimiento perfecto
de lus laimparas v de su funclonamiento, iicne & su cargo la con-
serviielon. reparscion ¥ control de enirada v salida de fas mismas.

gq) Oficial de taller —Es el trabajador que bajo las Srdenes de
los Maestros de taller ¥ debidamente capacitados, desempefia al-
gunos de log ofwios de ajustador, herrero, ecarpinters, torhero,
fresador, soldador ¢ sonletero, eleet icista, pintor forjador, hoja-
latero, fontanercs ¢ cualguier otro de los cficios auxiliares de la
mincria o de la melalurgia,

Segun la mayor o menor perfeccion en In reaklizacidn de sus
resperiivys trabajos, podran ser Oficiales de primera, de segunda
3 e rreera clase.

) Oficial prolésico. — Bs el gue con los debidos conoct-
mienios tiene por misidén la realizacidin de los trabajos mecénicos
auxiliares del Qdontdlogo.

s} Conductor de vehiculos.—Es el que, en posesién del carnet
de conductor de la correspondiente categoria. tlene a su cargo
€l manejo, consorvacion vy reparaciones ordinarias de los diversos
vehiculos de fa Empresa.

1} Auxiliar femenino de eorts, punte y bordado. -Es quien
er el Grupe escclar forma a lss wlumnas en Ios trabajos de
cortg, punte y bordado.

Art, 22, By Ayugenfes —Integran weste subgrupo los obreros
maye es de dieciocho afivs gue colaboran y ayudan al personal
chtrarc especialmado.

#) Ayndanty de Maquinista de exiraccién —Se encarga de
anxilinge al Magninista de extraccion #n s trabajo, engrasar las
mAguinas y sus accesorics y conservar log instrumentos y sale
de mAguinas en un esiado de perfecta limpleza.

b} Avudanle de Miocinico—Fs ot gue A& las drdenes del
correspondicnte especialista, bien ses Motorista de la central
eléctricn 0 Meeanico colabora ¥ le ayuds en la reslizacion
de los frabajos, teniendo en todeo caso a su cargo ¢l mantefier
en perfecto estado de engrese y lHmpiera los motores, magui-
nas o meecanismoes al coidado de agquellos,

¢y Aywdanie de Taller,~Bs quien auxilia en su l&bplj e
los Ofictales de Taller, maneando bajo su direcetdn log ttiles
¥ herramientas adecuadns,

dr Avadante de Conductor —Fs guien rcompafia ¥ ayuada
eni su funcidm a los Conduckores.

el Ayudante de Entibador—Es gulen ayuda &1 Entibador
en it traba)e de fortificacidn

f) Avudante de Perforista—3¥s el gue, frabajandc & Ias
drdenies del Perforista, colabora en la realizacién de las laborag
de avance y arranque.

g} Ayudante de Alarife. —Es el que coh conoceimlentos de
slbanileria participa en la realzacidn de los trabajos propios
del Oiicial de Alarife.

C) Peones--Son los obreros mavores de dicciocho afios que
ejesutan las labores exencialmente de esfuerzo fisico, para cuya
reallzacitn ho se requiere formacion profesional especifica,
Constituyen este subgrupo ias categoriag de:

al Zafrerd-Vagonero. Es el encargade de Ia carga y irans-
porte del mineral v material en el interior de 1z miina, asi
corma de cualesgquiera ofros trabajos de esfuerzo muscuiar gque
no reguicran practica alguna.

by Peon —Es el gue en ¢l iaterior o exterior de la mina
eicenta aguellns trabajos pura Ios cuales se reguicre tinlea-
mente la aportacién de su esfuerzo fisico. sin necesidad de
praciica operatorla alguna.

Art. 23, Aprendices —Son log obreres de méas de calorce ©

dieciséjs afios. septin los casos, adinitidos por ia Empresa con
el doble fin de utilizar el trabajo del aprendlz y darle la for-
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macién profeslonal necesaria para adquirir los conocimlentos
¥ précticas propiss de una especialldad minera o industrial
guxiliar de la mineria.

CAPTTULD IV
Censo laboral, plantillas y escalafones

Art. 24 Censo lahorgl.—E] penso laboral es la relacidn nu-
mérica dei personal al servicio de !la Empresa.

En consecuencia contendri {res secciones, en las gque se ex-
presari el total de los trabajadores fijos, clasificados por griapos
¥ cetegorias profesionales, de trabajadores eventuales y de tra-
bajadores interinos al servicie dé la Empresa.

Att. 25. Ploniilla —La plantilla constituye el censo laboral
de los trabajadores fijos, siendo facultad de la Empresa amor-
tizar las vacantes gue se produzcan, de acuerds econ las ne-
cesidades de produceidn, desarrclle téenico de sus instalacio-
nes y resultados de la racionalizacién del trabajo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la plantilla
do las categorins profesionsles de Jefes administratives ¥y Ofi-
ciales administretivos de primera v segunda clases se estabie-
cerd de modo gue su 50 por 109 corresponda a Oficiales de pe-
gunda clase, su 36 por 10 a Oficiales de primera clase y su 15
por 190 a Jefes Administrativos.

En cuznto 8 los Oficiales de Talleres, y siempre que el nii-
mere de Oficiales necesartos para cada especlalidad v la for-
macion profesional que tengen los interesados en su respectiva
especialldad lo permitan, is proporcionalidad de! nitmers de
Oficinles de cada clese, respecto al total de los que iniegren
1a plantilla de cada especialidad, serd la siguiente:

Oficiales de primera clase, el 25 por 100.
DActales de segunda clase, e! 35 por 100.
Dficiales de tercera clase, el 40 por 100.

Art. 36, Escelafones.—FEn loa escelafones se relacionara el
personal fijo gue integre la plantilia por grupos y calegoriss
profesionales, y dentro de éstas por antigiiedad en las mismas,
hacléndose ermstar respecto s cada trabajador, su nombre v
apellidos, fechs de nacimiento, fecha de ingreso en la Empresa
como trabajador fljo. categoria profesional azignada, techa de
aptigitedad en la misma, y situncidn en gue se encuentre {ac-
tivo, excedente, servicio militar, etc.).

Art. 27. Procedimienio y recursos.—Anualmente, dentro del
mes de enero, ls Empresa forinara el censo laborzl, la plac-
tilla ¥ el oscaiaféon de su personal, referidos todos los datas
al 3% de diciembre anierior, correspondiendo su aprobacién al
Consejo de Administrarién, a propuesta ge ls Direccion.

La Empresa, he més tarde del 1 de febrero de cada afo,
expondri copias del Escalafon en lugares visibles de sus dis-
tintos centros de trabajo durante el plazo de quince dias, para
el debido conccimiento de los interesadsos, a fin de que éstos
puedan durante el expresado piaze formular reclamaciones para
la rectificacltn de errores de hecho o cuando consideren im-
procedente la clasificacion profesional que se les asigne.

Estag Teclamactones se interpondrin ante la Direcclin del
Establecimiente gue, con audiencia del Jurado, elevard pro-
puesta de resolueién al Consejo en el plazo maximo de un mes,
dlsponiendo €1 Consejo del mes sigulente pars acordar o que
proceda, ¥ presumiéndose la desestimacidn thcita de las recla-
mmaciones, una vez transcurrido £l plaze dltimamente citado,
sin haher recatdo resclucien.

8t &l acuerdo del Consejo, expreso o téicifo, fuera denegato-
rio, podran los interesados impugnario ante la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo en el plazo de los diez dias sipuientes; y
eontra Ias resolucicnes de dicha Delegacién podran los intere-
Bados ¥ la Empresa interponer recurso de aizada ante la Di-
reccion General de Trabajo en el plaza de quince dias, sin gue
quepa recursoc alguno contra ls resoluctém dictada por e ex-
presadao Cenfro directivo

Art. 28, Tnformacién 4 la autoridad leboral—No mas Larde
del 1 de mayo de cada afo remitirA la Empresa una copia del
eenso laboral ¥y del eseslafon o la Delegacién Provineial de
Trabaje ¥ olra a la Direccién Genceral de Trabajo para su
informacién.

CAPITULO V

Retribucion y oires derechos econdmicos
Secc1én 14

Art 29. Retribuelones—Las relribucicnes del personal estan
onstituidas por los siguientes conceptos:

‘a‘} Salario correspondiente a un rendimients definido como
exigible para su devengo.

by I'lus d¢ antigiiedad.

¢} Pagas extraordinarias de Julio ¥ Navidud.

4) Primas a la produccion.

e) Plus de asistencia al trahajo.

Arl. 38, Forma de pago.-—E] salario, el plug de antigiledog
¥ Ias primas se abonardn por meses. icniendo derecho los tra-
ba.jadoées & percibir anticipos quincenzles a cuenta del trabajo
realizado.

NORMAS GENERALES

La perfodicided establecida en el pirrafo anterlor podrid mae-
dificarse por la Empresa previn audiencia del Jurada,

Eif Plus de asistencia al trabajo se abonard exclusivamente
al personal obrero y subalterno e¢n la cuantia de 200 pesetas
mensuales. Serd condicidén indispensable para tener dereche al
mismo gue el productor haya trabajado duranfe ] mes sin
falts de asistenciz alguna, cuaiguiera que sea su causa, dentiro
de su jornada ordinaria Sin embargn, en casos abseciutamente
justificados, la [alta al trabsjo de hasta do= dias como mé-
ximo no determinard la pérdida det citado Plus.

Art. 31. Devengos extraswiariales—Las dernds cantidades se-
tisfeehus por la Empresa a los trabajadores, tgles como mejoras
de prestaciones de la seguridad sacial, indemnizaclones por die-
tas, gastos de locomoziin o viaje, premio anual dsl ejercicio
v demas conceptos anilogos, quedan agrupados bajo Ia denomi-
nacidn genérica de «devengos exirasalarialess. Las mejoras vo-
luntarigs o cantidades gue libre v discrecionsimente oforgue la
Empresa a su personal, individual o colectivamente. sz c¢alificen
del mismo modo ¥ no darin derecho a reclamacién alguna si se
suprimen ¢ reducen.

SEccldw 2 BALARIO

Art, 22 Concepto.--Fs el determinado para eada categoria

profesional en el articule signiente, tenlendo en curnts:

a) T.os nuestos de frabaje efectivabiente desemupefizdos.

by Las horas normales de trabajo resullantes de la jornada
ordinuria,

c} La acltividad desarrolladz sobre la base del rendimiento
exigihle.

Art. 33 Teble de salgrios —E] salario mensual a quie se
hace refercteia en el articuio aulerior serda ol eslaldecido en
la siguicnie tabla:

Salario
mensnal
para &
rendinl=n-
to exigihle

Catigorin profeslonal

GrUrPo 1. PFR3ONAL TECNICD TITTILADD
Al INEETIETU e e i e 21.610
By MAdIoo e 16.230
ey Oftros ']‘m nicos de grado superior ¥ Iucen(-mdns [3iN1]
VOrRIPATIOR i e e e e e 14.416

d} Ayudante de Ingenier

Ayudante principal de In;zempro et 12,970

Avudante de INGEIFETD .. ..oooooooooiveeivsiisceeeeenene.. 11830
e VeTante Ulwlade e §.640
fi Gedmetra ............. 8.640
&) Practicante 5.644)

GRUpe 2. PERSOMAL TECKICC NO TTIGLADO
aY Téenion comereial 11.530
by Vigilante no titulade . 8.7
¢1  Maestro de taller 5770
dy Maestre de afa:ife . 5770
¢y Ensayador ... 4,900
fr  Oficial de i}rga.niz&cién

De PriMEER .o rerer et rreear s e en e 646D

DIe SEEUIIAA oottt e iie e e era e ae e erasaens 5970
) Cronomctrador preparadidl ......cceeeveeinen.. veereeina. 5210
n) Inspector de sesuridag ... 5210
1) Copiador caltadoT ..o e 4 500

Gruro 3. PERSOWNAL ADMINISTRATIVO

a) Jefe administrativo .o $.540
bi  Oficial administrativo:

LB T 1 £ o L= o AP ' B 4K}

e samumiteda oo 5.7
¢ Anxiiiar adiministradivo 5120

GRreeo 4. PERSOHAL SUBALTERNO

a' Encarpado de hospederia il S 3.730
By WelBToniata e 3790
o DPipendiente mswcr d{l I:.Lonomabo . 5210
4 Mozo oo almacen 3720
o) cpendiznte dul Bronomate ... 4.170
) Encargado de almacén del Economalo ., 4,900
g} Auxiliat de despacho del Fccnomato - 3.790
k) Jefe de guardas jurados ., TR, 4 480
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Balario
Categoria profesional mensual
para ol
rendimlen-
1o exigible
1) Guarda Jurado .....cocccione e e 370
1} Portero ............ : .. 3790
Ky OrdeDanZ® ...t ianes s W90
1} Botones:
De 14 % 15 afl0B . .oociiiiirinisin e e 1.440
De 16 7 1T 8108 ...coovvvvriimniiinmmiinarin e 2740
1) FEncargada de} sefviclo de limpiesa ... 2790
m) Auxiliar femenino de limpieza ........ 3.750
n)y Auxilar sanitario ... e 37790
11} CAIMATEIR cvriirenivaniintanemrntenerarareasestiomracronsintnitnnsen 3.750
Grypn 5. PERS0NAL OBRERQ
A} Especialisias
g} Maguinista de extraceion ... w5440
by Motorista de la central eléetrica, . 4180
c) Maguinista de tracclén ... 4480
d) Muquinista de compresores, ventiladores y irans-
fOTIRAGOTEE iiviviiiiiinrnrnrrseersamrerars i errnarees reasncan 4640
e) Entibader .., 4900
f)} Perferista . 5420
g} Bondista ... 5.620
h) Artillero ., 5.620
i) Palista ... 5210
i) POCEID ...ooviienieeiiiinns 5.440
k) Emba cador sefialist 4.170
1) Mecanico .. 4419
11y Oficiat de alarife ... 4 880
Lol A - o S 4,360
n} Bombero:
De INETIOL .o e rsrran o seien s cer s s 4.170
De eXLETIOF L. .iiiiiiieicns i eiienrame e raere s aas ceaenns 3.920
N QuUebTantador ... 4 640
o)} Calclnador 4 080
P} LATPISIETO L oiiiiiiir it e inrrsrnnire st smrascnneneypanrs 3.920
Q) Oficial de taller::
De primera 5.440
De segunds ... 4 900
De tercera ...........cevees o eatr e ria et en e aen ey 4480
rr Oficial Proteaito . ..icciirr it rens 4480
5) Conductor de vehfctlos .......oooiiiiiinviicinii 5210
t} Auxiliar femenino de corte, punto ¥ bordado ...... 3920
B) Ayudantes
&) Ayudante fe Maquinista de extracelom ............... 3.920
b) Ayudeante de Megénico 2.920
¢) Ayudants de Taller .,....... 3520
d) Ayudante de Conductor 3,920
e} Ayudante de Enfibador 4.174
1} Ayudante de Perforista ... 4640
g) Ayudante de Alarife .............oiceceeneeenenin.. 41D
C) Peonas
8} Zafrerc vagonera . ... e et e e 4.360
by Pedn .oooiviiennn.. e an e erae b g e hR sty e ee ettty 3.790
D1 Aprendices
&) Aprendices:
De primero y segtinde afi0 ......ccccvvnvviicieiianesians 1.440
De tercero ¥ euarto aho ... ... 2.740

Las producciones exigibles para el célculo del rendimiento
citado a efectos de 1a percepcion de estos salarios serdn, de mo-
mento, Ias gue con carfcter provisional se especifican en las
correspondientes disposiciones adictonsles,

BEccION 3.t PRIMAS DE PRODUCCION

Art. 34 La Empresa podré conceder primas a la produceién
a la lotalidad o parte de su personal cuando las necesidades de
la explotacidm ssi lo aconsejen.

. Heata ianto que ello pueda ser regulado dv una manera de-
finitiva, el régimen g seguir en este materia serd el especificado
en las disposiciones adicionales.

Becowdy 4.5 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art, 35. Tiempo de pdgo—Todo ¢! personal de la Empresa
tendrd derecho a dos gratificaciones extracrdinarias, que se abo-
narin en los meses de julio y diclembre de cada afic con motivo
de lag festividades de 18 de julio y Navidad.

Art. 36. Cuantic—La cuantia de cada una de Ias pratifica-
clopes extraordinarias establecidas en el articule anterior sera
egquivalente a una mensualidad del salario correspordicnte.

E} salario se incremcentars en el #nporte del plus de antigiie-
dad correspondiente, ¥ para €l devengo de las gratificaciones ex-
troordinarias se requerlrd la prestaciom de un ano de servicios,
devengandose, en otro caso, por partes proporcionales,

SecciéN 5.+ PLUs DE ANTIGHTEDAD

Art. 31. Principio genergl—Todo el Personsl de la Empre-
sa tendra derecho a perciblr un plus de antigiiedad por cada pe-
rigdo de tres anos de servicios en la misma.

Art. 38. Tiempo computable, — Como fecha inicial pars el
eimputo de la antizitedad e tomara la de ingreso en la Empress,
incluido €l periodo de aprendizeje.

A partir de Ia fecha indicada se computard tode el tlempo
servido continuada e ininterrumpidamente en la Empresa, inclul-
do el tiempo permanecide en situacldén de excedencla forzosa, o
de baja por enfermedad o accidente o enfermedad profesicnal,
o en comisioh de servicio, o en disfrute de licencia o de vaca-
ciones.

Se computard ipualmente el tiempo servido por el personal
cventual e interino cusndo pasen s formar parte del personal
fijs de la Empresa.

En ningiin caso se tendrd en cuenta el tlempo permanecido
el situacidn de excedencia voluntaria hi el tiempo anterior ser-
vide en Ia Empresa cuando se reingrese en la mistna después de
haber causado baja en ella voluntariamente o por sancién dis-
ciplinaria.

Art. 39, Cuentia -—Todog los pluses de antizijedad se calcu-
larkn sobre e} salario establecido en el articul. 33. Los salarios
o~ enienderan siempre los vigentes en el momento del pago de
los tricnics. El ntmere de trisnios serd llimitado y st cuantia
equivalente al 3 por 100 de! mencionado salario.

Art, 40 Feche de devengos.—I10s pluses de antigliedad ze
abona édn a partir del dia 1 del mes sigulente al en gue sge
cumpla cada trienio.

SECCTON 6.2 PREMIG ANTAL DEL EJERCICID

Art. 41, Concepto, cuontin y devengo.—Con el carfcter de
devengo extrasaiarial ¥ en las condiciones propias de estos deven-
gos, ¢ reconoce al porsonal de la Empresa un epremio anual del
ejercicion cuandoe el volumen anual de la produeciton exceda de
46.000 frascos de mercurio tipo estandards {0 sea con un pese
nefo unitaric de 34.5 kilogramos),

La cuantis de este devengo exirasalarial serd la sigulente?
Media mensualidad cuande el yolumen de la produccién al-
eance los 50000 frascos; una mensualidad mas cuando se Ne-
gue & los 55.000, y otra mensualidad v media més cuando ae
logren 60.000 frascos. Para producclones intermedlas enire las
cifras antcriormente expresacdas la perte que proporcionalmente
corresponda al numero de frascos obienidos, y cuando la pro-
duccién schrepzse los 80.000 frascos se fljara ia cuantis previe
acuerde del Consejo con e Jurade de Empresa.

La baze de cdmpuio del premio anual serd el salaric ex-
presado en el articule 33, st el trabajador, durante el afio &
que ¢l mismo se refiera, hublese obtenido un rendimiente medio
igual o supericr al exigible, ¥, en caso ¢ontrario, un tants por
clento del selario igual a dicho rendimients medio, En todo caso,
el premio ahual se pagari proporcionalmente al tiempo que el
trabajader haya permanecido en servicio sactive durante
el afio.

Beccron 7.8 (3ASTOS DE LOCOMOUION Y DIETAS

Art. 42 Clasificacion del personal g este fin —~Para la asig-
nacion de gastos de locomocion y dietgs al personal de la
Empresa que salga fucra de su residencia habitual en comi-
sidn de servicio, se distinguirdn fas siguientes eafegorias:

Primera. —Ingenieros, Médicos, ofros Téenicos de Grado Su-
perior ¥ Lirensiades universitarios, Técnica comercial y Ayn-
dante principal de Ingeniero.

Segtinda.—Las restantes categorias del grupo I ¥ los Jefes
administrativos.

Tercera.—Las categorias del grupo H ¥ los Oficiales ¥ Auxd-
[iares administrativos.

Cuarta.--El resto del personal.

Art. 43. Gastos de locomocion—Los gastos de locomogion en
terrocarril serAn shonadoz en las signientes clases:

En primera clase y caraa. al personal de primera catcgoria.
En primera clase, al personal de segunda categoria.
En segunda, al personal de tercera y cuaria categoria.

Cuando €] viaje no se haga en ferrocarril, se reguerirh
para el sbono de gastos de locomaocion autorizacion previe de la
Dijreccidn, salvo caso de Imposibilidad debidamenie acreditada,
abgnandose estos gastos con arreglo a las tarlfas vigentes,
previa presentacién de los justificantes oportunas. .

No se ahonarin estos gastos cusndo la Empresa facilite los
correspondientes medios de locomocion.
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Art 44, Diefas. Tas dietas a gue tendra derecho el p2rso-
nal con el fin de atender los gastns de estancia scrépn las si-
guientes:

Primera cetegoria: 600 pesetas diarias.
Segunda calvgorfa: 500 pesetas diavias,
Tercera rategoria: 460 pesetas diavias.
Cuarta categoria: 300 pesetas diarias.

Seccron 8% TRABAJOS DE CATEGONIA SIPERIOR E INFENIOR

Art. 45. Trabajor de cafegorfe superivr —Todes los trabaja-
doves podran ser destinados g trabajos de categoria o califica-
cion superior, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese
la causa gue molivd el cambio.

Este cambio no puede ser de duracidn superior a sois me-
ses ininterrumpidos, salve los casos de sustitucidn por enfer-
medad, accidente de trabajo, permisos o excedenciz forzosa,
en cuyo cASe la situacion se prolongard mieniras subsistan
Ilas circunstancirs gue ja hayan motivado.

81 excepclonalmente realiza un trabajador trabajos de ca-
tegoria o calificacidn superior durante mfs de seiz meses, con-
solidard Ia categoria ¢ calificacién superior, a menos que éstas
reguiriesen la posesidn de tiiule o congeimientos especiales
debidamente acreditados, por pruebas de suficiencia, en cuyes
casoy el cambio de trabajo tendri frascendencia exclusivamente
econdmiica Ea retribucidn de este personal en tento en cuanto
desemperie trabajos de rafeporia o calificacion superior, serd
in correspondiente a las mistmas.

Loz trabajos de categoria superior se efectuarin por orden
expresa ¥ escrita de la Direccidn de los Jefes que tengan
delegada esta faculad, dindose cuenta del hecho al propio
tiempo a los Servicios correspondientes para el abono de las
diferencias de salario y para la provision de vacantes.

Art. 45. Trabajos de cufegorig inferior. — El personal que
sea destinado & trabajos de categoria o calificacion inferior
como consecuencia de la racionallzacion de las lebores de su
IInidad ¢ de la reducciin de elementos de trahajo o en general,
de la conveniencia de la Empresa con el fin de un mejor
aprovechamiente de s personal, percibirg el salario a que
tenga dereche por su eategoria profesional. siempre fque en
£l nueve puesto de trabajo alcance el rendimniento exipgible.
Yas primss de produceldn serin las ssipnadas al nuevo puesta
de trabajo.

A peticidn del interesado, el Consgjo de Administracion podra
consolidar a cualguier trabajador en calegoria profesional de
igual o inferior nivel & Ia que ostente, con efectos de recla-
sifleacién ¥y todas las consecuenclss laborales y econdmicas que
g0 deriven. Se tendri espacial consideraciin en los casos de
dissninueidn de ia capacidad laboral del trabajador, siempre
gue tal disminucitn no sea ohstdoulo para el desempefio de
los puestos de trabajo proplos de la categorin profesional que
sollcite.

CAPITULO VI
Admision, prueba, ascense ¢ incompatibilidades

ATt 47, Admisidn —Para la admisidn del personal en la
Empresa se observarin ias disposiclones vigenteg en materia de
colocacién ¥ sobre trabajos prohibidos a mujeres y menores,
reconociéndese preferencia a favor de huérfancs del personal,
¥ especiaimente en favor de huérfapos de los trabuaindercs
victimas de accidentes de trabajo o de enfermedad prefesional.

Ari. 48. Condiciones de admision—E] personal gue pretenda
ger sdmitido al servicio de Minas de Almadén deberd reunir
como minimo Ias condiciones siguientes:

) Poseer aptitudes fisicas intelectuales y psicoldgicas pro-
porcionadas & Iz naturaleza de la plaza a que aspire; saber
leer y escribir ¥y las cuatro reglas, ¥ encontrarse, en Su caso,
en posesitn del correspondientc titulo profesionsl

b} ‘Tener buenos antecedentes morales v de conducta.

e} Los Aprendices habrin de ser mayorss de catorce afios
o de dieciséls cuando el agrendizaje conlleve la realizacion de
trabajos de interior.

Art. 48. Acceso a distinto puesto de frgbajo. 1. A la pro-
vislén de vacantes de lngreso o de ascenso del Establecimiento
Minero . podrd acudir todo irabajsdor fijo que se halle en ser-
vicio aciivo en e mismo.

Art. 50. Procedimientn de aqdmision v ascensos—Tanto la
admisidn de nuevo personal al servicic de la Empresa como
el ascenso de categorias profesionales dentro de la misma se-
ran de libre eleccion de la Fmpresa, sin otras limitaciones que
1as siguientes:

12 ILas vacanies en las categorias profesionales de vigilante
no titulads, Ensayador, Cronometrador-preparador, Inspector de
seguridad. Oficial de organizacion de segunda y Copiador-cal-
cador seTén provistas entre el personal de la Empresa, previo
concurso-opogicidn o superacidn del concurse especifico de ea-
pacitacidn convocads a tal fin. Lee vacantes de Oficizles de
primera de organizscién se cubririn mediante procedimiento
anilogo entre Oficlales de segunda de organlzacidn y Crono-
metradores-preparadores.

2 Log Maestros de Taller y los Maesirns de Alarife se
GURTIATL D U sus revpoctivos cases, entre los Oficinles de la
especialidad correspondiente que por su preparacion prafesio-
nal » =us debes orparpzalivas 3 do mando sean acreedoros al
natchss @ juicid de la Ewmpresa. Isual principio de especiali-
dad e aplicurds para la designacion de los Qficiales de Taller,
s &n algun cuse no procediere cubrir las vacantes mediante
concurst-onosiciom o superasiin de onrse de capacitacidn.

3a Bl mngrasn el personal agminisirativo tendri siempre
wigar mediante concurso-oposicién ¥ por las calegorias de Ofi-
ciales administrativos de segunda y de Auxiliares administra-
LIvOs,

Los Oficiales administrativos de segunda, al cumplir los seis
a2iios de permanencia en dicha categoria, pasaran auiomdlbica-
menke a pereibir las retribuciones corvespondicntes a log Off-
ciazles administrativos de primers, perfeclionands ademés dicha
categoria con oeasion de la primera vacante gue s¢ produzea
en la misma. Las demés vacantes gue pudiceran producirse de
Oficiales administrativos de primera, después de aplicarse €l
procedimiento anterior, se cubririn por concurso-oposicién en-
tre Oficiales administrativas de segunda y Auxiliares.

Las vacantes de Jefes administrativos se proveeran slempre
pur libre elec:ion entre Offciales administrativos de primers.

42 Las Dependientes de Economato. entre Auxiliures de des-
pacho del Fconomato ¥y Mozos de Almacén: la de Jefe de Guar-
das Jurados, entre €stos; la de Porfero, enfre Ordenanzas, v la
de Encargada del Servicie de Limpieza, entre Ias Auxiliares
femeninas de Limpiexa. Los cargid de Encargado de Almacén
del Economato ¥y de Bependiente mayor se cubririn por con-
curse -wposicion enire jos Dependientes.

58 Todas las categoriay comprendidas en el Suybgrupo de
Especialistas del personal ohrers se proveerdn, segan los casos,
mediante concurso-oposicion. curse de apiitud o formacion pro-
fesjonal previa facilitada por ls Empresa.

62 En cuanto al subgrupe de Ayudantes, se reclutarin en-
tre los trabajadores gue tengan la categoria de Peones que
cuenten oon un .ninimo de un aho de prestacion de servicios
efeetivos, v que havan superado ¢l curse de aptitud previo
econvocadn o lacilitade por la Empresa a este fin o entre 1os
Aprendices de ]la Empresa que hayzn superado el examen que
pone término al aprendizaje.

7.5 En los cursos que se convoquen por In Empresa para
1a provisisn de plazas parve 1as gue se exija titulo académico
o profesionsl podrd participar el personal del Establecimitnto
aque se halle er posesian del tifulo exizido, aun cnando en di-
cho personal ns concurra alguna otra de las condiciones de
la ¢onvocatoria.

Todss Ins disposiciones de este articulo se enfenderdn sin
perjuicio de lo establecide en €] parrafo final del articuic 44
de esta Reglamentacion.

art. 51, Mdérifos valorables. — Constituiran méritos, entre
otros, para cubrir plazas vecantes en la Empresa, valorahbles
&n su conjunty por la misma:

a) Las dotes de orvganizaciin y mando, cuande se trale de
proveer puestos de trabajo que impliquen la direccidn y mando
de subordinados.

by La alta formacion profesional en relacidn con el puesto
de trabs o vacante.

) La antiguedad al servicic de la Empresa,

d) Tiaber ablenidu premios a k. conducta, al rendimiento,
a ia securidad e higivneg, a la laboriosidad o a condiciones so-
presalientes,

et En 108 casos de vacantes de Especialistas, el ostentar
{a cateporia profcsional de Ayudantes, euando exista, de la ves-
pectiva categoria de BEspecialistas de cuya provision se trate.

Art. 52 Condiciones facullativas de admisidn y @srensos—
Aun en los supuestos generales en gue la admisién o el ascen-
83 personal se reservan a la libre eleccion de la Empresa puede
é5ta condicionar el nombratniente a la realizacién por los aspi-
rantes de concurso-oposicién, aportacién de méritos en conclir-
so, pruebas de aptitud o superacion de un curso de formacidn
convacado o facilitado por la Empresa.

ATt, 53. Aptitud especifica de los aspirantes—En tode cego
serd requisito previe Indispensable, tanto para la admisién de
personal de nuevo ingreso come pars la provisién de pucslos
de trabajo que impliquen variaclon de categoria nrofeslonal,
que el Servicio Médico de la Empresa informae favorablemente
schre la aptitud fislca especifica de los aspirantes en relacion
con el puesto de trabajo de gue ge trafe

Izualmente podrd establecer la Bmpresa pare iguales fnes
¥ con gl mismo alcance pruecbas de cavfcter psicotécnico.

Art. 54. Programas y Trihunales—Siempre que para la pro-
vision de una vacante se adopte ¢l procedimiento de someter
al aspirante a prucha de aptiiud, CONEUrse o CORCRLSO-0POSI-
cidn, la determinacion del progrema sobre que havan de ver-
sar los estudios o exdmenes, o del baremo de méritos, as{ come
la composicin del Tribunal que, en su caso, deba juzgar agué-
Bos, corresponderd al Consejs de Adminisiracién, a propuesta
de la Direccidn, o & ésta, de acuerdo con jag normas generales
sprovedas por aquél pars eskog Lasos,
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En los Tribunzles habrd un representante del personal de
categoria superior, a ser posible, de las plazas objeto de pro-
visién, gue se designard por la Empresa a propuesis en ierna
de la Organizacidn Sindical ¥ un miembro mas designado por
el Consejo.

Arvt, B3 Méiodos subsidigrios.—En los supuestos en que con
arreglo A lo dispuesto en los articulos anteriores la seleccidn de
log aspirantes a las vacantes existentes deba tener Iugar, segiin
los casos, entre lodo €] personal de la Empresa, o entre determi-
nadas categerias de dicho personal, ¢ entre trabajadaores de ca-
pacidad disminuida, si no se presentara e niunero suficiente de
aspirantes & los concursos, pruebas o eurso de cualquier naturz-
leza que se convoquen, o por falta de apiitud no se cubriesen
togas las vacantes, podria la BEmpresa proveerlas per iibre elee-
1o,

art. 56, Periodo de prueba.—Las admisiones de personal de
nueve ingreso s ia consolidacién de categorias profesionales que
SEPONREAN un ascenso en el seno de la Empresa se considerarin
provisionales durante un periodo de prueba. que tendria la du-
racién que se expresa a contnuacion, contada, en todo Caso, B
partir del correspondiente nembramiente provisional:

a) Grupe I, sels meses. .

b) Grupss II y III ¥y subgrupo de Especialistas del grupo V,
cuatro meses.

c) Resto del personal, dos meses.

Concluido a satisfaccién de ambas partes el perfodo de prue-
ba, el trabajador ingresard comeo fijo al servicio de la Empresa
o pericecionard, en su caso, 1a nueva catagoria profesionsd al-
canzada, siéndole computado el tiempo de dicho peri~do a efec-
tos de aumenios periddicos por tiempo de servicios.

Durante el mencionadn perfode de pruebs podra renunciar el
trabajador a la prestacion de sus servicios y la Empresa podrd
despedirio si se trata de personal de ingreso o reintegrarlo a su
categoria profesional st es perscnal de ascenso, sin oblizariones
de preavise alguno vy sin ofros derechas u obtigreiones por am-
bas partes que el cobro y pagoe dei satario devengado durante
iog dfas trabajados, ast como la parte proporcional de lss gra-
tificaciones fijas reglamentarias.

Art. 57, Incompaiibilidades—Fl personal gl servicio de
Empresa no podrd tener participacién directa o indirecta ma-
nifiesta ¢ ehcubierta eh negocios mineres. industrizies o comer-
ciales relacionados con el Establecimiento, come. por ejemplo,
obras, contrates ¥ suministros de todas clases, ni prestar servicio
en FEmpresas dedicadas a actividades de 1a naturaleza men-
cionada.

Se considerardn iguslmente incompatibles el cargo de Haobi-
litado de Clases Pasivas Gestor para el ¢obro de haberss del
personal y el ejerciclo de cualquier profesion vn cuante pueda
afectar directe o indirectamente a la gestion y actividades de
1a Empresa.

CAPTTTHLO VI1
Traslados. saspensiones, despidos 7 ceses

Art. 58, Trasledos—Los traslados de los trabajadores & pues
tos de frabajo distintes a los gue se encueniran desempenando
pueden fener por caussa:

a} Ei ser nombrados para los mismoes por razones de agcenso,

b} La peticién del trabzisdor aceptada por la Empresa.

¢} La conveniencia de ia Empresa comn el fin de un mejor
aprovechamiento de su personal

d) ' La sancidn disciplinaria.

€} La enfermedad profesional,

Art, 53. Condiciongs y efectos de trazlado—FEstin en fun-
clén de que e} traslado se produgca por una u otra de Ias causas
relacionadas en el articulo anterior:

a) Cuando el traslado se debza & la causa mencionada en el
apartado a) de dicho ariticulo se estari: a lo dispuesto en el
articilo anterior, ¥ el irzbajador pasars a percibir las retriby-
ciones correspondientes a la nueva categoria profesional o call-
ficacién aleanzadas.

by 51 obedece a las causas b} o ), sin perjuicio de que, en
s caso, la Empresa se atenga g !as normas reglamentarias sobre
ascensos, ios efectos del traslado se regularin por lo prevenido
en los articulos 45 ¥ 46. '

¢} Si estd motivado por l1a esusa 4), el trabajador trasladado
pasard a percibir por el tiempo de duraciém de la sancion la
refribucién correspondiente al nuevo puesto de trabao,

d) Finalmente, el traslado debido a la causa e) Anitcaments
podrd decretarse con los requisitos v efectos establecidos en el
capitula XI, sohre seguridad e h.igﬁene dei trabalo.

Art. 6. Suspensiones ¥ despidos~—El personal fijo stlo pue-
Ge ser despedide 0 suspendido:

a) Como consecuencia de la sanclén disciplinaria.
bY Por crisis econémica, mejoras téenicas o nuevos métodos
de trabajo gue den lugar a un aumento en la produccion,

En.mo ¥ oire caso se estard a ic dispeesto en el presente
Reglamento ¥ en ias disposiclones vigentes de caracter genersi.

art. 61, Ceses voluntarios—El trabajador fijo que no deses
conttinuar al servicio de la Empress esta obligade a solicitar s
cese del Jefe gue ¢ vorrestonda cor ocho dias de anticipacion
si peru:%wue al grupo de cbreros ¥y con treinta dias al resto del
Peyvsonal,

CAPITUIL VIII

Jornada de {rabajo. heras exiraordinarins, heras prestadag en
Depariamentos de distinto régimen de jormada, descanse domi-
nical ¥ vacaclones
SECCION 1.5 JORNADA DE TRABAJO

Ar{, 62 Normus genercles —Hasla 2o gue se lleve a efec-
to un estwddio téenico sanitario dentro del ambiente en gque se
dezarralle el frabajc en el interior ¥ en el exterior del estableci-
miento minero, ast como de 1 condiciones de asdaptreiém biodi-
namica de los trabajadeores a los distintos puesios de trabajc,
en hase a cuya investigacidon pueda medificarse por el Mindsterio
de Trabajo el régimen de jornada, se mantienen provisionals
mente las siguientes nomnas referentes a la misma;

i~ En el cerco de destilacion tendra una duracion de seia
horas disrias fuera del servicio de los hornos, En este servicio
ia jornada serda de sels horas en dias alternos salvoe cuando se
produzca el cambio de turno, en cuyoe case se efectuari la Jor-
nada de seis horas dos dias eocnsecitivos,

2+ En los demas servicios del exterior la jornada de trabajo
serd de ocho horas diarizs.

34 FEn o interior de lg mina se trabajard en los lugares de
bruena ventilacién ocho jornadss al mes de seis horas de dura-
cidn cada una, ¥ en los irabajos de los pozos. asl como en los
lugares de ventilacion deficlente, ocho jornadas al mes de cus-
tre horas y media,

4+ Tanto en el servicto de hornos como en el de interior se
entenderd que forman parte de laz de jornada ordinaria los dias
en que se veriflguen la compensacién establecida en el artfeu-
le T, norma gegunda.

55 Bin perjuicio de lo nnteriormente establecido, los obreros
gue normalmente frabaian en el interior de lg ming estaran pe-
rivdicantenie, & efectus de saneamicnto, {rabajande en el exte-
TiOT, 3EPUN 2@ CApPresa:

a) El personal de Ios gremios de arranque y exiracclon, asf
como les Palistas y los Peohes en preparacicn del mineral en
el interior, trabajarin un mes en <@ exterior por cada tres
meses e€n el interior,

b Los Jalfreros un mes en el exterior por cada diez meses
en &l Interior de la mina.

¢} Los Entibadores, un mes en e} exterior por cada once
meses en el interier de la mina.

6+ Quedan excluidos del régimen de jornada de trabajoe
los Guardas que disfroten de easa-habitacion due tengan asilg-
nada a su cuidado y vigilancia una zong determinada, slempre
que la casa-habitaclon esté dentro de su propia zona y no se
les exija una vigliancia constante .

Los estudiocs técnico-sanitarios de que se hace meneidm
seran enconiendados & una Comisién integrada por perscnal
especializado oficial designada por el Ministerio de Trabajo,
tue, en colaboracion con ios Servicios Téeniros vy Senitarios de
Almadén, determinars ias modificaciones que deban introdu-
cirse.

Las varlaciones Que como consecuencla de fales estudlios ze
introaduzcan en ia jornads actual de Minas de Abnadén no
produciran alteracion en ningdn eirc de loa faclores de la
produccioll, sean éstos econdmicos ¢ de rendimiento,

Fn cualquier supuesto, ia determinacién de los diay en gque
dentro de la jornada legal establecida o que se establezea deben
prestar servicio los trahajadores del interlor serd de competen-
cla de |a Empress, con la conformidad del Jurado, ¥ en caso
de @screpancia, de la Direccién General de Ordenecitn del
Trabajo,

Att. 83 Modificaciones de jornada ordingrie—No obstante
lo distuesto en el articulo anterior:

i Podra el Ministerio de Trabajo, de oficio 0 & peticidn
de la Empresa o del Jurado, swmentar la jornada crdinaria
sefiglada para ios trabajos del Interior y del Servicio de Hornos
en la medida que considere conveniente. con el tope maximo es-
tablecido para este tipo de trabajos en las Minas de Almadén
por la vigente Ley de Jornada Mdaxima,

El aumento de jornada previsto en el parrafo anterior podra
acordarse con caricter general o especial, pudiendo consistir la
especialidad, por via de ejemplo, en gque €l incremento de
jornada afecte unicamente s algunas categorias profesionales
o, con independencip de !a categoria de los interesados, a de-
rerininados lugares del interlor en gue las condiciones de ven-
tilacion ¥, e general, de higithe y seguridag del trzbajo per-
mitan el menciongde incremento de jornada.

En tode caso, de producirtse in situacidn prevista en este apar-
tado, se revisarén los salarios del personal sfectado, ponderando
debidamente el incremento de jornade ¥ la mejora de condicic-
nes técnicas gue ha permitide el citado incremento.
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2+ Los trabajadores del interior ¥ del servicio de hornes po-
drén solicitar ante la Direceidn de la Empresa, individusimente,
en grupo, o colectivarnente la prestecidon de un mayor mimers
de dias trabajados, & razdn de seis horas diariaz que os que con-
figuran la joinada mensual ordinaria,

Cualguiera que sea la modalidad en que se haya hecho la pe-
ticion, el Bervicio Médico de ls Empresa reconocers individuyal-
mente a los peticlonarios e informard én igual forma a la Em-
presa si, con arreglo & sus condiciones biodinamicas, puede o ko
recederse total o parcialmente s la pretension, concretandos, #n
este Ultimo caso, el aleance temporal con que puede ser autori-
gada 1a prestacién por el pelicionario de la jornada especial

Los resultrdos de este Informe serdin vinculantes para la Em-
presa.

Art. 4. Competlencias—8obre les peticiones mencionadas
en el apartado 2.0 del articulo anterior resolvera discrecionalmein-
te en principio el Director de Minas de Almadén. siempre gue el
nimerc de trabajadores autorizado, en su easo, para la presta-
clon ge esta jornade especial no exceda dei 25 por 100 gel censo
laboral de interior y de hornos y, en otro caso, el Consejo de Ad-
ministracion, sin perjuicic de las facultades gue €n cualquier su-

uesto corresponden a este Gliimo OrIgano pata AvVOCET compe-
cias del Direcior o delegar las propias en el mismo.

ATt 65. Limifaciones de lg jormada especial—Los trabaja-
dores autorizados por la Empresa para la prestacién de jornada
especizl en intevior y hornos estardn sametides a la vigilancia
especial ¥ constante del Servicio Médica, que daré de baja en el
acto a aguetoz que de econtinusr realizando la prestacion se pre-
yea que pendrign su salud en riesgo grave o manifiestamente su-
perior al normal en las Jabores correspondientes.

Art. 88. Trebaios en ¢l exterior en jornadgs libres—Los tra~
bajadores cuya jernada no es diaria podrin sclicitar de n Em-
]Jresa la reglizacidn de irsbajos en el exierior, ¢n joernadas
lbres, slempre que hubiere posibilidades pare ¢lio. De igual
lorma gque se establece en los ariiculos 83 ¥y 65, este personal
estara bajo permanente control médico

1.a autorizacidn para realizar estos trabajos habrd de ser
acordada por el Consejo de Adminiatracidn, previos informes del
Director y del Jurade de Empresa. :

Art. 87. Salario aplicable en Ios supuestos de log ariicu-
los 63 y 66.—E] salario-din pars €i pago de lag jornadas de tra-
bajo sducuibales prestadas en virtud ce le establecido en los ar-
ticulos 83, 2o ¥ 88, se determinard dividiendo el salario mensual
eatablecido en el articele 33, para la categoris profesional des-
empefiada realmente entre 8, 15 § 30, seglin que los irabajos se
presten en interior, servicio de hornos o exterior.

Al zalarto-dis asl determinado se adicionarh el pius de anti-
gitedad yue corresponda a la del trabajador y las primas a Iz
produceion, gue seran las imputables al rendimiento directo
ohtenido, 51 la labor realizada estuviere sometida a control,
© las que resulien del rendimiente medic de Empreass, en otro
CAs0.

Art. 68. Exclusiones del régimen deg jornada—Quedan ex-
cluidos del régimen de jornada de trabajo:

A) Las categorias a), b), ¢} ¥ d) del grupo I, asi compo la
categorie &) del grupo II, dado el cardcter y responsabilidad de
las funciones ¥ €l espiritu de iniciative ¥ responszabilidad per-
sonal que ha de caracterizarles, por 1o que precisan una tihertad
de movimiento incompatible ecom un horario preestablecide. Se
procurard, sin embargo, no atribuir al personai comprendido en
este apartado un volumen de trabajo gue requiera normalmente
pera su realizacién un periode de tlempo superior al de cin-
cuenta ¥ cuatro horas semanales.

B) Los Guardas que disfroien de casa-habitacidn que ten-
gan asignade a su cuidado y vigilancia una zona determinada.
siempre que la casa-habitacion esté dentro de su propia zona ¥
no se les exija una vigilancia constante, asi como los pusstos de
:rad?aél.g que tengan analogia en cusnto a su prestacion con el
ndicada,

Art. 83. Turnos ¥ horarios~La Empresa, en uso de sy fa-
eultad privativa de organizar el trabajo, tiene éste establecido en
turnos para los siguientes servieios:

1. Berviclo de interior,
3. B8ervicio de hornos.

.. La Empresa, segin las necesidades de produccidn v orpaniza-
cifn de ios trabajos, podrd suprimir o modificar el régimen de
gu?os en los expresados servicios o implantarlo en otros dis

ntos.

La fijacién del horario es de la exclusiva competencia de ia

Direccién de la Empresa, siempre de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes,

BrEeCToN 2.4 DEsSCANSO DOMINICAL Y bias FESTIVOS

Art. 70. Domingos y festinos no recuperables—Mientras nho
8¢ modifique el régimen provisional de jornada de trabajo regu-
Indo en el artfculo 62 de este Reglamento, se aplicardn las si-
guientes normas en materis de descanso en domingos y en fles-
tas Do recuperables,

ia Los trabajadores de exterior cuya jornada de trabajo sca
de ocho heras diarias, s destinadeos en el cerco de destilacion
con jornada de seis horas diarias, ast como los trabajado.es de
interior durante los periodos en que can jornada de ocho heras
diarias trabajen en el exterior, en virfud de lo estabiecido en la
nerma 5.0 del articule 62, salve los ceupadaos en tedos los easos
mencionados en trabajos excluidos ¢ exceptuados de descanso do-
minical. disfrutaén del oportung descanso Jos domingos y dias
festivos no recuperablus, Cuando dicho perscenal estuviere ocu-
pado en actividades exceptuadas de descanso daminical, disfru-
tard del oportunc descansc compensatorio por los domingos ¥
dias festivos no recupsrables en que preste seXvicios, procurian-
dose en todo caso, de acuerdo con las necesidades del servieio,
que dicho pe sonal neo trabaje dos domingos consecutivos, v
cuando exceprionalmente nn pudiera darse dicho descanso com-
pensatorio, se ahonara la retribucion correspondienie al dia fes-
tivo trabajardo con ¢l 49 por 100 de recargo.

24 A los trabajadores destinados en el Servicio de Hornos
¥ en ] interior, mient as presten su trabaje en los mismos, les
seTAn compensados automsticamente los domingos y fiestas no
recuperables en que presten servicios con el descanso disfrutado
PoT 105 mismos en ios dias #n que por su régimen provisional
de jornada de trabajo no trabajen; sin que, consiguientemente
la Empresa deba darles. ademds, descanso coinpensatoric ¢ sa-
tisfaceries Iecargo alguho sobre sus retribuciones por les dias
de referencia trabajados.

Art. 71, Fieslas recupergbles —Cuande se trate de dias fes-
tivos recuperabies la recuperacién serd obligatoria para el tra-
bajador y se practicard en la forma que coneenga la Kmbresa
eon aquel. ¥ a falta de pewerdo, © ruzdn de una hora diaria
en los dins laborables inmediatamente siguientos a la flesia
que la motive,

SEceIfdn 3* HORAS EXTRAORDINATIAS Y JUMIAY PRESTADAS EN
SFRYICIOS DE DISTINTG REGTWMEN DY JURNADA

Arl. T2, Horgs erfracrdingrigs --8e¢ ecohsiderarmin eomo ho-
tas: extraovdinarias Jas trabajadas que sobrepasen la jornada
de itrahajo estabiecida en Ins articulos $2, 63 y 68 Tendrin
como lopes ¥ se abonarfin con ios recargos osianblecidos en la
Ley de Jornada Maxima v demas disposiciones vigentes sobre
in materia.

Cuando un trabajador sea llamado fuera de sus horas de
servicio mara reparar une averis o realizar una prestacion and-
laga, el minimn de perecpeibén serd el correspondiente & dos
heoras, Completadas cuatro horas de trabajo, sz compuiarin las
coriespondientes a una jornada completa.

Rl precin de la hora extraordinaria, al que se aplicarin los
recargns antes aludidos, ge obtendrid de la sizuiepte expresidn
en la gue el numerador ge refiere a percenciones” anuales:

SBalario - antigiiedad i prima
Precio = —- -

DxH
Los valotes D y H son 10s siguientes:
Servicios de interior:

H vale 4, 5 & 6 seetin o] lugar de prestacidn del trabajo (ar-
ticulo 62, norms tercera).

D wvale: para las categorias profesionaiss que disfrutan de
periode de saneamienio en el exterior, 96; para las restantes
cutegoilas prolesionales, BB, si su peripdo de vavaviones whuales
ec de treinta dias, y 90, si su periodo de vacaciones ge de vein-
ticuatro dfas.

Servizio de Hornos:

H wvale 8. ! N
D vale 167, para las categorias can treinta dias de vacaclo-
nes: 170, para lag restantes.

Servicing de destilacion ¥ restantes servicios de sxterior:

H vale § para el cerco de destilacin vy 8 para el resto del
exte. lor. .

D vale 281 para las categorias prefesionales con treinta dias
de vacaciones; 286 para las demds.

No abstante lo anterior, ¥ en sustifucidn del sislema previsto,
se podran establecer, previo acuerdo con el Jurade de Emprosa,
mddulos para las primas, ponderando adecuadamenle las obie-
nidas en e! perindo anual precedente a aguel en gque se esta-
blezca que deban aplicarse e, incluso, fijarse los precios de la
hora extraordinaria, segin categorias profssionales.

Art. 73. Horgs presiadas por el trabajedor en sérpicios con
jornada de trobajo distinia de la del suyo habitual —Se tendrd
en cuenta las siguientes reglas:

1* Cuando el trabajador complete en algun servicio la jor-
nada establecida para et mismno, se dara por cump'ida su jur-
nada ordinarin de trabajo. Las demas horas que preste en el
mismo dia se consideraran extreordinarizs ¥y se pagardn. segun
el régimen lezal de estas horas, & los precios qu# sean aplicaplies
segg{ie la jornada de wabsajo del servicio o servicios en que se
presten.
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2. Cuando las horas se presien en distintos servicios sin
terminar la jornada de mninguno de ellos, 1 trabajador deberi
comp.etar en fotal e mimers ge horas que corresponda al ser-
vicie en que habituzimente trabaja.

34 Estas horas se pagarin al precie gue resulte da dividir
entre 4. 5, § u 8, segun el caso, el salaric-cdia definido en el
articulo §7, parrafo primero, El proccdiiniento practico de dqui-
daclom puede consistir en ahonar un recarsu por cada horg de
lag irabanjadas de esta clase, igusl a la diferencia entre los
Frcclos. calculados segun ia regla precedente, de la hora en el
upar de prestacidn real del trabaje v de la hora en el lugar
nlizbitual de trabajo.

SECCION 4" VaCsUIonEes

Art. 4. Principio general—Todo el personal que preste sus
zervicios en 1a Empresa tiene no 50io el derecho, sino la obli-
gacion de disfrutar anuaimente vacaciones retribuidas, que se
ermeederin preferenttemente en verano, de zecuerdo con las ne-
cesidades del servicio, procurando vomplacer al personal en
culs}pto & la época del disfrule, dando la preferencia a los mas
antiguos.

Art. 75, Duraeion.—La duracion de las vacaciones amuales
retribuidas serd la sigulente:

@) Para 2] personal comprendido en el grupo I: en las cate-
garias &), b3, c) y &) del grupo II v el grupe I, treinta dias
naturales.

by Para ¢l personal incluide en las restanies categorias,
veinticuatre dia: naturales,

Art 716, Méilodo de disfruie —Como reula general, las
caciones deben ser disfrutadas ininterrumpidamente.

Bin embargo, ¥ de mods excepcional Ia utilizacion gde este
gescanso puede tener lugar, bien e peticion del propio traba-
gar?ar a por exigencias ineludibles de la organizacion del tra-
baje. en dos o més periodes, slempre gue une de ellos tenga la
duracion minims de siete dias labarables

Art. 77. 4ltgs y bajes—El personal que Ingrese’o cese en
la. Empresas durante el transcurso de esda afo natural ltendréd
derecho a la parte proporcional de Jas vacaciones gue le corres-
ponda segun el nimero de meses trabaiados en dicho afo, com-
putandose como mes completo la fraceidn del mismo.

Ya-

" CAPITULO IX
Enfermedad, permizes ¥ sithaciones

Seccrdy 1.0 ENrERMEDAD

Art. 78, Parte de baja—Todo trabajsdor gue enferme ¢ su-
fra. accidente no laboral estard obligade a cursar su beja a la
Empresa dentro de las seis primeras horas del hecho causante,
si residiera en Almadén y de doce en el caso contrario, ¥ de
no cursarls no se considerard justificada su falta de asisten-
cia al trabajo por Ia expresada causa. Dicha baja serd inmedia-
tamente remitida al Servicio Médico de la Empresa a fin de
gue gire visita de comprobacisn.

Art. 79, Vigilancig del Servicio Médico.—Todos los trabaja-
dores, reciban o0 no asistencia sanitaria de la Securidad Social,
en caso de enfermedad comin o accidente no laboral, estarin,
ademAs, sometidos a la vigllancia del Servicio Meédizo de la
Empresa, y sin su autorizacién no podrdn cambiar de residencia
& menos que Esta hubiera sido acordada por la Seguridad Social
% fin de recibir algin tratamiento especializedo, en cuyo caso
deberan infermar de este hecho al Serviclo Médieco de la Em-
presa, acompanando los justificantes oportunos.

Art. B0. Hospital de Mineros.—El personal de la Empresa
exciuide de la contingencia de asistencia sanitaria en el régimen
general de la Seguridad Social, asi eomo los familiares de los
nHismTs que en caso contrario tendriazn derecho & esta presta-
cidn de la Seeuridad Boeisl, podrin utilizar los Servicios del
Hosnital de Mineros en los supuestos de enfermmedad comin o
accidente no laboral siempre que, ademds, concurran ¢n los
mismos los requisitos exigidos en las normas reguladoras del
francionamiento de dicho hospital.

Sgecdy 22 PEAMISOS

Art, 81. Permisos no refribuidos,—La Empresa podra con-
ceder Dpermisos siempre gue lo consientan las necesidndes del
servicio. con reserva del puesto, sin derechn a retribucidn y por
durieldén que no exceda de un total de quince dias al afin. al
personal que lo sollcite ¥ justifique razonadamepte las causas
de 3u peticidn. Estos permisos se concederdn por eserito. fijan-
dose la duracidn de los mismos por la Direccién de ls Em-
presa.

CArt 82 Permisos retribuidos -Tos trabajadores tendran de-
retho a permisds retributdes, notificande a la Bmpresa Ios mo-
tivos lo antes posible, con ia duracidn v en los supuestos si-
guisntes:

a} Por fallecimients del cényuge, padres, abuelos, hijos, nie-
tos ¢ hermanos, asi como alumbramiento de esposa: tres dias

i

cuando tenga lugar en Almadén, Alamills, Almadeneios o Chi-

Hon, ¥ cuairo dias ai el hecho se produce en otrn loculidag dis-

tinta de 1as indicadas.

a b} Por enfermedad grave de padees, hijos ¢ cdnyuge: dos
8]E.

¢)  Por matrimonio del trabgjudor: guince dias.

d} Para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter pablivo: el tiempo que sea indispensable, asimilindose a
este supuesta las ausencias por razon de los cargos electives sin-
dicales que puedan desempefar los interesados, siempre gue se
trate de rouniones preceptivas convoeagdas por los Jefes corres-
pendisntes,

En los casos previstos en los apartados a) ¥ b) e sumenta-
ran estos perimisos en un dia mis cuande el hecho que los ma-
tive se produzca en localidad distinta de Almadén de 300 a 500
kildmetres; para mayores distancias el aumento serd de dos
dias.

Los plazos sefalados en el presente articulo se computarin
siempre por dias naturales.

SECCION 3.2 SITUACIONES

Art. 83, Cluses—Los trabajadorves fijos al servicle del Esta-
blecimiento podran encontrarse en alguna de las sipuientes si-
tuariones:

a) Servicio activo.
b) Excedencia voluntaris,
¢) Excedencia forzosza,

Art. 84, Servicin oetivo—1. Be hallan en situyacion de ser-
vicio active los que geupan puestos de trabajo determinados en
la plantilla del Establecimiento,

2. Kl personal en servicin activo ticne todos los derechos,
obligaciones y responsabilidades inherentes sl puesto de tra-
bajo en que s¢ cneuentren destinados, sin periuicic de los efec-
tos especiales de las bajas temporales por enfermedad comin o
prefesional y por aceidente, en gue se estard a lo dispuesto
en fas normas generales y en las de este Replamento gque sean
aplicables.

Art. 85, Ercedenciy voluntaria—I. La sitoseion de esxce-
dencia voluntaria se declars a peticidon del trabajador,

2. El prrsonal con mhs de dos afios de antigiledad en 1a Em-
presa podra solicitar la excedencia voluntaria por plazo ne in-
ferior a seis meses ni superior a cinco afos.

Art, 86. Procedimiento —En las solicitudes mencionadas en
¢l articule anterior debern hacer constar los peficionarios, ade-
mids de sus cwracteristicas personales, su fecha de ingreso al
servicie de la Empresa, las causas en gue fundan s peticidn ¥
gl ti?mpo por ¢l gue prefenden el pase a la situacidon de exce-

encia.

El Servicie Médico de la Emprecs reconocerd al peticionario
a los efectos de determinar sus condiciones flsicas y aptitud
para la realizacion de los trabajos propics de su categoria pro-
festonal

& Ia vista de gdicho informe v de las condiciones personales
del peticionaric resolveri la Empress la peticion de excedencia,
procurando concederla dentro de las necesldades del servicia ¥
aspecialmente cuando se funde on terminaciéin de estudics, im-
portantes razones de indole familiar 4 oiras causas andlogas 3
ias expresadas.

En caso ge Ao reunir el peticionario aptitud fisica pars Ia
rezlizacitn de los trabajos propios de su categoria profesional
se denegard su peticidon vy, 8f proceds, se iniciari respecto .al
mizmo, de aczuerdo con las normas aplicables, expediente de ju-
hilacidn o invalideg: sin perjuicio, en todo caszo, del derecho del
mieresado a reproducir su peticidén de excedencia en la nueva
categoria profesional gue le corresponda si obtiene el traslado
de puesto de trabajo con cambio de categoria, al amparo de lo
esl=blecids en Jos articulos 58 ¥ 50 del vieentc Reglamento,

Despiés de que un trabajador haya estado en sitaaclon de
excodencis, voluntaria, no podra solicitar de nuevo el paso a
dicha situacicn hasta gue transcurran cinco aflos, contados &
partir de sua reingresa,

Art. 87, Efectos de Ta situgeion de excedegncig y réingreso—
Se entendord concedida la situacidn de cxcedencia voluntaria
sin dereche a percibir sueldo ni retribucion aiguna. y eb tiem-
po permanecids en dicha situacion no serd computado a nin-
glin efecto.

La declaracion de esvedencia volunitaria de un trabajador
producira vacante en el puesto de trabajo que ocupaba.

Fl personal cn situacién de excedencia voluntaria no po-
drd prestar ing servicios sn otras Empresas mineras, salve
autorizacidn expresa de Minas de Almadén. El incumplimiento
de esta prohibicién producird la pérdida del dereche de rein-
groso del excoden'e.

El excedente voluntario tendrd dereche al reingreso en la
Empresa en las siguientes condlciones:

2) Solivliario antes de expirar el plaze por el cual se le
concedid ef pase 2 la situaclén de excedencia voluntaria.

b  Acveditar en el reconovimiente gue e practique e Ser-
vicio Medico de la Empresa gue reine aptitud fisica para la
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ejecucion de los trabajos propios de su caiegoriz profesional
o, en su cazo, de ofra inferior.

¥n los condiciones expresadas, los excedentes wvoluntiarios
tendrin derccho al reingreso en la primern vacante gue s
vroduzes o Subsidiarinmente cn otra due culesuria inferior por
inexistencia de vacanie en la propia.

Art. 88, Ervedencig forzosd.—E] persvusl de la Empresa pa-
earh sutomnfticaments a la situacim de excedencia {orzesa por
las siguientes causas:

a} Por el nombramiento pars cargos politicos o sindicales
que exijan dedicacidn plena,

b} Por el nembramisnto para el desempento de alguna de
los cargos directivos de la Empresa comprendidos en €l apar-
tade a) del artiewlo 2 dei presente Replamento.

¢) Por el cumplimiento del servicio militar obligatorio.

Art. B, Duracion, efectos y reingreso—1. La sitoneidn de
excedencia forzosa se prolongari durante el llempo en gue
subsista la causa gue malivé ef pase a dicha situacion.

2. La excedencia forzosa no producira vacanie en la plan-
tilla ael estabiecimiento miners, v guienes se encueniren en
dicha situacidn tendran derecho a gue s2 les conipute el tiem-
pe a efectos de antigiiedad, aun cuande no percibirdn retri-
bucién alguna mientras se encuentren en dicha situacion, con
ia sola excepcitn de log ecasns de permisos durante el servicio
militar en que la Empresa autorice a los excedentes forzosos
guy lo soliciten & gue presten servicios con arregle a las nor-
mag del presente Reglamento.

2. Los excedenties forzosos tendran derecho a reingressr
en la Empresa con destino en el :nismo puesto de tralaio

gue desermmpehsban al pasar a dicha siluacion. siempre gue o

soficiten dentro del mes sigulente al cese en el cargo o de los
dos meses siguientes a Ia fecha de terminacidn del servicio
militer oblgstoric, en sus respectives casos.

Art. 80, Mgtrimonio del persongl femenino. —Las niunjeres
gue prisien servicio en la Einpresa al contraer matrimonio po-
dran opiar entre:

a) Continuar al servicin de la misma con
cienes lahoralas.

b) Resoiver su contrato con detecho, en oonceepio de in-
demnizacion o dote, & la cantidad resultante de computar dos
meses de salario por cade aio de servicios prestados, con el
tope maximo a percibir de wveinticuairo anualidades.

¢y Pasar a la situacion de excedencia voluntaria por un
reriode no nferier & un afo ni superior a cines, cuyos efec-
ios ge regulardn por lo establecido en el articulo 88 de este

Regiamento.

BEn ¢l caso de oplar por esta excedencia. una vez se pro-
duzus su reingreso en la Empresa. no podri, dentro de los
cince anos sigulentes, acogerse al berneficio previsto en el ar
ticulo 50 del Decrefo 231071870, de 28 de apgoste («bBaletin Oli-
clal del Estador del diz 24 del mismo mes), ¥y consistente en
ohtener la excedencia voluntaria, en caso de alumbramiento,
por un periode minimo de un afo ¥y maxima de tres. a contar
desds Iz ferminacién dei desconso obligstocio por maternidad.

Fl derecho de opcidn ssiablecido en el presente articulo de-
bera ejerciterse dentro del mes siguicnte a la fecha de cele-
bracidn del matrimonio., interpretandose el silencis de la in-
{eresada a favor de la solucién ), o gen, en o1 sentido de que
opta peor la resolucidn de su contrato de trabajo con derecho
& indemnizacién o dote.

fgnaies cohdl-

CAPITULO X
Recomipensas ¥ satciones
Seccldw 1

_Art 91, Recompcisgs—Dentro del mes dz enern de cada
afin @l Oireclar de Minas de Almaden, a 13 visia do fas pro-
Duestas que le formulen los miembros inteprantes ¢a la Junta
de Jefes de: establecimiento minero, v después de oir al Ju-
rade de Empresa, elevara al Con:ejo de Administracién pro-
puesta razonada de los trabaindores de la Fmpresa que por
su conducta, rendimiento, laboriosidad y oiras condiciones so-
bresalientes merecen ser vecompensados, asl como Ja natura-
feza del premic gue a su juicio mereve ser concedido a cada
unge. El Consejo resolvera lo que proceda sobre la propuesta
anterior deniro de! mes siguiente,

Tado ello sin perjuicio de los premics que. por {guales cau-
588, se puedan conceder por ia Empresa durante el transcurse
del afio a los trabajadores del establecimients, con el caricter
de concesidn anticipada sobre la general mencionzda en el
parrufo anterlor de este articulo y con arregle al mismng pro-
cedimienta,

RECOMPENSAS

Art. 92, Motivos—A titulo simplemente enuaciative seran
motivos dignes de premio los siguiontes:

Actos herdlces.

Actus meritorios.

Eepiritu de servicia.

Espiritn de fidelidad y lealtad.
Aféan de superacién profesional.

ifaber trabajago con elevados indices medios relativoz de
actividad durante uan afio determinade.

Snperencias valiosas sobre la prevencion de riesgos profe-
sioniles o sobre mejoras de organizacion y métodos de tea-
bajo, ast eomo no habere sufrido accidentes laborales guranie
«! transeurse del 2fo, o haber acreditado inteveés por las came
sanss sobre seguridad en el trabajo organizadas por la Em-
PrUSa.

Arl. 3. Clazes de premios:

Frlicitacion privada.

Feftcitacion piblica.

Coancelacion de notas desfavorables en su expedicnie per-
sopnal

Ammnento del periode reglamentario de vacaciones retribuidas.

Bolsas de viaje o de estudics.

Premics en metalico o especie, cuya cuantia serd como mi-
nima de 1.000 pesetas.

En toedeo caso los premios concedides se anotaran en o ax-
pediente personal de los interesados y se computarin como
merlto para ascensns ¥ provisidn de vacantes en la FEmpresa,
asi vomno para la adiudicacion de las viviendas construidas
por éslsg para su personal.

Art, 84 Publividad — A la concesion de los premios sc dard
la mayvor publicidad posible pars satisfazccidn de lus poemizdos
¥ estimulo del personal, exhibiéndose por un mes la relaciim
de lns prentins corncedidos v osus destinatarios en el tablon de
anuncics de la Empresa y de sus diversos centres de trabajo.

SECCIGN 2.6 FALTAS

Art. 82 Foaltas—Toda falta cometida por el personal de ia
Empresa re clasiticard, seghin su importancia, trascendenciz y
imalitia, en leve, grave y muy grave.

Al a6 Falias Iepes---Son faltas leves:

e Bl -descuido, error o dentora en o ejecucidn de enal
quaer 1rabojo gue ne produgea perturbacidn importante en el
FOTVICn.

20 La fzlta de puntualidad en la asistencia al irabajo in-
ferior a veinte minutes, siempre que no concurran on e mis-
ma fas condiciones gue la califican de falta grave

3 No cursar en tiempo oporiuno la baja correspondiente
cushdo se falte al trabajo por camsa justificada.

44 Ansshlarse momentincamente del trabajo sin auioriza-
cisn del superior, siempre gue dicha auvsencia 1o pueda califi-
car s folta como grave o muy grave.

50 Peguelios gescuidos en la conseivacion de la harra-
mienta, material, ingtalaciones o ropas de trabajo que facilite
fa mpresa

g Ng alender ai ptblico van la correccitn y diligencia
dubildus.

T Mo vomunkcir &
o elennicilio.

g»  Auscnlarse sin jJustificscien del domicilio hallaindose en
situaciin de bha)r por enfvrmo.

g Las conversaciones o discusiones durante la jormada de
trabajo sue puedan distraey al personal

19, Faltar al trabajo un dia sin causa justificada o autori-
zaviom previa cunndo no se derive perjuicle alguno de impor-
luncia para el servicio.

11. Lo embriaguez no habitual fuera de acin de servicio,
vistiongdo €] uniforme o usando distintive de I Etnpresa.

Avt. 97, Faltgs graves.. Son {altas graves:

1 Ta reflerucion en la comisisin de Taltas leves

o El descuidn, cerror o demors en la ejecucion de cualauier
trobujo gue perturbe sensiblemente ol servicio,

e La fabta de puntualided en o asistencia sl Lrabajo su-
perior a veinte minutos ¥ aen i inferior cuando se devive un
perigicio importants para el servicio o hublera de suslituir a
unR coimpaield por relevo de turiid; asi eoamoe el abandono de
tog muestos de trabajo en gue deben ser relevados por un coms-
panero aun despuds de terminada su jornadsa laboral, sin que
se bava presentuzdo agué! o hasta que se le provea de sustituto
por F08 suneiores.

4.0 Faltar al tegbajo sin causs justifieada dos dizs durante
treinta © un selo dig 81 de ta falta se deriva perjulcic grave
para el gervicio.

5 MNo comunicar cen la debida puntualidad los cambios
cxpoerimertados en ja familia que afecten & la Seguridad Sccinl,
sleropre que no exista delo

6. Euiregarse a juegos o distracciones de cualquier natu
rairza estando de servicio

7.2 Lo sunulacidn de enfermedad o accidente o la simula-
cidn maliciosa de no padecer defcctios organicos o funciones de-
terniinantes de ineapacidad laboral,

4¢ La alegacitn de motives falsos para la obtencién de
pentisos o excedencia.

% No dar cuenta a los superiores o al peisghal de relevo
ol ediado del trohaje v material ecuzndo la Fnaresa 1o tenga
asi oroensdo ¢ oen todo coso s de esta faite de informacidn
purden tetivarse perjuicios praves para el servicio o para las
nstalaciones de I3 Empresa en gencral

la Bmpresa los cambios de residencia

AN
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10, La mera dessbediencia o falta de respeto no califieados
& sus superiores en cualgquiesr meateria del servicio

t1. Sinular la presencia de otre trabajrndor-fichande o fir-
mande por &l o por cualyuicr olre procedimienio )

12, La imprudencia, negligencie o desculdo en el irabajo
fgue afecten a la buena marchz del mismo, )

13. Ei abandcono sin permiso del trabaje por tiempo supe-
viar a treinta minutos, slempre gue de ello ne s8 deiive per-
juieio grave para la Empress,

14, El descuido importante en la conservacion de las he-
rramientas, maferigles, articulos o instalagiones de 1a EMmpresa
¢ ropas de trabgjo facililadas per la misma. .

13, La falta notoris de respeto o consideracion al pablico.

1. Las disputhas o discusiones melestas con los companeros
de trabajo durante el mismo

17. La reslizacién sin el oportuno permiso de trabajos par-
ticidares durante la jornada, asi como emplear para aguellus
herramientas de g Empresa sin permise ©e iz misma, aungue
sen fuera de las horas de jornada,

18, La disminacion wveluntarin y econtinnada en el rendi-
miento del trabajo, cuando ¢l trebajador Io ejecute en el perio-
do de un mes con actividad inferior a2 la necesaria pars gue
la}prima a deducir, en su caso, equivalga al 25 por 100 de su
salario.

19. Falsear las horas de trabaje que se establezean.

20 No informar al Departamento correspondientie o o la
Direccion cuando se {rate de mandos superiores ¢ Intermedics
de lz Empresa, incluides los Vigilantes o Masestros, en el plazo
maxime de unn semana después de produesido el hecho. ¥ cuan-
do se irste de Cronomefradores-Preparadores u Oficiales de
Organizacidn en las veinticuatro horas siguientes g su conoei-
miento, de las varizciones de eircunstancias en los trabsjos del
Establecimiento confiados a su vigilanclp o respansahilidad, en
el primer easo, o de todos en el segundo, que poedan dar azar
gl la drevisién de los valores de Ias cantidades de trabajo csta-

GCIORS.

art. §a. Folfas muy graves —Son falias muy graves:

1> Reilleracion en ls comislon de fallas graves. v en espe-
elal la tipificada en el namero 20 del articulo anterior.

2n AMAs de cinco faltas de puntualidad en lz asiztencia al
trabajo durante el servicio de un mes o de veinticinceo en un
ano.

3 PFaltas &1 trabsjo sin cansa justificada cuatro dias con-
secutivos o dos diag si de la falta se deriva perjceio grave pars
el sarvigto,

4 No comunticer puntualmenibe, mediande dolo, Ios cambios
experimentados e la familla que efecten & In Seglirudad Socinl.

51 La imprudencia o negligencia notoria en €l trebajo que
ocasione accidentes personales o averias materisies sraves ¢ im-
pliguen riesge de que se produzcal,

60 i fraude, la deslcailad o el abuso de confipnza en el
ejercicio de su irabaje, .

72 La sgusiraccion en sus tres grados de tentativa, Ialta
frustrada y consumads de cualguier producto, asi como de efec-
t03, aliles herramientas o materiales de toda clase gue perte-
nezcan a la Empresa ¢ a cualquier persons gue preste servicio
en la misma, :

g0 Ser chmplice o encubridor de las falias definidas en los
apartados precedentes.

.0 Faltar por dolo o neglipencia inexcusable a la fidelidad
debids en el cumplimiento del trabajo confiade cuando éste
consists en medir, pesar o eoniar, bien irabajos efectuados en
a para Ja Empress, bien utiles, herramientas. materisles ¢ ay-
ticwdos que entren, salgan o exisian en ln Empresa,

10. Cometer delosamenie o por negligencia inzxcusable erro-
res on la distribugidn de jornales, primas o haberes de cualguier
clase . deseontar, disminuir ¢ mermar en cualguler fovma las
cantidides gque deban percibir ios trabajadores por sus servicios
o srongrles cantidades superiores a las gefizladas por la Em-
presa,

1}, Haecer desapareecar, inmmntilizar, destrozar o cansar dafios
en materiales, utiles, herramientas maquinaria, abarctos, ins-
talaciones, edificios, enseres y docutventos de 1n Empresa.

12. Los delitos que afecten a iz probidad o sl bonor una
ver fivmes lags sentencias penales eondendtorias, dictadas por
ias 1ribynales de Justicia,

13. La cmbrivguez durante el servicio y la hahitual fuers
dei mismo,

14. Revelar secretos de correspondencia o de decumentos o
dates de la BEmpresa de reserva obligada,

15, Dedicurse sin auistizacidén a actividades declaradas -
compatibles en este Reglomento,

16, Lz ineptitud profesional det trabajador vespecto a la
gcupscion o trabaje para el que fud contratado.

17. TFaltar al respeto y consideracién, malos tratos de pala-
bra y obra a sus supcricres y familiares de los mismos, -l como
a sns compafaros de trabajo o suberdinados dentro o fuera de
la Fmprass.

18. El abuso de nutoridad ecalilieado.

19. Criginar frecuentes rifios y pendencias con los canpa-
ferns e frabajo,

20. La blasfernias habitual

21. La falta de sseo, slempre que sobre &llo s¢ hubiese lla-
made repetidamente is atencidn al trabaiador, o sea de tal

mode gue produzea queja justificada de sus ncimpatieros de foa-
bajn,

22 Taticipar en agitaciones, trasfornos o tumulios en los
ey e trabaje de la Empresa, o en conflictus colectives gue
i ¢l ecouce regiamentario, agruvandose egpecialmeinte la
regpoicabilidad pare guienes dirijan, provoguen o induzean es-
tus aclividades. ¥ en ledo caso, si de resultas de las mismas
s perjudicdsen de alpgon moedo 108 intereses de la Empresa.

23, Ia debilidud en el mando o la connivenicia con sus su-
bordinados, slempre gue con elio se atente pravemente al prin-
o de avtoridad o resulie mermada Ia preoductividad laboral
normalmente exipible.

24, T1 abondono sii permiso del {rabajo por tiempo suvcerior
a media jormada, o inferfor si se deriva perjuicio grave para e}
HEIVICH),

Art. 49 Fu'tes en mgteria de prevencion de gecidentes, ge-
guridad ¢ higicne del irubojo~-Para 1z calificacion en praves
oomuy graves de las faltas gue comets ol personal de la Empre-
sa por no hacer uso de los medios de prevencion de accidsntes
0 poOr no atenerse a las normas dictadas o instruceiones recibi-
das de =us superiores sobre seguridad e higiene del trabaio. se
tendrin en cuenta Jas siguienles circunstancias:

a} 8i el autor ha ipncurride o no en reiferacion.

by La magnitud de los dafios causados ¢ gue pusdan cat-
SATSE £1} DETSONAS © CURAS.

c) La responsabilidad personal derivada de ocupar un pres-
to de mayor o menor responsahilidad y mando dentro de la
Empreda, © cuyoe objelo spa precisamente la vigilancia de 13 ma-
teria de segpuridad e hiziene del irabajo,

Art 180, Preseripeion.—Las faitas leves presoribivén a los
seis meses; las graves, a 108 dos afios, y las muy graves, a los
tres anos.

Los plazos vrescriptivos mencionados se conlardn en {odo cnso
desde la comisidn de las faltas o desde que la Empresa hayva
tenidn o podide tener conocimiento de as mismaas,

SEecIon 30 SANCIONTS

Avt 101, Eectln de sanciones. — Tas sanciones que hodrd
imponerse al personal por las faltas comelidas sewbn las oir-
cunstancias del ease ¥ su mayory ¢ menor trascendencia seran
Ias siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestaciin verbal

Atrones’acidin por encrito.

Buspension de emplies v sueldo hasia dos dias,
Multa hasta dos dias de haber.

2+ Por foltas graven:

Ropen pubiica. )

Suspencion de empleo y sueldo de tres s veinfe dias,
Muita de tres a veinte dias de haber.

Traslado forzoso de puestics de {rabajo.

Disminucion del periodo e vacaciones anuales retribuldas
hasta ¢l lmite minime de siete dias laborables por unoc a tres
afios.

Recarco hasta el dobie de los afias necesarios para perfec-
clonar sumentos por tiempo de servicio.

Inhabilitacién para ascender & cafegoria superior por un pia-
zo maximo de cuatro 208

3. Por faltas miu, graves:

Suspensian de emples y suelda de veintiunc a novenia dias.
Mulky de veintiune & neoventa dias de haber,
Tauhabilitecion definitiva para el astenso.

Pirdida termporal o deflnitiva de la categoria.

Despido.

E! imports de {as sanciones disciplinarias de naturaleza eca-
ninica que se impongan & Jas trahajadores se ingresstd en el
fundo destinnede g prestacionss extrarreglamentarias de la Mu-
tualidad ol establochniento minero.

Art, 302, Qtras responsabilidades —Lag sanciones que pucdan
unponerse en el crden laboral se entienden ein perjuicm_de _lgzs
farultades que asizten a la Empresa para exigir indemnizacion
de defos ¥ perjuicios euando €stos se produzcab y de su obliea-
ciem de pasar el tanto de culva a los Tribunales cuande la falta
coretida puada constituir delite o falta penal o de dar cuenta
a fa autoridad gubernsztiva si procediere.

Arg, 1035 Proecedimisnto,-En los ecasos de faltas leves, una
ver campraéhada sit comisidn por el Jefe del servicle o unided
administraliva a que firzure adserita el empleads u ohrero cul-
pahie, lo pondrin en conccimiento de la Direcci{;n v ézta deter-
minard la imposicidn de la sancifn correspondiente. i

En los casos de faltas graves o muy graves para ia imnoai-
cién d2 sanciones se protcderd de c-nformidad con las dispo-
siciones vigentes v con los acuerdos (ue ¢l Consefo de Admi-
rnistraci®n dizte en desnrrallo v aplicacion de las misiias, ¥ oyeh-
da previamnente al Jurado de Empresa.
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Art. 104 Anotacién de sanciones y sy cancelacinn.—La Em-
presa anotard en los expedientes persvnales de sus trahajadores
cuantas Banciones Ies sean impuestas, con arregle a las normas
del presente capitule, :

Las notas desfavorables se considerarin canceladas de pleno
derecho, sin perjuiclo de gue deba anctarse igualmenle la can -
celacion de los expedientes personales, si los inleresados ne in-
curriesen en nuevas sanciones en los plazos siguientes:

8} ‘Tratandose de faltas leves, un aho.
b)Y En log cases de faltas graves, bres ahos
¢) Cuando las faltas sean muy graves, cinco afos

CAPTTULO XX

Seguridad Social

Art. 185, Principio general—1. Los trabzjadores del Esia-
blecimiento Minero de Almadén se encuentran incluidos en el
Régimen General de i Seguridad Social, dependiende en cuan-
o & las Prestaciones atribuidas a 'a competencia de las Mutua-
lidades Laborales —en fantp en cuanto no tenga Iugar la in-
tegracidén prevista en el nimero 16 de la disposicion transito-
ria quinta de la vigente ley de la Seguridad Sociul- de la
«Mutuazlidad Laboral del Establecimiento Minero de Almadéns.
cuyoe Esiatuto fué aprobado per Orden del Ministerio de Fra-
bajo de 14 de septiembre de 1960

2, Las edades 7 el régimen de jubilacién del personal de la
Empresa, 88i como Ias prestaciones de dicha Mutoalfdad, se
regularan por el citado Estatuto, en tanto en cuanto no se
haya modificade p se modifique en el future por la vigenle Loy
de la Seguridag Social o por las disposiciones generales dicta-
da3 0 gue puedan dictarse en su desarrollo o aplicaciin,

Art. 186, Mejoras voluntaries da la Scgurided Social—1, La
Ermpresa podrd establecer mejoras voluntarias de la Seguridad
8Beetal, sjustandese a lo prevenido en la vipente Ley de Se-
puridad Soelal ¥ sus dispoaiciones comolsmentarias.

2. Hasta que s Produzes el supuesto prevenido en el ni-
mero 18 e la disposicién transitoria scgunda de la Orden mi-
nisterigl de 28 de diciembre de 1966, se respetaran por Ja Em-
Presa las mejoras voliniarias reconocidas con anterioridad a la
entruda en vigor de la cltada Iey, con las rolaa modificaciones
derivadas de Ias introducidas pov Ja misma en el Régimen Ge
neral de la Seguridad Social. Consiguientenente:

A Por lo que se refiere a la prestacion econdmica en la
situacién de incapacidad laboral transitoria derlvada de enfer-
medad comun o pecidente no laboral, sera mejorada a eargo de
in Empresa hasta completar el 90 por 100 de la base de coli-
eacién s la Seguridad Social, E]l derecho a estsy mejora se ex-
tinguiri al transcurir ef afic de la baja por las expresadas con-
tingencias. pudiendo prorrogarse discrecichalimente por la Em-
bresa hasta un maximo de seis meses, euando el {rahaiador
tenga un minimeo de quinee afios de antigiiedad en la Empresa:
¥ bodri suspenderse o revecarse por la Fmpresa el abono de
esta mejora voluntaria cuands el Servicio Médico de la misma.
disintiendo al efecto de los Médicos de Iz Seguridad Social
que tenga & sU catgo la aslsténcia sanitaria del trabajador,
ast lp proponga, por considerar gue éste debiera ser dado de
alta o por euracidn o con declaracion de invalidez permanente.

B} En cuanto sl régimen de accidentes de trabnjo, las me-
Yoras serin las siguicntes:

a} Una mejora de la presiacion cconomica en la sliun-
cién de incapacidad laboral transitoria derivads de accidenie
de trabajo o enfermedad profesional, en la cuantia neccsaria
bara completar el importe infegroe de las retribuciones de los
uabqjadores de Ia Empresa que ¢ ehcuentren en la imenciona-
4= citwacitn por el tlempo maximo de duracién de la misma
previsto en las disposicicnes vigentes,

) Una mejora de subsidio ¢e defuncion en gasc de muerte
por seccldente de trabala a lavor de los beneflciarios reconoeidos
ror la Seguridad Social ¥ por €l mismo orden de preferencla,
equivalente s una mensualided de la base de eotizacion del
caurante o efectos de accidentes. Esta mejora se abonara por
ian Empresa dentro de los ires dias siguientes a Ia fecha de la
muerte del causante.

€} Respecto B lz contingencla de vejez, lor trabajadcres de
Ia Emgresa ingresados con anteriovidad al 1 de julio de 1928
tendrin dereche a percibir, con cargo al presupuesto del Mi-
histeric de Hacienda, las pensiones actuaimente estableridas,
que en hingun moments podran ser de cuantia inferior a Ias
pensiones minimas de vejez que reconvzes la Seguridad Sceial
para los trabajadores gue esiaban comprendides en el campo
de aplicaclon del extinguide Segurv Obligatoric de Vejez & In-
valglez, per;)o nolen f”el l?el Mulbusilsie Leboral
1 cuanto g los irabajadores ingresados con posterioridad al
1 de julio de 1925, percibiran con eargo al presupuesto del Con-
sejo de Adnﬂnmtrm.'jdr} de las Mines de Almadén, y ha-ta gue
les corresponda perclp;r, €1 54 CASS —con arregio a las rormas
eontenidas sobre opeicnes y sus efectos en la disposicién tran-
sitoria segunda de ln ley de Seguridad Bocial y en sus dispo-
siciones compleinertarias—, el subsidio de vejer del exiinguide
Segure de Vejez e Invalider, una prestacidn de igual cusntia
& iz que disfrutarian si se lés hubiera ¥a reconocido el derecho

a esla prestacion por la Mulualidad Laboral del Establecimiento
Minero de Almadén. El Interventor Contador de dicho Estw-
blecimiento, Vocal nate de los drganos de gobieino de la citada
Mmuadidad, vigilard especialmente que por la Fmpresa 56 su-
prima el agbono de esta mejora voluntaria a sus beneficlarios
cuando s sea reconncido, o dencgado, on su o ocaso, el derccho
al subsidio de vejem por dicha Mutnalidad,

CAPITULD XIT
Seguridad ¢ higiene del trabaje

Art. 167, Norma general. — Es oblipacion primordial de la
Empress, asi comc de los Jefes y trabajudorss a su serviciu,
cuidar que todos los trabajos se realicen en las mejores condi-
cicnes de seguridad e higiene para prevenir riesgus que afecten
5 la salud ¥ vida del personal,

Con caracter gemreral, seran aplicables s 1z Empresa las nar-
mas vigentes en la materis

Art, 108, Competencia.—Con independencia de las atribucio-
nes gque, de acuerdo con la legizlacidn vigente en materiz de
sepuridad e higlene del itrabajo, corresponden especificamente
a los Ingenicros de Minas v a los facultativos del Servicio Mé-
dico de la Empresa, €l Jurado de Enipresa asumira las faeultades
anteriormenie airibuidas al Comitd de Sezuaridad e Higlene del
Trabaje. de confurmidad con lo prevenido en el articulo 47 del
Reglamento de 11 de septiembre de 1953 y Ordenes ministeriales
de 21 de scptiembre de 1944 ¥ 9 de febrero de 1954,

Art. 10w, Hidrargirigmo y =silticosis—1. F} Establecimiento
Minerc de Almacén estd sujeto a cuantas obligaciones imponen
a las Empresas tas disposiciones vigentes sobre enfermedades
profesicnales. ’

2. Todos-los trabajadores de la Empresa que, por la natu-
raleza del frabajo gue presten o por el lugar de su prestacion
estén expuestus a los riesgos hidrarzmrico o de silicosts, o de
ambos, serin reconccoldos por el Servicio Medico antes de su
acdmision en la Empresa o de si traslado a los referidos pusstes
de trabajo, al causar baja en la Empresa, o con cardcter pe-
rigdico cada seis meses, coma minime, de prastacién de servicios
en los mismos. Los resuliados do estos reconocimientos serdn
anotados en la cartilin sanitaria del obrerp. avalados con la
firma del Médico gue haya efeciuade el reconochinienio y el
selle de la Empresa.

3. Fl Servicin Médice de la Empresa-—teniendo en cuenia
su condicidon de auto:izada—podra a1 cuulguier mamento dar
de baja en el trabajo a los trabsjadores der establegmiento en
Ins que observe sintomas de silicosis o de hidrargirismo, acor-
dande adem@s, si fuera conveniente, su internamiento en el
Hospital de Mineros para diapmdstico o lratamienfo. La baja
antes vitada constitird al trabajador en !a situacion de inca-
pacidad laboral transitorla definida en la vigente Ley de lz
Seguridad Social. con derecho, por tanto. & las prestaciones sa-
nitarias y econdmnicas inherenies a dicha situacién durante los
plazos establecidos.

4. Cupando el Servicio Médico de la Empresa considere gue
un trabajador estd afecto de silicosis de primer gradne que haga
aconsejnble su traslado & otro puesto de trabajo compatible, o
cuyvos fSintomas de hidrorpirismoo aconsejen igual solycion. s
meterd su informe por coirlucto de la Direceldn a los Serviecios
Médicos del Fondo Compensador, o los {ines prevenidos en los
arliculos 38, 42, 43, 45 y concordanies del vigente Regiamenla
ge Enfermedades profesionales y demés disposiciones aplica-

les.

3. Las retribuciones y demis derechos y obligaciones de los
trabaindnres, respectn a los que se acuerde su fraslado a pucsto
de trabajo compatible como censecuencia del procedimienta de-
terminrato en el apa“tado anterior, se regularan por lo preve-
nido en los articulos 45, 48, 49, 50 y deméas aplicables det citado
REeglamento, o de olras normas gepetales,

Arl, 110, Imslrucciones complementarius sobre seguridad e
higienz detl trabgio—Ei personal do la Empresa estarg oblivado
al cumplimiento de las instrucciones concrelas sobre Seguridad
e Hipiene del Trabajo que en desarrolle de la legislaciom vi-
gente apruebe el Consejo de Administracion, previa audivncia
del Jurado de Empresa. Tales instricciones se editarin por ia
Empresa en forma des Manual de Sepuridad e Higiene para uso
de su personzl ¥ se considerardn como anexo al presente Re-
olamento, revisindose y reediténdose cuande asi lo aconsejen
las mea:fieacionss que puedan introducirse en i vigente legis-
loeiin sobre Seeurided © Higene ¢ en las normas complemet-
tarias ap.obadas por ¢l Consejo.

CAPITULC XIIiI
Aprendizaje y fornracién profesional

SEcelon 1 APRENDIZAJE

Art. 111, Normae generales. - La admision de Apwrendices
por Ia Empresa se efectuard de acuerdo con la paluraleza del
contyaio de aprendizaje. con e deble fin de utilizar el irabajo
del aivei v ¥ de dwrle la formueion profesional neecsaria para
gue adguie & los conocimientos y practica propios de una espe-
cialidad minera ¢ industrial auxiliar de la mineria.
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Para st admision como Aprendices finicamentie tendrdn pre-
ferencia los huérfancs de personal de la Empresa. Antes de
dicha admisidn, los Aprendices deberdan acreditar ante el Servi-
cio Médico de la BEmpresa su aptitud fisica espocifica en relacion
cob la cspecialidad cn gue petendan ser admitidos.

El aprendizaje sers siempre retribuido y se formalizard en
conlratu escrito.

La edad minima para Ia admision del Aprendiz serd de ca-
torce o diecis€is afos. segun gue los trabajos que deba des-
arrotlar tengan lugar en ei exterior o en el interior de la ex-
plotacidn minera. En este {ithno caso seran de ohligatoria
ohservacion las normas contenidas en la Orden ministerial de
2¢ de enero de 1858 y dem#s disposiciones genergles que pusdan
dictarse en Io sucesivo sobre la materia.

La duracitn del aprendizaje serd la delerminada con ca-
rivoter general por el Consejo de Administracion, & propuesta de
la Direccitm, de acuerdo ¢on las exigencias formativas propias
de la especialidad sobre que verse, sin que en ningdn case
pusda ser superior & cuatro arios.

Art. 112, Efectos—A la terminacién de! periodo de apren-
dizeje, los Aprendices cesa’én eh el servicio de la Empresa ¥y,
previa una prusha final. se expedird a los que la supereh &l
correspondiente diploma de aptitud parg la especialidad de que
se trate.

La posesidn de dicho diploma daré a sus titulares un de-
recho prelerenle para ser admitides al trabajo en la Empresa
en ia categoria de Ayudante de la corregspondiente especinlidad,
siempre gue reiinan ias demas condiciohes generales de admisian
establecidas en el articule 48 del presente Regilamentsc v havan
sido inscritos a peticidn propie en la relacion de diplomados
aspirantes a ocupar alguhas de las mencionadas plazas,

Al predupirse una de tales vacantes, giempre que sea de las
delerminadas por la Fmpresa pars ser provistas por dipioma-
dos, la Empresa notificara individualmente por eorreo certifi-
cado su existencia a cada uno de los diplomades incluides en
la citada relacitn, concediéndoles el plazo de ocho ding para
eptar & la misma, El silencie de los diplomados durante dicho
plaza serd interpretado en el sentido de que renuneian & su
derecho preferente de sdmisidn y, en consecuencia serin elimi-
nadoes automaticamente de la relacién de aspirantes

St se presentasen diplomados en mayor nimero de las va-
cantes anunciadas de la correspondiente especialidad seran pre-
feridos por la Empresa:

a) L.0s gue presten sus servicios en la misma en otro pues-
te de trabsajo. '

b} T.05 que fengan mayor antigiledad en la relacion de di-
plomados aspiranies,

Sin perjuicio de o dispueste en los parrafos anteriores del
presente articulo, los diplomados ¥ los aprendices que no hayan
superade la prueba final de aptitud podrin ser admitides Al
servicio de la Empresa, si ésta ast lo acuerda. en obvos puestos
de frabajo de la Empresa, en las condiciones generales de ad-
mizifn determinadas en el presente Reglamento,

Secordy 2. PROCEDIMIENTOS

Art, 113, Principio general—LEas abligaciones de la Empress
de facilitar la adecuada formacion y perfeccionamiento profe-
sional & sus trabajadores podrién ser cumplidas o mediante lg
implantacién de uyna Esciela propia de Formacién Profesional,
o mediante la orgapizacion de cursos a cargo de su persconal
especializado, o concertando la labor formativa con Centros,
Programas o Escuelas de Formacién Profestonal publicas o e
conocldas, o0 concedi¢ndose las myudas oporiunas a este fin a
los interesados por el Consejo de Administracién.

Brectéw 8.

Art. 114, Implantacién.—La Empresa establecera, en el pla-
zo mAs breve posible, una Escuela de Pormacidén Profesional
propia, en la gue se darin los curscs determinados en Ias dos
secciones anteriores del presente capitulo, si hien ias ensefinn-
zas pge irgn implantando propresivamente con miras a conseguir
en el futuro el objetivo ideal de que comprende las propias de
todas las especisiidades laborales existentes en la Empresa.

Art. 115. Organizacion y funciongmiento. — La Escuela se
regird en lo relative 8 su organizacion por las normas acorda-
das por el Consejo de Administraciéh, a propuesta de la direo-
cién gee Minas de Almadén, con arreglo a las divectrices si-
guientes:

n} Su goblerno y sdminisiracion corresponders a un Patro-
nalo presidideo por e} Director de las Minas,

i El personal docente de Ia Fscueln ze seleccionari eoh
arreglo al régimen de detitcacidn exclusiva o entre el personal
de s Empresa ?m desempefia en ia misma otros puestos de
trabajo ¥ gue asi lo solicite, que percibird por la realiracion de
esta funecion complementaria uns gratificacién de profesorado
determinada por el Consejo de Administrgoién,

o} Ei programa de los cursos serd sprobado por el Consejo
de Administracién, Tendrd caricter tedrico-priciico vy versara
necesariamente como minime, sobre las materlas propiss de la
especialidad laboral que eonsiituye su ohjeto formativo, normas
generales sobre e higiene del trabajo ¥ especificas de

Escusra bE FORMACION PROFESIONAL

la ezpeciaiidad relaciones humanas y, en |u caso, mando v di-
receion.

&) Las Tribunzles que hayan de jurpar las pruchss
de nplitud serdn designados dentro de lns normas gene
bre compesiewm de Jus mismos, aprobudas por el Colise)
Adininisiiacion,

ales
Bl
de

CAPITID XKIV
Servicie Medico de la Empress

Art, 118, Organizactdn o funciongmiento, - -Bl Servieio Mé-
dico de Empresa se halla eatablecido de acuerdo con las fispo-
siciones vigenics sobre la materig. con el fin de conzzrvar y
mejorar la salud del personal de la Empresa, previniendn los
riesgos genéricos o especificos del trabaio ¥ la patologia comin
previsible y asesorando a la Enpresa para conseguir la distri-
Micion mas adecusdu de su personal en los giversas puestos de
trabajo con #rreglo a sus condiciones psicofisiologicas.

Su organizacion y funciones son las determinadas en el pre-
scnte Replamento. en las dispasicones generales aplicables, en
¢l Reglamento de Régimen Interior del Servicio ¥y en :0s acser-

dos del Constjo cumplemeniario de las normas antes citadas.

CAPITULO XV
Servicios socialen

Art. 117, Vigiendes.-..1, La Empresa ha venido eonsirutven-
do con estricla {inalidad social viviendas para si personzi, al
gur seé les ceden en régimen de arrendamiento.

La adjudicacion de cstas viviendas se efectuard de acuerdo
con las normas aprobadas con caracter genersl por el Consejo
de Administracion, previa audiencia del Jurado de Empresa.

En todo caso en izles hormas se lendran en cuenta. junto
a lag necesidades de la Empresa a efeelos de preferencin en
In adjudicacién, ios factores referidos todos &l momen'os do
aguella de carencia o deficientes condiciones de vivienda det
peticionario, su situacion famillar, antigiedad y conceptuscisn
laborales.

2. Atenderd igualmente et Consejo a las necesidades de
vivienda de su personal mediante la concesidn de los mrdsta-
mos con esta finalldad a gue se refiere el artfculo 119 del pre-
sente Replamento. -

3. Podrid también la Empresa actuar como promotor de
viviendas de proteccidén oficial, al amparo de lo prevenido en
el capitulo 1fI del vigente Regiamenls aprobado por Decrefo
211419468, de 24 de julio, o de las norrmas gue puedan modifi-
carle ¢n Io sucesive., ¢ subvencionar la Cooperaliva que pue-
dan constituir Ios frabajadores de la Empresa a igual fin.

4. 8 en algin momento & Empresa fuera obligada a cons-
trulr viviendas de proteccitn oficial en aplicacidén de lo pre-
venido en el articulo 28 del Reglamento aprobado por €l citado
Decreto 211471988, porrA presentar al Institute Nacional de
la Vivienda exencidn total o parciatl de esta obligacidn, al am-
nare de lo establiecido en el articulo 29 del mencionado Regla-
mento. ¥ en funcion de su accidén volunfaria de promociin de
viviendas detalladas en los apartados anteriores del presente
articulo. )

Art 118, Grupo Escolar aHijos de Ohreros de Almadény . ——Con
¢l fin de atender la educacion primeria de Ins hijos de su per-
sonal. la Empresa finaneia el Grupo Escolar «Hijos de Obre-
ros fle Almadénn, que funciona en régimen de Patronato bajo
la sunrema direccinn del Consejo, ¥ sometido al protectorado,
alta inspeccidn vy tutela det Ministerio de Educacién y Clencia.

Ademais de su finalidad esenclal indicada, atiende el Grupo
Escolar otros fines sociales de cardeter complementario me-
diants servicios, tzles come cantina escolar, ropero infantil,
colonias de verano, conession de becas, cforgamisntn de pre-
mios de fin de curse a los beecarios ¥ clases complementarias
destinadas a ia orienlacidn profesional de los alumnoes ¥ a4 su
espocigiinacion.

®] Grupo Escolar se regivd por las disposiciones vigentes y
por los acuerdos complementiarios del Consejo de Adminisires-
cidn,

Art, 115, Préstamos—1. La Empresa podrd congeder prés-
tamos sin inlerés a sus trabajadores con mas de un ano de
anticiledad laboral. eunando asi io saoliciten vy funden debida-
mente en necesldades perentorias y urgentes, tales como ad-
guisicion de viviendas para uso propin, enfermedades personas
les o de familiaves inmedigtos no cubiertas por la aceidn pro-
tectora de la Sepuridad Social, adguisicién o reparacién da
maohiliaric ¥ ajuar de cass, gastos extraordinarios de estudios,
matrimonic del trabajador o de hijos, u otras causas aniiopas.

2. La cuantia y plazo maximo de estos préstamos. pudien-
do revisarse con caricter general tales condiciones por acuerdo
del Comsejo con arrerlo a las dispenibilidades financicres dei
forulo o & olras circanstancias, seran las sigulentes:

— Die 50600 pesctas v diez afos. si el présiamo sc destina
a vivienda para use propio.

-~ Dig 25.000 pesetas v cinco afios. si el préstamo se destina
a cualquier ofra de |os fines adinitidos en el apartado anterior.

3. La amortizacidn de estos préstames, en caso de conce-
sidn, tendrda fogar mediante las deducciones mensuales en las
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retribuciones del beneficiario que se acuerden al eoncederlos,
en cuantia no superior al 10 por 100, Los snldes pendienlcs de
amortizacion serén cancelados autométicamente por a2 Empre-
88 en JoB casos de muerte o de invalldez permanente o abso-
futa para el frabajador producids antes de la amortizacidn
del préstamo.

4. Cdando las peticiones de concesion de préstamos exce-
gan de las disponibllidades del fondo de préstarmas que cons-
tituya el Organismo, la propuesta de adjudicacidn sevd previs-
mente informada por el Jurado de Empresa.

5 Fi fondo de préstamos serd dotado inicialmente por la
Empresa con 1000000 (un milldn) de pesetas, ¥ se financiaré
con ias cantidades procedentes de la mmertizacion de los prés-
tamas concedidos, ¥ con las que consigne la Empresa en sus
presupuestos, destinados bien & la reposicién de los saldes
canceladoa autormiticarnente en aplicacion del apartado 3. bien
al avmento de la detacion infcial del fonde.

Art. 120, Economalo.—Lla Empress tiene establecido desde
€]l afio 1825 un economato laboral adaptado en la actualidag
en su organizacidn v funclonamiento a las disposiciones wvi-
gentes, a las que continuard sujeto en gl futura, ast coma a
iss normas cornplementaring scordadas por el Conseio de Ad-
ministracidn.

Tas primas concedidas circunstancialmente por la Empresa
para la adguisicién de artieulos de primera neeesidad U otras
mejaras otorgadas con igual caricter a los beneficiarios sobre
los derechos que legalmente les corresponda podrin ser revi-
sadas, modificadas ¢ suprimidas en cualquier momente por la
Empresa, puesto que su octorgamienic se debe normalmente a
razones de coyuntura econdémico social.

Art. 121, Oiros serpvicios soeclales—La Empress, con el ase-
soramienio del Jurado y participacidon del persanal en I for-
ma que 58 acuerde, podrd implantar otros servicios sociales
encaminados 4 mejorar las velaciones humanas ¥ la solidaridad
entre la Empresa y su personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En tanto se fijen delinitivamente, mediante la
aplicacién de un gistema de racionalizaclon. las calificaciones
de los puestos de irabajo v su corrcspondiente sistema de ren-
dimizntos, se fija para el cilculo de éstos ¥y de las primas co-
rrefalivas, en la dispesicion slpuiente, con cardcter provizional,
ung table de producciones exigibles para €l devenpo del sala-
ria ¥ de producclones computables para el cdleulo de primas,

Segunda.—Las tablas de producciones provisionales suletas.
por tanto & revision, gue se cifan en la disposicién anterior
son las siguientes:

Produceldn Produceidn Putitoa
Clasa de labor exigible pars | computable minuto
devengo del para cAleule | computables
salario (E) |de primas (€ {TC)
1.2 CREMI0O DE PERTORISTAS
Con barrengs de boca de widia
m'/jorhal m*/inrnal
Tasteros ..ivicivniiee- 3.900 5.624 64,011
Ensanches 3.500 5047 71323
Bancos 3.500 5.047 71,328
Cafia ensanche ... 3.000 4328 £3.218
Res_llce ............... 2.000 2884 124,827
Car_la mineral ... 1700 2451 145 855
Cafin pizalrs ..... wae 4.400 4.903 T3,42%
Profundidad:
0.900 1,908 358,547
0,600 0,865 418.0689
0.500 2,721 499,306
0.400 0,577 624,133
m?*/jornal m*/jornat
cuad, cuad,
eJumbop, cafia mi-
nEral ... 12.483 18.000 20000
2.9 (GREMIO DE ALARIFES
m?/jornat of, | m*/fornal of,
Viegas de hormipén, 2,900 4,182 86,087
M}Iros ¥ coladeros, 2,500 3,605 25581
Bovedas 1.500 2,163 166435
Macizos 3.000 4326 23218
Rellenos ... 4,500 6,489 05478
Obras diversag ....., 2,508 3,605 09,861

Produceldn Produecién Puntos
Clasa de labor exigible pars | computabde minutg
devengo del para ecilculo | comprtablea
salarlo (E) |de primas (&) {TC}
37 GREMIO DE ZAVREROS
wipor jornal | w/por jornal
Distancias:
Hasta 130 metros ... 11 15.862 22,608
De 151 a 250 me-
L2 O 10 14 42¢ 24,965
De 251 a 350 me-
tros oo 7 10,094 35,865
Para mayores dis-
taneias oo i 8,652 41,6508
En talva, separa-
do los trabajos de
preparacién de los
de transporte, se-
Tan:
Hasta 150 metros .., 13 18,748 13.204

En ol gileulo de los rendimientos por cuadrillas se tendrin
en cuenhta las siguientes reglas:

1. Gremic de Perforistas:

Los metros clbicps establecidos para cada una de las [a-
bores, excepio la de perforacion coh «Jumbor, son por jornal
prestado, sea de Perfosista o de Ayudante de Perforista.

En la perforacidén con «Jumbo» los metros cibicos especi-
ficados corresponden a log siguientes jornales: Doa de Perfo-
ristas y uno de Ayudente de Perforista; es decir, se tomard
la tercera parte de dichos metros clibicos por jJornal prestade,
sea de Perforisia o de Ayudante.

2. Gremio de Alarifes:

Los mctros ciltbicos expresados corresponden a una cuadri-
Nz integrada por un Oficial, un Ayudante y dos Peones, con
¢l material a pie de obra; se lomaran, sin embargo. a efectos
de calculo de rendimicnto, solo los jornales de Oficial

3. Gremio de Zafreros. Los vagones detallados son por jor-
nal prestado.

4. Parz los tres gremiog mencicnados el cdmputo de pro-
ducciones vy jornales serd mensual

Tercera. — Las producciones que se han considerado como
provisionales, indicadas en la segonda de estas disposiciones
adicionales. se irin reajustando hasta cbtener o lograr las de-
finitivas, conforme se vayan poniendo a control los dist_intos
puestos de trabajo y efectuando Ivs estudios ¥ comprobaciones
definitivos.

Cuarta.—A ¢fectoe de rendimientos queda asociado el per-
sonal del Establecimijento Minero en la sigulente forma:

1. Perforistas y Ayudantks de Perforistas, En la perfora-
cién con «Jumbos, ademés, los Palistas y Peonss gue Inter-
venegan en £ eiclo de arranque-deszafre.

2. Oficiales de Alarife, Ayudantes de Alarife ¥ Peones afec-
tos a este servicio.

3. Zafreros:

El personal no especcificado estard s resultas de la media
general obienida por el personal con rendimientos hasta tanto
se determinen los suyos propios al llegar el momento de su
piiesta & control, cuya extensidn alcanzard a la totalidad det
personal del establecimients, bien sea directa o indlrectamente.

Quinta—Los tantos & aplicar pars el cAlculo de las primas,
segiin la férmula de la disposicion sexta, son los siguientes:

80 mor 100 a Perforistas, Sondistas, Artilleros y Palistas.

88 por 100 a Oficiales de Alarife, Zafreros ¥ Ayudantes de
Perlorista.

48 por 100 de Mechnicos de interior, Entibadores, Ayudantes
de Alarife y Vieros. o

33 por 100 a resto del personal del establecimiento.

Sexta. Las primas Se caleularin por aplicacion de la sl-
guiente formula:

TC
Prima = 3 8r [( + 0,307y — 1]

En la 1ormula anterior, S significa salario; T, tanto de pri-
ma; 1'TC, tiempo computable en puntessminuto; (TRY. tiempo
real resultante de multiplicar 360 el numerc de jornales
presiados pura la producclon fotal considerads, y 9,307 5 una
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consiante provisions! sujetn a revision en los férmninos pre-
venidos en las disposiciones prigess ¥ clsrla, al misme tlen-
po que (TCr (E) o amiss Tambiélr podra revisarse en coko
de modificacion del factor 5. TC/TR ez el rendimtionts, refe-
ride a latabla ()l

Las primas, cuando sean nefalivas, por cousas irspulabizs
al trabajudor, lendran comg lope wnaxime el 2 por 100 del
S2i1Arla, -

Sapiima.—Como consecuencia de Ia puesta a coutrol de 3
mat de obra podri résu tar uns varizcisn emn la plantilla dei
persatial, gue se reajustard a las nuevas neoesidades,

Caso de que, g causa de la racicnalizacion citada, pudieran
ereacse olros nuevos puestos de trabajo, 1z Empresar procurari
prowpucionar al persunal gue resultare afectado, para gue pue-
da ocuparlos,

Cotava—LComo consecuenciz de las modificrciones introdu-
cidas en el régimen de Ias eategorias profesionales, se obger-
varan las sizulentes prescripolones:

A} Suprimida la categoris profesional de Odontdlogo, se
integrara al existente en la de Médico, previa juslilicucion de
ja tibalacion correspondiente. .

By Los Ayudantes de Geldmelra pasaran a formar parte
de la categorin profesional de Geometras, previa la justifiea-
cién a que se reflere el apartado anterier.

€y Subsisten, & extinguir, las ecategarias sizuienies: Hnear-
gado de trabajos agricolas, Encargado del saller de carpinte-
ria del Patronato Escolar «Hijos de Obteresy v Encargadus
del tuller de artes graficEs, con las Mmishias asimilaciones ecu-
nomicas gue tuvieren.

Iy Los Ayudanles de Mecinico que prestan servicios en la
quebraniadora se integreran en la eateporia profesional de
Quegraniadores.

Novena.—Mlentras existan viudas de trabajadores fallecidos
8 consecucneiz de accidenles de trabajo o enferinedad profe-
sional que aspiren a presiar servicios como Auxilieres femeni-
nas de iimpieza, en mumero superior gl de 'as vacanles exis-
tenies o gue se produzean cn 1o sucesivo en la plantilla de {ales
Aux:liares, deberin sor coniratadas Por la Emnpresa. con el
caracler de trabajadoras cventuales, siempre gue sus eondicic
nes fisicas lo permitan y no superen en niungun caso js edad
de ¢incuenta ¥ cinre afics.

Ei tiempo anual de prestacion de sus servicios seri fijado
por la Empresa, de acuerdo gon €] Jurzdo, en funcion de los
factores:

a2) El nuamero de aspirantes en relacion con las vacantes
que existan.

b) La mayor o menor cuantias de la pensidn de viudedad
qus perciban lss aspiranies con cargo sl Régimen de Seguri-
dad 3Social ¥ la circunstanesia de tener o no coocado en €l
establecimiznio a algtin hijo soltero con el gue convivan a sus
€XhEnsas

La refribueclén de los Auxiliares femeninos de limpiera, con-
fratados eventuslmente en las condiciones ?Iz:vistas en la pre-
sente disposicion, serd la que proporcionalmente corresponda
al numero de horas en que presten servicio, teniendo en cuen-
ta que la reiribucién fijada a esie personal en la tabla de
ga.larias e5s la correspondiente 4 ima jornada de oche horas

iarias.

Décima.-—A partir dei 1 de enero de 1971 se creari un Fon-
do Social Asistencinl y de Vaeaciones, que sz imputard en la
cuantia mensual de 50§ pesetas por trabajeder. a lo largo de
Ios doce meses del afio. Se abonard mensualmente esta par-
tleipacién en el Fonde a cada trabajador, si el rendimienio
que obtenga cada mes es jgual o mayor gue el resultante de la
produceién exigible establecida en la disposicidn adlelons! se-
gunda, o la gue ge deterinine mediante la revision prevista.
De no aleanzar este rendimiento slgun trabsjador, por ecansa
que le ses Dmputable, se efectuarid ia evaluacién global de sy
rendimjenio en cldmpute anual uma veZ transeurtido dicho pe-
riodo de tiempo, ¥y si asi 1o alcahzase, e le abonaran lzs can-
tidades correspondientes al mes o meses en que no las nublese
percibido.

DiSPFOSICION FINAL

E! presente Reglamento de Trabajo enirark en vigor el dig
sigulente al de su publicaciin en el «Boletin Oficial de! Es-
tadey. Sus efectos econduicos, sin embargo, se retroirmerin al
1 de enero de 19,

DISFOSICION TRANSITORIA

Los Oficlales de Taller ¥ los Oficiales de Alarife que presta-
han servicioz el el establecimiento minevo de Almadeén en ia
fecha de entrada en vigor del Ragtamente de 22 de jullo de 1943,
conservaran. como derecho personial ¥ e extineulr. el de aseon-
o a3 Maestro de Taller ¥ & Maestro de Alarife, sexin lo esta-
blecido en €] articulo 53 del Reglamento de 25 de junic de 1983

DISPOSICION DFEROGATIVA
Queda deropado el Reglamenio de Trabajo para el estable-

citniento minero de A'madén, aprobado Orden ministeriad
de 25 de junio de 1963, o

REJDLEUCION de o Direccion General de lao Se-
gar.dad Socied por l¢ gque se aprucha o hguidusicn
de aMutngnaad fPatvong. ‘La Previsora de S0y cioos
oo dcidoendey de Fraboio ep Agriciotirg ¢ -
Guslria” de Villarrubic do Soatizgos, domiciiimda
ea VillarriMa de Santinge (Toledo).

.,

b

Viste et expeadicnic incpado a virtud de la liguidacion de
abiutaailded Patronal "La Previzora de Seguras contra Asei-
dontes de Trobsja ea la Asvicuiinra e Indnstria”, de Vilteori-

- big de Santtagon, domciliada en Villarrubia de Santiago (To-

ledor, General Yapue, udmwrc 5 y

Tenielidie en cugnta gue dicha Eniidad ha cobservade lo
dispuesto sobre el purticular en el nimerc 3 de la disposieidn
transitoria primera del Decreto de 6 de julic de 1867, asl come
e el numers 4 de la misma, y precepfos perfinentes contsdos
en el fexto refunlide de la Legislacion de Accidentes de Tra-
bajo ¥y Reglaracento pura su aplicacion, aprobado por Docrat
de 22 de junic de 1836 sl haber cesade en su actividad sobre
Accidenies de Trubujo en 31 de diciembre de 1986, von la vonsi-
gulente baja comio Mutua en liguidacion, y ilos inlorms uviel-
fides por el Institutn Nacional de Prevision, Servicie e R:
gure de Accidentes de Trabajo. Inspeccion Nacional de Trz
y Assgoria Juridica del Departamente; no teniéndose conoci-
mienio de obllguciones pendientes a cargc de la referida En-
bicad;

Vistos lo infurines y preceplos legules citados, nlmere une
del articulo 42 del invecado Decreto de 6 de julic de 1287 ¥
demas normes legales de aplicacion,

Esta Direccion General de conformidad con Ia propuesta de
su Seccidén de Mutuas Patronales, ha ienido a bien aprobar .a
liguidacion de «Mutualidag Patronal "La Previsorn de Seguros
contra Accidentes de Trabajc en la Aprienltura e Indusiria®,
de Viilarrubia de Santiagoy. que ceso en su aciividad de Acdci-
denies de Trabajo en 31 de diciambre de 1966, con la conshk
gulente baja como Mutua en liguidacién; ordendndose al Baheo
de Espafiz en Madrid le haga entrega de todos los depd-ilos
gue tenga consiituldos a digposicion de este Depariaminta ¥
elr congepto de finnza replamentaria para Accidentes de Traba-
jo, en ia gifuaecion en gue actuslmente se encientire.

Lo que nolifleo & urted para su conogimiento v efegtos,

Dins guarde 2 usted.

Madrid, 12 de noviembre de 197).—-El Director general, por
delcgpacion, el Subdirector genersl de Seguridad Social, Pedro
Teanorio.

8r. Presidente de la Comision Liquidadora de «Mutualidad
Fafronal “La Previsora de Segurcs conbra Accidentes de
Travajo en la Agricultura e Industrin”, de Villarrubia de
Santiapos.

RESOLUCION de la Direccidn General de la Se-
guridoud Sopcigh por Ia gque se aprucha la logueidacion
de eMutuglidad de la Propieded Urbema Espadiola,
Asociacicon de Seguros conira loz Accidenies de
Trabajon, domicitinda en Madrid,

Visto el expediente ineoado & virtud de la liquidacién de «Mu-
fualidad de la Propledad Urbana Espafolg, Asociaeion de Sepu-
ros contra los Accidentes de Trabajos, domicilinda en Madrid,
Cavanilles, niamero 2, ¥

Teniende en cuents que dicha Entidad ha observado lo dis-
puesto sohre el particular en ¢l nimero 3 de la disposicidn
transitoria primera de! Decrete de § de julio de 1867, asi como
en el namero £ de lg mising, ¥y precepios pertinentes eontenidns
en e} texto refundide de la de Accidentes de Trabajo ¥y Regla.
meni¢ para su aplicecion, aprobados por Decrelo de 22 de junio
de 1958, ¥ los informies emitidos por el Servicio de Reasepuro
de Aceidenies de Trabajo, mstituto NMacional de Previsién, Ins
pecetdn de Trabajo vy Asesoria Juridica del Departemento;

Vistos los informes y precepios legales citados, nitmero uno
del articulo 42 del inveecsde Decreto de € de julio de 1867 ¥
demis precepios legales de aplicacion,

Esta Direccitn General, de conformidad con ln propuesta de
s Secclon de Mutusg Patronales, ha tenido s bien aprobar :a
liguidaciin de ia soliciiante «Mutualided de la Propiedad Urba~
ng Espafiola, Asociecidon de Segurus contra iog Accidentcs ce
Trabajos, que cest en su actividad sobre Accidenles de Trebajo
en 31 de diciembre de 18966 con la consiguienle bajs como .
Muiua en lquidacion, ordenindose a la Cajs General de Dopod-
sites en Meadrid l2 devielve todos los depdsilog eonstituidos
por la misma a disposinion de este Depariamento ¥y en coneapio
de flanza reglamentaria para Accidentes de Trabajo, en la =i-
tuacidn en gue mctualinente se encuentren.

La referide Mutiua Paironad, ¥ en el caso de fque por ! Scrvl-
cio de Reasegurc de Accidentes de Trabajo no Ie hubiesen
stdo devueltas laz cantidades Ingresadas en la cuentz especial
abierta en el Banen de Espaiia, #n cumplimiento de la dis-
puesto en el Decreto de 256 de marzo de 1948 ¥y Orden de 17 de



