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Asf por esta nuestra sendencia, que se publicarda en el «Bo-
letin Oticial del Estadoy e insertara en !a «Coleceion Legisin-
tivan, 10 pronunciamos mandamos y firmamos —Ambrosio L
pez—Luis Bermudez—José Samuel Roberes.—Joré de Olives.—
Adolfo Suarez.—Rubricados.»

Lo dgue digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios gugrde a V. 1.

Madrid, 2 de noviembre de 1970.—P. D, ¢l Subsecretario,
Uirera Moline,

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 3 de noviembre de 1970 por ld que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida en
el recurse conlencioso-administrative interpuesto
contra este Departamento por don Benediclto Alon-
30 Arias ¥ otros.

Timo. Sr.: Habiendo recaide resclucion firme en 2 de junie
de 1870 en el recurso contencioso-edminisirative interpuesto
contre este Departamento por don Benedicto Alonso Arias y
otros,
Este Ministerio ha tenido & bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus prepios vérminos, cuyo fzlio dice lo que
sigue:

¢Fallamos: Que desestimando el recurso conteneciose-adminis.
trativo interpuesto a nombre de don Benedicto Alonso Arias
v siele mis, relacionados en el encabezamiento de esta senten-
cia, conira la Resoluciom de la Direccidn General de Ordena-
¢itn -del Trabajo de 26 de abril de 1566, sobre clagificacién pro-
fesional, absclviendo a la Administracion de la demanda, de-
bemos declarar ¥ declaramos que tal Resolucion es conforme
a derecho y por lo mismo vallda y subsistente, sin hacer im-
posicién de costas.
esta nuestra sentencia, que s2 publicara en el ¢Bo-
letin Oficial del Estadon e insertara en la «Coleccidn Legisiati-
vay, definitivamente juzgande, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.—Ambrosic Lopez, — José Samuel Roberes—José de
QOlives.—Adoifo Suarez.—José Trujillo—Rubricados»

Lo que dige & V. 1. para su conocimiento y efectos,

Diog guarde a V. L

Madrid, 3 de noviembre de 1970.—P. D., el Subsecretario,
Utrera Molina.

Iimo, Sr. Subsecretario de este Ministerio,

ORDEN de ¢ de nopiembre de 1976 por W que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recaida en
el recurse contencioso-adminisirative interpucsio
contra esie Departamento por «lndustrias Abelia,
Socieda Anoniman.

Ilmo. Sr.: Hablende recaido resolucién firme en 30 de abril
de 1970 en el recurso contencioso-agdministrativo interpugsto
conira este Deparismenio por gIndusirias Abella, S, A

Este Ministerio ha tenido @ bien disponer que se cumpla a
citada sentencla en sus proples eérminos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

aFallamos: Que desestimandn el recurso interpuestc por la
representacién de «Indusirias Abella, 8. A.», debemos declarar
¥ declaremos valida y subsistente por sjustada a gerecho la re-
solucién recurrida, dietada por el Ministerio de Trabajo con fe-
cha cuatro de mayo de mil novecientos sesents y ires, que sl
desestimar los recursos de alzada interpuestos confirméd la die-
tada por ia Delegacidn Provincial de Trabajo de Lugo el guin-
ce de mayvo del afio antericr, que clasified 2 log productoreg
€n aguella Empresa Angel Sénchez Iraco, Marine Fernandez
Viro ¥y Emilioc Castineira LOpez como Mozos de Almacén, con
todos los efectos a partir del velnticuatro de maye de mil neo-
vecientos sesenta, sin hacer express imposicion de costas,

Asf por esta nuestra gentencia, que se publicari en el (Bo-
letin Oficial del Estados e insertari en la ¢Coleccidn Legisiati-
va», lo pronunciamos, mendemos y fi"mamos.—José Mearia Cor-
dero—~Pedro Pernandez-—Luls Bermidez-—José Samuel Robe-
red~—José Luis Ponce de Ledén.—Rubricadosy

Lo que comunico & V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 4 de noviembre -de 1970.—P. D, el Subsecretario,
Utrers Molina,

Iimo, Br, Subsecretaric de este Ministerio,

ORDEN de 6 de noviembre de 1970 por o que se
dispone el cumplimiento de la sentencig recatda en
el recurso contencioso-administrative inierpuesic
contra este Deparlomento por Aguntamiento de
Badajoz,

Iimo. 8r.: Habiendo recaide resolucion firme en 1 de julio
de 1970 en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por Ayuntamiento de Badajoz,

Esge Minislerio ha tenide a blen disponer que se cumpla
ia vi.ada senilencia en sus propios términes, cuyoe fallo dice io
que sigue:

gfPgallamos; Que estimando el recursoe coniencicso-adminis-
traiivo interpuesio a nombre del Ayuntamiento de Badajoz
contra la Hesolucich de la Direccidon General de Prevision de
once de marzo de mil novecientos sesenta ¥ seis, que en forma
express, resolvid el de azada contra el acuerdo del Instituio
Nacional de Prevision sobre devolucion de cuctas de Seguras
Sociales, debtmos declarar y declaramos gue tales Resolucidn y
acuerde no son conformes a derechio, ¥ por lo mismo nulos y
sin efectos en cuanto niegan la devoluciton inieresada, siendo
en cambic procedente el reintegro de las cuotas percibidas
por el Instituto, del Ayuntamiento de Badajoz, correspondientes
al pericdo del primero de juio al freinfa y uno de diciemnre
de mil noveclentos sesenta y tres, por su personal interino de
planiilla, sin hacer imposicion. de costas.

Asgi por esta nuestra sentencia, gue se publicard en el «Bo- -
letin Oficial del Estmdon e insertard en la «Coleccion Legis-
iativan, lo pronunciamoes, mandamos y firmamos.—Ambrosio
Ldpez —José Samuel Roberes—José de Olives.—Adoifo Suarez.
José Trujilio—Rubricados.»

Lo gque comunico & V. I, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Macdrid, 6 de noviembre de 1970.—P. D, el Subsecretario,
Utrera Molina.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio,

OCRDEN de 6 de nopiembre de 1370 por la que
se dispone el cumplimiento de la sentencia recaida
en el recursoc coitienciosc-adminisiralivo nterpues-
to contra este Deparitamento por dofia Marie del
Carmen Nogueiro Garcig.

I'mo. Sr.: Habiendo recaido resolucion firme en 13 de junio
de 1870 en el recurso contencioso-adminisiralivo interpuesto
contra este Departamento por dofis Maria del Carmen Noguelro
Garcia,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer gue se cumpla la
citada senfencia en sus propios términos, cuyoe fallo dice io
que sigue:

«Fallames. Que con estimacién del recurse contenciosc-ad-
ministrativo interpuesto por dofis Maria del Carmen Nogueiro
Garcla contra la Resolucion de la Direccidn General de Orde-
nacidn del Trabajo de weintidos de abril de mil novecientos
gesenta ¥ ocho debemos declarar como declaramos el derecho
de la recurrente al percibo de la diferencia de sueldo entre el
que viene percibiendo como Oficial de la Oficina de 1a RENFE
v el de Jefe de Negociado de la misma BEmpresa; sin hacer
especial imposicion de las cos‘as 421 presente recurso.

Asi por esta nuesira senfencia, gue se publicari en el «Bo-
letin Oficial del HEstador e insertard en la «Colecelon Lepis-
lativap, lo pronunciamos, mavdamos vy firmamos,—Ambrosio
Lopsr —Josdé 8, Roberes --José de Olives—Adolfo Sudrez.—José
Trujilio.—-Rubricados.»

Lo que comunien 8 V. L. para si1 conocimiento y efectos,

Diog guarde a V. L

Madrid. 6 de noviembre de 1970—P, T3, el Subsecreisario,
TUtrera Molina,

Hmo, Sr. Subsecrefario de este Ministerio.

GRDEN de 3¢ de noviembre de 1970 por la gue se
anrueba el Reglameonto de Trabajo para el Estable-
cimiento Minero de Almadén,

Ilmos. Sres.; Visto el Reglamento de Trabajo para el Esta-
blecimiento Minero de Almadén propuestc por la Direccifn Ge-
neral de Trabajo, y en uso de las facultades atribuidas a este
Ministerio por la Ley de 18 de octubre de 1942, ha acordado:

Primero—Aprobar el expresado Reglamento de Trabajo para
el Establecimiento Minero de Almadsn,

Segundo.—Autorizar s la Direcclon General de Trabajo para
dictar cuzantas regoluciones exija la aplicacidn e interpreiacion
del citado Reglamento de Trabajo.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. .

Lo que comunico & VV. II pars su conocimiento y efecios.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 30 de noviembre de 1970

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres Subsecretario y Director Genersl! de Trabajo.
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REGLAMENTO DE TRABAJO DEL ESTABLECIMIENTO
MINERO DE ALMADEN

CAFPITULO PRIMERC

Ambite de aplicacion

Articulo le Ambite funeional y terriforial —El presenfe Re-
glamente de Trabajo del Establecimiento Minero de Almadén
regula las condiciones de trabajo en dicho establecimiento, de-
pendiente del Consejo de Administracién de las Minas de Alma-
dén y Arrayanes.

Quedan, por tanto, excluidaz de su Ambito de aplicacién:

1o Cualquier otra actividad futura que pueda acometer la
Empresa, ya sea de investigacién o explotacién de yacimientos
d2 cinabrio no comprendidos en el recinto de la mina actual-
mente obieto de explotacién, bien de cualquier otra naturaleza.,

2. Las actividades agricolas, forestales o ganaderas quo rea-
Hza o pueda realizar en el futurp la Empresa en ls Dehesa de
Castilseras o en otras fincas de su propiedad. Las condiciones de
trabajo, propias de estas sctividades se regularin por las normas
aplicables a los irabajos agropecuarios y por los contratos esti-
pulados con el personal dedicado a trabajos de tal naturaleza.

Art. 290 Ambite persongl—Se regirAn por el presente Re-
glamento todos los trabajadores comprendidos en su &mbito fun-
cional y territorial.

Se excluyen, sin embargo, de su campo de aplicacién:

a) Y.05 cargos directivos del establecimiente, ¢ sea, el de Di-
rector v cualquier ofro cargo gque al ser creadoe ses investido de
altas funciones directivas, de gobierno ¢ asesoramiento por el
Consejo. ' .

by Los funcionarios piiblicos pertenecientes a Cuerpos gene-
rales o especigles de la Administracién Publica con destino dé
plantilia en el Establecimiento Minero,

¢) Los funcionarios plblicos gue ocupen plazas no escala-
fonadas en el Establecimiento Minero, segun el Decreto 525/1867,
de 3 de marzo.

d)} Los técnicos y profesionales libres a los que se puedan
encomendar algin trabajo o servicio deferminado, sin sujecion
a jornads, cuya relacidn con la Empresa se regirg exclusivamen-
te por los contratos formalizados al efecto.

CAPITULO II
Qrganizacién def {rabajo

Art. 3.0 La organizacion del trabajo, dentro de los limites ge-
nersles impuestos por las dieposiciones legales o reglamentarias
que le sean aplicables, es facultad exclusiva del Consejo de Admi~
nistracién de laz Minas de Almadén, que en el ejercicio de esta
competencia procurara fijar lineas claras ds autoridad ¥y respon-
sabilidad en los distintos niveles de mando.

No obstante los sistemas de racionalizacién o divisién del tra-
bajo gque se adopten, no podrén pe judicar la formacién profe-
sior:al a gue el personsl tiene derecho, sin que deba olvidarse
que la eficacia y rendimienio del personal y, en definitiva, la
prosperidad de la Empresa, depende, no s6lo de una retribucién
decorosa ¥ justa, sino de ¢ue ias relaciones de frabajo, en espe-
cial las derivadas de la libertad de orginizacion que en este ar-
ticulo se reconoce a la Empresa, estén basadas en prineipios de
justicia y equidad.

Art. 40 Con el objeto de establecer Ia debida jerargquia en
1a explotacién, se procurarf organizar los servicios de forma que
los Jefes o Encargados de cualquier categoria vengan obligados
a transmitir las instrucciones de la Direccion y las propuestas
o sugerenciag del personal por conducte jerdrguico debidamente
reglamentado, & fin de que nunca se desvirtiien su contenido y
finsltdad. .

Todo €l personal ha de guardar la debida disciplina y obe-
diencia, & los Jefes respectives, curapliendo sus dérdenes con la
mayor exactitud, acatando las indicaciones que se le hagan ¥
guardando en todo momento respeto vy consideracién s éstos
¥ a sus compafieros de trabajo.

Los superiores, 8 su_vez, han de tratar a los subordinados
con la debids consideraéién y correccién,

Art. Be Prestacion de servicios—E] personsal ejecutari nor-
malmente sa trabajo peculiar y habitual.

Sin embargo, en caso necesario prestar& sus servicios donde,
cuando ¥ como le sen ordenade por sus Jefes, sin perjuicio
del eumplimiento por 1a Empresa de las normas contenidas en
el presente Reglamento sobre {raslados o sobre la realizacion
de trabajos de categoria superior o inferior.

CAPITULO III
Clasificacion del personal

Seccrén 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 6° Prineipios genergles.—Las clasificaciones del perso-
nal consignadas en el presente Reglamento son meramente enun-
ciativas ¥ no suponen ni limitacién a l& creacion de las plazas
nuevag qie la Empresa estime n para ¢l desarrolic

de sus actividades, ni obstdculo a la facultad de la Empresa
de modificar su actual organizacién del trabajo, ni la obliga-~
cifn de tener cubiertas todas las plazas que se enumeran.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados
s cada categoria profesional, sin gue la definicidn tenga ca-
récter exhaustive en cuanto a los {rabajos propios de cada ca-
lificacion laboral, por lo que el trabajador deberd ejecutar
todos los trabajos que le sean ordenados dentro del concepto
generico de sus funciones, sin gue pueda ampararse en Ia
definicitn concreta para negarse a realizar aguellos que razo-
nablemente correspondan a su cafegoria profesional.

Seccidn 2.4 CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 10 Clasifleacion.—Atendiendo a su permanencia al ser-
vicio de la Empresa, se clasificard el personal en los siguientes
ErUpOs:

a} Personal Ajo—ES el gue se precisa de modo permanente
para realizar las actividades propias de la explotacibn normal
del Establecimiento Mineroe.

b} Personal eventual—HEs el que se contrata con caricter
temporal pars la ejecucidbn de trabajos extracrdinarios, que
no pueden ser atendidos por el personal fijo ¥ que son propios
de las actividades del Establecimienio Minero, tales como cons-
fruccion y montaje de nuevas instalaciones, trabajos prepara-
torios, aceesorios ¢ complementarios de la actividad normal de
s Empresa y en general, para cobras y trabajos determinados
¥ no pertmanentes aungue se irate de necesidades adminis-
trativas.

¢) Persenal interino—Es el personal coniratado para sus-

" tituir al fijo durante su ausencia en los casos de DErmisos, ex-

cedencias, vacaciones, incapacidad laboral transitoria derivada
de accidente o enfermedad profesional o cotniin, servicio militar
¥ otros de naturaleza aniloga.

Art. 82 Condiciones de frabajo del persongl evenlual e in-
terino.—Las relaciones de trabajo con ls Empresa del personal
eventual o interino se regiran por lo pactado, cesando al tér-
mino del plazo estipulado directa o indirectamente.

Tanio el personal eventual como el interino flgurarin en
secciones separadas en el Censo Laboral; y tendran derecho,
al menos, & la percepeidn del salaric minimo interprofesional
vigente,

Art. 8¢ Forma—Lo0s contratos de trabsjo del personal even-
tual e interino podrén ser verbales o escritos.

8in embargo, tales contratos deberfin formalizarse necesa-
riamnente peor escrito euando el plazo de prestacién de servicios
sea superior a cinco dias, debiendo especificarse en ¢l contrato
el caricier de eventual ¢ interino del trabajador afectado, la
naturaleza del trabajo gue debe realizar, la fecha en gue co-
menzé ¢ en que deba comenzar la prestacion, el salaric pace
tado ¥, segin los casoe, e] plaze de duracién del contrato, la
determinacién de la obra o trabajo para cuya realizaciim se
pacta su prestacién de servicios y el trabajador fijo que sea
chjeto de sustitucidn, cuando se trate de personal interino.

Seccion 3.° CrLASIFICACION SEGUN La FUNCION

Art. 10, Clasifiedcion genergl,—El personal al servicio del
Establecimiento Minero, en razon a sus funciones se clasificard
en los grupos siguientes:

¥. Personal téchico titulado.
II. Personal técnico no titulado.
1IT. Personal administrativo,
IV. Personal subalterno.

V. Personal subalterno.

Art. 11. Personal técnico titulado—Integran este personal
las siguientes categorias profesionales:

a) Ingeniero.

by Médico.

¢} Otros técnicos de grado superior y licenciados univer-
sitarios.

d}) Ayudantes de Ingeniero.

— Ayudante principal de Ingeniero.
— Ayudante de Ingeniero.

e} Vigilante titulado,
fy Gedmetra.
2} Practicante.

Art, 12. Personal téenico no tituludo,—Integran este grupo
las siguientes cateporias profesionales:

~ a} Técnice comercial
b} Vigilante no titulado.
¢} Maestro de taller.
d) Maestro de salarife.
2y Ensayvador.
£y Oficial de Organizacién.

- De primera.
— De segunda,
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g) Cronometrador preparador.
hy Inspector de seguridad.
1) Copiador-calcador.

Art, 13. Personal administrative.—Comprende este grupo las
siguientes categorias:

a} Jefe administrativo.

b} Oficial administrativo.

— De primera.
— De segunda.
¢) Auxiliar sdministrativo.

Art. 14, Pergonal subgiterno.—8e compondra de las siguien-
tes categorias:

&) Encargado de Hospederia.

b) Telefonista.

¢} Dependiente mayor del Economato.
‘d} Mozo de Almacén,

e} Dependiente del Economato,

f} Encargado de Almacén del Economato.
g} Auxiliar de despacho del Eccnomato.
h) Jefe de Guardas jurados.

i} Guarda jurado.

j} Portero.

k) Ordenanza.

1) Botones

11} Encargada del Servicio de Limpieza.
m) Auxiliar femenino de limpieza.

n} AuXiliar sanitario.

fi} Camarera.

Art. 15, Personal obrero~-El personal cbrero se ciasificars
en cuatro rubgrupos distintos:

A} Especialistas,
B) Ayudantes.
C) Peones.

Dy Aprendices.

Art. 18. A) Especialistas.—Comprende este subgrupe las si-
giientes categorias:

a) Magquinista de extraceién.

b) Motorista de la central eléctrica.

¢} Magquinista de traccion.

d} Maquinista de compresores, ventiladorss y t{ransforma-

e} Entibacdor.

f)} Perforista.

£} Sondista.

h) Artillero.

i) Palista.

i¥ Pocero.

k) Embarcador sefialista.
I} Mecénico.

I} Oficial de Alarife.

m} Viero.

n} Bombero.

fi} Quebrantador.

0} Calcinador,

p) Lampistero.

q) Oficial de taller.

r} (Oficial protésico.

s} Conductor de vehiculos.
{) Auxiliar femenino de Corte, Punto y Bordado.

En la categoria ) se distinguiran Ofijciales de primera, de
segunda y de tercera clase.

B) Ayudantes.—Se incluyen en este subgrupo las categorias
siguientes: .

8) Ayudante de maquinista de extraccifn.

b) Ayudante mecanico.

) Ayudante de Taller,

@ Ayudants de Conductor,

¢} Avudante de Entibador.

) Ayudante de Perforista.

g) Avyudante de Alarife,

CY Peones.—En cuyo subgrupo se integran como categorias:
a) Zafrero vagonero.
Pedn.

D) Aprendices. )
SEcCISN 4 DFEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Art. 17, Téenicos titulodos.—8on Técnicos titulados los que,
hallandose en posesion del titulo profesional expedido oficial-
mente, desempefian funciones propias de su profesion para las
que han sido contratados en razén precisamente al titule poseido
¥ son retribuidos con arreglo a las normas del presente Regla-
mento, sin swjecién a la escala de honorarios de la respectiva
profesicn.

s) Ingeniero.—Es.quien en posesién del correspondiente ti-
tule de Bscuela Técnica de Grado Superior desempefia las fun-
ciones propias de su profesion.

b Médico—Es el que con el correspondiente titulo de ILi-
reticiado o de Doctor en Medicina eierce ias Innciones para cavo
ciereicio le habilita su tituly profesional,

t} Otros Técnicos de grade superior y Licenciados universi-
rarios.—S0on guienes con e eorrespondiente titulo superior por
las Escuelas Técnicas de Grado Superior o por las Universidades
ejereen las funciones especificas para las que les habilita el
respective titulo,

d> Ayudante de Ingeniero.—Es el gue en posesion de un ti-
tulo de Ensefianza Técnica de Grado Medic actia a las ordenes
de los Ingehieros o de otros Técnicos superiores o Licenciados
universitarios o de otros Ayundantes, en cualquiera de los servicios
de! Esiablecimiente, efectuando las funciones de su profesidn
que les sean encomendadas por sus superiores y asumiendo la
responsahilidad, vigitancis, seguridad y diseiplina del personal
a sus ordenes,

Existirdin como categorias distintas las de Ayudanie princk
pal de Ingeniero y Ayudante de Ingeniero,

e} Vigilante titulado.—Es el fque en posesion del titulo oficial
de Vigilante minerc u otro de categoria andloga o superior tiene
a su cargo la responsabilidad y vigilancia de los trabajos de mi-
neria, metalirgica, obras y actividlades anélogas, en cualquiera
de ios servicios del Establecimiento, asi como ia disciplina v se-
guridad del personal a sus oOrdenes, Estaran bajo la inmediata
dependencis de los Ayundantes -de Ingeniero.

3 Gedmetra.—Es el que en posesion de un titulo de Ense-
fianza Técnica de Grado Medio ¥ a las drdenes de sus superiores
realiza totn clase de trabajos de topografia v planimetria, tanto
en el interior comc en el exterior de la mina, asumiendo en su
caso la responsabilidad, vigilanela y seguridad del personal a
sus ordenes, :

g} Practicante.—Es quien en posesidn el emrespondienie
titule oficial realiza cualguiera Jde las funciones propias de esta
profesidn en e Establecimiento, sotuando siempre a las ordenes
¥ bajo la direcelim ¢ indicaciones de les Médicos,

Art. 18, Téenicos no titulgdes—Son técnicos no titulados
los que, con copochmientos técenicos ¥ practicos adecuados reali-
zan sus funciones propias en la Empresa, subordinadas a las efec-
tuadas por el perscnal téenico ritulado.

a) Técnico comercial—Es quien con conocimientos comercia~
les suficientes asume Ig gereneia y gestion de los servicios del
Economato minero Si guien ejerZa  esta funcion posee algun
titule de Grado Medio o SBuperior, se considerara ineluido a todos
los efectos en et grupo I, Personal técnico titulado.

by Vigiante ne titulado—Es e! que con conoeimientos ¥
practica bastantes de mineria, metalurgia, obras y actividades
andalogas, v bajo Iz dependencia de los Ayudantes de Ingeniero
o de los Vigilantes titulados realiza, a su nivel profesional, fun-
ciones similares a 1as de estos ultinwes,

¢} Maestro de Taller —Es guien con la formacidn profesional
adecuada dirige ¥ distribuye el trabajo en uno de los talieres de
la Empresa velando por la disciplina, seguridad y rendimiento
del personal bajo su dependencia,

4} Maestro de Alarife—Es el que con perfecto dominio del
oficip de Alarife dirige toda clase de trabajos de albafiileria,
tanto en el interior como en el exterior, distribuyvendo el per-
sonal a sus ordenes, asi como los diversos materisles necesarios
para cada tajo.

¢} Ensayador—Es quien ejecuta desmuestres, andlisis ¥ los
restantes wrabajos de laboratorio que se le ehcomienden.

f3  Oficial de Orpganizacion.—Es el que con la aptitud necesa-
ria, ademas de realizar todos los *rabajos propios del Preparador.
Cronometrador, efeciia cdlculos de tempos v mejoras de méto-
dos, estimacione: econdmicas, cuadros de carga ¥ croguizacicnes,
¥ cualesquiera oira: misjones que le encomienden sus superiores
relacionadas con la raclonalizacion del trabajo de la Empress.

Existiran como categorias profesionales distinias, Oficiales de
Organizacion de primera y segunda clase.

g} Cronometracor-Preparador.—Es gquien, con o sin magui-
nas, en funcidn bien de tabulaciones establecidas por cronome-
traje y estudios previos por €l realizados, bien de estimaciones
directas basadas en estudios parciales, determina «a priori» el
valor de! trabajo a realizar por una o varias personas,

h} Inspector de seguridad.—Es quien iiene por misidn la vi-
gilancia v cuidado del fiel cumplimientc de lo establecide en
materia de seguridad e higlene del trabejo, procurando que todas
ias instalaciones ¥ 'ugares de trabajo en interior o exterior se en-
cueniren en perfectas condiciones Ge seguridad ¥y salubridad,
denunciande a sus Superiores ias irregnlaridades, defectos ¢ in-
fracciones que observe, presentande iniciativas que vengan a
mejorar estas condiciones, asumiendo los calculos estadisticos
necesarios y llevando al dia los tichercz a su eargo.

iy Copiador-Calcador.—Es quien con les conocimientss ade-
cuados del dibujo iineal y topografice, asi como los precisgs para
el manejo de maquinas reproductoras de Planos, auxilia a los
CGeometras en los mencionados trabajos,

Art. 19. Administralivos. — Son empleados administralivos
quienes con la formacion profesional adesuada asumen el ejerci-
cip de las funciones de caracter acdministrative o contable en
cualnniera de los :ervicios de la Brmipresa.

&) Jefe administrativo—Es el empleado adminisirative que
por su grado de formacion, celo en el trabajo, responsabitidad
en las funciones alribuidas. personal a sus drdenes, sntigtedad
8l servicio de la Empresa ¢ por olras causas analogas adquiera
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esta categoria con arreglo & lo establecideo en el presente Re-
glamento,

by Ofieial adhinistrativo.-—Es quien con conocimientos tedri-
cos y practicos suficientes realiza normalmente, con la debida
perfeccion y correspondiente responsabilidad, los trabajos de ges-
tion administrativa, contable y de control de personal y mate-
rial propios del Establecimiento, vigilando, en su casc, el trabajo
del perscnal que pueds estar & sus drdenes,

Existiran, comeo categorias profesionales distintas, Oficiales
de primera y de segunda clase,

¢) Auxiliar sdministrativo.—Es el gue realiza funciones ins-
trumentales o auxiliares de la gestion administrativa o contable
en los-distintos servicios de la Empresa,

En consecuencia, guedarin comprendidos emn esta calegoria
los Tagquimecanédgrafos y Operadores de los servicios de meca-
nizacion, los Mecandgrafos, los que manejan las calculadoras
de uso ordinaric ¥y quienes realicen ofras funciones de caracter
administrativo, como las operaciones de peso en las distintas
bisculas ¥ control adminisirativo de las mismas, registro de
decumentos, operaciones elementales de contabilidad u otras
analogas.

Art, 268, Subalternos—Sor. los trabajadores que desarrollan
actividades de earacter subordinado que no requieren para si
ejecucion olra preparacion gue ls adquirida en las Fscuelas de
Ensefianza Primaria, con responsabilidad limitada de acuerdo
con Iias funciches a su eargo.

a) Encargado de hospederia.—Eg el que, estando al frente
ds una o mas hospederias o dependencias analogas del Esia-
hlecimiento, responde de su adminisiracion, limpiera, servicies,
orden v diseipling.

by Telefonista.--Es el que tiene & su cargo el manejo de
la central telefénica de la Empresa, debiendo Hevar uns rela-
cién de las comunicaciones con e! exterior, con especiiicacién
del desiino, duracion y caracter de las mismas.

¢} Dependiente mayor del Economato—Ks el dependiente
que, & las ordenes del Técnico cornercial, por su experiencia ¥
conoeimiento del comercio, tlene a su cargo los servicios de
tejidos, pagueteria y distintos despachos, colaborando en Ia
e'eccidn de articulos y levantando actas de 1a recepcién de los
articulos de la Seccion de Tejidos y Paqueteria.

d} Mozo e Aimacén—Es el que mueve, clasifica ¥ entrepa
toda clase de materiales y ariicules, debiendo también efectuar
su carga y desearga ¥ su distribucion en las distintas Secciones
del Almacén; asi como el gue se encargs de conservar, limplar
v distribuir las herramientas gue necesiten los irabajadores
duranie la jornada, anotando la entregs vy devolucién de lss
niismas en los libros y partes correspondientes, ‘

e} Dependiente de Econvmato—Es e que de modo perma-
nente efectia el despacho de géneros ¥ articulos del Economato
minero v realiza los {rabajos preparatorios para el reparto de
los mismos.

) Encargado del almacén del Economato—Es el que leva
ias entradas y salidas de mercancias del Economato. libre de
cuentas corrientes, levania actas de recepcién y distribuye el
trabato entre los Mozes a sus 6rdenes.

) Auxiliar de despacho del Economalo. —Es el que ayuda a
los Dependientes del Economato en sus funciones, poniendo en
orden los despachos y repartiendo los diversos articulos de las
distintas Secciones.

h) Jefe de Cuardas jurados.—Tiene por mision responder
del Bervicio de Guarderia, dando las oportunas insfrucciones a
los Guardas, sin perjuicio de estar sometido igualmente a las
disposiciones gubernativas que regulan esta funciom.

1y Guarda jurado—Es el que 8 las Ordenes de su Jefe rea-
lizg funciones de ovden y vigiiancia, con sujecion, ademas, a las
disposiviones gque- regulan e! ejercicio de la misidn gue tiene
asignada.

i} Portero—Es quien atiende el aceeso a las diversas depen-
dencias de 1a Empresa. Evitara aglomersciones de publico ¥ cui-
dara de la limpieza y orden de la entrada.

k) Ordenanza —Es el que, con mas e dleciocho afios de edad,
se encarga del reparto de documentos ¥ correspondencia dentre
o fuera de las oficinas de ia Empresa, de hacer recados, gestio-
nes, orientar al piblico en los iocsales de la Empresa, as{ como
cuaiquier otro trabajo analoge a los anteriores,

1) Botones—Es el que con méas de catoree afios de edad
realiza analogos trabajos que los proplos de los Ordenanzas,

H) Encargada del servicio de limpiern.—Es guien, ademas
de occuparse de los trabajos de limpieza en todos los locales ¥
oficinas de la Empresa, distribuye los Auxilinres femeninog de
limpieza con arreglo a lag conveniencias del servicio,

m) Auxiliar femenine de limpieza.—Es quien se ocupa del
aseo ¥ limpieza de las diversas oficinas y locales de la Empre-
sa, asi como del lavado y planchado de ropa y otros trabajos
anilogos en los servicios correspondientes del establecimiento.

n} Auxiliar sanitaric—Es el sybalterno gue realiza trabajos
secundarios en el hospital minero, debiendo estar capacitado
ademas para realizar curas elementalés.

i) Camarera.—Es la que tiene a su cargo la ejecucién ma- -

terial de las labores de limpleza y las propias de los demds
servicios que se faciliten en las hospederias o en otras depen-
dencias anflogas del establecimiento,

Art, 21, A) Pergonal obrerp especielista —Esté constituido
este subgrupo por los obreros mayores de dieciccho afios que
mediante la opertuna formacion en unos casos tedrica, en

otros practica y en otros conjunta, han adquirido los conoci-
mientos necesarios para la ejecucidn con rendimiente y per-
feccion =adecuados y correctos de los trabajos propios de la
especialidad iaboral miners, metalurgica © de industrias auxi-
lares de Ia mineris qQue regpectivamente les corresponda.

&) Magquinista de exiraccion.—Es el encargsde del maneijo,
de mantener en buen estado de conservacién y de efectuar las
reparaciones ordinarins de las magquinas de extraccidn de los
pozos maesires.

b Motorista de la ceniral eléctrica.—Es el encargado del
manejo y conservacién de los motores de la central eléctriea,
asi comno de la reparacion de las averias on

c) Maguinista de traccion—Es el encargado del manejo, en-
grase y conservacion de las locomotoras de traccidn de cual-
quier clase, ast como de la reparacion de las averias ordinarias
gue pusdan producirse en Ias mismas.

d) Maquinista de compresores, ventiladores y transforma-
dores.—Es el gue tiene a su cargo el manejo, engrese y conser-
vacién de los eompresores, ventiladores y transformadores de
la Empresa,

e} Entibador.—BEs el gue ejecute con la méxima perfeccidn
todos los trabajos de entibacion, teniendo a sus Grdenes los
ayudanies necesarios ¥y respondiendo de su labor.

f) Perforista—Es el gue realiza el trabajo de avance y
arrangue en las maximas condiciones de eficacia y seguridad,
atiende a las peguefias averias o reparaciones en mangueras,
martillos y empujadores, asi como & sy engrase, ¥ ayuda al Ar-
tillere en Ia pega de los barrenos.

g} Sondista-—Bs el trabajador gque solo, ¢ auxiliado por otros,
y debidamente capacitado, realiza todos los frabajos relativos
al montaje, desmontaje, manejo, conservacién y reparaciones
ordinarias de cualgquier sonds.

h) Artillero-—Es el encargado del manejo de explosivos y
de la realizacidén de cargas y pegsas de barrencs en las mejores
condicicnes de eflcacia y seguridad, debiende estar perfecta-
mente especializado en pegas eléciricas,

i} Palista.—Es &l encargado del manejo, conservacién y re-
paraciones ordinarias de toda clase de palas mecénicas que
se utilicen en la Empresa.

jY Pocero--Es el gque tiene por misidén ls conservacifn y
reparacion de les pozos inaestros y mecs de embsarque
parg el correcto funcionamiento de las jsulas, asi como las
bajadas de escala en ]os pozos.

K} Embareador sefialista.—Es el que se encarga del embar-
gue ¥ desembarque del personal y materiales en Ias jaulas de ios
pozos, atendiendo bajo su responsabilidad sl cuadro de sefiales,
Ia transmision y recepcion de éstas y la-limpileza, conservacidn
y reparaclones ordinarias de los mecanismos corregpondientes.

I} Mecanico.—Es el encargado del manejo, conservacion, lim-
pieza y reparaciones ordinarias de toda mAquina y mecanismos
gue tanto en el interior como en el exterior se utilice en la ex-
plotacion minera o metalirgica, con excepcién de aguellas mé~
guinas ¢ mecanismos al cuidado de otro trabajader especialista
comprendido en las definiciones de este subgrupo.

1 Oficial de Alarife—Hs o] que tiene 8 su cargo ia realiza-
cién de los trabajos de albafiileria, tanto en el interior como
en el exterior, con la mixima correccidn y eficacia.

m) Vierc. -Es el que realiza las obras de colocacitn de vias
¢ instalncidn de cambios ¥y cruces, con arreglo & planos en las
méximas condiciones de eficacia ¥ seguridad.

r} Bombero—Es quien tiene a su cargo las hombas de des-
agiie v de elevacion, cuidando de su buen funcionamiento y re-
parando las averias ordinarias de la instalacion.

A) Quebrantador.—Es el que se halla al frente de la Ins
falacion de guebrantado y trituracion del mineral; responde
del buen funecionamiento de la quebrantadora y molino, de-
biendo estar capacitado para reslizar el recambio de muelas,
asi como las reparaciones ordinarias de ls referida instalacion.

o) Calcinador—HEs el gue, de acuerdo con las instrucciones
recibidas, tiene a su cargo ia marcha, limpieza y buen funciona-
miento de los hornoes de caleinaczidn, respondiendo de gue cada
soleras manteps la temperatu a adecuada con la mayor econg-
mia posinle de ecmbustibie; asi corio de la renovacién, repara~
cion v lmpicza de brazos, rasiros v quemadores cuando los hor-
nos estén el reserva, X i

{Conlinuard.)

MINISTERIO DE INDUSTRIA

QRDEN de 12 de noviembre de 1970 por la que 3¢
da cumplimiento a lg sentencia dictada por el
Tribunal Sumremo en el recurso econtencioso-admi-
nistrgtivo nimero 11408, promovido por «Robg-
pharm AG», conira resolucion de este Ministerio
de 29 de julio de 1967.

Tite. Sr: En el recurse contencioso-administrative nime-
ro 11445, interpuesto ante el Tribunal Supremo por «Roba-
pharmt AG», corntra resclucidén de este Ministerio de 29 de julio
de 1967, se ha dielado con fecha € de junio de 1970 sentencia,
cuya parte dispositive es como sigue:
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Considerando de interés el cambio de adscripeién soticitada
por las ventajss que supone la cercania en etdanto 4 rmatneu-
ias, examenes, consultag y todo lo relacionado con el buen fun-
cionamiento del Centiro,

Visto el favorable informe de la Inspeccidn de Ensefianza
Media e fecha 14 de abril del afio en curso, en &l que estima
que debe accederse a lo solicitado,

Hgte Ministerio ha acordado adscribir al Colegio Libre Adop-
{ado de Ensefianza Media de Grado Elemental, mixto, del Ayun-
tamiento de Los Santos de Maimona (Badajoz). al Instituto
Nacional de Engenianza Media de Zafra (Badajoz),

1.0 que dige & V. 1. para su conocimijento y efectos,

Dios guarde & V. L

_Madrid, 17 de septiembre de 1870-—P. D., el Subsecreiario,
Rieardo Diez,

Ilmo. 8r. Director general de Ensefianza Medis ¥y Profesional

ORDEN de & de noviembrg de 1970 por la que se
autoriza gl Rectorado de la Universidad de Barce-
lona para que nombre Doctor «Honoris Causas a
don Jean Piggel,

Iimo. Sr.: Vista la peticién de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Barcelona favorablemente infor-
mads por el Ministerio de Asuntos Exteriores ¥ el Rectorado
de dicha Universidad,

Este Ministerio ha resuelto autorizar al Reectorado mencio-
nado para gque nombre Doctor ¢Honoriz Causap a don Jean
Piaget, Profesor de la Universidad de Ginebra,

1o digo & V, 1. para su ccenocimiente v efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 9 de noviembre de 1970,

VILL AR PALASI

Ilmo. Sr. Direcior general de Ensefianza Superior e Investiga-
¢idn,

ORDEN de 8 de noviembre de 1570 por lg gque se
doia lo plaza de Projesor agregude de w«iermolu-
giay en la Fuaculiad de Ciencias de la Unwersidad
de Zarogoza,

IImo, Sf.: A propuesta de la Facultad y Rectorads corres
pondientes y de acuerdo con los preceptos contenidos en 13
Ley 83/1985, de 17 de juilo, sobre estructura de las Fasuitades
universitarias y su profesorado; en la Ley de Presupuesios vi-
gente y en el Decreto 1196/1986, de 31 de marzo, ordenador de
la Facultad de Clencias,

Este Ministeric ha dispuesto:

. Primero.—Se doia en la Facultad de Ciencias de la Univer-
sidad de Zarggoza ia plaza de Profesor agregado de Un.versidad
de ¢Termologiay, que quedara adscrita al Departamenta de «Fi-
sica Fundamenta!y constituide en dicha Facultad.

Segundo—La dotacion de la plaza de Profesor agregado a
gue se refiere el nimero anterior tendra efectos de I de octu-
bre del corriente afio.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. I muchos afios,
Maxirid, 8 de noviembre de 1970,

VILLAR PALASI

Ilmo, Sr, Director general de Ensefianza Superior e Invest!-
gacion,

RESOLUCION de lag Direccién General de Ense-
fianza Media y Profesional por la que se esuelven
los expedienies de Ios recursos de reposicion inter-
puestos por dom Marcelino Abellin Mula y otrog
Catedrdlicos numerarios, Profesores especia’es v niu-
merarios y Mgestros de Taller numerarios de Imsii-
tutos Técnicos de Ensefignza Media contra Resolu-
ciones de esta Direccion General,

Vistos los expedientes de los recursos de reposicion inter-
puestos por don Marcelino AbellAn Mula ¥ otrog Catedraticos
numerarios, Profesores especiales y numerarios y Maestros de
Taller numerarios de Institutos Técnicos de Ensefianza Media
cantra Resoluclones de la DPireccién General de Ensefanza
Medis, y Profesional de diversas fechas, denegatorias de su
peticion de que les fuesen computados z efectos de trienios los
servicios prestados en Centros oficinles de Ensefianza Media v
Profesional (hoy Institutos Técnicos de Ensefianza Media) des-
de el ingreso en ellos, & virtud de concurse nacional de méritos.
hasta el momento en gue cada uno de los recurrentes alcanzéd

lz condicién de numerario en su respective Cuerpo por haber
superado las oposiciones restringidas convocadas al efecto,

Esta Direcgion General ha resuelto esiimar los presentes re-
cursos acumiu ados y declarar gue .08 recurrentes tienen derecho
a que se les reconozcan a efectos de trienios los servicies pres-
tacos en el desempeio de su respectiva zetual funcidén dogen-
te, antes de adgurir su condicion definitiva de numerario y ser
integrados en sus plantilias, y gue por los servicios administra-
tives de esa Direccion General se proceda a lo necesario para
computar g efectos de trienios, a cada recurrente, el tiempo de
servicios gue conforme a esa general declaracion proceda.

Lo que comunico & V., 8,

Diog guarde a V. 8, muchos afos.
Gallyiadrid, 38 de mayo de 18%W.—Hl Director general, Angeles

ino.

Sr. Jefe de la Beccion de Recursos del Departamento,

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTC de Trabajo parg el Establecimienio
Minero de Almadeén, aprobaodo por Orden de 30 de
noviewmbre de 1970, (Cohclusion.)

p) Lampistero.—Es el obrero gue con cohocimiento perfecto
de las lamparas y de su funcionamiento, tiene a su cargo ia con-
servacion. repareeion v control de entrada y salida de Iss mismas.

g Oficial de talier —Es el trabajador gue bajo las 6rdenes de
los Maestros de taller ¥ debidamente capacitados, desempefn al-
gunos de los ofrcios de ajustador, herrero, carpinterc, tornero,
fresador, soldador y sopletero, eleetricista, pintor, forjador, hoja-
latere, fontanero o cualguier otro de los oficios auxiliares de Ia
mineria o de la metalurgia,

Segun Iz mayor o menor perfeccion en la realizacién de sus
respectivos trabajos, podran ser Qficiales de primera, de segunda
9 de itercera clase.

r) Oficial protésico. —Bs el gue con los debidos conoci-
mienios tiene por misién la realizacion de los trabajos mecnicos
auxiliares del Odontdlogo.

s) Ccnductor de vehiculos—FEs el que, en posesién del carnet
de conducter de la correspondiente categofa, tlene a su cargo
el manejo, conservacidn y reparaciches ordinarias de los diversos
vehiculos de la Empresa.

£} Auxiliar femenino de corte, punto y bordado.—-Es quien
er el Grapo escolar forma a las alumnas en los trabajos de
corte, punto y bordado.

Att, 22, B) Ayudentes—Integran este suberupo los gbreros
mayoves de dieciocho ahos gue colaboran y ayudan al personal
obrere especializado.

a) Avudante de Maquinista de extraccitn.—Se encarga de
zuxiliar al Maquinista de extraccion en su trabajo, engrasar las
méaguinas y sus asceeserics y conservar los instrumentos y sala
de miguinas en un esiado de perfecis limpieza.

b) Avudante de Mecinico—FEs e1 que a las Ordenes del
correspondiente especialista, bien ses Moiorista de la ecentral
eléctrica o Mecaniep colabora vy le ayuda en la reailzacion
de los trabajos, teniendo en todo caso a su cargo el mantener
en perfecto estado de engrase y limpleza los motores, méaqui-
nas o mecanismos al cuidade de aguéllos.

¢} Ayudante de Taller—¥Hs quien auxilia en su lsbor a
ios Oficiales de Taller, maneando bajo su direceidn los ttiles
y herramientas adecuados.

dy Ayvudante de Conductor—Es quien acompafia y ayuda
en su funecitm a los Conductores.

e) Ayudante de Entibador—Es gulen ayude &l Entibador
en su frabajo de fortificaciéon

f} Avudante de FPerforista—Es ¢l que, frabajande a las
érdenes del Perforista, coldbora en la realizacion de las labores
de avance y arrangue.

g} Ayudante de Alarife—Es el gue con conocimientos de
albafiileria participa en la realizacidén de los frabajos propios
del Oficial de Alarife.

C) Peones.——Son los obreros mayores de dieciocho afios que
eiccutan las labores esencialmente de esfuerzo fisico, para cuya
realizacion no se requiere formacion profesional especifica.
Constituyen este subgrupe las categorias de:

a) Zafrero-Vagonero-—Es el encargade de la carga y trans-
porte del mineral y material en el interior de la mina, asi
como de cualesquiera otros trabajos de esfuerze muscular que
no reguieran practica alguna.

by Padn —Es el gue en el interior o exterior de la mina
eiccuta aguellos trabajos para los cuales se requiere tUniea-
mente la aportzcién de su esfuerzo f{isico, sin necesidad de
priactica operatoria alguna.

Art. 23. Aprendices.—Son los cbreros de méas de catorce o
dieciséis afios, segiin los casos, admitidos por la Empresa con
el doble fin de utliizar el trabajo del aprendiz y darle la for-
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macién profesional necesaria para adquirir los conocimientos
¥ practicas propias de una especialidad minera o industrial
auxiligr de la mineria.

CAPITULO IV
Censo laboral, plantiliaz y escalafones

Art. 24. Censo laborgl.—E] censo laboral es la relacidn nu-
mérica del personal al servicio de la Empresa.

En consecuencia contendrd tres secciones, en las que se ex-
presara o1 total de los trabajadores fijos, clasificados por grupos
vy categoriss profesionales, de trabhajadores eventuales y de fra-
bajadores interinos al servicic de la Empreza.

Art, 25. Plantilla—La plantilla constituye el censo laboral
de los trabajadores fAjos, siendo facultad de la Empresa amor-
tizar las vacantes que se produgzecan, de acuerdo con las ne-
cesidades de produccidn, desarrolle técnico de sus instalacio-
nes y resultados de la racionalizacidn del trabajo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, Iz plantilla
de 1as categorias profesionsies de Jefes administratives y Ofi-
ciales sdministrativos de primera v segunda clases se estable-
ceré de modo gue su 50 por 100 corresponda a Oficiales de se-
gunda, clase, su 35 por 100 a Oficiales de primera clase y su 15
por 100 a Jefes Administrativos.

En cuanto & los Oficiales de Talleres, v siempre que el ni-
mere de Oficiales necesarios para cada especlalidad y la for-
macién profesional gue tengan los interesados en su respectiva
especialidad lo permitan, la proporcichalidad del nienero de
Oficiales de cada clase, respecte al total de los que integren
1s plantilla de cada especialidad, sera la sigulente:

Oficiales de primera clase, el 25 por 100.
Oficiales de segunda clase, el 35 por 100.
Oficiales de tercera clase, el 40 por 100.

Art. 28. Eseglafones.—Fn los escalafones se relacionari e
personal fijo que integre la plantilla por grupos y categorias
profesionales, ¥ dentro de éstas por antigliedad en las mismas,
haciéndose constar respecto a cada trabsiador, su nombre ¥
apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la Empress
como frabajador fijo, categoria profesional asignada, fecha de
antigiiedad en la misma, y situacidn en que se encuentre (ac-
tivo, excedente, servicio militar, ete.).

Art. 27. Procedimienio y recursos-—Anualmente, dentro del
mes ce enero, la Empresa formara el censo laboral, la plan-
tilla v €l eoscalafén de su personal, referidos todos los datos
al 31 de diciembre anterior, correspondiendo su aprobacién al
Consejo de Administracién, a propuesta de la Direccion.

La Empresa, no més tarde del 1 de febrero de cada afio,
expondri copias del Escalafon en lugares visibles de sus dis-
tintos centros de trabajo durante el plazo de guince dias, para
el debido conocimiento de los interesadog, a fin de gque éstos
puedan durante sl expresade piazo formular reciamaciones para
ia rectificacién de errores de hecho o cuando consideren im-
procedente la clasificacibn profesional gue se les asipne,

Estas reclamaciones se interpondrén ante la Direccién del
Establecimiento gue, con audiencia del Jurado, elevari pro-
puesta de resolucidn al Consejo en el plazo maximoe de un mes,
disponiendo el Consejo del mes siguiente para acordar lo que
proceds, ¥ presumiéndose la desestimacidn fhcita de las recla-
maciones, Una& vez transcurrido el plazo Bitimamente citado,
&in haber recaido regolucion.

8i el acuerdo del Consejo, expreso o técito, fuera denegato-
rio, podrén los interesados impugnarlo ante la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo en el plazo de los diez dias siguientes; y
contra las resoluciones de dicha Delegacién podran los intere-
sados y la Empresa interponer recurso de alzads ante la Di-
reccién General de Trabajo en el plazo de quince dias, sin gue
quepa recurse algunc contra la resolucidn dictada por el ex-
presado Centro directive”

Art, 28. Informacion o lo auforided leboral—No mas tarde
del 1 de mayo de cada afio remitird la Empresa una copia del
censo Ishoral v del escalafén a la Delegacién Provineial de
Trabajo ¥ olrs & la Direccibn General de Trabajo para su
informacién.

CAPITULO V

Retribucion y ofros derechos econfmieos
SEcctén 1.5 NORMAS GENERALES

Art. 29. Retribuciones.—Las retribuciones del personal estan
constituidas por los siguientes conceptos:

&) Salario correspondiente a un rendimiento definide como
exigible para su devengo.

b} Plus de antigiiedad.

¢} Pagas extraordinarias de Julic ¥ Navidad.

d) Primas a Ia produccidn.

€) Plus de asistencia al trabajo.

Art. 30. Forma de pege—El salario, el plus de antigiiedad
y las primas se abonardn por meses, teniendo derecho los tra-
i}a}a/deres & percibir anticipos quincenales a cuenta del trabajo
ealizado.

La periodicidad establecida en el parrafo anterior podrd me-
dificarse por la Empresa previa audiencia del Jurado,

El Plus de asistencia al trabajo se abonard exclusivamente
sl personal obrero y subalterno en la cuantia de 200 pesetas
mensuales. Serd condicién indispensable para tener derecho al
mismo que el productor haya trabalado duranie el mes sin
falta de asistencia alguna, cualguiera gue sea su causa, dentroe
de su jornada ordinaria Sin embargo, en casos absolutamente
justificados, la falta al trabajo de hasta dos dias como ma-
%imo no determinari la pérdida del cltado Plus.

Art, 31. Devengos extrasalariales—Las demas cantidades sa-
tisfechas por 1a Empresa & los trabajadores, tales como mejoras
de prestaciohies de la seguridad socizl, indemnizaclones por die-
tas, gastos de locomoction o viaje, premic anual del ejercicio
v demés conceptos andlogoes, guedan agrupados bajo 1a denomi-
nacidn genérica de «devenges extrasalariales». Las mejoras vo-
tuntarias o cantidades gue libre v discrecionalmente oforgue la
Empresa a su personal, individual o colectivamente, se califican
del mismo modo y no darédn derecho a reclamacién alguns sl se
suprimen o reducen.

SecciéN 27 SALARIQ

Ast, 33, Concepto—Es el determinado pars eada eategoria

profesional en el articulo sigulente, teniendo en cuenta:

a) I.os puestos de trabale efectivamente desempefindos.

b} Las horas normales de trapajo resultantes de la jornada
ordinuTia,

¢} ba pctividad desarrcilada sobre la bhase del rendimiento
exigible.

Art. 33 Tabla de salarios —El snlaric mensual a glie se
hace referencia en el articuio anterior serd el establecido en
la siguiente tabla:

Salario
mensnal
Categoria profesional para el
randimtaen-
to exigible
GRUPC 1. PERSONAL TECNICO TITTLADG
) INEENIEID it e b 21.610
by MEdICO ..o s 16.290
¢y Otros Térnicos de grado superior y Licenciadog uni
VErsiarios . e 14.410
d) Ayudante de Ingeniero:
Ayudante principal de Ingeniero ........ooceevieenns 12.978
Ayvudante de IDgeniero ........c.ciiinian, 11.530
e) Vigilante litulado 8.640

f1 Gebmetra .............. ... 8540
£) Practicante ..o, e rirrrrrra e et 8.640

Gruro 2. PERSONAL TECNICO NO TITULADC
a) Técnico eomercial ... 11530
b) Vigilante no titulado . 5770
¢} Maestro de taller ... 5770
d) Maestro de alazife ... 5770
¢} Ensayador ..., et nanre e e iceemnreenerrrnecrannet 4.900
Iy Oficial de organizacion:

D PIIMETA . it s s siars st e eraas 8.400

D 58EUNGR ...ttt e 5770
g) Cronometrador preparador ... 5.210
h) Inspector de seguridad ... ... A210
i) Coplador ealcador ..., 4.900

GRUPO 3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

8) Jefe administrativo .......ceieirericiiins fesrr i 8.640
b}  Oficial administrativo;

D2 PriMIera ..o e e 8,400

De gegunda .. ... evrens et rean e et terccatnrreaniaananinn - 5770
e} Auxillar administrabivo ... 5.120

Grupro 4. PERSONAL SUBALTERNO

&% Enrargado de hospederia ......ovccoiiiemiiccicenge fneens 3.950
B)  Telefonista . . 3.790
¢} Dependiente mayor del Economato .. 5210
g} Mozo de almaeén ... 3790
e) Dependiznte dzl Beonomato ........venn. 4.170
f) Encargade de almacén del Economato .. 4950
)  Auxilirr de despacho del Economate ... .. 3790
h) Jefe de guardas Jurados ... 4480
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Salario
Categoria profesional mensual
para el
rendimien.
to exigible
1) Guarda Jurado .....cccccciicnicmmcinicemr e 3790
1) Partero ......ciciiiivisearianenns . U
K} OrdeDanZi .......cociceermsrerinsmasisinriosrasissesssrscrres e o0
1} Botones:
De 14 7 15 AMI08 . .ccivvovierininrinrsrioiinnermissinnieines 1.440
De 18 ¢ 17 afi08 ..ooocvviinvimmeninniiinsneens - 2.4
Iy Encargada del sefviclo de limpieza ... 3790
m) Auxiliar femenino de limpieza ......... 3.7506
n) Auxilar sanitario ............... reeans - R
) CAMBITEFR tveeveroreinuirticccerarcarsirreaasctosiorarnrasarnsiorns 3100
GRUPD 5. PERSONAL OBRERO
A} Especlalisias
a) Maquinista de extraccidn ... 5440
b) DMotorista de la central eléctrica . .. 4480
¢) Magquinista de traccién ... JOPSOTURURUUPTRTRTIN 4.480
d) Maquinista de compresores, ventiladores y trans-
FOrMBAOTES .. uicicriverirsircecnismassscsartrsnrnsnricssoreseas 4.640
e) Entibador 4.900
) Perforista . 5820
g} BSondista .. 5620
h)y Artillero ., 5.629
i) Palista ..... 5.210
J} POCEED vcivviiiiiiiiarinnns 5.440
k} Embarcador sefialista 4.170
1} MecANICO .......icoeeenins 4416
1) Oficial de alarife ... 4,980
Eec) I 1513 J o U 4,360
n) Bombero:
Die INLETIOT eivvnrvirsrrrriaererrarrsmrsnras s e resss 4.170
D eXterior .. e 3.920
f1) Quebrantador ...oocoiiie it 4640
o} Calcinador ....... 4 900
p} Lampistero 3.920
g) Oficial de taller;:
De PHMETA ......cciiiiriiiraiiirssai s erecanensasnns 5.440
De segunda ... 4 800
D BBICETR . iiiiiccriccnirrcr st rnir s it e e ae e 4.430
ry ©Oficial ProtésiCo . .iviviiicrsrarnrrernrere s s e rane 4480
s} Conductor de vehiculos ....ovoivevrreicimviiieri 5210
t}y Auxiliar femenino de corte, punto ¥ bordado ...... 3920
B) Ayudantes
a) Ayudante de Maguinista de extracclon ............... 3.920
b) Ayudante de Meeanico ....coooicicciniann 3.920
¢} Ayudante de Taler ......... 3.020
4 Ayudante de Conductor 3.920
&) Ayudante de Entibador 4.170
) Avudante de Perforists 4.640
g) Ayudante de Alarife ............coveeees eevecreataaarenns 4.170
Cy Peonas
) Zafrero VABONETD ... ..ioieiirerisnenssssviinires carnanasns 4.360
by Pedn .iciiiiiaeenn. peeeerins FE U 3.790
By Aprendices
a) Aprendices:
De primero y segundo afio .....iveeveerennns erarererrens 1.440
De tercero y enarto 800 .........ocvvviiviinviiiiinnn, 2740

Las producciones exigibles para el cdlculo del rendimiento
citado a efectos de la percepcion de estos salarios sevéin, de mo-
mento, las que con carfeter provisional se especifican en las
correspondientes disposiciones adicionales. -

SEccION 32 PRIMAS DE PRODUCCION

Art. 3¢. La Empresa podrd conceder primas a la produccién
a la totalidad o parte de su personal cuando las necesidades de
la sxplotacion asi lo aconsejen.

. Hasta tantq que ello pueda ser regulado de una manera de-
finitiva, el régimen a seguir en esta materia sers el especificado
en las disposiciones adicionales.

SECOION 43 GRATIFICACIGNES EXTRACRDINARIAS

Art. 35. Tiempe de pugo.—Todo el personal de la Empresa
tendri derecho a dos gratiticaciones extraordinarias, que se abo-
naran en los meses de julio v diciembre de cada afio con motivo
de lag festividades de 18 de julio y Navidad.

Art. 36. Cuantia—La cuasntia de cada una de las gratifica-
ciones extraordinarias establecidas en el articulo anterior sera
equivalente a una mensualidad del salario correspondiente.

Ei salario se incrementara en el importe del plus de antigiie-
dad correspondiente, ¥ pars el devengo de las gratificaciones ex-
traordinarias se reguerira la prestacion de un afic de servicios,
devengandose, en otro caso, por partes proporcionales,

SeccioN 5 PLUS DE anNticiiEsap

Art. 37. Principio general—Todo el Personal de la Empre-
sa tendrad derecho a percibir un plus de antigiiedad por cada pe-
ripdo de {res anos de servicios en la misma.

Art. 38. Tiempo computable, — Como fecha inicial para el
computo de la antigitedad se tomard la de ingreso en la Empress,
incluido el periodo de aprendizaje,

A partir de la fecha indicada se computarsd todo el tiempo
servido continuada e ininterrumpidamente en la Empresa, incluf-
do el tiempo permanecido en situacion de excedencia forzosa, o
de baja por enfermedad o accidente o enfermedad profesional,
o en comisién de servicio, o en disfrute de lcencia o de vaca-
ciones.

Se computari igualmente el tiempo servido por el personal
evenfual e interino cuando pasen a formar parte del personal
fijo de la Empresa.

En ningiin caso se tendrd en .uenta el tlempe permanecido
en situacion de excedencia veoluntaria ni el tiempo anterior ser-
vido en la Empresa cuando se reingrese en la misma después de
haber causade baja en ella volunfariamente o por sancién dis-
ciplinaria.

Art. 39. Cuentia—Todos los pluses e antigiiedad se caleu-
laran sobre el salario estabiecido en el articul. 33. Los salarios
¢~ entenderan siempre log vigentes en el momento del pago de
los frienics. El ntmere de trienios serd ilimitado ¥ su cuaniia
equivalente al 3 por 100 del mencicnado salsrio.

Art. 40. Fechg de devengos—Los pluses de antigiiedad se
abonaidn a partir del dia 1 del mes siguiente al en que se
cumpla cada trienio,

SECCION £.@ PREMIO ANTUAL DEL EJERCICIO

Art. 41, Coneepto, cuentia y devengo—Con el caricter de
devengo extrasaiarial ¥ en las condiciones propias de estos deven-
gos, se reconoce al personal de la Empresa un «premio anual del
ejercicion cuando el volumen anual de la produccitn exceds de
46.800 frascos de mercurio tipo «standards (0 sea con un peso
neto unitario de 345 kilogramos).

La cuantia de este devenpo exirasalarial serd la siguiente?
Media mensualidad cuande el volumen de la produccion al-
cance los 50.000 frascos; una mensualidad mas cuando se lle.
gue & los 55.000, vy otra mensualidad y media més cuando se
logren 68.000 frascos. Para producciones intermedias entre las
cifras anteriormente expresadas la parte que proporcionalmente
corresponda al numere de frascos obtenidos, y cuando la pro-
duccién sobrepase los 60.000 frascos se fijars la cuantiz previo
acuerdo del Consejo con el Jurado de Empresa.

La base de computo del premic anual serd el salario ex
presado en el articule 33, st el trabajador, durante el afio a
que el mismo se refiera, hubiese obtenido un rendimiento medio
igual o superior al exigible, y, en caso contrario, un tanto por
ciento del salario igual & dicho rendimiento medio. En fodo caso,
el premio gnual se pagari proporcionalmente al tiempo gue el
trabajador haya permanecido en servicio activo durante
el ano.

BeccIon 7.» (3ASTOS DR LOCOMOCION Y DIETAS

Art. 42, Clasificacion del personagl g este fin—Para la asig-
nacion de gastos de locomocidn y dietas al personal de la
Empresa que salga fuera de su residencia habitusl en comi-
sidn de servicio, se distinguirdn las siguientes categorfas:

Primera.—Ingenieros, Médicos, otros Técnicos de Grade Su-
perior y Licenciados universitatios, Técnicoe comercial y Ayu-
danie principal de Ingeniero.

Segunda.—Las restantes categorfas del grupo I y los Jefes
administratives.

Tercera.—Las categorfas del grupo I y los Oficiales ¥ Auxd-
liares administrativos.

Cuarta.--El resto del personal.

Art. 43, Gasios de locomocién.—Los gastos de locomoeion en
ferrocarril serdn sbonados en las siguisntes clases:

En primera clase ¥ cama, al personal de primera categoria.
En primera clase, al personal de segunda categoria,
En segunda, al personal de tercera v cuarta categoria.

Cuande el viaje no se haga en ferrocarril, se reguerird
para el abono de gastos de locomaocion autorizacion previa de la
Direccidn, salve casc de Imposibilidad debidamentie acreditada,
abondndose estos gastos con arreglo a las tarifas vigentes,
previa presentacién de los justificantes oportunos. = |

No se abonardn estos gastos cuando la Empresa facilite los
correspondientes medios de locomocion.
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Art. 44, Dielas,—Tas dietas a gue lendrd derecho el perso-
nal con el fin de atender los gastos de estancia serdn las si-
guientes:

Primera categoria: 808 pesetas diarias.
Segunda categoria: 500 pesefas diavias.
Tercera categoria: 400 pesetas diavias.
Cuarta categoria: 300 pesetas diarias.

8Secc1ON 8* TRABAJOS DE CATEGORIA SPPERIOR E INFERIOR

Art. 45. Trabajos de ealegorie superior—Todos los trabaja-
dares podran ser destinados a trabajos de categoria o cakifica-
cion superior, reintegrandose a su antiguo pusesto cuando cese
Ia causa gque motivs el cambio.

Este cambio no puede ser de duracidn superior a seis me-
ses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucidén por enfer-
medad, accidenie de trabajo, permisos o exXcedencia forzosa,
en cuyo caso la situacién se prolongard mientras subsistan
las circunstancias que la hayan motivado.

S5i excepcionalmente realiza un trabajador trabajos de ca-
teporia o calificacion superior durante mis de seis meses, con-
solidaré 1a categoria o calificacién superior, 2 menos gque éstas
requiriesen la posesién de tityle o conccimientos especiales
debidamente acreditados, por pruebas de suficiencia, en cuycs
casos el cambio de trabajo tendrid trascendencia exclusivamente
econdmica. La retribucion de este personal. en tanto en cuanto
desempefie trabajos de categoria o calificacion superior, serd
ia correspondiente a las mismas.

Los trabajos de categoria superior se efectuarin por orden
expresa ¥y escrita de la Direccién de los Jefes gue tengsn
delegada esta facultad, déndose cuenta del heche sl proplo
tiempo s los Servicios correspondientes para el abono de las
diferencias de salario y para Ia provision de vacantes.

Art. 45. Trabajos de calegoria inferior. — E]1 personal que
sea destinado s trabajos de catezoria o calificacidon inferior
como consecuencin de la raclonalizacion de las labores de su
Unidad ¢ de la reduccion de elemeatos de trabajo o en general,
de la convenienecia de la Empresa con el fin de un mejor
aprovechamiento de su personal, percibird el salario a que
tenga derecho por su categoria profesional, siempre que en
el nuevo puesto de trabajo alcance el rendimienio exigible.
Las primas de produccidn serdn las asignadas al nuevo puesto
de trabajo.

A peticidn del interesado, el Consejo de Administracidn podrd
consolidar a cuslquier trabajador en calegoria profesional de
igual o inferior nivel a la gue ostente, con efectos de recls-
siflcacion y todas las consecuenciss laborales y econdmicas que
se deriven. Se tendri especial consideracion en los casos de
disminucidn de la capacidad lahoral del trabajador, siempre
que tal disminucién no sea obstdculo para el desemnpefio de
lcsh xgzlestos de {rabajo propios de la categoris profesional gue
golicite,

CAPITULO VI
Admisién, pruebha, ascense ¢ incsmpafibilidades

Art, 47. Admision. —Para la admision del personal en Ia
Empresa se observarin ias disposiciones vigentes en materia de
colocacién ¥ sobre trabajos prchibidos a mujeres y menores,
reconociéndose preferencia & favor de huérfanos del personal,
¥ especialmente en favor de huérfanos de los trabaiadores
victimas de accidentes de trabajo o de enfermedad profesional.

Art, 48. Condiciones de admision.—El personal que pretenda
ger admitido al serviclo de Minas de Almadén deberd reunir
como minimo las condiciones siguientes:

&} Poseer aptitudes fisicas intelectuales y psicoligicas pro-
porcionadas & la naturaleza de la plaza a que aspire; saber
leer y escribir y las cuatro reglas, ¥ encontrarse, en su caso,
en posesion del correspondiente titulo profesional.

b) Tener buenos antecedentes morales ¥ de conducts.

e} Los Aprendices habrin de ser mayores de catorce afios
o de dieciséis cuando el aprendizaje conlleve la realizacion de
trabajos de interior.

Art, 49. Acceso a distinfo puesto de trgbajo. 1. A la pro-
visién de vacantes de ingreszo o de ascenso del Establecimiento
Minero .podrd acudir todo trabalador fijo que se halle en ser-
vicio activo en el mismo,

Art. 50. Procedimienio de adwmision y ascensos—Tanto la
admisién de nuevo personal al servicioc de la Empresa como
el ascenso de categorfas profesionales dentro de la misma se-
ran de libre eleceidn de la Empresa, sin otras limitaciones gue
las siguientes:

i1s Tas vacantes en las categorias profesionales de vigilante
no titulado, Ensayador, Cronometrador-preparador, Inspector de
seguridad, Oficial de organizaciéon de segunds y Copiador-cal-
eador serin Provistas entre el personal de la Empresa, previo
eoncurso-oposicién ¢ superacién del concurso especifico de ca-
pacitacion convocado a tal fin. Las vacantes de Oficirles de
primera de organizacién se cubrirdn mediante procedimiento
anilogo entre Oficlales de segunda de organizacién y Crono-
metradores-preparadores.

2a Los Maestros de Taller vy los Maestros de Alarife se
desipnarin o1 5us retpoctives cases, entre los Ofigicles de la
especialidad correspondiente due por st preparacion profesio-
nal y sus detes organizativas y de mando sean acrecdores al
ascenss a juicis de la Empresa. Igweal principio de especiali-
dad se aplicard para la designacion de los ©Oficiales de Taller,
s oen alglin caso no procediere cubrir las vacantes mediante
concursa-oposicicn o superacién de curso de capacitacién.

32 Bl ingresc del personal asdministrativo tendrid siempre
hugar mediante concurso-oposicidn v poir las categorias de Ofi-
ciales administrativos de segunda y de Auxiliares administra-
tivos.

Los Oficiales administrativos de segunda, al cumplir los seis
afios de permanencia en dicha categoria, pasardn asutomética-
mente a pereibir las retribuciones correspondientes z los Ofi-
ciales administrativos de primers, perfectionand> ademaés dicha
categoria con ocasién de la primera vacante gue se produzca
en la misma, Las demés vacantes que pudieran producirse de
Oficiales adminisirativos de primera, después de aplicarse el
procedimiento anterior, se cubrirfn por concurso-oposicion en-
tre Qficiales administrativos de segunda y Auxiliares.

Las vacantes de Jefes asdminisirativos se proveeran siempre
por libre eleccién entre Oficiales administrativos de primera.

4+ Las Dependientes de Economato, entre Auxiliares de des-
pacho del Economato y Mozos de Almacén; la de Jefe de Guar-
das Jurados, entre éstos; la de Portero, entre Ordenanzas, ¥ la
de Encargada del Servicio de Limpieza, entre Ias Auxiliares
femeninas de Limpieza. Los cargis de Encargado de Almacén
del Eccnomato v de Dependiente mayor se cubrirdn por con-
cursg-oposicidon entre los Dependientes.

58 Todas 1as categorias comprendidas en el Subgrupo de
Hspecialistas del personal obrerc se proveeran, segun los ©asos,
mediante concursg-oposicion, curse de aptitud o formacion pro-
fesional previa facilitada por la Empresa.

62 En cuanito al subgrupo de Ayudantes, se reclutarfn en-
tre logs trabajadorss que tengan la categoria de Petnes que
cuenten esn un .minimo de un afio de prestacion de servicios
efectivos, ¥ que hayvan superado el curso de aptitud previo
convocadn o facilitado por la Empresa a este fin o entre los
Aprendices de Iz Empresa que hayan superado el examen gue
pone términe al aprendizaje.

7s En jos eursos fue se convoquen por Ila Empress para
la provisidn de plazas para las gue se exija titulo académico
o profesional podri participar el personal del Establecimiento
que se halle er posesion del tftulo exigido, aun cuando en di-
che personal no concurra alguna otra de las condicicnes de
1a convocatoria.

Todas las disposiciones de este articulo se enfenderin sin
perjuicio de lo establecide en e! parrafo final del articulc 48
de esta Reglamentacién.

Art. 51. Mdritos valorables. — <Congtifuiran méritos, entre
otros, para cubrir plazas vacantes en la Empresa, valorables
en su conjunto por 13 misma;

a) Las dotes de organizacién y mando, cuando se trate de
proveer puestos de trabajo que impliqguen la direccidon ¥ mando
de subordinados.

b)Y La aita formacidén profesional en relacidn con el puesto
de trabajo vacante.

¢y Lz antigiiedad al servicio de la Empresa.

d) Haber obtenido premios a la conducta, al rendimiento,
a la sepuridad e higiene, a la laboriosidad o a condiciones so-
presalientes,

e} FEn los casos de vacantes de Especialistas, el ostentar
1a calegoria profesional de Ayudantes, cuando exista, de la res-
pectiva categoria de Especialistas de cuya provisidn se trate.

Art. 52 Condiciones faculialivas de admigin y ascensds.—
Aun en los supuestes generales en gue la admisién o el ascen-
83 personal se reservan a la libre eleccion de la Empresa puede
ésta condicionar el nombramiento a la realizacidn por los aspi-
rantes de concurso-oposicidn, aportacién de méritos en coneur-
so, pruechas de aptitud o superacion de un curso de formacién
convocado o facilitado por la Empresa.

Art. 83 Aptitud especifica de log aspiranfes—Bn todo caso
serd requisito previo indispensable, tanto para la admisién de
personal de nuevo ingreso como para la provisidn de puestos
de trabajo que impliguen variaclon de categoris profestonal,
que el Servicic Médico de la Empresa informe favorablemente
sobre la aptitud fisica especifica de los aspirantes en relacitn
con ¢l puesto de trabajo de que se trate.

Igualmente podri establecer la Empresa para iguales fines
¥ con &} mismo alcance pruebas de carfcter psicotécnico.

Art. 54, Programas y Tribunales—Siempre que para la pro-
visiéon de una vacante se adopte el procedimiento de someter
al aspirante a prueba de aptitud, coneursos o concurse-gposi-
citn, la determinacion del programa sobre que hayan de ver-
sar los estudiog o exdnenes, o del baremo de méritos, asi como
la composicién del Tribunal que, en su caso, deba juzgar aqué-
Bios, corresponderd al Consej> de Administracidn, a propuesia
de Ia Direccitn, o a ésta, de acuerde con las normas generales
aprobadas por aquél para estos ¢casos.
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En los Tribunales habrd un represeniante del personal de
categoria superior, & ser posible, de las plazas objeto de pro-
visién, gque se designard por la Empresa a propuesta en terna
de la Organizacién Sindical ¥ un miembro més designado por
el Consejo.

Art. 35, Métodos subsidiarios.—En los supuestos en gue con
arregio a lo dispuesto en los articulos anteriores la seleccidén de
loa aspirantes a las vacantes existentes deha tener Iugar, segin
los easos; entre todo el perschal de la Empresa, o entre determi-
nadas categorias de dicho personal, o entre trabajadores de ca-
pacidad disminuida, si no se presentara el nimero suficiente de
aspirantes a Ios concursos, pruebas o curso de cualguier natura-
leza que se convoguen, ¢ por falta de aptitud no se cubriesen
tog&s las vacanies, podria la Empresa proveerlas por Hbre elec-
cidn.

Art, 56. Pericdo de prueba-Las admisiones de personal de
nueve ingreso a la consolidacion de categorfas profesionales que
supongan un ascenso en el seno de la Empresa se considerarin
provisionales durante un periodo de prueba, gue tendri la du-
racion que se expresa & contnuacidn, contada, en todo caso, a
partir del correspondiente nombrafiento provisional:

a) Qrupo I, sels meses. .

b) Grupes II y III y subgrupo de Especialistas del grupo V,
cuatro meses.

c) Resto del personal, dos meses.

Concluido a satisfaccion de ambas partes el perfodo de prue-
ba, el trabajador ingresard como fijo al servicio de la Empresa
o perfeccionard, en su caso, la nueva categoria profesional al-
canzada, siéndole computado el tiempo de dicho pericdo a efec~
tos de aumentos periddicos por tiempo de servicios.

Durante el mencionado periodo de prueba podra renunciar el
trabajador a la prestacidn de sus servicins y la Empresa podra
despedirlo si se trata de personal de ingreso o reintegrarlo a su
categoria profesional si es personal de ascenso, sin obligaciones
de preaviso alguno y sin otros derechss u obligaciones por am-
bas partes que el cobro y page del salario devengado durante
los dias trabajados, asi como la parte proporcional de las gra-
tiflcaciones fijas reglamentarias.

Art. 7. Incompatibilidades—Fl personal al servicio de Ia
Empresa no podra tener participacion directa o indirecta ma~
nifiesta 0 encublerta en negocios mineros. industriales o comer-
ciales relacionados con el Establecimiento, como, por ejemplo,
obras, contratos y suministros de todas clases, ni prestar servicio
en Empresas dedicadas 3 actividades de 1a naturaleza men-
cionada.

Se considerardn igualmente incompatibles el cargo de Habi-
litado de Clases Paszivas, Gestor para el cchro de haberes del
personal y el ejercicio de cualquier profesién en cuanto pueda
afectar directa ¢ indirectamente a la gestién v actividades de
1a Empresa,

CAPITULO VII
Traslados. suspensiones, despidos ¥y ceses

Art. 58, Traslados—Los traslados de los trabajadores 2 pues-
tos de trabajo distintos a los gue se encuentran desempefiando
pueden tener por causs:

a} El ser hombrados para los mismos por razones de sscenso,

b) La peticién del trabajador aceptada por la Empresa.

¢} La conveniencia de la Empresa con el fin de un mejor
aprovechamienfo de su personal,

d) La sancién diseiplinaria,

e} La enfermedad profesional,

Art, 58. Condiciones y efectos de fraslado—Fstin en fun-
cidén de gue el traslado se produzZea por una u otra de las causas
relacionadas en el articulo anterior:

a) Cuando el traslado se deba a la causa mencionada en el
apartado a) de dicho artfculo se estara a lo dispuesto en el
articule antericr, vy el trabajador pasard a percibir las retribu-
ciones correspondientes a la nueva categoris profesional o cali-
ficacidn aleanzadas.

b} Bi obedece a las causas b} o ¢), sin periuicio de que, en
su caso, la Empresa se atengs g las normas reglamentarias sobre
ascensos, log efectos del traslado se regularan por lo prevenide
en los articulos 45 v 48, :

¢} Sl estd motivado por 1a causa d), €l trabajador trasladado
pasara & percibir por el tlempo de duracién de Ia ssncién la
retribucion correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

4> Finalmente, €l trastado debido a la cansza e) unicaments
podri decretarse con los requisitos y efectos establecidos en el
capitule XII, sobre seguridad e higiene del trabajo.

Art. 60, Suspensiones y despidos.—El persons] fijo solo pue-
de ser despedido o suspendido:

a} Como consecuencla de la sancién disciplinaria.
b} Por crisis econémica, mejoras téenicas o nuevos métodos
de trabajo que den lugar a un sumento en la produccién.

Fn.uno ¥ ofre caso se estard a lo dispuesto en el presente
Reglamento ¥ en ias disposiclones vigentes de caricter general.

Art. 61. Ceses volunfarios.—El trabajador fijo que no desce
continuar al servicio de la Empresa esta ohiigade a solicitar su
cese del Jefe gue ie correstonda con oche dias de anticipaeién
si pertehece al grupo (e obreros v con treinta dias al resto del
personal,

CAPITULOD VIIT

Fernada de trabajo heras exiraordinarias, horas prestadas en
Depariamentios de disiinte régimen de jornada, descanse domi-
nical ¥ vacaciones
Seccién 1. JORNAPA DE TRABAJO

Art. 822 Normas generales-—Hasta tanio gue se lleve a efec-
to un estudio técnico sanitario dentro del amblentie en que se
desarrolle el trabajo en el interier ¥ en el exterior del estableci~
miento minero, ast como de ias condiciones de adapiacion blodi-
niamica de los trabaiadores a los distintos puestos de trabajo,
en base a cuya invesiigacién pueda modificarse por el Ministerio
de Trabajo el régimen de jornada. se mantienen provisional-
mente ias sigulentes normas refereniss a la rnisma:

1> En el cerco de destilacion tendrd una duracién de seis
horas diarias fuera del servicio de los hornos, En este servicio
ia jornada serd de sels horas en dias alternos salvo cuando se
produzea e cambio de turno, en cuyo caso se efectuara la jor-
nada de seis horas dos dias consecutivos.

2» En los demas servicios del exterior la jornads de trabajo
serd de ocho horas diarias.

3s En el interior de la mina se trabajard en los lugares de
buena ventilacién ocho jornadas al mes de seis horas de dura-
cidn cada una, y en log trabajos de los pozos. asi como en los
lugares de ventilacién deficiente, ocho jornadas al mes de cua-
tro horas y media,

4+ Tanto en el servicio de hornos como en el de interior se
entenderi gue forman parte de las de lornada ordinaria los dias
en que se veriliguen la compensacidn establecida en el articu-
lo 70, norma segunda.

53 Bin perjuicic de Io anteriorinente establecido, los obrercs
que normalmente trabajan en el interior de la mina estarin pe-
riddicamente, a efectos de saneamiento, trabajando en el exte-
rior, segun Se exXpresa:

a) El personal de los gremics de arrangue y extraceion, asf
como los Palistas y los Peones en preparacion del mingral en
el interior, trabajaran un mes en el exterior por cada ftres
meses en el interior,

. by Ios Zafreros un mes en el exierior por cada diez meses
en el interior de la mina.

¢) Los Entibadores, un mes en el exterior por cada once
meses en &} interior de la mina.

6.+ Quedan excluidos del régimen de jornada de frabajo
los Guardaz que disfruien de casa-habitacidn que tengan asig-
nada a su cuidade y vigilancla una zona determinada, slempre
gue la casa-hahitacion esté denfro de su propia zona y no se
les exija una vigilancia constante. i

Los estudios técnico-sanitarios de que se hace mencidn
seran encomendados & una Comisidn integrada por personal
especializado oficial designada por el Ministerio de Trabajo,
que, en colahoracién con los Servicios Técnicos y Sanitarios de
Almadén, determinara las modificaciones que deban introdu-
cirse,

I.as variaciones que comgo consecuencia de tales estudios se
introduzean en la jornada actual de Minas de Almadén no
produciran salteracién en ningfin otro de los factores de 1a
preduccion, sean éstos econdmicos o de rendimiento,

En cualquier supuesto, la delerminacién de los dias en que
dentre de la jornads legal establecida o que se establezca deben
prestar servicio los trabajadores del interior serd de competen-
cia de la Empresa, con la conformidad del Jurado, y en caso
de discrepancia, de la Direccién General de Ordenacion del
Trabajo,

Art. 63. Bfodificaciones de jornada ordingric—No obstante
lo dispuesto en el artieulo anterior:

1o Podra €1 Ministerio de Trabajo, de oficio 0 & peticion
de la Empresa o del Jurado, sumentar la jornada ordinaria
sefialada para los trabajos del Interior y del Servicio de Homeos
en la medida que considere conveniente, con el tope maximo es-
tahlecido para este tipo de trabajos en las Minas de Almadén
por ia vigente Ley de Jornada MAaxima,

El aumento de jornada previsto en el parrafo anterior podra
acordarse con caricter general o especlal, pudiendo consistir la
especialidad, por via de ejemplo, en due el incremento de
jornada afecte fnicamente s algunas categorias profesionales
o, con independencia de ia categoria de los interesados, a de-
terminados lugares del inferior en que las condiciones de ven-
tilacion v, en general., de higiene v seguridad del irabajo per-
mitan el mencionado incremento de jornada.

En todo caso, de producirse la situscién prevista en este apar-
tado, se revisaran los salarios del personal afectado, ponderando
debidamente el incremento de jornads v la mejora de condicio-
nes técnicas que ha permitide el ciindo incremento.
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25 Los trabajadores del interior y del servicio de hornes po-
drén solicitar ante Ia Direccién de la Empresa, individualmente,
en grupo, ¢ colectivamente la prestacion de un mayor numero
de dias trabajados, a razdn de seis horas diarias que los que con-
figuran la jornada mensusl ordinaria,

Cualguiera gue sea la modalidad en gue se haya hecho la pe-
ticidn, el Bervicio Médico de la Empresa reconocera individuai-
mente a los peticlonarios e informarf en igual forma a la Em-
presa sk, con arreglo a sus condiciones biodinamicas, puede 0 no
aecederse total o parcialmente a la pretension, concretando, en
este 1ltimo caso, el alcance temporal con gue pucde ser autori-
gada la prestacién por el peticionaric de la jornada especial.

Los resultados de este informe seran vinculantes para la Em-
presa.

Art. 84. Compelencigs—Sobre las peticiones mencionadas
en el apartado 2.0 del articule anterior resolvera discrecionalmen-
te en prineipic el Director de Minas de Almadén, siempre que el
nimero de trabajadores autorizado, en su caso, para la presia-
clén de esta jornada especial no exceda del 25 por 100 del censo
iaboral de interior y de hornos y, en otro caso, el Consejo de Ad-
ministracién, sin perjuicic de las facultades gue en cualquier su-

uestoc corresponden a este nGltimo Organc para avocer compe-
cias del Director o delegar las propias en el mismo.

Art. 65, Limifaciones de lg jornada especigl—Los trabaja-
dores autorizados por la Empresa para la prestacién de jornada
especial en interior y hornos estarin sometidos a l1a vigilancia
especial y constante del Servicio Médico, que daré de baja en el
acto a aguelios que de continuar realizando la prestacion se pre-
vea que pondrign su salud en riesgo grave o manifiestamente su-
perior al normal en las labores corréspondientes.

Art. 88, Trabajos en el exterior en jornadas libres-—Los tra-
bajadores cuya jornada no es diaria podran solicitar de la Em-

esa la realizacién de irabajos en el exterior, en jornadas
lbres, slempre que hubiere posibilidades pare ello. De igual
forma que se establece en los articulos 63 y 65, este personal
estara bajoe permanente control médico.

La suiorizacibn para realizar estos trabajos habrA de ser
acordadsa por el Consejo de Administracidn, previos informes del
Director v del Jurado de Empresa.

Art. 87. Salario aplicgblz en los supueéstos de Jlos articu-
loz 63 y 66 —X! salario~dia para el pago de ias jornadas de tra-
bajo aducuibales prestadas en virtud de lo establecido en los ar-
ticulos 63, 2., y 66, se determinard dividiendo el salario mensual
establecido en el articulo 33, para la categorin profesional des-
empefade realmente entre 8, 15 4 30, segtn que los {rabajos se
presten en interior, servicio de hornos o exterior.

. Al galario-dia asl determinado se adicionars el plus de anti-
guedad que corresponda a Is del trabajador y las primas a la
produccion, gue seran las imputables al rendimiento directo
obtenido, si la labor realizada estuviere sometida & control,
0 las gue resulfen dei rendimiento medic de Empresas, en otro
Cas0, :

Art. 68. Execlusiones del régimen de jornada—Quedan ex-
cluidos del régimen de jornada de trabajo:

A) Las categorias a), b), ¢) ¥ 4) det grupo 1, asf como la
eategorie 5) del grupo II, dado el cardeter v responsabilidad de
las funciones y el espiritu de iniciativa y responsabilidad per-
sonial que ha de caracterizarles, por lo gue precisan una libertad
de movimiento incompatible eon un horario preesiablecido. Se
procurari, sin embargo, no atribuir al personal comprendido en
este apartado un volumen de trabajo que requiera normalmente
para su realizacidn un periodo de tiempo superior al de cin-
cuenta ¥ cusirc horas semanales.

B) Los Guardas que disfruten de casa habitacifn que ten-
gan asignads a su cuidado y vigilancia una zona determinada,
siempre gue la casa-habitacidn esté dentro de su propia zona ¥
no se les exija una vigilancia constante, asi como los puestos de
;:rzg;aég gue tengan analogia en cuanfo a su prestaciom con el
ndicado,

Art. 89, Taﬁws ¢ horarios.~La Bmpresa, en use de su fa-
cuitad privativa de organizar el trabajo, tiene éste establecido en
turnos para los siguientes servieios:

1. Bervicio de interlor.
2. Bervicio de hornos.

.. La Empresa, segiin las necesidades de produecién y organiza-
eidn de los trabajos, podré suprimir o modificar el régimen de
gxr?os en los expresados servicios o implantarlo en otros gis-

ntos.

La fijacién del horaric es de la exclusiva competencia de 1a
Direccién de la Empress, siempre de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes,

BzecToN 2.4 DESCANSO DOMINICAL ¥ DIAS FESTIVOS

Art. 70. Domingos y festivos no recuperables.—Mientras no
se modifique el régimen provisional de jornada de trabajo regu-
lado en el articulo 62 de este Reglamento, se aplicardn las si-
guientes normas en materia de descanso en domingos y en fies-
tas no recupersbies.

I1» 108 trabajadores de exterior cuya jornada de trabajo sea
de ocho horas diarias, los destinados en el cerco de destilacién
con jornada de seis horas diarias, asf como los frabajadores de
interior durante los periodos en gue con jornada de ccho hoeras
diarias trabajen en el exterior, en virtud de lo establecido en la
norma 5+ del articulo 62, salvo los ocupados en todos los casos
mencionadas en trabajos excluidos ¢ exceptuados de descanso do-
minical, disfruiarén del oportune descanso los domingos y dias
festivos no recuperables, Cuande dicho personal estuviere ocu-
pado en actividades exceptuadas de descanso dominical, disfru-
tard del oportuno descanse compensaforio por los domingos ¥y
dias festivos no recuperahles en gue preste servicios, procuran-
dase en tode caso, de acuerdo con las necesidades del servicio,
gue diche pe sonsl no trabaje dos domingos consecutivos, v
cuando excepeionalmentie no pudiera darse dicho descanso com-
pensaiorio, se abonara la refribucion correspondiente al dia fes-
tivo trabajado con el 40 por 160 de recargo.

22 A los trabajadores destinados en el Servicic de Harnos
¥ en e] interior, mient:ras presten su trabajo en los mismos, les
seran compensados automaticamente ios domingos y fiestas no
recuperables en que presten servicios con el descanso disfrutado
por Ios mismos en los dias en gque por su régimen provisicnal
de jornada de trabajoc no trabajen; sin que, consiguientemente
la Empresa deba garles, ademads, descanso compehsatorio o sa-
tisfaceries recargo alguno scbre sus retribociones por los dias
de referencia trabajados.

Art. 71, Fiestas recuperabies,—Cuando se irate de dias fes.
tivos recuperables la recuperacién serd obligatoria para el tra-
bajador y se practicard en la forma que convenga la Empresa
con aquel, ¥ a falta de acuerde, = razdn de una hora gdiaria
en los gias laborables inmediatamente siguienies a la fiesta
que la maotivo.

SECCISN 3* HORAS EXTRAORDINARIAS Y HORAS PRESTADAS EN
SERVICLOS DE DISTINTO REGIMEN P JORNADA

Art, 72. Horas ertraordingrigs.--Se considerarin ecomo ho-
ras extraordinarias las trabajadas gque scbrepasen la jornada
de trabajo establecida en los articulos 62, 63 y 66, Tendrin
come topes ¥y se zhonardn con los recargos establecidos en la
Ley de Jornada Maéaxima y demés disposiciones vigentes sobre
1a materia.

Cuando un frabajador sea lamado fuerz de sus horas de
servicio nara reparar una averia o realizar una prestacién ana-
loga, el minimo de percepcidn serd el correspondiente a dos
horas. Completadas cuatro horas de trabajo, se computarin las
coryesponddientes s una jornada complieta.

El precio de la hora extraordinaria, al que se aplicaran los
recargas antes aludidos, se obtendrd de Ia siguiepte expresién
en Ia gye el numerador se refiere a percepciones anuales:

Salario - antigiiedad -+ prima
Precio = —

Dx H

Los valores D y H son 10s siguientes:
Servicios de interior:

H vale 4, 5 & 6 segtin el lugar de prestacién del frabajo {(ar-
ticulo 82, norma terceral.

D vale: para las categorias profesionales que disfrutan de
periodo de saneamiento en el exterior, 96, para las restantes
categoiias profesionales, BS, si su periocdo de vacaciones anuales
ez de treinta dias, ¥ 80, si su perfodo de vacaciones se de vein-
ticuatro dias.

Servicio de Hornos:

H vale 6. . A .
D vale 187, para las categorias con treinta dias de vacacio-
nes: 170, para las restanies.

Servicios de destilacion ¥ restantes servicios de exterior:

H vale 8 para el cerco de destilacién y 8 para el resto del
exte: lor.

> vale 281 para las categorias profesionales con treinta dias
de vacaciones; 288, para las demis,

No obstante le anterior, ¥ en sustitucidn del sistema previsto,
se podran establecer, previo acuerdo con el Jurade de Empresa,
mogulos para las primas, ponderando adecuadamente las oble-
nidas en el periodo anual precedente a aguel en gue se esta-
blezea que deban aplicarse e, incluso, fijarse los precios de Ia
hora extraordinaria, seglin categorias profesionales.

Art T73. Horgs prestodas por el frabajador em servicios con
jornada de trabajo distinta de la del suyo habitual-—Se tendra
en cuenta las siguientes reglas:

1" Cuando el trabajador complete en algin servicio la jor-
nada establecida para el mismo, se dara por cump'ida su jor-
nada ordinaria de trabajo. Las demas horas que preste en el
mismo dia se consideraran extraeordinarias v se pazaran, sezin
el régimen legal de estas horas, a los precios que sean aplicables
segln la jornada de wrabajo del servicio © servicios en que se
prestern.
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3° Cuando las horas se presten en distintos servicios sin
terminar ia jornada de ningunc de ellos, el trabajador deberi
completar en toisl el mimers de horas gue corresponda al ser-
vicio en que habituglmente trabaja.

3.~ Estas horas se pagaran al precloe gue resulte de dividir
entre 4, 5, 6 u 8, segln €l easo, el salario-dia definido en el
articulo 67, parrafo primero. El procedimiento priactico de lqui-
daciom puede consistir €n abonar un recargo por cada horn de
Ins f{rabajadas de esta eclase, igusl a la diferencia entre los
f}recios, caleulados segln la regla precedentie, de la horg en el
ugar ¢e prestacién real del trabajo v de la hors en el lugar
habitual de trabajo.

Secczom 4. VACACIONES

Art. 78, Principio genergl—Todo el personal que preste sus
gervicios en 1a Empresa tiene no sélo el derecho, sino la obli-
gacion de disfrular anuaimente vacaciores retribuidas, que se
eoncederdan preferentemente en verano, de acuerdo con las ne-
cesidades del servicie, procurando complacer al personal en
cu%pto a la época del disfrute, dando la preferencia a los mas
antiguos.

Art. 5. Duracién—La duracién de las vacaciones anuales
retribuidas serd la siguiente:

4} Para el personal comprendido en el grupo I: en las cate-
gorias a), b}, ¢} ¥y d) del grupe II ¥ el grupe I, treinta dias
naturales.

b) Para el personal inclulde en las resiantes categorias,
veinticuatro diaz naturales,

Art. 76, Método de disfrute—Como rtegla peneral, las va-
caciones deben ser disfrutadas ininterrumpidamente.

#in embargo, v de modo excepcional, Ia utilizacion de este
descanso puede tener lugar, bien a peticion del propio traba-
jador o por exigencias ineludibles de la organizacion del tra-
hajo, en dos o més perfodos, siempre que uno de ellos fenga Ia
duraecion minima de siete dias laborables.

Art. 7. Altes y bajas—El personal que ingrese’ o cese en
1a Empresa durante el transcurso de cada afic natural tendrd
dereche a la parte proporcional de las vacaciones que le corres-
ponda sepin el nimerc de meses trabajados en dicho afo, com-
pufandose como mes completo la fraccifn del mismo.

| CAPITULO IX
Enfermedad, permises y sitnaciones

SeccIoN 1.0 ENFERMEDAD

Art. 78, Parfe de baja--Todo trabaiador que enferme o s~
fra acvidente no laboral estarf obligado a cursar su baja a ia
Empresa deniro de las seis primeras horas del hecho causante,
si residiera en Almadén ¥ de doce en el caso contrario, v de
no cursarla no se considerarid justificads su falia de asisten-
cia al trabajo por la expresada causa, Dicha baja serd inmedia-
tamente remitida al Servicio Médico de la Empresa a fin de
que gire visita de comprobacidn.

Art. 79, Vigilanciqg del Servicio Médico.—Todos los trabaija-
dores, reciban o no asistencia sanifaria de Ia Seguridad Social,
en caso de enfermedad comin o accidente no laboral, estaran,
ademsés, sometidos a la vigilancis del Servicio Médizo de I1a
Empresa, ¥ sin su autorizacion no podrin cambiar de resitlencia
a menos gue ésta hubiera sido acordada por la Beguridad Social
a fin de recibir algin tratamiento especializado, en cuyo caso
debheran informar de este hecho al Servicio Médico de la Em-
presa, acompahnando los justificantes oportunos.

Art. 80. Hospital de Mineros—FTl personal de la Empresa
excluldo deé la contingencia de asistencia sanitaria en el régimen
general de 1a Beguridad Social, asi como los familiares de los
mismns que en caso contrario tendrian derecho a esta presta-
cién de la Seguridad Social, podrén utilizar los Servicios del
Hospital de Mineros en los supuestos de enfermedad comtn o
aceidente no lazboral siempre gue, ademés, conecurran en los
mizmos los requisitts exigidos en las normas reguladoras del
funcionamiento de diche hospital,

SEccidN 2.t PERMISOS

Arl. 81, Permisos no refribuidos.—lLa Empress podra con-
ceder permisos siempre que lo consientan las necesidszdes del
servicio, con reserva del puesto, sin derecho a retribuciin v por
duracidn que no exceda de un total de guince dias al afin, al
personal que lo solicite y justifique razonadamepte las causas
de su peticidn. Estos permisos se concederdén por escrito, fijan-
dose la duracidn de los mismos por la Direecidn de la Em-
presa.

Art, 82, Permisos refribuidos.—Log trabajadores tendrin de-
recho a permisos retribuides, notificando a la Empresa los mo-
tivos lo antes posible, con Ia duracidn y en los supuestos si-
guientes:

&)} Por fallecimiento del conyuge, padres, abuelos, hijos, nie-
tos o hermanos, asi como alumbramiento de esposa: tres dias

cuando tenga lugar en Almadén, Alamillo, Almadeneios o Chi-
Hén, ¥ cuatro dias si el hecho se produce en otra localidad dis-
iinta de Ias indicadas.

di b} Por enfermedad grave de padres, hijos o cinyuge: dos
ias.

¢} Por matrimonio del trabajador: quince dias.

d) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter pablico: el tiempo que sea indispensable, asimilindose a
este supuesto las ausencias por razon de los eargos electivos sin-
dicales que puedan desemnpefiar los interesados, siempre gue se
trate de rcuniones preceptivas convecadas por los Jefes corres-
pondientes.

En los casos previstos en los apartados a) ¥ b) se sumenta-
ran estos permisos en un dia més cuando el hecho que los mo-
tive se produzca en localidad distinta de Almadén de 300 a 500
kilometros; para mayores distancias el aumento serd de dos
dias.

Los plazos sefialades en el presente articulo se computarin
siempre por dias naturales,

SECCION 3.*  SITUACIONES

Art. 83, Clugses—TLos trabajadores fijos al servicio del Esta-
blecimiento podran encontrarse en alguna de las siguientes si-
tuaciones:

&} Servicio activo.
b} Excedencia voluntaria,
¢) Excedencia forzosa.

Art. 84, Servicio active.—1. Se hallan en situacién de ser-
vicio activo los que oncupan puestos de trabajo determinados en
1a plantilla del Estahlecimiento,

2. El personal en servicio activoe tiene todos los derechos,
obligaciones y responsabilidades inherentes al puesto de tra-
bajo en que se encuentren destinados, sin perjuicio de los efec-
tos especiales de las bajas temporales por enfermedad comiin o
profesipnal y por aceidente, en que se estard a lo dispuesto
en las normas generales ¥y en las de este Reglamento que sean
aplicables.

Art, 85. Excedencia voluntaria.—I. La situacién de exce-
dencia voluntaria se declara a peticién del trabajador.

2. EI personal con méas de dos afios de antigiiedad en Ia Em-
presa podra solicitar la excedencia voluntaria por plazo no in-
ferior a seis- meses ni superior a cinco anos.

Art, 88, Procedimiento—En las sclicitudes mencionadss en
el articulo anterior deberan hacer constar los peticionarios, ade-
mas de sus caracteristicas personales, su fecha de ingreso al
servicio de la Empresa, las causas en gue fundan su peticion ¥
el tiempo por £l que pretenden el pase a la situacidn de exce-
dencia. .

El Servicio Médico de la Empress reconoceri al peticionario
a los efectos de determinar sus condiciones fisicas y aptitud
para la realizacion de los trabajos propios de su categoria pro-
fesional.

A 1z vista de dicho informe vy de las condiciones personales
del peticionario resolveri la Empresa la peticidon de excedencia,
procurando concederla dentro de las necesidades del servicio ¥
especialmente cuando se funde en terminacion de estudios, im-~
portantes razones de indole familiar u otras causas andlogas a
las expresadas.

En caso de no reunir el peticionario aptitud fisica para la
realizacién de los trabajos propios de su categoria profesional
se denegara su peticidbn y, st procede, se iniciard respecto al
mismo, de afuerdo con las normas aplicables, expediente de ju-
bilacién o invalidez: sin perjuicio, en todo caso, del derecho del
mnmteresado a reproducir su peticidn de excedencia en la nueva
categoria profesional que le corresponda si obtiene el traslado
de puesto de trabajo econ cambic de categeria, al amparo de lo
estublecido en jos articulos 58 y 5% del vigente Reglamento.

Después de que un trabajador haya estado en situacion de
excedencia voluntaria, no podra solicitar de nuevo el paso a
dicha situacion hasta que f{ranscurran cinco afios, coniados &
pariir de su reingreso.

Art, 87, Ejectos de lo sttudcion de ercedencig y reingreso.—
Se entenderi ¢oncedida ks situacidn de excedencia voluntaria
sin derecho a percibir sueldo ni retribucién alguna, y el tiem-
po permanecido en dicha situacion no serd computado a nin-
glin efecto. _

La declaracion de execedencia volunfaria de un trabsjador
producira vacante en el puesto de trabajo gue ocupaba.

Fl personal en situacién de excedencia veoluntaria no po-
drs prestar los servicios en otras Empresas mineras, salvo
autorizacién expresa de Minas de Almadén. El incumplimiento
de esta prohibicién produciri la pérdida del derecho de rein-
greso el excedente. .

El excedente voluniario tendrd derecho al reingrese en la
Empresa en las siguientes condlciones:

a) Solicitario antes de expirar el plazo por el cu,a,I' se la
concedic el pase a la situacion de excedencia voluntaria.

b) Acreditar sn el reconocimiento gue le practigue &l Ser-
vicio Medico de la Empresa gue retine aptitud fisica para la
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ejecucion de los trabajos propios de su categoria profesional
G, €n su cgso, de olra inferior.

En las condiciones expresadas, los excedentes voluntarics
tendran derecho al reingreso en la primera vacante gque se
proguzes © subsidiarizmente en otra de categoria inferior por
inexistencia de vacanie en la propia.

Art. 88. Excedencia forzosa.—El personal de ia Empresa pa-
sara automaticamente a la situacidn de excedencia forzosa por
ias siguientes causas:

a) Por el nombramiento para cargos politicos o sindicales
gue exijan dedicacion plena. :

b) Por el nombramiento para el desempefio de algune d»
los cargos directivos de la Empresa comprendidos en el apar-
tado a) del articulo 2 del presente Reglamento.

¢) Por el camplimiento del servicio militar obligatorio.

Art. B9, Duracidn, efectos y reingreso.—1.
excedencia forzosa se prolongara durante el tiempo en gue
subsista la causa gue mntivé el pase a dicha situacién.

3. La excedencis forzosa no producird vacante en la plan-
tilla del estabiecimiento minero, v guienes se encuentren en
dicha situacidn tendran derecho & que se les compute el tiem-
po a efectos de antigliedad, aun cuando no percibiran retri-
bucién alguna mientras se encuentren en dichs situacion, con
1a sola excepcion de los casos de permisos durante el servicio
militar en que la Empresa autorice a los excedentes forzosos
gue lo soliciten a gue presten servicios con arregio a las nor-
mags del presente Reglamento.

3. Los excedentes forzosos tendrin derecho a reingresar
en la Empresa con destino en el mismo puesio de trabajo
gue desempefiaban al pasar a dicha situacidn, siempre que lo
soliciten dentro del mes siguiente al cese en el cargo o de los
dos meses siguientes a la fecha de terminacidén del servicio
militar obligatorio, en sus respectivos casos.

Art. 90. BMgirimonio del personal femeénino, —Las mujeres
que presien servicio en la Empresa al contraer matrimonio po-
dran optar entre:

a) Continuar al servicio de la misma con iguales condi-
cicnes laborales.

b) Resolver su contrato con derecho, en concepto de in-
demnizacion o dote, a la cantidad resultante de computar dos
meses de salaric por cada afio de servicios prestados, con el
tope maximo a percibir de veinticuatro anualidades.

¢} Pasar a la sifuacion de excedencia voluntaria por un
periodo ne inferior a un afo ni superior a cinco, cuyos efec-
tos se regulardn por lo esiablecido en el articulo 88 de este

Reglamento.

En el casc de oplar por esta excedencia, una vez se pro-
duzca su reingreso en la Empresa. no podrd, dentro de los
cinco afos siguientes, acogerse al beneficio previsto en el ar-
ticule 5.0 del Decreto 2310/1970. de 20 de agosto {(«Boletin Ofi-
cial del Estador del dia 24 del mismo mes), y consistente en
cbiener la excedencia voluntaria, en caso de alumbramiente,
por un periodo minimo de un afic v maximo de tres, a conlar
desde la ferminacion del descanso obligatorio por maternidad.

El derecho de opcidn establecido en el presente articulo de-
berd ejercitarse dentro del mes siguiente a la fecha de cele-
bracidn del matrimonio, Interpretdndose el silencio de la in-
teresada a favor de la solucién b), o gea, en el sentido de gue
opta por la resolucidn de su coniratc de trabajo con derecho
a indemnizacion ¢ dote.

CAPTTULO X
Reconspensas y sanciones
Seccién 1.* RECOMPENSAS

_Art 81, Recompensas.—Deniro del mes de enevo de cada
ano & Director de Minas de Almaden, a la visia de las pro-
puestas que le formulen los miembros integrantes de Ia Junia
de Jefes der establecimiento minero, v después de oir al Ju-
rade de Empresa, elevara al Conszjo de Administracién pro-
puesta razonada de los trabsiadores de la Empresa que por
su conducta, rendimiente, laboriosidad y oras condiciones so-
bresalientes merecen ser vecompensados, asi como la natura-
leza del premio gue a su juicio merece ser concedido a cada
uno. El Consejo resolvers 1o gue proceda sobre la propuests
anterior dentrc det mes sizuiente.

Todo ello sin perjuicio de los premios que, por iguales cau-
sas, se puedan conceder por la Empresa durante el i{ranscurso
del afic a los trabajadores del establecimiento, con el caracter
de concesién anticipads sobre la general mencionada en el
Daz’_raf_o anterior de este arficulo y con arregio al mismo pro-
cedimiento.

Art. 92, Motivos—A titulo simplemente enunciativo seran
motivos dignos de premio los siguienies:

Actos herdices.

Actos meritorios.

Espiritu de servicio.

Esuiritn de fidelidad y lealtad.
Afan de superacidn profesional.

La situacidn de

Haber trabajado con elevados indices medios relativos de
actividad durante un afio determinado.

Sugerencias valiosas sobre la prevenciém de riesgos profe-
sionales o sobre mejoras de organizacion y métodos de fra-
bajo, asi como no haber: sufrido accidentes laborales durante
¢l transcurse del afie, o haber acreditado intevés por las cam-
wanas sobre seguridad en el trabajo organizadas por la Em-
1Erisa.

Art. 93,

Fulicitacion privada.

Felicitacion pthlica.

Cancelacion de notas desfavorables en su expediente per-
sanal.

Aumento del periodo reglamentario de vacaciones retribuidas.

Bolsas de viaje o de estudios.

Preinios en metalico o especie, cuya cuantia serd comoe mi-
nimo de 1.000 pesetas.

En todo caso los premios concedides se anctarin en el ex-
pediente personal de los interesados y se computarin como
meérito para ascensos v provisién de vacantes en la Empresa,
asi como para la adjudicacidn de las viviendas construidas
por ésla para su personal.

Art. 84, Publicidad —A la concesion de los premios se dard
la mayor publicidad posible para satisfaccién de los premiados
y estimulo del personal, exhibiéndose por un mes Ia relacion
de log premios concedidos v sus destinatarios en el fablon de
anuncios de la Empresa y de sus diversos centros de trabajo.

Clases de premios:

SEccrdn 2.+ FaLTas

Art. 95, Faltos—Toda falla cometida por el personal de la

 Empresa se clasificara, segln su importancia, trascendencia y

malicia, en ieve, grave y muy grave.
Art, 96 Faltas Ieves—Son faltas Ieves:

1~ Il -descuido, error o demora en la ejecucidn de cual-
quier trabajo que no produzca periurbacién importante en el
servicio.

25 La falta de puniualidad en la asistencia al trabajo in-
ferior a veinte minulos, siempre que no concurrah en la mis-
ma las condiciones gque la califican de falta grave.

3* No ¢ursar en fiempo oporiuno la baja correspondienie
cuande se falte al trabaje por causa justificada.

4~  Ausentarss momenidneamente del trabajo sin autoriza-
cign del superior, siempre gue dicha ausencia no pueda califi-
car la falla como grave 0 muy grave.

5+ Peguelios descuidos en la conservacién de la herra-
mienta, material, instalaciones o ropas de trabajo gue facilite
ia Empresa

82 No atender al ptblico con la correceién y diligencia
debidas.

75 No comunicar &
o domicilio.

32 Ausenlarse sin justificacién del domicilic hallindose en
situacidon de baja por enfermo.

2+ Las conversaciones o discusiones durante la jornada de
trabajo gue puedan distraer al personal.

10. Faltar al trabajo un dia sin causa justificads o autori-
zacion previa cuando no se derive pérjuicio algunc de impor-
tancia para el servicio

11. La embriaguez no habitual fuera de acto de servicio,
vistienido €@ uniforme o usando distintive de In Empresa.

Avt. 97, Faltgs graves.—Son faltas graves:

1+ La reileracion en i comision de faltas leves.

v El descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier
trabaje gue perlurbe sensiblemente el servicio,

20 Ta falia de puntualidad en la asisfencia al {rabajo su-
perior a veinte minutos ¥ sun la inferior cuande se derive un
perinicio importante para el servicic o hublera de sustituir a
un comypmiiere por reievo de turno; asi como el abandono de
los muestos de trabajo en que deben ser relevados por un com-
paiero ann despuds de terminada su jornada laboral, sin gue
se hava preseniodo agudl o haste que se le provea de sustituto
por sUS superiores,

4.4 Fallar al trgbajo sin causa fustificada dos dias durante
treinta © un solo dia st de la falta se deriva perjuicio grave
para el servicio.

50 Wo comunicar con la debida puntualidad los cambios
experimentados en la familia que afectan o la Seguridad Social,
Blemipre que no cxista dolo

6.9 Enirvegarse a juegus o distracciones de cualquier natu-
raleza estando de servicio. -

7.0 La simulacién de enfermedad o accidente o la simula-
cién malisicsa de ne padecer defectos organicos o funciones de-
terminantes de incapacidad Iaboral,

8° La alegacién de Moiivos falsos para la obtencién de
permisos o excedencia.

9.0 MNo dar cuentia a los superiores o al peisonal de relevo
¢l esiado del trnbajo ¥ material cuzndo in Emoresa lo tenga
=5t ordenpdo y en todo caso si de esta falta de informacion
pueden derivarse perjuicios graves para el servicie o para las
instalaciohes de la Empresa en gensral.

la Bmpresa los cambios de residencia
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10. La mera desobediencia o falta de respeto no calificados
a sus superioves en cualguisr materia del servicio

11. Simular la presencia de otro trabajeador-fichando o fir-
mando por & o por cusliquier olro proeedimiento.

12. ELa imprudencia, negligencia o descuido en el trabajo
gue afecten a la buena marcha del mismo.

13. E! abandone sin permiso del {rabajo por ilempe supe-
rior a treinta minuios, siempre gue de ollo no se derive per-
juiclo grave para la Empresa.

14. El descuide importanie en la conservacion de las he-
rraiientas, materiales, articulos o instalaciones de ia Empresa
o ropas de trabajo facililagas por la misma.

15, Ia falim notoria de respeto o consideracion al pablico

16. Las disputas o discusiones molestas con los compaheros
de trabajo durante el mismeo.

17. La realizacidn sgin el oportuno permisc de trabajos par-
ticulares durante la jornada asl como emplear para agquéllos
herramientas de 1a Empresa sin permise € la misma, aungue
sea fuera de las horas de jornada,

18. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento del trabajo, cuando &l trabajador lo ejecute en el perio-
do de un mes con actividad inferior a la necesaria para que
12;,71 prima a deducir, en su caso, eguivalga a! 25 por 108 de su
salario.

19. Palsear las horas de trabajo que se establezcan.

20 No informar al Departamento correspondiente o 2z la
Direceitn cuando se trate de mandos superiores o intermedios
de ls Empresa, incluidos los Vigilantes o Maestros, en el plazo
maximo de unz semana después de producido el hecho, y euan-
do se itrate de Cronometradorves-Preparaderes u Oficiales de
Organizacién en las veinticuairo horas siguientes a su conoei-
miento, de las variaciones de circunstancias en los trabajos del
Establecimiento confiados a su vigilancia o responsabilidad, en
el primer caso, 0 de todos en el segundo, que puedan dar lugar
i];l lgdrevisién de los valores de las cantidades de trabajo esta-

ecidaa.

Art. 88. FuHas muy graves—Son faltas muy praves:

1.0 Reiteracién en la comisién de faltas gruves, y en espe-
cial la tipificada en el nimerc 28 del articulo anterior,

2° Mas de cineo faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo durante el servicio de un mes o de veinticinco en un
ailo,

3.0 Fallag al irabajo =in causa justificada cuatre dias con-
secutivos o dos dias si de la falta se deriva perjuicic grave pars
el servicio,

4° No comunicar puniualmente, mediande dcle, log cambios
experimentados en la familla gue sfecten a la Seguruiad Social

57 La imprudencia o negligencia notoria en el trabajo que
ocasione aceidentes personales ¢ averias materiales graves o im-
pliquen riesgo de gque ze produzean,

62 Bl fraude, la desleallad o el abuse de confianza en el
ejercicio de su trabajo, -

7o La sustraccion en sus tres grados de tentativa, falta
frustrada ¥ consumads de cualguier producto, asi como de efec-
tas, utiles, herramientas o materiales de toeda clase que perte-
nezcan g la Empress o0 g cusiguier persona gue preste servicio
en la misma, :

80 Ser complice o encubridor de las falias definidas en los
aparizdos precedenies,

9.0 Faltar por dole o negligencia inexcusable a la fidelidad
debida en el cumplimiento del trabaje confiado cuando éste
consista ‘en medir, pesar o contar, bien irabajos efectuados en
0 parg la Empresa, bien utiles, herramientas, materiales o ar-
ticulos que entren, salgan © existan en la Empresa.

10. Cometer dolosamente o por negligeneia inzxcusable erro-
res £n la distribucidn de jornales, primas o haberss de cualquier
elase . descontar, disminuir o mermsar en cualguier forma las
cantidades gue deban percibir los trabajadores por sus servicios
© zbonaries cantidades superiores a las seflaladas por la Em-
presa.

i1. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar dafios
en raaterisles, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, ins-
talaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

12, Los delitos que afecten a la probidad o gl bonor una
vez firmes las senlencias pensales condenatoriag, dictadas por
los Tribunaleg de Justicia,

13. La embriaguez duranie el servicio y la habitual fuera
cel mismo,

14. Revelar secretos de correspondencia o de deocuwnentos o
dates de 1z Empresa de reserva obligada,

15. Dedicarse sin autorizacién a actividades declaradas in-
compatibles en este Reglamento,

16. La inepiitud profesionsl del trebajador respecio a la
ocupacion o trabaje para el que fugd contratado.

17. Faltar al respeto y consideracion, malos tratos de pala-
bra y obra a sus supcriores y familiares <e los mismog, asi como
a sus companeros de trabajo o subordinados dentro ¢ fuera de
la Empresa.

18, E! abuso de auioridad califieado.

_ 18, Originar frecuentes rifins y pendencias con los coinpa-
nerts de trabajo,

20. L.a blasfemia habitual

21. La falta de aseo, stempre que sobre sHo se hibiese Ha-
mado repetidamente s atencidn al trabajador, o sea de fal

;:mdo gue produzea gueja justificada de sus compatieros de tra-
330,

22  Fartieipar en agitaciones, trastornos o tumultos en los
lngares de trabajo de la Empresa, o en conflictos colectivoes que
no sigan el eauce reglamentario, agravandose especialmente la
respolabilidad pars guienes dirijan, provogquen o induzean es-
tas actividades, v en todo case, si de resuitas de las mismas
se perjudicasen de algGn medo los indereses de la Empresa.

23, La debilidad en el mando o la connivencia con sus su-
bordinades, siempre gue con ello se atente gravemente al prin-
cipio de autoridad ¢ resulte mermada la productividad iaboral
normaimente exigible.

24, T abandono sin permiso del trabajo por tiempo suverior
a media jornada, o inferior si se deriva perjuicie grave para el
servicio.

Art. 99, Fealtds ean materia de prevencion de geccidentes, se-
guridad ¢ higiene del trubajo-—Para la calificacion en graves
o muy graves de Ias faltas que cometa el personal de la Empre-
sa por no hacer uso de los medios de prevencidn de aceidentes
0 por no atenerse a las normas dictadas o instruceiones recibi-
das de sus superiores sobre seguridad e higlene de! trabajo, se
tendran en cuenta las sigulenfes circunstahcias:

a} Si el autor ha incurrido o no en reiteracién.

b} La magnitud de log dafios causados o que puedan cau-
SATSE €0 PEersOnss O cosas.

¢} La responszabilidad personal derivada de ocupar un pues-
to de mayor o menor responsabilidad y mando dentro de la
Empreda, o cuyo objeto spa precisamente la vigilancia de )a ma-
feria de seguridad e higiene del trabajo.

Art. 100. Prescripeion.—Las faltas leves preseribirdn a los
seis mmeses; las graves, a los dos afios, y las muy graves, a los
ires afios,

Los plazos prescriptivos mencionadoes se contarén en todo caso
desde la comisién de las faltas o desde que la Empresa haya
tenido o podido tener conocimiento de las mismas.

Seecitn 3.0 SANCIONES

. Art 101, Escaln de sancionies. — Las sanciones que podrin
imponerse a2l personal por las faitas cometidas sesun las cir-
cunstancias del caso v su mayor ¢ menor trascendencia serin
las siguientes:

1o Por {zltas leves:

Amonestacion verbal

Amonesiacidn por escrito.

Buspensién de emplea y sueldo hasta dos dias.
Multa hasta dos dias de haber.

2.8 Por folias graves.

Reprension publica, .

Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
Muita de tres a vzinte dias de haber.

Traslado forzoso de puestos de trabajo.

Disminucion del periodo de vacaclones anuales refribuidas
hasta el Hmite minimo de siete dias laborables por uno a fres
afos.

Recargo hasta el doble de los afiss necesarios para perfec-
clonar aumentos por tiempo de servieio.

Inhahbilitacién para ascender & categoria superior por un pla-
zo méximo de cuatro afios.

3~ Por falas mu, graves:

Suspension de emples y suelde de veintiuno a noventa dias.
Multa de veintiuno a noventa dias de haber.
Tnhabilitzeion definitiva para el ascenso.

Piérdida temporal o definitiva de 1a categoria.

Pespido.

E! importe de las sanciones disciplinarias de naturaleza eco-
némica que se impongan a los trabajadores se ingressrd en el
fondo € i0 a prestaciones extrarreglamentsrias de 1o Mu-
tualidad stablecimiento minero.

Art, 102, Olres responsabilidades—ZLas sanciones que puedan
imponerse en el orden laboral se entienden sin perjuicio de as
farulindes gue asizten a la Empresa para exiglr indemnizazion
de dafos y perjuicios cuando éstos se produzcan y de su ohliga-
cién de pasar el tanto de cuipa a los Tribunales cuando la falta
cometida pueda constituir delito .o falta penal ¢ de dar cuenta
a la autoridad gubernativa si procediere.

Avt, 163, Procedimientio—En los cascs de faltas leves, una
vez ¢omprdbada su comisién por el Jefe del servicio o uvaidad
asdministrativa a que figure adscrito el empleado u obrero cul-
pable, Io pondrin en conccimiento de la Direccién y ésta deter-
minaré la imposicion de la sancién correspondiente, . .

En los casos de faltas graves o muy graves para la imposi-
cion de sanciones se procederd de conformidad eon las dispo-
siciones vigentes v con los acuerdes que el Consejo de Admi-
nistraci’n dicte en desarrollo y aplicacidén de las mismas, ¥ oyen-
do previamente al Jurado de Empresa,
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Art, 104. Anolacion de sanciones y su cancelacion.—La Em-
presa anotard en los expedientes personales de sus irabajadores
cuantas sanciones les sean impuestas, con arreglo a las normas
del presente capitulo, .

Las notas desfavorables se considerarin canceladas de plenc
derecho, sin perjuicio de gue deba anocifarse igualmente la can-
celacién de los expedientes personales, si los interesados no in-
curriesen &n nuevas sanciones en los plazeos siguientes:

a) Tratindose de faltas leves, un afo.
b} En los casos de faltas graves, tres afios,
¢} Cuando las falias sean muy graves, cinco afios

CAPITULG XT

Seguridad Soeial

Art, 105. Principio general—1. Los trabajadores del Esia-
blecimiento Minere de Almadén se encuentiran incluidos en el
Régimen General de iz Seguridad Social, dependiende en cuan-
to & las Prestaciones atribuidas a 'a competencia de las Mutua-
lidades Laborales —en tantp en cuanto no tenga luger la in-
tegracion prevista en el numerp 10 de Ia disposicion transito-
ria fuints de la vigenie Ley de la Seguridad Soecial— de la
«Mutualidad Laboral del Establecimiente Minerc de Almadény,
cuyo Estatuto fié aprobado por Orden del Ministerio de Tra-
bajo de 14 de septiembre de 1980

2, Las edades y el régimen de jubilacién del personal de la
Empresa, asl como las prestaciones de dicha Mutualfdad, se
regularan por el citado Estatuto, en tanto en cuanfo no se
hays modificado o se modifique en el futuro por la vigente Ley
de la Seguridad Social o por las disposiciones generales dicta-
das o que puedan dictarse en su desarrcllo o aplicacidn.

Art, 106, Mejoras voluntarias de la Seguridad Social—1. La
Empresg podrd establecer mejoras voluntarias de la Seguridad
Social, ajustandose a lo prevenido en Ja vigente Ley de Se-
guridad Social ¥ sus dispesiciones complementarias.

2. Hasta gue se produzca el supuesto prevenido en el ni-
mero 14 de la disposicién transitoris segunda de la Orden mi-
nisterial de 28 de diciembre de 1966, se respetaran por la Em-
Presa las mejoras voluntarias reconocidas con anterioridad a la
entrada en vigor de la cltada Ley, con las solas modificaciones
derivadas de las jniroducidas. por la misma en el Régimen Ge-
neral de 1a Seguridad Social. Consiguieniemente;

A) Por lo que se refiere a la prestacién econdmica en la
situzcion de incapacidad laboral transitoria derivada de enfer-
medad eomin o accidente no laboral, sera mejorada a carpc de
la Empresa hasta completar el 90 por 108 de la base de coti-
zacién o la Seguridad Social E] derecho a esta mejora se ex-
tinguira al transcurrir el afio de la bajs por las expresadas eon-
tingencias, pudiendo prorrogarse discrecionalmente por iz Em-
Dresa hasta un maximo de sels meses, cuande el trabajador
tenga un minimo de quince afios de antigitedad en la Empresa;
¥ podri suspenderse o revocarse por la Empresa el ghono de
asta mejora voluntaria cuando el SBervicio Médico de la misma,
disintiendo al efecto de los Médicos de la Seguridad Social
que tenga & su cago la asistencip sanitaria del trabajador,
ast lo proponga, por considerar que éste deblera ser dado de
alta o por curacidén o con declaracion de invalidez permmanente.

B) En cuanto al régimen de accidentes de trabajo, las me-
Joras serin las siguientes:

a) Una mejora de la prestacién eccondmica en la situa-
cién de incapacidad laboral fransitoria derivads de accidente
de trabajo o -enfermedad profesional, en la cuantia necesaria
para completar el importe infegro de lus retribuciones de los
trabaiadores de la Empresa que se encuentren en la menciona-
da situacién por el tlempo maximo de duracién de Ia misma
previsto en las disposiciones vigentes,

b} TUna mejora de subsidio ge defuncion en casc de fmuerte
por accidente de trabalo a favor de los beneficiarios reconocidos
por la Seguridad Social ¥ por el mismo orden de preferencia,
equivalente a una mensualided de la base de colizacian del
causanie & electos de accidentes, Esta mejora se aponard por
la Empresa dentro de los tres dias siguientes a la fecha de la
muerte del causante.

€) Respecto a la contingencia de vejez, los trabajadores de
la Empresa ingresados con anterioridad al 1 de julioc de 1925
tendran cierecho‘ & percibir, con cargo al presupueste del Mi-
nisterio de Hacienda, las pensiones actualmente esiablecidas,
que en hingin momento podran ser de cuantia inferior a las
pensiones minimas de vejez que reconozea la Seguridad Sceial
bara los trabajadore§ que esigban comprendidos en el campo
de aplicacién del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e In-
validez, pero no en el del Mutualiamo Laboral

En cuanto o los trabajadores ingresados con posterioridad al
1 de julio de 1925, percibirdn con cargo al presupuesto del Cor-
sejo de A&nﬁmstramo!} de ins Mines de Almadén, y hasta que
les corresponda percibir, en su casc —con arreglo a las normas
contenidas sobre opciones ¥ sus efectos en la disposicién tran-
sitoris segunda de la Ley de Seguridad Soclal ¥ en sus dispo-
Biciones complemertarias—, el subsidio de vejez del extinguide
Beguro de Veler e Invalidez, una prestacién de igual cuantia
a la que disfrutarian si se les hubiera ya reconocido el derecho

a esla prestacién por la Mutualidad Laboral del Establecimienio
Minero de Almadén. El Intervenior Contagor de diche Esta-
blecimiento. Vocal nato de los frganos de goblerno de la citada
Mutualidad, vigilara especialmentie que por la Empresa se Su-
prima el abono de esta mejora voluntaria a sus beneficiarios
cuandeo les sea reconocido, o denegado, en su caso, €l dereche
al subsidic e vejez por dicha Mutualidad,

CAPITULOC XII
Sepuridad e higiene del frabajo

Art. 187, Norma general, — HEs obligacion primordial de la
Empresa, asi cotmo de jos Jefes y trabajadores a su servicio,
cuidar gue todos los trabajos se realicen en las mejores condi-
cicnes de seguridad e higiene para prevenir riesgos gue afecten
a la salud y vida del perscnal

Con caracter géreral, seran aplicables a 13 Empresy las nor-
mas vigentes en la maleria.

Art, 108, Competencia.—Con independeneia de las afribucio-
nes que, de acuerdo con la legislacidn vigente en materia de
seguridad e higiene del trabajo, corresponden especificamente
a los Ingenieros de Minas y a los facultativos del Servicio Mé-
dice de la Empresa, el Jurado de Empresa asumira las facultades
anteriormente airibuidas al Comité de Seguridad e Higiene del
Trabaijo, de conformidad con lo prevenido en el articulo 47 del
Reglamento de 11 de septiembre de 1053 v Ordenes ministeriales
de 21 de sepiiembre de 1944 v 9 de febrerc de 1954,

Art. 108, Hidrargirismo y silicosis.—1. El Establecimiento
Minerc de Almacén estid sujeto a cuantas cobligaciones imponen
a las Empresas las disposiciones vigenfes sobre enfermedades
profesicnales. i

2. Todos los {rabajadores de la Empresa que, por la natu-
raleza del trabajo gue presten o por el lugar de su prestacion
estén expuestos a los riesgos hidrargirico o de silicosis, o de
ambos, seran reconcceidos por el Servicio Medico antes de su
acdmisidn en la Empresa o de su fraslado a los referidos pusstos
de trabajo, al causar baja en la Empresa, o con carfdcter pe-
riodico cada seis meses, como minimo, de prestacién de servicios
en los mismos. Los resultados de estos reconocimienfos seran
anotados en la cartilla sanitaria del obrero, avalados con la
firma del Médico gue hava efectusdo el reeonocimiento y el
sello de la Empresa.

3. El Servicio Médico de la Empresa—t{eniendo en cuenta
sty congdicidn de auto izada—podri en cualquier momento dar
de baja en el trabajc a los trabajadores det estableemiento en
los que observe sinifomas de silicosis o de hidrargirisme, acor-
dande ademas, sl fuera conveniente, su infernamientc en el
Hospiftal de Mineros para diagndstico o tratamiento. La baja
antes ritada constituira al trabajador en la situacion de inca-
pacidad laboral transitoria definida en la vigente Ley de la
Seguridad Social, con derecho. por tanto, a las prestaciones sa-
nitarias y ecendmicas inherentes a dicha situaecidn durante los
plazos establecides.

4, Cuando el Servicio Meédico de s Empresa considere que
un trabajador estd afecto de silicosis de primer grado que haga
aconsejable su traslado a ofro puesto de itrabajo compatible, o
cuyes Sintomas de hidrargirismo aconsejen igual solucion, so-
meterd su inforime por cenducto de la Direceidén a los Servicios
Médicos del Fondo Cotnpensador, a los fines prevenidos en los
garifeulos 38, 42, 43, 45 v concordantes del vigente Reglamento
g}e Enfermedades profesionales y demés disposiciones aplica-

es.

5. Las retribuciones vy demss derechos y obligaciones de log
trabajadores, respecto a los que se acuerde su trasiade a puesto
de trabajo compatible como consecuencia del procedimiente de-
termirasdo en el apatado anterior, se regulardn por lo preve-
nido en los articulos 45, 48, 49, 50 y demas aplicables del citade
Heglamento, o de otras normas generales.

Art, 110. Instrucciones complemeniarias sobrg seguridad e
higiene del trabgajo—Ei personal de 1a Empresa estard oblizado
al cumplimiento de las Instrucciones concretas sobre Sepuridad
e Higiene del Trabaje que en desarrollo de ia legislacion vi-
gente apruebe el Consejo de Administracidn, previa sudiencia
del Jurado de Empresa. Tales instrucciones se editaran por la
Empresa en forma de Manual de Sepuridad e Higlene pars use
de su personal ¥ se considerardn comeo anexo al presente Re-
glamento, revisindose y reediténdese cuando asi lo aconsejen
las medificaciohes gue puedan introducirse en la vigente legis-
laeion sobre Beguridad e Higene o en las normas complemen-
tarias ap:chadas por el Consejo.

CAPTTULO XIII
Aprendizaje v formacidn profesional

SECCION 1. APRENDIZAJE

Art. 111, Normas generales—La admision de Aprendices
por la Empresa se efectuarA de acuerdo con la naturaleza del

vuio de aprendizaje, con el doble fin de utilizar el trabajo
del apmendiz ¥ de darle 1a formacion profesional necesaria Dara
gue adguie & ios conocimientos y practica propios de una espe-
cialidad minera o industria] auxiliar de la mineria.
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Para su admisién como Aprendices tinicamente tendrin pre-
ferencia los huérfanos de perscnal de la Empresa. Antes de
dicha admision, los Aprendices deberan acreditar ante el Servi-
eiy Médico de la Empresa su apiitud fisica especifica en relacion
con la especialidad en que petendan ser admitides.

El aprendizaje serd siempre retribuido y se formalizard en
contrato escrito.

La edad minima para la admisidn del Aprendiz serd de ca-
torce o dieciséis afios, seglin que los trabajos gque deba des-
arrollar tengan lugar en el exberior 0 en el interior de la ex-
plotacidn minera. En este Gltimo caso serén de cobligatoria
observacion las normas contenidas en la Orden ministerial de
28 de enerc de 1958 y demis disposiciones genersles que puedan
dictarse en lo sucesivo sobre la materia.

La duracidn del aprendizaje se'd la determinada con ¢a-
racter general por el Consejo de Administracion, a propuesta de
ia Direceién, de acuerdo con las exigencias formativas propias
de la especialidad sobre que verse, sin gue en ningln case
pueda ser superior a cuatro afios.

Ari. 112, Efectos.—A la terminacién del periodo de apren-

dizaje, los Aprendices cesa'an en el servicio de la Empresa y,
previa una prueba final, se expedird a los que la superen el
correspondiente diploma de aptitud para Is especialidad de que
se trate.
. La posesitn de dicho diploma dardé a sus titulares un de-
recho preferente para ser admitidos al trabajo en la Empresa
en la categorfa de Ayudanie de la corréspondiente especialidad,
slempre que rednan las demés condiciones generales de admisién
establecidas en el articulo 48 del presente Reglamento y hayan
sido Inscrifos a peticidn propia en la relacidn de diplomados
aspiranies a ocupar algunas de las mencionadas plazas,

Al producirse una de tales vacantes, siempre gue sea de las
determinadas por la Empress para ser provistas por diploma-
dos, la. Empresa notificara individualmente por correo certifi-
cado su existencia a cada uno de los diplomados incluidos en
ia citada relacion, concediéndoles el plazo de ocho dins para
optar & la misma. E! silencio de los diplomados durante dicho
plazo serd interpretado en el sentido de gue reniuncian a su
derecho Dreferente de admisidn y, en consecuencia, serin elimi-
nades automaticamente de la relacién de aspirantes.

Si se presentasen diplomados en mayor pumerc de las va-
camtes anunciadag de la correspondiente especialidad seran pre-
feridos por la Empresa:

a) L0s gue presten sus servicios en la misma en otre pues-
to de irabajo. :

b) Los que tenpgan mayor antigiledsd en la relacion de di-
plomades aspirantes,

Sin perjuicio de lo dispuesio en los parrafos anteriores del
presente articulo, los diplomados ¥ los aprendices que no hayan
superade la prueba final de aptitud podréin ser admitidos al
servicio de s Empresa. si dsta asi lo acuerda, en olros puestos
de irabajo de la Empresa, en las condiciones generales de ad-
mizion determinadas en el presente Resiamento.

SEccION 2. PROCEDIMIENTOS

Art, 113, Principio general—Las obligaciones de la Empresa
de facilitar la adecuada formacion y perfeecionmmiento profe-
sional & sus trabajadores podrin ser cumplidas o mediante la
implantacién de una Escuela propia de Formacion Profesional,
o mediante la organizacién de cursos s cargo de su personal
especializado, ¢ concertando la lzbor formativa con Centros,
Programas ¢ Esouelas de Fortnaclén Profesional phablicas o re-
conocidas, o econcediéndese las mvudas oportunas a este fin a
los interesados por el Consejo de Administracicn.

Seceldén 3.0

Art. 114. Implantacién.—La Empresa establecerd, en el pla-
Z0 mis breve posible, una BEscuela de Pormacion Profesional
propia, en la que se darin los cursos determinados en las dos
secciones anteriores del presente capifulo, si bhien las ensefian-
zas se irdn implanfando progresivamente con miras a conseguir
en el futuro el objetivo ideal de que comprenda las propias de
{odas las especialidades laborales existentes en la BEmpresa,

Art. 115, Organizacién y funcionamienfo. — La Escuela se
regird en lo relalive a su organizacién por las normas scorda-
das por el Consejo de Administracion, a propuesta de la direo-
eibn tcée Minas de Almadén, con arreglo a las dirvectrices si-
guientes:

n) Su gobierno y administracién correspondera a un Patro-
nafo presidido por el Director de las Minas,

b) El personal docente de la Escuela se seleccionarid eon
arreglo al régimen de dedicacidn exclusiva o entre el personal
de la Empresa Que desempefia en s misma otros puestos de
trabajo ¥y que asi lo solicite, que percibiry por la realizacion de
esta funcién complementaria una gratificacion de profesorado
determinada por el Consejo de Administracion.

€} El programa de los cursos serd aprobado por el Consejo
de Administracién. Tendrd caricler tedrico-prictico y versara
necesariamentie como minimo, schre las materias propias de la
especialidad laboral que constituye su objeto formativo, normas
generales sobre € higiene del trabajo ¥ especifices de

EscUFLA DE FORMACION PROFESIONAL

la especialidad relaciones humanas y, en su caso, mande y di-
reccion.

@) Los Tribunales que hayan de juzgar las pruebas fin
de aptitud serdn designados dentro de las normas genernics
ore composicldn de los mismos, aprobadas por el Conseje de
Administracion,

CAPITULO XIV
Servicio Médice de la Empresa

Art. 116. Organizacidon ¥ funcionamiento—Et Servieio Mé-
dice de Empresa se halla establecido de acuerde con las dispo-
siciones vigenies sobre la materia, con el fin de conszrvar y
mejorar ia salud del personal de la Empresa, previniendo los
rigsgos genéricos o especificos del trabajo y la patologia comun
previsible y astsorando a la Emnpresa para conseguir la distri-
hueidn mis adecusda de su personal en log diversos puestos de
trabajo con srreglo & sus condiciones psicofisiclogicas.

Su organizacion y funciones son las determinadas en el pre-
sente Replamentio, en las disposicones generales aplicables, en
€l Reglamento de Régimen Interior del Servicic y en ics acuer-

dos del Consejo complementario de las normas antes cifadas.

CAPITULO XV
Servicios sociales

Art, 117, Viviendgos—1. La Empresa ha venido construyven-
do econ estriela finalidad social viviendas para su personzi, al
qgue se les ceden en régimen de arrendamiento.

La adjudicacion de estes viviendas se efectuara de acuerdo
con las normas aprobadas con caricter genersl por el Conseio
de Administracion, previa sudiencia del Jurado de Empresa.

En todo casc en iales normas se tendran en cuenta, junto
a lag necesidades de la Empresa a efectos de preferencia en
Ia adjudicacién, los factores referidos todos al momen'o de
aquélla de carencia o deficientes condiciones de vivienda del
peticionario, su situacion familiar, antiglledad y conceptuacidin
laborales.

2. Atendera igualmente el Consejo a las necesidades de
vivienda de su personal mediante la concesion de los présta-
mos con esta finalidad a gue se refiere el articulo 118 de] pre-
sente Reglamento.

3. Podrd también la Empresa actuar como promotor de
viviendas de proteccién oficial, al amparc de lo prevenido en
e] capitulo IXT del vigente Reglamento aprobade por Decreio
2114/1968, de 24 de julic, o de las normas gue puedan modifi-
carlo en lo sucesivo, o subvencionar la Cooperaliva gque pue-
dan constituir los trabajadores de la Empresa a igual fin,

4, 8Bi en algin momento la Empresa fuera oblipada a cons-
truir viviendas de proteccidn oficial en aplicacion de lo pre-
venido en el articulo 28 del Reglamento aprobado por el citado
Decreto 2114/1088, podr4 presentar al Institute Nacional de
la Vivienda exencidn total o parcial de esta obligaciin, al am-
pare de lo establecido en el articulo 29 del mencionadoe Regla-
mento. ¥ en funcion de su accidn voluntaria de promocién de
vi;gen}das detalladas en los apartados anteriores del presente
articulo.

Art 118 Grupo Escolgr aHijos de Ohreros de Almadény —Con
el fin de atender la educacidén primaria de los hijos de su per-
sonal. la Ermpresa financia el Grupoe Escolar «Hijos de Obre-
ros de Almadén», que funciona en régimen de Patronato bajo
Ia suprema direccion del Consejo, ¥y semetido al protectorado,
alta inspeccién y tutela del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Ademis de su finalidad esencial indicada, atlende el Grupo
Escolar otros fines sociales de caricter complementario me-
diants servicios, tales como cantina escolar, ropero infantil,
colonias de verang, concesion de becas, cotorgamienio de pre-
mios de fin de curso a los becarios y clases complementarias
destinadas a Ia orientaciin profesional de los alumnos ¥ & su
especializacién.

E}] Grupo Escolar se regivh por las disposiciones vigentes y
por los acuerdos complementarios del Consejo de Administra-
cidn.

Art, 118, Préstamos —1. La Empresa podrd conceder prés-
tamos sin interés a sus trabajadores con mds de un afbo de
antigitedad Isboral, euando asi lo saliciten y funden debida-
mente en necesidades perentorias y urgentes, tales como ad-
guisicion de viviendas para uso projio, enfermedades persona-
ies o de familiares inmediatos no cubiertas por la accién pro-
tectora de la BSeguridad Social, adquisicién o reparacién de
mohiliario y ajuar de casa, gastos extraordinarios de estudios,
matrimonic del trahajador o de hijos, u ofras causas anhilogas.

2. La cuantia y plaze méximo de estos préstamos, pudien-
do revisarse con caricter general tales condiciones por acuerdo
del Censejo eon arreglo a las disponibilidades financieras del
forudo ¢ a otras circunstancias, seran las siputentes:

— De 50000 pesetas v diez afios, si el présiamo se destina
a vivienda para usp propio.

—- De 25.000 pesetas y cince afios, si el préstameo se destina
a cualguier otro de Jog fines admitidos en el apartado anterior.

3. La amortizacidn de estos préstames, en caso de conce-
si6n, tendrd lugar mediante las deducciones mensuales en las
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retribuciones del beneficiario que se acuerden al concederlos,
en cuantia no superior al 10 por 100. Los saldes pendientes de
amortizacion seran cancelados automéiticamente por la Empre-
sa en los casos de muerte o de invalidez permanente o abso-
luta para el trabajador producida antes de ia amoriizacion
del préstameo.

4. Cuando las peticiones de concesion de préstamos exce-
dan de las disponibilidades del fondo de préstamos que cons-
tituya el Organismo, la propuesta de adjudicacidn sers previa-
mente informada por el Jurade de Empresa.

5 FEl fondo de préstamos sers dotade inicialmente por la
Empresa con 1.000.000 {un milién) de peseias, y se financiard
con las cantidades procedentes de la amortizacion de los prés-
tamos concedidos, ¥ con las que consigne la Empresa en Sus
presupuestos, destinados hien a la reposicién de los saldos
cancelados automaticamente en aplicacion del apartade 3. bien
al aumento de la dotacidén inicial del fondo.

Art. 120, Economato.—La Empresa tiene establecido desde
el afic 1825 un economato laboral adaptado en la actualidad
en su organizacion y funcionamiento a las disposiciones vi-
gentes, a las que continuard sujeto en el future, asi como a
ias normas complemeniarias acordadas por el Consejo de Ad-
ministracion.

Las primas concedidas circunstancialmente por la Empresa
para la adguisiclén de articulos de primera necesidad u otras
mejoras otorgadas con igual cardcter a los beneficiarios sobre
los derechos que legalmente les corresponda podrin ser revi-
sadas, modificadas o suprimidas en cualquier momento por la
Empresa, puesto que su otorgamiento se debe normalmente a
razones de coyuntura econtmico social.

Art. 121, Ofros serpicios socigles—La Enipresa, con el ase-
soramienio del Jurado v participacion del personal en la for-
ma que s acuerde, podrd implantar otros servicios sociales
encaminados a mejorar las relaciones humanas y la solidaridad
entre la BEmpresa y su personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—FEn tanto se fijen definitivamente, mediante la
aplicacién de un sistema de racitonalizacion, las ealificaciones
de los puestos de {rabajo v su correspondiente sistema de ren-
dimidntos, se fija para el calculo de éstos vy de las primas co-
rrelativas, en la dispesicion siguiente, con caricter provisional,
uns tabla de producciones exigibles para el devengo del sala-
rio ¥ de producclones computables para el caleulo de primas.

Segunda.—Las tablas de producciones provisionales sujetas.
por tanto a revision, gque se cifan en la disposicién anterior
son las siguientes:

Produccion Progfuceién Puntos
Clase de labor exigible park | compuiable minuto
devengo del | para efloulo | computables
saglario  (E) |de primas ({) {TC)
1° Cmemio pE PERFORISTAS
Con barrenas de hoca de widig
m'/lornal m?*/jaraal
TFesteros ..iivimanin 3.800 5624 64,011
Ensanches 3500 5.047 71,3289
Bancos ... 3.500 5.047 71,329
Cafia ensahche ... 3.080 4328 83.218
Re(}iee 2.000 2884 124 827
Cafia mineral . ... . 1.700 2.451 146 855
Cafia pIZ&rra ... 3.400 4.903 73427
Profundidad:
la . 0.700 1,008 356,647
2= 0,600 0,865 416.089
32 §.500 0,721 499 308
LE 0,400 0,577 624,133
m’/jornal m'/jornal
cuad, euad,
«Jumbor, cafia mi-
neral L. 12,483 18.000 20.500
2 (GREMIO DE ALARIFES
m’/jornal of, { m*'/jornal of,
Vigas de hormigén. 3,960 4,182 86,087
Muros y coladeros. 2.500 3,608 99.861
Bdévedas 1500 2,163 168.435
Macizos 3.000 4,328 83.218
Rellenos ......... 4,500 6,489 55,478
Obras diversas .....; 2,500 3,805 99,861

Producclén Preduceion Funtos
Clase de labor exigible para | compuiable minuto
devengo del pare céalculo | computables
salario {E} | de primas (O} (TC)
32 GREMIO DE ZAFREROS
w/por jornal | w/por jornal
Distanecias:
Hasta 150 metros .., 11 15,862 22,696
De 151 a 250 me-
08 Liiieeeiirinnne 10 14,420 24,965
De 251 a 350 me-
tros o 7 19,094 35,665
Para mayores dis-
tancias ,....oooeven [} 8,652 41,600
En folva, separa-
do los trabajos de
preparacién de los
de transporie, se-
ran:
Hasta 150 metros.., 13 18,746 19.204

En el chleulo de los rendimientos por cuadrillas se tendrin
ch cuenta las siguientes reglas:

1. Gremioc de Perforistas:

T.os metros clbicos establecidos para cada una de las la-
bores, excepto la de perforacion con «Jummbow, son por jornal
prestado, sea de Perforista o de Ayudante de Perforisia.

En la perforacién con «Jumbor los metros clbicos especi-
ficados corresponden a log siguientes jornales: Dos de Perfo-
ristas v uno de Ayudante de Perforista: es decir, se tomari
la tercera parte de dichos metros clbicos por jornal prestado,
sea de Perforista o de Ayudante,

2. Gremio de Alarifes:

Los metros ctbicos expresados corresponden a una cuadri-
{1z integrada por un OCficial, un Ayudante y dos Peones, con
el material = pie de obra; se tomarin, sin embarge, a efectos
de calculo de rendimiento, sélo los jornales de Oficial

3. Gremio de Zafreres. Los vagones detallados son por jor-
nal prestado.

4, Para los tres gremios menciohados el computo de pro-
ducciones y jornales serd mensusl

Tercera. — Las producciones gue se han considerade como
provisionales, indicadas en la segunda de estas disposiciones
adicionales, se irdn reajustando hasta obtener ¢ lograr las de-
finitivas, conforme se vayan poniendo a control los distintos
puestos de trabajo y efectuande los estudios ¥y comprobaciones
definitivos.

Cuarta.—A efectos de rendimientos queda asociade el per-
sonal del Establecimiento Minero en la sigulente forma:

1. Perforistas y Ayudsntes de Perforistas. En la perfora-
cidn con «Jumbo», ademés, los Palistas y Peones gue inter-
vengan en €l cicle de arrangue-deszafre,

2. Oficiales de Alarife, Ayudantes de Alarife y Peones afec-
tos a esle servicio.

3. Zafreros:

El personal no especificado estarsa a resultas de la media
general obtenida por el personal con rendimientos hasta tanto
se determinen los suvos propios al llegar el momento de su
puesta & control, euya extension alcanzardé a la totalidad del
personal del establecimiento, bien sea directa o indirectamente.

@uinta.—Los tantos & aplicar para el cdélculo de las primas.
segin la férmula de la disposicidén sexta, son los sigulentes:

80 por 100 a Perforistas, Sondistas, Artilleros y Palistas.

68 por M0 a Oficiales de Alarife, Zafreros y Ayudantes de
Perforista.

40 por 100 de MecAnicos de interior, Entibagdores, Ayudantes
de Alarife y Vieros. o

33 por 100 a resto del personal del establecimiento.

Sexta—Las primas se calcularan por apiicacion de la si-
guiente férmaula;

Prima = 38r {( + 0,30 — 11

En la férmuls anterior, S signifiea salario; r, tanioc de pri-
ma; (TC), tiempo computable en puntos-minuto; (TR}, tiempo
real resulfante de multiplicar por 380 el numero de jornales
prestados para la produccion total considerada, y 0,307 €5 una
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constante provisiomal sujeta a revision en log términcs pre-
venidos en las disposicicnes primera y cuaria, al mizmo tien-
po gue (TCy (E) o ambas, También podra revisarse en czso
de modificacién del factor 8. TC/TR es el rendimicnto, refe-
rido a la tabla (C).

Lag primas, cuando sean negalivas, por sausas impulables
al trabajador, tendran comeo lope maximeo el 25 por 180 de:
salaric. :

Séplima.—Comyg consecuenecia de 1a puesta a control de iz
mauno de obra podra resuitar una variacicn en la plantilla del
personial, que se reajustaris a 1as nuevas necesidades,

Caso de que, 3 causa de la racionalizacion citada, pudieran
crearse ofros nuevos puestos de trabajo, lz Empresa procurari
promocionar al personal gue resuitare afegisdo, para gue pue-
da ocuparlos.

Cetava.—Como consecuencia de las modificaciones introdu-
cidas en el régimen de ims calegorias profesionales, se obser-
varan las sigulentes preseripciones:

A} Suprimida la ecafegoria profesional de Odontologo, se
integrara al existente en la de Médico, previa justificacion de
la titulacion correspondiente. .

B! Los Ayudantes de Gedimebrg pasarin z formar parte
de la catcgoria profesional de Gedmetras, previa ia justifica-
clén a gue se reflere el apartads anterior.

Ty Bupsisten, a extingulr, las categorias siguientes: Bncar-
gado de frabajos agricolss, Encargado del taller de carpinte-
ria del Patronate Escolar «Hijos de Obrerosy v Encargados
del taller de aries graficas, con las mismas asimilaciones eco-
némicas que tuvieren.

D) Los Ayudantes de Mecanico que prestan servicios en la
quebrantadora se infegreran en la categoria profesional de
Quebrantadores.

Novena.—Mientras existan viudas de irabajadores fallecidos
a8 consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedad profe-
sional gue aspiren a prestar servicios come Auxiliares femeni-
nos de iimpieza, en pumero superior &l de as vacantes exis-
tentes o que se produzcan en lo sucesive en la plantilla de tales
Aux:liares, deberin ser contratades por 1z Empresa, con el
caracter <de trabajadoras eventusgles, siempre que sus condicio-
nes fisicas lo permitan y no superen en ningtn caso ia edad
de cincuenta y cinco afos.

E} tiempo anual de prestacién de sus servicios serd fijado
por la Empresa. de acuerdo con el Jurado, en funcién de los
factores:

a) El numero de aspiranies en relacién con las vacantes
que existan,

b) La mayor o menor cuantia de la pensién de viudedad
que perciban lzs aspirantes con carge al Régimen de Seguri-
dad Social ¥y la circunstancia de fener o no coocado en €l
establecimiento a algin hijo solterc con el que convivan a sus
eXDensas

La retribucién de log Auxiliares femeninos de limpieza, con-
tratades eventualmente en las condiciones previstas en la pre-
sente disposicion, sera la que proporcionalmente corresponda
al ndmero de horas en que presten servicio, teniende en cuen-
ta que la refribucién fijada s este personal en la tabla de
salarios es la correspondiente a una jornada de oche horas
diarias.

Décima-—A partir del 1 de enero de 1971 se creard un Fon-
do Social Asistencial v de Vacaciones, que se impulard en Ia
cuantia mensual de 500 pesetas por trabajador, a lo largo de
los doce meses del afio. Se abonard mensualmente esta pax-
tlelpacién en el Fondoe a cada trabajador, si el rendimiento
dque cbienga cada mes es igusl o mayor gue el resuitante de Ia
produceidn exigible establecida en la disposicion adiciona! se-
gunda, o la que se delermine mediante la revision prevista.
De no alcanzar este rendimiento algfin trabajador, por causa
que le sea imputable, se efectuard la evaluacién global de su
rendimiento en cdmpule anual una vez transeurrido dicho pe-
ricdo de tiempo, y sl asi lo slcanzase, se le abonaran las can-
txda@g;d correspondientes al mes o meses en que no lss hubiese
percibido.

DISPOSICION FINAL

. Xl presente Reglamento de Trabajo entrars en vigor el dis
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de! Es-
tadoy. Sus efectos econdmicos, sin embargo, se refrotrmeran al
1 de enero de 1979, '

DISFOSICION TRANSITCORIA

Los Oficlales de Taller y los Oficiales de Alarife que presta-
ban servicios en el establecimiento minero de Almadén en la
fecha de enirada en vigor del Reglamento de 22 de jullo de 1948,
econservaran, como derecho personal v a extingulr, el de ascen-
g0 2 Naestro de Taller y & Maestro de Alarife, segin lo esta-
blecido en €l articulo 53 del Reglamento de 25 de junio de 1863,

DISPOSICION DEROGATIVA
Queda derogado €l Reglamento de Trabajo para €l estable-

cimiento minero de A'madén, aprobado Orden ministerial
de 25 de junio de 1963, w por

RESOLUCION ds lo Direccién General de lg Se-
guridad Socigl por lu gue se gprueba g Lguiddacwon
de M utug,aad Patrona. 'La Previsora de Seyiios
canrd Aecidentes de Trabaje en Agriciitird 2 'i-
dustrin™ de Viligrrubic d= Baatizgon, domicilindg
enr Villarribia de Santiagoe (Toledo).

Viste el expedienile incoado s virtud de la liquidacidn de
«Mutualidad Patronal "La Previsora de Segwros contra Accis
dentes de Trabajo en la Agriculinra e Industria”, de Villavra-

. bis de Santiago», domiciliada en Villarrubia de Santiago (To-

ledoy, General Yagille, numero 5; v

Teniendo en cuenta que dicha Eniidad ha cbservado lo
dispuesto sobre €l particular en el numerc 8 de la disposieidn
iransitoria primera del Decreto de 6 de julic de 1967, asi come
en el mimero 4 de la misma, y precepios pertinentes contenidos
en el texto refundido de la Tegislacion gde Accidentes de Tra-
bajo y Reglamento para su aplicacion, aprebado por Docrsto
de 22 de junio de 1956, al haber cesado en su actividad sobre
Accidentes de Trabajo en 31 de diciembre de 1966, con la consi-
guiente baja como Muiua en lquidacion, y los informis emi-
tidos por e! Instituto Nacional de Prevision, Servicio de Rozse-
gure de Accidentes de Trabajo, Inspeccion Nacional de Trabajo
y Asesoria Juridica del Departamento: no teniéndose conocci-
miento de obligaciones pendientes a cargo de la referida En-
tidad,;

Vistog lo informes y preceptos legales citados, nlunero uno
del articulo 42 del invocado Decreio de & de julio de 1967 ¥
demis normas legales de aplicacion,

Este Direccion General de conformidad con la propuesta de
ay Seccion de Mutuas Patronales, ha lenido a bien aprohar &
iiquidacion de «Mutualidad Psatronal "La Previsora de Segurecs
contra Accidentes de Trabajc en la Agricultura e Indusiria”,
de Villarrubia de Santiagos, que cesé en su aciivided de Acdci-
denies de Trabajo en 31 de diciembre de 18968, con la consi-
guienie baja como Mutua en liquidacidn; ordendndose al Banco
e Rspafia en Madrid le haga enirega de todos los depdritos
que tenga ecnstituides a disposieién de este Departamento ¥
enn concepto de fianza reglamentaria para Accidentes de Traba-
jo. en la gituneidn en que aciualmente se encuentre.

Lo gue notiftco a usted para su ecnocimiento y efectos.

Dios guarde a usted.

Madrid, 12 de noviembre de 1970.--El Director general, por
%elcgv:ycién, el Bubdirector general de Seguridad Social, Pedro

anorio.

Sr. Presidente de la Comisidon Liguidadora de «Mutualidad
Patronal “La Previsora de Seguros conira Accidentes de
Frabaio en la Agriculiura e Industria”, de Villarrubia de
Santiagon,

RESOLUCION de la Direccién General de la Se-
guridad Socigl por la gue se aprucba la liguidacion
de eMutuglidad de la Propiedad Urbana Espanold,
Asocigcion de Seguros conira los Accidentes de
Trabajon, domicilinda en Madrid,

Visto el cxpediente inecoado a virtud de la liquidacion de «Mu-
tualidad de la Propiedad Urbana Espafiola, Asociacidn de Segu-
ros conira los Accidentes de ‘Trabajon, domiciliada en Madrid,
Cavanilles, namero 3; ¥

Teniendo en cuenta gue dicha Entidad ha observado lo dis-
puesto sobre el particular en el mimero 3 de la disposicién
transiforia primera del Decreto de 6 de julio de 19687, asi comao
en el namere 4 de la misma, ¥ preceptos pertinentes contenidos
en el texto refundido de la de Accidentes de Trabajo y Regla-
mento pare su aplicacion, aprobados por Decreto de 22 de junlo
de 18566, ¥ los informes emitidos por el Servicip de Reasepuro
de Accidentes de Trabajo, Instituto Nacional de Previsién, Ins-
peceldn de Trabajo y Asesoria Juridica dei Departemento;

Vistos los infories y preceptos legales citados, nimero uno
del articulo 42 del invocado Decreto de 6 de julie de 1967 ¥y
demdis preceptos legales de saplicacion,

Esta Direccién General, de conformidad con 1a propuesta de
su Seccion de Mutuag Patroneles, ha tenido a bien aprobar is
liguidacion de la solicilanie «Mutualldad de la Propledad Urba-
na Espafiols, Asociecion de Seguros conira los Accidentes ce
Trabajor, que eesd en su actividad sobre Accidentes de Trabalo
en 31 de diciembre de 1986 con la congigpulente baja como
Mutus en Hguidacion; ordenandose a la Cajs General de Depd-
sitos en Meadrid le devuelve todos los deposifos constituides
por la misma a dispogicién de este Departamento y en concepto
de flanza reglamentaria para Aceidentes de Trabajo, en la si-
tuacion en gue actualmente se encuentren.

La referida Mutua Patronal, y en el caso de que por el Servi-
cle de Reaseguro de Accidentes de Trabaio no le hubiesen
sido devueltas lag cantidades ingresadas en la cuenta especial
ablerta en e! Banco de Espafia, #n cumplimiento de lo dis-
puestc en el Decreto de 25 de marzo de 1640 y Orden de 17 de
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