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Las Palmas de Gran Canaria

Residencia de Las Palmas de Gran Canaria: Dofia Pino
Faleen Domingo.

Ambulatorio de Las Palmas de Gran Canaria: Doña Maria:
Medina Romero.

Ambulatorio de Las Palmas de Gran CanarIa: Doña Espe
ranza Castellano Ojeda.

Ambulatorio de Las Palmas de Gran Canaria: Doña Mila
gros Cabrera Suárez.

Santa Cruz de Tenerite

Ambulatorio de Santa Cruz de Tenenfe: Dofia OIga Carri
llo Femández.

SevUla

Residencia de Sevilla: Doña Maria de la Concepción Cas
tellano Moreno.

Ambulatorio de Sevilla: Doña Patrocinio López Calderón.
Ambulatorio de Sevilla: Dofta Maria Teresa Arrabal Hidalgo.

Tarragona

Residencia de Tarragona: Doña Juana Pons Pons.

Zamora

Residencia de Zamora: Doña Maria Magdalena Hernández
Barrueco.

zaragoza

Ambulatorio de Zaragoza: Doña Maura Burgueño Bachiller.
Ambulatorio de Zaragoza: Doña Leonor Parra Garc1a.

Segundo.---Las Enfermeras a quienes se otorga plaza habrán
de incorporar y t.omar posesión de las- mismas en el plazo
de quince dias hábiles contados a partir del siguiente al de

la publicación de esta Resolución en el «Boletfn Oficial del
EstadQ»), considerándose la no incorporación como renuncia a
los .derechos que les conceden los citados articulas 13 y 14 del
mencionado Estatuto Jurídico referentes a la reserva de plaza.

Las plazas que no se ocupen por las Enfermeras designa,..
das se incluirán en la próxima convocatoria de concurso de
Escalas y de concurso-oposición que se formule.

Madrid, 10 de octubre de 1970.-El Delegado general, José
Martínez Estrada

MINISTERIO DEL AIRE

DECREl'O .145411970, de 3 de diciembre, por el
que :íe dtspone que el IniSpector Medtoo de segunda
clase del Ejercito del Aire don José Aparicio tic
Santiago pase a la situación de reserva..

Por aplicación d~ _lo dispuesto en,la Ley de qutnce de Julio de
mil novedento-s cincuenta v dos,

Vengo en disponel' que el Inspector Médico de segunda clase
del Ejército del Aire don José Aparicio de Santiago pase a la
situación de reserva, por haber cumplido la edad reglamentaria
el día dos de diciembre de mil novecientos setenta.

Así lo dispongo por el presente Decreto. dado en Madrid a
tres de diciembre de mtl novecientos setenta.

FRANCISCO FRANCO

El Minigtro del Aire.
JULIO SALVADOR Y DIAZ-BENJUMEA

Ol)OSICIONES y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Junta Provincial de Protección
de M mores de Alava por la que se anuncia oposi~
ción libre para la provisión de una plaza de Visi
tadora SOCÚI,l

Convocada con fecha 30 de noviembre de 1968 la oposición
libre para la provisión de una plaza de Visitadora Social, va
cante en la JtUlta de Vitoria, y habiendo sido declarada desierta
por el Tribunal calificador de dicha oposición. la, Junta Pro
vincial de Protección de Menores de Alava convoca- una nueva~

oposieión libre para la provisión de dícha- plaza. con arreglo
a las siguientes nQrIllas y programa:

La Dicha plaza estará dota<1a con los emolumentos esta
blecidos .por la Orden de 12 de mayo de 1965,

2." Las condiciones necesarias para optar a esta plaza son
las siguientes:

a) Ser español
b) Tener cumplidos los veintiún años y menos de cuarenta

el día que finalice el plazo de presentación de instanc-ias, La
dispensa <le la edad máxima podrá autorizarse para aquellas
personas que vengan prestaIl<1o sus servicios en la Obra y
desempeñen plaza en propiedad.

e) Acreditar una conducta intachable, una moral sólida y
formación religiosa.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales.
n Estar en posesión del título <1e Asistente Social. Bachi

ller Superior o equivalente o reunir las condiciones necesarias
para su obtención.

A estos efectos. y según lo determinado por el Consejo
Nacional de Educación en consulta promovida por la Presi
denda del Gobierna al Ministerio de Educación y Ciencia, se
consÍQ.eran eqUivalentes los siguientes:

1) Profesor Meracantll y Bachíller Laboral Superior.
2) Perito Mercantil y Maestro de Enseñanza Primaria.

siempre que estos estudios se hayan cursado de ac-uerdo con
planes de enseñanza en que se exigiese como requisito preVio

el Bachil1eTato Elemental, el cual requisito deberá hacerse
constar especialmente en la certífícación de estudios que se
presente,

3) Graduado Social, siempre que .se aporte asimismo el ti·
tulo de Bachiller ElementaL

En relación con cualquiera otros títulos que se pretendan
aprobar como equivalentes al de Bachiller Elemental, será pre
ciso que la equiparación se acredite mediante certtfica.clón
expedida individualmente para cada opositor por el Consejo
Nacional de Educación.

g) No haber si<1o separado mediante expediente disciplinarlo
del servicio del Estado o Corporación Pública ni hallarse inh&-
b1l1tado para el ejercicio de funciOI1& públtea.s.

h) Haber cumplido o estar exenta del servicio Soc1aJ 0011·
gatoria.

3" Presentación de solicitudes.-Quienes deseen tomar parte
en la. oposición dirigirán las solicitudes al señor Presidente de
la Junta Provincial de Pl·otecciÓll de Menores de Alava, dentro
del plazo de treinta días hábiles contados a part~r de la. publi
cRC].ón de la presente reso-luc-16n en el «Boletm Oficial del
Estado», haciendo constar exPresamente el domicilio. sefialando
asimismo si desea examinarse de la prueba voluntaria.

Igualmente harán constar que se comprometen en su mo-
mento a jurar acatamiento a los Príncipi08 Fundamentales del
Movimiento Nacional y demás LeYes Fundamentales de) Reino.

La pret>entación de solicitudes se hará· en la secretaria de
la Junta Provincial de Proietción de Menores de Ala-va (Vi~
rial, si bien podrá llevarse a cabo igualmente en la fonna
que determina el artículo 56 de la Ley de Procedimiento Admi
nistratiVO.

4." Terminado el plazo de presentación de instancias, se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado» la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos.

5.& Los interesados podrán interponer ante el se-ñ8t Presi·
dente de 1& Junta Provincial de Protección de Menores de
Alava la reclamación prevista en el articulo 121 de la ~y
de Procedimiento AdmínL:;trativo contra cualquier c1rcunstanClB.
que consideren lesiva a sus intereses en el plazo .de quince
días hábiles. a contar del siguiente al de la publIcaciOl1 de
la lista. a que se refiere el número anterior,

Una vez resueltas las reclamaciones que se presenten, se
publicarán en el «Boletín Oficial del Estado» las modificaciones
o rectificaciones que .se hubieran producido en la lista de admi·
tidos y exclufdO$.
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6.& La Junta Pl'Ovincial de Protección de Menores de Alava
desjgnará mediante resolución el Tribunal calificador, haciendo
pública la designación en el «:Boletin Oficial del Estado», al
mismo tiempo o con posterioridad a ia publicación, de las modí
ficaciones o rectificaciones que se hubieran producido. pudiendo
ser ,igualmente impugnado, según lo dispuesto en el Decreto
de 10 de mayo de 1957.

No podrán formar parte del Tribunal los parientes dentro
del cuarto grado de consangUinidad o el segundo de alinídad
de alguno de los opositores. A tal efecto. el día de constitución
del mismo declarará formalmente cada uno de sus miembros
para que conste en acta. si se halla o no incurso de incompa
tlbllldad.

7.a Una vez constituido, el Tribunal determinará y publicará
en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar en
que se celebrará el sorteo para fijar el orden que habrán de
actuar los aspirantes. Realizado el sorteo. el Tribunal hará
pilbltco el resultado del mismo.

También se publicará en el «Boletín Oficial del Estado»,
7 al menos con quince días de antelación, la fecha. hora y
lugar del comienzo del primer ejercicio de la oposición.

8.& Los ejercidos no podrán dar comienzo antes de traIJscu
rridos tres meses ni más de un afio de la publicac1ón en
el «:Boletin Oficial del EstadO» de esta, convocatoria.

9.- La oposición comprenderá tres ejercicios eliminatorios y
uno voluntarto.

a) Ejercicio teórico escrito:
Este ejercicio cons1st1rá en desarrollar por escrito en el pla

ZO máximo de dos horas un tema general ~sobre las materias
comprendidas en el programa que se une, pero sin que se
ajuste su enunciado a ningún tema concreto.

b) Ejercido teórico oral:
El segundo ejerclclo consistirá en desarrollar oralmente du

rante el plazo de una hora y veinte minutos ocho temas saca
dos a suerte de cada una de las ocho materias comprendidas
en el programa general que se adjunta

c) Ejercicio práctico escrito:
El tercer ejercicio de caráCter práctico y por escrito consis

tirá en la resoluc1ón de dos supuestw presentados por el Tri
bunal relacionados con la tramitación de asillltos propios de
1& Junta Provincial de Protecci6n de Menores; para la prác
tica de este ejercicio los opositores contarán con un plazo
de cuatro horas.

d) Ejercicio voluntario:

El ejercicio voluntario consistirá en la traducción directa
sin diccionario de un texto original selecckmado por el Tribu
nal para cada idioma solicitado, cuya traducción Deberá ser
realízMa en el plazo máximo de treinta minutos; también
podrá ser solicitado un ejercicio de traducción inversa.

10. El primer ejercicio se califtcará teniendo en cuenta
los conocimientos del aspirante, su estilo y su capacidad de
slntesiS. pudiendo otorgar cada miembro del Tribunal un má
xirho de lO puntos. La puntuación media que resulte de dividir
1& suma de puntos asignada por todos los miembros del Tri
bunal, dividida por el número de éstos, será la calificación
definitiva de este ejercicio, quedando eliminados los que no
alcancen un mínimo de cinco puntos.

El segundo ejercicio se califtcará pudiendo otorgar cada
mIembros del Tribunal cinco puntos por cada tema desarrollado,
determinándose la puntuacióll media por el sistema indicado
anteriormente y quedando eliminados los opositores que no

. alcancen 20 puntos.
E! tercer ejercicio se calificará pudiendo otorgar cada miem

bro del Trlbunal un máximo de 20 puntos, determinándose la
med1a por el sistema 1n<ticado anteriormente y quedando eli
minados loa qUe no alcancen 10 puntos.

El ejercicio voluntarIo será puntuado sobre un máximo de
dos puntos por la traducción directa de cada idioma y con
un máximo de tres puntos por la inversa. Nunca tendrá carác
ter de eluninatorlo. La puntuación obtenida servirá para incre
mentar el total de los ejercicios anteriOTes.

11. Comenzada. - la práctie& de los ejercicios, el Tribunal
examinador podrá pedir _a los opo.s1tores que a-crediten su
Identldad.

12. Term1na.dos los ejercicios de la oposición, el _Tribunal
hará Pública una relación por orden de puntuación de los
opos1tore& que hayan obtenido las mejores puntuaciones. El
Dllmero de plazas no 'POdrá exceder del de plazas convocadas.

13. Aquellos que _figuren en la relación a que se refiere
el n1Í11lkO anterior de~rán presentar dentro de los treinta
cUas siguientes a su publicación en el «Boletín Oficial del Es
tado». en la- Secretaria de la Junta Provinctal de Protección
de Menores de Alava (VitorlaJ, los documentos acredltatlvo..c;
de las condiciones de capacidad y requ\sitos exigidos en la
convocatoria.

14. Quienes dentro del plazo no presenten la documenta
ción a -que se refiere el párrafo anterior no pOdrán ser nom
brados y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sln perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en los datos de SUS _el...

]5. El plazo para tomar poS€sión sera de treinta dlas a
contar ae i siguiente a la publicación o notificación del nombra
miento al lnteresado, entendiéndose Que renuncia a la plaza
en el supucstü de que no lo verificaSe d-entro del expresado
nIazo salvo estimación en contrario del propio Tribunal por
causas extra.or<iinarias.

Vitoria 2 de noviembre de 1970.~El secretario, Joaqtún
Alonso Hernández.-Visto bueno, el Presidente efectivo, Carlos
Díaz-..Aguado.

Programa de oposiciones a plazas de Visitadoras Sociales de
las Juntas de Protección de Menores

GRUPO }.o

Parte general

Tema La Ideal del Derecho.----Concepto.-Clases.-FiJentes.
Tema 2.° Concepto del Derecho administrativo.-La Admi

nistración: Sus fjn-es y medios.-Las potestades de la Adminis
tración; Consideración especial de la potestad reglamentaria.
Régimen de los Organismos autónomos

Tema 3.° Contratación administrativa.-Ley de Bases de
Contratos del Esta-<1o de 28 de diciembre de 1963.-Texto articu
lado de la Ley de 8 de abril de 1965 --Capítulo V de la Ley de
Admini"traclÓll y Contabilidad de la Hacienda Pública.

Tema 4.\> Los funcionarios púbIicos.-Ooncepto y clases.
Derechos y deberes.-Responsabilidad: Clases.-DeJitos cometi
dos por los funcionarios públicos en el ejercicio <le sus cargos.

Tema 5.° División territorial: Ne<:esidad.-La divis1ón terri
torial en orden a los Organismos locales y a los servicios.
Reglas para la divisiónterl'ito-rial.-La división tenitorial en
:España.

Tema 6.° La Administración Central: Jefe del Estado y
Ministros.-OrganlzaciÓll ministerial española.~Consideraci6n

especial del Ministerio de Justicía.
Tema 7.0 La AdminíStración provincial en España: Orga

nización actual.-La Administración municipal en España.-La
Beneficencia en la legislación provincial y locaL

Tema 8.° La Iglesia Católica.-Organizadón.-La Iglesia y
la Beneficencia.-Relaciones entre la Iglesia Católica y el Esta
do españoL

Tema 9.° Concepto del Derecho civil.-Idea del Código civil
español.-Personali<lad, capacidad y rep-resentación.-Derecho de
familia.

Tema 10. Matrimonio canónico y matrimonio cívil.-Divor
do. separación y <lÍBolución del matrimonio.........Alimentos.-Dere
ches V deberes de los cónyuges

Tema 11. Filiación legitima.-FiliadÓI1 ilegitima.~L€gitima

ción y reeonocimiento.-Derechos y deberes de los hijos.
Tema 12. La patria pote-stad.-Derechos y deberes <le los

padres y de los hijos.-Suspenstón de la patria pota<;tad.-Adop
ción.~La adopción de acogidos en estableCimientos benéficos.
Tutela.

Tema 13. Derecho del trahajo.-Ideal del fuero de los espa
ñoles y del fuero del trabajo.-El contrato de trabajo.

Temu 14. El trabajo de las mujeres y de los menores: Me
didas orotRctpras.--Jornada de trabajo y descanso.

Tema 15. Legislación social-Texto articulado de la Ley de
BaRes de la Seguridad Social de 28 de diciembre de 1963: Con
tenido. estu-dio y análisis.

Tema 16. Reglamentación del Trabajo.-Acc1dent€s de tra
bajo.-Magí.<itr3tura del Trabajo.

Tema 17. !<lea general del Derecho penal.-La menor edad
penal.-DeUtos y faltas contra menores.-Abandono de familia.

Tema 18. Organismos relacionados con la Obra de Protec
ción de Menores: Beneficencia del Estado.-AuxUio SociaL
Servicien; de Puericultura.

Tema 19. (Sigue Organismos): El Patronato de PrOtecCiÓIl
a la Mujer -Patronato Nacional de san Pablo; presos y penados.

Tema 20 Ensefianza· Primaria obl1gatorla.-En~eñanza La~

boral: Unjvel'sidades e Institutos Laborales.-Eseuelas de Artes
y Oficios,

Tema 21. La men<licidad: Legisla-eiÓll especial.-Legislacl6n
sobre vagos y maleantes.

Tema 22. El espectáculo público: Legislación general.-Tra
bajo dE' menores en espectáculos.-Aslstencia de menores a es-
pectáculm públicos.

Tema 23. Nociones de estadística.-Datos estadísticos en las
JtUltas de- Protección de Menores.

GRUPO 2.°

a) Parte especial

Tema 1.0 Legislación en España de la Obra de ProteeclÓll
de Menores.-La Ley de 12 de agosto de 1904 y el Reglamento
de 24 de enero de 1905.-Finalidades de estas dispo"ic1ones
más fundamentales hasta el Decreto de 2 de julio de 1948.

Tema 2.0 La protección del menor según el texto refun
dido de 2 de- julio de 1948: Ambito general de la institución.
Menores sujetos a protección -Cuáles están exchúdos.-Conte
nido de la protecci6n.-Formas de la protección.

Terna 3.0 Organismos a quienes está encomendada la- ac~

clón proteclora.-El Consejo Superior de Protección de Meno-
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GRUPO 4,.

MétodO$ de trabajo administrativos

Ideas generales sobre la organización de una ofl-

res: Personalidad jurídica, composición, actuaciÓll.-Pleno y Co
misión Permanente.-Forma de adoptar acuerdos.-Secciones.
Atribuciones.-Publicaciones.-El Consejo Escolar Primario.

Tema 4.0 Juntas de Protección de Menores: Composición,
jurlsdicci6íl, personalidad y capacidad, actuaciÓn.-Pleno y Ca-.
misión Permanente...........secciones.-Cará,cter y funciones.

Tema 5.0 Juntas de Protección de Menores.-Instituciones:
Clasificación y !ines.-InspoecciÓll de Instituciones.-Parte de
las Juntas a las Instituciones y viceversa.-Expedientes en las
Instituciones.-Función de las Visitadoras.-Nóminas de perso
nal y de estancias.

Tema 6.° Juntas de Protección de Menores: Expedientes de
protección o internamiento.-Casos a encomendar a otros Orga
nismos y forma de hacerlo.-Libr06 de Secretaria y Tesorería.

Tema 7,0 Funcionarios de la Obra: ClasIficación, ingresos.
separaeiÓll, normas orgánicas de personal.-Ley de Entidades
Estatales Autónomas de 26 de diciembre de 1958 y Orden de
12 de mayo de 1965.

Tema 8.0 La MutuaUda<l paxa funcionarios de la Obra.
Reglamentación para el personal de las Instituciones.

Tema 9,0 Medios económicos' de la Obra: Patrimoniales.
Ingresos Ol'dinarios y extraordmarios.-E1 Impuesto sobre espec-
táculos.-Autonomia de las Junias. .

Tema 10. Inversión de fondos.-Pres-UPuestos.-DistribuciÓll
de fondos.-Ordena.ción de pagos de la IntervenctÓD..-Balanee.s
o cuentas.

Tema 11, Proceso histórico del Impuesto desde su creación
al Reglamento de 23 <le julio de 1953.-Breve idea de los moti
vos y sistemático del Reglamento Vigente.

Tema 12. Objeto· y sujeto del Impuesto.-Liquidación del
Impuesto en vía de apremio,

Tema 13. Liquidadores del Impuesto.-Liquidación del Im
puesto en vía de apremio.

Tema· 14. Inspecd6n del Impuesto.-Los Inspectores: Su
nombraqtiento,-Tramitacián de expedientes.

Tema 15, Impugnación de los aeuerdos de las Juntas en
materia del Impuesto.-Reclamaclones económico-a-ctnlinistntti
vas,-Ideai del recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. organizaciones internacionales relacionadas eon
la Obra de Protección de Menores: UNICEF. FAO, UIPE, BreE.
UMOSEA, CARJTAS,-Breve idea de su organización y fines.

GRUPO 3.0

bJ Parte especial

Tema 1.. Antecedentes históricos de- los Tribunales Tutela,..
res de Menores.-Idea de su legislación vigente.

Tema 2.° Organización y atribuciones de los Tribunales Tu
telares de Menores.-Su competencia.--eons-titución.

Tema 3.° El Tribunal de apelación.-Organización y oom
pe-tencia.-La UniÓIl Nacional de Tribunales Tutelares de Me
nOl'€s.--Organizactóny fines.

Tema 4.° Servicios económicos y estadísticos de los Tribu
nales Tutelares de Menores.

Tema 5.° Instituciones auxiliares de los Tribunales Tutela'
res de Menores,-Inspección de los Tribunales y de sus Insti
tuciones.

Tema 6.0 Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me
nOl'-es.-Disposiclotles generares.

Tema 7.° Procedimiento en 106 Tribunales Tutelares de Me-
nores.-Del orden de proceder en la facultad reformadora...

Tema 8.0 Procedimiento en los Tribunales Tutelares de Me
noreS.-Del orden de proceder .en. la facultad protectora. y en
la de enjuiciamiento de mayores.

Tema 9.0 Ejecución de los acuerdos dictados por los Tribu
nales de- Menores.

Tema 1.°
cina.

Tema 2,0 Simplificación. del trabajo administrativo.-Prooo
dimiento de trabajo.-Máquinas.

Tema 3.° Programación de tareas.--Calendarios y agendas.
Gl·áficos.~Programaciónde las visitas.

Tema 4.° Recepción de las visitas,-Uso del teléfono.-pre
paración de reuniones.

Tema 5.° Informes.-Estructura y partes de que consta.
Tema 6.° La. documentac1Óll.-Clasific&ción.-Inventarios._

R€gistros.-Catálogos,
Tema 7.° COITespoudencia.-Franqueo y tarifas postales.

Cartas: Redaecl-6n y compos!ci6n.-F6rmulas y tratamientos-
Presentación externa.-80bres. .

Tema 8.0 Documentos a-dministrativos.-Instancias.-Oficios,
Comparecencias. .

Tema 9.0 Diligencias.-Minutas,--Copias de documentos.
Ext,actos.-Actas.--Citaclones para. reuniones.

Tema 10, Relaciones humanas: Con los Jefes, con los com
pafieros, con el público.-Relaciones indirectas.

C:!'RuPo 5.•
Moral profesional y Doctrina social de la Iglesia

Tema 1.0 Mara! cristiana.-Fue-ntes y caracteristicas de la
moral crlstiana.-Problemas fundamentales.-EI problema del

ideal y del fin: El problema de la responsab1l1dad, el problema
del deber.

Tema 2.0 El trabajo como deber.-Fundamentos teológicos
del trabajo.-Sel'Vieios a la sociedad, dedicación.

Tema 3.° Formación profesional.-Conciencia profesional.
Tema 4.° La persona.-Respeto R. la persona humana.-Dere

chos de ias personas: Físicos, morales, religiosos.
Tema 5.') Deber de servir al hombre: como persona, como

miembro de diversas sociedades (familia, iglesia, sociedad civil).
Tema 6.° El secreto.-elaSf"s de secreto.-Cómo obliga.
Tema 7.0 Secreto profesional.-Responsabilldad del trabaja

dor social y del funcionario en relación con el secreto profesio
nal.-Responsabilidad del trabajador social y del funcionamien
to en relación con el secreto profesionaL

Tema 8.0 Principales encíclicas sociales sobre educación y
cuestión social.

Tema 9.0 Justicia ~ial y caridad.
Tema 10, La Iglesia Católica.-La Iglesia. y le. BenefIcencia.

GRUPO 6.0

SOdologiG

Tema 1,<' Sociología.-La sociologia como ciencia.-La socio
logía y las ciencias sociales.

Tema. 2.° El individuo como anlmal social.-Individualidad
y sociedad.-Factores <le la vida social del hombre.

Tema 3.0 Origen y desarrollo de la cultura.-Bases anima
les de la eultura.-El problema del a.juste socIal.-Influencia
del medio geográfico.

T€ma 4.<) Los- grupos socIales: Sus clases.-Estructura del
grupo primarío.-Comprobación del grupo.

Tema 5.0 Sentimlento gr-egario.-La multitud y el sentJmien
to de la multitud.-Bases del comportamiento multitudinario.
La comunicación en la. masa.-Opinión pública..

T€ma 6.° Estratificación social.--Casta, estamento y clase-:
Sus· flmdamentos.-Actitudes de cl-a.se y conc1ene1a de clase.

Tema 7.° Comunidades.-Evoluc1ÓIl de la eomunidad.-Laa
comunidades modernas.-Las ciudades como nuevo medio.

Tema 8.0 Instituciones sociales.-Las asociaeiones.-Laa gran~

des asociaciones: Políticas, económicas, culturales, religiosas.
Tema 9 o La sociedad como proceso.-Modos de transforma.

ción.-Factores biológicos, tecnológicos y culturales en la tr8ll&!
formacIón sociaL-Evolución social y progreso social."

GRUPO 7.0

Ps1copedag0g/4

Tema 1.0 Concepto funcional de edUcaclÓIl.-La educaclfA
del niiío en la cultura moderna.

Tema 2.0 Pslcologia cíent1f1ca,-Campos de aplicacIón de la
psicología.-La psi<loIogia en el campo social-La psicolog1a
€scolar.-La psicología judicial.' \-.

Tema 3.° Misión· educativa de la fa.m1l1a.--Pape1 y estruc
tura de la famiUa-.-La seguridad -La solidarlda<l.--C'a-usas de
la disgregación familiar: 'f\) Faetores psicológicos. b) Pactorea
BOCio-famUiares.-Su repercusión en el m:fio.

Tema 4.° El papel de la madre.-Carenclas afeettvaA de
ortg-en maternal: Su influencia en el desarrollo psicológico del
niño:-Tipoo especiales de madre: La madre abusiva. la madre
solitaria, la madre adoptiva.-La madrastra.--C'omportamlentoe
peculiares de cada uno de esto8 tipo de mAdre y repereus1ón
en los hijos.

Tema 5.0 Papel del padre en la fam1l1a..-Insufielenc1a de
la autoridad patema.-Re-percusl-6n psicológica en el D1f\o.
Tipos especiales de padres.

Tema. 6.0 La cohabitación de tres generaclones.-El papel
de los abuelos.-Desviaci6n del papel de los abuelos.-Su reper..
cusión en el desarrollo psicológico del nifio;

Tema 7.0 La mujer y el trabajo.-Repercusi6n en la estruc
tura fam1liar,-El hombre y la promoclón de la mujer.

Tema 8.0 Psicología. evolutiva.-El nlfio de uno a cinco
afios.-El nifio de cinco a diez afias de edad,

Tema 9.0 El adolescente de diez a diecisé!s afios.
Tema 10. La entrevista psicológ'iea-.-Diferentes tipos de en

trevi~ta8 -Técnica a seguir y «errores» más frecuentes durante
la entrevista.

GRUPO 8.-

El trabajo social

Tema 1<0 Trabajo social: Servicio social.-Concepto y den.
nidones: Objetivos y principios básicos.

Tema 2.0 Principales problemas soeío-económioos: Vivienda.
nJimentación, paro, educación, higiene, salud-T1empo Ubre.

Tema 3.° La. familia y 108 menores.---El t.raba-jo social en
el campo de la familia y de los menores.-Menores privadOS
de ambiente familiar normal.

Tema 4,° Casos sociales: Estudio, diagnóstico y tratamiento.
Dia~óstico Interpretativo.-PronóstIco.-Trabajo en equipo.

Tema 5.0 Técnicas del trabajo social: Servicio social de ca.
sos.-8ervicio soelal de grupo.-Servicio sOC'ial de comunIdad.

Tema 6.0 Técnicas de la entrevista.-Petic1ones de ayuda..
Caraderistieás de las perBOIlas que sollcltan ayuda.-Influen
cia en la per60naIldad.



19658 3 diciembre ]970 B. O. del E.-Núm. 289

Tema 7.() Expedientes: Su confección.
Tema 8.0 Ficheros: Fichero de individuos, fichero de obras

sociales, fichero de caBOS y asuntos.
Tema 9,0 Acción social de las Naciones Unidas.-organls-.

moa especializadOB: UNESCO, OIT, OMS, FAO.-El Con.sejo
Económico Social (ECOSOC).

Tema 10. El UNICEF.-0rganización.-Relaciones con Es
pafia.

Tema 11. La O. N. G. (Organísmos no Gubernamentales.-
La U. l. P. E.-La U. C. 1. S. S. (Ur..ión Católlca In:ernaciúnal
de Servicio SOc1al>.-Intemacionales Católicas.-EI B. 1. C. E.
CAmTAB.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Junta de Gobierno de la Con
federación Hidrográfica del Sur por la que se con.
voca concurso para provisión tk una plaza de Perf..
to Agrícola, vacante en el Servicio de Apttcaciones
Agronómicas de esta Confederación, perteneetente a
la plantilla de funcionarios propios de este OTga~
nismo autónrmto.

Creadas por acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 26 de
enero de 1962 dos plazas de Peritoá Agrícolas en el Servicio de
Aplicaciones Agronómicm; de la Confederación Hidrográfica del
Sur de España, que pasarian a pertenecer a la plantilla del
mencionado Organismo autónomo con sueldo y demás emolu
mentos a cargo exclusivamente de los presupuestos del mismo
y habiéndose quedado vacante una de ellas, se convoca el opor
tuno concurso para la provisión de dieh& plaza, con sujeción
de las siguientes bases:

1. Normas generales del concurso.

1;1. La convocatoria se somete al Reglamento General df'
~iciones y Concursos, de 27 de junio de 1968.

1.2. Las ba:ses que han de regir el mismo han sido remitidas
a 1& Dirección General de la Función Pública y a la Líqmdadora
de Organismos, a los efectos de lo previsto en el Decreto 1460/1964,
de 23 de enero.

2. Instancias.

2.1. Las solicitudes para la admisión en el referido concurso,
en las que se especificará la relación de méritos profesionales
que reúna el aspirante. acompañada de la documentación acre
ditativa de los mismos, deberán ser presentadas en el Registro
General de esta Confederación. paseo de Reding, 6. dentro del
plazo de tretnts días hábiles, a contar desde la fecha de pu
blicación de esta -convocatoria en el «Boletln Oficial del Es-
tado»; igualmente, podrán presentarse en aquellas dependencias
que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adm1~
nlstrativo.

2.2. En la solicitud a que se alude en el apartado anterior,
se hará por los candidatos promesa formal de presentar jura,.
mento 8 los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demás Leyes Fundamentales del Reino.

S. Requjsitos de los aspirantes.

3.1. Los aspirantes a la plaza deberán reunir los siguientes
""lulsltos:

a) Ser e8pa.fiol y tener euIDplidas dieciocho años de edad el
dlt1mo, día del plazo sefialado para la admisión de solicitudes.

b) Estar en poses1On del titulo de Perito Agrícola expedido
por el Ministerio de l!Jducación y Ciencia, que acredite haber
cursado los estudios correspondientes en ls Escuela Técnica de
Peritos Agrlcolas.

e) Acreditar, por medio de certificación facultativa, estar
en posesión de las condiciones físicas necesarias para el desa
rrollo de los servicios propios de su profesión.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina
rio. del Servicio del Estado o de la Administración Local. ni
hallarse Inhabilitado para el ejercicio de las funciones pilblicas.

e) Acreditar, para candidatos femeninos, el haber realizado
el servicio Social o estar exento de ello.

.. Listas y Tribunal.

4.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, la
Confederación publicará las listas de aspir8'ntes admitidos y
exc:uidos en el «Boletín Oficial del Estado». En el supu'esto de
exclusión de alguno de los candidatos. éstos podrán ere:::~uar las
reclamaciones oPortunas de Gonfonnidad· con lo establecido en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrstivo.

4.2. El Tribunal que habrá de juzgar y ponderar los méritos
aportados por los aspirantes estará constituido por un Presi
dent.e. un Vicepre~;idente, dos Vocales y un Secretario, según el
siguiente detalle:

Presidente: Ilustrísimo señor Delegado del Gobierno en la
Confederación,

Vicepresidente: Ilustrísimo señor Ingeniero Director en la
Confederación.

Voca:les: Ingeniero Jefe del Servicio de Aplicaciones Agron()..
micas y un Vocal designaq,o por la Junta de Gobierno.

Secretario: Secretario general, Coordinador de la Confede
ración.

4.3. Para la calificación de los méritos que aporten los con
concursantes se fija el siguiente baremo:

a) Expediente académico como Perito Agrícola. Mayor an
tigüedad en la terminación de la carrera y número de orden
dentro de la promoción: Hasta 6 puntos.

b) Título de Bachiller Superior o cualquier otro título
académico: Hasta 2 punros.

c) Actividades profesionales. Estudios, publicaciones, etcéle
n't: Hasta 10 puntos.

d) Haber prestado servicios en calidad de funcionario o
contratado de Perito Agrí-cola en el Organismo que convoca el
concurso o cualquier otro Servicio del Ministerio de Obras
Públicas: Hasta: 5 puntos.

5. Presentación dedoeumentos y nombramiento.

S.l. El candidato declarado apto para ocupar la plaza de
Perito Agrícola objeto de este concurso aportará ante este
Organismo. d'entro del plazo de treinta días hábiles, a partIr
de la propuesta de nombramiento provisional del Tribunal ca
lificador, los documentos acreditativos de las condiciones y re
qUisitos exigidos en las bases de esta convocatoria.

5.2. El candidato propuesto será nombrado en propiedad por
lEC SUbsecretaría del Ministerío de Obras Públicas, a propuesta
de la Junta de Gobierno de la Confederación. previo informe de
la. misma, una vez transcurridos tres meses de servicio en el
Organismo.

6. Recllrsos.

6.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra
tivos se deriven de ésta y de la actu~ión del Tribunal podrán
ser impugnados por los interesados en 100 casOO y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de
julio de 1958.

Málaga. 20 de noviembre de 197Q.-EI Delegado del Gobierno,
Presidente,--6.568-E.

CORRECC10N de errores de la Resolución de la
Jefatura Provinciat de Carreteras de Gerona per la
que se anuncia concurso-oposici.ón libre para Cllbrir
una plaza de Práctico Especializado de Laboratono,
vacante en la plantiUa de este Servicio.

Advertido error en el texto remitido para su publicación de
la citada Resolución. Inserta en el «Boletín Oficial del EstadO)
número 263. de fecha 3 de noViembre de 1970, se transcribe a con
tinuación la oportuna rectificación.

En la página 17801, apartado 1.'\ letra b), de la referida con·
vocatoria, dice: «Tener con carácter general, salvo las excepcio
nes que este Reglamento y en los de Régimen Interior se señalen,
ia edad de dieciocho años cumplidos, sin rebasar los cuarenta y
cincon, cuando a tenor de lo dispuesto en el Decreto 1293/1970, de
30 de abril, sobre supresión de los limites máximos de edad, €'S
tablecidos en las Reglamentaciones La:'orales, queda claramente
determinado que este requisito ha sido anuladQ.-6.476-E.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 6 de noviembre de 1970 por la que se
acepta' la renuncia de don Mariano Gasea Gonzá~

lez como Vocal cuarto titular del Tribunal de op~

siciones a cátedras del .qrupo 1, «Matemáticas», de
Escuelas de Ingeniería Técnica Naval y se nombra
a don Carlol:> Ibáñez García como nuevo Vocal euar·
to titular y suplente a don Rafael Garcfa Aráez.

Ilmo. Sr.: Vista la petición formulada PQr don MaríaDO Gas
ea González. Catedrático de la Escuela de Ingeniería Técnica
Industrial de Bílbao, en súplica de que se acepte la renuneta


