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OGRDEN de 23 de nowviembre de 1970 por la que
se incorporan ol Regimen Especial de lo Sequridad
Social de los Trabejadores del Mar los Médwos Qus
forman parte de los Grupos de Asistencia.

THustrisimos sefiores:

El Reglaumentc General de la Ley 116/196%, de 20 de diciem-
bre, sobre Régitmen Especial de In Segurided Secial de ios Tra-
bajadores del Mar, aprobado por Decrelo 1867/1970. de 2 de
julio, al determinar en el articulo 2. su campo de aplicacion,
no incluyd en € a iog Médicos que forman parie de los Grupos
de Asistencia a que se refiere €l srticulo 46 del textc articulaio
de 1a Ley de OQrdenhszcién de la Emipracion, de 2 4o muvo
de 1582

2in embargn, feniendc en cuenta gue la actividad sépthna
de lms enumeradas €n el apartade a) del prerepto c'tado se
refierg & la de Servicio auxiliar sanitario v de fonda v eocliia
nregtado a los emigrantes espainoles a bordo de las embarcaclo-

nes que los transportan, y que los principios inspiradores e |

lz delimilacién del colectivo protepido se concrelan cn el hecho
de trabajar en actividades vinouladas a la mar, s¢ eousidera
procedente acceder a las recientes peticiones formmulanas res-
pecio a 1a Incimsion de los Médlees aludidos en £ campo de
aplicacion de este Régimen Especial, al amparo de lo previsto
en ] Gliime. parrafo del citade apariade a).

En su virtud, este Ministeriv, a propuesta de !a Direccion
General e la Begpuridad Social ¥ previo informe de la Orga-
nizacién Sindieal, ba tenido 8 blen disponer:

Articule dnico,

1. De conformidad eon lo previsto en el ©tima pireafo
del apartado ad del nimero 1 del articula 20 del Reelamenio
General de Iz Ley 116/1969, de 30 de diciembre, sobre Régimen
Espocial de la Seguridad Socigl de los Trabajadores del Mar,
sprobado por Decreto 1887/1970, de 9 de julio (gBoletin Oficial
del Estadon del 11, se declara incluids en el ecampo de apli-
eacidn de dicho Rédimen ia actividad desempeRada por los
Médicog que formam parte de los Grupos de Asistengin a gue
se refiere el articulo 46 del texto articulads rde la Ley de Or-
denacion de la Emigracion, de 3 de mayo de 1862 r¢Boletin OFfi-
cial del Bstadon del 150,

2. 8e faculta & la Direccion General de la Sepuridad Soeial
pora resolver las cuestlones que pudiera planiear la aplicaeiom
de 1o displesto en la presente Orden, gue entrari en vigor =i
dia primero del mes siguiente & agque! en gwe letiga lugar su
pubiicacion en el «Boletin Qficial del Estador. )

10 digo a VV. IT. para sy cohoeimiento y efecins
Dios guarde a ¥V, IL
Mudrid, 23 de noviembre de 1870,

DE LA FUENTE

IImnos. Sres, Subsecretaric ¥ Ditvector general de ia Seguvidad
Soeial de este Ministerio.

RESQLUCION de lg Direcouin Geweral de Frobo-
jo por 1o que se apiuebt ef Courenio Colectivn
Sindival lerprovineial pore las industrias {rans-
formadoras de pldsticos w sus trabajadores.

Tastrisilne scpor:

Visto e] Convenio Colective Sindical de smbile inlerprovin-
cial para las indusirias transformadoras de plislicos ¥ sus
{rabajadores. ¥

Resultandn gue la Secretaria General de la Orpganizacion
Bindienl, en eserito de fecha 8§ de ectubre de 1570 remitio a
esta Direccion General el expediente correspondiente a dicho
Convenio con €] texto del mismo, gue fué suscrito por las
paties € 15 de septiembre de 1870, en unjém de’ los informes
¥ documentacion replamentaria, con la finalidad de que se
le diese ] curso ante la Comisidn Delezada del Gobierne para
Asuntos Econdmicos;

Rosultando gue €] Convenio, gue tiene duraciim de dos abos,
ha sido informade por la Subconision de Salarivs. y e ha
dadn su conformidad el ConsSejo-de Ministros en la retnion
celebrada el dia 6 de noviembre en ecurse;

Resuliandd que ¢n cliusula especial del Convenio se cohtie-
ne declaracion de ne repereusién en precios,

Considerando que esta Bireccién Ceneral es compolente
para resolver, de conformidad con el articule 13 de la Ley de

24 de abyil de 1958 y los préceptos correlativos del Reglainen-
to para sU apiicacion de 22 de julio del mismo afio:

Considerando gue el Cohsejo de Ministros, & 8 vists del
Convenip Colactivo Sindical de ambpito interprovitcial para las
industrias transformadoras de plasticos y del informe de ia
Subcomision de Salarios, adoptt acuerdo favorable en su re-
wion celebruda ¢l dia § de novieinbre en curso;

Conziderando que en :ga tramitacion y redaccion del Conve-
nio se han cumplido los preceptos lepa’es ¥ reglamentar:os
ap.icables, no Jdandose ninguna de las ecauses de 1neficacia
previsias en el articulo 20 del Reglamento de Convenics Co-
leelivos Sindicales de 22 de julio de 1458, v dado gue en cuanto
a su confenido econdmico ba prestado su conformidad la su-
periorichut. seginl o previslo parsg estos casos en el Decreto-
ley 22:149, de 4§ de diciemore, resulader de la politica de sa-
larios, rontas no saladiales y plecios, procade su aprobacidn,

Vistasy las divposiciones legales ciludas y demnéds de general
HEUCRCIL,

Bsta DLirescion General resuelve:

Primeso—Aprobar el Convenio Colective Sindical, de imbi-
te interprovineial para las industrias lransforimudorag de pias-
iwos y oses trabajadores, suscrilo en 15 de septicmpre de 1970.

Sepunda--Lue se comunuue esta Resolugitn a la Organi-
zaciin Sindical, a la gue se hard saber qiie de acuerdo con e
ariicuio 23 del Reglamento de Convenios Colectives, modiff-
cado por Ovden de 18 de noviembre de 1962, por iratarse de
resoluc.on apropatoria o procede reégurso contra la mismas,

Tercera.—Dispotier su publicacion en el gBoletin Oficial del
Estadon, eonforme g lo previsto en et articulo 25 del Regla-
nienito de 22 de jwic de 1958,

Lo gue dige w V. T para su conovimiento ¥ electos,
Dros saarde a V. 3,

M d. 17 de noviempre de 1970 --Fl Director general, Vi-
celafe leao Oril
Litno, S, Sreretnrvio general de o Oreanizaeldn Sindieal,

COYVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO

INTERPROVINCIAL FARA LAS INDUSTRIAS

THANSFORMADORAS DE PLASTICOS ¥ SUS
TRABASADORES

CAPITULO PRIMEROQ
Bepeidn T. - Ambitn

Artrruls 1 Teorritorial— Las disposiciones del presents
Convenle remiran £n fodas las provineias del territorio haelonal
peninsular. Baleares v Canariss, Por ello quedan excluidas
del dmbito territorizrl del Convenio las provincias africanas,

Arl. o Funciongl - Quedan sometidas a las estipulaciones
del Convenio jas Empresas dedicadas a transformacion. de
oaiticos n lus que corresponda la Reglamentacion Nagional de
Trahajs en ias Industrias Quimicas a las que s¢ reftere la
norma K» del parrafo seeundo del articulo primere de la mis-
ma. Se cxcepliian las dedicadas g la actividad de confeccidn
con mialerias plasticas y textiles, ¥ las que confeccionan articu-
ips de wmarreguinerin con nuiterias plasticas, salvo las gue es-
tén enpuadradas en el Grupo de Plastices del Sindieato Na-
cional de Industrizs Quimicas.

Tendrii asimisme vigencia para aguellag Finpresas, que de-
dicindose 3 mas de nna actividad ap'iquen o les sean de apli-
cacion 1n Orden Laboral citada en el anterior parrefo o bien
son ia de transtorinacidn de plasticos su actividad preponde-
ranie,

Las Ewmpresas de nueva eregeion-radiendas en el ambito fe-
rrileefzd del presente Convenlo y enmtiprendidas en el funcional
deberan repularse por las preseripeiones del nismo, asi como
tas que ¢ virtud de resolucidn sdmimistralive deban aplicar
la Reglminenfacion de Trabajo sefialada en el primer phrrafo
drl presaute artiewn, por aplicasion de o nerma K) allf elta~
da, eualgiera gue Tuese la gue hubieten venide aplicando.

Art. 30 Persgopael—F! Convenio afectard a todo el perso-
val empieado en cenbros de trabajo de Empresas jnclqida_s 343
el ambilo funcional y situados dentro del ocmbito territorial a
sxrepeién del comprendido en el aviiculv séptimo de la Ley
de Contrato de Trabajo,

Art, 4. g1 Enlrada en wigor — Bl Convenio e_u'Lrar-j. en vi-
gar a todos los efectos economicos ¢l dia 1 de julio de 1970, sea
cual fucre sy fecha de aprobacion y publicacion en el ¢Boleiin

Oficial del Estados. Los efectos retroactives que desde esta fe-
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eha hayan de abonarse a los trabzjadores, cuande e! Convenio
#ea aprobado, potirén abonmarics lag Empresas el un plazo
igual &l gue mediare entre €. 1 de julic y la fechm de publica-
cion del Convenlo en el «Boietin Oficial de! Estados.

A partir de 1 de juiic de 197i. sobfe la tabla de salarvios
establecida en este Conveniou se aplicara un ineremento igusl
al fue resulte por la varizelon del coste de vida cxperimentadoc
de 1 de enerv ée 1976 a 1 de enero de 1571, de acuerdo cun oS
datos coficisies . del Instiluio Necional de Estadistiea (Indice
CGeneral del Coste de Vida, conjunto nacionall, La canticad
resuliacte de este incremento ze sumsard al Plus de Convenio,

b Durecion—La duracison del Convenio serd, de dos afios
desde su entrada en vigor, salvo los supuestos de prorrop’ A
que s¢ refiere el apartado siguiente o de denuncia en e caso
previsto en el Nltimo ineiso del apmriado ) de este artieilo,

¢) Prirroga.—Se estableve una prosvogs indefinidy del Con-
venio, de afio en ahn, para €l caso de que noe medie preavizo
en contra, curssdo por cusiguiera de las partes, eon una ante.
lagion minima de lres meses ai venecimiento del plaze de au-
racién pactede o de cualguieras de sus prorrogas,

dy Novacidn.—No eera willda ningune novacién del Conve.
nio si no e8 acordada con los mismos reguisitos de forma gue
éste. La novacidn requerira preaviso conl anielacion do tres
meses solicltando la revision del Convenio

€} Término—Se entendery terminade el Convenio at ven-
vitmiento de! plazo pactado ¢ de sus prirrogss cumnde medie
preaviso con la antelrcidn de trés meses solicitando su rescl-
8ion. La denuncia del Convenio no negesitarg cenirse ai plazo
de duracién o de prirroga o prirrogas pactades, cuando la
maotivaren aumentos de costo por modifinneidn de aporiacion
& ls Seguridad Bocinl, Mutuatisme Laboral o Ayuda Fumiliny,

Serceidn II— Indivisibilidagd del Ceoavento

Art. b Fl Convenio es un todo organico, indivisible, por
fo gue se entendera nulo ¥ sin efccte de uninguna clase en el
supueste de gue no fuere aprobado en su intepridud.

Seccion IH.—Concurrencia del Convenio con condiciones Fabo-
rales derivadas de oiras fuenles. Absercion y comnpensacidn

Arl. 8° Condiciones anieriores a la entrada en viger del
Conrvenic.—Todos 1ds voneepios reilribuiivos anteriores gersn
compensables y absorbibles con la retribucidn pactuds, La -
lerencia, si la hubiere, tendra la consideracidn de devensoe ex-
prasalurial o podri asignarse en aguel otro conhcepto retri-
butivo que la Empress determine, siendo posibie su supre-
slon o reduccion sl es sustituide por cualguier ofro tipe de de-
vengo salarial o extrasaiarial, tode elle respetsido la garaniis
personal gue establece €i ariiculo 19 del presente Convenio.

Art. 9» Condiciones poaleriores o le entrada en vigor dal
Convenio—Las mejoras retvibutivas de cuaiquier clase gue se
establecieren con posterioridad s la entrada en vigor del Cone
venio, iMicamente seran aplicables si sumadas a las reglumen-
tarias vigentes con anterioridad al mismo exceden glopaimente
de in retmiucién pactada: ¥ en tal supuesto solo seran de apii-
cacién’ por la diferencia, que se asignara al concepto retribu-
tvo de que s trate,

Art. 80 Ercepciones g lgs anieriores normuas.—Sa exceptian
de las hormas contenidas en los dos anteriores articulos ias
condiciones mis beneficiesas concedidas por las Empresas en
materip de previsién. Berd, no obstante, compensable le con-
dicion de abono por la Empresa de las cuotes de log trabajado-
Tes en los regimenes de Seguridad Sorclal, Mutuahsmo Laboral
¥ de las devengadss por impuestos sobre los rendimientos de
trabajlo personal.

Art. 8.2 Periodo de compuio—Para la comperacion de canti-
dades a que se refieren los articulos sexto ¥ sépthng se toma-
FAn las retribuciones correspondientes por todos los concep-
tos, referidas & periode gnual. Cuando en el caleulo se inte-
gren conceptos de deverigo eventuwal o varmable, tales como in-
eentivos u ofres aniloges, se presumird o efectos de comparss
cién ¢ue se han producklo ¢ devengado los mismos maduten
de calenlo (promedio de primas, ete.} en amnbos periodos anua-
les a comparar,

] Art. 10 Gargntias individugles.—Se respetara el total de
Ingresos individuslmente percibides con anteriorvidad al Con-
venia, 8in gue les normes de éste puedan Implicar merms de
los mismcs, Tat garantia serd de cardcler exclusivamente per-
sonal, sin que pueda entenderse vinculada a puestos de Lra-
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pajo, caiepgorins profesichales u ofras circunsiancias analugss,
poer lo ¢que el personal de nuevo ingreso no podra alegar & su
favor las condiciones mag peneficiosas de que hayan disfryta-
do los preductores (ue anteriormente ocupasen los puestns a
fuie sca destinade o promovide, La garantia establecida en el
atterior parrafo surtira efectos respecto de los devengos ex-
trasalariaies voluntarios segun las condiciones de ia sonessidn
de estos v osalvas las fmculiades empresariales gue la legalidad
vigenlt regenuce.

CAPITULD 11
Srecion I—Organizacion del trabajo
NORMAS GENERALES

Arl 11, Principio general--Eg facultad exclusiva de la Em-
nrasm L8 organizacion del trabajo, el sefialamiento de métodos
operatarios, la asignacitm de maquinas a cada produglor, de
Iormy gue la cargh de trabajo encomendads al misnio represen-
te la saturacion de su jornada sl rendimients normal; la de-
rminacion de los niveles de calidad ¥y normas admisibles en
cada labor; el trasiado y distribucion del personal con arregle
a ias hecesidedes de la produceidn, sin gue elle ge entienda me-
noscabo de cateporia o perjuicio ¢¢ Ia formacion profesional,
mas gue en los casos en que manificstamente tales trasindos
entrafen les aludidos perjuicios para el trabajador y entién-
dase que, en el supuesto de fraslade o cambic de puestos e
trabaje el produetor conservarda inalterndos todos los coneep-
tos refributivos cuvo devengo sea independiente de ln labor
renlizade, v perders los ineentivos, pluses v demis cohcephos
ligados &l puesto de irabaje de origen, para pasar a pereibir
ios dei pueste de destino; la adapiacion de cargas de trabajo
v rendunienios & B8 nuevas circunslancias gue derive de mo-
dificaciones en el método operalorio. cambio de primeras ms.
terias, o en las ceracterizticas de la pieza a preducir y varia-
eiom de la capacidad de produccion de la maguinaria; Ia reali-
Zacidn de cuantos estudies ¥y prusbas sean necesarios para ia
nejora de ia produccidn en general, ¥ en partieular de los mé.
totos operatorios, tarifas, rendimientos, cainbios de funciones
v vuriaeiones téenipas de la maguinarin ¥y materiales con obisto
dr oemeezuir da constante superacidn nroductiva de la indus
tria, ¥ estipnlandose que durante 105 periodes transiforios en
que se reaticen tales estudios o prucbas, el productor conser-
vari las percepciones liguidas promedias anteriores a diche
mrev 1o,

En lov cuses de obreros trasladados de un gruno & otre por
exceso e plantilla deberian ser reintegrados al grupo de origen
a1l Suslilo exislan vacantes en su catagoria,

Art, 12, Orgurizacitn  prdctica.--La organizacion practica
el trabaje. los periodos de ambicntacion y formacion profesio-
ngl, la implantecién de nuevos sistomas o métodos; el sehala-
miento, modificacion v revision de tiempos y rendimientos, .os
incentivos, los cliculos de resuliados obtenidos v demds extre.
mos relacicnados con la melorg <e la preduccion, se atempera-
rarn, en lo posible, a las normes de la Comision Nacional de
Productividad Industrial, tanto en sus aspectos téenicos comio
en ¢! de relacioties humanas,

Beccién TE—Rendimientios

Art. 13. Rendimienfo nermal-—S¢ considerara eomo rendi-
miente norma. €l que corresponda al indiee de actividad nor-
mal, entendiendo por actividad normal la fgue desarrolla un
praductor de aptitudes medies, conoecedor de su frahajo v cons-
cenite de su responsabilldad.

Art. 14 Deierminaciin de rendintienin—De acuerdo con el
articule 11 de ja Orden de 8 de mayo de 1861 se reservan w5
Finpresas la facultad de determinar ios rendimientos, oyendo
al Jurade de Empress © Enieces Bindicales

La remuteracion fundumental gue se esiablece enr la sec-
cidn 1 del eapitulo cuarto del presente Convenio eorresponde
al renditientec normal.

Art. 15, Rendimiento aptimo—Es el gorrespondiente a a

aelividad optima der sistema, empieaos,

Art. 18 Correspondencia enlre rendimienfos y refribueio-
res. —Corresponde o los rendimientos superiores al normal ia
retribueion con incentive que esiablezean las Empresas en uso
de sus fzcultades en meteria de organizacion de! trahajo.

A falta de medicién de rendimientos. la retribucidén consis-
t:rd en ia base salarial, mas el Plus de Conveuio pactado pare
el rendimiento norme:,
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Art, 17. Indice y periodo de computo de Ilvs rendimientos,
Ei compute de rendimiento se hari mensual o semanelmente
w en aguelos otros periodas que la Empresa establezca con ce-
racter general, por estimarios maa ajustados s las necesids-
des de la organizecion en la seccidn de que se trate.

Seccion I}.—Incentivos

Art, 18. Principio general.—Es facultad de la Empresa la
impiantacién de sisteirnias de remuneracién con incentive, Los
nroductores que, como consecuencia de !a implantacion de taies
sistemas en puestog de frabajo distinfos & losg que oOcupa €x-
perimenten un aumento en su carga de trabajo, percibiran la
oporting compehsacion o prima indirecta, Para ¢l estabieci-
niento de los sistemas de incentive se partird del rendimiento
normal. '

Art. 18. Revizidn de tarifas Y sistemng—las Empresas esta-
ran facultadas para revisar sus tarifas y sistemas e incenti-
vos, aliieriores ¢ posteriores a la entrada en vigor del Conve-
niv, cuanide se cambie el método operatorio, exista un ermor
manifiesio de ealeulp o transeripeidn ¥ en los demas casos
previstos por el articulo 33 de Ia Orden de 8 de mayc de 1961,
Se entendera gue existe error en puanlo ai sistema de incen-
tive cuando las cantidades de irabajo obfenidaz & actividag
dpiima exceda en mas de un 40 por 100 de las que corresponda
a 1a actividad normal, ¥ cuande en un sistersa de destnjo no
medido, las percepriones para el promedic de los puestos de
trabalo de que se trate excedan en mas de un 5 por 100 de
la sume del minimo salarial convenido mas el Plus de Con-
VEILI, -

Por €l sole hecho de hallarse establecidas no podrin pre-
sumirse correctas las cargas de trabajo. escalas de incentivos,
porcentajes de priag ¥ rendimientos asignados hasts e pre-
s.nie 4 cads productor ¢ puesto de trabajo, por 1o gie podrd
procederse en cualquier memento durante, le vigencia del Con-
venie a 3u DRleva determinacion. .

CAPTTULO III
CLASIFICACION FROPESIONAL

Art. 20. Criterio genergl—El personal se clasificard en las
catzorias profesioneles fue se especifican en los artioplos ti-
guichiss, de acuerdo con el contenido funcivnel de la labor
gque realice.

Art. 21. Grupe A), Técnicos.—Bste grupo comprende 1a3 si-
guientes categorias, agrupadas en cuafre subgrupos:

— Téenicos de Direceion,

— Técnicos tituladus,

— Téenicos elementales ¥y no titulades.

— Personal Téenico de organizacion del {rabajo.

1. Técnico de Direccifn, --Pertenecen 4 esie grupo aquellos
que, con titwio o sin él, ejerzan las funciones que a2 continug-
cigr se espeeifican: )

1= Director—Corresponde al mismo i@ direceidn de los ser-
vicics técnicos de toda explotacion o fabrica.

27 Subdirector—Es el que ssume la respomnsabilidad de la
direceitn téenica en caso de ausehein del Direclor, eyudando a
este en todas sus funciones.

3.0 Teéentcos Jefes—Son aquellos que diripen, dentro de cada
fabricecion o grupo de Tabricaciones, laboratorios, secciones, ete.,
todo lo inherente sl Drocese operatorio o de estudio de 1a mis-
ma, ocupandase de su mejora y perfepcionamientc v de cuan-
tas exigencied precise su intervencion; tienen el mando directo
sabre los Técnicos titulados, elementales y no tituiados v res-
ponsabilidad en el {rabajo, discipiina y seguridad del personal.

II. Técnicos titulados.—A este grupo pertenecen quiehes para
€' cumplimiento de sus funciones se les exige poseer el titulo
profesional, expedide por Centro docente ¥y mantenido o reco-
nocido ofiislmente por el Estado espafiol. siempre y cuando
reglicen funciones propias de =u ocarrera ¥ sen retribuide de
manera exclusiva o preferentermente mediante sueldo o tanto
alzado, rin sujecién, por consigulente, & la escala hebiluai ce
honorarios en ia profesion afectada, subdividiéndose en lag si-
guientes categorias:

4° Técnico superior—Es el que, poseyendo un itulo profe-
sianal de carfcter universitario ¢ téenico. realiza en le Empre-
sa funciomes propies de su titulo universitario o de una Escue-
la especial,

5.2 Téenice medio—Fs el personal que, ¢con titulo expedida
por Bscucle Téenica de Grado Medio desempena funcioncs pro-
pias de =u profesion, tales como Peritos

G Ayudante técnico.—Es el personel que, poseyendo titulo
de caricter técnico secundario, tal eomo el de diplomado espe-
cimizago en plisticos del Departamente de Plasticos del Patro-
nato gJuan de la Clervan, realiza log lrabajos que le sean en-
comendados por sus superiores de ascuetdo cont los conocimnfen-
tas que le son propios.

T+ Maestro de Ensefianza Primaria y Practicantes.—Son
aguellos gue, poseyendo el tituln indieade, realizan funciohes
propias del mismo.

III. Téenicos elementales ¥ no tidulados —A este tercer gru-
Do pertencce el persunal que, con titulo elemental o sin titulo,
se dedica a funciones de caracler téeniec: subordinadas. Consti-
tuyen este prupe as sivilentes categoring:

8.+ Centramaesire—Son los que, teniendo conocimientos, cul-
tura generul y capacidad suficientes, & lag Ordenes de sus su-
periores, tienen mandn directo sobre los Encargedos y personal,
siendo gu mision la vigilancia e inspecclon de las distintas frses
de la fabricacion, chazrvando y vigilando el funcionamiento ce
ios distintos Orzanos que comprende la febricacion v la buena
morcha de lag inuguinas, respondictwdo de la discipling del per-
sonal, distribucion del trabajo, buenp ejecucion del mismo ¥
conservacion de lag instelaciones,

o Egpargadoe, —Comprende esta eategoria a los gue tlenen
mando directo scbre los Capataces ¥y a las drdenes inmediatas
fdel Contrameaesire o de los superiores de éste, secundan a los
mistmos en el frabajo que se les encomiends, sustituyendo al pri-
merg o & los segpundos en sus augencias y a todos anguellos
glie bajo su respongabilidad tengan a su cargo una determing-
(18, secciin. )

1. Capataz. Es el trabajador que con conccimientos fécnl-
c03 0 practicos, ayuda ¥ vigha, & las ordenes de sus superiores,
v dirige log Lrabajos de los productores @ sus oOrdenes, siendo
regponzsable de la ordenacidn y disciplina en el trabajo.

11, Ayxillar de laboratorio.—Es el que realiza funciones ca-
rentes de respousabllidad téenica, ayuwdando a sus superiores en
trabajos sencilics fue pueden tener une rapida comprobacidn
y siempre baje su vigilancis,

L ]

IV. Técnicos de organizacion del (rabajo—Se enienderian
comprendidos en eata seccidn, denominada eQrganizacion olen-
tifica del trabajos;

12, Jnfe de seceifh de organizacion.—Es el téchico gue con
mando directo sobre log Técnicos de organizacion, y a las or-
denes de sus superiores, vealiza toda clase de trabajos de esfu-
dlos de tlempo ¥ mejoras de métodos. proeramucion, pianes-
mienio, {nspecsitn ¥ control en todos lus casos, Deberin boder
interpreter ¥ distributr fichas completas, hacer evaluacldnt ce
materiales precisos para el trabajo, Podra ejercer mision e
Jele dentro del imbito de las funciones referenies a ntillzacion
de maguinas, ingteiaciones y manc de -obra, programacion, lan-
vamienios, cosles 3 resultados economicos.

13 Toiendeo e organisacion de primera.--Es ¢l Técnico que,
procedante de slouna de lsg categorias profesionsies o de ofi-
cio, £5ta & lag ordenes de los Jefes de seccion de organizacion,
& pstog existiesen, ¥ redudss los trebajos sigulentes, relativos
& lay funciones de oreanizacion centifica del trabajo, cronome-
traje ¥ estundios de tiempos de todas clases; de estudic de me-
joras de melodes com saturacidén de eguipos de eualquier na-
merg de operarios; estimaciones econdmicas; confeccion de nor-
mas o tarifas de trabale de dificiltad media: confeccion de fi-
chas comipletas, definicion de log lotes o conjunios de trabajos
con Tinalidades e programacion; cilewlos de los tiempos de
irabajo de las mismos; establecimientos de cuadros de carga,
en todos sus casos; establecimientog de necesidades complelas
de materiales, partiendo ge cdatos cbbenidos en planos ¢ scbre
cbras, aun contendo cun dificultades de apreciacidn: desplece
de todas cleses v croguiracion eonsiguientes; inspeccion ¥ con-
tro.; colaboracion eh el establecimienfo del orden de montaje
para lotes de piezas ¢ zona de funciones de planeamiento gene-
ral de la producclén, colaboracion y mo.acicn de problemas de
planeamiente de qificwitad media y representaciones graflcas.

14, Teenico de organizacidn de segunda.-—Es el Técnico que,
sdemas de hacer los trabajos proplos de Auxiliar de organize-
clon, realiza las siphientes:

Cronometraje de todo tipo; colaboracidn en la seleccion de
datos pare 1a confeceion de normes: estudios de métodos e
t~abajo de dificulted medin ¥y saturacion de equipo de hasta
tres variabies: confeccitn de fichas completas de dificuitad me-
dia; estimaciones econamicas: informador de obras econ dificul-
tades de apreciacidn en Ia u?ms. de datos; definicién de con-
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juntos de trabajos eon indicaclones precizas de FUs Superiores;
calewio de tlemnpos con datos, tomados sobre plano ¥ sobre cbra
de difleultad media, despiece de dificuitad media ¥ croguizacion
consigwlente; evaluacién de necesidades de materiales en casos
de diflicultad normal; inspeccién ¥ control; colaboracién en fun-
ciones de planteamiente y representaciones praficas

15, Auxillar de organizacion.—Es el mayor de dieciocho efios
gue realiza trabajos sencillos de organizacton cientifica del tre-
bajo, fales ocomo cronomelrajes sencillos, acumuiaciom de davos
con directrices -bien definidas, revisiton y confecelon de hojes
de trabajo, andlisis ¥ psgos; contro. de operacionss sencillas,
archivo y numerzcion de planos y documentos, fichas de exis
tencia de materiales vy fichas de movimienios de pedidos (labor
esencialmente de transcripeidn de informacion); cdlenlo de tiem-
pos, partlendo de datos ¥ normas o tarifas bien definidas; re-
presentaciones graficas.

Art. 23, Grupn B), Empleadoes,-~Pertenecen s este grupa:

— Administrativos.
— Técnicos de coficina,

I Administraiivos—Son log {rahajadores que realizan fun-

clones de elicina, contaklez u ofras andlogas, sea dehiro de la

reuntzacion central de la Empresa, sea en los servicios econsi-
derados como ramificaciones de Iz mismas.

Consta de iag sigulentes categoring:

16. Jele de primere.—Son los empleados, provisios o no de
poder, que Mevan la responsabilidad divectiva de uha ¢ mas
secciones, estando encargedos de imprimirles unidsd.

17. Jefe Qe gegunds.—Son los empleados, provistos o no de
poderes Mmitados, encargados de orientar, dirtglr ¥ dar unidad
a la secrién o dependencia gue tehgen & su cerge, asi como ce
‘distribuir los trabajos entre el personal que de ellos depenca,

18. Oficial de primera.Comprende esta ecategoria el em-
pleado con un eerviclo determinado a su cargo, dentro del cum
ejerce inlclative y posee responsabilldad, con o sln otros em-
pleado;s 8 Sus d4rdenes, ¥ que lleve a cargo, en particular, las
sigulentes funciones: Cajero de cobre o pago, sin firma ni
Banza; transcripciones de libros de cuentas corrientes, Diario
;ne.yor etg ecorrespanizales; Taguimecandgrafos en idioms extran~

ero, 3
: 19, Oficlal de segunda.—Es el empleado gue, con iniciativa
¥ responsabilidad restringida, efectiia funciones stmliares de
contabliided o coadyuvanies de las mismas, transcripelon en los
Iibros, organizacién de archivos y fcheros. Tuquimecanogralos
en ldloma naclonal, corresponsales gin iniciativa y ciros simi-

20. Auxilizres—Se considerarin scomo tales a los emplendos
maycres de dieciocho afios que se dediguen, dentro de ia ofi-
cing, a operaciones elementales administrativas y, en general,
& las puramente mecanicss inherentes al franajo de aguélias,
En esta cateporia se comprenderan los telefonistas y mecuno-
grafos de amhos sexod.

IT. Técnricos de Oficing.

21. Delineanie-Provectista.—Es e empleado técnico que, den-
tro de las especlalidades a gue re dedique iz seccidn en gue
presta sus servicios, proyecia o detalla lo gue le indigue el
Téenlico bajo cuyas ordenes estd, o &l que, sin tener superior
inmediate, realiza lo que perscnalmente concibe, segun los datos
¥y condiciones técnicas exigidas por los clientes. las Empresas
o0 la natvraleza de 1as obras, Ha de estar eapacitado pera dirl-
gir montales & Instalaciones relacionados con su industria. Den-
tro de estex funclones, lag principales son: estudiar toda clase
de proyectos, desarrollar la obra que haya de construir y .a
preparactén de datos que puedsn servir de base s las ofertas.

2. Delineante—Es el Técnico capaz de desarrullar los pro-
yectos, levantamiento de planos de conjunte y detalle, sean del
natural ¢ de esquemas y anteproyectos estudiados; croguizaeién
ds mafuinaria en conjunto; desplece de planos de econjunto;
pedidos e materiales para consultas y obras que hayan de eje-
cutarse; interpretmeion de plznos, cubicaciones y trunsportacién
de mavor guantia; cidleulo de resistencia de piczas, de mecanis-
mos o estructuras mecéhicas, previo eonocimientn de las con-
diciones de trabajo y esfuerzo & gue estin semetidas.

23. Calcador.—Es el empleado que limita sus actividades a
cobisr, por medio de papel transparenie de tela o vegetal, (05
dibujos, los calcos o las litografias que otros han preparado. ¥
@ dibujar g esezla croquis sencillos elaros y bien internretados,
bien copiando dibujos de la estampa o bien dibujos en limpio.

24, Auxiliar Técnicp de oficina~—Son los empleados gue
eyudat a los Técnicos citados anferiormente.

Art. 23, Grupo C), Aspirantes. categoria comin a ‘os gru-
pos A) ¥ B)~Son los menores de dieciocho afios gue realizan
{rabajos sencillos v gque posecn capacitacion y formucidn para,

‘una vez terminado el aspirantado, desarrollar la labor de ca-

tegoria superior,

Se clasifican, segin edad, en:

25 Aspirantes de dicciséis s dieciocho afios.
26, Aspirantes de guince 8005

27. Aspirantes de calorce anos,

Art. 24. Grupo D), Subaliernos—Son los que, 5in perienecer
& olro grupe profesional, desempenan funciones parn .as cuales
ng se requiere mas eulturs gque la edguirida en as esouelas de
Primmerz Ensefanza ¥ solo poseen responsabilidad elemental,
tanta adminisrrativa eomo de mando, Bn dichas clases se ads
miten las siguienies cabegarigs:

28, lastera--Eg el trahajador encargado de pasar lsta al
personal. anolay sus faltas de asislencid, horus exirsordinanas
¥ ocupsacivnes o pucktas ¥y resumir las horas Sevengardas, siempre
qiie no intervenzan £n su determinaeion coeficientes de primas
o destajos; repartird las papeletas de cobro, extendera las bajas
v 1as altas segun prescripeion medica ¥ tendra el mismeo horario
e lgusles fcilividades que el personal obrero del taller, depar-
tumenin, servicio o secgidn en que ejerza sus fuhgiones,

24 Personal sanitarlo no titulado-—Es €l trabajador que. sin
poseger titulo facultaiivo, pero con los cotocimientos mas sen-
ciilos regueridos nor los serviclns en establecimientos sanitarios,
reallza funciones para las cuales es condicion indispensable op-
tener el nombramicttto de enfermero.

30, Almacenero.—Es el subaiterno encargado de despachar
log pedidos en los almsacenes, de reclbir las mereancias y dis-
tribuiring en log estantes, asi como de registrar en log iibros de
material el movimiento gue haya habido durante la jorvada.

31, Capataz de peones-—Js el suba'terno gue dirige ¥ vigila
loz trabajos realizadds por dicha categoria de Peones y ejerce
sobre éstos funcion de mando.

42, Conserje—Tendra la mencionads categoria el cue, al
frente gde¢ los Ordenanzas, Porteros, Bolones © Recadistas y
mujeres de limpieza, culda de la disiribucion del trabajo y del
crnate ¥ policia de las distinlas dependencigs. Fl personal que
habituslmente cfcetin colbire de recibos perclbira I3 remmunera-
sion fjada parn esta categoria.

33, Basculero—Es el trabajador gue tiene por misién pesar
¥ repistrar en los libros correspondichies lss operaciones acae-
cidas durante e! dia en la derendcencin o seccidn en que preste
sus servicios.

23 Guarda Jurado.—-Es el subalternc que tlene como come-
tido funciones de orden ¥ vigilancia y ha de cumplir sus deberes
con suleeidn a las disposiclones sefinladas por las leves que
regulan el ejercicio del aludido cargo para lag personas que
obiienen nombramiento,

35  Guarda ordinsrio—Es e] trabziador que, een las mismas
oblipaciones que el Guards Jurado, carece de este titule y de
las atrihuciones coneadidas por las leyes pars aguel fitalar:

36 Poriero.--FEs el trahajador que, de ncuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores. cuidsz de los accesos s
Ias fabricas © locales industrisles, realizando funciones de cus-
tedia ¥ vigilancis.

#1. Ordenanzs.—Tendra esta cafegoria el subalterno cuya
mision consiste en hacer recadns, copias a prensa de documentos,
realizar 10t encargos que se le encomicnden entre uho ¥ oiro
departamento, recoger y entregar corrcspendencla y Hevar a
cabo otros trabajos elementales por orden de 2us jefes.

Botones o recaderos.—Son los subalternos, mayores de catoree
afivs y menores de Veinte, encargados de labores de¢ repario
dentro y Tuern del loral al que esté adscrite ¥ que pueden suplir
transitoriamente en funciones al Ordenanza.

&e clasifican, segin la edad. en:

3R. Botanes de dieciocho a veinte afios.
39, Botones de dieciséis & dieciocho afios.
40, Botones de catoree s dieclséls aftos.

4], Diversos—Hn esta cabtegoria se integrarin los cotlneros
¥ covinerss. dependientes de ecanomato, ete.

42, Mujeres de limpieza.—Son lus que se ocupan del asec y
liripiezn de las oficinas y dependencias de la Empresa, perci-
niendo su retribueién por horas.

Art 25 Grung B Persmal ohrero,

I. Profesionales de oficic—Provienen de un aprendizaje,
maestria industrial o formacion profesional,
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Este grupe chrero comprende s los profesionales de ofiele
cigsificados en:

43. Oficiales de primera,
44 Oficiales de segunda,
45. Oficiales do lercera.

Sus especialidades seran, entre olras:

— Mecinico.

— Matricera,

- Bleciricista,

«— {hapista.

— Pintor.

— Verificador.,

— Tornero,

= Fresador,

— Ajusiador.

— Pantografista.

— Grabador,

— Fotazrabador.

— Mgpdelista |

— Afiladar de herramientss de corte de precision ¥ vaciador
de cuchilas {herramentisial,

~ Rectificador.

— Tratador térmico.

— Operador de galvanostegia,

w Forjador,

- Soldador.

— Calderero.

— Albanil,

—. Carpintero.

— Fonianeyo.

— Magquinista de turbinas y caldera. .

— Condustor de vehicules, con permise de conducrion.

1I. Obreras especialisias—Son los que, con un periedo de
pracrica, tienen a su cargo los aparabos, (oo s o .‘.-_micu‘s,
maguinaria directamente productive o auxilar e In indusiria
transformadors de plasticos, cuidando de su buena maicha, en-
grase ¥ conservaciom,

Se clasificarin seglin poreentajes en:

46. Especialistas de primera.
47. FEspeviglistas de segunde.
45. Especialivias de tereera.

Sus especialidades. entre otras., son las siguientes:

— Operador de maguinas de compresion vy transferenecia
thidraulicas, neunmiticas, mecdinicas, Mmanuales 0 nHXUE.

— Opercdor de maquinas de inyecpitn (hidraulicos, neamd-
tizas, mecanicas o mixtas.

— Opsrador de maguinas de exirusion de une o mas husillos.

— Operacor de ciiindros mezcladeres. N

— Operador de maguings malazadores.

- Qperador de calandra ¥ similares en irabajos de cslandra-
& o recubrimtiento, impregnacidin ¥ emnpastadoras de hules

— Operador de miquinas de imprasion coaiinua.’

— Cperador de magninas de impresion en caliente.

— Operador de miguinas de impresion por serigrafia, de pla-
to sencillo 0 muitiple.

— Omperador de prensa de laminado.

- Operador en prensa de plato gencille o miltiple. de lami-
nade decorativo o laminado compuesio

= Operador de miquinag de pastilla-

— OCperador con o sin masgquina pars efectuar iss mezclas de
diferentes pruporciones de materinles pidsticos o tintas o
gue edicienen a 108 mismos colorantes, plagtificantes, ace-
lerantss u olras materias analogas, pesande o midiendo di-
chas partes ¥ efectuando su homogchelzucian, con el fin
de oblener el coior deseado o las propicdades técnicus
reguaridas.

— Operador de molines a holas, cuchillas. martillas. piedras,
etedlera, para In moluracion de cualguier material plis-
tico o componente, seleccionanco calldades, materiales v
coloridas,

— Operador de calderines mezcladores pama ta obtenciém det
piudestireno hinchahle.

-~ Operador de miguinas de moldear o fabricaclon eomtinna
de materiales esponjosos ¥ celilares.

-— Operador de miguing sencille 0 multiple de obtencién por
soplade de ohjetos de diferente temaio v forma en mate-
riales Termonlisticos.

— Operador de miiquina de soldar materiales termoplasticos
par aire caliente, electricldad o radiofrecuencia,

— Instalador en suelos — paredes de planchas y perfiles de
plasticos, Instasador en suelos y paredes de losetag de
plasticos

— Operador de cizalla manuid, mecanica, eléctrica © semi-
gltomatica ¢e perfiles planchas, tubos, ete., de materia-
les plastices.

— Operador de desharbadora o cinta, dises, ete, de objetos
0 partes en materiales plasticos.

— Operador de pulldora para afinados de objetos en mate-
riales Llasticos.

— Chapista p lijador de chaepa para plasticos laminados,

— Cpergdor de maguing de metalizado par vacio sobre ma-
teriales plasticos.

— Operador de magaineria de molder de fenoplastos y simi-
lares con rejidos o madera, en planchas, placas, harras
y dallas,

— Estampadores de colores,

— Tintoveres,

— Operador de maquing sencilla o multiple de moldeade por
vaeio € positive o negativo.

— Porchadores ¢ calandradores,

— Gofrador o grabador,

— Tundidor

— Operador ce moideo por contacto en acrilicos.

— Operador de trabajos manuales de mecanizado. fresado,
moentaie, putldo, barnizade c¢te., de materiaies plasticos.

— Opergdor de meldeo manual de plasticos reforzados, por
contacto, pistela, colada, saco at vacio o presidn, nacaris-
taz, ete.

— Uperador de migquing preforms ¢n plastico reforzado.

— Cunslractor de moldes de plastico reforzado.

-— Preparador de moldes ¥ patrones para plasticos reforzados,

— Preparador de bardices ¥ recuhrimientos.

— Vistlaptes de depuracion de egua 3 estufas, ete.

— Domsirucor ge emtbalajes.

— Owperador de tornos revolver y prensas de corle ¥y embu-
ticidn,

— Operador de wiguinas de recubrir chapa,

— Operador de maguina dobladorae.

— Euecoiador, tirador vy lamingdor de magquina de recubrir
chapa.

— Ayudarte de almacenero.

Del total de owpevialistas Jde la plantilla de cade Empresa,

el 25 par 1 e elasificara coma de primuera; el 30 por 109, de
seganda, ¥ o€l restante 8b por 103, de tercera,

111, Apigunies de fobricqeidn—Son 8 que dedempeinen
funcicnes subodinadas a las de los especialistas, adguiriendo
awaciiza ¥ ogoncrindentos para sustitnirios nccidentalinente, y
oz gue, sin un periodo de proetica, realizan tareasz complemen-
taring enn €1 proceso de fabricacion.

Sug comelinas, entre ofros, s0n los siguientes:

Avuwisale de omolivug de granceadoras. troceadora, autoclave,
prepardor de mozoias, eilindros, prensas, maaxadoras, calans
dras, tivites, galias, caidera, ele.

Ayudarde de maguina de inyeecidm, maguinag de extrusion,
maguina de soplade, miguina de vacio, maquing de preforma,
maguinag de fuloerahbade, moguina de estampado, imdquina de
recubrie, maguina de doblar, elc,

Ayudante de moldeador manunal de plasticos reforzados

Lavador de trapos.

Limnpiador v engrasador de moldes,

Tamizadores.

Constituyen la categoria numerads. con el 4% de orden.

IV, Peones.—EBs el ohrero mayor de ieciocho afos que eje-
cula frabeios pora 08 Cuale: N0 Tequiere DYeparacion a.guna,
11 conoUiTieaias ledricus o practicos de ninguna clase, Pureden
servir indistintmmelte en cualguiera de ws secciones, pues la
irdals e <y rabaic consiste estiglnmente en ja aportacion
do s oesfuerzo Heico ¥ o exice otra condicion gue la atgncisn
Gebigda v la weinntad de ikvai 4 cabe agueile que se e ordena,
Sie posdldicones cnbreg olras pueden ser jag siguientes:

Carza, descarg: v estibade en almacén,

Barrer d=ro,

Transaoriadores de maleriales en carretillas no mecanirades,
Constituyen la categoria numerada cen £f 58 de orden.

V. Aprendiz.—Son los operarios qu2 estan ligados por el
conirato especial ge aprendizaje, pur cuya virtud e emdrezario
a la vez gque ubiliza su trabajo se obliga a ensenurle practica-
menke, por si . por otros, a.gutno de jos oficios clisicos. Begun
el afio de aprendizaje se clesifican er.:



2 diciembre 1970

B. ). del E.—Niim. 288

51, Aprendiz de cueric ano.
Aprendiz de tercer afio,
53. Aprend:z de segundo aho.
54, Aprendiz de primer afc.

Pinohes.—-BSon log operaries mayores de catorce sfios v
menores de diesiocho gue realizan laboras de corasterisliens
analoges a las que se lijan pare los peouws, compatibles con
las exigencias de s edrd ¥ sexo.

Se clasifican, sepitn edad, en:
56, Pinches de dieciséis y digcisicte afios.
56. Pinches de catorce ¥ quince afos,

VI1. Trabajos femeninos.—Se consideran como trabajos fe-
menings, ehtre otros, log que a continuacién Se enidiweran;

57. Encargada.—Fs la que al frente de un grupo de opcra-
rias, ¥ baio la dependencia correspondiente, debe tensr cono-
cimiento de los puestos de trabajo que debe vigilar, adiesira-
miento de las operarias, vigilancia y contro. de los trabajos te
las mismas ¥ desarrollo de los planes de fabricacion preestable-
eidos.

Oficialas.-—Son aquellas operarias dedicadas, con 4 sin ma-
guinas, 8 |As operzciofics Que, enire otras, sc citan:

Desharbar, lijar, remacbhar, fresar, pulihentar, monfar ¥
soldar las piezas en proceso de elaboracion o productos termi-
nados y ievar el control de las mismas, eentindolas y desechan-
do las defectuosas,

También entra en su cometido: .

Pintar sobre plantilie o rodilles. encajadora, envasadora y
empequetadora, envo.vedora, ayudanta de almacdén, limyiezs o
ighoratorio, confeccitn de muestrarios, costurera de telas m-
presidm continua, esliente y serigrafia, marcadora, operarias en
maguinas depuradoras de tejidos y corie, decoradora, ensam-
bladors, dosificadora, inspectoraz de calidad en proceso o en
productos delerminagos. opiraria en maguing de prense de cor-
t¢ 4 otros procedimientos mecindcos ¢ manuales, ¥ en general
todos log trehajos desernpefiados normelmente por €@ personal
femening,

Se clasifican segun porcenlajes en:

B8, Oficinla de primera,

58 Ofislala de segunda,

El 50 por 108 dz las Oficinlag de la plantilla de cada Ewmpre
sa se clasificaran come de primera, concepluindce &1 resto de
segunda.

Aprendizas—Sun las operarias que realivan futiciones o tra-
bajoz ehcaminados o perfreowonarse en Lig toreas femommaa,
con Ia atencion debrda y voinndtad nocesoviz pard Hevar a cabo
los frabajos encomendadss Se clasificarun sn:

60 Aprendizas de segundo abg.

81. Aprendizas de primer ano,

Las aprendizas que consigan g produccidn normal, poereibi-
ran €l pius de Convenio ¥ lop inceutivos que pldissal gorriy-
ponder, equiparandolas en este aspecto » las Oficislas de se-
gunda.

Art. 28. El destino & uno u ofre puesio de trabajo, por ra-
¢on de sexo de jos productores, se atemperard a las disposicio-
nes vigenles en la maideria.

La referencia & trabajos femeninos en . anterior elasifica-
cion profesional obedece A la existencia de ocupaciones que
tradicivpaimente sont desempefiadas por personal de tal sexo.
pero eilo no obsta a gue puedan ocupar las mujcres los de-
mis puestos de trabajo, nl impide que las laboves tradiciona’-
mente femeninas puedan ser ejeculadas por hombres. La mujer
C:sfrutara del mismo salario gue €] hombre a igual trabajo ¥
rendimienta,

Art. 27. La clasificacién del persongl es enunclativa ¥ no
supone Ia obiigacion de tener gublerias todas ras categoriss
enumeradas. En cambio se autoriza 8 las Empresas para, previo
conacimicnto v aprobacion de la Comision Mixta, dofinir v ela-
sificar 1as cateporias profesionnies no previstas, asigndndoles
‘08 coeficlentes de valoracidn de la categorias ya definida que
mis se asemeje & lx de nueva ereacion,

o meramente informativos Ios distintoes cometidog asipha-
€03 8 cada cateporia, ya que el productor estd obligado & eje-
entar cuantos trabajos y operasctones se le ordensn dentro del
genevai entmetide propio de su compatencis profesional, entre os
Ccue se ontiends inelwida la limpieza de lag maguines y dtiles
¥ del puesto de trabajo.

CAPITULO IV
Seceion I.-- Refribucidn fundamental

Arf. 28, Base salgrigl.—A jogdos los efeclos del presente Con-
veniy, se denviing ¥y ehdrs e oconsidiracion de base saiarisl o
selane iragal base de las tabias que se hacen figurar en el
cuadro anexo al presente Convenio colective, incluso para el
edleulo de la amigicdad reconoccida.

Art. 25 Plus de Convenio—Se concede un Plus que se de-
veminas: ¢Plus e Convenios, ¥ cuya cuantia pare cada cate-
coria profesional se especifica en la colummna correspondicnte
vl coadio ancxo al Convenio. Su npaturaleza, a todes 105 efee
tgs es la de devengo extrasalarial.

£l personal gue en el cuadro anexo tenga sefialads retribu-
iy dluvia, percibira el Plus por dia efectivamente trabajado
a rorglilente no inferior al normal 8] e rendimiento fueze
iferior al normal Gnicemente se devengara la base salarias.

Art. 30, Perivvlo de ddeplocion.—No obstante 1o dispuesto
en el artieulo anferior. para oquelias Empresas que en 10 su-
cesive imnpianten sistemas de inczntives, se establece un perio-
du de ireinta ding 2 contar del momentc en que cada produce
lor inicte trobojo econm incentivo o del en que se lo modifigue =1
reximen ce Lrabajo, con objeto de gue pueda adaptarse a las
nuevas ccndicones, &n gue deba desarrollar su labor,

Articulo 31, Rendimienios superivres al normal. -Las Em-
présas podran uiidzar como factor comipiementarto de deter-
mmazion de le reiribucitn de los productores. sistemasz de in-
ceptive que permitan mercmentar la retribucion fundamental,
cuatdo log rendimientos obtenidos saperen al gefialadco coma
nomnal. No reri preciso, en ias tarifas de incentivo que s¢ £s-
tasleacnn, teuer on cuenta 1o previsto en ei articulo 31 de la
Orden de & ¢de mayo de 1961, pucsto que las condicionss pace
tades  bmplican ya la mejora que cstablece tal disposicidn,

Art. 220 Calificacitn de puesto de trabajo.—Las Empresas
podritn proceder o la calificacion de puestos de frabuajo como
fnetor bisico o complementaro parz la retribueidn de sus pro-
cuctares, slempre que caranticen las retribuciones que proce-
oonor aploacion del opresente Convenio

Cuutedo por spliczelén de lo paciedo en el presente articu-
Gyowe prodbvdcgn gituaciones en qQue he exista eoprelgouon entre
AF rOTThuCIONTE 040 Se asignen & cado puesto de trabajo vooas
maies Ge los prodactoves gue 1on shrvan dee
stizarse Ia retribucién correspondiente a3 Is calegoria

her: i
respectiva,

art. 22 Factores de enlificacion.—-La ealificarion de puestos
Ap trabmplr ore efveiunra en Innrtiones de la capocidad, el es
Vlerzg. responsabilidad u otras condiciones regueridas para desg-
arrollar ei trabsio propio del pucsto de que se frale. en bue-
nag econciigiones de cantidad ¥ caldad. unbzando al efecto
cualauiers de Ing sisiemas béenicoments admisibles 3 asicnando
n indice nwnérizn de vasoracioh a cada puesto de frabajo

At 34 Pogoe erfrgordinarices.—Legs pazes oxtracrdinarias
tijadas par o Beglamentacion Nacisnn! de Trabajo se ahona-
rant sobre o base snlorial antigtiedad y Plus de Convenio

Art 35 Sustitucion del entrrior répimen refributive—1.08
sistemns s retributivos que se establezean, & salario fijo o aplican-
do Lagentivos, sustituyen fotalmente sl régimen salarial que de
hechlo 0 de derschn apligien las Emprosas afectadas en el mo-
yeento de enirada en vigor del Convenio,

Secti¢n IL—FPluses de disiancia ¥ eompensacién de fuerementos
de tarifas de transpories urbanos

Art. 38, Ambos puses gquedan comprendidos en las mejoras
ractidos nor do gue ne procede liquidacién especifica y abono
Ade fales conseptos,

Seceidn IIT.—Preadas de trabaje

Art. 37 Frincipio general —-Las Empresas, superado el perio-
Aa de proeba, dofardn & su personal del grupo ohrero, al n-
arezar, de dor prevdas de trabaio el primer aho, ¥ bostevior-
mente una annel. Tales premdss serin de las earoctovistiess
que a =y criterio mejor se adapten a Ia indole del trabajo a
renlizar, ]

Fn as prendas e trahajo se llevari solo ¥ exclusivamonie
e anggrama o nombre de la Emprese e la altura del bolsille
superior izquierdo.
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Art. 38. Conservacion o cuidedo de las prendos— Kl perso-
nal vendra obligado a vestir tales prendas durante la jornada
de trabajo, debiendo cuidar de su conservacion y limpieza du-
rante la vide de las mismas, hasta cuyo iérmino serin propie
dad de la Empresa,

Servecidn IV—Cotizacion ¥ céompuio

Art. 39, Bage de cotizaeion. —A log efectos de cotizacion. la
kase sera la fijada para cada categoria profesional por las dispo-
siciones scbre Seguridad Social vigentes.

Attt 40, Plus de Cottvenic,—El plug de Convenio no cotizard
por Beguridad Social, pero si por Accidentes de Trabajo, No se
tendrd en efenta pare el cawculo de los aumentos por tlempo
de servicio, plus de trabajo nocturng, dotes o cualesquicra otros
devengos del personal,

Art, 41, Incentivos.—Los incentivos, cualguiera que sea la
fechs de su establecimiento estarin exentos de cotizacldn por
Seguridad Social.

Secclin V.—Graﬂﬂcaeibn al iggresar =n el servicio militar

Art. 42, El personal que lleve dos o mis afios al servicic de
la Empresa al ingresar emn el servicia militar, percibira en tal
ocasion ung gratifiencién eguivalente al importe de treinta
ti1as, € razon de :a bhase srlarlel de su categoris profesional.

CAPITULO ¥V
Ingresos, asechses, ceses, excedencias, plantillaz, vacaciones

Art. 43. Ingresos —Se facultad a 1as Empresas para, previo
cumdlitniento de las disposiciones lemales, contratar & su perso-
r.al libremente, sin perjuicio del registro en la correspondisnte
oficina de coloeacion.

A falta de disposiciones cxpresadss ¢n el conirato, los ingre-
scs se entenderin efectuados a fitulo de prueba,

Art, 44, Periodo de pruchae—Lag duraciones maximas del
periodo de prueba serdin les sigulentes:

a} Personal téenico de direccion y técnico titulado: nueve
Meses.

b Restante personai téenico: seis meses.

) Personal de los grupos de Empleadas y Subalternos:
Cugairo meses,

d) Aspirantes, Oficlales y Especialistas; Tres meses,

e) Restante perscnhal: Dos mesges,

Art 4h - Asrensos—Log ascensos se regularan de acuerdo ¢on
lzs normas que para cada grupo profesional contiene el pre-
sente articule.

a} Grupo Téenicos: Log ascensos de este grupo seran libre-
mente promovidos por la Empresa.

bt Grupe Emplesdos, Suballernos v Aspirantes: Los Jefes
de primera y otrop cargos de condianze seran libremente pro-
movidos por la Empresa.

Las vacantes que sea necesSatio cubrir en fas restantes cate-
gorias se proveerin de manere bl gue dos terceras partes de
las mizZmag gean POr cORCUrso-oposicitn entre el personal de a
Empresa ¥ el tercin restante por libre designacién empresarial,
La antigiiedad en la Empresa dirimird aquellas situaciones e
Irualdad de mérites que pudieran producirse. Tas Empresas
acerderin las normas necesarias para 18 prietics de o pactade.

- ¢} Oficiales; Los ascenscs de este personal se cofectuaran
previo exarmen de capacitacién entre los productores de cate-
gorias infericres.

4y Bspesialistas: Las Empresas fomarin cp consideracidn
la capacidad profesional v, en lguaidad de circunstancias, la an-
tigiiedad como factores fundamentales pars €l ascenso v chserva-
ran respecto de estas categorias los poreentajes pactados en el
oriienle 25 del Convenio,

e} Fersonal fernenino: Se observari idéntico criterio gue en
el parrafo snterior,

Art. 48, Crilerios selectivos en cpsos de fraslodos o reduc-
cicnes de planfille—Para seleccionar el personal gue deba que-
dar en el centro de trabajo de la Empresa en los casos ¢e
trasiado, sz observaran las sigulentes normas:

a) El 5 por 1) se fijard de acuerdo con el principio de
antigliedad.

) El 50 por 100 restanfe se determinari de acuerdo eon
a8 neresidades gue la nueve orientacion de la Bmpress reguie-
ra y como decision de la orgenizacion del trabajo, siendo neoe-

j savia la colaboracién del Jurado de Empress ¥ Enlaces sindica-

les, stempre con un minimo de tres que serie a completar por
€'ecciin entre los trabajadores sl en la Empresa no se llegase
a este nimero, De existir diserepancia entre la Empresa y Ju-
radoe o Enlaces, se eievara a conocimiento y elecelén de la
Comision Mixtg del Conyvenio. ’

En las casos de reduccion de plantilie por expediente de cri-
iz, se esiara a lo gue disponen las normag laborales aplicables
&l respicto,

Art, 47. Ergedencias forzosas. —Salve lo previsto en el ar-
ticnlo sizuiente, se matitiene el régimen de excedencias forzo-
588 e la Regiamentacion, .

Art. 48. Indempizacidn por matrimonfo —Las muleres que
contralgan matrimonic ¥ que opten por la rescision de su eon-
irato percibirdn ln indemnizacidn o dote prevista en el De-
creto 2310/1970, de 20 de agosto.

Art. 40. Ercedencigs voluniarins Las Empresag sauforiza-
rin excedencias a aguellos empleados gue. con una asntieiiedad
minima de ¢inco afies al servicio de las mismas, asi 1o soliciten.

1a concesiin de 1as excedencias corresponde s la Empresa,
que las otorgard siempre que no comporie perjuicie para el
Tuncipnamisnto de la mizma,

La exeedenein no podri ser Inferior g tres meses, ni supe-
rior a un aho, ¥y serda preceptivo el aviso de reingreso econ un
mes de antelacion a 1a fecha de expiracién. E! incumplimiento
de este requisito supondri ia renuncia al reingreso.

La excedencia se entenderd siempre concedida sint derecho
a percibir suelde ni retribucitn alpuna, No podrd uli'izarse
nutiea pava prestar serviclo en ofra Empresa del mismo ramo
¥ sl esto se counsrobuse se procederid a dar la baja detinitiva,

No podrd solicitarse nunca una nceva excedsncia lasts
tronscurridos cinco ancg a confar del final de la #dltima econ-
cedida.

Al termiinar el periodo de eXcedencia el productor tendrd de-
recho a la readmision ¥ ocupard, con caricter preferanie, al-
guns plaza de idéntica cateworia s Ia que tenis cuando le fué
concegdida o bien ocupard una inferior en espera de vacante.

En ninguin caso el reingreso implicari incrermento de plan-
tilia,

E] tlempo de estas excedencias ne computs pare antigiledad.

Art. 80, Regjuste de plentilie. _Cuando la Empresa realics
una labor téenica de callficacién de puestos de trabajo, podrd
reajustar su plantilia a laz necesidades de dicha calificaclién,
respetaldoe siempre situaciones adquiridas.

La plantilia de las Empresas no hecesilard ajusiarse a por-
centaje alpuno de relacion entre el nfmero de plazas de uhas
v otras categorias, salvo lo dispuesto cn el articulo 25, referen-
te a los obreros especiamlistas de primers. de segunda o de ter-
cera ¥ a las Oficialas de primera o de seguncs.

Se facuitz a !ax Empresas para gue sl formular sus Regla-
mertos de Recimen Interior cohcreten sy piantilla de personal
de acuerde con lo establecido en €l presende srifeulo ¥ segin
Ia resultaneia de las modificaciones derivadas de la aplicaclon
de la clasificacion profesional que establece este Convenlo.

Ari{, 5L
vacaciones

a} Persenal iléenico de direccion ¥y titulado:
naturales

5l Personal teonico elementnl, ne titulado y de organiza-
cion del tragain: empleadoz v espivantes: Veinte dias labo-
rables ¢ velnticinco dias natorales, segin lleven menos © mas
de cineo afios al servinie de ia Emorcsa

cy Personal suralterne vy cobroro: Veinte dias laborales,
Este persona) dizfrutari, como minimo, tres semanag ininte-
rrumpidas de vacaciones.

Se mantiene la ercepridn en favor de los menores de vein-
tiin anog, contenids en el parrafo by del apartade primero del
alivnls 51 de Ja Remamentacioén,

dy Durante jos vacaclore: Se soonara el plus de Convenlo,

Vacgriones,—Se estublece o] sizuienie régimen de

Treinta dias

CAPITULL VI
Recpperacion de fiestaa

Art. 32 t.as Fmpresas, de acuerdo con el Jurade Enlaces
sindicpls n direstamente al perecnal, podran sefialar 13 forms
de vecmarar lps flestng recuperab’es gue mejor 3e adapte a los
deseas de i nayoria del personal ¥ a las necesidades de a
produccion.
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CAPITULO ViI
Premios, faltas ¥y sanciones

Art 53, Premics —Lag Brpresas premiarin log actos de sus
productores gue revistan caracter:s’icas sobresallene  en cuan-
to a compafierisme, fidelidzd y leaitad a ja Emprisa supe-
raclén profesional y, en general, todos aquellos gue puedan
calificarse comio especirnente meritorios ¢ hercicos, Asimiznno
se premiaran las sugerencias e suiciativas Que, puestas en prac-
tica, repercutan en mejora de lg produccion o de ies sisiemas

de prevencion de accidentes de trabajo.

Att. 4. Régimen de foltas.—Con objeto de completar baje
un criterio unitario las msuficientes diiposiciones de. atticu-
lo 56 de la ReglamenTactén de Tndustriaz Quimicas se pactn
el régimen disciplinario contenids en los articulus siguientes.

Art. 55. Concepto—Seran actos constitutivos de faltn eunn-
tos redunden en perjuicio del {rabajo o del rendimiento a des-
arroliar en el misino del productor ¢ de sus COMPaneras, SGPONLa
menoscabo det orden a la diseiplina o portaropen ei récimen
Izhoral, eonstituyan una ofensa a .a moral o a laz buenas cos
tumbres ¥ los gue entrehen una desleaitad 2 la Empresa. Tam-
hién constituirin falta ias contravetciones f cualguier ohlizn-
eidn expresamente dispuesta.

A falia de preceplo concreto aplicable a un heche gue la
Empresa de gue se trate estime zancionshle con srreelo sl pa-
rrafo anterior, se calificard por anzlogia, ¥a Que & eNune
raciont contenida en los articulos sizuientes tiene cavicter enun-
cigtive ¥ no Hmitativo.

Art. 8. Son faltas leves:

1o Nno cursar en tiempo eportuno la bajs eorrespondienta
tuando se falte al trahajo por motivos justifieadns, a ne ser
gue se priebe ia !mposibilidad de haberio efectuado.

29 El abandono del trabajo inferior a cince minutos sin
causa justificada.

3.0 No comuntcar a s Empresa ;o5 cambins de residenciz
o doricitio.

40 Msantener discusiones o conversacinnes sobre asuntos ex-
trafios 8l trabajo. con menoscabo del mismoe. durante ia jornada
Bi tales discusiones produljeran escindale, podrin ser conside-
radas como faltus graves o muy graves

52 Tres faltas de puntuslidad en la asistencia Al trahajo
ein ia deblda justifieacion, cometidas deoniro det penoso de un
mes, slempre gque no 52 reiteren en el siguicilte, N cuye vasy
gers constitutiva por si de folie grave.

8° Una felta de asistencia.

Art. 57. Son {altas graves:

1° La comizion de tres faltas Ieves en un percdo de tres
Mezgg, aungue la anferior ¢ anteriores hibiesen side sancic-
nadas,

22 La Ialta leve gque ocasiohe a la EmDresa perjiticie eco-
némice superior g 1000 pasetas.

30 Aquellos actos en gue resulte patente la intencion ma-
Heiosa de perjudicar a los compaiercs de trabajo.

49 No comunicar, cen la puntuziidad debida, les caminos
experimentados en la familia que puedan afeciar a loy Sepu-
res Sociales obligatorios v al Plus Familiar,

§o La negligencis en el trabajo gque sfecte & !a buena mar-
¢ha dei mismo,

8.2 La imprudencia en actos de servicio. Si la misma impl-
case riesgo de mecidente para el productor o para sus cumpa-
fleros o peligro de averia pars las iostalaciomes, podra ser
vonsiderada como falta muv grave.

70 El rendimiento inferior st normal gue se produzea en
<os jornadas consecutivas o cuatro aliernas durante un periodo
de {reinta dias.

8o Mas de tres faltas de puniualidad o un sabandono dei
trabajo entre cineco ¥y quitice minutos. cometidas durante un
periodo de treintz dias. Cunando fuviese gue relevar a un com-
pancro, bastardé una cola falts de puntualidad para que ésta
se considere fzalta grave. Ei abandono ¢e trabajo por tlempo
superior & quince minutus se copsiderara falta de asistencia
8 efectos exclusivamente dizeiplinarios,

90 Dos o mas faltas de ausencia al trabajo durante un pe-
riodo de treinta dins sin ecansa gue o justifique.

i0. Oponer resistencia a i inspeecidn personal o de los
paguetes ¥ objetos con los que se enire o salaa del trabajo.

i1, La negativa & firmar merg acuse de recibo en ios docu-
menios en que se plasmen lss comunicaciones de foda indole

que ls Empresy dirija al produclor o goe éste deba entregar
a lu Empresa segun 1as instrugeloncs dadus.

12, Ea inobservancia de las medidas de segurided e higiene
aduptadas por la Empresa.

13. Neo fiehar o marcar en los aparates de eontrol que las
Emnpresas teligan o pudieran tener establecidos & la entrada
o subda del trabaje.

14, Lu signulacion de snfermedud o uccidenie,

Art. 5% Bon Tallws muy graves:

1 Fl frande. deslealitad o abuso de confianza en las cuos-
tinnes n trabajos encomendados ¥ el hurio o robn. tnato & sus
compateres de trabajo commo a la Empresa o enalognier personat
dentre de la dependeneia de la misma o durante sctos de ser-
vicio ¢n cunigquier lurar,

22 Haeer desaporceer, nulilizar, destrozar o causar .despe‘:-
fectos en prirmeras materias, atiles, herromientas, aparatos, ing.
talaeiones, edificios, enseres o documentos de la Emprosa.

3.0 L obstruecion o el dnime de entorpecer total o parcial-
monte enalguicy sistema de produccion.

4+ La ezbrisguez durgnte ¢ trabajo.

5% Violar el seereto de la correspondencia o decumentos de
in Fropresa,

£ Rovelar a2 elnnening extrafos f In Emnpresn detos de
reserva oblipzds ¥ en especiat Ins refersittes & procesos de pro-
duccion, modelajes ¥ demas analogos.

7o Dedicarse a aclividades que imdliguen competencia a ia
Eiipresa,

g7 Loz males tratos de palabra u obra o faltas de respecto
y condideracion a los Joefes, asi como s los compahergs y
subordin-cdos ron ozasion o motivo laboral,

e Canspy gocidentes groves, por neglipencia e impruden-
ciz inexeusable o sbandonar e! irabaje en puesto de respon-
sabilidad.

13 La repeticidn de rendimientos inferiores al normal, en
mis de cusiro lornadas eonsecntivas o felr alternas en el pe-
rivdo de treinta dias

11, Tresg o mas fallas graves aungue sean de distints natu-
ralezyg cometidas dursnie el perwds de seis meses, aungue la
auterinr o antertores hublesey sido sancionadas,

12, Toda falia gue ocazione 3 la Empresa un perjviclo eco-
ndmico supcricr a 3000 pesetas

13, THatruerse o abandonar ] 4rabaje estando al cuidade
de miia e "emuerun vigilaneia especinl o enn cunlquier
prento sapitdad,

b .dot.n dtz. trehajo realivado colectivamente o el
elegtuads #n sefal de pretesta,
IS nl.ax"’a"‘a a 1as

U"de 11C.3 e 1{1~truc-

unin lesion voluniazia,

19 a los coqupaleros a ia comimion de cualqulers
arles al inpumplimiento de :ug debires,

viftny con los compaieros de trabajo deniro de la

16 Las

Bttt
. Cineo faitas de asistencig al teobajo sin justificacion en
pericdo e ireinin dis 0 mas e 10 en sels meses.

2 Cuando se tra'e de productorrs gue rialleen {rabajos
con rendimirnto no medido o con medicion indirecta del mis-
mag, sea Talla muy prave la baia del rendimiento el un veinfe
por ciotite respocto al freinta por clento de los produgiores de
su mb ey eaterorin,

2t. Ei ineuwmpliuniento de lazs normas que diete la Empresa
para la prevencien de sinlestros.

23, Int?cducir en el ceniro de trahajo personal ajeno a la
Empresa sin in debida auterizacidn.

23, Simular la presencia de otro
chando por 6l

24. Lz alteraclim de lag condiciones téenicas del trabajo
sin auterizacién adecuada ¥y eualguicra que sea su pretexta
sivmipre que. 2 ivicio de la Empresa, sea suscepiible de originar
w fracde en ol cilculo de ios pendimientes o provocar en las
mintinas, Gtiles o instalaciones, averias, roturas o desgastes
prematuros,

25, Cuando se produzen una disminucion superior at 10
por 100 en e rendimiento habitual gue viniers obteniendo como
promeadio durante tres meses un proguctor, slempre gue no fuera
consecueieia de elrcunstancias fortuitas.

Art. 58 Sanciones—Se aplicaran las siguientes:

Por fultas leves: Amonestacion verbal. Amanestacidn por
cserito. Multa de hasta un dia de haber. Suspensién de empleo
¥ sueldo hasta dos dias,

productor firmando o fi-
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Por feltes graves: Repregion piblica, Multa de dos 8 custro
dins de haber. Inhabilitacién temporal por plaze no superlor
a cuatro aflos para pasar a categoria superior, Suspensitn de
empleo ¥ sueldo de tres dias a un mes.

Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definifive de Ia
categoria. Suspensidn de emples ¥ sueldo de un mes o tres
mesed. Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria supe-
rior, Despido,

Art, B0 Procedimientn sanclonador —FEn todo 1o relative a
despido o imiposicion de sanhiclones se estara 8 lo dispuesto en
el texio refundido del procedimiento laboral vigente.

Art. 61. Preseripeitm de lgg Jalics—Las faltas leves pres-
¢ribirén al mes de su conocimiento por la Empresa ¥ las graves
0 muy graves & loa fres imeses, sin perjulcio de su edémputo a
efectos de concurrenecia con otras faltas cometldas posterior-
mente.

Art. 62. Réglmen [nterior —Las Fmpresas, en sus Regla-
mentos o narmas interiores, podrin adaptar el Répimen dis-
ciplinario establecido a 328 particularldades laborales o retrt-
butivas.

CAPITULO VIIE
Previsidn

Art. 63 Fondo de Prevision, Férmules—Toda Empresa
vendri opblizada, en case de enfermedad o aceidenie, a garan-
tiznr a sns productores el percibo de lasg cantidades neccsarias
para conpletar iag prestaciones del Seguro Obligatorio de En-
fermedad o del de Accidentes del Trabajo hasta el 90 por 100
de la suma de su base salarial v antigiiedad, mis plus de Con-
venio, caleulando éste por el promedio. de 1o obtenido por este
conceptoe en 'os {ltimes tres moses, ¥ sienido lihve potestnd de
In Empress acogerse & una de las normas siguientes de Previ-
sidn Social,

ie Caja de Previsién Soclal eon personalidad Juridica pre-
ma vincuiada a una sola o varias Empresas

25 Fondo constituido com caricter privade en cada Em-
presa.

3+ Con cargo a su pairimenio.

En el primer case Se ajustard la aportacion de Empresa ¥y
productores a 1o que, al respecto, establercan los correspon-
dientes Estatutos.

La Junta general u 6rgano soberaho de la Cajs con perso-
nazlided juridica propia podra acordar ia modificacién de los
Estatutos, con objeto de adaptarlos a lo previsto para el se-
gundo ers0.

En «! zepundo contribuird la Empresa con el 8) por 168 ¥
log productores con el 10 por 180 ge la cantidad que se esti-
pule entre empresario ¥ productor para tubrir las necesldades
de esta Previgion Social, siendo adminisirede este Fondo de
Prevision por los propios productores presididos por un repre-
sentante de la Empresa,

En el tercere no hey contribucion por paric del produclor,

Att. 64 Plgzo pare lo eplicaeion.—Con ohjeto de permitir
la normal adaptacion de Empresas ¥ produciores a lo dispuesto
el el presente capitulo ze establéce on plazo de tres meses,
contado a partir de la entrada en vigar del Conwvento. Finali-
zado este plazo comenzaré la cotizaclén al Pondo y la efecti-
vidad de las prestaciones eon carge al mismo,

Art, 65 Voluniarieded.-La cotizacidn al Fondo no es obli-
gatoria para los productores, pero salvo manifestacion expresa
de st volunfad de guedar al margen de Jos beneficlos y abliga-
clones que €l Fondo de Prevision significe, les serd descontada
la cuota correspondiente en e1 momento de hacérseles efecti-
vos sus salarlos.

Art, 6§ Carencie.--Para percibir los beneficios del Fondo,
se requiere haher cotirado al mismo las cuolas correspons
dientes a fos ires meses inmediatamente anteriores a la pro-
duceton de la eircunstancia gue fundamente el devengo de
tales beneticios. Cuando un producior cese en la Empresa o
manifieste su voluntad de no seguir cotizando al Fondo de
Previston perderd tode derecho al Fondo cvreado,

Art. 67. Justificacion de enfermedad o gocidente—Te en-
fermedad o accidente se justificard por prescripeion facultativa,
ententiéndose por tal la determinada por €@ Seguro Obliga-

torio de Enfermedad o de In Entidad aseguradora del Riesgo
de Acvidente de Trabaio o largas enfermedad de la Mutuali-
dad, comprobable por el Médico que la Comision del Fondo
gesigne. Las simulaciones de enfermedad y faltas de lealiad al
espiritu gque inspira la creacion del Ponde serén sanclonadas
con espevial severidad, segin régimen disciplitario gue se €5
tablenca.

Art. 68. Ercepcicues a loz beneficivs del Fondo—las en-
fermedades ¢ accidentes Por cohsecuencia de causas volunta-
vias, temerarias o inmorales, no dsa derecho alguno de ios
soeorros Qe enfermedad y accidente.

Art. 68, Plazo mdximo de pregtacion—FEl tlempo miximo
que se puede dispaner de los secorros de enfermedad o acciden-
te es de dos =afios,

Art. 10, Disoluciin.—E] Fondo se disolverd per acuerdo en-
tre Empresas ¥ productores, ¥ sl tuviere capacidad juridice
propta, por las causas estatutariamente previstas, Asimismeo se
disolverd al disolverse © cesar en su actividad la Empresa de
que se trate o al finalizar el presente Convenlo, st no se acor-
dase su continugcion.

En ta! supuesto, una vez eatisfechas o aseguradas laz obl-
gaciones pendientes, se deslinerid el sobrante, sl lo hubiere, a
atenciones benéficas,

Art, 1. Devengo—Los socoires por enfermedad con cargo
al Fondo de Prevision se comenzarin a devengar €n el mo-
meito en gue se devenguen las prestaciones del Seguro Obli-
gaterio de Enfermedad.

No obstante, las Empresas arbitrarin una formula que per-
mita la percepeisn de los beneficios establecidos, con respecto
a log primneros cuatro dias de enfermedad una vez 8sta algalce
tres semanas de duracion.

Art. 72, Suspensidn por epidemic - Esiarin en susSpenso
las yrestacioties del Fondo de Prevision Social en los supuestos
en Que pueda estinizcse epidemiica o d2 exeepncion e proporelm
de enfermos en la plantila de la Empresa. Se estimari ésia
cuabdo no asistan al trabaio los porcentajes de productores
que seguidamente se sehigian en relacitn 8 las totales plantiilas,
gque respectivamente se especifican:

Porcentaje de bajas
que sge cebima epidd
mica o de excepelén

Plantilla

Hasta 5 prodBeioles ....oiiimer soeenianns 40
e 6 & 10 preductores .. . 30
De 11 a 25 proGuctores ., 20
De 26 & 49 produciores .. 18
De 41 & &) productores .. 18
e 61 a 80 productores .. 14
Be 81 a 00 productores . 12
Mas de 100 pruduclores 16

CAPITULD IX

Art. 73. Nexo entre este Contenio y oiros de inferfor dm-
Bito.- -Durante la vigencis del presente Convenio interprovipeial,
salvo gie exixta conformidad de Empresas ¥ trabajadores, sélo
se podrsn llevar & cabo pactos para la aplicacidn y desarrclio
de ias mejoras de tipe diferido acordades en esle Convenlo.

CAPITULO X
Comision Mixta

Art. 74, Creacion.—La Comisién Mixta del Convenio creada
o5 €l frgane de la interpretacion, arbitraje, conclliacion y vigh
lancia de su eumplimienio, salvo lo dispucsto en los arficu-
los 26 y 28 del Reglamenic para la aplicacién de Iz Ley de
24 de abril de 1958,

art. 75. Funciones.—Sus fuhciones especilicas seran lag gl-
guientes:

12 Interpretacién auténtica del Convenio.

22 Arbitraje en los problemas o cuestiones gue le sean so-
metidos por las partes ¢ en los supuestos previstos concretamens~

i te en e presente,
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3+ Comciliscién facultstiva en jos problemas eolectivos con
independencia de la precepliva conciliacién sindieal,

42 Vigilancia del cumplitmento de 1o pactago.

& Estudio de Ia evolucidn de las refaciones entre las par-
tes contratantes,

B3 Cuantas ofras actividades tiendan a la mayor eficiencia
practien del Convenio, ’

Ars. 8. Funcionamiento y comstitucion.—Las funciones v ac-
tividades de la Comisidn Mixta no obstaculizaran en ningin

caso el libre ejercicic de las jurisdieciomes scministrativas o

contencioses previstas en 1 Regiemento de la Ley del Conve-
nio Colectivo en la forma ¥ con el ajcance revutades en dichio
texto legal .

En caso de duds la Comisian elevara consulta & la sutori-
dad leboral ¢ sindical competente,

La Comisién Mixta tendta su domicilio en el Sindicato Na-
cional de Indusirias Quimicas, en Madrid. pudiendo, no obstan-
te, reunirse a actuar en cualquier otro Imgar del pais, previa
autorizaciim sindical.

Ia Cominitn Mixia se compondrd de un Presidente, un Se-
cretario v diez Voenles, einco por is Seccion Econdmica ¥ einco
por la Seccion Social vy los Asesores respeciivos.

8e nombrard asimismeo un Vacal suplente por cads rvepresen-
tacién con obleto de que fustituya B aquél de los titulares que
se halie inferesado en alguno de losg temas a discutir.

Serd suficiente 'a asistencis de sciz miembros, fres por cada
representacion, para la valida cobstitucion de 1a Comisidn Mixta,

La presidencla recreri-en el Presidente de! Sindicato Nacio
nal de Industrias Quimicas, quien podrd delegar en la persona
que estime conveniente. El Secretario serd mombrado por la
Comision Mixta ¥ su nombramiento se someter: a la aprobucidn
del Presidente del Sindieato Nacional de Indusirias Quimicss.

Lo Vocales seran designados por is respectiva repregenta-
cién en la Comislén Deliberante del Convenio.

Art, 77. La Comisiém Mixta, en el plazo de tres meses des-
de su constitucion, redactard &1 Reglamento para su funcio-
namiento,

Art. 78. Interpretacion vy aplicacién. —Ambes partes convie
nen en dar conocimiento a la Comision Mixta de cuantas gdu-
daa, discrepancias y conflictus pudleran producirse como eon-
secuencia de la Interpretacion y aplicacion del Convenlo para
que la Comislén emita dictamen o acttie en Is forma reglamen-
tarlamente previsia, previa o simulidneamente al planteamicn-
to de tmles casos ante las jurisdicciones contencivsas ¢ admi-
nistrativas,

DISPOSICIONES VARIAS

Art, 78, Cargos stndicales y publicos—Los trabajadores gue
ostenten cargos sindicales y poblicos tendran derecho g las
necesarias faciildades para el desempefo de log mismos ast
como al percibo integro en todos los casos de alsencia justi-
ficeds por tal motivo de todas las retribuciones establecidag
el el presente Cotvenio,

Art. 80. Antigiledad.—Se aumenta el namero de guinguenios
previsto en el articulo 43 de ia Reglamentacién Nacional de
Trabajo, modificedo por Orden de 30 de octubre de 1958 («Br-
letin Oficial del Estadow de 6 de noviembre: en dos Quingue-
nios mas, pudiendo, por tanto, llcgar a devengarse dos trienios
¥ seis gquinquenios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las dispogiciones del Convenio en eushto mis fa-
vorables en su sonhunto, para los trabajadores & guienes afecta,
sustituyen a cuantas condieiones se hallssen vigentes a la fecha
de su entrada en vigor ¥ gue sean coneurrentes con las pac-
iadas ¥ Io no previsio en el Converdo se estard a la legisia-
cién vigente en ln materin respectiva.

Segunda.—Plus de toxicidad y polvo—F plus a que se e
flere ¢i mriiculo 38 de la Reglamentacién Neclonal de Trabajo
8¢ fija su importe en 10 pesetas

CLAUSULA ESPECIAL DE REPERCUSION EN PRECIOS
Por unanimidad, ambas representaciones hacen constar su
opintén de que las estipuiaciones de este Convenio no deter-
minan un elza en los preclos. )
BALARIO HORA PROFESIONAL

La obligdtorieded que establece e} apartado segundo de Ia
Resolueldn de 1a Direceitn Qenersl de Trabajo de 25 de junio

de 1981 de constderar en odo Counvenic firmado posteriormente
al ta 7 ge aguet mes los saiarios hore profesional, salve difi-
cultados técnicns gue se hiarin constar pera justificar tal omii-
<ion, N0 pusde cumplivse en este Cohvenio, por darse en electo
cirgunstancias de orden téenico gue lo impiden, por 1o cunl se
dejn expresa constancia al efecto.

ANEXO
Baxe Plus
Categoria salarial Convenio 'I_'ota.i
Gruro A) TECNICOS
F.~-Técnicog de Dirgeciin
Mensnual X
I, DRTeCtOT  .oiiicveiiciee o 11.118.497 7.040,18 18.658,13
2. 8ubdirector ... 9. 330.87 6.814,61 15.139,598
3. Técnleo Jefe ... 143253 5.846.69 13.279,22
IL—Tecnicos titulados
4. Técnico superior ............ 624269 3560697  11.849,66
5. Técuire medio ... ... 528183 5341 .57 11.623,28
8. Avudante Téenico 401281 4.978,40 8.980.21
7. Maestro-Practicante 3.600,—  4.061,95 7.661,95
Fil —Térnicos elementales
¥ no titulgdos
8. Contramaestre 379481 482160 271641
8 Encargade 2606, - 4.200.34 T.890.34
10, Capataz . _......... .......oeeenn 3600, — 381865 7.218.65
11, Auxiliar ¢e laboratorie ... 3.600,— 3.004.86 6.604,B6
IV —Téonicoy de Organizacion
del Trabujo
12. Jefe de Sececion ,............ #4.300,15 5.183.34 9.533 .49
13. Técnico Organifacién 14 ... 3.600,— 4.790 34 7T.8599,34
14, Téecnico Organizacidn 24 ..,  3.600,— 376292 7.36:2,92
15 Auxiifar Organjzacion ..... 3.600,—  2.801.57 6.401,57
GrRUr0 By FWMPLEADOS
I -Admintstrativos
16. Jefe de 132 5.281.81 5.341,57 10.623.38
i7. Jefe de 28 . 436084 5.163.85 9.537,49
18, Olicial de 1> .., 3.82525  4.958.26 3.724.681
18, Oficial de 2+ ... e BBO0—- 420031 7.860.34
20, AUMINAT e, $.6800-- 239238 589238
I —TFienicos de oficing
21. Delineante proyeetista 495421 4088348  9.94269
32. Delineante .. 401250 497640  §082,20
23, Calcudor 3.825,25 3468,15 T.283,4{
24, Awxiljgr 3.600—  2.38238 5.992,38
Grura C) ASPIRANTES
25. Aspirantes de 16 8 17 afos.  2.280— 1.737.20 4,017 20
26 Aspirantes de 13 mius ... 1.440 — 1.625.04 3.065,04
27. Aspirantes de 14 ghos ... 1440, 39,73 2.179.73
Groro I SUBALTERNOS
8, Listeros ..o . 3.600,— 2.528,77 612877
29. Persongl sanitario no titu-
lade ... e BE0D - 1.507.08 510708
30. Almacenero e . 3.800,— 298549 £.586 4%
3i. Capataz de Peones 3.600,— 273338 6.332.38
32, Conserje ... eeeees 3.600,— 2.5086,98 €.196.98
33. Basculero-Pesador ... 3a00— 1.584 48 b5.684.48
34, Guarda Jwadoe ... 3.600,— 108448 5.584 .48
35 Quarda ordinario ... 3.600— 1.779.88 5.379,88
38, Portero ... 3.600,— 177948 537988
37 Ordenanza ... 3.800—  1.507,08 5.1¢7,08
Botones;
35 De 13 y 19 afios 3.600,— 485 40 4.085.40
3%, De 16 y 17 afios ., 2280, $.058,532 3.336,52
40 De 14 y 15 afiog ... 1.440,— 806,63 2246.63
41, DMversus ........eesieeiees e S600— 150708 5.107.68
42, Mujercs de 1a limpieza (por
703 15— 358 18,78
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Cateporia Base - Plus Total
Balurigl Convenlo

GrUPO E} PERSONAL OBRERG

I—Profesionglés oficio

Diarlo
43. Oficial de 1. ... ..l 120, — 42.25 212.2%
44, Oficigl de 22 .. - 120,— 76,60 196,60
45 Oficinl de 3% ... 120,- - 68,70 188,710
IT.—Especialista
45, De primers ..........i...e... 120,— 76.60 196.60
47. De sepunda ..o 120, - £3.70 188.70
48. De tercern 20— 60,85 188,85
Il —Ayudgnte de fabricacion
4%  Ayudante de fabricacion 120,--- 45,15 165.15
IV Ppeon
8. Pedn ... .. 120.— 37.30 155,30
V.—Aprendices
51, Cuarle afio .......cceeennarans T6.— §4.45 144145
52 Tercer afio ... ... 76— 34.60 110.G)
53, Beygundo afto ..., 48 - 3840 86400
54. FPrimer 2010 ... 48,— 3,60 56,60
Vi, -Piitciigs

53. T 18 y 1% afdos ... ... TG 15,95 41.95
56. D 14 y 15 adios ... 45— 2385 13.85

Vii —Trabujos fewmeninos
57. Encargads 128.— 30,25 150,25
58. Oficlala de 1= 126 — 20,50 140,50
b9, Oficiada de 24 120,-~ 18,20 136.20
66, Aprendira de 20 ailo ... 43— 3840 46 40
B1. Aprendiza de L' afio ..., 48— 11.05 54,05

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 11 de noriembre de 1970 wor la gue se
orguniza el Gabincte Téenico del Ministro de [n-
dustria.

Tlustrisimo seiior:

En diferentes Deparlamentos ministeriales existe un Ga-
bincte Técnico, que titne a su cargo asistir al titular del De-
partamento en la gestlon de diversas funciones de su celnpelen-
cia que, por su naturaleza, no parece adecusds ehcomendar a
los restantes QOrganos del mindsterin,

En lus créditus yue los Presupuestos generales del Eziade
a._tribuyen al Ministerio de Industria existe ya consignacion pars
dicho Qrgano, que, sin embargo, ne ha sido hasta ahora objeto
de disposicién que lo regule, por lo que se estima conveniente
hacerle medianie la presente Orden.

En su virtud, ¥ previa aprobacion de la Presidencia del Co-
bierno, eonforme a 1o dispuesto en ¢f articulo 130 de la Ley
de Procedimiente Administrative, este Ministerio ha tenide a
hien disponer:

Artienla 1o E! Gabinete téenico del Ministre de Indns-
trin dependerd directamente del titular del Departamento
¥ tgndra a su cargo las funciones de asesoramiento y colabs-
racion que éste e formule,

Art. 3+ El Jefe del (abinete Téenico del Ministro seri
designado por el Ministro de Industria.

El resto del personal adscrito el mismo sera seleccionado
entre funcionarioa de los distintos Cuerpos dependientes del
Ministerio. o gque presten servicios en el mismo, o libremente
entre aguellas personas que se consideren més adecusdas parga
el ejercicio de las Tuneciones gue se les encomiendenn

———

Art. 30 El Gabinete Técniee adoptara 1x estructura ad-
ministrativa gue se fjc en las plantillas organicas del De-
parlamento. :

Art. 4 Los gustos que ocasione el funcienamiento del Ga-
binete Teenicr se satisfarin con carpo & 1as consignaciones
presupuesiarias del Ministerio de Industria.

1o digo o V. I para su couocimienty ¥ efocios
Dioz gunrde & V. 1, muchos anos.
Madrid. 13 de noviembre de 197,

LOPEZ DE [ETONA

o, Sr. Subsecretarvio de este BMinisterio.

SECRETARTA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

ORDEN de 18 de noviembre de 1870 por ta_ que se
upriehe i Normoe Orgenice de i Delegneion Na-
ctungd de fr Juvenfud,

Fl texto sancionado por Decreto 15,1970, de 5 de enero, infe-
2ra o sus articulos tereere, cuarto y séptime a la Delegacion
Nucional de la Juventud en la estructura de la Secretaria Ge-
neral del Movimiento. Asimismo, los articulos 28 al 36 de las
Normas de Organizacion v Desarrollo de los Organos de la Se-
cretaria Genersl del Movimicnto, promuleadas por Deereto 2485/
1970, de 21 de agesto, configuran su organizgacion.

En su virind, de acuerdo con lo establecido en el articulo
sepundo de eslte {iltimo Decreto y conforme a le dispuesto en
el arbicule cuarto, tres, del Decrelo-ley 471876, de 3 de nbril,
dispongo:

Articule Onico.. - Por la presente Orden se aprueba la Norma
Organica de la Delegacion Nacional de la Juventud, cuyo texto
we inscrta a continuacion

Madrid, 18 de noviembre de 1870
FERNANDEZ-MIRANDPA

Norma Organica de la Delegacion Naciensl de 1a FJuventud

Articule 1° Para €l ¢jercicle de sus funcicnes, la Delega-
cion Macional de la Juventud tiene la estructura orginicn esta-
blecida en el Decreto 2485/1970, de 21 de agosto, que se des-
arrofla septin lo dispuesio en la presente norma.

Art. 27 Corresponde al Delegadeo nacional de la Juventud,
que serd nombrado ¥ separado conforme a lo establecido en el
articulo 48 Gel Estatute Organico del Movimiento, s direccion
de la Delepacion en orden al gjercicio de ias Funciones gue a
eésta le encomiendn el articulo séptimo del Decreto 1571970, &
5 de ecnero, ¥y demds disposiciones vigenies, :

Especificrmente compete &l Delegade nacional:

a' Qsteniar la representacion de {a Delegaridn Nacional,

b) Convocar v presidir la Junta de Mandos de la Delega-
cidn Nacional. i )

¢} Ostentar la Vicepresidencia Primera del Conscjo Nacio-
nal de la Juveniud ¥ la Presidencia de su Comisidn Permanente.

d) Ostentdr la Presidencia de Consejos de Gerencia de las
Unidades de explotacién de la Cadena Azul de Radiodifusion,
de la Reid de Bazares Juveniies, de la «Editorial Doncely ¥ de
ia Oficina de Viajes, asl conio nombrar y disponer ¢l cese de los
Directores de diches Unidades.

e} Dictar Circulares, instrucclones v Resoluciones en orden
a la direccidn y funcionamiento general de la Delegacisn.

f) Determingar la planiflcacién- general de Actividades de la
Delegacion.

gy Proponer al Ministro Seceretario general del Movimiento
el nombramicnto y cese de los titulares de los Organos Cen-
trales de la Delegaciton indicados en el Decreto 2485/1870, de
21 de agosto. El Director del Departemento Econdmico-~Admi-
nistrativo serd nombredo por el Minisiro Secrelario general
a propuestz del Gerente de Servicios, oido. el Delegado nactonal.

h) Nombrar a los Delegados previnciales de la Juventud
canforme & lo dispuesio en el articule 53 del Estatoto Qrgi-
nico del Movimienio, ¥ ordenar el cese de los nisinos.



