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En la página 18292, primera columna, base 6.1. b), dice:
«(durante cuatro hora.s como mínimo»; debe decir: «durante
cuatro horas como máximo».

En la púglna 18293, primera columna, tema 21 del cuestio­
nario, dí(:e: «Determinación de enranciamiento y oxidaciones
en grasas. DEterminación de la traneskriÜcgción», -debe decir:
{(Determinación de enranciamiento y ox~daciones en gra.5'<1.S.
Det€rminación de la transesterificaciÓn».

Lo que comunico a V. S. para su conocimi'<':ntv y ef€dos.
Dios guarde a V. S. mnchos años.
Madrid. 17 de noviembre de lU70.---El Director gel1eral

Manuel Mendoza Ruiz.

El', Jefe de la sección de Asuntos GeuE'i'ule" de lt'l Dirección
GenerHl de Ganadería.

RESOLUCION de la Dirección General de? Servi­
cio Nac,onal de Cereales por la que se CONvoca
opo.sición lilJre paTa cubrir plazas l;acailte.'5 en el
Grupo TecnÜJO Administrativo ele este Organismo.

Previa confonnidad de la Direc'CÍón GenrTa~ de la Función
Pública y de la Comisión Liquj.dadora de Organismos> la Dirt:c~

ción CKlleral del Servicio Nacional de Cereales, en uso de ias
atribuciones que tiene confeTida~, ha dispuesto convocar opü­
sidón libre, con sujeción a las normas establecidas en el
RcglRlilcnto G~l1C'ral para Ingreso en Ht Admirüstración PúhEca,
aprol)ado por D~creto número 1411/1968, de 27 de junio t«Bo..
leUn Oncial del Estado» del 29), para proveer tres plazas va­
cantes en el Grupo Técnico Administrativo del Servicio Na­
cional de Cereales, con arreglo a las siguientes condiciones.

1,- Se convoca oposición libre para proveer tres plazas del
Grupo Técnico Administrativo, más las que se produzcan hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
detenninándose el número total de vacantes que en definitiva
son objeto de esta convocatoria al pub~icarse la lista provi­
sional de admitidos y excluídos de la misma, dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demás remuneraciones qUe re­
glamentariamente les pueda corresponder, de acuerdo con las
dotaciones presupuestarias,

2.· Podrán tomar parte en esta oposición los espaflolcs ma-­
yores de veintiún afIos que no padezcan ellIerll1edad, defecto
tísico o mutilación que les )mpida el desempeño de su cargo
y que no hayan sido expulsados de ningún organismo del
E,.,tado, provincia o Municipio, ni' se hallen inhabilitados para
el desempeflo de funciones públicas. Los solicitantes femeni­
nos deberán haber cumplído el Servicio Social de la Mujer o
estar exentos de su cumplimiento,

Los aspirantes deberán t'star en posesión del titUlO de En­
seúanza Universitaria Superior O reunir la,..<¡ condiciones nece­
sarías para su obtención,

Todas estas condiciones y requisitos se referirán siempre a
la fecha en que termine el plazo de admisión de instancias,
~:alvo en el caso del Servicio Social de la Mujer, qlW bastará
con tenerlo cumpHdo antes de éxpirar el p18ZO de treinta días
scflalados para la presentación de documentos acreditativos de
las condicion¿s exigibles.

3: Los que deseen tomar parte en esta oposición d~berún

formular instancia dirigida al ilustrísimo señor 8ecreta,io ge­
neral adjunto, según modelo oficial, que se facilitará en la Di­
rer,ción General, en las Inspecciones de Zona y en las Jefa­
turas Provinciales" manifestando reunir todas y cada tilla de
las condiciones eXIgidas.

Si alguna de las instancias adoleciese de algún defetto, se
requerirá al inte::-esado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 d,e la Ley de Procedimiento Administrativo, para
que en un plazo de diez días subsane la falta o acompañe los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que sí así no
10 hiciere se archivaria su instancia sin mas trámite.

Las instancias, debidamente reintegradas, debof.rán presen­
tarse en el Registro de la Dirección General (calle de la Bene­
ficiencia, 8, Madrid), durante la.s horas de oücina, en un plazo
de treinta días hábiles a Pflrtir de la publicación de la pre­
sente convocatoria, acómpañando a la instancia recibo jUS­
tific,ltivo de haber ing:'esado la cantidad de 500 peset3.5 en
concepto de formación de expediente y dereulOs de examen en
la Habilitación de Material de la Dirección C'eneral del se~'vi~

cin Nac~o~al de Cereales, bie~ personalmente, por giro postal
o telegráfiCO o por transferenCIa bancaria a la cuenta coniente
abierta en el Banco de Espafla de Madrid, con e:¡ núrnem 89A45
;/ bf1.jo el título «Dirección General. HabiHtación de Material de
las Oficinas Cen~rales del Servicio Nacional de Cereales»,

Al1imk-mo podrá ser presentada la instancia y satisfechos los
derechos de examen en eualquiera de las formas previstas en
el artículo número 66 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trat;vo.

En la instancia deberá hacer manifestación expres:'!. de con1­
prGm2terse ~l interesado, en su momento, l\. jurar acatamient{)
a los Principios Fundamentales del Movillliento y Leyes Fun­
damental.es del Reino,

Las in~¡tancias que se reciban fuera del plazo señalado, se
darán por no admitidas.

Los aspirantes qUe en la actualidad prestan sus servÍcios
tanto fijos como temporeros en el Servicio Nacional de Cerea­
les, ceberi:m enliiar la.,: instancias por c:mducto reglamentario,
SUR respedi'ios Jefes pxovinciales informarán dichas, instancias
y se asq:lFH"ún que las mi5llhls entn~n -en la Dirección GEneral
del Servicio dentro del p!azo marcado,

4." Expirado el plazo pa,a la presentación de instancias se
publicará en el {{Boletín Oficial del Estado» la lista provisional.
Los aspirantes nO incluidos que CQlll;ideren infundada. su ex­
clusión podrán presentar reclamación ante este Organ1smo en
un p:azo de quince dias háUles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de esta lista en el «Boletín Oficial del Es­
tado», según 10 dispuesto en el artículo 121 de la Ley de Pro­
cedimÍ'2nto Administrativo.

Las referidas reclamaciones serán acentadas o rechazadas
en la !esolución que se publique en el «Boletín Oficial del Es­
Lado» al aprobarse la lista definitiva.

5: Resuelto!'> los reCuréjOS presentados, esta Díre<:ción Ge­
neml designará el Tribunal CsJifkador de la oposición, publi..
c{mdose su composición en el «Boletín Oficial del EstadO».

Las pruebas !'le celebrarir. en Madrid, no pudIendo exceder
de ocho meses el tiempo comprendido entre la fecha de puoll­
caciún de la convocato,-ia y la de celebración de los exánwnes,

Si hubit~ra opositores residentes en las provincias de Santa
Cruz de Tenerife y Las Palmas, actuará, en una de las dos
capitales. un Tribunal examinador sin facultad examinadora.

6." El TdHmal estará constituido de la siguIente forma:

Presidente: El ílustríAimo señor Secretario general o el ilus­
trísimo seúor Secretario general adjunto del Servicio Nacional
de Cereales.

Voc&les _
Ahogado del Estado del Servicio Nacional de Cereales o un

funcionario del Grupo Técnico Admini&1;rativo que ejerza fun­
ciones de Letrado en la Dirección General.

Inspector o Subinspector general del Servicio Nacional de
Cereales,

Jde de la Sección Principal V o un Subjefe de la misma.
Jefe de la Sección Central o un Subjefe de la misma,
Sí en algún miembro del T¡·ibunal concurrieran motivos de

abstención, segün las circunstancias señaladas en el articu~

lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se procederá.
en la forma que se dewrmina en el mismo,

7'- La oposicIón wnsta.rá de las siguientes pruebas y ejerw

cicios:
Prueba A.,-·&¿ contestErú. por escrito a dos temas comunes

para todos los oposilOTt:S sacados a la sUE'rte del programa.
allfXO sobre materias jurídicas; uno de ellos, de las materias
correspondientes a D2rectlo civil, político y administrativo, y
otro, de las materias que corresponden a Derecho penal, mer·
cantil, Eeonomia Fiscal y Laboml.

El tiempo de realización de los ejercicios sera fijado por el
Tribunal en el momento de comenzar las pruebas con un má­
ximo de tres horas para cada una. de las pruebas,

Prueba .8.._-1. Se conteHara por esc1:ito a un tema común
para todos :o,s opositores, sacados a la suerte del programa
anexo de Contabilidad general a<i'TIínistrativa O presupuestaria,
específiea del Servicio Nacional de Cereales

2, Ejercicio práeticú común pata todos los opositores robre
mat€rlas contenidas en el mismo programa.

Prueba C.-L Se contestara por escrito a un tema común
p::tra todos los op.osito!'€s sacado a la suerte del programa anexo
d.c Legü,laeión, Normas e instrucciones del Servicio NacIonal
de Cen'ales.

2, Se conk:.:¡.tar';'< por escrito U- un tema común para todos
los op(),~j~.orb saeado a h, snerte del prDgl'ama de Agrlcultura.
Molin€ri.a, }-' Punaderia de Im¡ta1aciones del servicio Nacional
de C€rE'ul€~,

8." En cada pnKba, el Presidente y los VocaleS asignarlin
a cada opositor un número de puntos comprendidos entre cero
y dÍf'..-Z: la media 8.riLmética resultante de dividir la suma de
puntos .entre el nÚffi<3!'O de miembros del Tribunal presentes
deknnlIlarti la pli.ntuación obtenida por cada opositor en las
H"2p{:ctlvas pruebas.

Serán exclUIdos del cómputo de la calificación 108 puntee
otorgados por cult-;quier miaHb'o del Tribunal cuando difiera.
de la media de ios asignados por otros miembros en menos de
dos puntos,

Pa.;'a ap,'ubar cada una de los pruebas se requerirá haber'
obtenido una puntuación media mínima de cinco puntos.

Las ca!iücaciones de las dos primeras pruebas que se celebren
serún publicadas en el tablón de anuncios mediante relación
en la que figuren los aprobados en cada una de ellas. Al fina,...
lizar la última prUeba, ..os aprobados en ella se clasificarán
tornputúndose :as notaH obtenidas entre las tres prue~a.s, sien­
do propuf'stos los de mayor puntuación, y como maximo. el
número de vacante$ anunciadu.
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9.~ Los oposiwres propuestos por el Tribunal aportar~U1

ante la Secretaria G~neral Adjunta d{'lltro del plazo de trem~

ta días hábl1es, a partir de la techa de la propuesta de n~)ln­

bramiento para at:reditfl,r las condiciones exigibles, los sigmen­
tes documentos:

a) Certificación de acta de nacimi('nto. .
b) Certificación negativa de antecedentes penales expedIda

por el Registro Gener_al de Penado~ y _Rebelde.';:. ..
e) Titu!o de Ensenanza Uníversttana SupeTlol' a Teclllca

o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para
su obtención.

d) Certificación médica que acredite no padeeer enferlU~dad

contagiosa ni defecto tísico o mutilación que imposibilite para
el desempeño del cargo.

e) Declaración jurada de no haber sido expul.sado de nin­
gún Organismo del EstaCo, Provincia o Municipio, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas,

f) Tres fotografías tamaño carnet.
g) Los opositores fem~minos, certificación del cump~i~nien­

to del Servicio Sucial de la Mujer o certificado de exenclOll.
Los opositores que tuvieran la condición de Ílmciona,rícs

públicos estarán exentos de justificar documenta,1mente las con­
diciones y requisitos ya demostrados anterlormen,te p~~a o!J..
tener BU nombramiento, debiendo presentar certrficaclOn del
Ministerio u Organismo de que dependan, acreditando SU con­
dleión y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi­
cios.

Los que dentro del plazo indkado y salvo caso de fuerza
mayor no presenten los documentos anteriormente cita-dos, no
podrán ser nombrados y quedarán anuladas todas sus actua·
-ciones, sin perjuicio de la responsabílídad en que hubleran po.
dicto incurrir por falsedad en 10 declarado en la instancia refe·
rida en la condición tercera de la pYesente convocatoria. En
este caso el Tribunal formulará propuesta adicioDal a fm,or
de qulenés habiendo aprobado 1m; ejerd.cios de la oposición
tuvieran cabIda en el número de plazas convoeadas u consecuen­
CÜ\ de la referida anulación.

10. Los opositores elegirán plaza, pOl' orden de puntuación,
entre las vacantes que detelmine la 8e:;I'-ctaría c..-:.enerrrl Adjunta.

11. Cualquier duda que surja en la int.el'pf{~tac;6n de las
presentes normas, será resuelta por 1a Secretaría General Ad·
junta, de acuerdo con la legislación vigente.

12. La firma de la solicitud para tomar parte en esta opo·
sición supone. por parte del interesado, la conformid~\d con .las
condiciones de la presente cOllvocatori.R.

Lo que se hace público para general conudmlf'nto.
Madrid, 2 de noviembre de 1970.-El Director generat Jo.sé

Luis Luque Alvarez.

Programa de materiasjm'idicas

Tema 1.f, Concepto del Derecho. - Fuente del Derecho.­
Efectos de las Leyes y reglas generales para í'iU aplicación.

Tema. 2.° Personas naturales y personas juridicas.-Capacl­
dad jurídica y capacidad de obra.--Cau~as modificativas de la
ca.pacidad.

Tema 3.° Obligaciones.-Su naturaleza y efectos.-Diversas
c1ases.-Modo de extinguirse.

Tema 4.° Contratos.-Requisitos para su va!idez.--Interpre·
tación de los contratos.-Reseisión y nulidad.

Tema 5.° Idea general de Ias Leyes reguladoras de los arren­
damientos rústicos y urbanos.

Tema: 6.° m contrato de COml)raventa.-Anendamiento de
cosRs.-Arrendamiento de servícios.-Contrato de Empresas o
arrendamiento de obras.~Contratode transporte y edición.

Tema 7.° El préstamo y SllS clases.-Mar.dato.-Sociedad.­
Aparcería.-Depó:3ito.

Tema 8.0 Contrato de segurcs.-Crmtratú de garuntla.-Con­
siderací6n espeeial del contrat-o de fianzA..

Tema 9.° La prenda.-Col1c~pto.-Cúntr?"taciém....Tranmli~
sión y extíncfón.-Prendas especiales.-,Prenda agricola,

Tema 10. Hipoteca.-Concepto generaL-Clases de hipote­
ca.-Antieresis.

Tema ll.-Obligaciones que se contraen ~in c0m'<m:.o.--De
los cuasi contratos.-Gestión de l1P.goóos ajenoB.-·Cob....o de lo
indebído.-ObIígací<mes que nacen de la culpabilidad ú neglI~
gencia.-Alcance de este oon~pto en cuanto a la lT3/J0lI.SabíH·
dad de la Administración y sus funcionariQB..

Tema 12. Forma histórica de la orgl1nización politica.-For~
mas de Estado y formas de Gobierno.-Estado unii;fl.Tio y diVi­
sión de funciones.

Tema· 13. El Estado moderno.-SlL<; caract~res.--La nnclón,
SUB elementos.

Tema 14. Organización actmtl del E~tado ESjJl1.fl0]---La Jefa­
tura del Estado..-Lfls Cortes Españo13s..

Tema 1&. La Ley de 8ueesion y del Referéndum.-·Puntos
programáticos de F. E. T. Y de las J, O. N. S.

Tema 16. Los derechos V deberes pÚblicos en el Estado ae·
tual.-EI Fuero de los Espa'1oles.-EI Fuero d-el Trr:bejo.

Tema 17. Concepto de ia AdminiJÓ·ff"ión y del Derecho ad­
ministratjvo.- Las potestrrdes admlnistratiyp!'1,_ Acm\; adminls·
trativQS.-La teoría del silencio administrativo.

Ttma 18. Los contratos adnünistrativos.-Naturalcza juridi·
('a.·~-Req:iÍsitcs (~I:'peciales.-La suba.sta, el concurso y la g~tión

directil.,·---La contratación administrativa en la.s Entidades au·
tónoma;~.

Tema 19. Puncionaríos públicos.-Noción de funcionario pú­
bl1co.---ClasiLea;;;iótl.·-Relaeión juridica entre el funcioaario y
las Enti{ladc); de que dependen.-Organos superiores de ;a Fun­
ción Pública. ··~Adquisición y pérdida de la condíción de funeio­
llarío---Sit uacione3.

Tema 20. Deberes y derechos de los funcionarios púbHcos.
Régimen de retribuciones.-Régimen disciplinario.-Lo:> func.i~
naríos púbJ1cos de los Organismos autóncmos.-La responsabIll­
dad patrimonial del Estado y sus ftlllCionarios.

Tema 21. organización actual adminIstrativa del Estado Es-­
panol.--Admmistración Central.-Orgal1Ízaci6n.-El Jefe del Es­
tado, su acción administrativa..-El Consejo de Ministros.-Los
Subsecretarios.-Los Directores genera:les.

Tema 22. Los Departamentos minist~riales en gener9J.-Idea
de los s€l"vicios atribuidos en cada uno.-El Consejo de Estado.

Tema 23. Centrahzación y descentraliZación administrati­
va.-Los Organismos autónomos en el Derecho español.-Las
Entidades paraestatales.

Tema 24. El Ministerio de Agricultura. -Antecedentes de
este Departttmento.-Su organizaciÓI1.-Materias que son de su
competencia.

Thnta 25. La Subse-cretaría de Agricultura.-La Secretaría
General 'I'écnica.-La Dirección General de Agriclt"tm-R.-Djree-­
don General de Coordinación. Crédito y Capacitación Agraria.­
Otras Direcuones Generales ~, Organismos autónomos del Mi·
nisterio de Agricultura.

Tema. 26. Concepto del Derecho Pennl.-Concepto de delt~

to,-ImputabIJidad. responsabiJidad.-Culpabilida.d.
Tema 27, DeUtos cometidos p0r los funcioaarios púbiícos en

el ejercicio de sus cargos.-Pl'eva.ricaciÓIl.-Infidelidad en la
custodia: de documentos.-Vio'ación de secretos.

Tema 28. Usurpación de fllnci()nes.~Abandonode las !un~

ciones nropia".·-Cohecho.
Tema 29. Concepto del Deu,cllo Mercantil.-El sujeto en el

DerechD Mercantíl.·-Su capacidad según el C¿digo de Com~r.

dO.-Ej\;'rcieio del comercio para el menor y part', la mUjer
casada.

Tero:¡; 30. La Sociedad mercantil.-----$Jciedad regular colectí­
va--Conmndi!ltria, simple y por acciones.--Cuenra en partici­
pación.

Tema 31. La Sociedad Anónima,-La Sociedad de Responsa­
bilidad Limlt;lda.

Tema. 32. Idex general de fuspE'llsión de pagos en el Dere­
cho español.-·~La quiebra.-801uciones del juicio de quiebra.­
Rehabilitación.

Tema 33. Contrato de netamento.~-Contratos de seguros
marítimos.-A verias.

Tema 34. Contratos de transporte terre..stre.-ElemenWs per~

soIl..f\.les y r{~ales del transporte de cosffS.-Aspectos de la res-­
pOl.l..<>abúídad en el transporte de cosas del porteador.

Tema 35. La ciencia de la. economia.-T~ria de la produc­
ción.-Lu. producción en el aspect.o técnico.-La producción en
el aspecto económico.

Tema 36. Teoria del ool1sUmo.··,·-La utilidad,-La demanda.
Temu 37. La oferta.----Factores que la dett:rminan.-La Ley

di~ ]a Ofe:rtu.
Tenu~ 38. La formación de lQS precios.--EI mercado.--8us

fonna..'i.--El precio en la competeneia perfecta.
Tema 39, Ciclos económicos.-Claffi:s, fases y factores.-Polt.

ticü de coyuntura.-Comercio intel'llacional.-Balanza de comer­
('lo y brdanza de pagas.-Acuerdos internacionales en mat,enR
de comb'cio exterior.-Sistema de «clering».--Contigentes etc.

Tema 40. La crisis económica.-Política económica agra-­
l<a.-·Principrdf1s e:ausas de la de:-¡pohlación del wmpo.-Diferen­
IA.:s E:istU'liflS de la. explotf<ción de la tierra.--Acministración di­
recta, aparcería y arrendamiento.

Tema 4-1. Los ingresos püb' ieos,-Su división.-Los impues­
tos.--Su concepto y diferencias de t.asas.

Tema 42. Iden i¡-eneral de la.." distintas clases de impues­
tos LGn n,rrt:,.~'li) a In;:; ba<;es de imposición.-Contribución rúst~­

ca..·_·gic1es y ut.ihiades sujdos a ellas.-ExC(,;pciones.-Régimen
de n.miEa,.~,r,'¡Tnto S' de catastro.--Licencia fiscal.

Temu {3. Idea general del Impuesto de Actos Jurídicos Do­
{",umentndas

T'?ma 44, I<iea general del Impuesto de Transmisiones Pa.­
trimoninlJ::;s.

femB, 45, El contrato de trahnjo.-Su naturaleza juridica.­
Concepto, eJnnentos y fuentes del contrato o requi;itos. moda­
b:k0..f;s~~Efed{)s generales.

T{~ma 46. La duración lqr,a1 de la jornada dI;' traba.lo.-Des­
camo Sf'm.f~n",l-Antecedentes_."91 descanso do.m:l1ical y sus ex­
cep'..~jones.·- Fiestas recuperables y no recuperables.

Tema 47 Asociación profesional.-La sindicf'"ción en. el n~e­

vo Est:HkJ.-,La Ley de Orct~..ruv~ión Sindical.-Idea. de !os ~lll.
dicflio,o; NRC10rlalps.-Cuota sindiea1.-TrayectOl'ia de la legIsla-­
C:ÓTl sobre hvelgl1 y situación presente.

'l'ema 43. La:Jrevisión social, SU3 graQüs.-~IJos seguros $0­
Cl:l;eS e:r¡ la {:~rwt:-ina.-Idea de conjunto de los vige~tes <m Es­
pf'i\,n_---D!.'::¡~~y;;:'io1'.es sob,e segnros soC'iales unitic8dos en Ef~Pa.­

fJa V conter:!l(n de los miRmos, Cow·.epto de salario base a etee-­
tos de cotización JlOl' seguros F,ocia:l€s.
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Tema 49. Accidentes de trabajo.-Caja Nacional Q€ AcCÍ­
d~ntes de Trabajo y Entidades aseguradoras.·-Tramitación ad­
nlini;,trativa.-Prescrtpción: Accidentes de trabajo en la agri­
cultura.

Tema SO. El Seguro de Enfermedad.-Doctrina y legIslacIón
espaflola.

Tema &1. El Seguro de Vejez e Invalidez.-Antecedentes,
Comparación con el retiro obreto.-Régimen vigente.·-Régimen
especial en la agricultura.

Tema 52. Subsidio famili::rr."-Aplicación a viudas y huérfa4
nos.-Idem a la agrlcultura.-El subsidio familiar a los funcio­
narios públicos.

Tema 53. Protección a las familias numerosas.-Antecooel1­
!es y legislación vigentcs.-Premios a la nupcíalidad y a la na·
talidad.-El plus familiar en los Reglamentos laborales.
Tema~. El procedimiento administrativo en el MinisterIO

de Trabajo.-Procedimiento especial de apremio en los S€guros
sociales.

Programa de contabilidad general, adminísirativa o pn~supues·

taria especifica del Servicio Nacional de Cereales

Tema Lo Concepto de contabilidad: Su necesidad y fines.-­
Clasificacioncs.-Terminología contable.-eolltabílídad Wr par~
tida doble.-Principios fundamentales.-Concepto de cuenta.­
Clasifícación de cuentas.

Tema .2," 1.?s libros de oontabiUdad por partida doble.­
Clase y dlSposiclont:~ legales.-Libros Diario y Mayor: Su objeto
y formato.-RedacclOll de asiento.s.-Errores v formas de subsa..
narlos. .

Tema 3,° Libro de inventario y balances: Su objeto y for­
mato.-Inventmios y sus clases.-Actlvo y pasivo; Va:oraClOll
d{' sus tdementos.-Libros auxiliares de contabilídad.-Clases y
su import.ancia.

Tema _4." Cuenta de capital.-Motivos de adeudo y de abo­
no.-Sigl1lficacíón de su saldo.-Re.serva-s; Sus claseS.---Cuentll
de resultados: Su relación con la cuenta de capita1.-Moti-vos de
adeudo y abono.-SlgIlificaciÓn de su sp,ldo.----Cuenta de gasto.,>
generales.-Motivos de adeudo y abono.-Signíficación de $t.
sa1do.

Tema 5.° Cuenta de caja: Motivo de adeudo y abono. tial"
do: .?u ~ignincación.-Diferencíasen caja.-Cuenfa en valore..,
mOQmanos: Cargo, abono y saldo.-Cuenta de efectos: "@fecro...
a cobrar, a negociar y a pagar.-Motivo de adeudo y abOno.­
Significación del saldo.-Caso especial de efectos sobre el ex­
tra:njero.

Tema 6.° Cuentas ¡>erwnales: Sus clase3.-Motivos de adeU­
do y abono y saldo de estas cuentas.-Cuentas de mercaderías.­
Permanencia en inventario y asientos que originan la compra
y venta: de mercaderías, según se lleve una cuenta única o las
subsidiarias de compras y ventas.-Regulariz;ación.

Tema 7.° Cuentas corrientes con interéS.-Idea general.­
Métodos: Directo, indirecto y hamburgués.-Liquidación de in~
tereses.

Tema 8.° Cuenta de propiedades: Motivo de cargo y abono.
Significación del saldo.-Amortizaciones.-MétodQs.-Cuentas de
orden y transitorias: Ideas generales.-Balances.-..Sus clases.­
Operaciones dQ} balance general.-Asientos de ciene y reaper·
tura.

Tema 9.° Contabilidad de las Entidltdes administrativas.­
Concepto del presupuesto.-Asientos de apertura y liquidación
de la contabilidad de las Entidades sometidas al régimen de
presupuesto.

Tema 10. Presupuesto del Estado: Concepto y definición.­
Su m;po-rtancia, necesidad y cla:.ses.-Estructura, formación y
duraclOn.-Documentos que se acompañan a los proyectos de
presupuestos.-Alteración de los créditos legis!ativos.-·fiansfe­
rencias de créditos.-Allticipaciones y fondos.-Liquidac~ón del
presl:puesto.-Superávit y deficit.-Su concepto y clasilicaclón

Tema 11. Presupuestos de los Organismos autónomos de la:
Administración del Estado de conformidad con 10 dispuesto en
la. Ley de Régimen Jurídico de 26 de diciembre de 195-ft-Es~
tructura, duración y formación. Especial referencia a los de]
Servicio Nacional de Cereales.-Ejecución de los mismos.-Alte­
ración d.e créditos presupuestos.-Transferencias de créditos )'
anticipaciones de fondos.

Tf~ma 12. Tc.'Cnicismo de la contabilidad del Estado.-Cuen­
tandant-es.-Obligaciones y derechos del ptesupuesto corriente
y de resultas de ejercicios cenados.-obligadol1€s de ejercicios
cerrados.-Devoluclon(>s y minoraciones de jngresos.-Fo'maliza­
ción.--Contraído. intervenido.-Operaciones del Tesoro.-Deud<r
res, acreedores, glros y valores.-Movimiento de fondos.-Opera.­
cíones de rectificación.-Amnentos y bajas simnltáneas.-Refc­
rencia de las operaciones especiales que lucen en las cuentas de;
Servicio Nacional de Cereales.

Tema 13. Ordenación e intervención de los gastos PÚbli­
cos.-Pagos; Concepto Y, clasificación; pagos por obl!~aciones

presupuestas, por devoluClón de ingresos indebidos y por op-era~

dones del Tesoro.-Oroenacibn e intervención de gastos y Vi\­
gos en Organismos autónomos.

Tema H. Intervención de los derechos del Thsoro V de los
ingresos plÍbHcos.-Ingresos por valores pr-esnpl~esto.o; por reinte·
gro en disminución de los pagos pÚbIt-r'os por reC"lrBO$ 1000al€'~

y por operaciones del Te.':)oro.-Interv~nci6nde los derechoo y
d~ los ingresos en los Organismos autónomos.

Tema liJ.. Doc,lUl:::ntús generales.--Cllcnta.<; adulillistn\iiv<lS.­
Factunt;i, re'aciot~eS.-...---..c€rtificaciolles en generaL-Certiilt;acio­
nes de_ desct:lnerto: Su objeto y tramitación_--Oocumento.'\ de
almac~'il: Pedldo$, gUlas. tornaguias.-Actas de recuen!.o.-.~Es­
tructura y. preceptos g{.>l10rales relativos a los expresados docu­
mento:;---Normas del Servicio Nacional de Cereales relativas a
"us documentos y ef2ctos específicos,

. Tema 16. ,DDcurnentos de tesorel'ia: Su oon~pto.--·1Vlallda-­
l~~en~os d~ l~grl(óSOs: Concepto, estructura y clasificaciones;
tW.ffilU'S pnnclp~\lcs pata hacenos efectivos en las cajas Oel Ie­
soro y en las de; S. N. C.-Anotaciones que se producen en los
hbros -de contabilidad y su renejo en cuentas (sólo referidos a
euentas y libros del S. N. CJ.-Mandamientos·de pago: Con.
cepto y clKsificación, eBD'uctlll'a.-Trámites principales para hR'­
corlos efEctivos tn las {:ajas del Tesoro y en las del S. N. C.­
Anotaciones que producen en los libros y eu€ntas del S. N. e.­
Estado de pagos y reint€gros.-Bxtracto de cuenta coníente.­
Actas de arqueo.

Tema 17. CUi.!lltas anuales de caja y BancQs.-Definicíón y
objdo.~-Oficina.s qUe la rinden.-EstrucnU'a: Co:umnas, su sig­
l!lfícaciÓn.-Fonna de cuadrar la primera parte de la cuenta.­
Compn.Jbaciones: Conmigo mismo y enlaces y relaciones con las
demús cu-entas.~ustíficadól1.-Exposiciónordenada de lOS prin­
cipales hechos contables qUe en ella han de reflejarse.-Cu'entas
anuales de recursos.-Definición y objeto.--Oficínas que la rin­
<len.-Estructura; Columnas, su significa:-eión.--Comprobaciones
y enlaces.-Justificación.-Exposición ordenada de los principa­
l{"s hechos contables que en ella se reflejan.

Tema 18. Cuentas anuales de obligaciones.-Definicivn y
ebjeto.·-Ofidnas que la rinden.-Estructura: Columnas, su sig­
l1Íficación.---Comprobaci{Jnes y enlaces.~ustificación.-Cuentas

mensuales de administración de efect<>s.--Definictón. enumera·
ción de 18S mismas, estructura y justificación.

Tema 19. Cuentas anuales que rinde la Dirección General
del s. N. C.--Enumeración de las mismas.--Cuentas df~ prcsu·
puestüK -- EstrllctUl'fL Columnu,s. su significación. - PaJ:ticulan~

dades de las cuentas de cajas y Ballcos.-Recur80s y oblJga­
clones

Tema 20. Ctwnta:; que rinde la Dirección General de: Servl­
do Naeknal de Cereaius.--Cuenta general anual de plOpicda­
de;;.-E::.tructuras: CoImnnas, su significación.-Cnenta gtmeral
de patJ'unolüo.-..,Part€s de que consta.-Estruetura de :as mig..
mas.-Exa-1J1en de lliS cuentas por la Intervención Gene~·a.l y
ro.r el Trihunal de- Cuentas del Reino.---Plazos de rendición.­
Notas de d.efeetos.--Pliegos de reparos.

Tema 21. Contabilidad de Tesorería.-Libros en que se des­
arrolla, tanto en la Dirección General e<»nü en las oficinas pro­
\'inciallJS del S. N. C.-Id<::m de la: contabilidad de recursos y
de las obligaciones.-EsLudio especial del Estado AC-3R•. que
rinden mensualmente las Jefaturas ProvinmaJes.

Tema 22. C<lntabilída.d especifica del S. N. C.: Central, pro-­
vincial. Clase de o¡yeraciones que realíza: el S. N. C.-Cuentan·
dantes.-Concíerto con la banca privada.-ReguJacíÓn de pre­
cios compra-venttt de cereales panificables por el S. N. C.-COll­
tabilidad provincial: Documentación.-Libros, par-:es y cuentas.­
Plazos para su rendición a la Dirección General.

Tema 23. Organización de los trabajos de contabilidad en
las Jefaturas Provinciales.-Funciones del Secretario provincial
(~mo .l\dministrador.-Parte A-l.-Funcionarios enrargados de
su rendimiento_-Trabajos previos para su contahilización.-Ll­
bros en 10.'3 que se refJejan sus resu1iados.-Justificantes que les
acompaflan.-Su archivo.

Tema 24. Compras del Servicio Nacional de Cereales.--Con·
tnt.os negocia:bl"-:8 A4-AC-l: f'a1,tes de que constan, funckmarlos
que ordenan el pago. Entidad que 10 satisface, preceptos y
:nrtoriz.ftdos.--Reqllisitos exigidos por la banca ooncerta0P, para
su COb"'H--DoPlffilentos rH!aetados por la banca: hasta fijar el
~.-otal rJl.-rgo.--~Errores qne pueden cometer,<:e: Forma de subsa.­
nark:::_--·-Libr0,<¡ €n que se r,Úntabili78.n la3 compras y los pa­
gor, -O~I'ns €ntnldss d", l1r(!fh1f'tos: Su n0l1ta-bi1iza.ción.

T8ITiq. 25. Ventas del 8, N. C.: Sus clase.s.~!l'greso.., por
ventas' DocllmH1tos que se extienden por la B3;~ra, n 1?zo
DfI~-n. SI! 1_'ETtdkí('ll.-Err0r?S que pueden con1et.",rse.-Fo'Trta de
."¡b~an':d·lo8.--L~¡yo'{ para la co~)tabili7,ación de las. vpn1flS y
<]>} los inl!rE'sos.-~Otras salidas de p,'odudos: Su con1.Bbi!iza.­
r;;611.

Tem,t 26. Partes AC--4G_-Pl¡lZ{> pa1'a su rendici6n.-Fun·
clü!nri:le,; (ucarr:Hdos dn su rooa.c:ión y form.a de C'onfeccil?
tlR!'lo.Fnore,'> qne pueden (~('¡meterse.-"-F01'mnde SuJ::>s3.fJa:-los.­
Lillro.s AG'21--8u enlace con el AC-4G y el AC-3I..--Part.e P-15.
:Fo-:ma de reoja;:;),Rl"los.-.p~azopara su rendición.-Ubros de los
que se dectuce.--·Purte P-l5-R.

Tema 27. Li;)ro de &g;.strü dB Ingresos y Ventas.-Nego-­
dado {~nc3.:rgado de su redacción y cuadre-·Operaciones :) rea­
i izar pup, su (ümprobación con lOS ingresos figuraDOS en el
PJ~-·3L.···-DetNmlnad6n de las ventas pendjer.tes de se-n'ir.­
Dl~tinejón ent~e las vent.as pendientes de f07malizar de «T€­
sulJ:¡:\s» y h''s que C'orre!3ponden a ejercidos oorrient-es.-Contahí­
hZRciún de las ventas a Intendencja y CtJll Aval Bancario. en
sus di:otinta$ mo(hIidad"-:3.-Reapertura del citado Rf'¡p~tro.­
Cont.rol de 1m; ventas pendiente~ de fo,'mallzar de «Refcult.a<;»
\' ~:u r"l'flejry H~ ,;1 parte AC-3L.-F.xp0dicnte de prescripción de
'ns ventr$ n,;-ndir'ntes d~ fo,.mnlizacjó~

Tem'!. ~í:( PflltC~ d·; openl'~ior>€-s de sl-:;mbra en Cent··oR. de
Selección 31 AlmacenES de DtstrtbuciÓn.-Parte AC-4F, plazo pa--
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ra su rendición, flUlcionario que 10 rinde y negociado que lo
redacta.--Partes A-l de operaciones de si€mbra.-Ljbro en el
que se dcsRnollan los Rsi€ntos.-Enlaces de las operaciones
de siembra eUil las de ordinario.--Operaclón de trueque.-Cua­
dro de las mismas.

'Tema 29. PréStamos de abonos y s0millas -Trámites para
~u concesión.-Ordenes de entregas de abonos y semiHas.-­
Reinteg-.:os.-Partes de 'Concesiones y reint€gros.--Libros en ~os

que se contabiliza.-Cuadro de los préstamos pendientes de
reintegro;~.-Mornwrias. certificaciones de descubierto, Registro
de las mismas.-Relacíones.-Facturas de abono..<;: S~l pago y
contabiliz~wión.-Préstamos en metálico: Su contabilización.­
Parte que se rinde.-Subvencione" a explotaciones agrícolJ.s
modestas: Su contabilización y cuadJ:e del pendiente de pago.

Tema 30. Saquerío: Ingresos en ~alidad de, fianza.-De­
vo1ución de las mismas.-R€flejo de la constitucIón y devolu­
ción de la fianza en el libro Registro de Ingresos y Ventas.-­
Revalorización de existencias: Su contabillzación,-Parte de
operaciones de importación.--Estructura y plazo para su rendi··
ción.-Expediente de devolu('.Íón de ingre~os en general: Su
iIltervención y tramitación.-----Sucontabilización en libros y par­
teS.---'Gastos de transferencía.--Su iCuantia.---Pla.zos a :a Banca
Concc'l'tada paTa su rendición al S. N. C. de los docunwntos de
ingresos y pagos, quincenal y mensual.

Tema 31. cuadre de las operaciones pendientes de pago.-~

Trabajos a realizar por las Jefa~ura3 Pl'Ovinciales hasta su
dete.rminación.-ReJaciÓn nominal de pendíentf's de pago: F-or­
roa de r€ctificarlos.----Distinción entre los pagos de resultas y
de ejercicios conientes.-Expedientes de prescripción de los
contratos negociflbles A4-AC-1.

Tema 32. Cuenta menSU3,[ AC-3L.-p1azQ para su rendición.
Funcionv-l"íós que la redactan y la rinden.--Estructura y forma
de r8dactarla.-Hesumen de las operaciones pendientes en fin
de mes,-Documentos qUe se acompaña al AC-3L del mes de
mayo.

Programa de legislación, normas e instrucciün('s del Servicio
Naciollal de Cercales

Tema 1.'" Decreto-ley de- Ordenación Triguem de 23 de
agosto de 1937, fundacional del Senicio_

Tema 2.'-' Organizacion actual: Fines y misiones del &r­
\'icio.-earácter del Organif'IDO y personalidad juridlca,-Dírec­
tor general: Nombramie...'1to, representación, facultades, susti­
tución, resolución y recursos.

Tema 3.~ Secretario general: Nombramiento, facultades,
funciones delegadas, resolUciones y recursos, sustitución.-Se··
cretario general adjunto: Nombramíento, facultades, funciones
delegadas, resoluciones y recU'fsos.-Orden del Ministerio de
Ag: iCllltura de 30 de octubre de 1965, reorganizando la Secre~
taria General del servicio.

Tema 4.° Sección Central: Organización y funciones.--8ec~
ción' de R.e-cursos: funciones.-Rect Nacional de Silos y Gra­
neros: Finalidad, organización y funciones.-InteTvención Dele­
gada de Hacienda.

:rema 5.° Secciones Principales de la Dirección C-<eneraL-_
Qwenes :r:meden ser sus Jefes.-Organización y funciones de
cada una de ellas.

~ema 6.° Inspector general: Nomb:-amiento y atribuciones.
Submspector general: Atribuciones.~Inspec'CÍones de Zona:
Ambito territorial de cada una de ellas.-Ingenk"ros Jefes de
las mismas: Funciones y cometldos.-Bustitucion.
.' Tema 7./1 J~fes provinciales: No~bramientos y representa­

ClOn, dependenClR.-Misiones y cometldos.~SeCl"etarios admini:)­
tractores, misiones.

'rema 8," Inspectores provinciales: Dependencia y misio­
nes.--.J;:fes de silo, Centro de Selección y almacén: Dependen­
cia. misiones y cometidos.

Tema 9.° Orden de 25 de octubre de 1945.-Su aplicaciúl1._
Modificaciones.

Tema 10. Nonnas J)mvisionales para el personaJ del S. N. C.
Decreto de 24 de julio de 1969.

'rema 11. Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de
febrero de 1964.-Disposiciones complementaria::;; Su aplícac¡(m
al S. N. C.

. Tema 12. Régimen disciplinaría aplicable a los funciona­
noo; del S. N. C.-Decreto de 17 de julio de 1968.

. ~ema .13. Responsabilidades del personal del S. N. C.~~Ad~
mlmstratlva, penal -y civil.

~ema 14. Decretos reguladore..<> de la actual campaúa ce-
realJsta. '
. 'Tema 15. Circulares de la Comi&ada G€neral de Abash~­

Clm1entos y Transporte para de,sarrollo del Decreto regubdor
de :a campafla.

Tema 16. Decreto y Ordenes que regulan la actual campp.fJa
!\r:·ocera.-Cü·cular del S. N. C. al respecto

Te~!t 17. Circular número 431 del S. N. C.-No'·!l1aS de
r:--cepcwn, compras..y \'-cnt.a de trigo y otros productos: OrdBna~
Clbn de la recepclOn.-Order:adón y almaC{~namientü en sIlOS
y almacenes del S. N. C.-Recepción, a-1macenmniento y com~
pl'as en f:l-epósito ~n 'p2.n-BTas del RgricultOl'.-Rccepción en lo­
cale~ cedIdos y fab~·lc:-i.s.-Pl'ecios de ('ompra de 10..<; cprea'es
parnficahl€'s.-Forma1izadón de la comnra.

T{'i~a 18. Ol'denalc!ón de las ventas de cereales r:~l¡;Hi('ahks
Moda.ldades de venta: Er.treqa de mercancias.·-Preclos dé
venta de los cereales panificables,

T{~ma 19. Reservas disponibl:;s para venta.-Cereales pien­
sc,··--0tros productos.-Nonnas ~:3pecificas para los Ra:ricultores
y pfl,'a las industrias molturadoras.

Tema 20. Tipificación comercial y precios del tligo.-Cen­
teno y tranquillón.·-Depreciaciones y boníficaciones.-Normas
complcmentadas.-Clasi1kación y precfo de otros granos.

Tema 21. Rese-rvas de consmno: Sistemas de forma!i7.acióu.
Ti'U1a 22. Semillas: C1asificaeión.-Distrribución por el Ser­

vj::io NaeÍ<wal de Cereales.-Venta, préstamo y trueque.-AlJo­
nos: Distribución por el S. N. C.

T{~ma 23. Organización del trabajo en ~i1os, Centros de
Sdecciúny ü!rnacén.-Diver::.ias operaciones de manipulación de
granos (ensacado, apilado, carga, descarga, etc.).-Reparación
de locale~L-Síniestros.

Tema 24. Envio y movimiento de mercancías y material di­
vel'm entre :,Hos, Centros de Selección y almacenes: Saquerío,
clasifitación, control, con.<'ervación y reparación.

Tema 25. Liquidaci6n de silos, Centro.,> de Selet:ción y al~

marenes, batanees creces y mermas.-Expedientes comprobat<r
rios.

Tema 26. La contratación del personal fijo, Interino y
eventllal en el Reglamento de Rcgimcn Interior y en la Cir­
cnbr nÚ.nlero 420 N-3.---Categorias profesionales.-Ascem,os del
personal obrero.

T€ma. 27. RetrHmdones d.el p,"rsonal obrero: Sus clases y
c:'llC€l]tos.--EI trabajo en horas extr~wrdinarias.-Enf€rmedad,

licenda y excedencias_
Tema 28. Faltas del personal obrero y sus ,san.cíon0s.-0r­

ganos competentes para la imposición de sanciones.
Tema 29. El df'spioo del trabajfldor, requisitos del despido.

Shtemas de gal'anUa de los cargos ~indica]es.-Distinción en­
tre cese y despido.

'Tema 30. La Se'.~uridad Bocial del personal obrero del Ser­
vicio Nacional de Cereal~s.--Tarífas y tipos de cotización a la
SegLlridad Sucial del personal obrerO.-La Ayuda Familiar.

Programa de- agricultura, molinería JI pauadcria e instalaciones
del Servicio Na,cional de Cereales

Tema 1.0 Fertilízación de 'os suelos.- Principios básicos
de fHtili;~acién.~-IntervCncjól'del r¡gricultor en la alirnentaci6n
de las plantas.~Conc8ptos de abonos y enmiendas.-Concepto
de abonos simples, abonos compuestos de mezcla, abonos com·
pIejos.

'rema 2.0 Abonos nitrogenados,-Grupos que pueden esla­
b}(;cer,:e.-~Abonos ni~rogcnados más importantes de cada grupo
y riqu;:za eH nitróg{~no-N.-"-Abonos fosfatudos.--Grupos que
pueden establecerS€-.-Abonos fosfatados mús impo:;:tantes de
cada grupo y riqueza en ácido fosfórico P2-05.-Abonos potási­
cos y riqueza en potasa K~20.

Tema 3.° Abonos compuestos.-Abonos compuestos de meZ­
cIa.-Abonos complejos.--Clasifieución de los abonos compues­
t-Os.-l.a mezcla de abonos ('n la fincR.-Precauciones que han
de tenerse.-Abonos líqUidos,--Abonos gaseosos.-Abonos catalí­
tico~.--Abonos biológicos.

Tema 4.° Fases fundamentales que pued-fU considerarse au­
rante el ciclo vegetativo ck la planta de trigo.-Caract-erísticas
y funciones que la defiuen.-Influ€ucia del medio ambiente so­
bre la p:anta d~ trigo durante las distintas fases.~·Parres de
la planta Joven de trigo.-Relación que puede existir entre el
porte de la planta joven de tligo y la pn'cocidad· de los tri­
gos al e::'pigBdo.

'I'ema 5." Cultivo del trigo, clima y suelo.-Preparación del
teneno.-Abonado: Epocas, ~jstenl!:LS y dosificación, elección de
variedades y preparación de la Sf:milla.-8iembra: Epoca nfJr­
mal: modalidarlE's de ,siemhra, cantidad de semilla. a t:mp1ear
por Ha:, factores de que cepende.---Prúfundidad a que se debe
enterrar la E:emi1la.-Operacioncs y cuidados de cultivo.-He­
coleccién.-Cultivo del trigo en regadío.-pesa del :rn.--Rendi­
miento medio lmitario Kg/Ha.~Reladón de grano a paja.

Tema 6-" Comarcas rlUtumles trigueras de las distintas pro­
vincias e.';par,úlas.-E.itudios de las mismas desde el punto de
vista climatológlCa y geografico.

Tema 7.r> Trigos más importantes cultivados en la.s comar­
cas naturales trigl'.el'as.-Ca' acteri:;tícas J::¡otanicas y agronómi.­
cas de las variedades de trig03 cultivados en España.

T,ema 8.° Otros cereales cultivados en otQño··invierno; cen­
teno, cf:bada, avena, escaña; d{Oscripción somera de la p'anta
adulta.-Clima y sue1o.-"Pl'eparncion del terreno abonado.­
Siemhra; época normar; cantidad de s,cmilla em.pleada por Ha.
Op:;~aciol1es y cuidados de cultivo, recolecció:l; peso del Hl.­
Rcndunicntos medios unitarios Kg.!Ha. en secano y regadío.­
Variedades más importanles cuitivad:ls en España.

Tema 9.r> Cel'eales en primavera: Maíz, arroz, sorgo, alpiste,
mijo, panizo.--Descripción somera d~ la planta adulta: Clíma
y sucl0.-Preparación de! terreno ubonado.--Siembra; época
LO, mal,. cantidad de f'€mílla empleada per Ha.--Operadoneo; y
(',uidados de cultivo.--Ricsgos, recoleecion.-Pt:so del HL-Rcn­
(t::mientos medios unitarios Kg./H,-". en secano y l'egadio.-Va­
Ticdades mas importante3 cultIvadas en España.

Tema: 10. lJeguminosas de grano seco.-Algarrobas, almor­
tas. aHramuce"i, garbanZüs blancos. gtu'banzos negros, i{uisantcs,
!"e[¡;l,..'l, judia;;, lentejas. v~za y yeros.~Clima y suelo.-Prepara.­
e::Óil del ten{:llo.~Ahünado.--Siemhra:Epoca- normal. cantidad
(t~ semilla empleada ¡)OT Ha.--Operaciones y cuidados de cul­
tiyú.-Recülecclón, pesO del Ul.-Rendimientos medíos unita--
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ríos Kg/Ha. en secano y reg&,é':ío. Variedades más importantes
cnitivadas en Espaúa.

Tc-ma 11. Enfermedades, accidentes e insectos perjudicial€.~

d,~ los cultivos de cereales y leguminosa.,> de grano seco cult:va­
das en España.-Daños que ocasionan.~Medios para evitarlos
y combatirlos.

Tema 12. Malas hierbas: Concepto.-Dafl.OS que ocaS'Ollan.'­
Clasificación de las malas hierbas.~Difusiónde las mala..s l1ier·
bas.-'--Medios de extinguir las malas hierbas.

Tema 13. Semillas: Caracteres especiales que influyen en su
calidad.-Análisis de las semillas. su objeto.-Tomas de mues­
tra..s.-Muestra media y forma de rea!izarse,-Purezas de .as se­
mlilas.-Impurezas: Sus clases.-Peso especffico, peso relal,ivo y
peso absoluto de una semilla.--Color de las semillas, ensayo de
germinación.-Factores que intervienen en la germinación de
las semillas.-Poder germinativo.-Energia germinativa:- Valor
real o titulo de una .sernilla.-Su determinación.-Ficha de con­
trol y cont-eo -de una semilla.-Su determinación.-Germinado­
Tes: Sus clases y manejo.-Importnncia de la elección de una!
buena semilla.-'-Otros aparatos empleados pa.ra la clasifH:ación
comercial de los granos y semillas.-Determinarlores del peso del
hectolitro; determinadores rápidos de humedad-Cortagranos'
Descripción, manejo e interpretación de los resultados.

Tema 14. Tratamientos de las semillas.-Semilla." duras; al~

macenamiento y conservación de las semills8.-8eleccÍón de se­
millas' Su objeto y flnaliclad.-ln:;.talaciones apropiada-s.---Des­
infección de semillas: Su objeto y finalidad; in.<;t·alacior.eti apro.
piadas.-Medios empleados, físicos y químicos.-Desinfecc1ón del
trigo y otros cereales contra: la carie o rizón.-Su1fatado por
aspersión. productos, dosis empleadas y práctica de la opera~

eLón.-Desinfección por vía seca: Produei '{\<; comercíaies, dos;s
ernpleadas y práctica de la operación.-Desinfecci6n del trigo
y otros cereales para el carbón desnudo.

Temg 15. Almacenamiento de granos para oonsumo~·--::su

acondiclonamiento y conservación--Variaciones de humedad y
peso en los granos almacenados por inflllf'ncia del medIo.-H.. ·
gTo.,;copicidad del trigo.-ereces o aumentos naturales. Cond~­

dOhe.<; qile deben reunir los sPos y graneros en general pura: la
cOl,,"'{'rvf!,::,í6n normal de 105 granos f! Imacenados.---Accidentes,
eruermedades. in.sectos perjudiciales de los granos almacena..

dos.-·Medida..<:; para evitarlo~ y combatirlos.-Desinsectacion J
desinfección de los granos almw.ccnados.-Proouctos comerc-,a­
les empleados: Dosis y practia de la operación.--Cámal·as de
desins;:;ctaeión para granos y sa:querío.

Tema 16. [Jimpieza y desirúección de si1GS, graneros y almb­
cenes.-Objeto y finalidad de estas operacíom?'S.--Cubícación de
loc:t.les.~-Di::<;inf(>cción por gas sulfuroso.-Desinfeccíón con su!­
fLCfOS de cül'bono.-O'ros pro..iuct-os comerciales y dosis de em­
p €'O para la desinsectación y la desinfección de silos y grane­
ros.-F'umigaeión cianhídrica de silos y almacenes.-Estrrpación
d? roedores--Ratiddas: Su'> cla.<res y empleo.-Aparatos y ma.­
quirlal'ia empleada para la desinfeccíón de granos, silos y al­
macenes

Tema 17 Silos del S, N. C.: Tipos y clases.---SUos de recep­
cióu.--SLos de tránsito.-Silos de puerto.-Graneros del Srervl
do Nacional de Cereales: Tipos y cla..ses.-DescrtpciÓll somera
de 'as caracterisücas fundamentales de los silos y graneros me~

canizado,s, asi como de las instalaciones mecánicas y eléctricas
de los mismos.--5ecaderos de grano: Fundamento y finalidad
Descripción somera de las ínsta:laciones.

Tema 18. Tipos de básculas utilizadas en el pesaje de tri~

gos a la recepción y salida del mercancías.-Básculas portátiles
y plataformas.---Bascula:s puente.-Basculas tolva.-BásCU.i.as au­
tomáticaK·~Básculas ensacadoras de peso bruto y de peso
neto.-OperadOll€S para la puesta en fiel de los diversos tipos
d.e báscu:as, así como para su comprobación y contra:sre<

T€ma 19, Determinaciones más corrientes a efectuar .:s-obre
e~ trigo para prever su calidad.--Enfermedades.-Insectos y se­
millas que más CDITientemente daüan o impurifican los tr:gos:
Sus efectos perjudkíales.-Influencia en el futuro.-Rendimien­
1,0 o caUdad de la harina de las diversas determinaciofjeS que
se efectlien.

Tema 20. La fabricación de harinas: Su finalidad y fa5es
prinCÍpa-'€s_--Hecepcion y almacenamiento del trigo,--Clases de
alma.cenamienta.-C-ubicación de silos y abnacenes.

Tema 21. Harinas y sémolas: Dif~renda fundamental-Ca~

racteristicns legales de ambOs prc.'duztos-·-Diferentes ),¡posde
harinas y sémolas y ut.í1izaeión de 108 mi""mns.

Tema 22. PnY.::!uc'o$ ob'e"idos en 1,'.1. :ndut't.l"ia hannn·a.­
Enumeración, subproductos más ímportantes, su utilización.
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MODELO DE INSTANCIA

.... , con domicilio en

natural de

provincia de

provinda

enterado de la oposición Ubre convocada por la Dirección General del

_, para. cubrir plazas vacantes en el

calle o plaza de

de profesión

Servicio Nacional de cereales, en fecha

..... , número ns.c¡do el dia de ". de 19-

Grupo Técnico Administrativo, y reuniendo todas y cada una. de las condiciones exigidas en la convocat<Jría,

s U P L l C A a V. l. se dign~ admitirle a la práctka de los e.iercídos J' pruebas de dicha oposición, comprometiéndose, en su

momento a jurar acatamiento a los Principimi l"undament.a\e::; del Movimiento y deml.ts Leyes Fundamentales del

Reino.

Gracia que espera alcanzar de V. L cu:,,':"1. vida P-UéV'«(e DlOS lnllcrWf; afws.
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