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RESOLUCION de lo Direccion Genergl de Tra-
bajo por lg que se aprueha el Connenio Colectivo
Sindical de dmbito interprovincial para la Empre-
sa «Calasus y Compania, S, An

Iimp, 8r.: Visto et Convenio Csotectivn Sindical de Trabajo

de 4ambito interprovincial para la Emipresa «Calusus y Com- .

paiiia, 8. A.», suscrito por las partes e '17 de sepllembre de
Th;

Repultando gue la Secretaria CGenerpl de la Organizacidn
Bindical remilit a esle Centro directivo el mencionado Conve-
o, que fyé redactado mediante las oportunas negociaciones de
la Comisién deiibergnte designada s] efecto, acompafado del
informe a que se refiere el articuio 1-3° del Decreto-iey 23/1089,
de 9 de diciembre, ¥y demas exigides por la legislecidn vigente:

Resuliandoe gue eh la lramitacion de este expediente se han
observado todas las preseripciones legales;

~ Considerandoe que este Cenlro direclivo es compelenie para
gdiclar la presente Resolucion, de conformidad con Jos articy-
ios 13 de In Ley de 24 de anril de 1958 ¥y correlativos del Re-
giwmento pars su gplicacion de 22 de jullo de jgusl ano;

Considerando que en el texto del Convenio no se advicrten
ninguna de las causas de nefivacvia s gque se refiere el ar-
ticule 2 del! citado Reglamento de 22 de julio de 1958 v se
ajusts asimizmo a lo que determina el precitado Deeveto-ley
22/1869. de ¥ de diclembre;

Vistos los preceplos citados ¥ demas de peneral apticacion.

Esia Direccion General, en uso de las facultades gue le es-
tan conderidas,

Acuerda lo que sigue:

Primero.—Anrobar e Convenio Usleclivo Sindical de la Em-
presa «Cstasus y Compafifa, S5, Ay, de ambite interprovinecigl,
suscrito por las paries el 17 de septiembre préximeo pasade.

Segundo.—Que se comunique esta Rasolucidn a la Organi-
gacion Sindicsl para su notdfiescion & las partes, haciéndoies
ssber tue eon arreglo a lo dispmesto en e} articulo 23 del Re-
giamento de 2B de julio de 15568, en s redaccion dade al mismo
por la Orden ge 19 de noviembre de 1982, no cabhe recurse al-
guno confra ells en lz via administrativa.

Tercero~—GQue esfa Resolteldn y el Convenio gque apriweba
3¢ publiguen en el «Boletin Oficip) del Estados,

Lo que comunico a V. 1. para s$u conocimiento ¥ efectos.

Dios guarde a V, L

Madrid, 10 de noviembre de 187).--El Director general, Vi-
centte Torg Orii

Ilmo, 8r, SBecretario general de la Orgalizaciin Sindisal.

CONVENIQO COLECTIVO +EMPRESA CATASUS
Y COMPAXIA. 5. A

. Articulo 1. Amerto—E} presente Convenio Coleclive Sin-
dieal de Empresa afectara s todo ol personal de plantilia en
«Catasus ¥ Cia., 8. Ap, en sus Bctumles ceniros de trabajo de
Barceiona-capital, Gerona, Vich y Manresa, excepcion hecna
de aquel ya previstc en et articulo séplimo de i Iey de Con-
irate de Trabaje y ariicule tercero de la vigente Reoglamen-
taciin Naclonal de Transporles por Carretera,

Art. 2. ENTRaDA EN VIGOR Y DURACHON.—Las normas gus? se
deriven del presente Convenio entraran en vigor ef din 1 de
octubre del presente afio 1870, estableciéndose unm duracion
de dos afos a partir <de tal fecha. Asimismo el dia 1 de octu-
bre de 1871 autcmaticamente serin incremeniadas las tablas
salariales en la misma cuantia en que haya sido ineretnsncado
el indice del coste de la vida en el conjuntio nacional, eizbo-
rade por el Instituto Nacional de Estadistics.

Art, 8. BrFECTOS ECONOMICOS.—-Tos efectoa ecohimicoes del
presente Convenio ge retrotroeran a 1 de abril de 1970,

Ari. 4. Revisibn.—Ambhas partes econtratantss podran ha-
cer use de su derecho a la peticidn de revision de toda o una
parie del presente Convenio, siemipre v cuando la misma sea
solicifada ton tres meses de antelacion a la focha de su ven-
cimiento, considerindose, en easo de no solicitarse tal revision.
prorrogado técitamente de ano en aflo

De solicitarse 1a revislon se acompatiari proyecte rarzonado
£obre los puntos 8 vevisar pars gue inmediatamente puedan ini-
clarse las dellberaciones, previa la pertinente sutonzacién,

Art. B CompeNsacrones,—Las condiciones establecidas en el
bresente Convenio forman un fodo wginico indivisibe v, 2
efceios de gu aplicacidn practica, estan consideradas global-
mente, ahsorbiendo en su tota'idad Jas que anieriormente ri-
gicran ‘por imperative legal, lurisprudenciza ean*shemnso-ndmi.
gﬁst{;ﬁfi}-a; gnnvem? C-_olccttivo de cualgu&er smblte, eontrato 1n-
HL' 0 por curliiier Gira cpusa 1 r Apar
de los efectos cconbriﬁcas. rusa, desde 1a eatrada en vigo

En el orden econdmico ¥ para la aplicacidn del! Convenio
en gode vase conereto se ateniderdy a Jo pactado en el mismo,
con abstraccion de los gnleriores conceplos salariales, su cunn-
g ¥y regulaciom.

Art. B. ABsORRIBILIDAD —Hahida cuenta de ia nmturaleza
dei Convenio, las disposiciones legales fuiwras que bmpiquen
variavion ceonomica en fodos © algunos de log conceptos re-
tribuiivos exislentes o por creacidn de ofros nueves, Unfea-
mente tendran elicacia practice st globalmente considerados
y sumados a l0s vigenltes con anterioridad el Convenio superan
el nivel total de éste,

Art. 7. ViINCUTACION & 1A TOTarIinap—En el supueslo de gue
por la Delegacicn de ‘T'rabajo, en el ejercicic de las facuitaces
que ¢ son propiad. no se aprobara alpuno de los pactos del pre.
selie Convenio, desvirtuiandolo fundamenta’mente a juicio de
cuzlguiers de lus partes, guedara el Convenio sin eficacia pric-
tica, debiendo reconsiderarse su contenido.

Arl, 8. ORcGaNIZACION DEL 1R4BAJO. — La organizacidn del
trabajo en cada unn de Ins secclohes o depemdencins de ias
Ennresns os faculiad exclusiva de la direceidn, que responderd
de =y actugelon ante €] Estado,

Art. . FacuLTADEs DE La DIRECCIGN.—Son faculipdes de la
diveccion do la Empress:

43 La determinaciém ¥ exigencla de los rendimientos nor-
males,

bt La adjudicacion del nimero de elementos o de la ia.
res neeesarly corespondiente al rendinuenfo minimo exigible.

o2 La ftimeidn de 'gs normas de trabajo gie pgaranticenr la
popdad ¥ sezpuridad del zervicio, asi coillo ei estahlecimiento
de las swheiones parg € easo de incumplimiento. Ambpos ex-
tremos se Gelermanarin ¢n escritos delidamente autorizados,
pusplicades por la Empresa, de los que s¢ deré previo conaci-
mivinto a los interesades.

dy Exigir Ia atencion, vigilancie y iimpleza de los vehicu-
los, utiles, maguinaria, ete.

¢y La mevildad y redistribucion del personal de la Empre-
5a oo arrep.o A a8 necesidades de la organizacidn y de la
produccion. En tedo caso se vespetard ls esbegoria profesional
¥ s concederi el necesario periodo de adaptacion.

1) La aplicacidon de un sistema de renhuneracion eon incen-
tivo. - ’

2y El mantenimicnto de ln organizacion del trabaio. en los
casos ge disconformided de los trabajndores, expresada a tia-
veés de la repressniaciom sindical, en espern de la resolucion de
in Bxdevscldnn de ‘Lrabajo. previe informe del Sindicato,

ny La adapiacién de normas de actividad de trabaio ¥

imicloos @ unas nuevas condiciones de trabsje gque re-
sultzan det gunbio de meélwdo opeiratorio, vehiculos, maguina-
ria. ele,

Art, 10 Renoaenrto—El rendimicnto minimo exigible se
COTLPMILAL L Seifsnn] O Diensuslmente, segan determine previa-
mente m Empress, de acuerdo con las disposiciones legales vi-
BETHUS o1 ooda Ieanento.

Arg, 11, Propucrivinan—Ia actividnd normal es la que des
ariciis un epgracio medio giirensde en s lrabaje, comseionie
de su pensibildad pere sin esiinuio de unag remuierasiion
por dnzenidve. Bsie ritmo puede mantenerse Iaciilnente wl dia
tras olro sin excesiva fatiga fisica y mental ¥ se caracteriva

por Ia realizecion de un esfuerzo constante ¥y razonable.

Avt, 12 Jerr oE DersRTaMENTD,—E3 el gue, bajo la dependen-
cta dorecin de Gerencia o de un Jefe de Servivios o d2 un Jefe de
Seceon ¥ sl fietle de uno o varias Negaclados, dirige un grupo
do emplondos goministratives, sin perjuicie de su particimmcion
neraanal en el trabaioe, respondiendo de la correcta ejecueion
de lus lrabsjor del pevsatal o Jefes de Negoeiado 8 su cargo,

Art, 13 Jomwana . La jornada de trabajo serda de ocho ho-
ras digrias o cuarsnia y oclio semanales, -

Art, 1. PRoOLOWCAnION DT La JORNADAa.——Con arreplo & ias
disnasi-ionss vigentes, s fin de atender casos de urpgente nece-
stdadd, se projorgars la jornada de trabajo por el tiempo indis-
penzab’e, sin gque esta clidusula suponea la aceptacion con eca-
rictor geueral, en cuanto al tlemnpo, de ia realizacidn de horaas
extraovdinurias,

Art. 15
tragcdinaria
terpan e of
asho s

Dick

Hloras EXTRAUEDINARIAS, --Se consideraran hovas ex-
©tas gue axcedan de lag ocho diarias para los gue
mity diarie v lay gue reboasen las cuarenta y
para los que tengan e edruputo semanal,
ag horvas, puakiscuiera gue sean fas elreurstsneias

par-
jn se abenarin al preclo dmico fiado en
cnte Convenio para cads categorin profe-

tieeigres 2 e
el anexe 1 odel rmes
sipual

Art. 18, Vacactonrs~Las vacaciores de la totalidad del
peroonal serin de veintitvds dias naturales y uno mas por
eadyg cinegd wios de anitizilndad en la Empresn, sin ghe £ nine
g o pagrdern ser sepvenasidos treinta ding hpluralcs, Esia
concesion se dislrutara a parilr del 1 de enero de 1971.
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El disfrute de ‘as mizmas se efectuara a peticién del pro-
ductor y por riguroso orden de antigiedad. Podran fraccionar-
Se las mismas a peticion del productor. por una sola vii, con
perickdng de siete diss seguides soticitados con quince dizs de
anticipaeion, siempre gue las circunstancies del servicio lo
permitan, disfruténdose a econtinuacidn los dleciseis dias res.
tantes en el turnc que le eorresponda.

Art. 17. PREMIC DE VACACIONES.—E! productor que estando
¢n .a Finpresa el dia primere del ano anterior al que s¢ trate,
al finalizar el mismo ne haya wenido Taltas de asislencia al
trabajo percibira sl iniciar el periode de vacaciines una gra-
tificacion equivalente & la reiribucion de una semana de sa-
lario base y Plus Convenio.

Ko tumearan consideracién de faltas al trabajo las gue se
electuasen ¢on mMoilvo de examen psicotecnice para la renoe
vacion del permiso de conducir, ias bajas por enfermedad o
accidente y Ias dimananies de los pertnisus reglamentiados en
el articule 19 de! presente Convenioc.

El derecho al premio de vecaclones S& ConsPIvari aun cuail-
do en el periodo antes citado se¢ haya comcetido uta falta in-
iustificada de asisteneia; ne ast cuando sean superiores a
fi] ndmero,

Art. 18, LiceEncias.—Las licencias €n los casos de matrimo-
nin serin de dics dias npaturales, abongdos con el saiario base
mas la antigiiedad, caso de tener dervceho a ella, ¥y Pius Con-
venia, previg aviso con duince dias de anlicipacion.

Art. 19, PERMISOs-—Se consideraran permisos con devecho
al percibo del satario base, Plug Conveniv y antigliedad, en }os
casos siguienies: De dos a reinco dias naturasles, a determinar
segin las distancias, en easoe de muerte del conyuge, ascen-
dientes, descendienies y hermanos, consanguineos o afiuces,

De tres digs laborables en caso de atumbramiento de a
€Ip0sa. ’

. Tambitn se congederd un permisc sin sueldu de hasta dos
dins shempre y cusndo se soiicite con anlelacion de quinece dmay
¥ debera teper folucion de continuidad con el periodo de va-
CRUIONES,

At 40, Corrzacion —Por Jo gue respecla al salarie de co-
lizacion, se estsra a lo dispuesio en el Doerald 201970, de
21 e maizo.

Art. 21. RErvIRO DEL PERMISO BE CONDUCLL—EN el cvaso de
que un conduetor sufra la retirada de su pennise de condue
eir por seiencis fire o resolucion tamboén {ieme de sutori-
dad compstenie pava eilo, pur periodo ge lhiasia sely meses o
lnderior, por la Emp €sa se le acoplara & un nueve ptesto de
trabaje 8 eleccién de la misma, recibiendo el inferesado la
reivibueion correspondiente a su nusva egtegoria. Al término
de la suspensiém del permisc de conducir sera reintegrado en
su snterigv calegoria v puests de lrabajo

Arie la evantualidad de que un conductor, franscurridos
tres anos de su anterior suspensicn de permiso de conduceion,
vilelva o soT sancignado o nuceva suspension gue sea tainhien
de sois meses o inferior, tendrd nuevaminle opeidn a ocupar
un puesto de brabajo libremente determinade por la Fmpre-
B4, cun ia relribuclon y categoria del mismo.

La obligacion de la Empresa exprecada en los dos puntitos
anteriores dobe signilitarse gue lo &5 con Iespecio a sUspehsio-
ney temporales del permise de eonducir de hasta oo mixinio
de stis meses, szin gue deba hacerse extensiva a penodos de
ticlupe superiores.

Ei wabajador afectado viene obligade a la acceplacica del
nueve pueslo, cibegoria ¥y salarios, no obstante. alternativa-
maLie puede optat por solicitar uha licencia s swldo por la
divacidn de jg susponzion de su pernuso de conduceion, Siem-
pre ¥ ocuando tal suspension sea de dwracionm de hasta sris
wieses 0 inferjor. 81 tal hiclere, el tiempo de duracion de la
Heencia Do se computard para antigiiedad, psro conservara la
wdauirids,

En ocase de gue la suspensidn del permisc de eondicir sea
moiivada por diaminucidén de faecultades fisicas, la Empresa
acepard a este productor & un nueve pucsto de trabaio a
eleceion de la misma, percibiendo el inderesado la retribucion
correspondiente s si hueva categorls.

Arg. 22, RETRIBUCTONES.—Las rtetribuciones puetudns en el
presente Convenio son las que figuran en &l anexo 1 del mismo
¥ se compunen de log siguientes conceptos: Salario hase. Plus
Rogulador de Convenic ¥y Plus de Salida.

Art. 23, Prur ResULipoR DE CoNvrNio. -Fl Plus Reguludor
de Convenio que se establece se pereibita por dia de trabaio
electivo.

Gueda expresamsante pactado que este Plus ¢s comnensndor
de divernas devenposg tipifiesdos por la Begiamentacion Nueio-
nal de Toabalo de ‘as Industrias del Transporte y otros gue
han wvenido desarrollindose en el seno de la Emipresa, Ta'es
Cevenizns han tomado denominacioles tales como plus despaste
do herramientas ¥ conducecion de los miecanicos, penosn, toxi-
co o polinrotp, ielas, plus nocturne ¥ de pernociacinn plus
de derhora, plus hora-trabajo. Por 1o gque el presente Plus Re-
giwador de Convenio es compensador da tedos "os concepilos
salariales, quedando basada la retripucién sa'arisl solamente

¥ en exclusiva en suekia bhase, Plus Regulador de Conveniuy a
gue s¢ coNcreiw este articwo ¥ al Plus dge Salida gue se csta-
hlece en el articule 34 de este Couvenio, Naturaimente, queden
a salva las gratificacianes extraordinarias, premio de vacacio-
ned, vacaciones, horas extracrdinurias, antigiuedad y trabajo
en dias festives.

Se manifiesia por las partes delibevanies que este Plus Re-
gi'ador de Convenio es capay por si de absorber los conceplos
expresados ¥ oatender en union de los demds conceptos salaria-
les del Convenio las aspiracianes de los productores,

Englobandosc €n este Pluz Regulasdor de Convenio las fac-
tiblea dietas a gue hoce referencia iz Reglamnentacidn Nacio-
nal de ‘I'rabajo de ins Indusitias del Transporte. se liace cons-
tar expresanente due al fin de la vizencia del Convenio las
partes guedarin en liberlod de esiablecer ofro sistema com-
pensador de las mismas o 5 porclbivlas el trabajador de acuer-
do pon las disposiciones legales vigentes en cada mmomento,
Ignal criterio se seguira eou los vonceplos remuneratorios ex-
presados ent el parrafo segunde del presente articuln,

Arl. . PLus pE Satia,—Cuande en raZen de su ilrabajo
el porsonal de movilitiente deba sair de reparlo, sin distimcion
de lugar. hora o mamern de salidas, pervibivan este Plus, el
cual 1o sera dovengade de ro efeeiuarse salida por el pro-
ducir a 1o laroo de la jurnada.

Por efto ijomg la counceptuacien por dia trabuajadeo, on el
cual serd preciee haber realizade salida o salidas de serviein

Ideéntico criterio serh aplizable a os produciores de talier
ciando deban desplazarse del ceniro en servicis de reparaciin
de veluculos averindox en ruta,

At 23 Grarmercacionits. — Lasg gratifieaciones extraordina-
rins de Navuina y 18 de Julio, reguiadas en e! articlo 56 ac
lan Ferimmenisomon Nacional, seran de treinta dias en Navidad
¥ veitnte en ¥ de julio, siendo shonadas de acuerda con el
rawtio pase de Convenio del anexo nimero 1, inerementado en
Bu oase con lag antiglcdad que correspohda.

Art. 2. AryvictEpan-—El premic de antigliedad se abonara
dee acusrdy oo lo estipulado en la vigeite ReglamentaciOo
Meomaal, sin tope de guinguenios ¥ sobre las tanlas estable-
vidls wn €1 anexo numere 1 del presente Convenio y calcu-
Taddo sobre el concepto de salartio hase.

Art, 27, Brwiriclos,—La participscion en beneficioy sepuird
mattenidndose en uh cines por clenio sobre el salaie Duase,
incromentado por ws gratifcaclones de 18 de Julle y Navidad
¥ por ¢l premio de awiigitedad,

Art. 2% SErvroio mIutaR~—Los {rabajadores que se incor-
paren sl fevinie militar obligatoric Hevando mas de tres ahos
al mervicio de la Empresa percibiran en las feehias noimaies
de su devengo ks aralilicaciones extraordinarias de 18 de Julip
y Navidad que veuzan dwrnnte su permanencia en filas, siem-
pre gue al inecorpararse no hubiesen solicitade lz2 bajz defini-
tiva,

En al supdesio de que al eincorporarse a ia Empresa causen
traja anies de tranzoiury un aho, perderan el derecho a per-
cibir la Ténidacon de las partes proporcionsales de las gratis
licaciongs de Navidsd v 18 de Julio.

Art. 29, CGRATWICACTHN & LOS JUBTLANOS.—E! personal gl ser-
vigio de In Embresa glie s jubile a los sesenia y cineo ainns
teutendicndose gue 52 exkingue vste derecho al cumplir log
setenla ¥ BCis anos! pereibird una gratificacldn consistente en
10,080 prsolus.

Art 30, Tnaraso EN bias FERTIVOS, — Las hioras frabajadas
en dias festivos se acusidersyan extraordinarias v oagdeinas ton-
drin un premio de 15 peselas por hora schre el precio gue ¢sla
esinpulado por las diferentes catepgoriag laborales en el ane-
®Q nimdero 1

Art. 31, LieuinsCliw—La Empresa poedra ligindar fante ios
salarios como los sMaeinmentos corws._-nidos. par dias, semangs
0 Mmeses, §eoiin convetiga a st organizecion.

Art, 232, Frewno bR Viba-—Se establece un Seguro de Vida
grabiuito yars los productores hasta uana prestacicn de 100.000
resnfas, vz partir de es'a eantidad con un pequefic cargo a
lps mismes, todo ello de acuerdo con el escalonado, por cate-
govias, Sepn anexo nuMmers 2

Para el peranhia!l de nusve ingreso tendri derecho a dichos
heneficios s parlit de los tres meses de sl permanenhcia en
la Emp esa,

Art. 37 UonriarRESTACION. --Log produciores afertados pur
el presente Convenlo e comprometen en sompensaeidn a las
nolosins entains econfinicas dimansntes del mismo a onm-
phHr su comenlrdo cob o oblieads discipling v Optima diligencia
en sus funciones, apiicacion v leal'sd a s Emprosa

REPERCUSTION EN PRECIOS
Ambas paries deelaran que Iag mejoras pantadas en el pre-

sevibe Convetlo no twndrin epsreusién en £l precio de los ar-
tienlos transpeictades por la Empresa,
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ANEXO

FEscala de salaries

Hora
extra
Bueldo Pius Tutal Plus tipo
ane Convenio 8rMda nOnlco
Jefe Equipo... ... 140 240 380 50 €5
Conductor ........ 140 200 340 58 60
Ayudalite 124 121 245 5@ 48
Mozo especia.h—
zado 124 118 240 50 43
Engrasadores 124 123 245 o 48
Lavazaches ..., 124 321 245 50 44
Porleros 120 125 245 — 48
Vigilantes ,.,...... 120 125 - 245 — 46
Limpiadoras wrere 120 83 203 — —
A 30 pesetes hora normal.
Jefe Equipo... ... 140 240 280 bl 85
Ofieia] 1+ ... 140 200 340 50 60
Dflc}al 20 .. 130 144 274 58 20
Oficiad 35 .. 124 121 45 bo 45
Pedn especiali-
124 118 240 b 43
Peon ordinario.., 120 €0 1849 50 35
Aprendiz 40 .., % T4 150 50 30
Aymrendiz 30, ... 76 49 125 50 25
Aprendiz 20 ..., 50 45 a5 — -
Aprendiz 1o ..., 50 30 80 —_ —
Eacvala de haberes
Buelds Pluy Hora
Dase Convenio Tutal €Xtra
Jefe Servielos ........... B.650 §.650 15.250 —
Jefa Seccidn . 5.500 .500 12.000 —_
Jefe Departamento 5.050 5950 11000 70
Jefe Negocaado 5.050 4950 10.004G 53
Ofiefal 1.° . 4350 4.950 9.300 62
Offcial 2° (... 3.900 4.400 8.300 55
Augiliar mayor 25 ahos 3.600 1100 7.300 44
Auzxtliar mener 25 afios 3.600 2.900 B.500 45
Aspirante 18-20 afos ...  3.600 2.100 5.700 35
Aspirante 16-18 anos .., 2.300 2.000 4.300 30
Aspirante 1416 afios ... 1.750 1758 3.500 25
Cohradeor facturas ...... 3.6800 3.000 8.600 43
Telefonista ............... 3.600 3.0600 6.600 40
Encarzado genersl ... 5.060 5.850 11.000 70
Subiefe Taller ... 4,700 §.360 1L.000 Ta
Encargado Taller ... 4.350 8.150 10,500 0
ANEXQ 2
Beguro de vida colective
Capital
Prseins
Jefes de Servicios .. 354000
Jefes de Secclén. Ek'partamento Neqm,mdo ‘Encar-
gaﬁux;ﬂ%enera es, Bubjefe de Taller, ¥ Enca: ga.dm
275.000
Jefes de Equipo y Dﬁma‘le'; de 1 acmindstr ativos . 200.600
Resto del persomal ... 108600

Estos eapitales corresponden a muerte natural: en esso de
muerie por accidentie, los capitales se cansideran doblados.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 2 de nowlemhbre de 1976 por la que se
da cumplimiento a la sentencia dictode por el
Tribungl Supremo en el récurse contencitso-admi-
nistrativo numero 1.020, promovido por «Compatia
Internacionel de Cervezns, §. A», conird Resolu-
cidn de este Ministerio de 10 de febrerp de 1565,

Ilmo, Sr.: ¥n el recurso contencicsc-adminisirativo nlme-
ro 1020, inlerpuesic anie el Tribunal Supremo por «Compahis
Internacional de Cervezas, 5. A», conita resclucion de esie
Ministerio de 10 de febrero de i965, se ha dictado, con fecha
3 de mbril de 1870, sentencia, cuys parte dispositiva es como
sigue:

eFaliamos: Que estimando el recurao contencioso-administra-
tivo interpuesto por la «Compahia Internacionsl de Cervezas,
Sociedad Anohiman, conira ¢l acuerde de! Minisierio de Indus
ris (Registrc de Ja Propiedad Indusirial) de 1¢ de febrero
de 1865, gue otorgod Ia inscripelén de Iz marca «Eure Lunchs,
numere 154,237 a favor de o Entidad «Euro Lunch, 8. A.», para
distinguir productos de Ia ciase undéeima det Nomenclator Ofi-
clal, v las posteriores eitadas confirmatories de esiado y reso-
lucién ministerinl, debemos rovocar y revocarnoes las expresadas
resoluciones recurridas y asordamos su invalidez por no ser
conformes a derecho, asi como la nulidad de los asientos regis-
trales a que hubieren dado lugar; sin hacer expresa condena.
de costas.

Asl por esta nuestra sentencia, que se pnblicara en el
«Boletin Olicia]l del Esigdon e insertard en la aColeceidn Legis-
{ativawn, lo bpronunciamoes, mandamos y firmamoss

En su virtwd, este Mimdsierio, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diclembre de 1558, ha tenido a bien
dispaner que se cump'a eh sus propios términos la referids
senteniela ¥ se publigue el aludido fallo en el ¢Boletin Oflgial
det Estadon.

1o gue comunlca a V. 1 para su conocimiento y demaés efectos,

Drigs guarde o V. I. muchos afins.

Madrid, 2 de noviembre de 1970,

LOPEZ DE LETONA
Ilmoe. Sr. Subsecratario de este Departamento,

RESOLUCION de Io Direcciom General de Energia
# Combustibles por lg gque se auloriza la instelg-
cton de wnp subestgcion de transformacion que re
cite y se declara en concrete la wtilided publica
de o misma,

Vislo el expodiente incouwdo en ia Delegacidn Provineial de
este Minjisterio en Granada, a instancia de «Companhia Sevi-
Hana de Eleclricidad, 8. A.». con domicilio en Sevilla, ealle Mon-
salves, nameros 168 y 12, solicitande autorizacion pars instalar
una subestacion de transformacion y la declaracisn en concre-
to de la utilidad pioliea de la misma, ¥y cumplidos Ios traniites
reglamentorios ordenador en el capitule IIT del Decreto 2617/
1966, sohre autorizacién de instalaciones eléstricas. v en el ca-
pitulo TTI del Decretp 261971966, sobre expropiaciim forzosa ¥
sahiclonss en materls de instalaciones eléciricas,

Esta Direcridn General! de Energia y Combustibles, 8 pro-
puestn cde 1 Seceion enrrespondiente de la misma, ha resuelto:

Autorizar a €Compaiiia Sevillana de Electricidad, 8 A, la
instalaclén de una subestacidn de transformacion y de seceio-
namiento de lineas que se denominard «Afarfes, ¥ que estard
situada en el pueblo de Atarfe (Granada), Sera de tipo intem-
perie ¥ comrstaria de los elementos gue a ¢ontinuscidén ze enu-
meran en resunien. aleanzandose [s polencia aparente total de
440 MVA.: dos transformadores de 150 MVA, cada uno, rela-
cidn de transformacidm 220132 KV.: dos trensfomnadores de
7 MVA, cada une, relacion de transformacion 228/68 kV. El
equipo de 220 KV, Ira provisio de interruptores grioyeclores, de
seccionadores telemandades v sistema de proteccidén automética;
centard con ocho ¢celdas de linea. cuatro de transformador ¥
uno de acoplamicnto. Dobles barres & 220 EV. con tres trans-
formadorer de tenzién.

El equipo de 132 RV, contard con seis celdas de lineas. dos e
transformador ¥ ung de seoplamiento. Dobles barras a 132 kV.
cor fres transformadores de tensiom.

F! equipn de 86 &V, contard con 13 celdas de lineas. cuatro
de transformador. Dobles barras a 86 kV. con tres transfor-
mpdores de tension.

El equipe elécirico a 25 kV. sera de tipe interior y constard
de los correspondientes disyuntores con mando s distancia, dos
celdns para los transformalores de 86/25 kV. de 18 MVA vy de
uma celda de acoplamientn. Doble emparrado provisto de tres
transformadores e tension. -

La subestacién contara con el edificio gue agrupa Ios siste-
mas de mando ¥ proteccion y de una nave de desencubado
provisia de puenie-zrua.



