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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Tro-
bajo par la gque se apruzba ef Convenio Coleclivo
Sindicul, de ambifo interprovinciel, para les Ih-
dustrigs de Almaceneje y Reocoleccion de Cueros
¥ Pielzs,

Tiustrisimo sefor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo, de dmbito
interprovincial, para las Industrins de Almacenaje ¥ Recolec-
cionn de Cueros ¥y Pleles;

Resultando due la Becretaris General de Ia Organizacidn
Sindical er escrito de 8 de sgosto de 1970 remitid el expediente
correspondiente a dicho Convenlo con el ftexto del musmo, in-
formes ¥ documentecidn reglamentaria y, en especial, et acts
de aprobacion del mizmo por la Comision Deliberante, de fe-
cha 16 de junlo de 1870;

Resultando que en razdn del incremento retributive que
sobre los salarlos fljados eh el Convenio Colectivoe ahterior,
aprobado por Rusoiuctdn de 30 de junio de 1968, represenia
el nuevp Convenlo, ¥ de acuerde con lo previsto eon ¢l artien-
Io segunde, 2), b}, del Decreto-ley 2271963, de & de diclembre,
previo informe de Iz Suhconision de Salarios, fué elevado a
Is Comisién Be'ezada de! Gohblerno pars Asuntos Economicos.
Ia cusl didé su conformidad rexpecto del contenido del mwsmo;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se
han ohservado todas !as prescripciones logales;

Considerando que este Centro directivo €s competente para
dictar ia presente Resolucion, de conformidad con los articu-
los 13 de 1a Ley de 24 de abril de 1958, ¥ correlativos del Re-
g'amento para su aplicacion de 22 de jullo del mismo alio:;

Congiderando que en el texto del Convenio no se advierte
ninguns de las cliusulas de Ineficacia del mismo a que Se
refiere €1 articulo 20 del Reglaments de 22 de julio de 1938
¥ se ajusia asimisme a lo gue determina el precitado Decreto-
ley 22/1569, de B de diciembre.

Vistog log citados preceptos y demnds aplieables,

Esta Direceién General, en uso de las faculiades que le
astan conferidas

Acuerda lo que sigue:

1* Aprobar ¢l Convenio Colectivo SBindics! de Trabajo, de
ambite interprovincigl, pars las Indusirias de Almacenaje ¥
Racoleccién de Cuerog y Pleles,

2° Que se comunigue esta Resolucion a i Orpanizacion
Sindical yara sy notificaclén & 1as partes, hacléndoles saber
que cont amrreglo a lo dispuesto en el artien'o 23 del Repls-
mento de 22 de jJulio de 1958, en la redaccidn dada zl mismo
por la Crden ministerial de 19 de noviembre de 1962, no cabe
recurse algunc co-tra ells en la via administrativa.

32 Que esta Resolucitn y el Convenin gue aprueba se pi-
blinten en ¢l «Bsoletin Oficial del Estados,

Lo gue comunico g V. 1. para sy conocimiento ¥ efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 8 de noviembre de 1970.—El Director general, Vi-
cente Toro Orti

Timo. Sr. Secrefario general de la Organizacion Sindical

CUNVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJG, DE

AMBITO INTERPROVINCIAL, PARA LAS INDUSTHIAS

DE ALM&CENAJE ¥ RECOLECCION DE CUEROS
¥ PIELES .

CAPITULD PRIMERO
Normase generales

SEeeY6N  1--AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 12 Ambito territorial 1, El presente Convenlo
es de aplicapion obligatoris en lag provincias de Alava Alican-
te, Almeris, Avils, Budsjoz, Baleares, Caceres, Castelldn, Ceu-

ta, Ciudad Real, Cordoba. Gerona, Granada, Cusdalajara, Gul-
puZeos, Hoova, HBuesea, Joch, Las Pamas, Leon, Logrehio, Lugo,
Malaga, Murcin, Navarra, Orense, Oviedo. Palemcia, Santa
Cruz de Tenerife, SBalamanca, Santander, Segovia, Sevilla, So-
ria, Tolpdo, Valencia, Valladolid, Vizcaya, Zamora y Zaragera.

2. Se aplicars asimisme a los centros de trabajoe ubicaaos
en las citades provineins, aun cuando ias Empresas tuvicran
el domicilio soeial en otras no afectadss. ¥ a los centros de
trabajo que Tuerah trasladades desde upa provincia incluida a
otrg gue 1o lo estuviera,

3. Serés lguzlmente de aplicacidén en aquellas provincias
no enunciadas cnando en formg reglamentaria acuerden su
adhesion las Juntas Bindicales afectadas, segun .o previsto
en el articulo quinto de is Ley de 24 de abril de 1458,

Ar. 2.0 Ambilo funciongl—El Convenio obliga a todaz las
Empresas que s¢ rijan por- I8 normes de 11 de marzo de 1948
que apifcan a las Industrias de Almacenaje ¥ Recoleccion de
Cuercs ¥ Pieles la Reglamentacion de Curtides,

Art. 3+ Empreses de nuevq insiglacion.—El Convenio obli-
gara tambidn a les Empresas de nueva instalacién que estén
incluidas en sus Ambitog territorial y funciohal

Art. 40 Oblinacion toful —Las Empreaas afectadas 1o serin
en su toizlidad, salvo lo seficlade en e grticulo quinto sobre
¢l ambito personal.

Art. 52 Amiito persona’ —1. Afects a la totalidad de los
trahajadores de las Empresas incluidas en el dmbito funcional,
asi pomo al personal que en adelante forme parte de las res.
peetivas plantillas de aguéllas,

2. GQedzn exreptuados 1o cargos de alta direccidn como
gon Consejeros, Gerentes, los Hepresentantes de Comercio y
quienes en virtud de lo dispuesio en el articulo 72 de la Tey
de Contrato de Trabajo no tengan el cardcter de trabajadores,

SEcC16N 2 —VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISIAW Y REVISLSR

Art. 87 Vigencit—El Convenlo entrara en vigor el dia 1
de mayo de 1974

Art. 7° Duracion y prorroga—La duracidn de este Conve-
nio sera hasta el 30 de shril de 1971, cusalquiera gue sen la
ferhe de su aprobacidn, provrogandose de afio en afio sucesi-
vos por taecits reconduccion,

Art. 8¢ Resclsion y revision—1. Seran compelentes para
denunciar ! Convenio propebiendo rescisidn o revision la to-
ta'idad de los representantes de las provineias afectadas. con-
vocados en Asamnbies a. peticidn de cualquiera de las provin-
cias bivn ponjuniy o sepa-gdzmente por secciones. En ambos
casos los zeuerdos se tomarédn por mayoria simple, v sioos
reunién conjunta de ambns Secciones Eeonomica y 8ocial, en
Agamblea mixta ¥ paritaria.

2. 1a detiynein proponiendo rescisidn ¢ revisién deherd pre-
sentarse en la Diregeion, General de Ordenacién del Trabajo
con unz snfelacién minima de fres maeses respecto a la fecha
de terminacinn de la vigencia o ¢e cuakgviera de suE pProrrogas.

3. Fl eserito de denunecin ineira certificado del acuerdo
adoptade a ta' tfecto por lg representacion sindicpl correspon-
diente, en el que se razonardil las caRusas det.ermmantes de la
respisitn @ sevisidn soticitada,

4 En cazoe de colivitarse la revision, se acompafiard pro-
puesta sobre log puntos s revizar, para gue inmedistamente
puedan iniciarse conversaciones al efecto, previa la correspon-
dienie aulorizacion.

5. 8 se solicitase la restisiom, al finalizar el plazo de vi-
gencia, Se volveria a la situscifn existente con anterioridad al
Convenio, en lg forma prevista en la Ley de 24 de abril de
1838 o a la nueva situacion creada. en el interin, por la legis-
zciém geneoral

6. Si ias conversaciones o estudios se prorrogasen por plazo
que excediera del de la vigencia del Convenin, s¢ entenderi éste
prorrogade hesta finalizar ln negoniacidn,
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Srcoaon 3.5 —COMPENSACION, ABSOREIBILIDAD, GARANTIa
43D PERSONAMD

Azt Bo Naturaleza de igs condiciones pactados.—Las con-
diciones pactadias forman un tode organice indivisible y a
efectos de su aplivacion practica seran consideradas globsl-
mente,

Art, 16 Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su tolalidad con las gue anieriormente rigieron
por imperative legal, jurisprudencial, contenclose ¢ adminis-
trative, convenio s=indical, pacto de cualguier clase, contrato
individual, usos ¥ costumbrez iocales, comarcales ¢ regionales,
o por cuslguler otra causa, sslvo lo estipulade en el articule 13

Art, 11, Aplicacién en el orden econdmico.—En &l orden
economico, y para la aplicacion del Convenio a cada caso con-
creto, se estarn s lo pactado, con abstraccidn de los anteriores
conceptos salariaies, sa cuantia y su regulacion.

Art, 12, Absorbibilidad. —Hahida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras gue impliguen va-
rlacitm epeondmica en todog o en algunc de los conceptus re-
tribuilvos existentes o creacién de otros nueves, unicaneute
tendran eficacls prictica s globalmentie considerados ¥y su-
mados & los vigentes con anterioridad al Convenio superan
€l nivel total de éstos. En vaso contrario se considerarin ab-
sorbidos por las mejorag marcsdas en ef Convenio.

No obstante, en esta materia se estara a lo dispuesto en €l
Decreto de 5 de jullo de 1982 sohre colisién entre lo pactado
en Convenios ¢ Reglamentos y Ias normas de caracter general
¥ reglamentarias dictadas por el Ministeric de Trabajo.

Art, 1R Gorantia «ad personomy.—Se respetarin las situa-
tlones personales gue excedan del pacto en su contenido ego-
nomico, manteniéndosa estrictamente «ad personsms,

BrCoION 4" —VINCULACION A La TOTALFDAD

Art. 14, En €] supueste de que la Direccion CGeneral de
Ordenacidn del Trabajo, en ejercicio de 18s faculfades gue le
s0n propiss, no aprobars alguno de los pactos esenciales del
Convenio, desvirtuindolo fundamentalmente, este Convenic ques
darig sin eficacia priclics, debiendo reconsiderarsc su cokte-
nido,

Becorow 5 —ComisTon MIxTa

Art. 15, Credcidn de lg Comisiin Mipla--Se creard Iz Co-
miszién Mixts del Convenlo como organo de interpretacion, ar-
bitraje, conciliactén y vigilaneis de su cumplimiento, gue de-
berd constituirse deniro de log treinta dias siguientes a & pu-
blicacion de! Convenic en et ¢Boletin Oficlal del Estados.

Bus funciones especificas seran las sigulentes: ’

. Inferpretueion e la aplicacitn de la totalidad de ias-

clausulas de este Conhwvenio,

2. Arbitraje de ia totalidrd de los problemas o cuestiones
que se deriven de Ia aplicaclon del presente Convenio o en
los 1809'.!68305 previstus voncretamenie en el texte del Con-
vento,

3. Vigliancia del cumplitndento de lo.pactado.

4. Estudio de la evolucist de las relaciones entre ims partes
contratanies.

5. Las previstas en e} Decreto numero 2531942, de 20 de sep-
tiernbre,

Art. 16, Competencia de Igs jurisdicciones—1, Las functo-
nes y metividades de s Comision Mixta no obstaculizaran en
n_ingfm caso &l lbre ejercicio de las farisdiceiones administra-
tivas .y vontenciosas previstas en ¢] Reglamente de la Ley de
Convenios, en la forma 3 con el aleance rvegulados en dicha
texto legal.

2. En caso de duda In Comisidn elevard consulta a la au-
toridad laborat o sindical correspondiente,

Art. I7. Organizacién de la Comision. — 1. La Comisién
Mixts tendrd su domicilio en el Sindicato Nacional de la Piel,
eh Madrid, pudiendo, no obitante, reunirse o actuar en gual
quier otro lugar de! territorio nacionsl

2. La Comisién Mixta se compondra de un Presidente y
uh Beeretaric y diez Vocales, citieo empresarios ¥ cinco obreros
¥ otros tantos suplentes, ¥ los asesores respectivos,

2 El Presidente serd el del Sindicato o persona en gquien
delegue.

4. El Becretario serd designado por el Presidente de! Sin-
dicato Nacional de ia Piei )

& Los Vocnies empresarios y trabajadores seran elegidos

por ias Secciones Feondmics y Sociales de la Comisién Delibera-~
dora ¥ necesariamente de aguellos gue formaron paite de lus
MISMNAS.

8 Los Vocales de la Comision Mixts no podran asistir g
tus reuniones cuando en las nismas, ¥y a juicio del Prasidente,
se tralen asuntos gue les afecten directamernte,

5. los asesores serin gesighados lfhremente por los Vocales
de eada una de las representsciones, sin limitacldon de ndmero.

Art. 18. Fumciones delegadas ¥ IReglomenio.—1. Con es-
iricis dependencin de g Coniision Mix$a Naciongl, se podran
designar por vig sindical y en las entidades territorial y fun-
cionaimente comipetentes, las Comisiones Mixtas provincisles
o de especialidad industrial que fueren precisas, delegadas de
la Comisidn Mixta Nacional, para el mejor cumpliimiente de
los fines del Convenio.

%, La Comision Mixta podri gctuar por medio de Ponencias
pars enlender en asuhtos especializados, tales comeo orgamza-
elon, clasificacion y ealificacton profesionales, adecuacidon de
normias FenSTicAs a casos concretos, arbitraje ete.

4. La Comision Mixta Nacional en el plaze de tres meses
desde s constitucién redactard el Reglamento para su fut-
clonamisiioe, gue serd sometide a la aprobacién de la oporiung
anieridad singical,

Art. 10 Procedimiznto—Ambas partes convienen en dar
conorimiento o la Comision Mixta Nacional de cuantas dudas,
discrepaneins y confiictos pudieran produeirse come cOnsecuen-
cia de la interpretacién y aplleacidn del Convenio. para que
la Comiston Mixia emita dictamen o setde en la forma regla-
mentarinmente prevista, previa o sitnultdneamente al dlaniea-
mienty de wwles casos ante las jurisdicciones countenciosas o
adiinistvativas,

CAPITULD SEGUNDO
Reigimen de trabajo
Sreridn 1."--ORZANIZACION DEL TRABAJD

Art. 2 La zctividad o rendimiente minime filado en ¢l
presente Convenio puede ser exigido por is Empresa & la tota-
iidnd del personal

Art, 2L

Obligaciones de lg Empresa—Son oblizgacienes de
ta ¥mpresa: .

i. Limitar hasta un maximo de cualro semanas la experi-
mentacion de las nuevas farifas o de los uuevos sistemas de
organizacion.

2. Recabar, [inalizado el pericdo de prueba, la conformi-
dad o desacuerdo razonado de Ja representacldn sindical de
la Empresa,

3. Entregar en la Delegacion de Trabajo, en los casos de
condormidad ¥ en el plaZo de treinta dias Iaborables & confar
descde ) de la ferminaciom de la prueba, los estudios técnicas
¥ ias tarifas a los efectos legales pertinentes. Simudtaneamente
se rewnitivi al Sindleato eorrespondiemte el docurmento acredi-
tativo firmado por las partes en que quede constancia del
aeuerde,

4. En los cases de desacuerde, ¥ en £l plavo de freinta dias
laboraples, remitir los estudics técnicos v de tarifas a ja De-
legacion de Trabajo, que resclverid previo informe precepiivo
de la Comision Mixta del Convenio,

5. 81 wansewridos quince dias después de la aplicacion
de los nuevos sistemas de organizacién vy frabajo, el productor
no hubies entablado reclamacion ante la Comision Mixta,
quedara firme el sisteloa que se establece.

6. En los casaos de disconformidad previstos en el articu-
o 20 punlo 4, ln Empress lquidard ias diferencisa resultan-
tes de plus de Convenios, de acuerdo con la Resojucidn ¥ desde
ia fecha Ge l» implantacién del sistema.

SECION 2.~ RENDIMIENTOS g INCFRTIVOS

Art. 22, Rendimiento pactedo—1. El rendimiento normal,
gue corresponde con la denominacien actividad normal, es ol
rendimienta minirmo exigie, ¥ las Empresas podran determi-
narlo en cilalquier momento, diferenciando si el puesto de tra~
bajo esti desempehado por hombre o mujer, en razon a la
impasibitidad de exiglr el mismo rendimiente a uno v ofro se-
xo, sin que e! 1o bacerlo signifigue ni pueda inferprefarse como
dejacidn de este derecho,

4. La remuneraciém del rendimienio nhormal queda deter-
minada por el sklaric base mas el Plus de Convenio,

2. Para establecer incenriveg delwe partirse del rendimten-
to normel. En squeles Empresas en las que estuviese implan-
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tado un sistems de incentivos, guedaran éstos absorbidos por
el salarip ¥ plus convenidos hasta donde eorresponda con ¢l
rendimiento normal, que £8 el minimo exigible pactado en el
Convenio,

4. Los incentivos podrdn zer colectives (por seccion, ca-
dens, grupo, ete) o individuales, segun determine la Empresa,

5. Cusndo un puests de trabajo sea dificilmente medihle,
como suele suceder con determinados mandos; personhal de ser-
vicios auxiliares, almacenaje, peonaje, etc., se podri esiablecer
un sistema indirecto de valoracion de cargas de trabajo.

6. Las Empresas que tengan establecido un sistema de in-
centivos podran revissrle ecuande las cantidades de trahajo a
activided Optims superen el 40 por 100 de los sehalados para
el rendimiento normal.

7. Las Empressg podran limiter, reducir o suprimir los in-
~ventivog, en formga individual, a todos aquelles productoTes gue
por Ialta de aptitud, ateneidn o interés, o por cualguier otra
causs de indole subjetive, no dieron el debido rendimiento o
perjudicaron la calidad o centicad de la produccidn, sin per-
juicio- de las demis medidas qQue pudieran ser aplicables al
ceso. La limitacién, reduccién o supresion de los incentivos
por parte de la Empresa serd proporcional, necesariamerife a
1s cantidad o calidad del trabajo.

8. Loa incentlvos podran ser suspendidos con caracter ge-
neral ¢ por secclones u obreros, cuando las finglidades perze-
guidss por €l gistems no puedan alcanzarse a consecuencia de
ia carencia o disminucion del trabejo en la Empresa, asi como
en los periodog de ensaye de las nuevas iareas, 0 cuando se
proceda a ls reparaciém o reforma de las instalsciones

En tales supuestos, log trabajadores percibirin la retribueién
correspondiente a! rendimientc normal mas los gumentos por
antigiiedad. ’

SECCION 3.'—REGIMEN DE PERSONAL

Art. 23. ay Perzongl fijo—Es el que formands parte per-
manente de la planiilla, mediante Ingreso a traves del apren-
dizaje o iras la superacitn del periodo de prueba, cubre las
necesidades productivas nermales a lo large de todo el abo.

by Personal de temporade 1. Es et contratade por cier-
to plazo a fin de cubriv 1as necesidades estacionales que pue-
den tener los almacenes cuandoc éstag 10 sean cublertas por
el personal fljo aun trabajande a rendimiento éptime o rea-
Hzando hoarss extraordinarias,

2. A efectos de esie Convenio ¢l conbrato de temporada no
podra superar el plarzo de seis meses, ¥ su duracion vendra
determinada por cada Empresa antes de comenzar gn vigenota,
poniéndela en collocimiento de la Comisldn Mixta Provineia)

3. Para la deferminacidén de las temporadas seran tenidas
en cuenta: las eircunstancins y caracteristicas de las mismas,
pericdo estacional, moda, tendencizs a corfo ¥y medio plazo.
tamaiio de las pleleg en relacidn a sus pesvs. flexibilidud de
la Empresa en €] cambio de nuevas especialidades, enclave
de 1a industria en zona industrial, agriecla, ete.

4. El persobai de temiporada no podrd exceder del 10 por
100 del apartado al

§. Lp renovadion dei contrato de temporads sers obliga-
toria para la Empresas a peticion del obtera, con un limite el
75 por 100 del persanal contratado en 1a temporada anterior.

6. Serd opclén de! trabajador contratado por Lres tempo-
radas stcesivas o alfernas el adguirir 1o cuslidad de fijo en
la Empresa.

cy Personal intering—Es el que sustituye al personal fiye
por ausencis, enfermedad, ete. causando baja definitive en
Is Empresa al reincorporarse- el personal fijo a quien sustituye.

d) Persomael eventual--1 TPersonal eventual es el contra-
iado para asiender a necesddades productlvas, trahajos nueves
o cxtraordinarios, superiores a los normales ¥ cuyak necesida-
des no pueden cubrir ni el personal, nl ¢l personal de tempo-
raca, pun frabajamndo a rendlmlento optimo e incluso con ho-
rag extracrdinarias,

2. El contrato del c-brero eventual seria de un maxhno de
{tres meses, prorrogables por otros tres,

Art, 24. Plgzos de pregeiso—1. El personal que desee ce-
sar en el servicio de la Empress debera dar los siguientes pla-
zas de preavise:

&) Personal directivo v técnico. dos meses.
by Personal administrativo, treinta dias
¢} Resto del personal, quince digs.

2. El incumplimienta de los plazos de preaviso ccasionari
wia sancion equivalente & los dias de retraso de 1a comunica-
cion, pudiéndose detraer esta sanclén de les devengos gque la
Empresa deba aboner al productor en concepbo de fintguito.

SECCION 4.°—CRISIS DE TRABAJD

Art. 25, Durante los perindos de crisls de trabzjo. sin que
puedan exceder de cuarenta y eineo dlas seguidos en un afo y
previa aprobacién de la Comisién Mixta Provincial, oida ia re-
presentacion sindical de la Empress, ésta podra reducic el
plus de actividad haste un 75 por 100 de su cuantia en cada
caso, Siempre que el trabajador no alcanee un rendimiento
superlor al 7h por 100 del pactado como normal ¥ Que es el
miniing exigible en circunstancias ecorrientes, 81 excediess del
T3 por 100 del renditniente normal, sin alcenzar el 100 por 160
del mistmo por causi de crisis, se le abonard la cantidad gue
proporcionalmente te corresponda, Durante esia época de erisls
s6 podra efectuar las vacaciones reglamentarias dande econn-
cimiento & la Comisién Mixta y econ la confonnidad de la re-
presentacion sindical de la Empresa.

Art. 26, Cuando la situaclén de orisis fuviera una dura-
cien anual superior a los cusrenia ¥ cinco dias se precisard
la mprobacion del correspondietite expediente de crisis por ias
autoridades competentes para poder seguir en los Supuestos
del articule anterior 0 en las circonstancias que iegalmente
correspondarn,

CAPITULD TERCERO
Condiciones economicas
SeccionN 1."—REGULACION DE EMOLUMENTOS

Art. 27, Repulacion de amolumentos—El sistema refribu-
vivo que se eslablece Bustituye al régimen de emolumentos gue
de dereche o de hecho apliquen las Empresas en la fecha de
la firma de! presente Convenic ¥ comprenden y compebsan por
lo tania el 26 por 100 de! lneremento del salario sehalado en
el articulo 44 de ia Reglamentacion de Trabaje del Curtido,
para los trabajos a prima, asi como cualquler otro sistema
de remuneracion por Inceniivo, excento en la tarifa de des-
tajo.

Art, 28, Salario base—Seri el fijado para cads categoria
profesional en la primera columna del cuadro de emolumen-
tes que flgura en la seceifn segunda de este capitulp.

Art. 20. Plus de Conpenfo—1. El Plus de Convenio gue
se establece para cada caltegoria profesional en la segunda
eolumneg de! cuadre de emolumentos, se percibirg por dia efee-
tivamente irabasjado a rendimiento normal, eon la exeepeion
del personal que cabra por mensualidades, qulen lo percibira
de esta forma. El plus se cobrarid en vacaciones.

2. E! Plus de Convenlo estard exento de cotizacién y no
=g compittara en los regimenes de segureos socieles, Montepio,
Phis ¥ Avuda IFamiliar,

3. Previg lu determinacién det rendhniento norngl, ague-
Hlos trabaiadores que 1o le gleancen durante dos semanas se-
euidas o fres alternas por causas Que le sean imputables in.
dividuaslmeiite y debidamente justificadss, no perderin la re-
Lribnicion correspondiente al Plus de Convenlo de las dos o ires
semranas Mmencionadas aiteriormente.

4 Si durente uwn sfio el nimere de detnandas fuese supe-
rior g 'as dos sepuidas o tres alternas perderan la retribueldn
correspondienite v proporclonal del Plug de Convenio de aque.
las semanas que no aleancen el rendimiento normal, todo ello
sln perjuicio d2 las sanciones que puedan corresponder por
haja rendimiento,

5. Transcurride el plazo de un aho, pars perder la reiri-
bucidn correspondicnie al Plus de Convenio, deberin darse
de nueve las eirennstancias expresadas en el parrafo anterior,

BRoclon 2" —TUADRO DE EMOLUMENTOS

Art. 30 Persomal con retribucion diarig corresponudicate a
s Reglimentociones del Convenio.

SBalarta Plus Tutak

Calegoria base de de emo-

convenido  Cohvehio Humentos
1  Persotial de oficio ¥ ofi-

e10s DErios

a) Personal masculino;
Clasificador Alnacén

de 1.2 e 130G bii 1571
Clasificador Almacén

de 23 oo 130 17 a7
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SnlaTie Plus ‘Total SrcCION 3.5—Premio pE ANTIGUEDAD
Categoria base de de emo-
convernldo Convenleo  lumentos Art. 32. 1. Be establece un premio de antigliedad hasta un
: miaxims de un 31 por 100 de los salarios base convenidoes,
Petn espeetalizado .. 124 12 138 . E§be £} por 100_56 divide en tres blehios dei 2 pur 100 ¥
_Peén ordinaric ... 120 10 130 | ¢ince quinquenios del 5 por 100. . iy
3, La snotigiieded seria calculada por tiempo de servicio en
b} Personal femenino: ia Empresa ¥ con Independencia de :0s cambios de cslegoria.
- Auxllar de almacén. 190 10 130 4. La fecha de inlcizeidn del cdmputo de la antigiledag sera
in, de 1 de enero de 1840. _
2. Aprendices 5 Fn los casos en que anles de la enirada en vigor del
&) Personal masculino: Convenio se hayan otorgado aumentios en ios pren}ios de anti-
giiedad o se hayan anticipado los periodos de la misma se pro-
De primer aho ... 48 4 52 | ‘codera s su absoreidn, Esta absorcion se efectuari hasta donde
De segundo afio ... 43 12 80 aleanice con el quinto gquinguenio pactado en el Convenio,
De tercer afg ... T8 8 24
. SeccitN 4.2 —-BEGURIDAD S0CIAL Y PLUS FaMILIAR
b} Personal femenino:
. Art. 33 Seguridad Socigl—Ea colizacidn a la Seguridad So-
g mo aff?o :g ; :;-2, cia s electuara de conformidad con las bases 2 tal eficto esta-
De tercer BAO ........ 5 g 79 biecidas por <! articulo septimo del Decreto 2187/1968, de 16
v de zgosto, regulador de s materis, con excepeidn de la referida
3. Pinches a lag coniingencias 8 y 7 (invalidez permanente ¥ muerte ¥ su-
De 18 g 17 anos .. 8 B 81 pervivencia derivadas de enfermedad comin y vejez, nivel com-
De 17 & 18 afi08 oo ooveens 6 8 g4 plementaric; ¥y velez, nivel minime), que se incrementaran en
: un 30 por 100 las tarifas bese de cotizacidn, para obtener en su
4. Personal subailerno ia las mejoras consecuentes, entraldo en vigor & estos efec
Mujer de limpiaea ... ... I . — 130 tog en lap presentseidn de liguldacion de Seguros Sociales inme-
diatawnente sigutente g la aparicion del Convento en el ¢Boletin
T Ofictal del Estados.
Art. 31, Persongl con retribucion mensuel, A efectos det Sezuro de Accidentes de Trehajo se compulars
——— también el Plus de Convenic.
Saiario Pius Total Art. 34, Blus Fomiliar,--8e regirda por lz legislacion vipente
Categoria _ bize de de emtt- en la materia.
canvehido  Convenio I en o
_— Art. 35. Cuso aspecial de despido—Sin perjuicio de aquellos
. otros casos en que proceda el despide sin indemnizacidn con
1. Personal subalierno y variv arreglo a ia legisincion vigente, la Empresa podra acordarlo asf
ANNRLOTIETD ..oiriiiaiiireas 3.600 i) 4300 ¥ eosnunicarlo por escrito &l ohrero, cumpliendo los tramites dis-
CWigilante i 3500 412 40611 puestos en el Decreto de 1T de enero de 1863, sobre procedimienta
Orienanzs ...orini 3.800 338 3.538 iaboral. sin gque vengs obligada a aplicar ofra sancin menor,
Portero . 3.600 412 4012 euando Ia dimminucion voluntaria del rendimilents normal del
Enfermero 3600 338 1938 trabajo reprerente la pérdida tota! del Plus de Convenio du-
2. Botones o R leros rante sels semanas en un pericdo de sels meses,
De 4 a 16 afios ... 1.440 i20 1560 DISPOSKCION TRANSITORIA
1;’: 11: : ég :22: i:gg ig: 23;: Unica. Corréccién de erratas—La Comision Mixta, en su
R : ’ primers sesion, procedesd a compulsar el texie del Convenio
3. Personal administralive publicado en e! 4Boletin Oficial del Estador, para ia eventual
Jefe de Seccion ... 4830 2.543 7.373 correccién de erratas.
Jefe de Compras ... 4,830 2.119 8544 §
Jefe de Ventas .o....... 4.330 PRy 6949 CLAUSULAS ESPECIALES
Viajanter ... 3.080 1.570 5530 Frimera.—En casos de discrepancia en ia determinneién de
Jefe de Negoelado ... 4,830 2.119 6.549 rendimiente minimo. previsto en el articulo 22 del presente
Oficlal primiere ... 3.960 1.426 5.386 Convenio. se elevard ia determinacidn o medielén no scordada,
Oficial segundo ............ 39480 - L2i5 5175 as{ como el Eistema técnico segulde e Informe del Ingeniero,
Auxiiiar mayor de 20 afios 3.600 488 4.086 Empresa o parsonas que hayan efectuado iz medicion y las
4 Auriligres RrEumentaciones de la Empresa y de ia representacion s'mdicgl
' de los trabajadores de ella, a conocimiento de la Comision
De 13 8 20 afics ... © 3.800 284 3804 Mixta Provincial vy enh alzada ante la Central, quien, tras ios
De 16 & 18 afics , .. ...... 2280 520 2.800 asesorAinisntos e informes oportunos, dictaminara cusl serd el
Telefonists ................... 3.600 284 3.894 rendimiento minimo a aplicar en la Empresa,; no dandose ulte-
ricr recurso contra esta resolucion ¥y a salvo de las acciones
5_' Emapleados de Economatos ante autoridad o jurisdiccidn competente.
Dependlente prineipal ... 3.960 1.359 5319 Interin se resuelve la discrepancia, el trabajador recibird el
AuXIlar . 3600 294 3804 plus de actividad con arreglo a log rendimientos minbmos esta-
s, hlecidos por la Empresa. Diciada la resolucion, si los rendimien-
6. personal técnico tos marcados por la Comisidn Mixta fueran inferlores a los
a8} Téenicos titulados: establecldos por la Empresa, ésta vendra ohligada a abonar ias
Quimleos e Ingenie- difevencias correspondientes al plus de actividad en concepio
Y ¥ 3.272 g0z | e Prime a la produccion.
Ligenciados ............ 8136 3.a12 4602 Segundy, Fremio a la jubilacion.—E| personal que solicite
Practicantes ... . 3.960 1.359 531% la jubilacidon entre los sesenis y sesenta y citico afos de edad
B) Téenicos no titulndos - y lleve como minimo quince afiox ininterrvmpidos de servicio
en iz Ewmp-ysa percibirg de la misma una aratificacién de 5.000
Encargade general pesclas. que serd abonads, por wba sola ver, € el Moinento
. de‘ {klmacén ......... 4.830 2.543 7.373 de cuasar paja.
Clgf,f“ﬁ;’;d(’;iefef“f‘j 4330 2541 %273 Terrar: —Para 1o no praviste en el presente Convenio, ¥
Jete de Seccitn (1) ... 4.960 1:120 5.380 sonerciamenie €n o que respecin & orgahiracicn de trabsjo,

1} Definldo on la Reglamentacidn de Curtidos.

bares e prodesilvidad, plantillas ineresos, asceusos, periodo
de prueia, ho arle, vacaclones, excedencizs, pernnisos, lHeen-
cias, servicio militar, gratificaciones extraordinarias, trabajo
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nooturng ¥ trabajo de personal femenine, se estard a lo dis-
puesic en ia vigente Ordenanza Laboral de las Indusirias de
la Piel.

Cunrta. Repercusion en  precios-—Ambas  representaciones
compenentes de la Comision. Deliberante declaran y  hacen
constar gue las Mejoras que se eslablccen por ¢ presente Con-
venio no repercutiran en los poegios de 108 articeulos producidos.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 16 de julio de 1970 frectificada) sabre
homotogacion de luces de posicion, luces rojas pos-
feriores ¥ fuces de pare purd vehiculos aufomoviles.

Habléndose padecido errores en la frahseripolon de la Ordsn de
14 de juilo de 1970, publiesds en el «Boletin Oftrinl del Estadow de
fecha 27 de julip deo 1970, sobre homologacion de luces de poslcidn.
Inees rojas posteriores ¥ luces de pare para vehiculos sltomdviles.
a conbinuacion se inserty el texto integre de lu referlda Orden, una
ver corregldos lod errores atudidos:

«Tustrisime seior:

El Acuerdo de Ginebra de 20 de marzo de 1958, al cual se
adhirié Espane con fecha 11 de agosto de 1861, publicade en el
«Boletin Oficia! del Estados de 3 de eners de 1962, establecld 'as
condiciones uniformes y €l reconceimiento reciproco de lg ho-
mologacion de equinos y piezas pars vehiculog automoviles.

En el ¢Boletin Oficial del Estador nimerc 60, del 11 de mar-
zgo del ahic en ‘curso, se publicéd o Reglamenlo nimera 7, anexo
al Acuerdo citado, en el que se detallan las ¢prescripeiones uni-
formes relativas 8 Ia homologacion de Iuces de poslcidn, luces
rojas posteriores y luces de pare para vehiculos automoviles
{a excepeién de las metocicletas) y sus remolquess.

En consecuencia, procede que se dicten las normas ghe, para
ajustarse al Reglamento citado, deben cumplirse por los fabri-
cantes,

Por cuente antecede, este Ministerio ha tenido a bien dis-
POREF!

Primero.—Los fabricantes nacionales de luces de pesicion, Tu-
e85 rojas poslericres ¥ luces de pare pars vehictlos autoinévi-
ies proceceran a solieitar in homclogaeion de cada uno de 108
tipos gue Fzbriguen, presentando en las Delepaciones Provincia-
les del Ministerio de Industria la doeLmentacion gue se sehala
en el Regiamento nimero 7, auexo al citBdo Acuerdo de Gi-
nehre.

Sepundo—A las solicitudes de homelagacién se acompahara
ceriificado de ios censayos realizadog .conforme a las preserip-

clones reglamentarias. Estog engayos se realifarin en ¢l Labo-
ratorio Central Oficial de Electrotecnia, Escuels Técnica Supe.
rior de Ingenieros Indusirinies de Madrid.

No obztente, el Ministerio de Indusirin podri autorizar otros
Laboratorios Oficiales pars realizar estos ensayos, gi asi lo con-
siderase comveniente,

Tercero—Las Delegaciones Provineiales del Ministerio de In-
dustria remitivan los expedientes, con su informe, a la Direccidn
General de Industrias Sidervtnelalurgicas ¥ Naevales, que con-
cederd o no la homologacion, segun prucede. Fn el primer caso,
aguella Direccinn General psignard s marca ¥ hémero de ho-
mologacion que corresponda al disposilive; estea marca ¥ niume-
ro, que seran canformes con lo dispuesto en el citado Regla-
mento mirmnero 7, deberan ir grahados en todos los dispositivos
en lugar previamente determinado,

Cuarto.—-Como prototipo de cads dispositive homologado, la
Dwlcgacion Provineial del Ministerio de Industria donde se haye
iniciade el expediente precintard una de las unidades prosens
tadas para log ensayos, gque quedard depositada en los locales
dal fabricante al objewo Je poder eonirastar en cualgitier mo-
mento la ceincidencla de caracteristiens de la produccion-serie
con las del prototipo.

Quinto.—Por el Ministerio de Indusirig se rermbird un ejern-
plar det acta de homolagacion 8 eada uno de log paises signa-
tariog ¥ adheridos al Acuerda, &n cumplimiento de lo que, & este
respecto, ze dispone en el mistno.

Sexlo.—Por las Delegaciones Provinciales del Minislerio de
Industria se comprobari periddicamente gue los dispositives que
se instalen en vehicilos antomodviles de fabricacidn necitonal
corresponden a tipos debidemente homologados

Séptime.—E! inevmplimiento de lo esablecido en s presenfe
Orden serd sancionado conforme a lo dlspuesto en et Cédigo
de 1a Circulacién,

Disvosicidn transiforin

La presente Orden enlrard en vigor al die siguiente de su
publicacion en el ¢Boletin Oficlal del Estados. Durante el pla-
zo d¢ sels meses, contados a partir de dicha fTecha, deberan
ser homoiogados Lodos los :pos de luces de posicion, luces 1o-
}as posteriores y luces de pare [abricadas actualmente por la
industria nacional,

Lo gque comunieo a V. I. para gu conocimiento y efecios
Diog euarde a V. I. muchos atos,
Madrid, 16 de julic de 1970,

LOPEZ DE LETONA

Ilmo. 8r. Dircclor peneral de Industrias Siderometaliigicas ¥
MNavalesy

II. Autoridadés y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO 3277/1970, de 22 de octubre, por el gue
se promueve @& Magistredo de la Saig Cuartg el
Tribunael Supremo o don Feragndo Vida! Gutierrez.

A provuesta del Ministro de Justicia, previa deliberacion
del Consejo de Mindstros en su reunion del dia veiniitrés de
octubre de mil novecientos setenta v de conformidad eon lo
establecido en el apartado B del arficulo catorce, en reiacion
con la disposicion transitorig -tercvera, amnas del Reglamento
Organiec de la Carrera Judicial y Magzistrados del Tribunal
Supremo. aprobado por Decreto tres mil treseientos treintas
mil noverientos sescnta ¥ siete, de weinticcho de diciembre,

Vengo en promover & la plara de Maxiitrads €e la Sala

- Cuarta det Tribunal Suprems, vacsnte nor jubiiacién de don
Jusé Samuel Roberes Gareia, p don Fernande Vidal Gutiérres,

Presidente de la Sala Primera de fo Contencioso-Administrativo
de ia Audienhcia Territorial de Madrid,

Asl lo glspongo por el presente Decreto, dado en Madrid
& veintinueve de octubre de mil novecientos seletils,

FRANCISCO FRANCO

El Minfstro de Jusiicla,
ANTONIO MARIA DE ORICL Y URQULIQ

DECRETO 3278/187¢ de 2% de ociubre, por el gue
se acuerdan los nombramientos, Irasiguos ¥ pro-
maciones q@ 0 calegoria de Magmstrado de los fun-
cionarws de la Carrerd Judicial que se citan,

A propuesta del Ministre de Justicia, previa deliberacién
del Conser, de Minisires en su reunion ¢el dia veintitrés de
weiusie de mif novecientos seténta y oe conformidad con lo
establecido en jog articulos diecisiete, veintiséis, treinta y uno



