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. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

DORDEN de 10 de noviembre de 1970 por la gue se
concede un suplemento de credifa de 1.300.000 pese-
tar al Presupuesio de Sahara,

Nustrisimo sefior:

Fn uso <e las facultades atribuidas en el articulo sépii-
mo del Decreto nimerp 156271870, ce 11 de iunia, aprobato
rio ¢del vigente presupuesto de la Provincia de Sahara. esta
Presidencia del Gobiernc ha resucito autorizar la. coneesién a
dicho presupuesto de un suplemento de crédito, por Hnporte
de 1.300.000 pesetas en su seccion tercera, «Intormacién y segu-
ridade; servicio 02, «Policia territorials; capitulc primero, ¢Re-
- muneraciones de personnl. articulo 15, #Gastos de tropa ¥ mari-
nenap; conceplo 153, «Vestuaric de personal de tropar, FEste
gumento de gasto se cubrird con el eXceso que presenten los
Ingresos sobre los gastos 4 la liguidacidn del presupunesto.

Lo que comuhice a V. I para su conocimiento y efectos.

Dics guarde a V. I muchos abos,

Madrid, 10 de noviembre de 1970

CARRERO

Ime. Sr. Direclor general de Promocion de Sahars.

MINISTERIO

DE LA GOBERNACION

ORDEN de 31 de octubre de 1970 por la que se
modifica el articuiv 13 de las Normus de Régimen
Juridico pare el personal de (¢ Jefatura Ceniral
de Trijfico, |

Ylustrizgimo sefior:

El Decreto 1293/1970, de 20 de abril, zobre ¢l empleo de los
trabajadores mayores de cuarents afios, fué promulgado por e}
Minjsterlo de Trabajo para logrer eliminar las practicas discri-
minatorias existentes en ol sector privado que imponisn lHinita-
ciones miximas de edad para el sccesc a loa puestos de trabajo,
sefialandose en su exposicidn de motivos que la Administreclon
ssume la responsabdlidad de fomeniar el emplec de estos trabs-
jadares,

Las medidas legales adoptadas por el cilado Decreto sirven
para corregir los desequilibrios sxistentes en el empleo. Le Ad-
ministraeldn Pablica dcbe corregir parecidos desequilibrics, por
lo que atendléndose a la doectrina del reterido texta legal, se ha
creide confeniente. & propuesta Ce 'a Direccién General de la
Jefatura Central de Trifico y orevio informe favorable de Ia
Comiziim Buperior de Personsl, modificar el articulo 13 de las
Normasz de Réghmen Juridice para el perscnal de la misma, apro-
badas por Orden del Miniateric de la Gobernacidn de 28 de sep-
tiembre de 18582 y modificadas por las Ordenes de 10 de abri
<de 1983 y 27 de diciembre de 1968, slevando el tope mixtmo de
¢uarenta aflos para el ingreso en cualquiera de sus euatro escalas,
que dicho articuio establece. al de cincuenta y tinco afios,

En su virtyd. ¥y de confommidad con la disposicion tinal se-
gunda del Decreto 162171581, de § de septiembre, por el gue
Be estructuraba la Jefatura Central de Trifico, he tenido a bien
disponer:

Articulo primero.—E] articule 13 de’ las Nurmas de Régimen
Juridico para ei personal de la Direceidn General de la Jefatura
Central de Trafico queda redactado como sigue:

«Para ser adinitido 8 la prueba selecliva previa al lngreso eh
Ia plantifla de la Pireccién General de la Jefatura Central de
Triatico sera hecesario:

ay Ser espanol.

b) Tener cumpliius veintiGn afios para tomar parie en las -
pruebas e as Escalas Téenica y Elecutive, y oieciocho para fas
de la Aumibiar ¥ Suhaiterna. y no haber cumplido log cineuenta
¥ cinco anos de edados

Lo dige a V. L para su conoclmiente y etectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios,
Madrid, 31 de octubre de 1879,

GARICANG

1hno. Sr. Director general de la Dircecion General de la Jefatura
Central de Trafico,

MINISTERIO DE TRABAJO

-

RESOLUCION de la Direcciim (GGeneral de Trabajo
poy lo que ge gprueby ef Convenio Coleclivo 8in-
dical Imterprovincial pera lg alndusirig Salineray
y sus {rebajodores.

Tustrisime selor:

Visto €l Convenio Cnlective Sindical, de ambito interpro-
vineinl, para la «lndustria Sulinerar ¥y sus trabajadores; ¥

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién
Singiesl, en escrito de fecha 13 de octubre de 1970 remitié a
esta Direcelén General de Trabajo el expediente correspon-
diente a dicho Convenio, con el texto del misino, que fud sus-
crito por las partes et 22 de septiembre de 1970. en union de
los informes ¥ documentacion reglamentaria, con la finalidad
de que se le diere curso ante la Comisién Delexads del Go-
bierno para Asuntes Econdmices,

Resultando gue el Convenio, gue tiene duracion de diecio-
cho mepes. ha sido informado por la Subcomision de Salarios
¥ le ha dado su conformidad el Consejo de Ministros en la re-
unién celebrada €l dia 8§ de noviembre en curss;

Resultando que en clausula especial del Convenio se con-
tiene declaracién de 1o repercusidn en precics;

Congiderando que esta Direceitn Ceneral esx competente
pars tesolver, de conformidad con el articule 12 de ia Ley
de 24 de szhril de 1958 vy los preceptos correlativos del Regla-
mento para su Aplicacion de 32 de julio del mismo afio;

Conzsiderando gue Ia superioridad, & la vista del Canvenie
Caolectivo Sindical, de ambito interprovincial, para la «Indus-
tria Salineras. ¥ del informe de la Subcomisién de Salarios,
adopté acuerdo favorable en su reunién celebrada e] dfa &
de noviemhre en curso;

Considerande gue en la tramitacion y rvedaceidon del Con-
venlo se han cumplido loa preceptos legales y reglamentarios
aplicables, No dindose ninguna de las causas de ineficacla
previstas en el articuio 20 del Reglymente de Convenios Co-
lectivos 8indicales de 22 de julio de 1958, y dado que en cuan-
to a su contenido epondmico ha prestade su conformidad la
superioridad, sepUn lo previsto para estos casos en el Decreto-
Ley 2271969, de 8 de diciembre, regulador de la politica de
salarios, rentas no salariales y preefos, procede su aprobaeion,

Vistss lms disposiciones legales cltadas y demds de general
aplicacion,

Esta Direceién General resuelve:

Primero.—Aprobar el Cenvenlo Coleclive Sindical. de &m-
hite interpreviviems], para lz sIndustria Salinerap y sus trabs-
jadores, suscTito en 22 de septiembre de 1870,
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Begundo.—Que se comunigue esta Resolucion a ia Organiza-
cion Sindical, 2 ia que se harda saber que, de acuerdo con el
articulo 23 dei Reglamenio de Convenios Colectivos. modifl-
cado por QOrden de 13 de noviembre de 1062, por tratarse de
Resolueldn aprobatoria, noe procede recurse contra la misma,

Tercerc. —Disponer sn publicacion en el a&Boletin Oficial
del Estadow, conforme a.lo previsto en el artieule 25 del Re-
glamento de 22 de julio de 1858,

Lo gue digo a V. I para su conocimiento v efectos,

bios guarde a V. 1.

Madrid, 10 de noviembre de 1970.--El Director general, Vi-
cente Toro Orti.

Ilme, Sr. Sceretario general de la Organizacion Sindieal

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTERPRO-
VINCYAL PARA LA «INDUSTRIA SALINERA:»

Articuic 1. AMSBITO DE APLICACION

Territorigl—El presenle Convenie tiene caracier interpro-
vinclal ¥ es de aplicacion obligatorta en todas los centros de
trabajo ubicados en territorio racional, incluidas Baleares, Ca-
narias, piszas de Ceuta ¥y Melilla, cualgulers gue sea el do-
micilio de la Empresa,

Funcional—El Convenio oblipa a todas las Empresas encus-
drades en el Bindicato Nacional de Indusirias Quimicas, gru-
po de Acidos v Sales, subgrupe de Sal Camamn.

No obstante lo dispuesiac anteriormente, quedan exceptua-
das las Empresas (ue a la fecha de entrada en vigor de este
Conveniv tuvieran pactadoe con anterioridad y en vigor olre
de dmbitc de Empresas

Personal —uedan afectados al presente Convenic todos los
produciores de las Empresas ineluidas en el dmbito funcional,
cuglguiera gue sen In Reglamentacién Nacional gue en Is Be-
tuakidad rija sus relaciones lsborales, asi como todo €] per-
sonal que en adelante forme parte de 1as respectivas plantiBlas
de personal fijo.

Art. 2¢ VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISEGN Y REVISIGN

Vigencia, durgacton y prirrope --¥] presente Convenio en-
trard en vigor s todos sus efectos el dia | de julio de 1979,
a exceprion de las vacaciones que tendrian que disfruterse
en el actual afio 1970, sea cual fuere i fecha de su aproba-
cidn por las autoridades competentes. La diferencia resultan-
te en cuanio a efectos econdmicos entre Io pactade en el ae-
tual Convenio y las condiclones reales de cada Empresa, des-
de el pericddo que empieza €] 1 de julic de 1970 v lax publica-
cién de este Convenio en el aBoletin Oflcial del Estadop, se
abonari antes de! 31 de diciembre de 1870

A partir de 1, de enere de 1971, sobre la tabla salarial es-
tablecida en este Convenio, se aplicard un incremente jgual
al gue resulte por ln variacion del coste de vida experimen-
tado de 1 de ehero de 1970 a 3! fe diclembre de 1870, de
acuerdo con los datos oficiales del Instituto Nacionsl de Bs-
tadistica (indice geners] del cosle de vida, conjunto naecional),
gargntizandose en todo caso un minimo del 5 por 100 de au-
menio csleuindo sobre la base que figurs en la tabls salarial
anexa al Convenlo, &i la variacién del indice fuera inferior
a dicho poreentaje,

El convenio tendri una duracion de dleciocho meses, sien-
do la fecha de su caducidad el 31 de diciembre de 1871, ¥ serd
proirogable técitamente de afio enh aho, de no mediar preaviso
en contra en ¢! ttempo ¥y forma que determina la vigente Ley
de Conventos Colectivos Sindicales.

Rescision 3 revision —La denunciz Hevara como documen-
to snexe certificado del acuerdo adoptado a tal efecto por la
Representacion Sindical correspondiente, razonindose las cau-
sus delerminantes de Ia resoluclén o revisidn,

Art. 35 COMPENSACION, ABSORCION Y COMNDICIONES Mis BENEFI-
CINEAS ’

Compensacion —Todas aquellas mejoras qgue por <disposi-
cion regiamentaria pudieran establecerse = partir de In fe-
cha de entrada en vigor de este Convenlo, podran ser absorbi-
das por las gue en &1 se fijan siempre ¥ cuando no Superen
los beneficics que en el mismo se conceden.

Condiciones més beneficiosgs—Se respetaran las condicio-
?:;: personales Que coll cardcter global excedan de lo pac-

a,

Art. 4+ CoMISTON MIxTa

Se cres una Comision Mixta, que estard compuesta por un
Presidente, que lo serd el del Sindicsto Naclonal de Industrias
Quimicas o persona en qulen éste delegue, ¥ por oche Voce
lag, euatro por la representaclén econdmica vy cuatro por In
socizl, actuando de Secretario el que designe e! Presidente del
Sindicato. A dicha Comigion deberan dirigirse todos loa es
critos ¥ correspondencla relacionados con el Convenio,

Art. b LAS FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA

a) Interpretacién auténtien del Convenio.

b} Arbitraje en las cuestiones gue le sean someiidas por
las Empresas y trabajadores afectados por el Convenio.

¢) La vigilancla del eumplimiento de lo pactado.

dy Las funciones y actividades de la Comisién Mixta no
ostaran en ningun caso al Hbre ejercicio de los derechos de
los interessdos ante lag Autoridades laborales, tanio en la
esfera administrativa como sindical v judicial,

e} Los acuerdas serin tomados por mayoriz, ¥ €1 Presl-
dente tendri un volo de calidad, gulen decidiri en caso de
empate,

f} La Comisién Mixta tendri st domigilio soclal en el
Sindicato Nacional de Industrias Quithicas

Art, 80 Este Convenio Colectivo, &l que quedan obligadns
todas las Empresas de trabajadores de laz Industria Saliners
Nacional, coh las excepeciontes que s& citan, segln queda in-
dicade en el articulo 1¢ del migmo, ne impediré gque se for-
malicen ctros de caracter de Empresa, loeal, comarcal o pro-
vineial,

Alt. 7.0 TaBLas DE 3aLARIOS

Tos salarios para todo el personal afectado por este Con-
vehic quedan fijados ial ¥ como se indica en la tabla anexa,
bien entendidc que se consideran salarlos base para todos los
efectos; no cobstante, podrén esteblecerse sobre la base de
los salavics fijados otros sistemiag que estimulen el rendimien-
to ¥ la efiracla, tales comeo destajos e incentivos, ete.

Con independencia de los salarios consignados en la table
salarial anexs se establece pars iodo el personal la percepeidn
de un plus o premio de asistencia de siete pesetaa por dia
trahajado. Este plus se establecers en diez pesetas & pariir del
1 de enero de 1971, Seran excluidos, por tanto, los diss fes
tivos, Se estipula gque tal plus no tiene cardcter salerial y, por
congiguiente, no serd computsble a ningin efecto,

E! plus de asistenciz de giete y diez pesetas gque se fija
absorbera cualquier cantidad gne por mejors u Oiro concep-
te tenga establecida la Empresa. con excepclon de las cantida-
des gue’con anterioridad al presente Convenio constituyvan sa-
laric base, En las vacaciones se percibird este plus.

Art. 82 El personal eventual, eventual censado ¥ tempo-
rero de eampana percibird iguaimente et plus de asistencla por
dia trabajado de siste o diez pesetas.

Art., 90 Losx haberes y s=alarios fijadog en este Convenlo
sustituyen a los de la Reglamentaclén Nacional de Industria
Ballneta,

Art. H0. GRATIFICACIONES DdE 18 pr JULIn, NAVIDAD
¥ VACACIONES

18 de Julio y Noevidgd.—Con motive de s conmemoracidn
de eptas festividades, las Empresas abonarin 8 su personal
en general una gratificacion equivalente a veinte dias de sala-
rio hase mas antigiledad en cads uns de ellas.

Vacaciones~—Los trabajadores fijos de plantilla de lap Eme-
presas tendran derecho al disfrute de las siguienies vacacto-
nes anusles retribuicdas:

Térmnicos vy Administrativos —Treinta dias naturales ¥ con-
secutivos,

Bubalternos y Obreros—Dieciocho dias naturales ¥y consecil-
tivos, gue se incrementarin con un dia mas por cada afo de
serviclo prestado a2 la Empresa desde el ingreso det trabajador
en la misma econ un tope mazimo de veintitrés dins naturales
¥ consecutivos, :

Art. 11. COMPLEMENTD EN CASO DE ACCIBENTE DE TRABAJO

El personal dado de bajs por accidente de trabajo percibl-
ra de la Empresa durante el periode gue dure la misna 7 a
partir del primer dis, una retribuciin complementaria en
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cuantia gque sirva para completar hasta el 100 por 100 el
salario bease mis la antigiiedad del trabajador de que se trate.

Los productores que simularen accidente de trebajo o se o
produjesen intenconademente serdn sanciohados con la pérdi-
de de este complemento.

Art, 12, PRENDAS DE TRASAJD

A Jos irabajadores que tengin qQue remlizar Irabajos eq
humedad se jes proporcionara el calzado adecuado para ello
¥ doz puares de caleetines de lana.

A los gue efecifien irabejos de conservacion de maguinaria
que implique manipulacién de pintura o aiquitréan, se les pro
veers de dos monog.

Art. 13, Los eambios en los puestos de frabajo previstos
en los articuios 35 ¥ 38 de la Reglamentacién Naciohal seran
totaimente facultaiives de 1a Empresa, gue podti colocar a
BUS obreros en los puestos que estime oportunos ¥ por la duracidn
que estime conveniente, sin més obligacidn que ke que, relativa
B percepclones, preceptiia In Reglamentacion Necional en los
mismos,

Art. 14. RELACIONES HUMANAS

Er conveniente que en todo momento las relaciones labo-
rales estén presididas por la miéxima tolerancla v flexibilidad
¥ por el respeto mutuo que debe exlstir slempre entre los se-
res bhumanos. La coexistencia, ef respeto, la consideracion, son
elementas que ha de tener siempre presentes el producior en
Bus reiaciones con la Direcclén de la Empresa y ésta con aguél
¥a gue no debe olvidarse gue !a eficacia y el rendimiento dal
personal ¥, en definitiva, iz prosperidad de ia Empress, de-
pende no s6lo de uns retribucion justa, sino también de ias
relaciones humanss ent el trabajo, en especial aquellas deri-
vadas de la liberted de organizacién que se reconoce a la
Empress, que s muy conveniente ¥ Decesaric que eslén ba-
sades en principlos de equidsd y justicia.

Art. 15. PREMID A LA JURILACION

Be establece un premio con arreglo a la siguiente escala:

De sesenta y cinco afios de edad. con treinta afics de
servicio en la Empresa, cingo mensuyalidades de su salario.

La misma edad, pero con veinie a treinte afios de anti-
giedad, cuatre mensualidades, ‘

La misma eded, con quince n diecinueve ahds de antigiie
dad, dos mensuslidades,

Art. 18. Be establecen becas para estudios de aprendices
¢ Mjos de productores fijos en ceniros oficiales o semiparics
situados fuera de las localidades de residencia de los intere-
sados, en la cuantia de 9.000 pesetns por beca ¥ afo, en ni-
mero de Une beca por ceda 50 productores fljos de planiilla
con uii minimo de una.

_Art, IT. Cusndo un productor enfermo sen dade de alta
reingresard automditicamente en la Empresa en su puesto de

trabajo, ses cual fuere el tiempu de duracién de la enfer-
medad,

Art. 18, Los trabajadores que oSlentasen sargos sindicales
o pihblicos tendrén derecho a las hecesarias facilidades para
€l desempefic de los -mismos, asi como nl pereipo en todos jos
cazos de ausencia Justificeds por ta] motivo de todas las re-
tribuciones establecidas, :

Art. 19, Ssr4RI0 HORA INDIVIBUAL

Se estard a lo dispuesto por la Ley.
IMSPOSICION FINATL
En tedo cuantc no esté previsto en el presente Convenio

regirda baslcaments ls vigente Reglamentacidn Nacional de la
Industria Salinera.

CLAUSULA ESTECIAL

Ambas psries menificstan que las mejoras salariales pac-
tiada.s en el presenie Convenie no repercutiran en los pre-
Ol

Tabla salarizl anexn

Plus por
Base din traba-
Categoris Conveniu Jjudao
Pesetas Pesetas
TECNICOS
Titulados
Con titulo superiol ... ... ... .. o v e 5.240 7
Con titule imferior ... ... ... ... ... o ... 5.240 ki
En general
Patron de Caboiaje ... ... ... .. ... 4.430 7
Praeticante ... . 4.09¢ 7
No titulados
Capataz eeneral .. ... . o . e e 4.780 ki
Téenica salifle?o .., ... ... .. s s een aes 484G T
Maestro de taller ... .. .o Lo L 4.640 T
Topogralos delincantes ... .. 4.640 i
Encargados de serviclo ... ... .., ... ... .. 4530 T
EMPLEADOS
Jefe de 13 ., .. .o ol cid e e e e 5 140 ki
Jefe e 22 . o e e e e 4848 7
Oficial de 1.2 ... .o. cr vh iin ees il e e 4144 7
Oficial de 22 . o0 vh i ci e e e 3955 7T
Auxiliar ... ... ... Cer een eee aie e eas aes 3.3260 7
Asulranie de I4 a 15 afos ... ... .. ... 3.140 7
Aspirante de 15 & 17 afios .., ... ... ... 2.390 7
Aspirantes de i7 a 18 afios ... 3.465 7
SUBALTERNOS
11 O 3.880 T
AIMACENRIO ... .. sie vii err oaer cer aen aes 3.8%0 7
Guarda Jurado ... ... .. e o e eee o 3.890 7
Basculero-Pesador ... ... .. 3.890 ki
Capataz de PRORES ... ... .. oo ier s - 3.890 T
Guarda Portero (dfa, noche) |, 3.640 7
Enfermero ... .., 3.640 ki
OrdeNimZih .. co el crr iy e amr see wee eas 3.640 ki
BOEONEE ... +ov crr tee er wes ber ber aes tee es 3415 ki
(Por horat
wujeres de limpieza | 16,13 7
(JBRERDS
Profesionales de Ofiwcio
(Jornal dia)
Oficial G L& . L ol e e e e 13t T
Oficial A0 92 0 b e e e e 129 7
Oficial de 3.2 ... o ool L e e ces e 126 7
ESPECTALISTAS
e L% L o e e e e ee e e 124 T
Da 22 . 0 ch s e e e e e s - 122 T
EmpaguetRAOTaS ... o. o s e ere s aee 120 7
No cuglificedos
DRAIL ., . it vie cee eee aie eee es eae 4t eas 120 7
Pinche de 14 a 35 afios .. ... ... . . 78 7
Pinehe de 5 4 18 afos .., ... .. .. . 93 7
Pinche de 16 a 18 gfios ... ... ... .. . 102 T
APRENDICES
Pe primer aBo ... .. . i i o v e 8 ki
De segundo BIH0 ..o e se e een oeie oses aes 53 7
e tercer afllft ... .. .ir ser e e v end 103 ki
De cuarfo a0 .« ser s ses ee ves s 118 7

El plus de asistencia, siete pesetas, por dia.
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