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MINISTERIO DE JUSTICIA

RESQLUCION del Tribunal Tutelar de Menores de
Madrid por ia gque se anuncid concurso-oposicion
libre parg lg provision de dos plozas de Oficigl! ad-
minisirativo.

Vacanies doe pipzas de Oflcial administrativoe en el Triby-
nal Tuielar de Menores de Madrid, de conformidad con la Or-
den ministerial de 6 de noviemore de 1967 v con ia Regiamen-
tacién General para el ingresc en” la Administracién Publica.
sprobada por Decreto 141171568, de 27 de junio, ¥ previa con-
formided de la Dhreceidm General de la Funcion Publica, sc
resuelve cubririgs de acuerdo con las siguientes

Bases de Ia convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.). Numero de piazds.

Be convoran dos vpiazas gue podran ser incrementadas con
laa que hayan de producirse por jubilacidn forzosa en 1os seis
meses gigutentes a8 la publicacion de esta convocatzria o por
oirs cause Dosta gue finalice el plazo de presensacidn de ihs-
tancias. Al publicarse la lista provisional de admitides, se pu-
blicaré ¢ nuomerc de plazas qQue, en definitiva, comprendera
esta convocatoria,

111, Caracteristicas de las plagas:

&) Las plazas a Proveer son en la categoria de Oficlal ad-
ministrative de la plantilla de este Tribunal

by Dichas piazas estarfn retribuidas con el sueldo de 40.800
Esetas Anuales ¥ 851600 pesstea de remuneracién complemen-

ris, con doa pagas extraordinarias equivalentes p 1na men-
suslidad cads una de la suma de ambas remuneraciones.

1.3. Sisiema seleciivo,

La selecclon de los aspirantes se reallzard mediante €l sis-
:’Titgf coneursa-oposicion, que constars de las pruebas si-
antes:

8 Elercicios de Ia opozleién,
b Fxsmen de meéritos alegados.

El elercicio de 1a oposicidn se compondri de tres pruebas
dliminatorias v une voluntgris, La primera sera tedrics y con-
sistird en Jdesarrollar por escrito, en el plaze maximo de dos
hores, un teme general sobre laa materigs comprendidas en
el programa, Dero &t gue se ajuste su enunciado s ningtn
fema conereto,

La segunda, también teSrica, consistiré en desarrollar oral-
mente, durahite e plazo de ung hora, sels temsas sacados a la
suerte en cade una de ins seis materias comprendidas en el
programa gque figura en el anexo adfiunto, '

La tercers, que aerd practica. coneistird en la resolucidn por
eacrito de dos supuestos presentados por el Tribunal. Pars lz
prictica de este ejerviclo, los opositores contarin con un plazo
de cuatro horas,

La prueba voluniaria congistira en is traduccidn directs, sin
diccionario, de un texto origingl seleccionnde por el Trioynal
pare ceda idioma soleltado, cuys traduccidén debers ser reall-
zads en £l plazo de treinta minutos,

Tamblén podrd ser solicitace un ejerciclo de irpduccion in-
VEeLER,

2. REQUISITOS DE LOS CANDIPATOS

Pars ser admitidos & la practica de las pruebss selectivas
necesaric reunir los siguientes requisitos:

11, QGenerales.

&) Ser espafiol.

b Tener cumpiidos veintlin afios de edad y no exceder de
enarenta. Quedarin excepcionados de esta circunstancia los
funclonarics de la QObra de Proteceisn de Menores con nom-
- bramiento en propieded dque se hallen en situacién adminis-
trative distinia a ia de jubllaciém forzusa o voluhtaria y no
hayan sldec obieto de expediente disciplinario.

¢) Acreditar conducts intachable, educeclén moral sélida
¥ formacidn religioss,

d} Eatar #n posesién del titule de bachiller superior, Maes.
tro nactonal o Gradusde Social, slempre que aporte asimismo
el titulo de bechiller slemental para estas fltimas titulaciones,
0 en condiciohes ae obtener diches titulos en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias,

e} No padecer enfermedad o defecto tisioo que impida el
desenmpefio de ies correspondientes funciones,

I} Carecer de anteredentes renales.

€) No haber sido separatdo, mediante expediente discipiina-
tlo, del servicio der Estado o de la Administracion Local m3 ha-
Uarse inhabilttede para el elerciclo de les funclones pablieas.

p h} Para los aEpirsntes Teimeninos, que deberdn haber cum-

piide o estar exentos del Servielo Socisl de la Mujer, bhasigrk
que se haya cumpiido cuando tinelice el piazo de los treinta
dins sehinlados parg ia presentacidén de documentos,

i} Someterse s lag pruebss psicotécnicas gue el Triounal
considere Lecesarins,

2.2, Sergn mérilos puntuables,

a) Poseer ¢l diploma de los curses de especializacion de ]a
Obra organzados por el Consejo Superior.

bt Poseer conocimients de diomas extranierss .

¢} Poseer el titulo de diplomado en Pedagegia Terapsutiea,
haber rea.izado estudios en el Insttuto social «Ledn XITls, en
la Facultad de Pedagogia, en la Fecuela de Psicologia u otros
de naturgleza enaloga o tener licencialura de Pscultad uni-
versizaria.

3, SoLKITUDES .
31, Furmd.

Los qgue deseen iomar parte en las pruebas selectivas debe-
rén en su solicitud hacer constar lo siguiente:

rY Manifastar los aspirantes que relinen todos los regquisis
tos exigidos por la convocatorla. En el caso de gue los aspi-
rantes pogean méritos puntuables de log indicados en el apar-
fado 2.2. deberin alegarlos en la solicitud,

b Comprometerse en 2850 de obtener d}:919,313. B jurar aca~
tamiento s los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional ¥ demiz Leyes Fundareniales del Reino,

32 Organo a quien 3e dirige,

Las solivitudes se dirigiran al ilustrisime sefhor Juez-Presi-
denie del Tribuna: Tutelar de Mencres de Madrid

33 Plazo de presenfucion,

Fi pleze de presentacion serd el de treinta diss contados
a partir del siguiente al de ]a publicacidn de la convocateria
en e] «Boletin Oficial de! Eatadoyw,

24. Ltigor de presentacion,

La presentacién de las rolicitudes se hara en €l Regisire
General del Tribunal Tutelar de Menores, gitc en la calle de
José Ortega ¥ Gasset, nivnerc 22, de esta capital, o en los iuga-
res qQue determina el articulo- 66 da Ia Iey de Procedimiento
Adminisirative.

3.5. Dejectos en lag solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimlento
Administrative, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falla o acompafte los documenics pre-
ceptivas, spercibienda que s no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites

4 ADMIEION OF CANDIDATOS
3.1,

Transcurrido e plaze de presentacidn de instanecias, et Tri-
bhunat Tutelar de Menores saprobara la iista provisional de agd-
mitidos ¥ exchidos la cual se hara pablica en el «Boletin Ofi-
cial del Estadon.

4.2 Errores en las solicifudes.

Loy ervores de heche que pudieran advertirse podrin sub-
sanarse en cualguier momento, de oficio o a petieién del in.
teresado,

43, Reclamaciones contra la lista provisional,

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en ¢l plaZzo de quince dias, a partir del siguiente a su punlica~
citn en el «Boleiln Oficial del Estgdos, reclamacidn de acucrdo
con el artieulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

44 Listg definitiva,

Las reclamaciones serin acepiadas o rechazadas en la re-
solucion que s¢ publicara en e «Beletin Oficial del Estados,
por 1a fque aprueba [a lsta definitiva.

Listyg provivional.

8. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DXL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador, *

El Tribunal calificador seri designado por €1 Conselc S
pericr de Proteccion de Menores ¥ se publicard en €l ¢Boletin
Oficial del Estados,

52. Estars compuesto por un Prestdente, que serd Vozal del
Consejo Superior, designado por su Prestdente v varios Vocales,
que serén el Jusz-Fresidente, el Juez de Menares ¥ el Secre-

tario, que actusrd de Secretario del Tribunal califlcador. Como
suplenie actuarén las personas designadas por su Presidente.
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fi. COMIEN2O Y DESARROLLO DE LAS PRUEDAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

ha de T

e ] sistema selactivo del con-
clén & publies Jun

|
CHYBO- te con este convocatoria.
6.2. Identificucidn de iop oposilores.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momsnto s los opo-
sitores para due acrediten su identidad.

63. Orden de aetuscldn de log opositores.

El orden de sactuacion de los oposltoves se efecinard madian-
te sorteg piblico,

€4, Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

Ei Tribunal, una vez constituldo, acordard Ia fecha, hora ¥
lugar en gue comengarin lss pruebas selectivas, y se publica-
rin en el «Boletin Oficlal del Estador. &l menos con quinee
dias de antelacion.

6.5 Ezplusidn del aspirants Merante la jase de gelecoién,

8 en cualquier momentc del Procedimianto de seleccion lle-
gase o conocitmiento del Tribunhal que algunce de los wsplrantes
ceRrece de los requisitos exigidos en I8 convvocatoria, se le ex-
cluird de ls misma, previa andlem:la del proplo i.nt’emsado, Pa-
sindose, en 8 caso, & la Jurisdieciim ordinaria s se apreciase
inexactitud &n la declaracidn que formulé.

7. CALIFICACION DE LOA RJIRCICIOR
7.1. SRistema de calificacién de log efergicing,

Los ejercicios se calificarén de la forma siguiente:

E] primer ejercicio se ealificara teniende en cuents los co-
nocimientos de] aspirante, se estlle y su capacidad e sintesis,
pudiendo otorgar cada miemhro del Tribunal un maximo de
diez punios, La pumtuaciém media que resulte de dividir la suma
de puntos asignada por todos los ntjemhroa del Tribunal, dgivi-
dida por el nimero de dstos, serd la calificacién definitiva de
este ejercicic, ouedando eliminados los dque no aleancen un

minime de cince puntos, .

El segundo ejercicio se calificard pudiendo otorgar cada

miembro del Tribunal un méximoe de clnco puntos para cada

tema desarroll:ic, determinindoes In puntuacida medis por el

pistema indicsde anteriorthents y quesdande sliminaedos los opo.
sitorea que no aleancen los quince puntos,

El tercer sierclelo se callticardi pudiendo otorgar cads mniem-
wro del Tribunal un maximo de 20 puntos, determinfindose la
media por el sistema indlcado anterlormente ¥ siendo elimi-
nados los que no aleancen los 10 punios, Bl efercicle volunta-
rio serd puntuade sobre un miaximo de dos puntos por la tra-
duccién directa de cada idloma, ¥ con un maximo de tres pun-
tor por s Inversa. Numnca tendri el éarécter de eliminatorio. Ia
puntuspidn obtenida servirda pars incrementar o total de los
elercicios anteriores.

B. LiSTA DX APROBADOS Y PROPUESTA DEL. TRIRUNAL

8.1. Lista de aprobadoes.

Terminada le calificacién de los aspiranies, el Tribunal pu-
blicard relaclon de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar ei nidmeroc de pPlazas convocadas

8.2. Propuestq de aprobados,

El Tribunsl elevard la relacion de aprobades a la autoridad
competente pars que ésta elabore propuesta de nonbramiento,

8. PRESENTACION BE DOCUMENTOS
81. Documentos,

Los aspirantes aprobados presentardn los docutoenton acres
ditativos de las comdiciones de capacidad ¥ requisitos generales
exigidos en lg etmvocastoria:

Certificaciéi: de nacimiento, de buenha conducta ¥y moralidad,
meédico, de adheslém al Movimiento, de antecedentes penales y
de poseer ¢l tfitulo o tiulos exigidos. Asimismo presentardin
certificacién o documentos acreditativos de los méritos puntusm-
bies slegados en la sclicitud,

9.2. Plaxo,

K1 plazo de presentacion serd de ireints diss. a partir de is
publicacion de la lists de aprobsdos.

8.3, Ercepciones.

Loz que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos esta-
rén exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisites ya demosawrados Para cbiener su anterlor nembramlen-
to, deblendo presemtar ocertificacion del Ministerio u Qxac%;mo
correapondients del que dependan, acreditando st con 4
tuantas circunstanciss consten sn sy haja de

*

94. Falta de presentacidn de documentos.

Qrulenes dentro del plazo jndicado, ¥ salve Josa casos da
tuerza Mmayor, no Rresentaren su documentacién. no podran
ger nombrados, quedando anuladas todes sus Actusciones, zin
perfuleio de ia responsabilidad en gque hubleran podido incurrir
por falsedad en la instancis referida en el articulo 4° En este
caso, la autoridad g&fmﬂpg:ldlent: mﬁmﬁ i éieen nom-
. BOGUR en puntuac a favor yienes,

anulacion, llxdl o &

tuvieran ¢
nimero de plazas convocadss.
10. NOMBRAMIENTOS
Nombramiento provisionasl,
Aprobads por &l Consejo Buperior de Proteccion de Manores
ia propuests de nombmmienﬁo faa-mulnda por el Tribunal cali-
ticador, se prooederi al nombramiento.

11, TOMA DX POSESION

10.1.

11.1. Plaze.

En el plazo de un me.s & contar de la notificacion del poin
brmlwl?o deulor? mmastosl mv:sm ) M?o '
cuntplir con roq [ o@
ticulo 3 de Ia Ley de Funcionarios Civiles del

13. Nokma FINAL
- Recurso da cardefer generol contra g oposicion

La convocatoria ¥ sus basea ¥ cuantos sctos administrativos
s¢ deriven des #sta y de la actuncidn del Tribunal podrin ser
hnpugna.doa por los interesados en loa casos y en I forma esta-

s en la Ley de Procedimiento- Administrativae.

Madrid. 22 de octubre de 1970.—E1 Juez-Presidente, Jullo I4-

pez Oruerdbal

ANEXO

Programa del oconc plazas de Oficial ad-
ministrative del Tribunal Tut&fr. de Movsores de Madrid

CRUPO PRIMIAG
Parte general

Tema 1. Idea del Deracho.—on —Clases —Puentes,
Temn 2. Concepte del Derecho vo.—La _ Admi-
nistracion: sus fines y medios —Las potestades de la Adminis-
tracitn. Consideracidn especial de la potestad reglamentaria.
Tema 3. Réglmen de los Organiamos auldnomos—Antecs-
dentes, ambito de aplicaclén y clzsiflicacién de los Organizsnos
autémomos.—Normas de funclommiento .—Normaa de personal.-—
Disposicicnes transitorias.
Temé 4. Lea funcionarios piiblicos. Conceptos elnsps, —
Eg:ﬁchon ly dehem.—Resm?mdadeal' Claaea.-—De tos come-
por los funcionarios p en el ejercieio de sus cargos,
Tema 5 Divisén territorial: Neocesidad, La Divisién terry
tarisl en orden a los Organismos locales ¥ 4 los servicios —Re-
glas f.‘?a,ua Ia givisiém territorial. — Le division territorisl en

Tema 6. L& Administracion Central: Jefe del Estado le'
nisterics —Organizaciéon ministerial espaficls.—Consideracidn es-
pecial del Ministro de Justicia,

Tema 7, La Administrecion provineial en Espafia: Organl.
zacién astual, La Administracion municipal en Espafin L bens.
licencia en la legislecion provincial y local.

Temsa 3. lLa Iglexin cawzica.—Orga.nisaclm—m Iglesia ¥
beneﬂufncla ~Relaciones entre 1z IRlesia catdlica y ol &tado

Temn 9, Concepio de! Derechs clvil-—Idea del Cédigo Ofvil
ﬁfn]m—&&raonslldw capacidad v representacidn.—Derecho da

arn

Tema 10. Matrimonie candnice ¥ matrimonio elvil.--Divoreio,
separacion y disolucidn del matrimonio—Alimentos—Derechos y
deberes de los cinyuges.

Tems 11. Fillacion legitima —Filiacldn ilegitima.—Legitima-
¢lén ¥ reconocimiento.—Derechos ¥ deberes de los hijos.

Tems 12. La psiria potestad —Derechos y deberes de los p-
dres ¥ de ios hijos,—Suspensién de I patris potestad, & —
L_!%tea:dapcim de los acogidos en establecimientos 1cos.—

a

Tema 13 Derecho del trabajo—TIdes del Fuero de los Espa-
ficles ¥ del Puero del Trabajo—El contrate de irabajo.

Tema 14. El trubajo de las mujeres ¥ de los menores.--e.
didas protectoras.—Jornada de trabajo'y de descanso.

Temsa 15. Legislacion socipl —Aplicaclén de la Ley de Bases
de la Seguridad Soclas de 28 de diclembre de 1983: Contenide,
estudic vy analisis.

Tema 18, Reslgentacn;m del Trabajo. Accidentes de iraba-
n—-uaglstratura
: Tema 17. Ides perteral del Derecho pensl-—La menor edad
pml.l —Delitos y Taltas contrs menores ~Abasidono de Tamilia.
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Temsa 12, Organismos relacionados con la Obre de Proteccién
de Mencres: Beneficencia del Estado.—Auxilio Becial.—Serviclos
e Puericultana -

(Edsuc Organistnos) El Paironato de Proteccidn a

El Patronato Nucional de. «Ban Peblos, presos ¥

’rems 2. Ensefianzg primaris obligatoria - Ensefianzs labo-
ml: Univemidades e Institutos lsborales-Escuelas de Artes y

Tema 21, Lo mendicidad —Legislacién especial—Legizincién
sobre vagos y tes,

Tems 32 KX especticulo pablico: Legislacién general—Tra-
bajo de menares en especticulos—Asistencis de menores en €s-
pecticulos publices, :

GRUPO ERCUNDO

Tems 1. Legislaclén en Espafia e la Obra de Proteccldn de
Menores.—La Ley de 12 de agosto de i%4 ¥ ¢l Reglamento de
24 de enerc de 1908 —Finalidad e estas disposiciones mas funda-
menteles hasta el Decreto de 2 de jullo de 1548, -

Tema 2. La proiecciin del menor segun el texte refundido
de 2 de julio de 1048: Ambito general de 15 Inatituclém.-Mencres
sujetos & proteocion.—Cudlen estin excluidos.—Contenide de ia
protecetin ~~Formas de g :

Tema 3. Organismae s quienes oxté encomendada [a accim
protectora.—El Consejo Supericr de Proteccion de Menores: Per-
sonslidad juridics, eommmcifn, setusclin.—~Fleno vy Comision
Permanente.—Forma de adop acyerdes —Becciones.—-Atribu-
ecloneg. —Publicaciones, —X oome}o Eseolar Primario,

Tema 4. Junias de Proteccién de Menores: composicln, ju-
risdiceién, persohaiidad ¥ capsclded, sctuacién, Pleno y Comisién
Permanen .—Caracter ¥y funciones.

te,
‘I'ema. b Juntar d¢ Proteccidn de Menores—Instituclones:
; fings. —Inspeccifn de Instituciones—Partes de ias
J\mtns & las Fnstituciones y vieceveraa —Rxpedientes de las Insti-
fuciones—PFunciin de las Visltadoras-—Nominas de persﬂnal b 4
de estancias,

Tema 6. Junias de Profecciim de Menores: Exped;entes de
proteccién o intereambic—Cagos & sncomendar a otroa Orgs-
nismoe 3 forma de haverlo—Libroa de Secreiaria y Teaorerin.

Teme 7. Puncionaries de la Cbra: Clasificacidn, ingresos,
separacién, Normss organicss de perscnal—ILey de Entidades Fs
tateles Auténomas de 26 de diclembre de 1958 y-Orden de 12 de
mayo de 1965,

Teme 8, La Muiusalidad pars funclonarios de la Obra—Re-
glamentacidn pars el personal de Ins Inatituclomes

Tema 8, Antecedentes histérices de las Tribumalex Tutelarss
Qe Mencres—Ides de su leglalacién vigente

Tana 10, Ozgsnmclén ¥ atribuciones de los Tribunales Ti-
telnres ds Menotet.—8u competencia.—Constitueion,

Tema 11. EI Tribuynal de Apelaclon—Organizacién y com-
petencia—Le Unlén Naclonal de Tribunales Tutelares de Meno-
ves.—Onganizacién ¥ fines,

Ternp 12, Serviclos econdtticos ¥ sstadisticos de los Tribuna-
Jes Tutelarea de Menores.

Tema 13. Instituciones suxilinres de los Tribunales Tutelares
de Menores.—Inseccion de os Tribunales ¥ de aus Instituciones,

Tema 14, Procedimiento en los Tribunaies Tulelgres de Me-
nores,—~Disposicioneas generales i
Procedimiento en loa Trihunsles Tutelares de Me-

nores—Del orden de proceder en Ia facuitad Proteciora y en la
de enjulciamiento de mayores.

Tema 17. Blecuclin de o8 acuendos dictados por los Tribu-
nales de Menores,

Tema 18. Inversidn de fondoa—Presupuestos.—Distribucion
de fondos —Ordenacion de pegos—De 1a Intervencién —Balances
¥ cuentaa

Temy 19, Process histirico del impuesto desde su creaclén
%! Reglamento de 23 de julio de 1953.—Breve idea de los motivos
y aistemiitics del Reglamento vigente

20. Objeto y sujetc del impuesto.—Su recandacion.—
Declaraciones y liquidaciones,
Tetnw 31. hmdadm'eu del impuesto. — Liguidacién del im-
puestd gn via de &
Tema 22, Ins dn ‘del mpuesto, Los Inspectores: Bu
nombrambento, — én expedien

Tema 23, Impugnseién de los acuerdos de laz Juntas en
materis de impuesio, — Reclamacicnes econémico-ggministrati-
vasr—Iden del recurso contencioso-udministrativo,

GRUeo TERCERO
'I'ema 1. Ideas generales aobre Ia organizacién de ung off-
’I%ma 2. Bimpliffeacién del trabajo edministrative.-—Procedi
miento de frabajo —Maiquinas,
Tama 3, Programacion de amess ~Calendarios y agendes—
rogramaciin de las visiaa )

-

Tems 4. Recepeléty de las visitas,—Uso del teléfono.—Prepa-
racitn de reunionewn.

Tema 5 Infocrmes.—Eatructura ¥ partes de gue consta,

Tema 6. La decumentacién, -~ Clasiflieacidn.—Inventarios.—
Registroa.—Catélogos —-Clasificacion decimal

Tema 7. Correspondencis. — Franqueo y tarifas posiales, —
Cartas: Redaccién y composicién.—Férmulas y tratamientos.—
Presentacion externa.—Sohres,

Tema & Pocumentos axdiministrativos.—Instancias —Oficlos.—
Comparecenclas.

Tema 9. Diligencias —Minutas. —Copias de documentos.—FEX-
tractos —Actas—Citaciones para reunicnes,

Tema 1. Relaciones humanas: con los Jefes, con los com-
pafieros.—Con el piblico—Relaciones indirectas.

GRUFC CUARTO

Tema 1. Moral cristiang -Puentes ¥ caracteristicas de Ia
moral cristians—Problemas fundamentsieg.—E] probiema del
édt;agbedex fin.-—¥1 problema de la responsabilidad —FE1 pronlemn

& ¥,

Tema 2. El trabalo como deber—Fundamentos teclogicos del
trabajo.—8ervicio & la sociedgd; dedicacién,

Tema 3. Formecién profesional.—Conctencia prefesional.

Tema 4 La persont—Respeto w 18 persons humana —Dere-
chos e 1as personas: Fisicos, morales ¥ religlosos,

Tema 5. Deber de servir sl hombre: Colhoe perscna, oo
miembro de diversas scciedades (Tamilia, Iglesin, sociedad clvil...).

Tema 8. El secreto—Clases de secreto.—Comoe obliga.

Tema 7, Becretn profesional --Responsahilidad dal trabajador
social ¥ del funcionario en reiacién con el seereto profesionsal.

Tema 8 Principales enciclicas socialer sobre educacién y
cuestion social. )

Tema 2. Justicia zocial ¥ caridad.

Tenia 10. La Iglesia catolice.—La Iglesia ¥ in beneficencia.

GRUPO QUINIO
Soclologia

Temsa I, Boclologia—La soclologin como clencia—ILa socio-
logia ¥ las cienciss soclales

Tema 2. El individus como asnimal social —Individualidad y
soviedad. —-F&ctmes de 1a vide social del hombre,

Tema 3. Origen ¥ desarrolio de la cultura. —Bases animsales
de la cultura—¥: problema del ajuste social—Influencia del
medio geogrifico,

Tems 4. Log grupos soclales. --Sus clases—Estruostura del
grino primaria —Comprobacién del

Tema 5. Sentimiento gregaric.— multit.ud
de 1a multitud.-Baszes del compartamiento m
comunicecién en la mMasa.—Opinién pibles,

Tema 6 Bstraiificacién soetal —Casta, estamento ¥ clase: Sus
fundamentos.—Actitudes de clase y conclencia de clase,

Tema 7. Comunidades.—~Evohicidm de la comunidad —Las co-
munidades modernaz —Tias cludades come nueve Medis, "

Tema 8 Instituciones soeiales—lLas asociacicnes.—Las gran-
des asoclaciones: Politicas econdmicas. culturales y relizicsns,

Tema 9. La sociedad como nroceso—Modos e transicrma-
citn.—Factores hicldgices tecnolégicos ¥ culturaies en la trans-

¢l sentimiento
titudinavic.—Le

- formecion social.

GRUPD SEXTO
El trabafo social

Tema 1. Trabalo social: Servicio social.—~Concepto y defint-
cién: Obletivos ¥ principloe basicos,

Tema 2. Principales problemas socloecondmicos: Vivicndas,
alimentacion, paro, sducectén, higiene y salud.—Tiempo e

Temp 3. la familia ¥ ios menores.—E] trabajo social en el
cnmpo de la familla ¥ de los menores, —Menores privados de
ambiente famillar normal.

Tema 4, Casos sociales: Estudio, diagndstico y tratamiento.
Diagnéstice interpretativo, prondstieo—Trabajo en equipo.

Temsa 5 'I'dcnicas del trabajo social: Servicio social de ca-
sos, servicle social de grupo ¥ serviclo social de camunidad.

Tema 6. Técnicas de ia enirevista.—Peticiones de ayuda—
Curacteristicas de las personas que soliciian syuda —Infivencia
de Ia personalidad.

Terng 7. Expedientes. Su confeccitm,

Tems 8, Ficheros —Ficheros de Individuos, fichero de obras
socigles ¥ fichers de cgs08 ¥ asunios.

Tems 9. Accidn social de las Naclonea Urldas.—Organismos
especiplizados: UNESCO, OIT, OME, FAO. —E! Conseja Econd-
mico ¥ Social (BCOBOC).

m'I;ema 10. ElI UNICEF.— Organizacion, — Relaciones con Es-
pafia. ’

Tema 1i. La ONG (Organismos Internaciones no Guberns-
mentales) —-La UIPE.—Lg UCISS (Unisn Catélica Internacionai
de {azervieic_ Bocial) ~Internacionnies catdlicas -El BICE—Céa-



