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a8 las sefisladas pars el ingrego, podrd hacerlo sin que dicho
persongl ccupe plaZa en lss correspondientes plantillass.

Articulo 21. Lineas segunda y tercera, donde dice: z...en
la Oficina de Celocacitmy, debe deeir: «...a la Oficing de Co-
loeseléna,

Lines octava, donde dice: ¢#...parg invervenirs, debe dergir:
#... para interveniry

Arifculo 87. Lineas séptims. octava y novena, donde dice:
«...en la esvaln de salarios base aprobads por Orden de 28 de
octubre de 1956 (¥Baletin Oficial del Estador de 5 de noviem-
bre)», debe decir! «..en & escsla de salarios base, para la
antonees zons primera, aprobada por Orden de 26 de octubre
de 18568 {¢Boletin Oficial del Estado» de 5 de noviembrels,

Art{culo 78. Apartado ), segunhdo parrafo. Su redaccitn
sera Ia siguiente: «También se estimaran los servicios presta-
dos dentro de las Empresas en periode de prueba y por el
personal eveniual ‘cuando éste pase a ocupar plaza en la plan-
tils de la Empresas.

Apartado ¢, donde dice: «30 de Julios, debe decir: &30 de
Juttion,

Articulo 80. El apartado a) quedari redactado en la fur-
my sigulente: a8 el salario que disfruta el trabajador es por
unidad de tiempo, la base serd el salario hora individual det
articulo 66 de esia COrdenanzay.

Attieule 87, Pémrafo final, donde dice: «... Practlcante...s,
debe decir: «... Avudante Técnlco Sanitario...n

ANEXD NUMERO I

Subgrupo de Teéenlcos de Diques ¥y Muelles. Donde dice: )
Jefes de diques y varaderos», debe decir: «Jefes de diques o
varaderosy,

Subgrupe de Técnicos Titulados. Donde dice: «f) Capita-
nes, Pllotos ¥ Maguinistas de ganguiles ¥ barcos en pruehas,
debe declr: «Capitanes, Pllotos y Maquinistas de ganguiles y
harcos de prueban. ;

ANEXO NUMERO 2

Al tratar de los Profesionales de Oficio, deberi incluirse,
entre el oficlo de Ajustador de aperafos y el de Vaciador de
grupos electrdonicos, el sigutente oficio y deflnicldn: eMontador
(Industrias de Telecomunicaclén) —Es el operario ¢ue, en las
industrias de telecomunicacién vy similares, esta capacitado
para todas las Tunclones siguientes: leer o interpretar planos
o croquis de plezas, elementes y conjuntos parciales y totaies
de los equipos, sus hojas y diagramas de conexiones v sus
especificeciones de montaje y ajuste. Realizar el montaje de
los equipoy, empleando fas herramientas, y construlr las for-
mag de cables, dibujends y prepmrando las plantillas adecua-
das. Ajustar el funclonamients mecinieo y eléctrico det producto
¥ localizar y reparar sus defectos. Tode ello bajo 1a correspon-
diente direccién téenlca ¥ en tiempos que aseguren rendimien-
tos correctoss.

RESOLUCION de la Direccién Genergl de Trabajo
por la que se aprueha el Convenmn Colectivo Sindi.
cal parg el Grupo de wDisiribucién de Combusttbles
Liguidosy rEstaciones de Servicio), de dmbito inter-
provincial.

Iustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colective Sindical en et Grupo de «Dis
tribucion - de Combustibles Liguidoss (Estaciones de Servicic),
de dimbito Interprovineclal, suscrito por las partes en 12 de ju-
nio dltimo; :

Resultando que la Becretsris Cenersl de la Organizacion
Sindlcal remitié a ests Direceldn Genera] &l mencionado Coh-
venio Colective Sindlesl, que fué redactado previas las oportu-
nas negociaclones de la Comision deliberante designada al efee-
to, acompafiado del Informe a que se refiers el artfculo primers,
tres, del Decretoley 22/1989, de 9 de diclembre, ¥y demés docn-
mentos exigldos por lp vigente Leglalacidn Sobre Conventos Co-
lectivos Sindicales;

Resultando que. en ra?én del Incremento retributive que so-
bre ios sslarios fijados en la Norma de Obligado Cumplimicnto,
dictade en 2 de octubre de 1069, representa el nuevo Convenio,
¥ de acuerdo con Io previeto en &} artfeule segundo, 2), h), del
referido Decretoley, previo informe de la Subcomision de Sa-
larios, fué eclevado a la Comisitn Delegada del CGoblerno para
Asuntos Econdmicns, ia cual dié su conformidad respecto del con-
tenido de] mimng en su reunién de 18 de los corrientes;

Resultando gue en }a tramitacidn de este expedienie se han
chservado ftodas las prescripciones legales;

Considerando que este Centro directivo e3 competetite para
dictar la presente Resolucion, de conformidad con los articulos 13
de in Ley de 24 de abril de 1958 y correlativos del Reglamenio
para su aplicacion de 22 de julio de igual afio; N

Congiderando que en ¢! texto del Convenic no 52 advierle
ninguna de las cldusules de ineficacia del mismo a gue se rétflers
el prifculo 2¢ del citade Reglamento de 22 de fulio de 1958 ¥ 56
ujusta, asimismo, & lo que determina el precltado Decreto-
ley 2271969, de 9 de diciembre, por el qgue se regula la politica
de salarios, rentag no salariales y preelos;

Vistos los citados preceptos legales y demds de general apll-
cacién,

Esta, Direceion General, en uso de las facultades que le estin
conferldas, acuerda lo gue sigue:

1* Aprohar el Convenio Colectivo Sindical, de ambito In-
ferprovineial, en el Grupo de ¢iMstribuclén de Combustibles Li-

. quidoss (Estaciones de Servicio), suscrito por las partes en 12 de

junio proximo pasado.

20 Que se comunique esta Resolucion a la Organizaclon Sin-
dical pera sn notificacién a las pertes, hacléndolss saber gue,
con wrreglo a lo dispueste enr el art{eule 33 del Reglamento
de 22 de julio de 1958 para la aplicaclén de la Ley de 34 de
ahril del propio afio, en la redacclon dada al! mismo por la
Orden ministerial de 1§ de noviembre de 1962, no cabe recurso
zlgune contra ella en la vig administrativa, ’

3. Que esfa Resolucidon y el Convenle gue aprueba se pu-
bliguen en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. I para su conccimiento y efectos.

Dios guarde g8 V. L

Madrid, 21 de vetubre de 1970.—-FEl1 Director general, Vicente
Tora Orti. .

Timo. Sr. Secvetaric general de la Organizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERFROVINCIAL DEL
GRUPD BE «DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLES L1QUI-
D08y (ESTACIONES DE SERVICIQ)

Artieunlo 1 AMRITO TERRITORIAL—El presente Convenio e
de aplicacion obligatoris y de cardefer interprovinelal, afectando
a todas las provinecias del dmbito del Monopolic de Petrdleos
gue se resefian en la apertura de deliberaclones del mismo.

Art. 20 Amsrio ruonNcionaL-—E! Convenio obliga a todas las
Empresas propletarias de Estsciones de Berviclo, asl como a las
secciones de Engrase vy Lavado, Conservacién de coches, Gara-
jes v actividades complementarias de dichas Fmpresas que estén
in:das & las mismas,

Este Convenio obllpard tamibién a todas las Empresas de
nuevaz instalacién gue estén Inchuidas dentro de los dmbitos
territorial ¥ funejonal.

Art. 3» Ameirc PERsoRAL.—Incluye la totalidad del persenal
seupado por las Empresas afectades, comprendidos los Apren-
dices v tode el personal fue ingrese durante la vigetrela del
Convenlo, Quedaran exciuldss las personas cuyos cometidos
estén comprendidos dentro del articulo séptimo de la vigents
Ley de Contrate de TFrabajo.

Art, 4 AMBITO TEMPORAL—E! presente Convenlo comenfari
a regir a partir del dia I del mes siguiente al de su aprobacion
por la Autoridad laboral. No obstante, las mejoras econdmicas
pactadas en el mizsmo se apllcaran a partir del dia 1 de abril
de 1870,

Art, 5 Vioencia—El presente Convenio tendrd una vigen-
cia de dos afios, No cobstante, podrid ser objoto de revision en
las miguientes circunstanciag:

a) Cuando por el Ministerio de Trabajo se dictaran normas
de earacter general sobre materins de ias gue es objeto el pre-
sente Convenio.

1) 8i durante la vigencia det presente Convenio se ihere-
mentaran a les titulares de Estaciones de Servielo las comislo-
nes por venta de los productos carburantes que eXpenden ias
mismas, y siempre que en dicho sumento se considers el coefl-
ciente de incldencia de la partida de gastos correspondients
a la nano de obra.

Art. 8o Vincoracidn.—Las condicicnes pactadss forman nn
todo orginice ¢ indivisible y, a efectos de su aplicacién pric.
tlee, serdn consideradas globaimente,
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Art. 75 CompEngacion.—Las condiciones pectades son com-
pensabics en su totalidad con las que rigieran = la entrada
en vigor del Convenio por imperaiivo legal, jurisprudencial, con-
tencioso ¢ adminisirativo, Convenie Sindical, pacto de cual-
gquier ciase, contrato individuel, usos y costutnbres locales, comar-
cales, regionales o por cualquisr otre CcauSA,

Art, 8¢ Apgonciow.—Cuande por aplleacién de las normas

sobre salariop mindmos interprofesionales ¢ profesionales sa
Negue a la lgualdad de salario entre dos o mas categorias, por
la Comislon de Vigllenels det Convenlo, sstablecida en su ar-
ticule décimo, se estudiard el incremento de salarie de 1as
categorias superiores, & fln de mantener In diferenciacién exis-
tente etitre las mismas ¥ con efectos desde la entrada en vigor
de la dispostcion gue gobre salarios minimos heya dede lupsr
a tal igualaeion.

Art, 90 Chaprantfa qAD pERsONAMP.—Se respetarin las situp-
viones personsies gue con cerdcter global excedan del pacto,
manteniéndose estriciamente «ad personamn y entendldas como
eantidades jiquidas.

Art. 10, Comisién MixTa.—Toda duda, cuestidn o divergen-
cia gue con motivo de la fterpreiscidn o cumplimiento del

- Convenlo se susctite sers sometids preceptlvamenie a la con-

slderacion de una Comisidn Mixta,

La Comistén Mizta tendrd su domiecilio en el Sindicato Na-
clonal - det Combustible y se compondra de un Presidente, que
1o serd el del Sindleato Naclons] o perscna en quien delegpe;
ocho Woeales,  cuatro sociales y cuatro econdmicos; un Secreta-
rio y los Asesores respactivos,

El Becretarlo seri designado por el Presidenie de la Comi-
sién, ¥ los Asesores seran deslgnados libremente por los Voes-
feg-de cads uns de las representaciones.

Ambas partes conviencn en dar conocimiento a la Comisiin
Mixta de cuantas dudas, discrepancias ¥y gonflictos pudieran pro-
ducirze eomo consecuencia de la lnterprxdt‘m ¥ eplicaciin del
Convenio, para que lg, Comisiéon emits dictamen, previz o g
multéneamente al planteamiento de tales casos ante las Juris-
Cieclones contenciasas o administrativas,

Arf. 11. Crasrrrcicidw oL pERsoNAL.—La clasificacién del per-
sonal conslgnads en €1 presente Convenlo es merptente enun-
ciative y no supohe obligacion de tener cublertas las plazas
enumeradas st las necesidades y volumen de la Empresa no
io requleren,

E} peraonal que preste sus servicios en las Empresas alcctadas
estard incluido en alguna de las secciones y puestos de trabajo
slgulentes:

1o Pergonal de Mopimiento

1) Bneargado de turne.

2} Mecanico especialista,

3) Expendedor,

4) Lavador,

5) Engresedor,

8) Especialists en penmaticos.
T Mozo de servicio.

8} Guards,

9} Aprendiz,

30 Persontl administrativo.

1) Encergado general,

2 Jefe de SBeccidn.

3) Enecargado de Estacién.
4) Jefe de Negoclado.

5} Oficial de 1=

8 Oficial de 2+

7y Auxiiar,

B Coradaor,

8} Asplrante de 18-18 afos.
18) Aspirante de 14-16 afios.
11} Meecandgrafa,

%2 QOtro persongl

1y Mozo.
2). Limpiadorg,

Art, 12, RETRIBUCIONEZS.—E] sistema retributive que se esta-
blece en ¢l Convenio sustituve al régimen salarta} que de hecho
o do derecho ‘ap!ican lax Empresas en el momento de st en-
trads en vigor,

Lag vetribuciones gue se paectan son las gue figuran en la
tahla anexa.

B Auxiliar y el Ofictal segundo administrativos, después

i e’ desempefiar el puesto durante slete afios sin haber ascen-
dido de cetegoria, devengaran ei snedo de la categoria Inmedin-
tamelite superior.

Art. 13. Joxwmapa DE IRABATO, — La jornada de trabajo sera
. de cusrenis y wcho horas semanales,

Art. 14 Vacaciowes —TFodos los trabalagores al serviclo de
: las Empresas afectadas por este Convenlo, sin distincién de
categorias, tendran derecho a diecisiele dias naturales de vaca-
¢lones retribuldas al siio.

Las vacaciones geran concedidas con arreglo a las neoestr:a-
deg del servicto, teniende preferencia, en casos de pelicién para
la misms fechr, el trabajador més antlgue dentre de cada ca-
tegoria,

Art. 15. LIcewcias.—Las Empresas las conecederin a los tre-
bajadores Que lms soliciten, sin pérdida de retribucién, en los
sigulentes easos:

a) Por matrimonio del trabajador.

B} Por enfermedad grave del vonyuge, padres e hijos ¥
por alumbramiento de la esposa.

¢) Por muerte del eényuge, ascendientes, descendientes o
hermanos.

d) Por cumplimienio de un deber politico inexcusable, dis-
puesto por las Leyes o disposiclones vigentes, o por el desem-
pefio de funciones propiss de cargos sindicales.

La durpcion de lag referidas licenclas sera de diez dias
comno minimoe en el caso del apariado a) v de tres dias con
sueldo ¥ dos sin 2] en los casos de los apariados B y ¢) Si en
105 ensos de los apartados bk ¥ ¢) el motive determinante obli-
sara sl trabajador s un desplgramienio a lecslidad distinta de
aguella donde fenga sn residencla- habitual, la Empresa debera
ampliar hasta el doble de I¢ dispuesto anteriormente in leen-
cfa correspordiente, es decir, hasta seis dias con sueldo v cua-
tro sin &l

Art, 168, TrapaTO NOCTURNO.—E] personal gue trabaje enire
tas veintitrés vy las siete hworas, salvo pacto ex profeso por am-
bas partes, percibira un suplemento de sslario por frabajo noc-
turniin egquivalente al 26 por 16¢ del salario aslgnado & su cate-
goria,

Estas honificaciones las pereibirin incluso aguelios que, por
razbn de turnos de trabaje. efectiien su jornada dentro de estos
limites. pero parq eli¢ serd precisy que, por lo menos, brabajen
cuatro horay en el perinde considerado nocturnc.

Se incleye en el cobro del expresado complemento salarial
al personal de vigliancly que reslice su funcion durante is
noche, aonque hayz bldo coniratado pars este trehajo.

No podrén efectuar trabejos nocturnos las mujeres ¥ los me-
nores de dieciocho eitos. )

Art. 1T, Grariricaciones.—Con €] fin de que los frabajado-
res comprendidos en este Convenic solemnicen Ims fiestas de
Wavidad y (8 de Julio, las Empresas afectandas por el misme
abONATAN 3 su personal una gratificacion de carficter extraor-
dinarlo equivalente a itreinta diss del salurio pactado, mias los
auinentos pericdicos gor ahos de servicie, en ambas selemnicdades,

Al persomai que hublere ingresado en €l franscurse del ano
a cesare durante ef mismo se ie abonaran las gratificaciones
prorrateadas en relaclén con el flempo trabajado.

El derecho s la parte eorrespondients de lag gratificaciones
no se extingulrd en log trabejadores que estuviesen de bajs
por enfermedad, accidente, lcencia, los que estén prestando el
servicio militar por movillzaclén de su reempiazo, ¥ nunca en
el supuesto de gue se hubleran marchado veoluntarinmente o
incorporarse a filas, sa’vo gue lo hicieren von la eéxpress anuen-
cla de ls Empresa,

Art. 18. BewNEricios.—Se coneedera s fodos los trabajadores
uns pags anuel de beneflcios, por uns cuantiz equivalente
al 5 por 148 de las cantidades que hayan percibide por todos os
conceplos durante el afio anterfor, y nunca inferior al Importe
de una mensualided de su salario.

Art. 19. PRevIO DE ANTIGUEDAD.—E] premlio de antigiiedad se
mantlelie en los mispios términos que vienen expresindose en
Convenios anteriores y Normas de Obligado Cumpliniento, es
decir, dos bienios al 6 por 100 y tres quinguenios al 10 por 100
con relacidn sl salario base, sin que este coneepto pueda Hegar
& exceder dei 40 por 106 del salarie base vigente en cada mo-
mento,

Art. 20. HORAs EXTRAGRPINARIAS, —Lag que sean necesario
realizar, previe la meepiacidn de los trabmjadores. seran retrl-
hutdas pon arteglo & los porcentales mareados por Is Ley de
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Jornada Miaxima Legal y disposiciones complementarias, to-
mando como base para su ¢dlculo el salario total pectado en
esie Convenlo.

Art, 21. SzcURIbAD Social—En log easos de Incapacidad tem-
poral para el irabajo, motlvada por accidente, las Empresas
afectadas por este Convenio se comprimeten a complementar
las prestaciones de la Seguridad Social hasta aleanzar el im-

porte del salario resl del trabajador que cause bala por este

motivo,

Art, 22, Prenoas DE TRABAFO.—E] " personal acogido a este
Convenio perclbird snualmente dos monos, y los que trabajen
a la intemperie, una prends impermeable para casos de Nuvia,

Los que trabajen en Jugares grasos o himedos serin provis-
103 de dos pares de zapabtos o botas adecusdos para su trabajo.

Art. 23, REPERCUSION EN PRECIOS. — Log Voeales sociales v
econbmicos hacen constar que las mejoras introducidas por este
Convenio no determinaran un alza de precios en log productos
expendidos ni en los servicios prestados por las Empresas com-
prendidas en ¢l musmae,

ANEXQ NUM. I
Tabla salaria}

Salario base

Personal de Monimiento.

Encargado de turno ...
MecAnico especlalista ..,

4.800 ptas. mes.
4,800 ptas. mes.

Expendedor ... 140 ptas diaries.
Engrasadoer ... i 140 pias dlarlas.
Lavador ... 140 ptes. diarias.

140 btas. diartas.
132 ptas. diarias.
132 ptas diarias.
110 ptus. diarias

Especialista en neumﬁttcos

Mozo de serviclo
Guarda ...
AprandiZ e, o

Parsoia!l administrativo,
Enecsrgado general, Jefe de Secclon o de

Estacion . 10.000 ptas, mes,
Jefe de Negociado 8.000 ptas. mes.
Oficlal de 1 .............. 7.000 ptas. mes.
Oftelal de 28 ... .eiiiiinns 6.000 ptas. mes.
Auxiiar administrative .... 5.500 ptas. mes,
Cobrador ...........cooceeeenn... 5.500 ptas. mes,
Mecandgrafa 4.500 ptas, mes,
Agpirante 16-18 aﬁos 3.500 ptas, mes,
Aspirante 14-16 805 .........eee e 3.000 ptas, mes,

‘Limpiadora

Salario bhase

Otro personal

132 ptas. diarias,
20 ptas. hors o
132 ptas. dlarias.

MOZD i e st g e “

ANEXQ NUM. 2

B} precedente Convenio Colectivo 8indical interprovincial del
Crupe de «Distribucion de Combustibles Liquidosn (Estaclones
de Rerviela), firmade en este Sindicatp Naclonal el dia 12 de
junio de 1970, conforme a lo dispuesto en su articulo primero,
al aguerdo de la Comisién dellberante en et acts final de ofor-
gamientc y a la Resoluciéon de la presidencip del Sindicato
Naclonal del Combustible de fechs 28 de jullo de 1970, es de
splicacion & las siguientes provinclas, comprendidas en el Area
del Menopollo de Petrdlecs: Albacete, Alicante, Almeria, Ba-
dajoz, Baleares, Barcelons, Cadlz, Castellén, Cluded Real, Cor-
doba, Corufia, Cuenca, Graneda, Guadelajoers, Huelva, Huesca,
Jaén, Ledn, Lérida, Logrofo, Lugo, Madrid, Murcia, Navarra,
Orense, Ovledo, Palencia, Pontevedra, Sajamanca, Santander, Se-
govia, Sevilla, Teruel, Valladolid Vizoays, Zamora y Zaragoza.

Es de aplieacion, asimismo, a a9 provinclas de Las Palmas
¥ Santa Cruz de Tenerife, no comprendidas en el area del Mo-
nopclio de Petrdleos.

MINISTERIO DE COMERCIO

CORRECCION de errores de Ia Orden de § de
noviembre de 1970 sobre fijacion del derecho regu-
fador para la tmportacion de productos sometidos
¢ este régimen.

Advertidos errores en el texto remitida pars su publicacion
de la mencionads Orden, inserta en al gBgletin Ofcial del
Estadop namero 266, de fecha 6 de noviembre de 1570, pdgi-
nas 17085 y 17886, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones;

Donde dice: ¢Mijo Ex, 10.07 C», debe decir: gMijo Ex. 10.07
C 300»: donde dice: wAceite erudo de earfamo Ex, 1507 C-4 10,
debe decir: ahAceite crudo de cartamo Ex. 1507 C-& 4.500s;
donde dice: uwAceite refinado de cirfamo Ex. 1507 C-4a, debe
decir: gAceite refinado de cartamo Ex. 15.07 C-4 6.000%; donde
dice: ¢Harine de pescade 23.01 4.500», dehe decir: «Harina de
pescado 23.0t 10%; donde dice: #Semilla de ercahuete 12.01 B-2a,
dehe decir: #Semilla de cacahuete 12.01 B-2 500 ptas.s

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PR LSIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 30 de octubre de 1970 por la que se dis-
%M el cese del Maesiro naciongl don José FRuis

artin Murtin en sl Servicto de Ensefianza de ln
Provincla de Sahara,

Ilmo, 8r.: oE.lerldo a la peticldn forfmulada por ¢l Mgestro
naclonal don J Luis Mertin Mertin, esta Presidencla del
Gobierno, de conformidii con Ia propuests de V. L, ¥ en uso
de 128 facultades tonferidas por las disposiclones legeles vigen-
teshstenidosbmdlsponersuomenel&erﬂﬁo Ense-
fianza de la Provincia de Bahare.
- Lo que participo a V. I. para su debido conocimienio v efec-
tos entes,

Dios guarde B V, I muchos afios -

Madrid, 30 de oclubre de 1970,

CARRERO

Iimo. Sr, Director general de Promocion de Sshara.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

DECRETO 3186/1970. de § de noviembre, por el que
se digpone gue don Marlas Vega Guerrg cese en
el cargo de Embajador de Espaia en Venezuela.

A propuesta de! Minilstro de Asuntos Pxterlores 7 previa
dellperacidn del Consejo de Ministros en su reunidn del diw
nueve de octubre de mil novecientos setenta,

Vengo en dispaner que don Matias Vega Guerra cese en el
cargo de Embajador de Espafia en Venezuela, agradeciéndols
los servicios prestados

Asf lo dispongm por el presente Decrsto, dedo en Madrid
& seis de noviem de mil novecientos sstente,

FRANCISCO FRANCO

Bl Minlstro de Astfitos Exteriores,
QGREGORIO LOPBZ PRAVO DE UABTRO

st il




