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bal, 8. A, de Vitoria, el 30 por 100; «Oamarra, 8. Ap, de
Vitorla, el 30-por 106; g«Industrias del Motor, 8, A, de Vito-
rla, el 1¢ por 100: e¢Heracllo Fournler, 8, A» de Vitorla, el
i % 100; «Industrias Auxilinres del Automévil, 5. Ap, de
Vitorla, el 10 por 108; sMotores y Vehiculos, 8. A, de Vitorls,
e] 20 por 100; =Fabril Mecanica Alavess, 8, L., de Vitoria, el
10 por 100; cﬁchaun, 8, A, de Vitoria, sl 25 por 100; g¢Acerias
y Forjas de Azeoltds, S, A, de Azeoilin {(Guiptizcon), el 30
por 100; eJosé Maria Aristrain, 8. Ay, de Olaberria (Guipde-
co), €l 30 por 100; w«Compafifa Auxillar de Ferrocarriles, So-
cledad Andnimas, de Besasaln Guipozeoa), el 30 por 100
a8, A, F. K Neumaticos Micheliny, de Usarbll (Gulplzeoal,
el 15 100; «Vietorlo Luzuriaga, S. A, de Pasajes (GCul-
pizens), el 10 por 100; «Fotograpade Iris, 8, A.p, de Bilbao,
€1 30 por 100, «Imprenia Casa Dochaow, de Bilbao, el 30 por 100
sEditorial Vasca Mirlam, 3, An, de Bilbeo, et 30 por 100,
gArtes Orafleas Lerchundl, 8. A3z de Bibao, €l 3¢ por 100;
sImprenta Industrial, 5, As, dé Bilbao, el 30 por 100 «¢EQi-
torial Fher, 5. A», de Biivac, el 30 por 100; «Artes Cuwaficas
Grijelmo, B. Ay, de Bilhao, el 30 por 100; e¢Fernando Iglesiass,
dp Bllpac, €l 30 por 100; «Imprents Comercigls, de Baracaldo
(Viecayn), el 30 por 1£0; «Industrias Espaficles, 8. A.p, de
San Sehastldn, €l 30 por 100; sRianchi, 8. Aw, de San Sebas
tlin, el % por 100 «Ramén Vizeaino, 8. Ap, de San Se-
bastidn, el 30 por 100: «Pairicio Echevarria. S. Ay, de Legaz-
pla {Guipdzcoa), el 30 por 100; =£Rojo Zaldds y Compsiiia,
Socledad Limitadd», de Zumarrags (Guiptzeoa), el 30 por 100;
gIrimo, 8. A, de Zumarraga (Cuipiizcoa), el 30 por 100; «Pe-
dro Rot jeg, S. Ap, de Villarreal (Guipizcoa), €1 30 por 100;
cﬂsu;%an Orbegozo, 8. Ap, de Zumdirraga (Guiptizeon), el 30
por

Las reducclones de referencla tendrin efectividad durante
el afio 1970, Las Empresas que deseenn seguir disfrutando del
beneficio de reduccion presentaran sus solicitugdes, segun se
scfinla en la Resolucién de 15 de enero de 1950, en las Tes-
geeﬂv:f Juntas Provinclales de FPormaelon Profesional In-

Lo digo & V. I, para su conoclmiento ¥ efectos.

Dios de 8 V. 1. muchos afios,

M: 14 de mayo de 1570.

VILLAR PALASI
Ilmo. &r. Director general de Ensefianza Media ¥ Profeslonal.

ORDEN de 13 de ksxégtt’m!‘brc de 1870 por lo que
se autorizn el tras provisiongl de local al %o-
legio Litre Adopiado de Alberique (Valencia)

Ilmo. 8r.: Vigla la instancia suscrite por el sefior Alcalde
Presidente de] Ayuntamiento de Alberique (Valehela), en la
que soliciie =] traslado g funcionamisnto provisional del Cole-

Libra Adoptado de dicha localldad a los nuevos locales si-

) en 1a ealle Salvador Giner, nimero 8, acompafinde del
oertificado el sefior Arguitecto

Tendendo an euenta el informe de la Inspeccién de Ense-
fsnza Medis del Distrito Universitarlo de Valenciz, de 18 de
junio ditivio, en %l que estima procede la wutbrizacion del
camblo de local ﬁmcsmenti&sra €] proximo curso 1970-T1,

Este Minlsberio ha acord sutorizar e} traslado del Colegio
8 log nuevos locales, sitos en la calle Balvador Giner, numero 8,
de Al (Valencia}, cont earaeter provisional, en tante cons-
tﬂ% gigvo m%_ﬂ'ﬂi brevedad, nuevo 'lgic.lo. focto

a V. I pgra su conocimiento y efectos.
Dios de p V. L
18 de septlembre de 1970.—F. D, el Bubsecretario,

Ricardo Diez.

Ilmo, 8r, Director general de Ensefisnza Media v Profeslonal.
ORDEN de 21 de septiembre de 137¢ por el gue s«
autoriza el funcionamiente como Centro Especia-
Hzado i el curso Preuniversitario durante el

Pa
_ Dlenlo 1970-72 al Coleglo femenino «lzorow, de
Bitbao, ’

Iimo. #r.: Visto 1 expediente incoado ¢l Director Ge-
rente de! Centro femeninoe «Izaros, establecido en Iz calle Ala-
meda de Banp Mamés nimero 43, de Bilbso, en solicttud de auto-
rizacién el f fento como Centro plizado pars
€l curso iversitario durante el blenlo 1970-7%;

1 do que en la tramitacin del expediente se han
ocummn ios preceptos del Decreto 1863/1063, de 11 de julio
(«Boletin Ofivial del Estador del 8 de agosto), y demmés dispo-
siclones coneordantes y complementarias,

Eate Minilaterio, en uso de las atribuciones que le son proplas,
ha resuelfo:

Conceder al Centro femenino «Izaros, sitn en la calle Alameda
de- 8an Mamés, nimero 43, de Bilbao, la acién como
Centro Bspeclalizado para el curse Preuniversitarlo durante el

bienio 1976-72, e ecuel funcionarid bajo ls dependencis scadé-
mica del Instituto Naeiongl de Ensefianza Media, mixto, de
Durango {Vizcayal.

Lo dige a V. [ pars su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. 1L

Madrid, 21 de septiembre de 1970.~P. D, el Subsecrefario.
Ricardeo Diez,

T'mo, Sr. Director general de Ensenanza Media y Profeslonal.

RESOLUCION de la Real Acodemin de la Hisioria
nor e qie e anuncia pura sy provision ung vacen-
te de Académico da numero de la exrpresada Aca-
demig.

La Real Acsdemia de la Hisloria anunela por Ia presente
ecnvocaloria la provislén de una vacante de Académico de nu-
mero, producida por el fallecimiento del excelentisimo sefior
don Manuel Gomez-Moreno y Martinez.

Para optar a ela deben cumplirse los slgulentes requisitos:

le Ser espafiol ]

2 Estsr considerado como persoha de especiales comocl-
mientos en Clencias histéricas. 3

30 Ser propuesto, por escrito, a la Real Corpuracién por
tres Académices numerarlos. -

40 Acompahar a la propuesta relacién de los méritos. titulos,
bibHografia ¥ demis circunstancias en que se¢ fundamente la
Propuesis.

50 El plazo de admision de las propuestas se cerrard treln.
ta dias despuds de la publicacién de este anunclo en el «Boletin
Oficial del Estados.

6.5 La elecelon se efectuard con arregio a lo dispnesto en el
Decreto 133371863, de 30 de mayo (¢Boletin Oficial del Estadon
mimere 145, pagina 8705),

Madrid, T de octubre de 1970.—Fl1 Académleo Secretario per-
petuo, Julle F, Guilién,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de Il Direccion General de Troba-
jo por @ que se aprueba el I Convenio Coleclivo
Sindical de lo Emprese Nueciona! Redio Maritima,
Sociedad Anémima, ¥ su personal,

. Timo. 8r.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de Ambito in-
terprovineial, en la Empresa Nacional Redie Maritima, 8. A,
suserito por las partes en 4 e jullo ultimo; ¥

Resuliando gue la Secretaria General de la Qrganizaclon sSin-
dical remitité a este Centro Directive el mencilonado Convenio,
gue fué redactado mediante las oportunas negociaciones de la
‘Comision Deliberante designada al efecto, acempadado del in-
forme a gue se refiere el artienlo 1, 3., del Decreto-ley 2271969,
de & de ﬁiciembre, v demas exigidog por la vigente legislacion
sobre Convenios Colectivos; .

Resultande que ¢n razon del ineremento retributive que so-
bre 105 precedentes salarios represénta el nueve Convetiio y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 25 2, by del referido
Decreto-ley, previo informe de 1a Subcomision de Sslarics, fué
elevado al Consejo de Ministros, el enal did su conformidad res-
pecto del contenide del mismo en su reinién del dia § de
ips corrientes; . .

Resultando gue en la tramitacion de este expediente se han
chservade {odas las prescripcicnes legales;

Considerando que este Centro directive es gompetente para
dictar 1a presente Resolucidén, de confermidad con los arbicu-
los 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y correlativog del Re-
glemente para su aplicacion, de 22 de Julio de lgyal eiio;

Conslderandc gue en el texte del Convenie no se adwerte
ninguna de las causas de ineficacia & que se refiere el articu-
lo 20 del titade Reglamento de 22 de Julio de 1958 ¥ se ajusta
astmismo a lo gue determina el precitado Decreto-ley 22/1969,
de 9 de diciembre, por el gque =e regula la politica de salarios,
rentas no salsrisles ¥y precios; .

Vistos los citados preceptos y demdis de general aplleacion,

Esta Direccion General, en uso de las facultades que le es-
tan conferidas, acuerda lo que sigue:

i» Aprobar el Convenio Colective Sindical de la Empress
Nacions] Radic Maritimg, 8, A, de ambito interprovincial, sus-
crito por las partes en ¢ de julio proximo pasado. L

27 @Que ge comunigque esta Resolucion s la Organizacion
Sindical para su notifiescién a las partes, haciéndoles saber

l-- que, con arveglo 8 lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamen-
to de 22 de Julio de 1958, para lm aplicacidn de la Ley de 24
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de abi-ll del proplo afio, en la redacclon dada al mismo por la CAPITULG I
Orden minigterial de 1% de noviembre de 1962, nc cabe recurso
alguno contra elle en la via administrativa. Retribuciones
3e Que esta Resoluclén y el Convenio ghe aprueba se publi-
guen en el «Boletin Gficial del Estados. BECCION 1 SUELDOS BASE, ANTIGUEDAD Y DIETAS
1o ico a-v. L conocimientn vy efectos,
Di,,;‘“;ui?g‘e“‘; c%) I mu “;aa%lm_ rociiento v etecios Clausula 12 Sueldos base~—Durante la vigencls del presen-
Madrid, 21 de octubre dé 1970.—E] Director genernl. Vicenie | e Convenio Colectivo, el personal que se rige " la Reglamen-

Toro Qrtl.
Hmo. 8r. SBecretario general de la Organizaeiom Sindical.

I CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA «EMPRESA
NACIONAL RADID MARITIMA, 5. As, ¥ 83U PERSONAL

.CAPTITULO PRIMERO
Disposiciones generales

BECCION I. AMBITO DE APLICACION

Clausulg 1.0 Ambilo funcionagl, personal y territoripl —1as
normas contenidag en este Convenio Colectivo 8indiea]l afectan
a la Empressn Nacional Radip Maritima, 8. A, y al personal
gue &n elle presta sug servicios y que se tige por la Reglamen-
tacldn Nacional de Trebajo para ias Empresas de Radiocomuni-
cacion de 2¢ -de mayo de 148 y modificaciones posteriores, re-
glamentariamenie aprobadas. :

Be aplicard en todos los centros de trabajo situados en el te-
rriforio necicnel, peninsulsr e insular.

Srocion II. VIGENCIA DEL CONVENIO

Clangyla 28 Durgeién.—E] presente Convenio tendri una
vigencia de un afio a partir de 1 de enero de 1570.

Clausula 3+ Revisidn o rescision—Si aiguna de las parles
estuviers interesada en la revision o resclsién del presente Con-
venlo, deberd denunciarlo con {res meses de gntelacién, como
minimo, & 1a fecha de su vencimiento, en la forma prevista en
«] apartado cuarto del articule 8. del Reglamente para la apli-
caelén de 1a Ley de Convenlos Colectivos de 22 de jullo de 1958.

Fl Ootivenio podrd ser prorrogado técitamente si ninguns de
las dos partes hiclera usc, dentro del plazo sefialado en el
parrafo anterior, del derecho que en el mlsmo se establece.

Seccrdn III. QGARANTIA PERSONAL Y VINCULACION

Clausuls 4+ Garanlig personol.—En el supuesto de que hu-
biese algtin emplesdc o grupe de empleados gue tuvieran re-
conoclkias condiciones que, exsaminadas en su comnjunto, fueran
mas beneficlosan que las establecidas en este Convento, seran
respetadas sz mismas, mantenléndoge con earicter estrictamen-
te personal y solamente para los produciores & quienes les
pfecte, mientras no sean absorbidas ¢ superadas por la aplicacién
de Iuturas normas laborales.

Cléusuln 8* Vinculgcidn @ la fotalided —En el supuesto de
que el Organilsmu competente, en el ejercicio de sus facultades,
hiclese observaciones sobre slgunas de las normas egenciales
de este Convenio, #ste deberd ser examinado por in Comisidn
dellberante del mismo, sélo ¥ exclusivamente en la parte no

aprobada.
Por otra parte, ¢l la auteridad laboral competente, & tenor
de 1o dispu en €] nomero 4 del articulo 18 del Reglamento

de 22 de julio de 1958, no aprobars o dizmipuyera las condiclo-
nes econdmiras pactadas en el presente Convenio, éste seris
nule de pleno derecho en su tutslidad, por falta de consenti-
miento de la IEpresentacidn social,

Brcoron IV, CoMISION MIXTA

Cidusula 6.2—De conformidad con lo establecido en el apar-
tado segundo del articulo 50 de la Orden ministerial de 22 de
juto de 1558, se crea, Fara la vigilancia y cumplimiento de cuan-
to se determina en el presente Convenio, una Comlisién Mixta,
que estard fntegrada por tres representanies designados por la
Empresa y fres trabajadores, uno por cads grupo laboral, ele-
gidos todos ellos de entre los Vocales gue han integrado la Co-
misién deiiberante. i :

La Comisidn Mixte deberd estar constituida en €l plaze de
treinte dias & partir de la fecha de aprobacién del Convenio
y actuard sin invadir las stribucionies que, segin disposiclones
legales ¥y ﬁlammtarias.. correspondan a olros Organismos o
Entidades, como las de jurlsdicelén competente,

La Comislén Mixte intervendra, tnica y exclusivamente, en
asuntog de aplicacién general ¥ no en resolucién de discrepan-
cias o conflctos Individuales, salvo gue éstos tengan su origen
precisamente en las interpretaciones de s normas del presente
Convenio. )

Cuando la Comisién Mixte lo estime conveniente, a petleidn
de una ¢ AMbas partes, en atencitn a la indole o importancia
de los gsuntos que traten, 4 solcitar el asesoramiento ¥
urbilraje del Fresldente naclonal del Sindleato de Trangportes
¥ Comurndcaciones, a quien en todo case le correspenderd. la pre-

stdencia, de conformidad con la Circular 458, de 2 de septlembre’

de 1862 («Boletin Oficlal de la Organizacion Sindical» 18/1962).

tacion Nacional pars las Empresss de Radlocomunicaciones
de 24 de mayo de 1948 tendrd asignados los sueldos base que
se colsignan a continuacién: . o

Pezsetas
Grupe I. Técnicos tifulados -
Ingenieros Superiores 15.000
Ayvudantes {écnicos veeee 10,000
Tdeenciados ..., o 12.000
Grupo 11, Administrativos
Delegatdos ...ooocovevenen P, 12.004
Jefes de Becclon ... 12,000
Jefes de Negociado 8.000
Ofigiales Administrativos de 1.» 7.500
Oficialer Adminisiratives de 25 ..., ...... 8.000
Auxillares administratlvos ...........cccoveee. 5000

Grupo 1II. Técmicos ne titulados

Inspectores téenicos de Radio de 18 ... 12000
Inspectores tfendcos de Radio de 2.5 ... 9.000
Contramaestres ... 7.500
Delineantes Calcadores .. B.00D
Grupe IV. Profesionales o de oficio
Oficiales Mecanjeos de 1% ...onen 6.060
Oficiales Mecdnicos de 2 5.000
Peones Especialistas ..., 4.500
ADPreniCeS ...t ecnia e 3.500
Grupo V. Subgliernos
CoBradores ..o e v eeeens A500
Telefonistag ... . ——- . 5.000
CONBETIEE ..ooviivvviiinnnr i eenia s rrees £.000
OFdenanzus .......,vceeeeinn. 4 500
Conductores Mecanicos ... 5.000
ANBBCENRTUS ..ivimviinrinerrsiaiirinrririsraninnns 4.500
Limpiadoras:

z) Por horas, 25 pesetas hora.
by Jornada compiela, 4.500 pesetas.

Estas retribuciones son absorbibles por cualquier stro tipo de
retribucién que Iz Empresa vehgu sbonando con caracler vo-
luntario.

Cliusula 8» Antigiedad.

a} Se establece un premig de antigliedad por afios de ser-
vicio, por una scla vez, consistente en el 1 por 100 de los suel-
dos hase del cuadre salarial anterior por cada afio de serviclo,
con absorcion en este premic de 1s cantidad que por bienios
reglamentarios corresponda a cada uno en la actualided, E!
presente acuerdo se implantara, a2 rason de un 0,25 anuzl, a
partir de 1 de enero de 1970,

los periodos inferiores m un afio se computarin para los
caleuios del nuevo sistema de bienios a que se refiere el parrafo
siguiente,

gb) Se ¢stablece un nuevo régimen de bienios, cuyas efectivl-
dad no se perder4 al ascender de categoris, consistente en el 2
por 190 de los sueldos base que se ostenten en el momento de
alcangar ¢] bienlo. Este nuevo réglimen e biehlos empezard a
devengarse & partir de 1 de enero de 1070, computindose los
petiodos inferiores a un afio que excedan en el cdleulo del pre-
mlote de antigiiedsd a gue se hace referencia en el parralo 1ltimo
gnterior.

Clausula §» Dietas—A partir de la publlescidn del presente

Convenla, las dietas concedidas al personal por desplazamientos
seran lgs sigulentes:

Peeetas

— Inspectores du 12 y Jefes de Beceion ... 580

— Inspectores de 2.4, Jefes de Nepociado y Ayudantes
[T T S O, cieseees AT

— Coniramaestres y Oficizles Administrativos de I» ... 423
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Pesctas
— Oficlales Mecinicos Electricistas, Conductores Meci-
nicog y Oficia’es Administrativos de 2+ ... 350
— Resto del personal ............oiiiic e 250

Seccaon II. PLus DE CONVENIO

_Clausmsa 10. Se estaplece un Plus de Convenie, conslstente
en el 6,5 por 10¢ de is ndémina total en 31 de diciembre de 1969,
con: efectos de 1 de enero del presente sfio y distribuido a razén
de 550 pesetas por individuo, cualgulera gue sea su categoria,
con excepeion de aquellos que no realizan la jornads completa,
gue percibirdn Ia parte proporcional a dicha cantidad y a la ior-
nada que realleen. .

SeceIdN III. PaGAS ¥ HORAS EXTRAORBINARIAS

Cldusnie 11. FPagas artraordingrias.—Se abonarin dos men-
snalidadey al ako con motive de las festividades de 18 de Julio
¥ Navided, incluyendo el Plus de Convenio,

Cldusuls 12 Horas ertrgordinarigs.—Las horas extraordina-
rias gue obligatoriamente tengs que brebsjar €l personal de las
Inspecclones, dada ln indole de los serviclos aue presta la Em-
presa, seran abonadss todas con un 50 por 100 de recargo, 58lvo
las de log domingos v diss festives, que seran abomadas con un
108 por 100 de recargo. .

Cliusuin 13, Tanto pars las pagses exiraordinarias como para
¢l computo de! valor de lag horas extraordingrias seran tenidos
en. cuenta log sigulentes cohceptos: Bueldo base, rétrlbucion per
antigliedad, gratifieacion por funcionh o mando, Plus de Con-
venio y Plus de resldencia. :

Secetér IV, PLus BE RESIDENCIA

Clausuia 14 A todos los produptores residentes en Canarias
se l¢s sbonard una gratificacidon en concepto de sresidencizn y
que repraseniars el 10 por 100 del sueldo base, absorbléndose en
&lia ia dg'rg.ﬁﬂca.cién que por este mismo concepto ya vienen
reciblendo,

El personal con residenciz en les siguientes localidades se-
glira percibiendo por este mismo concepto las cantidades que
a continuacidén se indican:

Barceloha Pasales Ondirroa Berineo

Inspectoves téenicos de Ra-
dio de 2% ... 2100 2180 572,40 572,40
Contramaestres ......ccoveeeond 1700 1700 564,46 564,45
Cficiales Mecanicos de 18 ... 1.200 1.200 481,10 461,10
Oficiales Meeanicos de 24 ... eit i) 200 417 427,71
Peonhes allstas ... 508 500 350.00 350,00
Oficiales A pistratives 1.3 1.300 1.300 564,45 564,45
Oficiales Administratives 25 1.200 1.208 481,10 461,10
&0 500 350,00 350,00

Auxillares Adminisirativos.

CAPITULG IIE
Jernada laboral ¥ vacaciones

Beccidn 1. JORNADA LAEORAL

Clausula 15. Oficira Cenirgl—3e vatifiea la jornada actual,
de 'ncho de la mabana & dos treinta de la tarde, durante todo
el verang, .

Cibusila 19. Almdcenes Generales.—Se establece la jornada
coiitinuads de ocho de ln mafizng a tres de la tarde, con turncs
de gusrdia que aseguren el servielo durante laa tardes.

- Clausula 17. Inspecciones—La jornada seri de cusrenia y
custro horas semanales, distribuidas entre mansns y terde con
arreg'e a loa horarios gue en cada una sean aprobades por la
Delegacion Ancial de Trabajo,

Tedo el personal de las Inspeecciones recibira el importe de
dos horas normales semansles en compensacion de la diferen-
ciz clie jornexin semanal respecte al personal de Almacenes (e-
nergles.

Durante los meses de fulio ¥ rgosto Iz jorhads en todas las
Inspecciones sérda de ocho de la mafana n tres de la tarde,
manteplendo turnos de guardia para atender el serviclo de Ja
tarde, =ip derecho a la percepeién en este pericde de las dos
horas semaneles a gue se hace alusion en el parrafo enterior.

Las modHicaciones de jornada entrardn en vigor a partir de
la frma del presente Convenio,

Secc1dw 11, VACACIONES
Clauaula 18. ¥l periodo de vacaciohes serdi de uUn mes para

tode el persenal gue = la firma det presente Convenio lo tiene
¥a concedide.

7

|
|

Parn los que afin ne disfrutan de este perbdo miximo da
vacaciones se establece 1a sipulente escela:

Hasta cinco afios de eerviclo: Velntiin <{as naturales
Con seis afos de servicio: Veintitrés dias naturales,
Con siete anos de servicio: Veintfeineo diag naturales,
Con ocho anos de serviclo: Veintisiete diss natnrsles.
Coh nyeve anos de servicle: Veintinueve dias naturales.
Con diez ahos de servicio en adelante: Un mes,

carrrulo v
Esealafén, ingreses y promecion

Cliusula 19. De conformidad con lo dispuesic en el articu-
lo 20 de iz vigente Reglamentacién Laboral de las Empresas
de Radiccomunicacionaes, conlenide asitlemo en el capitule II,
seccidn 3.0, articulo 22, del Reglamento de Régimen Interior,
se publicera el escalafébn del personal, gue 3¢ exhibird en los
centros de trabajo pare ¢ conocimiento del personal, ¥ se de-
terminari la plantille en lox distintos centros de trabajo, cu-
briende las vacentes en la' forma y con log requisitos que dis-
pone-la Reglamentacitim de Trabajo en sus articulos 19 v 20,

CAPITULO VI
¥arios

SpecIoN I, ASISTENCIA SOCIAL

Ciansula 200 En el seno de la Emprese se constituira une
comision compuesta por los Enlaces de la Oficina Central, pre-
sldida por el Director general, o persona en guien delegue, cuya
mision sera unicamente la de asistir e informar a la Direccitn
sobre las peticlones de ayuds que el personal formgle con cargo
al Fondo de Aslstencia Social (F, A 3.).

En cuanto & las ayudas de nupeislidad, natelidad y falleci-
miento de familiares -—conereténdose gue por este tltimeo case
se prestera por fallecimiento de padres, hijos o esposs— se es-
tablecen las siguientes cantidades:

Fremios de nupelplidad: 7.500 pesetus.

Premlos de natalidad: 2000 pesetas

Ayuda por fallecimiento de padres, hijos o esposa: 3.600
pesetas,

Ayxilio & los familiares por fellecimiento del productor,
tanto en active cotno jubilado: Une paga liguids por cada
trienio de servieio, ¢on un minimo de dos y un miximo
de 12, excluido el plus familisr.

Seccidw I, Avuna EScorar

Clausula 21. Con el fin de contribuir & ios gastos gne origl-
na ia formecion culiwral de ios hijos, s crea una Ayuda Es
colar, segin la escala sigulente:

Seccion III. AvYUDa DE ESTUDICS

Clausula 22. El personal podra soliciteér ayuda economica
para gastos de estudios en aquelles CRSCS en que se trate de
mejorar la formacién profesional o ampliar log coehocimientos
¥ que, a junicio de la Empresa, sean acreedores e ella quienes
la soliciten, y pueda revertir en beneficio del propio servicio
O cargo que desempefie,

SEccION IV, PLUs DR DISTANCIA

Clausula 23, La Empresa mantendra el abono de un plus
de distancia en la furma y cuantia que ye viene heciéndolo.

Brccion V. ROPAS DE 1RABAJO
Chausula 24. Se seguirdn fastlitando al personal las ropas

de trabajo que por su carge o funcldn necesite. en lg isina
{forme en que sctualmente se viene haciendo.

CAPITULO VII

RErgrCUsSION EN nLOS PRECIOS

Ambas partes hacen constar que el conjunto de disposiciones
del Convenio. ni ninguna de ellas en particular, determinara
una elevacion et Ios preclos,



