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26 octubre 1970

B. O. del E,—Num. 256

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCFON ge la Direccidn Geperal de Tra-
bejo por la que se aprueba el Conveniy Cuolectivo
Sindical Interprovineigl pora las Industrias de
Goma de Garrofin gy sus Derisados cgn suqs frite
bajadores,

Tlustrisine sefior:

Visto gl Convenio Colectlve Sindieal de aminig foierpro-
vineial pars las Industrias de Goma de Cmrmf.n vosuE Drivas
dos con sus trabajadores, ¥

Resultando que la Secretaria Oeneral de ls Organizacidn
Bindical en -escrito de 168 de sepliembré ds 1970 remitié a
esta Direccldn Genersz! el expedients. c_orresmndlente a dicho
Convenio, cun el texto del mismo, que fué susciito por 183
parfes en 14 de julio de 1970, en nilon de Jos informes y do-
cumnentacion reglamentaria, coun la- finaliddd de qite se Ie
diese cwrspo ante ls Comzsion Delegada del Gobioitio para
Asuntos Econdmicos;

Resultando que €l Converio, que tiene duracion de dos afos,
ha sido Informade por la Subcomisidn de Salaries en su re

unidn del dia 7 de octubre en curse ¥y este dads -la confor-

midad pars &n aprobaclén en virtud de acue:do del Conseie
de Ministros del dia 9 de dicho mes;

Resultando que en clausula espemal del: Cumeno 48 ool-
tiene declarncidn expresa de no repereusich en precios;

Considerando que esta Dirgecion Genéral és competenie
parg resolver, de conformidad con el -articulo 13 de la Ley
de 2¢ de abril de 1958 y los preceptos correlativos del Regla-
mento para su aplicacidén de 22 de julio del mismo anc:

Constderando que la superioridad, a [g vigta del Cnmeum_

Colectivo Sindical de amblio interprovineial para las Indus-
triag de gone de garrofin ¥ sus dertvados v de! inferme de
la Subcomisién de Salarios, adoptd acuerdo fa',omble an sy
reunidn pelebrada el dizg 9 de octubre en curse;

Considerando que en- la tramitacion y redacmun del Con-

vemlo se han cumplido los preceptos legale.s. ¥ reglamentarios.

aplicables, no dindose ninguna de las causas de ipeficacia
rrevistas en el articulo 20 del” Reglamento de Convenios Co-
lectlvos Bindicdles, de 22 de juliv de 1958y dado que en
cuanto a su contenlde econdmies ha prestado su confortnidad
1a superieridad, scgun lo previste pars estos cusos en el
Decreio-ley 22/1962, de 8 de diciembre, regu?adm de la politics
de sslarios, rentas no salariales ¥ precios, procede su apro-
bacidn.

Vistas las disposiciones lezales citadas 'y demiy de oy
apticseidn,

Esta Direceion Genetal -

rersl

regpeye:

Primera—Aprobar el Convenio Colectivo Bindical de anpi-
to Interprovincial para las Industrias de Goma de Garvofin
¥ sus derivades con sus Lrabajadores, bmmiw en }4 de nhile
de 1970,

Segundo~Que se comunique esta Rebumcmn a la Qrga-
Hzacion Sindical para su notificeeldn a las partes, a las
que se herd saber que de acuerde con el articulo 23 del Re-
glamento de Comvenies Colectivos Sindicales. modificady pot
Orden de 19 de noviembre de 1962, por irafarse dé Resolucion
apropatoria ne precede recurse cohtra la misma

Tércero—Disponer su publicactén -en ¢l «Botetin  Ofiefal
fiel Estadon, conforme & lo previsto e el av titilo 25 el Re-
glamento de 22 de julic de 1958 :

Lo que digo & V. I para su conocimiento p ofectus.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 14 de oclubie de 1970.—El Dircelor general, Vieenis
Tave Qrtf,

Iling, Sr. Secretarfo general de la Orzaun zaum Sindical.

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL DE TRABAJO
DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LAS
INDUSTRIAE DE GOMA DE-GARROFIN
Y DERIVADGS ¥ SUS TRABAJADORES

CAPITULG PRIMERO
Disposiciones generales
Ambito terriforial, funclmal y personal

Articulo 1o El presente Convenlp seérp de aplicacion en Ias
provineias de Alleante, Valencla, Castellon, Tarragons, Murcia,
Buarcelona, Milaga, Almeria, Gerona, Balearer ¥ aquellas oiras

ingusteiay que en el future pudieran establecerse en provincias
distintas de las avabadas de enumerar.

Art, ze Al presente Convenio, ¥ el todas sus estipnlaeios
ues, guedan soinetidos los trabatadores ¥ empresas dedicadas
a o fabriemcion de goma de garrofin. ¥ derlvados encuadra-
dos o no o el Orupo de Hidrstos de Carbono del Sindicato
Nacdonlial de Industring Quimicas, Subgrupe Goma de Garrofin,
¥ que s& ricen por la Reglameniacion Nacional de Industrias
[Quimiess de 26 de febreyo de 1964,

Ari. 3o El presente Convenlo afectarn a todo el personal
emplendo en gentros de trabajo y empresas prodoctoras de
gonia de garcofin ¥ sug derivados que aparecen coimprendides
dentro del umbita territorial ¥ funcinnal antes consignados, asi
coma todog aguellos cargos ¥ categorias profesionalss a que
e refieve &) articulo séptimo. de iz vigente Ley de Comrato
de Trabajo

CAFITULO 11
Vigentia ¥y duracién

Art. 40 I presente Convenio entrari en vigor A todos los
cfectos el dig 3 de julio de 1970, fuera cual fuese la fecha de
su aprebacion por la competente putoridad administrativa ¥
iz de su pnblieacion en el uBoletin Oficial del Estados.

Avt, @
iadas a pa:

La duvacidh del Convenio seri de dos anos con-
<ir del 1 de julio de 1970

CAPITULO III
Indivisibilidul, compensacion, absorbibilidad, garaniia
wnd personsms :

Art, B~ Las condicionhes pactadss forman un todo orga-
nice indivisinle, ¥ a efecios de su aplieacidén prictica serdn
consideradas globalmente,

Art. 7~ Las eondiciones puacladas son compensables en su
totalidad con las que anteriormenfe rigieran poer imperytivo
lewal, jurisprudencial, contencioso o administrativo, Ceouvenio
Sindical pactudo de cualguier clase, c¢ontrato individual, pius
de transportes, incentivos, usos y cosiumbres locales, comar-
esles o regionales, o par eualguier oma causa, salvo lo estlpa-
jade #m ¢f prticulo noveno.

Art, 8¢ Tun el orden econdinico y para aplicacion del Con-
venio @ cada enso conereto =€ estard n ko pactado, con abstrac-
cion de los anteriores conceptos salarigles, su cuaniia ¥y su

| regulaciim.

Art. 87 5o respetarin en todo caso aquellas situaciones par-
sonales que exeedan de lu pactade en este Convenio. No offs-
tante. el personal de nuevo ingreso 1o podra alegar en su
faver las condiciones especiales disfrutadas por productores de
lzual catesorin profesional,

CAPTTULO 1V
Yinculacion de la totalidad

Art. 1L Para el stpuesto de que la Direccidn General de
Trebaje. en ¢l ejercicdo de sus facultades, no aprobara algunos
de 108 pactos de! Convenio, éste quedard sin eficacla priclica,
dehiendo velver a estudiarse su contenido,

CAPITULO V
Comisidn mixta

Art, i1, La inierpretacién de las normas v preceptos del
presente Convedio serdn de la competencla exclusiva de la
Comision Mixtg que se erea, sin menoscaho de las funciones
espeeificus que por imperativo legal le estéin eneomendadas &
ios Organismos sdministrativos y jurisdiecionales,

Art. 12 Las fuucienes eﬁpemfmar. de la Comision Mixta
seran las sigudentes:

1¢ Interpretacisn anténitica del Convenio.

2° Arbitrals de los problemas y gestiones que le sesn &0~
metidos por las partes.

2.» Coneciliacion facultativa de los confliclos colectives con
independencia de la preveptiva conciliacion sindical.

4+ Cusnlas olvas actividades tiendan a la mayor eficacla
tel presenie Convenio,

Las funclones de lp Comision Mixta no estarfn nunea

e pugna. con as encomendadas por disposiciones legales a las
-gutoridades Ilaborales ¢ a la Megistratura del Trabaje.
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Esta Comision tendrd su domitilic en ¢ Sindicaty XNacie-
nal de Industrias Quithicas en Madrid, pudiendo reunirsg en
cualauier otro lugar de! territorlo naclonal previg la corres
pondlente autorizacidn sindical,

Se compondrid de un Presidente v un Secretavio destenados
por el Prestdente del Sindicato Naeclonal de Industrias @i-
mieas ¥ de sels Vocales (fres ceondmicos v Lres socialess v los
nsesores respeclivos, Jos cuales seran propuestos pov la Comi-
sion Deliberunte gel Convenio,

CAPITULD VI
Condiciones veondmicas
SECCION PRIMERA.—SALARIC BARE

Art, 13, A efectos del Plug de Convenio gue agqui se estn-
blece. se entenderan por salarios base los establecidos en la
tabla que a efecios de la Beguridad Soclal determina sf De-
creto 72001870, de 21 de marzo, en su ariicule sexto. cuatitiasg
salarizles que serviran de Iundaments para todos Ios cileuloss
salarinivs fuiuros, incluida la aniigtiedad,

SECCIoN SEGUNDA—PLUS pe CONVENIO

Art. 14, Con e} fin de mejorar ¢l nivel de vida de Tos
trabajadores de goma de garrofin v elevar Iz productividad,
se establece un Plus de Convenio de acuerdo con la cuantia
determinada en la fabla de salarlos del anexo v gque se per-
cibird por dia efectivamente trabajady.

Art. 15, El Plus de Conveilo Gque se estabicee se dejayt
de percibir durante un dia cuando el productor cometa falla
de puntualidad ne justificada debidainente, ¥ por cada falta
de asistencia no jusitificada, cuntro dias de Plus Convenio,

Art 16, E} Plus de Convenio. por su cardcter de wubiento
voluntario retributivo, uo se coupltard a efectos de Iz pase
de cotizacion pars la Seguridad Social en general, Mutnalismao
Laboral ¥y Cuota Sindical, ¢ cual se regird por las norinas esta-
hlecidas v legis'acidn sucesiva en €] Degreto 7201970, de 21
de marzo, pero sl se fendra en cucnts para la base gde coliva-
eién del Sepuro de Accidentes y Enfermedddes Profesionales,
calenlo de refribuciones de horas extracrdinirias v recuperablss

Art. 17 Facwlades de ta cmpresa,

Serin lag sfauientes

11 La exigenecia de io: rendimientay lijecduz come mbninos
en el presente Convenio se entenderi o habitwades on ta Eme-
presa hasta 1= fecha, con incentives,

b La adjudicacién del nimere de muiguinas o de in taiea
necesaria parf 1 scomodacién al rendimiante establecido.
¢} La fijacldn de la productividad v de la enlidad de los
productos admisibles a lo largo del procexso de fabricacion
¥ el establecimiento de sanciones para el case de dacunpli-
miento; estos extremos se tegularin en el Reglumento de
Réglmen Interior de cada Empresa, y de acucrde con los Ju-
rades de Empresz o Enlaces Sindicalos.

dy La aplicacion de un sistema de retuneracion con -
centivos.

£} Realizar durante ¢l periode de oreanizacion del trabais
Jas modificaciones ¥ los métodos de trabajo, horarie, tavifas,
distribuciones el personal, ¢nmbios de funeiones v variacio-
nes téenicas de les magumas v materiales que fagedliten el es
tudio comparative con ofras situaciones,

SECCION TRROFRA —JORNADA, VACSCIONES ¥ GHATIFICACIONDS

Art. 18. La jornada de trabajo Sera de ocho Lorss dinrias
v ocusrents ¥ aocho horas semansales

El trabajo en horas exiraordinarias sers seztn las necesi-
dades de cada departamento, feniendo que ser lz plantilla de
digha seccion gquien las efecthe preferentemente,

Cupndo ia jornada st efectiie por turnos, sl personal disfru-
tara de media hora para comer, ¥ sf la Fmpresa considerase
no darle dicha media hora de descanso se la tendrin gue abo-
nar semanatmente el importe de las migmas.

Art, 19, El régimen de vacaciones vetribuldas del porsonsl
serd de corndormidad con lo extablecido en el Regiamente de
Indusiring Quimicas.

Art 2. Las gratificaciones reglamentarias anualiss de 15 de
Julic ¥ Navidad consistirdn para eada uns de cllas en el im-
porle de veintidds dias v medio de salario o sueldo caioulados
sobre la base, antigiiedad may Pius de Convenio.

Srecion LuUaRis. — TOXIGOS, NOCTURNIDAD ¥ PRENDAS DR IRABAJO

Art. 2f. Cuando proceda se atendri a lo dispuesto en la Re-
plamentucion Nacioma! de Indusiring Quimiecas, puor dis tra-
hajade v scio 8 personal afectado.

Art. 2 El plus de noctwrnidad se sabisfars segin la Re-
glamentaeton.

Art. 23. Las empresas facilftaran semestralmente a su per-
sonal el eguipo laboral consistente en un mono - o prendss
adecuadas ¥ al personal gue trahaje con acide suifdrico u otras
materiszs similares se les repondra tanias veces como aquéilas
quedasen deterioradas.

Asiznistne en lag secciones que trahajen sobre pavimento
mojade, las empresss Tacilltaran al personal botas de goms.
En los cases que se manipulen preductos toxicos o clusticos
se eguipard al personal con guantes de gomg, gafas protecto-
ras § mascarillas o caretas. Tanio unas prendas como otras
sernn siempre de use exclusivamente personal.

BrccriN QUDNA —COOMPLEMENTSS A4 LA SEGURIDAD SOCIAL
Aurilio por defuncion
Art. 24 L3 vinds o hijes nenores de dieclocho afios 0

ivs ascendientes sexagenarios del operario fallecido no jubi-
lado que dependan econdmicamente de éste percibiran los si-
puientes puxilics por una sola vez:

Obrere causante con aniigiiedad de une & diez afios,
3-000 pesotus,

Obrero cpusanle cun antigiledad de dicz s veinte afoes,
La.000 peselds. )

Obrere cusFanie von antigliedad de muis de veinte abos,
15000 peretas

Sulwitio por fubilgeicn

Att. 23 Be crewn unos subsidios o premios de jubilacién
en funcinn de la anligiedad en Ia empresz ¥ edad cumplida
e1r el momenle del cesé ont el trabajo. con arreglo a Ja si-
pulente escala: ’

De 10 & 20 afios
antigliedsd

De 20 a 30 ahos
antligliedad

For mas de
Ji ahes
antigiiedad

Edae
Inbitacidn

63 7 mensualidades |4 mensualidades |4 mensualidades
&6 # mensialidades |5 mensualidades | 3 mensualidades
47 5 mensuoalidades |4 mensualidades |3 mensualidades
88 4 mensualidades |3 mensualidades |2 mensuaiidades
89 ;4 mensualidades {2 mensuslidades | 2 mensualidad:s
1 mensualidad

TH '2 mensualidades ;1 mensualidad

Las alndidas vrensnalidades g2 entenderin come sueldo base
o antigiedsd

Enfermednd

Arl, %6 En caso de enfermedad y accldente de trabajo, se
estare 2 lo ostablecido por la Ley de Seguridad Social.

BEGCION SLX1s—GARANTIA &4 103 CARGCOS SINDICALES Y PUELICOS
DL CARAUTER EEPRESENTAIIVO

Asgt, 37 Luas empresas se ohligan de modo €xPreso & con-
ceder toda elase de facilidudes a4 aguellos de sus empleados
o trahnjadores que sean elegidos para desempefar funclones
sindicales o piblicas, durante lgs horas de frabajo.

Los emipleados o trabajadores gque se ehwuentren en alguna
de 1as situaciones a que se refiere el parrafo anterior vendran
oiblivados & justificar anle su respective emipress Ius causas de
Rt lrasistencia o retrasc en el trabajo ¥ el tiempe empleado,

Duranie sus ausencias oz emipleados y trabasjadores & que
se reflere el presente eplgrafe perclbir integramente ios
emplumentos de iodeo orden que les lipbiere ¢orrespondido en
la jornada normal de ocho horas de haber estado presentes
cn la empresa ¥ asistido, por tanto, a su trabajo, estando estas
percepciones votidicionadas en fodo case = Ia Justificacion a
gue se refiere el pirrafo anterion,
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SECCION SEPTIMA-DISPOSICIONES FINALES
Susthucitn de precepios

Art. 28. Las noimas contenidas eh el presente Convenio,
en tanto en cuanto mas favorables en su CONjUNLO para 10s
productores s gquienes afecten, vienen a sustifuir & cuanias
disposicfones se hallen en vigor a la fechs de la eniradn en vi-
gencia del misho ¥ que no sean cohcurrenfes con’les gue agui
58 pactan. .

#n todo lo que no aparece previsto en el artieviado del pre-
sente Convenio se estara y se observera cuanio estublecen la

Ley de Coniraio de Trzhaje, la Reglainentueién Naciopal de

Industrins Quimicas y todas las demas dlSpuSatiDné'i tegales
aplicables ¥ cohcordanies.

Regigmento de Régimen lnlercior

Art, 29. Las empresas legalimente oblighdaz a elle dispon-
dran de un plazo de tres meses patra la debida adaptacion de
régimen interior a {odos los preceplos cobtenidos en este Con-
venig,

Formoacion profes.iomi

Art. 3¢. Las empresas impulsarin la fmmamén profesionai
¥ cuitural de sus empileadus a la- vista’ de lo expuesto sobre gl
principio de iguaided de oportunidades vy de las becas que
conceda 1o Organizacion Sindiesl; . éstes autorizarvin a todos
sus empleados Mmatriculados ‘en centres docentes ara gue pre-
dan ascudir a los examenes, eximidndoles dumnte ellos de In
aslstencig al frabajo.

Cursillos de capgeilugion

Art. 31. Las empresas concedersn las fagtlidades necesa-
riag 8 todos sus trabajadores al objeto de . que éstos puedan
asiebir a cursitios de capaciteclém que se organicen ¥ les per-
mitan aumentar sus conoclmientos de coltura geéneral v su
perfeccionamients profesionsl y ‘isboral,

Clansulag. qdiciona?

Todos ¥ cada uno de los Vocales que cumponen la Comiston
Deliberante de este Convenio hacen constar exp:eaa.meme ghe
&l conjutite de Iams disposiciones del mismo ne repereutiran en
una elavacién de los precios de’ los preduc{{!\ Gue falwican las
empresas afeciadas,

Anerg nwmery yno
Tabla de salaries gue se establece en ef Convenio Colective

Sindical Interprovincial de las Industrias d¢ Goma de Garrofin
¥ sus d(‘ri_vad;}s

Satario Plus

. Siiavin
Categoris profesional base Cottveno real

Téenicag titulados
Ingenieros v LiceNciados ... 6.630 S 143,640
Perito ¥ Ayudante ... . 3670 3330 9000
Técnicos no tituludos
Contramaestre 4,280 1740 7.000
Encargado 4260 2740 1.000
Capataz s 4260 2240 e
Auxiliar de Laboratonc 4260 400 4 660
Subalternos
Conserje v Ordenanza ... 3600 $0 4.300
Guarda Jurado v Portero ... 2.600 G 4.500
Mujer de limpieza ... 1640 — 4608
Empleados administrativos
Jefe de primera ... 4.830 L AN
Jefe de segunds . 4330 2290 T.186
Oficial de primers 3.980 2.640. 8600
Cficial de segunda 3980 . 1.840 5880
Auxiliar .. 3.600 800 4.480
Aprendiz de 16 a 18 afios .., .2680 320 2600
Aprendiz de {4 a 18 afos . 1.440 960 2.406G

Satario Plin Salario
Categorin profesional base ‘Convenio real
Olrerus projesionales
Oficial de primers ........... 130 50 186
Oficial de segunda ... 130 40 17¢
Oficial de tercera ............. 124 LT 160
Ayudsnte especialista 124 26 150
Peén Avudante .. . 120 20 140
PEOIl e e 128 20 140
Aprendiz de 16 = 18 afios ... 6 4 80

Aprendiz de 14 a 16 ailas ... 48 12 60

Purante e} periodo comprendido entre €l 1 de Julio de 1671
v el 30 de junio de 1872, -el sdlario res] consignsdo en estn
tabiz guedars modificado en un porcentaje egulvalenie a ia
variaeién del nivel medio sobre el coste de le vida conforme a
datos oficiales obienridos del Institute Ngeional de Estadisti-
s referidos al expresado periodo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 25 de seplievibre de 1878 gque apruebi
los Estatulos de lg Ovrgenizacidn Colegiel Vaterd-
naria Espaficla.

Ilustrislne sefor:

- La Real QOrden de 7 de noviembre de 1924 gutorizaba la
creacion de }as sgrupaciones veterinariss, ratificads postertor-

_mente por e} Decrete de 7 de diciembre de 1531 La organizacion

profesiona]l veterinaria espaficls =e agrupd bajo €1 nombre de
Asnciaeion Marvicna! de Veterinarla Esp: “ola, reconociéndese la
denominacion de Colegic Nacional y Provinciales de Vetarina-
riog, por la Orden ministeria! de esfe Deparfamento de 18 de
actubre de 1940, Posteriormente fueron modificadas las Orde~
nanzas por las Ordenes ministeriales de 30 de agesto de 1945
¥ 13 de febrers de 1957, en donde $e dencminéd a la Organizacién
Colegial Espefiola con el nombre de Conscjo General y Cole-
gios Provinclales de Veterinnrios de Espuia.

Dichas Cudenanzas, hasta hoy en vipor. reguliban el ejerei-
¢ie profesional, de acuerde von Ims ectructuras legales ¥ profe-
sicnales gue entonces regian. Es evidente que se han operade
profundas medificaciones legales, no- séio respecto a ia siste-
mdatica de eleccinfies de .las Ovpanizaciones Colegiales, sing tams
hién a su representatividad y, particularmente, en cuanto se
refiere al ejerclelo preofesional veterinario.

Por todas estas ragones, ¥ viste el proyecio de Estalutos de
I= Drganizacidn Colegial Veteriparia Espafiola, propuesto por el
Cuonsejo General de Colegios de Veterinarios de Espanis con fe-
cha 21 de inarzo de 1969, v pido €l Consejo de Estado en Comi-
sitin Perruanénte.

BEste Ministerio ha tenide a bien aprobar los Estatutos npor
lo: gue han de regirse profesionalmente ei Consejo General de
Veterinarios de Espafia v los Colegios Provinciales, gue lo inte-
gran, vy cuyos Fstatutos guedan constituides por el siguiente
texto:

TITULO PRIMERO
Organizacidn Colegial Veterinaria

Articule 10 La Ospanizacién Ceolegial Veterinaria agrupa
orporativa v obligatoriamente a todes los veterinatrios espaioles
A Habjlitados para ejercer en el territorio naclonal, gue practl-
cuen el ejercicio profesional o ejérzan misidn o cargo en razén
del titule de Veterinario, Licenciade o Dactor en Veterinaria.

Art. 2~ La Organizacion Colegia! de los Veterinarios estd
hasada en los Colegios Oficialey de Velerinarios, uno por pro-
vinciz, e integrados en el Consejo General de Colegios Veteri-
narios de Fepafis.

En casos determinadeos, a salicitud de los Colepios interesados,
por acuerdo de Asambiea general y siempre gue na haya apo-
sicidn de otio Colegio de Zona, el Pletio del Consejo General
rodré proponer ai Ministerlo de Agricultura la fustén de dos-
o mas Colegios.



