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Excmos. Sres. ..•

MONREAL LUQUE

Lo que comunico ,a VV. EE. para su conocimIento y demás
efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.
Madrid. 9 de octubre de 1970.
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---
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186,9 186,9 187,2

1. Comprende la presente Ordenanz.. les siguientes grupos
b pf',:,sonal:

a) Personal docente
b) Personal titulado no docente.
c) Perso:.aJ administrativo.
d) Personal 8uba;lterno.
e) Personal auxiliar.

2. Quedan excluidas las funciones de Al: Dirección, Alto
Gobierno y Alto Consejo, caracterlsticas de l("s cargos de Con­
sejero, Director .Oer~nte, Administrador general y otros aná­
lOgOS tipificados en el ai"tlculo 7.0 de la Ley de COntrato de
Trabajo.

3. Asimismo se excluye al personal. qu pertenezca. a 1&
orclen o congregación religiosa propietarh del Centro.- as1 como
al personal de servicio. dom~tieo'afecto exclusivamente a la ea­
munldad o Entidad propIetaria del centro.

Art. 2,0 AMBITO PERSONAL.

2. Se entiende por enseñanza el ..:jercick c._ lfl actividad do­
cente o educativa de cualquier clase o grado eD; Centros, cuaJ,.
quiera que sea su tipo, carácter y nac1onaI1dad de la Entidad

)~ietar1a.

3. Quedan inchúdos en el ámbito Le li.. presente Ordenanza:
al Los Colegios prIvados, ya sean de Empresa, de la IgI6-

Ül o congregaciones u Ordenes "eJigiof:~ .
b) Los que pertenezcan a Entidades provinciales,. locales ~

,araestataIes. fundaciones, patronatos, asociaciones re11g1osas.
mutuas benéficas y otras Entidades análogas.

4. Se excluyen:
a) Los Centros de ,enseñanza cuyo fin únictl es la forma,..

:;ión de sacerdotes o religiosos. salvo respecto a Profesores U
~ tro personal retribuido, a los que será de aplicación 1& pre­
~,f'nte Ordenanza.

b) Los Centros del Estado, salvo en lo que afecta a- todo el
'Je:'sonaJ no funcionario .
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Valladolid .
Vizcaya ; ..
ZaIllora •••.u •• ; .

Zaragoza .

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN

lndtces generales para toda España

Acero .
Aluminio •• ;, .
Cemento ' ,., ..
Cerámica ••.: ••••..•.•••.•.•.•..••.•..•.•••.••
Cobre .
Energía .
Ligantes ••.....•..........••..........••••....
Madera .

Indices especiales para Canarias

Acero .
Cemento .
Cerámica .
Energia ,.
Madera .

Las normas contenidas en la presente Ordenanza empezarán
" regir ei día 1 de octubre de 1970. sin que tengan plazo prefi­
lado de vigencia.

Art. 5.°:

CAPITULO n

CLASIFICACION DE LOS TIPOS DE ENSENANZA

A los efectos de la presente Ordenanza se distinguirán, en
ta ensefianza, las oebo clases siguientes:

A) Enseñanzas Superiores.
B) EnseñanzasMedias.
C) Enseñanzas Profesionales.
....... ) J!;nsefianzas EspecJales.
E) Enseilanza PrImaria.
F) Ensefianza por Correspondencia.
Ql Escuelas particulares de Conductores de vehlculos de
cción mecánica.
H) Escuelas de Pilotos Civiles !I :..aset1aru.- NAutico-depor­

rh'

ORJJEN de 30 de septiembre de 1970 por la que
le aprueba la Ordenanza Laboral para la Enseñanza
no estatal.

Alt. 3.0 ATlIBITO TERRITORIAL.

M 1N 1ST E I~ I O D E T R A R A .J O La presente Ordenanza serA d. aplicación 'l: todo el terrt.
v·· .) nacional

Art. 4.0 AMBITO TEMPORAL.

Ill,1strlsimos sefiores:

Vista la Ordenanza Laboral para la Ensefianza no estatal.
propuesta por la Dirección General de Trabajo, v en uso de las
fe 'ultades atribuidas a este Ministerio por la Ley de 16 de octu·
bre de 194:&, lre acordado:

1.0 Aprobar la expresada Ordenanza· Laboral para la Ense·
fianza no estatal con efectos de 1 de octubre de 1970.

2.° Autorizar a la Dirección General de TrabajO para dictar
cuantas Resoluclones exija la apllcaclÓll e Interpretaclón de la
(Itada Ordenanza Laboral.

3.° Disponer su·· publicación en el <U301etfn OficIal del Es-
tado».

Lo dlgoa VV. ll. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. n.
Madrid, 30 de septiembre de 1970.

DE La FUENT•.

lImos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo de
este Departamento.

Ordenanza Laboral para la Enseñanza no estatal

CAPITULO PRUKERO

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.. AMB-ITO FONCIONAL.

1 Se rigen por la presente ':lrdenanza las relaciones de
trabajO del personal que presta sus serviciu en 10,.; Centros de
Ense.fianza" .

Apartado A) Enseitanzas SUpeTwes.

comprende las ense1\anzas siguientes:

1. Facultades universitarias.
2. Escuelas TécnIcas Superiores.
3. Escuelas Especiales de análoga categoria superior.
4. Academias Mll1tares ro Institutos de Educación Ffslca.-
5. Los centros que preparen para el acceso a todes las ano

s-oriores.
.. L~. enseñanza "le los idiomas vivos, en cuanto ~nstituyen

'1' estudllJs de la Facultad de Flloaofta y Lef;ras <Beeclón de Ft­
Lologla Moderna), y otros Centros Superiores.

7. Las Ensefianzas de BE"Has Artes. Arte Dramático. Múalca
.: Dibujo, Pintura y Escultura en su 'lrado Super1or.
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,
,

B.Los estudios· de Profesorado Mercantil.
9. Cualqulera otra .. 1.. que el ,Ministerio de Educación '1

Ciencia conceda estaeategona.
10. < Los COlegios MayoreS y residencias, de" estUdiantes que

alberguen m4s de un 60 POJ 100 de ...tu~ de G.!'(io Su-
perior. .' . .'. .' '. . .'. .

11. Igualmente, las ~.nz&¡lde prép&r.clóll de QPOSlclo­
nes en las que se exija titulo· deGrado SUperior.

Ap.._ B) 'E....liIlnzaa Me_.

Comprende esta clasede~nza:

1. De :Bachine...to en todoa auogr.dos y modll1ld!'(ies.
2. BI euroo preunlve~lt ...1o.
a. -&íl$ Normales de ~to.
4. Ingenlerla y Arqutteotura Téenicas.
5. Náutica.
6. peritaje MeI'C&Iltn.
7. AYudant.. TéénlcQOl Sanitarios.
8. Las ensefianzas de Bellas Artes en SUS Gl'ados Med1os.
9. _alll8 parjl .l" EnaeIia!lZ& del Hogar, Edncac!ón Flslca

y Fotmacl6n 'de Eaplrltu Nacional.
10. Idiomas en cuanto forman parte de las ense1hul¡as de

esto tipo. , ' , '
lLCualqulera otra a la que"eI Mlnlsterlo·.d~,Ed.\1cadórty

Cien~a conceda. esta. categorla,.
12.' La preparacIón de opOSlclon"· enÚla cual.... l!X\j.. ,,1­

guna de lqs titulos antes expresados.
13. Loa ColeglQOl Menofell y .ROllIden~l... d~ este tl¡l().

A_lado C) EllSeña_ Prof~lu.

1. Formación profesional industrial, comercial y agricola.
2. Idiomas.
a. En"n..s admIn1llttatlVllll, (m~ill, .taq9lgtaf1a,

. "I'ten:otlpla, lnIonnAtlc., contáblUdad, mecan~~a O no; secre-
t.rlado, etc.).

4. Dibujo.
5. peluquerfa. cosmética y estética.
6. HolItelert. Y turlamo.
7. Elactrónlca.
8. Publicidad y ·relaciones -públicas.
9. Graduados sociales.
10. As18tentes sociales. ,

. lL Corte, confección y labOres.
12. Artes. ~plicadas y oftclos artisticos;
U. Mecánica de .autonlóVUets·y sus afines,
14. Todas aquellall de rango y finalidad parecidas a las an­

teriores.;

Apartado D) EnseñanwB EspecúJleI.

1. EnselI.nz.. de IIUbnonnales y mlnuaVA!ldo$.
2. EnaefI&nz& de ciegos.
3. BuettánZa de sordomudos.
4. Bdueac16n FIsica y Deportiva YEnset\anzas de Hogar.
5. Todas aquellaaderango y, fina,l1d$d parecida a las an­

teriores.

Apartaclo E) Enseña""" Pri'I1Iarla.

l. Pr88SCóIOl, Ma.te!'naI. P&lvuI&tIo.
2. PrlmaJ:!& propiamente <IIch...
3. IIlIc\ac16n cultmal.

Ap..tedo 1") E"s$llanza pOI' COfTel/flOll4e1lcla.

Se consideran comprendidO$_en_este-apal't;~?tOdOS_los Cen­
tros que, ..utorlzados por el Mirll8ter)odeEdUca.ctóny Clencta,
de acu~ con lo que, disPone "elDeere'to<de17dejunlo de
1955 (<<Boletlll ,Oficial del EsI&dQIo. ntlméfo~, de ~echa5 (le
JulIo de 1955), .. dediquen .. l&enSell&n>&¡lor eorrespolldencla
en .ualqul.... (le SU8 el.....y~ ,

Apar_ G) Escuelas ~T"(Ie C01l<luctotu (le "eltl.ulos
de !racetón mecá1llca.

Se considerarán comprendidos en este'apartad,o :todos aque­
llo, centros que, ..uto._ ¡lorelMlll\sterlode!i\ GQberna­
clón y ~e acuerdo COD lo que <llspone el _cul., ~~el VIgente
Código ~e 1& Cltculacl6n.regul&do ¡lor la~ de 211 deltUlrzO
de 1969 (dloletln 0Jlc1&l del~ deJa (le~ d6.1"9,
número 113), se de<llquen a 1ll~ e'l_iquler.. de sua
gl'ados 7 - de Pfltm\llOS de canductr; ,P&l& lOa <llfetentes
¡¡pOS de veIl1cukls, de tlacclón mecáulca.

'IIIIIIIA'•••*

Apartado ro Escuela de Pilotos civiles 11 enseñanza8 náutiCO­
<lepar!tva••

1. Enseñanzas de aeronáutica.
2. Ensefianzas náuticas.

CAPITULO ID

PEL PE.RSONAL

Sección L' C....lftcaclón

Art; 6.°:

El perSúnal que comprende la presente Ordenanza se c]a<ltfl~

c:" en los Grupos, Subgrupos· y categOrías siguientes. bien en·
tendido que su relacíónes-meramenteenune1ativa y no supone
la obllgaclón de tenerprovist&a todasllls categorlas si la .....
ceslded y el volumen ~e la actlvldad del Centro no lo re­
quieren.

1.° Personal docente.
2.° Personal titulado no docente.
3.0 Personal administrativo.
4.0 Personal subalterno.
5.-0 Personal auxilIar.

Grupal.o Personal docente

Subgrupo A) Profesorado de Enseñanza Superior:

l. P1reclor técnloo.
U. SllbdlrecOOr.
UI. Jefe de Elltudlos.
IV. Profesor titular de Ensefianza Superior.
V. Profesor auxUlar de Enseñanza Superior.
VI. Vigilante tltUlaclo.
VII. Jefe de Taller.
VIII. Jefe de Laboratorio.
IX. Maestro de :,ralIer o de Laboratorto.
X. Adjunto de Taller o de LabOratorio.
XI. Auxiliar de Taller o de Laboratorio.·
XII. Personal dírectivo de Colegio Mayor o Residencia de

estudiantes.

Subgrupo B) ProfesOrado de Enstma1l2a Media:

l. Director t~nico.
U. SUbcfueclor.
m. Jefe de Estudios.
IV. Profesor titular de enseñanzas fundamentales y Profesor

de idIomasmodernoa.c,
V. Profesor c:le Ense-fianzas Especiales.
VI. Profesor auxHiar.
VII. Vjgilanle tJtulado.
VIII. Jefe de T.n....
IX. Jefe de Laboratorio.
X. Maestro de Taller o de LaboratorIo.
XI. Adjunto de 'I'aII~. o ~e Labor.torto.
XII. Auxl1la. de Tllller o de LabQlatorto.
XIIL Persoual directivo de Colegio Menor o .Residencl. de

estudiantes.

Subgrupo C) Profesorado de Ense1ianzas Profesionale,:

1, Formación profesional 1n<Iustrlal:

L P1rector técnloo.
U. Sub<llrector.
UI.. Jefe de Estudios.
IV. Profesor titular.
V.' Profesor auxiliar.
VI. Profesor especial.
VII. VIgUante tltulado.
VIlI. Jefe de Taller.
IX, Jefe<ie Laboratorio.
X. Maestro de Taller o de Laboratorio.
XI. Adjunto de Taller () de Labor.torlo.
XII. Aux1llar de Tallero de Laboratorio.

2. Formación profesional:

l. Director técnico.
II. Subdirector.
nI. Jefe de Estudios.
IV. Profesor tltut...
V.. Plolesor eSPecial.
VI. Profesor ..uxlllaJ:.
vn. V!g1Ia;nte titulado.
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Subgrupo D) Pro/fsorado de Enseñanzas Especiales:

l. Director técnico.
lI. Subdirector.
lII. Jefe de Estudios.
IV. Profesor titular.
V. Profesor especial.
VI. Profesor auxiliar.
VII. Vigilante titulado.

Subgrupo E) Profesorado de Enseñanza Primaria:

1. Maternal y parvulario.

a) Maternal:

r. Director técnico.
n. Maestro de Enseñanza Primaria.
III. Instructor.
b) Parvulario:

r. Director técnico,
n. Maestro de Enseñanza Primaria.
III. Instructor.

2. Primaria propiamente dicha:

l. Director técnico.
n. Maestro de Enseñanza Pr.imaria.
lII. Instructor.

3. Iniciación cultural:

l. Director técnico.
n. Maestro de Enseñanza Primaria.
lII. Instructor.

Subgrupo F) Profesorado de Enseiianza por corraspondencia:

r. Director técnico.
n. Jefe de Estudios.
IlI. Profesor.
IV. Corrector titulado.
V. Corrector auxiliar.

Subgrupo G) Profesorado de Escuelas particulares de Cun­
ductores de vehículos de tracción mecánica:

l. Director.
n. Profesor.

Subgrupo H) Profesorado de Escuelas de Pilotos dvíles y
enseñanzas náutico-4eportivas:

l. Director.
n. Profesor.

Grupo 2.° Personal titulado no docente

l. Capellán, Director espiritual, Letrado, Médico, Arquitecto
Doctor o Técnico, Ingeniero Doctor o Técnico, Bibliotecario, In~

tendente o Profesor Mercantil, Psicólogo, etc.
n. Graduado Social, Ayudante Técnico Sanitario, Asistente

Social, Perito Mercantil.

Grupo 3.° Personal administrativo

1. Jefe de Secretaría.
II. Intendente.
In. Jefe de Negociado.
IV. Oncia!.
V. Auxiliar.
VI. Aspirante.
VII. Telefonista de centralita.

Grupo 4,0 Personal subalterno

l. Vigilante.
n. Celador.
111. Conserje.
IV. Ordenanza.
V. Portero.
VI. Cobrador.
VII. Mecánico.
VIII. Lavacoches.
IX. Guarda y Sereno.
X. Ascensorista.
XI. BOtones.
XII. Personal de limpieza.

--- r'll'Jillll"l!imi!l'lll."

Grupo 5.1) Personal de Servicios Auxiliare,

Subgrupo A):

L Gobernanta.
1I. Despensero.
IlI. Jefe de cocina.
IV. Cocinero, Cocinera y Jefe de comedor.
V. Ayudante de cocina.
VI. Conductor.
VII. Mozo de servicio.
VIII. Camarero.
IX. Jardinero.
X. Costurera, Lavandera Y Planchadora.
XI. Pinche y aprendiz.

Subgrupo B) :

1. Ofidal de primera de oficios aux1Iiares.
II. Oficíal de segunda de oficios auxiliares.
IlI. Personal no cualificado.

Sección 2.& Definiciones

Art. 7.":

Grupo 1,° Personal docente

Es el que lleva a cabo las funciones formativa~ educativsa
o didácticas, cualquiera qUé sea su clase o grado.

Las funciones correspondientes a las tres categorlas que a
continuaciÓn se. enumeran podrán existir en todos 108 tipos de
enseñanzas:

L Director técnlco.-Es el que ejerce las funcJones de d1rec­
clón docente en todos los aspectos y cuida del cumpllm1ento del
Reglamento de régimen interior del centro.

Deberá estar en posesión del correspondiente titulo académico
o profesional. de acuerdo con la. legisÍacl6n vigente..

n. Subdirector."-Es el Profesor que sustituye al Director tée­
nico en sus ausencias o delegaciones. En los Centros no espatio­
les cuidará de los cometidos atribuidos en· los articulas 40' de 1&
Ley de Ordenación de Enseñanza Media y en el 28 de la Ley de
Enseñanza Primaria.

III. Jefe de Estudios.-Se comprende en" esta categorla al
p~rsonal Que, desempeñando o no funciones propiam~te docen·
tes en un centro de enseñanza, ejerce .las de coordinación, cum~
plirniento de horario, orden y disciplina del alwnnacto, sin per­
juicio de las funciones que correspondan a la dirección técnica
del Centro. Estará en posesión del titulo correspondiente al
gr~do de enseñanza Que preponderantemente se preste en el
Centro.

Subg;rupo A) profesorado de Enseñanza Superior:

L Es Profesor titular de Enseñanza SuPerior el que en po.
sesión del título de Licenciado o Doctor de Facultad Universita­
ria o Escuela Técnica Superior ejerce las funciones propias de
esta clase de en.st'cñanza o dirige los estudIos de su especialidad
en centros de Enseñanza de este ramo.

II. Es Profesor auxiliar de Enseñanza Superior el que con
el titulo correspondiente de los ~eñalados en el apart&<lo anterior
colabora con el Profeoor titular correspondiente, pudiendo ha,..
cerse cargo de la enseñanza de un grupo de alumnos bajo la
orientadón de aquél.

IlI. Vigilante titula<io.~Es el que, cuidanqo el orden en las
horas de estudio, está en condiciones de resolver las dudas que
pudieran surgir a los alum.nos durante el mismo.

IV. Jefe de Taller.-Es el Profesor que en posesión del titulo
exigído por la Ley en sus respectivas competencias tiene la
responsabilidad de que los talleres a él encomendados, pOr su
estructura y organización interna, mantengan un ambiente seme­
jante al de una Empresa y que en el mismo se ejerciten todos
los trabajos, operaciones y movImientos con buen orden y con
la mayor atencjón. En especial velará por la seguridad de los
alumnos y salubridad e higiene en el trabajo.

V. Jefe de LaboratOlio.---:Es el Prof-esor que en posesión del
titulo exigIdo por la legislación vigente tiene la responsabilidad
de 10.." laboratorios a él encomendados y de 108 trabajos que en
los mismos se realicen.

VI. Maestro de Taller.-Es el que en posesión de este Utulo
instruye y adiestra a sus alumnos en los conocimientos de orden
práctico necesarios para ejercer un determinado oficio o arte
y, además, lleva el inventario del material, herramientas, mate­
rias primas y útiles de trabajo; se ocupará también de la con·
servación y entretenimiento de los mismos en forma qtm su es.
tacto l"eEponda siempre a la necesidad de su ef1cient~ seguddad..
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vn. Moestfo de Laboratori(>.-l!1a eHl~ .en.p(lOeslón de .ste
t1tulolDStruye y adIest1'1> a SlJBlllUJnn9Sen 100 CQll""Il!WlOto/l de
orden práct100 .neeesatl06PB.r& ejércerun 4etermi~ofiCl0.o
arte Y. además, lIeva.1 Inventarlo <lel "lBle!'laf YS1!$ljUlCl8Squ'
se utiUzandenti'o del labOl'.t.ortQ :pal1l ~reaI1zar JOB tr~ba­

J081 enaayos necesarios; se ocupará talJ,)biéIl.<ie la'Co~~clón
Y entr_lento de tos ~""en f<l'IJ>& que Suo;stá!lOres­
ponda sleJnIlre a las necesidad...d!l SUetlqen!'> .....o¡rkiad.

vilL Profesor ad,J1IDtode'l:'allio' Ó de U\IXlI'aj<ll'lo.":':l!1a aqu.1
Prof*Ol"qlle con 'el titulo u1g1tio'por laW~l.tJoraC9nelJefe
O _O de Taller o LabOratorio. e ~atosalwnnos en
las _ prácticas bajo Iad~ d.aqlléL

IX. PrQtesora~ de T!lIlet0 LaI>otatorlo.....Es 'lAjúel Pr<>­
fesor que· .,m .1 titulo exlglckfpor la' IA:Y ",,1ó.lx>t'~CQtl'l Jete
o Maest!'o de Laboratorio oT$llet" .e1nsttU)'Ef:.a lQ6a!unmos en
las _ prácticas bajo ladlrec:clón de "'luél.

X.. Personal directivo de (J()li!S~o .Mayor .. o: Réside~ta, de es·
tudlantes.-Es elP1'ofe50I queenposes.lótl:'del~nulo-ex,lgldo por
la Ley ocupa la plaza de I>1rector;'Sul>I:!_re<;tor,o'"Secretario. des­
empefiando su función dociente-tute1ar normalmente con caraetel'
lnterno'al servicio' del Centro 'restdeneial.

Subgrupo B) Prole:wrado de EnsefIanza Medfa:

l. Profesor tttular.-ES aquelque·po&ey~40eltituk;l.·de Doc­
tor o Licenciado en· F1los&1a .·~Letraa>:oenCleneias, en . cual·
qulera de .... ramas., sec.lon..,.o t1tuJoq~h¡lb\lIleI~al",.nle

Paraeote grado de ensetlanz",se dedlcl\el! ~!"'" 9 Ooleglos
reoonoc.1doI. autóriZad06()l1bres.,."lae"~~a .. ~I$S',mate11as
a 1&1 _ les e4na .1~ de CfUlld\lJ!l'!l1t&IJ lasI,ey's
de Or<\aDad(m d. EnseIlal1ZaMedla, l&4de~~ Laboral,
las de _unza TécnIca 011 Su.grado Iiledk> y les d. Formación
Profesron.l Industtlal.. .. ...' .. ..

Sé inclUIrán el! este sullgrullO 1"" I'rQfesQ"", tltolar.. de Ido­
mas modernos, bien por· sUf:ltttulotsacádéft'JleQ-S ,O~l' .~.bersldo
legalmente ,'habilitados para eetag,~n~,e:19ua:I~ente los
Prolesoies de Dibujo con t1tul"" de 1asJ:seuéJ.... i!\uperto,.s.

Los PrOf"'" d. Formllcló!1del~to!'ladOIU\I . y, los
Prolé!;JreS de Ensefianza del Hogar quedarán U>Cluld<JlÍ en este
¡rupo 'j1~tan tftulosá.cadéIl1~eossu~qre8.'I)e ca.retet de
titulas .académicos tendrán con81deractóIl de PrOfesores espe·
.lales. .

n. Profesor de E'nsefianzasEspecia1e'E,:

aJ P~ór titular~-Se'<:onsld~rraPr<tfeSOt titular de .Ense­
fianzas Especiales alqueconeltf:tillo cOrrespondiente expllca la
teorla y dlrlge la práctica de lamate~l'-ropia~deesta clase de
enseiianza.. ;..'

.b)· Profesor auxUiar.'"--Será.('Otisidera,dq Protesor'{lu~:mar de
Enseñanzas Especiales el qq.e. desempefia clases"de ensefianza de
materia a las. que. recooozPa estecaxácterla:Ii!$is.lllciÓll· vigente.

.e) VIgUante tftu1ado.~EseLque cttkJanl10el ordén en las
horas de estudio está el1 eondlciopesde~lveI'las <ludas que

. puetteran surgir a los' alumnos- durante el. miSlno.

m. Profesor auxUlar. ~ Será .oonskte;rad'oP:i'()fe-soraUXiUar
aquel que auns1n hallarse, en PoseS16nc1e,JoS' :titulos qUe habili·
\Bn para la calltlcaclóll de PrOlOllQl' titljlard!lEIllIel\alll!us Fon­
damentales. perecon los tltulose dlplótna!l qUe eol"'Clllquen
las OOI'I'CBPOIldlentesnormas ICIl&Ies,oo\Ub<Jr1\I1 yaytldan en la
mlsl<ln. asllDUda lllProfesor tltular, cuyas~trlcesY orlent...
- ~ aeéutr en easodeque ~·a JlU·_oun lltUPO
de alumnos.

IV. VlIlIanle tltulado.-l!1a .elll'" dlrig<!y vlglla a los alum-
nos en las boras de estUdIe, .. ..

v, VI,vn, vm Y IX. Jete ~ ~.J_"de LaI>otatorlo.
Maeatr!l. de Taller. o de La~o,A,d.Iuntod~ ',1'RIIer o de
LaborIltml... AUlI1lar de TRIIér9.de LallQrátorlc.,-Las miSmas
deflnleloneo que 1.. contenIdaS. en loo PItlJtoS. IV. Vi VI, vn.
vm y IX, respectivamente, delSubllrllpo. A),'Prot~rade de
EnBel\aDza. Su~. • • •. . '

1D1rectlv" de CoIeglQ Menor O~lit¡c¡á d'!i8tudlal1­
tes.-Ea el .Profesor que. en~ón ",,1 tltulo exillldo por la
LeY. ocupa la plaZa de DIrector'. Subdlre<>tor'esecrelarie, des­
empellw¡do Su tunclón dOce!It.eit1lteb'r.. n<>lilláltt>enl.·con ca­
rácter Interno al servicio deloe.ntro reol~eI'

Subgru¡JO O) Pro/.sorado'!e Enseña"""sPre/eBlom>leo:

1. PrOlesor t!tula,r.-se conlúdel'l1 Prcte5Qrt!IOlarde Ense­
fiunzas PrOfesionales el qu., ""n e1tttuJo· .......jlotnI!.nte.· .x­
plica la teorla Y dlrlge la· ¡m!,Otiva de l81$>rnaterl&4 proPias d.
esta clase d. ensel\anoa, .. .

n. .' Profesor auxm.r.~.patnlJ'~e,<.E!nesta: •eategm:ia al
PrOfCllOl' que. CQtlIoo lltutos que .~ las ~espon-

dientes normas legales•. colabora.y ayuda en la mis1ón·.astgnada
al Profesor titular, teniendo o .no un grupo de alumnos a su
cargo, bajo las orientaciones del Profesor de quien depende.

IlI. Profesor especial.-8erá considerado. Profesor. especial, o
de Ensen,a;nzas Espeetales,el que desempefia clases de ense­
ñanza de materias a lag que reconozca. este carácter la legis­
lación vigente.

IV. Vigilante titulado.-Es el que dirige y viglla a los alum­
nos en las horas de estud~o.

V. Jefe de Taller.-La misma definición que la que se da
a igual categoría en él punto IV del subgrupo A). Profesorado
de ,Enseñanza Superior.

VI. ,Jefe de Laboratorio.-Comprende esta categoría al Pro­
fesor que, con el título que especifica la Ley. da las prác­
ticas del' Laboratorio y tiene el cuidado del mismo, aunque no
tenga a su cargo un. grupo de' aJutilnos•.y. siempre se regirá
por las orientaciones del Profesor· de quien dependa.

VII_ Maestro de Taller o de Laboratorio.-Comprende esta
categoría. al q116, poseyendo· este titUlo. instruye y adiestra
a los alumnos en los conocimientos -de~ orden práctico para
ejercer un determinado oficio o artesanla.

VIII. Adjunto de Taller. o de: Laboratorlo.---8e integra en
la categoría de Adjunto de Taller o de. Laboratorio al que tiene
n su cargo las· ensefianzas práctieas en sus grados inferiores o
auxilia a los Maestros de Taller o de Laboratorio.

IX. Auxiliar de Taller o de .Laboratorio....;..,ge integra en
la categorta de AuXiUarde Tallero' de Laboratorio al que
tiene a· su cargo las enseñanzas prácticas en los grados infe­
rlores o auxilia a los Maestros de Taller o de Laboratorio.

Subgrupo D) Profesorado de Eme1ianzas Especfales:

l. Profesor titular.-5e considera Profesor titular de Ense­
fianzas Especiales al que, con los titulos correspondientes. ex­
plica la ·teoría y dirige' la práctica de la materia propia de
esta clase de ensetianza.

Il.. Prq(esor especial.,......Será considerado Profesor de EJ1se..
ñanzas Especiales el quedeseropefie clases de ensefianza de ma­
terias a las que reconozca este' carácter- la legislación vigente.

III.Profesor auxlliar de Enseñanzas Especiales.-Se com­
prende en esta categori-a al Profesor que. con los títulos que
especifican las correspondientes normas legales, colabora y
ayUda en la misión asignada al Profesor titular. teniendo
o no un grupo de alumnos a su cargo, bajo la orientación del
Profesor de quien dependa.

IV, Vigilante titulado de Enseñatlzas Especiales.-·Es el que,
cuidando el orden en las horas de l;!studio, está en condiciones
de resolver las dudas que -pUdieran surgir a los alumnos du­
rante el mismo.

Subgrupo E) Profesorado de Ens6'ñanza Primaria:

1. Maternal y Parvulario.

a) Maternal:

r. Maestra maternal.':"-Es la Maestra de Ensefianza Prima·
ria' que ha' realizado cursos que habilitan para esta función.

II. Instructora.'-Es 1& qué colabora en las funciones pro­
pias de la Maestra maternal.

b) Parvulario:

m. ,Maestro parvttlista.-Es el Maestro de Enseñanza Pri·
maria que realiza esta función.

IV. Instructor.-Es el que colabora en las funciones pro­
pias del Maestro pa,rvullsta.

2. Primaria propiamente dicha:
l. Profesor de Enseñanza. Primaria propiamente dicha.-Es

el que. en ,posesión del título dé Maestro de Enseñanza Prtmaria,
pr-estaservicio en un' Centro en el. que se imparten las ense-.
fianzas Para. las que le faculta su titulación.

O" Instructor.-E$ el que aUXiUa al Maestro impartiendo
las enseflanzas' de: música-. pintura.escultui'a. idiomas vivos. la­
beres. corte y confección. Inlclacl~n profesional o preaprendl­
zaje, siempre y cuando se traté de conoCImientos- de carácter
rudJmentanoy, en general. cua~tas ensefianzas lmpllqueninl­
elación en cualquier' clase de materias no incluidas dentro
dei pr-ograma oficial.

3. Iniciación cultural:
l. Profesor titular de Ensefianzas. Elementales.-Es aquel'

cuya función consiste en la reallZaclón de las- ensefianzas de
este carácter o que implique Iniciación en .cualquier clase de
materias.
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IL Profesor awdUar de Ensefiaru!llB Elementalel. - Com­
prende esta categona:alProfesor COI}. loe.titulos que eílpeelflcan
las correSpondientes- normas legales. eólabora y &yUtfa.. en 1&
misión asignada a los Profesores tItulares. teiñendoo no un
grupo' de alumnos a su cargo, bajo las orientaciones del ·Pro­
fesor de quiendepende.'~-

Subgrupo F} Profesorado ele Enseñanza por corre8pOnaencía:

l. ·Jefe de EstudJ06.---,El. Jefe de Estudios. en los, Centros
de Enseñanza por Correspondencla,se ajustará. a lo estable­
cido en el Decreto, que reglamenta los Centros de Enseñ1tDZ8.
por Correspondencia. ·de fecha 17 de; junio .<le 1'955.

n. Profesor.-Tendrá laeondtcl6n de Protesorde un Cen­
tro de Ensefiartza por Correspondencia. de acuerdo con 'e)ar­
ticulo 12 del capit.ulo U del ct~o Decreto; quien realice la
redacción original de los textos, de cada curso. deJf)sejei'ctélos
te6r1co-práeticos y de los repeI'toi1os de solucl0~ y- tenga a
su cargo los exámenes. De~á acredlW la -$Ión del titulo
o de Jos conocimientos necesa.rios,,~nla'indoll';!:',ael'Curso.

III. Corrector.-Tendrá la oon,dlclóll de eorrectOiJll. persona
que realice la reVisión y corrección de' los ejereiciOS o exámenes
teórico-prácttcos, de 10& aluIl?-nos, pudiendo ser:

a) Persona con titulo adecuado.
b) Persona en posesión de los 'conocimientos y, experien­

cia necesarios para el eficaz desempetío de su cometido.

IV. Corrector auxiliar.-Comprende, esta categor1a: al que
colabora y ayuda en la misión asignada al Corr~tQrti~ulado.

bajo la orientación del Corrector de quIen depª,oda.

Subgrupo G) Profesorado de Escuelqs partieularesde Con­
ducCión de vehiculos de tracción mecániCa:

r. Director de Escuela de Conducción.-se considera Director
al que, con el titulo correspondiente.desempefia las funciones
propias de su cargo, de acuerdo ,con 10 dispuesto en la Orden
ministerial de 29 de marzo de 1969 «(Bolet1n Otleial del Esta­
do» número 113, del 12 de mayo de 1969).

Si, se ejerc1erapor persona distinta. la dirección de la en­
sefianza y la dirección admin:istratiY!l> quien tenga' a su cargo
la primera, será responsable de que los' Profeso~ ~lÍi1an en
todo momento las condiciones exigldas,cump-l<!ln oonsu deber
y enseñen de forma adecuada. El DIrector administra.t1vO$6rá
responsable de que la tramitación de los expedientes se reallce
en forma reglamentaria y de la. actuación del_personal ad­
ministrativo y subalterno.

II. Profesor.-Es aquel que reúne las ctmdicion~ reguladas
por la Orden de 29 de marzo de _1969 ««;Boletin OO~l_ detEs­
tado» número 113, de 12 de mayo de 1969), e 1n\pax1;e;-1a teoría
(normas. sefiales y mecánica) y práeticaen 108' vehfculos de
tracción mecanlca.

Subgrupo H) Profesorado de Escuelas particulares de énSe­
ñanzas aeronáuticas y náutico-deporffvas:

L Dlrector.-La misma definioión que igual categorla en el
Subgn¡po anterior.

TI. Profesor.-La misma definición que igual categQr1a en el
SUbgrupo anterior.

Art. 8.0:

Grupo 2.° Personal titulado no docente

Es el que, con contrato de trabajo, ejerce una función "eS­
pecializada o asesora. ,ya sea directamente sobre los' alumnos
o genéricamente en los centros.

Art. 9.°:

Grupo 3.° Personal administrativo

1< Jefe de Secretarfa.-Se constder~en esta c:ategorfa al ad­
ministrativo que, con poder o sin ét desempefia la _dirección
de la oficina de los Centros de ensefianzas. con personal- a
sus órdenes.

n. Intendente.-Tendrá tal consideración aque{-erp,pleadoa
cuyo cargo está la adquisición de toda- clase de muebles u
ob.1etos. víveres y. combustible necésario para la buena marcha
del establecimiento escolar, tanto por lo que se refiere al ma~

terial -propiamente dicho como a los utensllios de cocina. co­
medor, escritorio y de cualquier otra. especie.

In. Jefe de Negociado.-Es· el que, a las órdenes inmediata.,;:
del Jefe de-Secretaria, con personal a sus . órdenes. ·.esta. en~
cargado de orientar o dirigir una sección o departam.ento de
la Secretaria de oficina..

- -- 1'11'" 111' INil1illllMI

IV. Oficial admlnlstratlvo.~Es el empleado que, a Iaa ór·
denes del Je.fe de Negociado o de la~ ejerce runclo­
nes burocráticas. o contables. despaCho de correspondencia o
tramltscl6n de documento$ que exijan cierta iniciativa.

V. Auxillar.--Comprende esta categor1a al -empleado mayor
de dieciocho aiios que en -las oficinas Antes· indicadas realiza
funciones que por ser de orden mecánico y carácter elemental
no exigen iniciativas.

VI Asplrante.-Es el empleado que,. dentro de la edad de
catorce a dieciocho años, trabaja en las .labores propias de ofi­
cinas.. dispuesto· a: iniciarse .en las funciones pecultares de éstas.

VII. Telefonista de centraUta.-Es el empleado que tiene
por única rtlIslón estar al servIcio de la centralita talef6nlca
en las horas que se le asignan de trabajo.

Art. 10:

Grupo 4,0 Personal subalterno ,

l. Vlgilante.-Es el encargado del orden en aulas y 8alaa
de estudio, sln que tanga actividad docente alguna.

IL Cs\ador._Integr&n esta catagorla aquellos que tienen a
su cargo el cuidado. del orden, aseo- y. compostura de· los alum­
nos en losaC"to$no propiamente docentes.

IIL Conserje.-Es el que, al frente de los' Ordenanzas 1
Portaros, cuIda la distrIbución del servicio 1 del orden., policla
y ornato de lasclistlntas dependenclas· del centro de ensefianza

IV. Ordenanza.-Comprende esta_ categor1aaquellos& qUie­
nes les está ··encomendada la· vigilanCia de los· locales durante
las horas de trabajo y la ejecuCión de recados y encargos que
Se les encomienden, as1 como recogida y entrega de. correspon­
dencia y franqueado de la misma.

·V. Portero.-'-Es el que tiene a su cuidado guardar, cerrar
y abrir las puertás. el aseo del portal y de las esca.leras.

VI. Cobradot'.-Es el que. tiene comom1si6n principal el
cobro de facturas y recibOS Y. en general, las funciones que
su propia denominación indica, normalmente fuera . del centro
de ,trabajo.

VII, Mecánico.-Es el que· tiene a. su cargo la reparacIón,
-m.antenlmtento y conservación de los v.eh1culos y aparatos m~
cánicas del centro.

VIII. Lavacoches.-Es el que tiene como función la lim­
pieza y entretenimiento de losvehiculos del centro.

IX. Guarda y Sereno.-.--8on los que. de dla. o de· noche.
respectivamente, t1enen a su. cargo la custodia y vigilancia
de edificios o terrenos aootados. suplieÍldo, en su caso. a loa
Porteros en las funciones de abrir y cerrar las puertas.

X. AscensOrista.-Es el que tiene a su cargo 1& atención
y manejo del Meensor. .

XI. Botones.-Es el subalterno mayor de catorce aftoe y
menor de dieciocho que realiza recados. repartos y otras fun­
ciones de carácteJ;" elemental.

XII. Personal de lImpleza.-Es el encargado de hacer lim­
pieza en las clases, habitaciones y demás dependencias.

Art. 11:

Grupo S." Peraonalde ServiciOs Auxiliares

Subgl'upo al:

l. Gobemanta.-Es la que tiene el cuidado del m~je J
fonda, y el mando del personal de .este- 8ubgrupo, pudiendo
ser o no encarp:da de la despensa y -llaves.

n. Despensé-ra~Es aquel empleado que .tiene a su cargo
la custodia bajQllave, en todo, o tm parte. de los aUmentos y
utensJliosde cocinar de comedor" ese! encargado de' su­
ministrar a los cocIneros 1 demás empleados los aI1ltlentos 1
utensilios necesarios para que el serviclo de c()C,1na 1 come­
dores se realice' con la mayor pulcrltud,Pl!Jltualldad 1 esmero.

Este empleado, dado su carActer.de con1!aJ;lza, puede Incluso
ser comls\_ por la dtrecelón del esntro para la adqulslcl6n
de alimentos, utensilios 1 servicios ..antes mencionados, en 1011
mercados o establecimientos del raDlO respect1vo, pero lIn .que
estos quehaceres constituyan su miSión espeeUlca. pues -la ea­
tegoría de «Despensero» se adquiere por el trabajo 1 tnIsI6n
a que hace referencia el párrafo prlrnero de este _lado.

IIl. Jefe de cocina..~Es el que dirige a todo el personal
de la miSma, vigilando la preparación 1 .con¡llmentsclón de
la& minutas·.y· CUidando que se sirvan en las qebidu condI-
ciones. -

IV.. Cocinero, Cocinera y Jefe de comed.or.-Bon Cocineros
y Cocineras aquellos que tienen a su cargo los trabajos. de
condimentación de la comkla- y depOUc1a '1 orden de la ea­
cma. . asi como la dirección del personal afecto & los mismos.
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ee incluye en la categoría. de Jefe de cQD1edor al Encar­
gado del servicio de comedor. ·cuídando :de· que el personal a
BUS órdenes cumpla con la máxima perfección .sus- funciones
propias, as! como del debido orden, esmero y limpieza de to­
dos los utensilios del mismo.

V. Ayudante de cocina.-Es aquel mayor de dieciocho años
que está a las órdenes del Cocinero y le ayuda en sus fundones.

VI. Conductor.-Es aquel que, provisto del Carnet de la
clase correspondiente al vehículo del Centro que tiene. encomen­
dado, con conocimiento teórico y práctico de lacondu(>..eión de
velúculos automóviles,. mantiene el normal funcionamiento del
mismo y se encarga de la· ejecüción del transporte.

VIL .. Mozo Y Moza de· 8ervicio.-Integran esta categoría los
que tienen' a su· cargo la l1mp~eza y el aseo de 1~ habita­
cIones. comedores y demás dependencias del Centro.

vm Camarero y Camatera...,...Integtan esta categoría los
que tienen a su cargo el serviciO de les comedores.

IX. Jardinero.-Es: el tra-bajadorque tiene como misión
fundamental el arreglo y conservación de los parques y jardi­
nes del centro de enseñanza.

)t.. CoSturera, Lavandera', Planchadora.-Es aquella tra­
baJadora que efectúa.. a mano o a máqUina, labOres de lavado.
planchado, cosido ., 1'C\l&S9o

XL PInche ., Aprendlz.-Co¡nprenl!e !>sta catego$ al que
aWdUa al CoCIilero en su labor)' tiene.• 8U cargo la limpieza
., aIOQ de 1& oocIna ., utenslllo8. as! como aquellos que ~ ca­
pacl$aD para el desempello, de funclonescorreopondlentes a
cualqulera de Iao ealegor\lU! ~mprendldU en el... grupos VII y
VIII. tienléndo más de catorce afios y menos de dieciocho.

Subgrupo b)f

L 0f1c1aJ. de primera. de oficlos auxUiares.-Es aquel tra­
baJador que, poseyendo la- práctica de IOS.ofici()S correspondien­
tes. ·108 practica y .. apl1ca. 0011 mIgrado d~', ~rfección que no
8610 le permite névar a cabo tt&bajqsgeneraJes del mismo.
sino aquellos otros que suponen -~pecial. em-pefto y dellcadeza.

n. Oficial de segunda de oficios aUJ¡j1lares._Integran dl­
cba categorla los que, sin llegar a la especialización exigida
por los trabajos .. perfectos, ejecutan los ,correspondfentes a un
determtnado oficio con la sutle1ente corrección yefteacia,

m Personal no euaUficado.-Tiene. esta. denominación el
personal que desempefia actiVidades que no integran, propiamen­
a un o1lclo.

SeccIóD. 3.a Ingreso$, contrataciones,ueensos y dhnlsiones

El ingreso del personal comprendido en, la presente orde­
nanza tendrá· lugar por designaCión de la-Empresa, de acuer­
do con-la leg1s1aclón' vigente. En,' laprQv1$ión de vacantes se
csam preferencia al personal que viene,preStando servicios en
el cen_

Se entenderl.-· que todo el personal de nuevo ingreso qUedará
sometido, 8&lvo pa.ctoescrito en contrario que lo reduzca, a
Un periodo de prueba. mediana el cual Iao partes podrán de­
IIIIltlr del contrato en Iao condiciones que ~ expresan. y cuya
duración máxima _ 1& que Be consigna a contlnuaeión:

L Personal docente.-8U perll¡do de prueba será cuatro me­
.... completos, a p8rtIr de 8Ulnll!"OSO apr.- servicioS en el
centro. siendo obligación de la dirección del $lsmo. durante
dicho periodo. el Instrulr al Profesor """,etldo" prueba en
los, métodos pedagógicos, del CeJ1tr-o, amoll~Qleen el caso
de que no se adapte a Iao pecuU__terlstlcas .del mJamo.
cuyo detalle ~ renejará en el Reg~lJto de ~gimen Inte­
rior por el que se rige.

n. Personal tltuIado no docente y adttúxllstratlvo.-Dos me­
.... de prueba.

m Personal 'subalterno y de Serv1clO$ AUXil1ares.-Un mes
de prueba,

Termlnado el periodo de prueba. el personal p......á a figu­
rar en 1& PIantWa del Centro de Enselil\ñ¡oa.

Arto 13:

El contrato con el personal se hará conste.r por escrito y
se extenderá pór trlPUcado. qUl"iando un ejemplar en poder de
cada- una de las partes y enviando ,otro al Sindicato. Provincial
de Enselianza.

El mOdelo de contrato seráún1CO paratod:o el territorio na­
cional, aprobado por el Sindicato :Nacional ., vlSa<lo i'Or el Sin­
cllcato Provincial de Enseñanza.

urlnlilll.i¡••ifi

Los cont.ratos no podrán ser medificados unilateralmente
durante el curso, pero cabrá modificación Gi existiera acuerdo
ertre las partes, comunicándola al Organismr¡ citado en el pá­
rrafo anterior.

Una w? aprobado, cuando proceda, por el Ministerio de Edu­
c9rión y Ciencia, al principio de cada, curso, el cuadro horario
dE las clases, que hab:-á de adaptarse lo n ,ás posible al del
curso precedente, no podrán ~fectu~rse durante el curso otros
~amhios que los que se deriven- de fuerzas mayores, entendién­
dose que tienen este carácter las enfermedades, cese:;;, exceden­
cias y fallecÜnientos.

Se procurará efectuar los cambios de tal forma que se pro­
duzcan los meno~ es pt>rjuicios posiNes, pero si el Profesor es­
timara que existe lesión grave, previa. acción en el Sindicato,
podrá instar ante la Delegación de Trabajo la apertura de
expediente correspondiente, en el cual habrán de ser citadas
ambas partes, el Sindicato Provincial dE' Enseñanza y el asesor
designado por el ordinario de la diócesis si se tratara de un
Centro' dependiente de la. Iglesia.

Los contratos. suscritos con el personal de cualquier clase
DD· podrán ser modificados sin la~ instrucción del correspon­
diente expediente ante la Delegación de Trabajo, de acuerdo
con el. Decreto de 26 de· enero de 1944, salvo lo ·que se establece
en los párrafos ·precedentes.

Cuando por· motivos pedagógicos o legales. que previamente
8f'rán apreciados por el· Sindicato, '~lera reducido el horario de
un Profesor, el Centro docente quedará obligado a satisfacer
la indemnización correspondiente o a ocupar al Profesor en
cna matería similar.

De no existir las caUEas arriba indicadas no podrá reducirse
el horario de trabajo por admisión de nuevo personal, aunque
éste pertenezca a la orden religiosa. que regente el Centro.. en
('aso de ser de este tipo.

Art. 14:

Respecto del personal docente, en las vacantes que se pro­
duzcan, as! como en las plazas de nueva creación, se seguirá,
Cf'mo principio general para cubrirlas, el de combinar la ca­
t:.-acidad y aptitud con la antigüedad en la Empresa, y de no
haber en é<sta personal apto se podrán cubrir ias plazas con
personal de nuevo ingreso.

En lo relativo a esta. materia se tendrán en cuenta las si­
guientes normas:

a) Personal titulado no docente.~Las plazas S'3 cubrirán
libremente por la Empresa entre los que posean los titulos o
aptitudes correspondientes siempre que reúnan las condiciones
exigidas para ocupar los respectivos puestos d~ trabajo.

b) Personal administrativo.-Los Jefes de Secretaria e In­
tendentes serán de libre designación de la Empresa. Para el
resto del personal se seguirán dos turnos alternos: Uno de an­
tigüedad entre los de categoría inferior inmedif ta y. otro por
elección de la Empresa entre los empleados· de cualquier ca­
tegoria.

Los aspirantes con más de dos años al servido de la Em­
pJesa pasarán automáticamente a ocupar la plaza de AuxUtar
9,1 cumplir los diecIocho aftoso

c) Subalternos.-El Conserje ~~ránombrado por la Empre­
sa entre Ordenanzas y Porteros. en .orden de antigüedad en
e1 servicio, siempre que al que pudiera corresponder el puesto
por este sistema reúna las condiciones necesarias y esté en
posesión de las aptitudes precísas para el desempeño de dicho
cargo.

El Botones que. al cumplir· los dieciocho años, no haya pa­
sado a la clase de empleado y lleve más de dos años en la
Empresa, pasará a la categoria de Ordenanza, si' existiera va.­
cante; de no haberla, quedará, s1 lo desea, en la de Botones,
incrementando su sueldo con el 50 por 100 de la diferencia
entre' el sueldo que perciba. como Botones y el que le corres­
pondiera como Ordenanza. Transcurridos dos afias en esta si~

tuaci6n la Empresa tendrá análoga opción que en el caso de
los aspirantes.

d) Personal de Servicios Auxiliares.-Para la provisión de
plazas se seguirá el criterio general establecido al prIncipio del
presente articulo.

Art. 15:

El personal comprendido en esta Ordenanza, que se propon­
ga cesar al servIcio de la Empresa. lo comunicará a la dirección
d~ ésta, precisamente pOr'· escrito. del que exigIrá acuse de
recIbo, con dos meses de. antelación. como mlnimo, a la fecha
en que se proponga dejar de prestar servicio.



B. O. del E.-Núm. 251 20. octubre 1970 17031

Art. 18:

En caso de que un Centro de ensefianza sea disuelto pOr
tniciativa o conveniencia de la EmPresa.. el personal tendrá
derecho a una. indemnización de dos mensualidades por afto
de servicio prestado, a menos', que la'" dtreeclÓI1. del'CtnltroGPte
¡:or someterse al correspondiente expediente', de ci1slS Y. en
todo' caso, sin perjuicio de las, prestaciones que pudieran es-.
tablecerse en los estatutos de1aMutua.lldad~

Caso de reapertura. en el mllmio -u otro ,local. el personal
tendrá .derecho preferente a reirttegrárSeasuspuestos. siem­
pre r cuando en-el expediente de ct1sis no.,s-e'-nubleracie5pren­
dido responsabilldad en la mISma por PlU'te 401 pe"'>nal. Etl
lodo caso será preceptivo el lhforme del Sindicato ProvIncial
(le Ensefianza correspondiente.

En el supuesto- de desplazamientp,',del centro situado fuera.
del lImite urbano del transporte. f'l-persopalpe-teibirá",la can­
tidad compensatoria c~ente al'tieJD1'Q ~ecftl&tlo_para

lc\ Incorporación a SUB puestol de trabajo, Pi:oporc!Oo!'1 a su
sabulo hora. señalándose ~enteen- _-~_ ~~nto de
Régimen Interior del Centro el tletnpo que se, é(JJi$i(tere;nece­
SllriO para estos desplazamientos. TaDlbiéll pereib1tán una can­
tidad. pOr gastos de u&nsporte, 8. .sefí&lar. asimismo, en él Re-­
glamento de Régimen .Interior. salvo que el mismo se realice
Ior medios establecidos por el Centro.,
Art. 17:

El curso académico dará comienzo 'JI. terminará de eonfor­
midad con lo dispuesto en las normsa legales por las que se
rija cada clase de enseñam.í8. '

En loa demés ca.soa. la duraclón ser. de un afto natural. 8
no ser que en el contrato. y expresamente. se haga constar dis­
tinta duración. dada la naturaleza del curso O ensefiánzas im­
partidas.

Seceión 4.& Plantillas

Art. lB:

Los Centros tendrán la plantilla de personal en todas SUB
categorlas. que se ajustará a las disposiciones dictadas por la
Administración.

El Profesor o Maestro. cualquiera qué sea su categoria, sólo
¡:odrá tener un número máximo de 40 alumnos por clase; este
número podrá ser elevado hasta 50 en elsemoio de Ensefíanza
Superior.

En los Centros dedicados 8 la ensei'ianza por corresponden-­
cia, el número de almnnos que podrá atender .cada· Oorr:éctor €S'"
tarA en función de las materias de cada curso. dél nÚlJi-ero de
ejercicios y del grado de dificultad· de los mismos.· En el .'la­
glamento de Régimen Interior se precisará el número máximo
de alumnos que podrá ateUder cada _toro

En las Escuelas de conducci6n se .·eatará a lo dispuesto en 1&
Orden ministerial de 29 de marzo de 1969.

Cuando se aumentare el ndmerode miembros de la .institu­
ción religiosa propietaria del Centro. y éstns tuviesen la ade­
cuada idoneidad docente. '1 en las 1tÜSmasclrcunstancias. cuan·
do se pretenda adscribir· personal de la familia del propietario
de cualesquiera otros Centros alunclones ll8l¡nl$ílo d<><:entes.
cabrá la posibilidad de revisar la plantilla. ous4anclando el ex­
pediente que regula el Decreto de 26 de enero de 1944,;

RETRIBUCIONES

Art. 19:

Las remuneraciqnes se percibirán por mef',S vencidos y se
abonarán en el término de. los cinco p~eros.d1as. del mes al­
guiente, durante la Jornada de tnlbaJo. El personal percibirá su
remuneración de conformidad con 10 dispuesto en las normas
generales de trabajo. en moneda de curso legal

Art.20:

La clasificación de los Centros a efectos ,d, retribución de su
personal deberá efectuarse dentro -de las treint, dfas.. naturales
sJguiente8 al de la iniciación de las clases. y' solamente podrá
modificarse cuando el número de alumnos ingresados.. después
de dicho plazo. fuera superior en el 15 por ·100 a.l que sesefiala
en el cuadro que lIgura en el artlcu!o siguiente.

A efectos de la clasificación E~ computarA "1 número total de
alumnos colegiados o matriculados en la.:mtaina elasede en.
sellauza en el Centro. el CUal tendtá a d1sposlci6l1 de 5U_
nal el libro de regIatro de 1lilll8 7 balllS o * _. de loS te.-

lona.rfos de ingreso. Junto conlaa relaciones de alumnos remi·
tidos a la ComIsI6ll de Proteocl6n Escolar.

Para la elasllleacl6n da los Contros de enselIanzas que no
tmgan organizados cursos- .•. siStemáttcos. cUspensando sus ense-­
fianzas por .asignaturas sueltas. el· módulo precedente, & efectos
de clasificación, se entenderá multiplicado por tres. Para el
cómputo se tendrá en cuenta el número de asignaturas cursarlas
~ no de alumnos.

Se incluirán en la categorla especial todos los Centros ex­
tranjeros subvencionados Yt de los nacionales, aquellos que ten­
gan limitación voluntaria delnúrnero de alumnos o elevadas
percepciones· económicas, apreciadas as! por la Delegación de
Trabajo, previo los informes señalados en el .articulo 13.

Art. 21:

Los Centros de Enseñanza Media, Profesional o .Primaria que
por su reducido número de alumnos o por percibir de aquéllos
honorarIos bajos. y con más razón· si son nulos,. no estuvieren
en condiciones de ha.cer!rente &-1aS' obUpeiones que se derivan
de la pr",,,te Ordénanza. podrán Incoar el correspondiente ex­
pedlentede .rsduccl6n de clsalflcael6ll ante. la DelegaCión Pro­
vincial de Trabajo, aportando lOs datns de carácter económico
que pongan de manifiesto su situael6l1 real. Y acompañáudose
la propuesta de redUCción que fonnuleel centroy. en BU ca&G,
h. contrapropuesta del personal·· afectado~E1expresadoorga.­
n1smo requérlrá los Informes de la Inspección de Trabajo, del
Sindicato Provincial de Ensefianza y el informe del Colegio de
Licenciados y Doctores, enviando todo loaetuado, con su infor­
me, a la Dirección General de Trabajo•. lacual" oidos los in­
formes complementaziosque juzgue necesarlos. resolverá res­
pecto a las reducciones que- proceda acordar a fin de que el
Centro pueda continuar slibsistiendo.

El plazo de resolución del expediente por la Delegación de
Trabajo no deberá exceder de un mes, debiendJ los diversos or­
ganismose¡nitir suinfQrme en un plazo máximo de diez dfas.
De no recibirse los informes en dicho plazo se considerará que
nf' se estima oportuno emitirlo, 5Í[uiendo la tramitación del ex~

pediente,
La validez de la reducción acordada· en cada caso se debe

referir aLcurso académico para el cual Ee sol1c:' ~.,siendo prorro.
gable automa.ticamente si subsisten ·188, mismas causaS que
originaron la resolución.· salvo que se oponga fun(lamenWmen"
t el personal, en cuyo caso hadrA de incoarse nuevo expe­
diente.

Independientemente de.la clasificación académica que se se­
ñale en· cada caso par la legislación respectiva. los. Centros no
estatales se clasificarán, para efectos de esta ordenanza. en
&lguna de las categorlas que a continuación se establecen:

PERSONAL

Clases de ... 3.- '.- l.-
~~enseñanza. hasta basta basta basta

I
,Ensefi,anza .Superior 75 150 200 200
Enseíianza Media ...... 100 150 ~OO 250 250
Ensefianza PrOfesional. lOO 200 250 250
Enseñanza Primaria ... lOO 240 320 320
Enser,anzas Especiales. 160 240 320 320

Lo dispuesto en el articulo 20 y en este articulo no será de
aplicación a las Auto-Escuelas ni a los Centros· de Ensefianza.
pOr correspondencia.

Art, 22:

A efectos de remuneración se entiende por cIase el perIodo
de tiempo no superior a sesenta minutos, durante el cual el
Profesor realiza su actividad· docente, qu~·puede consistir en la
explicación oxal, realización de pruebas o d3 ejercicIos escritos
S preguntas; se incluiránta.mbién los breves descansos que pu·
dIeran concederse a iosalilmnos durante d1cho- periodo.

Igualmente·se computará, para efectc'- de retribución, el tipo
dE". preparación en el centro, de trabajos· en laboratorios. gabl·
r..etes u ott'Of; semejantes, as1 como las boras que pudieran que.
dar libres eritre· dos clases no consecutivas; en Virtud del hora,.
rlo estabrecido por el Centro. Las Em_ no obstante, po­
drán emplear al .Profesor durante ~ .. tlettlpo libre con tareas
similaresai la' de B1bllo:tec~rto. elásif1eación de· láminas. diapo­
sitivas. ordeIlaclón de material de laboratorio y en l& sustltUcl6n
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,
justificada de otro Profesor; todo ello de acuerdo con la titu­
lación especifIca del Profesor. No podrán. perel·contrarlo. exl­
glrle trabajos burocráticos o de llUlIIquIer otra Indo1eno te1aclo­
nada con la docencia. En lo queatecta a los'PtOfesQres de Es­
cuelas de Conducción. se les podrá ócupar en el entretenimien­
to y buena presentación' de sus' vehieulo5.

8e«:i6n 5.& ~ablas salariales

Art.23:

Cuando no se consignen salarios de profeatones especificas
femen1nasqueda entendido que los, CóllSignado$ para los varones
son los mismos 'que para las mujeres quedl$é;mpeñen los CO­
metidos ael'lalados para la categorla correspondiente en el ca­
pitulo XII.

Art. 24:

El personal de nacionalidad espaí\ola. cu~lquleraque :sea su
categOrla, que preste sus servicios enCentroano espaiioles, per­
cibirá OOJIIO lI1Inlmo una. retribución Igúal a.laque perciba e1
perIlOtl&1 de la _ naclonalldaddel GOIltro de su _
oategOrla, siempre que dlehá rlltrlbúclón no ~lte Infe¡lor a la
que le· COITOI\lOnderIa al _al del Centroespafiolde eu ca­
tegorJa, ·88iÚI\1a Tabla Salarial.

Art. 28:

Cuando una Empresa, al hacer eu horarlo. se viera en la Im­
poslbl1ldad de establecerlo sin lnterruPc1Ól1o dllaclones. podrá
promover expediente ante la DeJegaelón ~Inclal de Trabajo.
justlfioando las razones que delernfu10n talO$lnterruíl<'lones. ex.

pediente en el que se oirá, inexcusablemente, a los. Interesados
y al correspondiente Sindicato Provincial de Enseñanza.

Art. 26:

Cuando en un centro de enseñanza totalIrentegratuita ex1&­
tan Profesores que por motivos altruistas o apostólicos desea­
tan prest"l.r SUs servicios gratuitamente, deberá el centro In.
cflar expediente ante la 'Delégación Provincial de Trabajo, en el
que quedará' de manifiesto que el Profesor as1 lo desea y que
tiene otros medios de vida, debiendo informar en cada caso el
Organismo profesional corr~ondiente (Sindicato Provincial
d~ Enseñanza); informará, además, el Ordinario del lugar si
se tratase de Centros docentes de la Iglesia.

Art.27:

El personal de los grupos 3.0; 4.0 y 5.°, cuando se le enco­
miende•.transitoriamente. y siempre por causa justificada. una
función superior a la que Uenencontratada. deberá percibir los
haberes correspondientes a la fu nc i 6 n que. efectivamente.
realice.

Art. 28:

1. Los Directores Técnicos, Subdirectores y Jefes de Estu­
dio, sobre la retribución que cobran por clase, percibirán la gra­
tificación mensual y fija que seleS seflala en los ,cuadros sala­
riales, A estos efectos. los Subdirectores de Centros extranje­
ros perclbtrán la retribución correspondiente a Director técnloo.

2, El personal directivo -de Colegios Mayores y Menores o
R:'Sidencias de ambos Grados, con indepb-ndencia de su mensua­
lidad. tendrá derecho a. la manutención y hospedaje corres­
pondiente.

Art. 29:

Oatelirorfa.

Direcior técnloo ••...•.....•.•........•..•. ,
Jefe de Illltndlos ....•.........;....• ,•..•..

­76
&1umn08

UOO
40875

TABLA DE SALARIOS

PERSONAL DOCENTE

Euseñallza superior

Hasta
200

alumnos

GratIficación mensual

?OOO 7.500
5.250 5.9~

MáS de
200

alumnos

8.000
6.000

Aumentos por tiempo

Trienios

500 pesetas/mes.
400 peseta.s/mes.

Profesores titulares de Ensefianza
Snper\or ••...•••••. ••.••..•••••...•.• 2.250

Profesorea auxl1lares de Ensellanza
Superior 1.690

Jefe de Taller .•.•..•.....••.•.••.•..•.. 1.128
Jefe de Labor&torlo ,..... 1.125
Maestro de Taller ;...... 900
Adjunto de Taller 790
Auxl1lares de Laboratorio .. 190
Vlgllante titulado ,................ 1.690

Retribución base por mes ¡¡hora diaria

2.600 3.000 3.400 150 pesetas/me,s y hora clase diaria.

1.950 2.250 2.250 . 100 pesetas/mes y hora clase diaria.
1.300 1.500 1.700 75 pesetas/mes y hora clase diaria.
1.300 1.500 1.700 75 pesetas/mes y hora clase diaria.
1.040 1.200 l.52(J 75. pesetas/mes y hora ,clase diaria-.

910 1.050 1.190 75- pesetas/mes y hora clase diaria.
910 1000 1.190 75 pesetas/mes y hora clase diaria.

1.950 2.250 2.250 100 pesetas/mes y hora clase diaria.

COLEGIOS 'MAYORES Y RESIDENCIAS UNrVERSITARIAS

Retribución mensual

Hasta 100 a.1umnos.-"-';Director ; ; .
Más de 100 alumnos...;..,.D1rector , , , ..

8.000 l· SUbdirector y secretario de Estudios
lQ.OOO Subdirector y Secretario de Es-tudio.s

6.000
8.000

Profesorado de E useñanza. Media.

.IIaata Hasta Hasta Hasta Más de
Oate.orias 100 150 200 250 250 Trienios

..himnos a.1umnoa &lUJimos alumnos alumnos

Gratljlcuclón mensual

Director técnloo .................. 3.600 3.750 4.000 5.000 8.500 500 pesetas mensuales.
Bnbdlreetor de centroe de
Bnse_ MedIa no espa-

500 pesetas mensuales..llOIes ............................... 3.ll6O 3.750 4.000 5.000 8.500
Jefea dellllstu<llo ..............• 2.ll6O 2.750 3.000 4.000 60600 390 posetes mens_

iMMtfi¡ •
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Oategor1as
Hasta

100
alumnos

Hasta
150

alumnos

20 oetubre 1970

Hasta
200

alumnos

Hasta
.50

alumnos

Más ele
250

alumnos
TrielHas

17033

RetribUción base por mes y hora diaria

Profesores titulares <le e"..,.
fianzas fundamentales ...... 1.200 1.400 . 1.650 1.800

Profesores auxiliares ............ 950 1.000 1.100 l.IiOO
Profesores de ensefianzas esa

peclalea ............................¡ 1.100 1.200 1.300 1.600
Jere <le Taller ..... ;............... 1.100 1,2QO 1.300 1.600
Jere <le LabOratorlo ............ 1.100 UOO 1.300 1.600
Maestro <le Taller ............... 1.100 1.300 1.300 1.600
A<lJunto <le Taller ............... ll60 1.000 1.000 1.100
AuxUIar <le LaboratorIo ...... ll60 1.000 1.060 1.100
VIgilante tltula<lo ............... 950 1.000 1.100 1.000

COLEGIOS MENORES Y RESIDENCIAS

Retribución mensua'Z

•.100 76 pesetas/mes y ho<a <lIarla.
1.600 60 pesetas/mes y hora <liarla.

1.900 60 pesetaslmes y hora <liarla.
1.900 60 pesetas/mes y ho<a <liarla.
1.900 60 pesetas/mes y hora <liarla.
1.900 60 pesetas/mes y ho<a <liarla.
1.800 60 pesetaslmes y ho<a <liarla.
1.800 60 pesetas/mes y hora <liarla.
1.1IóO 60 pesetas/mes y hora <liarla.

Hgsta 150 alum,nos.-Director ..............•... ,o., ', ••••••
Más <le 100 a1umnos.-Dlreetor ..

5.500 '1 Subdirector y Secretario de Estudios ; .
6.000 SuMlreolor y secretario <le EBtu<llos ¡ ¡

Profesorado de Enseñanza Primaria

Cate¡orfas
Hasta

160
alumnos

Hasta
240

alumnos

Hast.
8'0

alumnos

Mt\s de
820

alumnos

s/ números de alumnos
Trienios

Grattficacián mensual

Director técnIco ; I 2.646 2880 3.120 I 132-144-156-168.

Retribución mensual

Maestros titulares ., \
Instruotores :

8.200
UOO

6.800
4.960

6000
5.100

6.400
5.400

Profesorado de Ens cñanzas Especiales

Hasta Hasta Hasta I MiuJ de ICategorias 160 240 820 820 Tr1enlo.
alumnos alumnos alumnos alumnos

GraUftcaclón mensual

DIrector técnIco 1 '.640 2,860 3.120 U60 (13H44.-156-168.

Retribución mensual

Titulares ~ ; ,.....•.......•.• \
Instructores ,." "" ..

5.200
4.600

5.600
4.960

6.000
UOO

6.400
6.400

Profesorado de Enseñftnzas Profesionales

Hasta Hnata. I Hasta Mé,s de ICategorías 100 200 250 2ÓO Trien10s
alumnos alumnos alumnos alumnos

Gratificación mensual

Retribución base por mes y hora

Director técnico .. ,", 1
Jefe de Estudios .. " " .

Profesores titulares de enseftanzas
profesion.ales _

Profesores auxiliares .de enseñanzas
profesionales ,.•.

•.000
1.600

1.000

700

2.000 • 1
2.200

1.200

900

3.000
2.000

1.300

975

3.000
3.000

diaria

1.000

1.125

1150 pesetas/mes.
150 pesetas/mes.

100 pesetas/mes y hora clase diaria.

75 pesetas/mes y hora clase <l1M1ai

Retribución base mensual por jornada seis horas de clase

Jefe de Laboratorio ó , .

Maestro de Taller .. ¡ ;. .

Adjunto de Taller ó ..

Auxil1a:r de LabOratorio .

6.760
li.368
4.968 •
4.968

5.1l4l;
5.568
6.168
IU68

6.096
11.605
6.195
5.196

100 pesetas/mes.
lOO pesetas/mes.
100 pesetas/mes.
loope~
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Profesorado de Escuelas de COnductores (1" ·Vehiclllos
de TI'~16n.MeeánJea

PERSONAL DE: SERVICIOS AUXILIARES
'Trienios

Catellorlas

D!rect<>r ••••••••••~'••••••••••
Pro(esor ..

Categoriaa

Retribución
mensual

(Jornada la.bora!
de seis h()i'h)

5.100
4.000

Retribqc\6n
mensual

(Jorn&ela laboral
ele ae18 b.OraS)

Trienios

275 pesetaslm~.

2'ló pesetas/mes.

Trhnlo8

Subgrupo A

Gobernantas .
Despenseros •....... o •••• o ••••••••••••••••••••••••••••

Jefes de Cocina " .
Cocinero, Cocineras y Jetes de Comedor.
Ayudante de Cocinero .....•.........•...•....
Conductores .
Mozos: de· servicio ...•....•.......................•
Camareros· , .
Jardineros· ,.......•......., ..•.•......... , , .
Costureras•. Lavanderas y Planchadoras.
PinChes y Aprendices " " ,." .

Subgrupo B

OUclaJeS de primera de oficios auxiliares.
Oficiales de segunda de oflciosaux11iares
Personal no cualificado .

5.500
4.900
4.900
4.500
4.000
4.000
3.1100
4.100
3.900
3.900
2.250

4.000'
3.750
3.600

275
245
245
240
200
200
195
:ao5
195
195
114

200
187
180

PERSONALADMINlSTRATIVO

Profesorado de Enseñanza por eorre$ponden~la

PERSONAL TITULADO NO DOCElITE

El personal titulado no docente ~á ~trfbufd() eo1l1o mi­
nimo, aegúh los módulos estal)lee!dos par. los ?tofosor.. de
,ensefianzas fundamentales en cada grado de ensefianza.

Director técnico ....•.... &.000 150 pesetas/mes.
Jete d4!J EstudIo 5..000 150- pesetas/mes.

Retrtbuclón base por mes y, horá If,l6rlá

Profesor .. ;.................. 1.400 SO. pe;setas/mes y h91"a
dlOl'Iá.

Corrector tltulado ...... 1.000 80 pesetM/mes y hora
dlll.fill.

Corrector no titulado. 1.350 80 PésetM/mes y hora
diaria.

Corrector auxUlar ...... 1.200 717 pesetll;'llmes y hora
diaria.

Art. 30. A.LIMENTACIÓN· y HOSPEDAJE:

Grupos 1.0 y 2,0 Con independencia de los horarios de tra­
bajo señalados en el. articulo 34, este personal tendrá derecho
a la alimentación como· compensación al tiempo empleado en
la vigilancia de las eomtdaa y recreos correspondientes. Cuando
por BU función deba pernoctar diSfrutaré. también el hospedaje.

Grupo 5." En los· centros .quehaya .• media pens1ón o pen·
sionado, el personal del grupo 5.° tendrá derecho a la manu·
tención. pudiendo serle _compensado en metállco cuando aai 10
acuerde con la Empresa.

Internos. C<m independeneia-de la remuneración setialada
en el articulo 29, este personal ter>drá derecho a- la alimentación
y hospedaje por causa de su funeión espeeifica.

cuando por el interés del productor, de acuerdo con la Em­
presa. aquél reciba alimentación u hospedaje como ·servicio in·
dependiente de la relación laboral, pOdrá pactarseun descuento
del 25pot 100 por la alimentación y del 8 por 100 por el ha&­
pedaleo

En los Reglamentos de Régimen Interior 'de. los centros se
establ~rá.con toda claridad, el personal a que se concede
derecho a alimentación y hospedaje en el centro.

Art. 31:

CQn motivo de cada una de la.s fiestas de Navidad y 18 de
julio se abonará a todo el personal una paga extraordinaria
equivalente a su retribución mensu,l.

Las partes podrán solicitar a la Delegación Provinclal de
Trabajo· el pago mensual junto con la retribución ordinaria de
las partes proporcionales de las pagas de 18 de julio y de
Navidad, comunicando la autorización, si se concediese, al Sin­
dicato Provincial de Enseñanza.. -

Trienios

~75 pesetas/mes.
275 pesetas/mes

Gratificación
mellB\Ui.l

5.100
4.000

Oat.eaorfas

DIreet<>r ..
Profesor .

PERSONAL SUBALTERNO

Jefe Secnltarla ..
Intendentes .
Jefe N~ado .
otlelal .
AuxlIlBres ..
Aspirantes .
Telefonlatas centralltas ..

Conserje ..
Vlglla.ntes ..
celador ..
Ordenanza : .
Portero ,.•.•...... ~ .
Cobl'ador ..
Mecánico ..
Lav8icocbes •.........••...... , .
Guard.. Y Serenos ..
Asoenaor_ , ..
:0000: ::::::.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
~ de limpieza ..

6.250
5.'120
5.000
4.100
3JlOI)

UIlO
3.600

5.500
4.900
4.900
4,500
4.000
3.600
8.600
3.800
3.600
8.600
2.250
U40
3.600

Trienios.

312
286
250
20&
180
114
150

Trienios

275
245
245
225
225
180
180
150
180
180
114
'l2

180

Art. 32:

Todo el, personal comprendido en la .presente Ordenanza.
cualquler~ que sea su retribución. tendrá derecho al plus de
compens1\ción por transporte. establecido por la Orden de 24 de
septiembre de 1958, en la forma-y c1rctmBtancissque la m:lsma
detennina.

Art. 33:

Dadas las característica¡¡ que concurren en muchos de los
Centros de ensefianza y la elevada. fUl1c16n social que la misma
i!ppllca,. la participac16n en los beneflcl'Os. hasta - tanto otra
cosa se dloponga ctm carácter general•. queda compensada con
el e.statllecinliento de una gratIficación anual. conststente -en el
1mparte.de una mensualidad, .que será abonada antes de ·fina­
lizar el afio, a lo largo del·· cual se consolida. Los -colegios de
huérfanos y otros colegiOS 'simll~E!a.,SMtelÚd()B por subvencio­
nes o pOr. cuotas de susasoclados; quewm. ,incursos en esta obli­
gación, de la que se excepté,an únicamente los Centros total~
mente gratuitos. '

CAPITUW V

JORNADA Y DESCANSO

Art.34:

La jornada normal, para el personal _docente de las enSe­
fianzftS SUperior: Media,l?rimaria .. y. _.PJ'Ofesional,. será de .se1s
horas diarias con descanso los días festivos y tardes reglamenta-

¡!,¡MiI.IIIA Mi!
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rias, de acuerdo con 10 qúe determine el Ministerio de Educa­
ción y Ciencia, salvó en Enseñanza por ConespondenClR, que
será de ocho horas.

El personal no docente, en general, tendrá una jornada la­
boral de ocho horas. En Centros de enseñanza de escueüts par~

ticulares de conductores de vehiculos de tracción mecánica el
personal docente tendrá- una jornada de seis horas diarias, ex­
cepto festivos, pudiendo realizar la. jornada de trabajo partida
o continuada.

Para loa intemo8 la jornada laboral máxima será de diez
horas y los descansos comprenderán ocho horas para dormir,
dos horas para las comidas y las cuatro restantes para otros
asuntos. Tendrán derecho a un dla libre por semana.. Las horas
undécima y duodécima tendrán carácter de extraordinarias.

La jornada normal para todo el personal de los centros de
Enseñanza por· Correspondencia será de oebo horas diarias.

Art. 35:

Los Directores, Subdirectores técnicos y los Jefes -de estudios
deberán dedicar seis horas semanales ar desempeño de la fun~

ción especüica.- que. como consecuencia de su cargo. tienen atrl­
buída, iñdependientemente de lo.que debandé:d1ca.r a las clases
que tengan contratadas. 81 hubieran de realiZar más horas por
exigencias de su misión, habrán de.contar con el consentbnlen~

00 de la entidad propietaria, abonándoseles a prorrata las horas
de exceso trabajadas como extraordinarias.

Art. 36:

El personal docente y administrativo deberá disfrutar del
descanso dominical otligatorio en la forma establecida por las
disposiciones legales, y el subalterno yde servIcios auxiliares
realizará las labores estrictamente Indispensables y .. tendrá. de­
recho, en el ca-sode que sea Interno, al descanso semanal de
veinticuatro horas y doce horas libres, distribuidas en. armonia
con el horario del' Centro de enseflahza -y las conveniencias de
los interesados.

CAPITULO VI

ENFERMEDADES. VACACIONES, LICENCIAS
Y EXCEDENCIAS

Art. 37:

.Al objeto de completar las prestaciones obligatorias estable­
cidas en el orden económico en el caso deentermedad. se esta~

blece, con carácter obligatorio a faVor del personal asalariado,
el abono del complemento para que .se perciba el 100 por 100
del sueldo durante el primer mes de enfermedad, el 75 por ·100
del sueldo en el segundo mes y el 50 por 100 del sueldo en el
tercer mes.

E! personal femenino comprendido 'enestn Ordenanza que
se encuentre en período de gestación disfrutará de una l1cencia
que se iniciará dos meses antes de la fecha. prevenida para el
parto y terminará cuarenta y cilJ-cO dias después de que aquél
haya tenido lugar.

Art. 38:

Sin pérdida de· retribución, el personal afectado por esta Dr·
denanza tendrá derecho a un mes de vacaciones.

La licencia para matrimonio sel'á de. diezdias naturales sin
perjuicio del periodo de vacaciones que leS·corresporida y alero.
pre que ese personal lleve como miIliDlo un afio de· antl.gUedad.

La !leencl. de los tral¡aJa<k>res con cargo sln4Ical se les con­
cederá en el mlmero de dla. previsto en las dl$POS1c1ones lega..
les vigentes en materia sindieal, con derecho a laretrtbuci6n
que hubieran de percibir en caso de ~~ trallajado. La lIeen­
cla se' concederá siempre que esté debidamente ~iflca<la por
el ~anlsn'lo S1nd1ca1 y. 81 se hubiera solicitado con antelación
suficiente para no producir un perjuicio en ·Ia marcha délCen·
too de ensellanza. siempre que sea posible.

Las Empresas que tengan a su servic1otrabaJadores que rea-.
licen estudios para la obtenC1<mde \Ul titulop~ofestonal. otor­
garán a los mlsmQ5. s1n perjuicio de su ,retribución. las licencias
necesarias para que puedan concUtrir· á loa exáttienes, pteviiL
justificación de los intereatLdos de tener formalizada la matrícu­
la para tales estudios y la justificación, asimismo, de haber
concurrido a los exámenes..

Art. 39:

l. Todo el personal podrá solicitar hasta die2: días de li­
cencIa sin sueldo por año, que deberá serIe concedida siempre
que se alegue una· causa debidamente justificada.

II. El personal podrá faltar altrabajQ con derecho a per.
cibir la remuileración establecida para la actividad nOlIDa1, únl.
camente por alguno de los motivos .y durante los periodos de
tiempo siguientes:

a) En caRO de fallecimiento de cónyuge, hijos, hijos políticos,
padres, padres políticos y hermanos, hasta -tres días.

b) En caso de fallecimiento de abuelos, nietos, tíos, sobrinos
o hermanos politicos, un di'a.

c) Por boda de un hijo, un día; en caso de boda de un
hennano tertorá derecho a un dia de ausencia, pero Sin percibo
de remuneración.

d) Intervención quirúrgica de cóI1-yuge, padres. hijos, her­
manos o· padres políticos, un día pagado y .dos sin abono de
retribución salarial.

e) Por alumbramlento de esposa, par el tiempo suficiente,
siempre que no exceda de .tres días, un día retribuido y dOs
sin haber.

O Por el tiempo indlspensable pata el cumpUmiento de un
deber inexcusable de carácter público ordenado por la auto­
ridad.

Art. 40, EXCEDENCIAS:

Serán de tres clases:

Forzosa, activa y voluntaria. Siempre deberán solicitarse por
escrito. serán concedldas sin derecho a retribución alguna y
la última (o sea la vo-ittntaria) no comptltará a efectos de ~­

tígüedad.
Pasará a la situación de excedencia forZQSa el personal en-­

f< Tmo una vez transcurrido el perf'Xio de entermedad subsidIa­
da, en cuya situación permanecerá hasta que cumpla dos afias
o.e enfermedad. El Centro de enseñanza, en tales casca. podrá
contratar personal interino, que cesar.l tan pronto como el
f;nfermo se reintegre a su puesto.

Quedará- en situación de excedench activa 18. persona a
<;.uien en Decreto se nombre por el Gobierno o por la Orga­
nización Sindical para cargo incompatible con su actividad la­
bo'"~ lo

La excedencia voluntaria se concederá por el plazo fijado
P¡U·ll el· disfrute de becas, viajes de e3tudios y participación en
cursillos .le perfeccionamiento, debiendo el interesado anunciar·
1 con la mayor antelaCión posible y siempre que ello no slg.
l.i.Lq;;e pcrJuido pedagógico para los Bllmmo5.

La excectenda voluntaria se concederá también por motivos
rarticulares y en todos los' casos con un máximo de un afio.
Para tener derecho al disfrute de ia excedencia voluntaria será
Y1ecesarío una antigüedad minima de un año en el Centro.

1,~t. 41:

Durante el eervicio Qlilitar los profesionales tendrán teser·
rado su puesto de trabajo y debe: tn incorporarse a la Em­
pJ esa dentro de los dos meses si~uientes a su licenciamiento
con las percepcíones económicas previstas en la Ley de Con­
trato de Trabajo. En todos los casos previstos en este y ante­
r'ores articulos los Centtos podrán contratar personal eventual
pa.ra cubrir las vacantes que se produzcan, cesando en el em·
rleo el eventual cuando se reintegre el tívular.

CAPITULO VII

REaIMEN Dl!l PR:EVISION

Art. 42:

El personal comprendido en esta Ordenanza estará integrado
en la Mutualidad Laboral del comercio, con los derechos·'1
<.bligacionzs que establecen la vigente Ley de Begurjdad -Social

sus disposiciones comPlementarlas.

.CAPITULO VIII

FALTAS Y SANCIONES

Art. 43:

Se establecen cuatro tipos de faltas: Leves, menos graves,
graves y muy graves.

serán faltas leves aquellas que r~resenten una ligera pero
turbación en la buena marcha del Centro de ensefianza. Por
ejemplo: la falta de puntualidad' a la hora exacta que el ho­
rado establezca, siempre que se produzca sin causa justificada
más de d~s veces al mes; la primera injustificada de asistencia
eTl el mes, conside!ándose de esta índole el retraso superior a
la cuarta parte de la duración ce la clase; algún error por
r e¡,:ligencia en la anotación de las ausencias del alumnado.
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~,menos graves .1JOI1,las"que,' en~cenel, 'f\U1P1ona:­
mlcnto' del Centro, dlsmlnuyen el ""dll¡lJellto e lnd1ean n...
gllgencla en el agente. Tienen ostecaráo\el:., entre otr.... lila
faltas de 'puntualidad." cuando ex;cedan .de ,', doe,;y"., 1lCJ:;:Ueguena
cIueo al _; la de ex¡llleat in$uIlCleDtemente blteccIón. la
de rehUir con alguna frecuenclalcs-tr.ln\JOB e,sctft<iS pll1'& no
tel -... nuc corregirlos.. , ' ' " ' ',,;'" .

Paltasgraves son las que de 'ol'1lane;a ai:I1lran al tUll­
clonanllenlO cl,e un cuno, o deUDa, clase,ode Ic!d~ el centro.
que lDlPlden coneegulr un rendlllllento Correcl<l, ltD¡¡llcaurio VI)­

Iuntacl dolae!l o 1l1tenc1ón en.el élIl¡>l""¡o que bI """,ele. ,~
_orati qge son de ... claae l&Ilfaltaa ~lt9al"," de pun­
tualidad. onten<llém1_ POr _ 1&11 que e~,,!l' cl¡lco al
_.s; Iaa dI8cualol1ea o' COI'Jver~'" con~.~eull!il­
_ en cuento puedanslll1llfb>ar una ~~!l"la.dl"'¡'
p1l¡la, la lzIcotreccloo en su ¡J8rIOIl&, o<tnito lIOII, ....,a1\ltlmOe,
la de8ldIaen el cumplImlento ele la func!()ll, al at>al1dQuo de
bis f1lJi101on.. docentao que 1rnlfJuen¡>e~JU!cJ. al. centro de en-
lefULDV"

Paltal muy graves son lila que l'fOOucen .radical Il1cOmpotl­
b1l1clad COI'J la formación educadora, opon.l6ndU! , graVllUlente a
1M uormas fundamental.. del Centro dO<letlta POr•• eJllmJllO, la
falta 4e ree¡>eto al Director .que vaya en detrllramto de su
~,. prestigio, loo IDlluItas ,,""_~ ... el_te>
del oentro de mwwn~ _. eotIdlleta ~del ',~, o
tuera ele'" llempre '1C e_ u,a -*""cIe """",,<lalo, ,la

~ en fllllia_ ea el. ~'.~'''''_ tal­_ eulae deelaracl<>n" J~das que vlnl8reob\lllaclO .. ]lr~
...... la 8llIlOIdcIóu Ilinden.... o -'lféiltlaClOO~ ele~
trinas """trlu'lae al cIqIma, a la moral ya loiI Pl'Il1cIplos Pun­
clamentales del Mov!mtenlO Nacional.

Art. ~:'

Las faltas Y sanciones enumera.tkJ tienen car4cterenuncla­
Uvo y orJeIltallor. pu<llendo los centros de8U$ell'l"&llos""l>lecer
IU propia ...ola de fallae y asl1cIOl>!iS, slgIlIel1d')'" <Ilrectrlces
__ en IU ReglamelllO de .Ré,iUnen lhterlot,

Art. 45:

1Ju¡ éanclones se c1aslflClU'án en prlnclpa,¡oe y acceIIOflae. 1Ju¡
pnncips.les son:

P<lr faltas leves, amonestación "erilal;sI fU8l'$Drelteradas.
amoneett.dl6n por escrIlO o multa 'l:1asta "" dIl> ~.bal)8f.

P<lr faltae menos graves, alllOJ!eetllClón por86CJ'l1O eon co­
"0lIIn>lm\0 del _de Prof~'I~'!!'urilea1,.multa
<lados a ócI10 dlae <la bal)8f1ll ezlIIlAeratelllcJdjucla, 8lIspen.
alón <la emplao '1 suei<lo de cbico r. quince dlae.

Por faltas eraves.amonestactó1'1'Po,t .eae¡';.o ccm;" ~~tan~la
en el al*llente. multa <la _ a .Vl!Inta .... !l'ballei', IIU&­
pensión de ""'Pi8C y sueldo <la qub!cs a~ dlae, repren.
8lóu ¡nlbIICa, a¡¡erclblmleulO. .. /

P<lr fa1lae muy graves, aperclbllnlenlO ~ CIeep~o, deepldo
l!ég1ln lae normas del Decrete d.e 11 deal>rll dé 1l11i6. El apero
cll>lInlentópuede Ir ecompal\lItIo de una sanclÓ" ~ve.

¡;;¡ Importe de lae mullae se Ingresarten la MutueJlqed
corr~ndlente. . .

La sanción· accesoria consIstirá ··en la. tnhabl,litaeión. para
11 ejerc1cio de la profesión en Centros de'ensefianza no estatal,
por un perlotlo de tiempo no inferior a tr8$. m..... ni superior
a ,tres, afios., '. '. _

La sanción accesoria ser! ImpUesta por la Magl~tratUl'a 4e
Tral>s:Jo cuao4o apruelle el despido como COllÍ!!!Cuénélá. de la
comlslón de talt. muy .grave. .
~ se Imponga la senclón ...ceoor:a,e1~ttlldo<lará

cuenta al excelentlalmo sellar Rector dell;lllllirlIOValve;altllrlO.
a' Bln<llcalO Provincial de Enselll\nZa. y ala Del8/laclón P....
vlncl.1 de Tral>aJo. a los ef~ OpoftUnos.

Art.46:

1Ju¡ asl1cIones que en el orden l.bor.;lpUe4a" ....pOUerse se
eut\elnden. perjulclo~PIl!II!I' el~ ~OlllPl!a""'l'rIb!.l­
nales '-.Ia falta cometl<la puede~.&!lito. .o de
dar cuenta a Iaa autori<ladee l\1l>ernatlv....sl~.

Art.47'

La Dirección del Centro. teniendo encuentSlae clrcunsJan­
el... queCOllcurren en el beche y la"""dueta'!ltj!r\Or del su­
Jet.o, potItálmponer lae sanclo_,por fallae I~men.. era­
ves, _ '1 muy graves, <la -...-doeon_~~ v~te.

--~""I",'''III''I!i''i1'''''-''E''I''II'''I--~·- ~-- --~----

¿-rt. 4a~

Lo~ Cp.ntros de ensef\PMm anotarán en los eypedientes per­
sonales de sus empleados las sanch!,rs gl'a"'-eB que se les.lm­
ptU:lic an, pudiendo anotar también hs amonestaciones y las
reIncidencias -en faltas leves y. meJJflS graves. También deberán
constar en los mismos 10..<; premios, menci('ne:; laudatorias y.
€n' generfl,l. todo lo concerniente a la vida- profesional del inte­
resado.
Art. 4JJ:

La no-comi~tñn de faltas. leves 7- menos gra"es durolUlte seis
méses y ,de.graves durante un afio determinará la cancelación
dr las cte.· categorIas análogas,· que pudieran constar en el ex­
I'c·!~tepereoI1aL

Ar_ 50:

Cuando se trate del despido del personal por' motivos de
r~l¡¡Ión. OS" por e.poslclÓ!l tendenciosa o manifestación clara
d. !<leas contr.rI~a a lae eOseflanz&sde .lalglesla o por _1­
slón de .actas mmorales, el DlreclOr del Centro, por propia
lnIelaU.a,' o arequerlmlenlO lIeI 0rdIns<I0 del lúgar. InstrUlrt
el ",peclJellteen debl<la forma y lo elevará al propio ordinario
¡-ata su resrñUcl6n-

Art. 51:

SI un Profesor abandonara su' trabajo durante el curso, In­
cumpliendo.el contJ1l.to ~ causa :usta. la Dirección del Centro
p<<Irá peclír al Blndlcate> ProVIncial. deJlnll8flanza le ... pro­
rJbldoet ejercicio de le.~ dllrante el plaeo q'!e 18
efltimeopor;tuno. que· no pOOrá. slnembargo•. exceder en nlngdn
caso de lQs-t;res afios. '

cuandO,&l abandono haya sido eausad0 por quien tenga la
condlolón de DlreclOr o 4e prople!arlo del Centro. el DlreelOr
técnico del· mismo o. én su defec~ e1Profesor más antiguo.
daré. parte a Jos correspondientes Organismos sindicales a fin
de que sea. abierto atestadq para dUuc!dar la responsab1J1dad
de todo Dlden a que dIere-Iug&r, según las Leyes vigentes.

Art.52:

La DelegacIón de Traba,o. correspondiente podrá proponer
a· 'la Dlre..."Ci6n General de Trabajo 1& imposición de sanciones
e<-Onómicas no superiores a veinticinco mil pesetas o a la deBa
tltuclón 1e1D1reclOr de aquelloa centrq:: que mantenlll"" rell&­
redamente. una actltud antisociaL La DlreccIónGeneral resol­
..rá, previo Informe dsl Ministerio corr8flPOIlCllente.

SI se tratare de un centro de ensefianza d. la Iglesla se
dellerá tratar "I ...unto previamente con la autoridad eclesltstlca
correspondiente,

CAPITULO IX

RliJGLAMENTOB DE REaIMEN rnTE:RlOR

Art. 53:

Los Centros de ensefianza con obligación de tener Jurado
redactarán los Reglamentos de Réglme. Interior, según lo dis­
puesto en el Decreto 20/1961, de 12 d~ enero. Los demi\s.· se.­
guIrán las· normas establecl.dasen la Ley de 16 de· octubre
de 1942.

En ambos caSOS, serl1 preceptivo el informe del SindIcato
Provincial de Enseñanza c9l'respondiente,que será emitido en
e! plazo máximo de quince dlas.

Art. 54:

Como ane.o a IOdo Reglamento de Régimen Interior fl¡¡ura­
ra el mo<!elóde contrato suscrito Por el personal y las· plan­

. tm....
Vn ejemplar Impreso del Reglsment. deberá ser facllltallo

a cada lnIltI1lbro del personaL nopudlent1o ser sanclonado por
faltas cODletldlUl COI'Jtra dleboRéglalnento. si no se _ta
el cumPll1ll1ento de eate requlsllO.

El InCll!'Jpllmlento de lo dlsll'!"to ero ...te articulo.será san­
clollado con multa de Illez m¡¡ ll8IIetas-

CAPITULO X

COGESTlON y pAR'l'IOlPACION

Art.55:

La gran responsabllldad que contraen los Centros de ense­
t\anoa ante los pacIres de 105 alumnos y ante la sociedad en
general hace necesaria, ·especia~ente en· los. centros de alum-
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nado nwneroso. que la Dlrecclóll. en el~.IUt~..
q11" le ll<lIÍ eapecltlcaB. __ 'ala coIa_'pt~<d!'l per1IOl1Il1
docente mAs alh\ de 8U8~~Ia,~·l ...
en el desarrollo de las actlVidedesde.,... éI!l'I<lyen 101~
partic11larea que puedan su$.~.~..• 'I'lt.....~
fiesta de '1l!UllPles torm... tale. COIIlO.IO\l"",~de1 ~
ne Profesores Yla colaboraclón·en el ""'!eí'1nil!m~ de 1a.4\ICl­
pUna del centro, son tonn.. de OOpstlO!iOde~pacl6n
ra existentes. de hecho. aunque .l>O ~~\!lllU'

8Iendo de especlallnterés ·¡)&nl1cl1ll>,llll.1a~
que exista una estreclla COlab<>rael(ln enm..!'lP<lJlJ!lDaI y la
Dirección de loo cen_. es u~~~•. los .CI\uoes
pa~a que dlclla colab<>n.el6n "Pród~a,,,,,,,lbl~elpetllOUal
la Intormaclón adecuada y aportalldO· en ~J$clón a la
dirección del Centro. En consecuencia. y teniendo .&neuenta
las pecullarldadea de loo centros. los ¡¡,eglllmelit9'lde ll,égI¡n&n
Interior podrán desarrollar y regular fortna.l:i de cog~tión y
partlclpaclón..

DISPOSICIONES TRANSlTOItIllS

Prlmera.-Las Escuelas del Magister1o,d3 IJ)g;elJleros Tée­
nicos y de Arquitectos Técnlcosquedará'll!tlc1\ddasenel:gracio
de ensetianza qUe establezcan las disposiciones del Ministerio
de Educación y Ciencl&. Entre tanto col!t\l1U&rán en el grado
oue señala la Reglamentación de TrabaJo_ra la·ensefianze. no
&:\tatal. de 9 de septiembre de ·1961~ ,

El Personal dOcente de AUtoesCUeia8, qua en 111. actualidad
se rige por el Convenio Colectlvod8 la ~ctA: -de 'Madrid,
para conservar el derecho s' la retribUción '.oompl~"'f1Jada

en dicho Convenio. habrá. derea1izar la jornada de QCllo boras
sefiala.da en elm1smo.

La nueva jornada de seis horas se, eor~cWexcliIstv ..
·mente con la retribución que' se.' fija paraesw3. profesionales.
~n las tablas de salarios a que se contrae el articulo' 29 de
esta Ordenanza.

Segunda.-8erán resp8tadao. como· deteCl>o jl8IllOn&l Y a ex­
tinguir. las condiciones más beneflclosas- que. viniere-disfrutando
el personal, como sueldos supériores,. 'pluses de careatfa. vaca­
ciones. jornadas'reducidas. ete.

DlSPOSICIOl'j' FIN,",

Queda derogada la ReglameutaeiÓn hasta- ahomvlgente apr<r
b~ por Orden ministerial de9 de septleJ%lbre 4e 19(11 yeual.
qUJer otra disposicl6nque se Oponga 8 laque se establece en
las presentes normas.

\

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORRECCION de erratáS de .la c#'1J'Ular"úmero 431
del Servicio Nacional deCereales'w la que ~e
d'ctan normas. para la rece~J- OO1n-pra 'Ilnnta
de trigo 11 otros product08(j:urant& la campaña
1fflO-71. .

Padecidos errores. en la lnsercilX1 de la,meI1clonada ~eu­
lar. pUbllcads. en el .Boletln Oficial del· EsIado> nÚlIlOl'o 202.
de teclla 24 de agosto de 1970. ~as.I3'l57 a 13791. se t ...".
criben 8 continuación las oPQrtunas-~ot1f1caeUme8: '

En el capitulo 1, norma 1, aPlll'tado· 1.3. párrafo segulldO.
Unea segunda. doude dice: ....con el S1nd1~to .Namoil",l de
cereal.... debe decir: ....con el 8el'vIclo N&cl<!l\Ill ·de c...reales». .. . . •

En el capltulD X, norma ." all'U'tado 48.., p(uTafo CIl"'to.
linea e_te.. donde dice: ....pagos _~~....... d_ de-
clr: ....pagos parcial......: '

En el anejo número 2. aparlodo al. p(uTafo .lItI1nto. Unea
primera, donda dice: ....no !l8l'á apJjcal¡lea 1"" tI¡¡oe...~ debe
decir: «•..no JWrrá aplicable a.1Qs trlgOs.,••••

En el anejo n~mero a. apartado ol. l~ 12 del cUadro de
depreciaciones•. donde dice: «de" 48 a 49,9»-~ debe decir: «de >

48 848.9,..
En el anejo número 6. euadrD da oaIltlcaci6n definitiva.

está. inverttdo el encabezamiento <lelas columnas. y donde ~

dice : «semillas ..hablutll.4.... de trigo.. <iehedeolr.: «Semillas
"puras" de trlq:o». Y donde dice: «8emlpas "puras" de trigo»,
debe decir: «SemIllas "habUltadas" de trigo>.
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MINISTERIO DEL AIRE

CORUCCION "" ~or.. ""1 D....cto2fil0IlfflO. de
22 de _tll. 8O/¡re r...truDturacf6" d'" espacio
aéreo e$j1411o/.

Advertid"" errores en el texto remitid<> para en publléaclÓ11
del rarertdo Decreto. Inserto en el ~In 0lIcl&1 del _
núm",o ;123. de techa 17 de.~<Ie 1970. se transcriben
a cont!ll.l1&!>IOU 1"~\lD!l& réctltlCe.clonee.:

En 111. ~a 15326 art¡cuk> 6.', linea seltta, dice: .... de
Coutrol """lo A$'80 SuPerlon. y debe de.clr: .... de Control
del ESp&llloMl'e<> SUperior>.

En 1a~llleJ:$ll3!l. ~~o 9.'. ~l. entre 1... lln 88$t&
y séPtlmedel P¡Ollllet párrato. mlereelar. 108lgUlente: nueve
grados cero mIn\ltoS N./euatro gradoe. <;uerenta minutos E; da
aqul en lIuea reet1i1wta el punto treinta y.....

En h;pllglna 15336, artléulo 9.'. Cl. en 111. Unea novena del
primer párrafo dice: .... punto treinta Y siete gradoo..... y debe
de<;lr: .... pun~ veintisiete grado......

En la pI1IIlna 15326. articulo 1l1, el! la linea tercera del
segundO párrefo dice: «... ContrOl de Ae~ódromo" y debe decir:
.... COntrol del AeródrOlllo».

,

MINISTERIO
DE INfORMACION y TURISMO

DECRETO :¡IJSOl1970. de 24 "" 1uUo. por el (/lUl .e
r_fld~ la C"",Wó7ll"termf..Werl4l de Tunsmo.

Por Decreto da velntlclneo de jUl)lo.de ntU noveclentos_
euenta y eU!l.tro se creó h;CODlIs!6n Intennlnlsterlal de TnrIsmo,
con la t~!Jp. eapeeltlcade OO<>l'iIIrlarr pt'ODlOVV la acdÓ11
de todo!! 1(18 ~tostundelnente.¡!l'eI!te Interesadoa en la
ejecución y~ <Iel Plan N&cl<!l\Ill de .. TnrIsmo,

Dk!z &l\""mAs.Wde. y por Oeereto tl'II cchoolantos noventa
'; tras/ntUnove<;léutlle. ..-ta '; cuatro, .tlevelntlclneo de junto.
se procedió 11. 111. ~clón de la C6nllSi!>!> ante loe. cambloe
producldOS.n.el sector p<r el Plan Nacmn&l .de TurlslnO Y la
promulgación de la Ley elenJ;o noventa. J' ~te/mU noveclenlOS
18senta y tres, sobre centros y Z<>llJlSde Interés TurIotlco N...
cionaJ. '

El Jll'OCOllO de oreclmlento del tenón).eno. turiatlco y en QOII1­
plejldad oill!gan a un nuevo anállslS de la situación centrado
báSicamente en la conslderaclóu de que la ordenación y la pla­
nlI1caclón del turismo oOnclerue 11. la poIltlca general del
GObierno. . ' . J . "

La Conll,,¡ón Intennlnlsterlal de TurIsmo. como órgano coor­
dlnador de ea~ácter Intennlnlsterla.l,. d.-' ~nder.a las nu..
vas necesidades desarroUando· al máximo' Ut.s func1pne8 de coor­
dínaclón y prom~ que le son propiaS y manteniendo 1&
coprdlnac::ón· necesarta. no solo entre Jos· Depsrlament(lfJ¡. sino
también con Iaa entldadea dlrectalflente atectodaa por el tu­
rlsmo.

Lo« cambloe. Intróducldoo en la compO$lcl6n del pleno Integran
en el ml8m<> todos loo sectores de la Adml¡¡lBtraclón vlnculadOa
al tncllllnO. r..a ereacl6n de~ <le Trabajo con partlel­
paelón <le axpertoo espOclaJlnente cualWeadOS. deaarroIlarán su
actlvldadenel seno d&lá~IaI6n,I>~cla!ldO pOIlble una cB­
vISIón d~ ttaINIjo y llU"!Il&YO' sgl1ldad en la ~_uel6n de !al
tem.. __ a encon&lderaci6n.

En r.hIcl6n con el ~ocedimlento.selntrodnoen dOSt_
que van a dota1' a la CODllslón <le mayor agUidad y eftcacla: la
per!odIcltled <le Iaa reunlOUeadel PlfU9, utlIlz!m<Ie una tónnnla
dO gran naslbl1lda<;l aI prever OOQlO!DJl1IníII una reunión aI Irt.
meotfe yO! eonferir. por otr&p_. aI secretorto un carácter
eapeclalmente geotor.

El presente Decreto de reestructurael6n da la comisión in­
termlnlstetlal de Turismo ha sido concebido teniendo en cuenta
el Pl'lnclplD de econoonla de _que.~ la polltlce del
Ooblerno. Y. en consecuencia, no ateetaaI gasto PÚblloo.

En IU virtud. 11. propuesta del~ de información y
Turismo y prevIa dellberaclOU del Cou",jo de MinIlltroa en sn
reunlÓ11 del dla velntleuatro de julio de mil novecientos setente.
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