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Abril Mayo Junlo
Valladold v v isg3 i888 180,0
Vizeays ...... weerisanmsasins 3186 215,86 2156
LAIMOTa ..uas prrarsnaraes 983 1993 189.3
CArTFOZA cevrnrensrmrsrnirserninrersnsonsnis 1889 186.9 g2

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Indives generales para toda Espaig
F- L) o O 125.8 1248.,8 i24.8
AlUMINIG .uyeee. 109,23 109,2 108,2
Cemento ... 108.8 1663 113,4
Cerimica ...iv... 102.7 103,1 1048
CObre covivenss eranaies 2733 251.9 236.7
Energia ... 1131 113.9 138
Ligantes ........ vrvveoresinns 106,68 10%8 1078
- Madera ... T 1288 1280 120.4
Indices especinles para Cangrius

ABBro ..o 1579 158,4 157.9
Cemento cevsriee 106.7 1089 1125
Ceramiea ...covvns 152,8 1529 1528
Energla ..,... 1162 1102 114,2
MAAETE .corvvaern s recsrvacn s 1200 1232 15,8

1o que comunico a VV. BE. para su conocimiento v demds
efeclos.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, § de ociubre de 1870,

MONREAL LUQUE

Excmos, Sres. ...

MINISTERIO DE TRABAIO

QOREDEN de 30 de septiembre de 1970 por lg que
#¢ apruebe lg Ordenanaa Laboral para ia znserumza
no estatal,

Nusirisimos sefiores:

Vista la Ordenanzea Leboral para in Ensefianva ho estatal,
propuesta por Ia Direcelén General de Trabajo, v en uso de las
fr -ultades atribuidas a este Ministerio por la Ley de 18 de octu-
bre de 1944, he acordedo;

1o Aprobar la expresada Ordenzngi Laboral pars la Ense
fianza no estatal con efectos de I de octubre de 1970,

2.2 Autorizar s la Direccidn Genersl de Trabajo para dictar
cuantas Respluciones exifa la aplicsclén e interpretacion de 13
titada Ordenanze Laboral. .

d35: Disponer su- publicacitn en ¢l «Boletin Oficlal dei Es
tedos.

Io digo a VV. II, para su conocimiente y efectos.
Dioa guarde a VV. IL
Madrid, 30 de septiembre de 1970

DE I.A FUENT..
Iimos. Sres. Subsecretarlo y Director general de Trahajo de
este Departamento.
Ordenanza Laboral para la Ensefianza no estatal
CAPITULO PRIMERO |
AMBITC DE APLICACION

Artienlo 18 AMBITO FUNCIONAL.

1. Se rigen por la presente Ordenangs las relaciongs de
trahajo del personal que presta sus servickca en Yos Centroe de
Ensafianza.

1. e entiende por ensahanza el wjervich £. i actividad do-
cente o educativa de cuslguler clase o grado en Centros, cuals
quiera que sed st tipo, earacter y naclonalidad de la Entidad
¢ ietaria.

3. Quedan incluidos en el &mbito Ca 1. presente Ordenanza:

a) Los Colegios privados, ya sean de Empresa, de la Igle
ia o cOREregaciones u ordenes »eligioer |

b) Los gue pertenezcan a Entidades provineigles, locales ¥
araestatales, fundaciones, palronaics, asoclaciones religicsas,
inutuas kenéficas y otras Entidades analogas.

. Be excluyen:

a) Los Ceniros de ensefianza cuyo fin dnien . es la forma.
ctén de sacerdotes o religiosos, salvo respecto a Profesores u
“tro pergonal retributido, a Ios que serd de aplicacion la pre-
vente Ordenanza.

b} Los Centros del Estado, salvo en lo que afecta a todo &
aevsonal ne funclonatio

Art, 3¢ AMEITO PERBONAL,

1. Comprende la presente QOrdenanz. les sigulentes grupoa
iz personal:

a) Perscnal docente

$) Persenal titulado no docente.

e) Persoral administrativo.

4} Personal suballerno.

e} Personal auxiliar,

2. Quedan excloidas ias funcliones de ALl Direccién, Alio
Gobiernc v Alto Consejo, caracteriziicas de les pargos de Con-
sejerp, Director Gerente, Administrador general y otres anf-
wogos tiptficados en el articulo 7. de la Ley de Contrato dg
Trabajo.

3. Asimisme se excluyve al persona: gt perienezca & Ia
orden o congregacidn religiosa propletari: ds! Centrd, asi como
at personal de servicio doméstleo afecto exclusivaments a is co-
meunidad o Entided propletaria del Ceniro.

Art, 37 AMSIIO IERRIPORIAL,

Ia presente Ordenanza serd de= aplicacién er todo a8l terrl
te 'y nacional

Art, 49

Las normas contenidas en la presente Ordenanza empeéardn
= regir et dia 1 de octubre de 1570, sin que tengan piazo prefi=
‘ado de vipencia.

AMBITD TEMPORAL. .

. CAPITULO IT
CLASIFICACION DE LOS TIPOS DE ENBENANZA

Art. 5.e:

A los cofectos de ia presente Ordenanza se distinguirin, en
la ensefanza, las ocho clases sigulentes:

A) Ensefianzas Superiores.

B) Ensefianzas Medias.

) Ensefianzas Profeslonales.

™1 Ensefiarmzas Especinles,

E) Ensefianza Primarla.

F} Enseflanza por Correspondencla.

Q) Escuelag particulares de Conductores de wvehiculos de
- ccfdn mecénica. )
H} BEscuelas de Pilotos Civiles y | .aseffan.: Néutico-depor-

riv
Apartado A} Ensefianzas Superiores,

Comprende las ensefianzas signlentes:

1. - Facultades universitarias,
2. Bscuglas Técnieas Superiores.
. 3. BEscuelas Especiales de anéloga categoria auperior.
4. Academias Milltares ~ Institutos de Educacién Fisica,
5. Les Centros que preparen para & acceso s todas Inp ams
cyIOTeR.
.. L& ensehanza de los 1diomas vives, en cuanto tonstitugen
ae estuding de 1a Factitad de Fllossffa y Letras (Seccion de Fi-
iclogia Modernal, v atros Centros Superiores,
7. Las Ensefanzas de Relias Artes, Arte Dramético, Mislca
» Dibujo, Pintura y Escultura en su "3rado Superiorn
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8. Loa astudim de Profesorado Mercantil,

B, Cualgutera otra a la que ol Miniatetio de Educacién y
{‘iencia coneeda este categoria,

10. " Los Colegios Mayores y resldencias de astudlantas que
alberguen mis de un EB por, 100 de estudianw de Grado Bu-
perlor,

11, Igualmente, las ensefianzas de preparaclén de oposiclo-
nee en las que se exija titulo de Grado Superior

Apartado B) Ensedlanzns Medias,
Comprende esta clase de- enseﬁanaa'

1. De Bachillerato en fodos pus gradmi ¥ modalidades

2. Bl curso preuniversitam

3. Esecuslas Normales de-

4. Ingenleria y Arquitecturs Técnicas

6. Néutica. .

8, Periteje Mercantil. :

7. Ayudantes. Técnicos Sanitarios.

8. Las ensefianzas de Bellag Artes en sug Grados Medlos.

9. Excuelas para Ia Ensefiariza del Hogar Educnclon Fisice
7 Formacitn ‘de Bspirltu Naclonzl,

10. Tdlomas en cuanto forma.n parte de s enseﬁanma de
est tipo.

1L Cualqulera ofra a la que el Mintsterio de. Educaclén y
Ciencia conceda esta categoria.

14, La preparacién de Opoaiclonea en las cuales te exija al-
funo de log titulos antes expresados.

13. Los Colegios Menores y. Residencis.s de este tipo

Apartado C) Enseficnicg mje&omles

1. PFormaclén profesional industrial, comercial y agricola.
2. Idicmas.
. 2. Ersefianzes sdministredivas {mecanpografis, taquigrafia,
estenotipla, mfotm!mca, cont.a.bﬁldad mecnnlzada © ‘ng;" secte-
tariado, ete.).
4. Ditulo.
5, Peluqueris, cosméticn y estética.
6. Hoateleria y turismo.
'?. ‘Electronica. ‘
’ Publitidad y relaclones -pubhca,s
. 9 Graduados sociales.
0. - Asisftentes sociales.
.1l Corte, confecclén v “Isbores. :
i2. Artes mplicadas y oficlos artisticos
18 Mecdnica de automovilies v sus afines,
14 ‘Todas squellag de rango y ﬁnandad parecldas a las an-
teriores.

Apartado D) Enseiianzas Especiales..

1, Ensefirnza de gubnormiales y minusvilidos.

2. Ensefiansa de clegos.

3. Ensefiinza de serdomudos.

4. Educacién Fisica y Deportiva y Fnsefianzas de Hogar
; i5. Todas aguellaa de ranﬂo b finalidad pareclda a lag an-
eriores,

Apaxtndo E) Ensefianza Prhmzria.

1. Preescolar, Maternsl, Parvulacio. -
2. Primaris proplamente dichs.. -
3. mlcin.ctén culiural.

Apartado I Ensofianzg por conespandmcm

Se consideran comprendideos en este apartads todos los Cen-
tros gue, auvtorizados. por el Ministerlo de Bducacién y Clencis,
de acuerdo con Io qua dispone el Decrsto de 17 de .junio de
1655 («Boletfn Oficial del Estadop nimero 188, de fecha § de
hile de 1955), se dediquen a la mﬁam por correspondencia
en cualqulera de 5us clagses v, grados,

Apartado G)  Escuelas particulares de Ctmductores de weblculos
de traecion mectinice. -

Se conaidemrﬁ.n comprendidm en est.e npa.rtado todos atque-
lor Ceniros que, autorizados por el:Ministerio de:la Cobernia-
cidnt y de acuérdo con le que dispone el articuls 298 det vigente
Codigo de la Clrculaclén, reguiado por la Crilen de 2¢ de margo
de 1688 («Boletin Oficial da) Estadop de 13 de mayo de 1669,

ndmere 113}, a¢ dediguen a lu emsefianza en cualquiera de sus

grados y clases de permisos de oonducir. pan los diferentes
tipos de vehlculos de n'wcién mecaniea.

Apartado H) Escualg de Ptloms cipiles ¥ ensefianzas

nduicad-
deportivas. :

1. Ensefianzas de aeronfutica.
2. Ensenanzas nauticas.

CAPITULO TIE
DEL PERSONAL
Seecién 10 Clasificaeidn
Art: B.o: '

El personal que compreénde la presente Ordenanza se clasifi-
er en los Qrupos, Subgrupos v categorias sigulentes, bien en-
tendido gue su rélacidn es meramente enunclativa y no supone
la obligacion de tener provistas todas Iss eategorias 8l la net
ocesidad y el wvolumen de la activided del Centre no lo re-
quicren.

1.+ Persanal docente.

2= Personal titulado no docente.
3.0 Personal administrative.

4.0 Personal subalterno.

b2 Personal auxillar,

Grupo 1o Personal docenie

Subgrupo AJ

1. Director téehico,

II. Subdirector.

1. Jefe de Estudics

TV, Prafesor titular de Ensefianza Superlor,

V. Profesor auxiliar de Enseilanza Superlor,

VI. Vigilante titulado,

VII. Jefe e Taller,

VIII. Jefe de Laboratorlo.

IX. Maestro de Taller o de Laboratorio.

X. Adjunto de Taller o de Laboraterio.

XI. Auxiliur de Taller ¢ de Labaratorio-

XI, Personal directive. de Colegio Mayor o Residencia de
estudlantes.

Subgrupc B)

1. Director técnico.

‘H. Subdirector.

I, Jefe de Extudios.

IV. Profesor titular de ensefianzas fundamenianles y Profesor
de idiomas modernos.

V. Profesor de Ensefianzas Especlales.

VI. Profesor auxillap.

VII. Vigilante titulado. .

VIII. Jefe de Taller.

IX, Jefe de Laboratoric.

X. Maestro de Taller o de Laboratorio.

X1, Adjunto de Taller o de Laboratorio,

XII. Auxiiisr de Taller o de Lahoratorie.

XIII. Personal directivo de Gdes‘iu Menor o Residencia de
eatudiantes,

Subgrupo C) Profesorado de Ensefignzas Profesionales:

1. Formaelém profesional industrinki

I. Directar técnico.
II. Bybdirector.
IT1.. Jefe de Estudios,
IV. Profesor titular.
V. Profeser auxiliar.
VI, Profesor especial
VII. Vigilante {itulzdo,
VIIT. Jefe de Taller.
_IX. Jefe de Laboraforic.
X, Maestro de Taller o de Laboratorio.
X1. Adjunto de Taller o de Laboratorio.
X1I. Auxiliar de Talier o de Lahoratorie,

2. Farmacién profesional:

1, Director técnico,

IT. SBubdirector.

I11, Jefe de Estudios,
IV. Profesor titular.

V. .Profesor eabecinl
VI. Profesor auxiliar.
VII. Vigllante titulado.

Profesorado de Ensefigneze Swperior:

Prafesorado de Enseftanza Media:
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Subgrupe D) Profesorado de Enscfanzas Especiales:

1. Director técnico.

1I. Subdirector,

IIL. Jefe de Estudios,
IV. Profesor titular,

V. Profesor especial.
VI, Profesor auxiliar,
VII. Vigilante tituiado.

Bubzrupe E) Profesorade de Ensedanzg Primaria’
1. Maternal ¥ parvulario.

a) Materngl:

I, Director téchico,
II. Maesiro de Ensenan?a Primaria,
III. Instructor.

M Parvulario;

1. Director téenico,
I1. Maestro de Ensefianra Primariz.
III. Insirucior.

2. Primaria propiamente dicha:

I. Director itécpico,
II. Maestre de Ensefianza Primgrig.
= IIT, Instruostor.

3. Iniciscidn cullural:

I. Ddrector técnico.
II. Msaestro de Ensefianza Primaria,
HI. Instructor,

Subgrupo F) Profesorado de Ensefianza por corraspondencta.

I. Director técnico.
. Jefe de Estudios,
IIT. Profesor,

IV. Corrector tituiado,
V. Correstor auxiliar,

Subgrupe Q) Projesorado de Escuelgs particulares de Cur-
ductores de vehiculos de fracciom mecdnics,

I. Director,
II, Profesor. Co-

Subgrupe H) Profesorade de Escuelas de Pilotug civiles g
ensefignegs naduiico-deporiivas:

I. Director,
11 Profesor.

Grupoe 20 Personal titulado no docente

1. Capellan, Director espiritual, Letrado, Médico, Arquitento
Bactor ¢ Téenico, Ingeniers Doctor o Técnico, Biblioteearin, In-
tendente ¢ Profesor Mercantit, Psicslogo, ete.

IT. Graguado Scoeigl, Ayndante Técenico Sanikbarin, Asistenie
Sceial, Perito Mercantil

Grupo 30

1. Jefe de Secretaria,
IE. Iniendente.

111, Jefe de Negoclado.
iv. Oftcial.

V. Auxiliar.

VI, Aspirante

Personal asdministratfve

VII. Telefonista de centralita,

Grupo 4 Personal subalterno
I. Vigilanie.
1. Celador,

III. Conserie.

EV. Ordenanza,

V. Portero.

Vi. Coebrador,

VII. Mecanico,

VIII. Lavacoches

IX. Guards y Sereno,

X. Ascensorista,

X1, Botones,

XII. Personal de limpleza,

Grupo 57 Personal de Servicios Auxiliares
Subgrapo Al:

I. Gobernania.

I1. Despensero,

111, Jefe <de cocina.

IV. Cocinero, Cocinera ¥ Jefe de comedor,
V. Ayudanfe de cocing,

VI, Conductoy.

VII. Mozo de servicig

VIII. Camarero,

IX. Jardiners.

X. Costurera, Lavandera ¥ Planchadora,
X1, Pinche y aprendiz

Subgrupoe BY:

I, Ofhial de primera de oficios auxiligres,
II. Oficial de sepunda de oficios puxliiares,
i1I. Personal no cualificado,

Seccién 24 Deflpiciones

Art. T

Grupo 1.0 Personal docente

Es el gue lleva A cabo las funclones formativas, educativas
o didictieas, cuslquiera qué sea su clase o grado.

Las Iunciones corréspontdlentes a las fras categoriza que a
continnacién se enumeran podrin existlr en todos los tipos de
ens3enanzas:

T. Director téenico.—Es el que ejerce las funciones de diree-
clon docente en todos los aspectos y cuida del cumpiimiento del
Reglamento de réghinen interior del Centro,

Deberd estar en posesion del correspondiente titulo académico
o profestonnl, de acuerdo con la legisiaclén vigente,

11. Subdirecior —Er el Profesor gque sustituye al Dirvector téo-
nico en sus ausencias o delegaciones, En loz Centros no espafios
les cutdarg de los cometidos atrlbuidos en los artleuios 40 de la
Tey de Ordenacién de Ensefianza Media ¥ en el 28 de la Ley do
Ensefianza Primaria.

IIT. Jefe de Estudlos—Se comprende en esta categoria &l
personal que, desempefiando o no funclones propiamente docen-
tes en un Centru Jde ensefianzs. eferce fas de coordinaelén, eum-
plimiento de horsrio, arden y discipiing del alumnado, sin per-
jutcio de las funclones gue correspondan & la direccién técnicea
del Centro. Estarga en poseslon del tftulo correspondiente at
grado de ensefanza que preponderanfenmiente ee preste en el
Cenhtro.

Suberupe Ar Profesoreds de Ensaftunza Superior:

I: Es Profesor titular de Ensefinnza Superior el gue &n po-
segion del titule de Liceneindo o Doctor de Facwltad Universita-
ria o Fseuela Téenica Superior elerce las funciones propias de
esfa clase de ensefianza o dirige los estudios de su especialidad
en Cencros de Ensefianza de este ramo,

II. Es Profesor suxiliar de Enseiianva Superior e! que con
el titule correspondiente de los seftalados en e} apartado anterior
colahora con el Profesor tifuldar correspondiente, pudiendo ha-
cerse cargo de la ensefirnza de un grupo de alumnos balo la
arientacidn de anuél,

III. Vigilanie titulado.—Es €l gue, cuidando el orden en la3
horas de estudio, estd en condiciones de resolver isa dudas qua
pudieran surgir a los alumnos durante o] mizsmo.

IV. Jefe de Taller—Es el Profesor gue en posesidn del titulo
exigido por & Ley en sus respectlvas compeiencias tiene la
responsabliidad de que los telleres 2 €] encomendados, por su
estructura y organizacién interns, mantengan un ambiente seme-
jante a! de una Empresa ¥ gue enh el mismo se ejerciten todes
los trakajcs, operaciones y movimientos con buen orden ¥y ¢om
la mayor atencion. En especial velard por la sepuridad de los
alumnos ¥ salubridad e higiene en el trabsjo.

V. Jefe de Laboratoilo.—Es el Profesor gue en posesidn del
titulo exizido por la legislacién vigente tlene la responsabilidad
de los laboratorios a @) encumendados y de los trabajos que en
log mismos se reablcen '

VI Mgestro de Taller.—Es el que en posesidn de este titulo
instruve y adiestra a sus zlumnos en los conocimientos de orden
prictico neceserivs para ejercer un determinado oficic o are
¥, ademas, lleva el inventarto del materipl, herrainientas, mate-
rias primas y ttites de trabajo; se gcupard también de I eon-
servaclén y entretenimlento de los mismos en formsa que Bu es-
tado responda siempre 5 lg necesidad de su eficiente seguridad.
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VII. Msesiro de Laboratorio.—Es el que en posesion de este
titilo tnatruye ¥ adiestra & sus alumnos oI 108 cohudimientos de
erden prictice necesarlos para- ejércer un determinado ofick o
arts ¥, sdemis, Heva el inventario del material y sustancigs que
se utilizen dentro del labotetorio, pare poder réallear los traba-
Jos § ensayos necesarios; se ocupard también de la. conservmeion
¥ entroteclhiniento de los mismiod en forma que su estadc Tes-
ponde siemgrre & las necesidades de su eficlente. seguridad.

VI Profesor adjunio de Taller ¢ de Laboratorio.—~Es aquel
Profesor gue oon e} titulo exigldo por la Ley colabara con el Jefe
oMsestodeTweromhmMoeimuyeslasammmsen
ias clasas practicas bajo la direccidn de aquél,

‘IX. Profesor auziliar de Taller o Laborstorio.—Bs aquel Pro-
fesor que ' con el titulo exlgido por la Ley. coldbora con el Jefe
¢ Maestra de Laboratorio ¢ Taller ¢ instruye & lds alumnos en
les clases pricticas bajo la dirpcelén dewquél

X, Persgnal directivo de Colegio Mayor o Residencia de es-
tudianies.—Es el Profesor que en posesion del titufo exigido per
la Ley ocupm la plaza de Director; Subdirdctar o Secretario, des-
empefiando sy funcidn docente-{utelar hormalimente con. caricter
Internc al servicle del Centrc residenciai. -

Bubgrupo B) Projssorado de Ersedanza Medfa:

I Profesor tiular—Es aquel que poseyendo. el titulg de Doc-
tor o Licenciado én Pllosolia ¥ Eetfras ‘¢ en Clencias, en cual-
quiera de sus ramas o secolones, ¢ tituln que habilite jegaimente
para este- grado -de ensefianza, se’ dedick en Centros o Coleglos
reconocidos, autorizados o Hbres, 4 lu enssfiangs dé las materias
& las cimles leg ssigna el cardcter de «hundamentals las Leyes
de Ordenacién de Ensefianza Medis, las de Busensnya Laboral,

’ MQMMTMmmmgmdomedioymsde Pormacién
Profesional Industrial,

Be Inchyrdn #n este subtmpa los Protetmea titulares de fdo
mas modernos, blen por sus titulos académicod o por haber side
legalmente habilitados para esfas snseflanzas, & igualmente los
‘Profesores de¢ Dibujo con titulos de lns ‘Escuelas Superioteés,

Los Profdscres de Formeckn del ‘Rspiritu Nacional y los
Frofesores ¢e Ensefianea del Hogar quedardn inclidod en este
grupo st oktentan tltulos académicos superiores. De carecer de
ftuloes - académicss tendran couslderacion de Profesores espe-
clales,

II. Profesor de Ensefitngas Especiaies:

a). Profesor titular-—8e considera Profesor gitular de Ense-
Pianzas Especiales al que con el tifulo ¢orrgspondiente expiica la
teorla 7 dirige la practica de la materia prai:ﬂa de esta clase de
ensefianzs,

b} Profesor auxiliar—Serk wnslderado Proiesar amﬂliar ge
Ensefianzaa Especiales el que desempefia clases de ensefianza e
materia a las que reconozes este caricter la legislacion vigente.

@) Vigilante titulado.—Fs &1 que euidando el orden en las
horas de estudio estd en condiciones de resolver las dudas que

. pudieran surglr s jos alumnos durante €l misma

IIT.  Profesor auxillar, — Berg _comssderado Profesor auxiliar
aguel que gun sin hallarse en poeesién: de los titulos gue habill-
tan pars la calificacion de Profesor titular de Ensefianzas Fun-
damentales, pero con log -tituloe o diplorass dquie - especifiquen
las correspondientes normas legales, colaboran y ayudan en s
migidn aslgnada sl Profesor titular, euyss direéirices y orienta-
damadebmémmrmmdequemammaunsmpu
de alymnos,

IV, Vighants titylado s el que dirlge g v{gila o log alum-
nos e Jas hores de estudlo. . |

V, VI VI, VIH v IX. Jdeda’!‘sﬂer Sefede!..abm-smﬂ
Maestzo de Taller o de Laboratorio, -Adjunto ‘de Taller o de
Labomtorto, Auxilisr de Taller: o ‘de Lahoratorio.~Lix mismas
defiriciones que las contenidus sn los puntos IV, v VI ViL
VIH vy IX, respectivamente, del subsmpo A), meeaorado de
Ensefisnss Buperior,”

X. Directive de C:oleglo Hmor 1] Eeddmds de Estudian—
tes—Es al Profesor gque, sn’ posesitm del. titulo exigido por ia
Le¥, ocupa la plaza ds Director, Subdirector -0’ Sécretario, des-
empefiande su funcion docente-dutelsr mmﬁlm&nte eon o
ricter interno aI servicio del cent.m ruidanclal

thgrupo <) Profesomdo de Emeﬂdms Pro,fesionales

: 1. Profesor ﬁtularmSa considera measnr titalar de Ense-
fisnzas Profesionales el sue, con el tituld: edrréspondiente, ex-
plica 1a teerfs y dirige 1a prﬁcr.ics. de lu u!aterins propisa de
esfa clase de ensefianza, - .

. Profesor auxillar—Se - mmnrende en asta. categoria al
Pra:!eswque,ooulostitmquee : las eorrespon-

dientes normas legales, colabors y ayuda en la misién asighada
al Profesor titnlar, tentendo ¢ 1o un grupo de alumnos a su
cargo, bajo las orientaciones det Profesor de quien depende,

11I, Profesor especial--Sers conslderado Profasor especisl, o
de EFnsenanzas HEspeclales, el que desempefia clases de ense-
fisza de materias a las que FECONUICE eate eardcter Ia legis
lactén vigente. :

IV, Vigiiante mulado —Es el que dirlge ¥ vigila a los alum-
nos en jas horas de estudio.

V. Jefe de Taller.—La misma delinicidn que la que se da
a igual cateyoria en ¢l punto IV del subgrupo A), Profesorado
de Ensefiunza Superiar,

VI Jete de Laboratorio—Comprende esta cazegorfa al Pro-
fesor que, con el titulo que especifica la Ley, da las préc-
ticas del Laboratorio y tlene el cukdade del mismo, sunque no
lenga & sSu cerga un grepe de alumnos, v slempre ss regivg

. por las crientaciones det Profesor de qulen dependa.

VIl. Maestro de Teller o de Laboratorio—Comprende esta
categoria al gve, poseyendo este titulo, instruve y adiestra
a los atuirnos en lus eonoclmientos de orden praclico para
wjercer un determinado oficic 0 artesania.

VIII Adiunto de Taller o de Laboratorio.—Se integta eon
Is categuria de Adjunto de Talier o de Lahoratorlo al gue tiene
& Fu cargo las ensefianzas practicas en sus grados Inferlores o
auxilin d kos Maestros de Talier o de Laboratorio.

IX. Auxfliar de Taler o de Laboratorio—Se integra en
ia categoria de Auxiliar de Taller o de Laboratorlo al que
tiene a su cargo las ensefanzas pricticas en los prados infe-
rlores o auxilin a los Maestros de Talier o de Laboratorio,

Subgrupe D Profesorode de Ensefignzas Espec‘?afes:

I. Profesor titular.—Se considera Profesor titular de Ense-
flanzas Especiales al que, con los titulos correspondientes, ex-
plica la teorfa y dirige la practica de la materta propla de
esta clase de ensefianza,

II. Profesor especial—Sera econsiderado Profesor de Ense-
nianzas Especiales €]l que desempefie clases de ensefianza de ma-
terias & las gque reconozea este carActer la legislacidm vipente.

III. Profesor auxiiiar de Ensefianzas Especiales.—8e com-
prende en esta categoria al Profesor gue, con los titulos que
especifican las correspendientes normas legales, colabora vy
ayuda en la misidn asignada al Profesor titular, teniendo
o no un grupo de alumnos a su ¢argo, bajo 1a orientacidn del
Profecor de guien dependa.

TV. Vigilante titulado de Enscfianzas Especiales.—Es el gue,
cuidande el orden en ‘las horas de estudio, estd en condicicnes
de resolver las dudas que pudieran surgir a les alumnos du-
rante el mismo.

Bubprupse E) Profesorado de Enseilgnza Primaria:

1. Maternzl y Parvulario.
ai Maternal;

I. Maestra maternal—BEs ia Moaestra de Ensefianza Prima-
ria' que ha realtzado cursos que habilitan para esta funcién.

II. Instructora—Es la qué colabora en las funciones pro-
plas de la Maestra maternal.

) Parvulario:

III. Maestro parwdlista.—Es ¢i Maestro de Ensefianza Pri-
maria gue reelizs este funcién.

IV. Instructor—Es €] gque colaborg en ias funciones pro-
pias del Maesirp parvulista.

2. Primaria propiamente dicha:

I. Frolesor de Ensehanza Primaria proplamente dicha—Es
el que, en posesion del titulo de Maestro de Ensefianza Primaria,
presta servicio en un Centro en €l gue ee imparten las ense-
fisnzas pars les que le faculta su titulacion.

II. Imstructor—Es el que auxilia al Maestro impartiends
las ensefinnzas de: mfstes, pintura, escufturs, idlomas vivos, la~
hores, corte y confeceidn, iniciacidn profesional o preaprendl-
zaje, siempre v cuando se trateé de comoclmientos de carécher
midimentario ¥, en general, cuantas ensefianzas lmpliquen ini-
clacidén en cualquter clase de maberla.s no incluidas dentro
del programa aficlal.

3. Iniclacién cultural:

1. Profesor titular de Ensefianzas Elementales.—Es aquel
cuya funcién consiste en la realizacién de las ensefianzas de
este cardcter o gue imphgue inlctacion en cualguier clase de
materias.
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II. Profesor auxiliar de Ensefisnsps Eiementales. — Com-
yrende esta categoria al Profesor con los ttulos que especifican
jas correspondientes nonmas legales, colabors ¥ syuds en ia
mision asignada a los Profesores tiulares, teniendo. o no un

grupo de shumnos 6 st cargo, bajo las orientaciones deI Pro- -

fesor de quien depende.
Subgrupe Fr Profesorado de Enseiidnza poé- correspondencia;

I. Jefe de Estudios.—El Jefe de Estudips, en los Centros
de Ensefianzz por Correspondencla, se ajustark & lo estable-
cido en el Decreto que reglamenta los Centros de Ensefianza
por Correspondencia. de fecha 17 de jutiic de 1955,

iI. Profesor—Tendrd Is condiciSn de Profesur de un Cen-
tro de Ensefianzs por Correspondencis, de acmerdo com &) ar-
ticule 12 de! capitulo JI dal citads Decrets, quien realice ia
redaccion oripingl de los fextos de cade curso, de los ejercicios
tedtico-pricticos y de los repertorivs de - soluciones ¥ tongs a
su cargo Yos exémenes, Deberd screditar 1a posesitn del titulo
¢ de Jos conocimientos necesarios, segin la indole del ‘curso.

IFf. Corrector—Tendra Ja condicldn de Carrector Ja persons
que realice la Tevisién y correceién de Jos efercleiog o exémenes
tedzico-pricticos de los alumnos, pudlendo ser:

a)} Persona con titulo adecuasdo.
b) Perscnia en- posesién de los cenocimientos ¥ experien-
cia necesatios para el eficaz desempefic de su cometido.

IV. Corrector auxiliar—Comprende esta categoria al. que
colabora y ayuda en la mision asignada al Corrector tituiade,
bajo ia orientacién del Corrector de quien dependa.

‘Bubgrupe () Profesorade de Escuelgs varticulares de Con-
duction de vehicvulos de traceidn mecdnica:

I. Director de Bscuels de Conduccidon.—3e considers Director
al que, con el titulo correspendiente. desempefiz las funclones
propias de su carge, de acuerdo con lo dispueste en las Orden
ministerial de 2% de marzo de 1889 («Boletin Oficial del Esta-
do» numero 113, del 12 de meayo de 198%),

Si se ejerciets por persona distinta la direceldn de Ia en-
sefianza ¥ 1 direcclén administrativa, guien tenga-a su cargo
la primera serd responsable de gue los Profesares rednan en
todo momento las condiciones exigldas, cumplan con su deber
v ensefien de forma adecuads. El Director administretivo sera
responsable de gue la tramitacion de los expedientes se rezlice
en forma reglamentaria y de ls actoacién def personal ad-
ministrative y subalterno.

II. Profesor.-Es aguel que reline las condiclones reguladas
por la Orden de 29 de marzo de 1989 {uRoletin Oficial del Bs-
tado» numero 113, de 12 de meayo de 1989), e imparte la teoris
(normas, sefisles ¥ mecéniea) ¥ practica en los vebiculos de
jraccion mecanica.

Subgrupe HY Profesorado de Escualas particulares de ense.
Aanzas aeronduticny y ndutico-deportings’

1. Director,—La mizma definicidn gué igusl categoris en el
Subgrupo anterior.

II. Profesor.—La misma definleibn que {gual categorte en el
Subgrupo anterior.

Art, Boe:

Grupo 2.° Persongl tituiado no docenle

s el que, con contrato de trabajo, ejeree una funclon es-
pecializads o asesora, ya sea directamente sobre los alumnos
o genéricamente en ],oa Cantros, -

Art. g5

Grupo 3» Personal administrafivo

I Jefe de Secretaria.—85e considerg en esta categori& al ad-
ministrative gque, con podsr o sin &1, desempefia la- diteccldn
de la oficina de los Centros de enseﬁnnzas, con personzl &
sus drdenes.

I Intendente —TendrfA tal considerscién agusl-empleade &
cuyo cargo estd la adquisicion de toda clase de muebles u
cbjetos. viveres y combustible necesarip para la buens marche
del esiablecimniento escolar, tants por lo que se reflere al ma-
terial proplemente dicho como a ios uterwilles de encina, eo-
medor, escritorio ¥ de cualyuier otra especie

II1. Jefe de Nepociado.—Fs €1 gue, & Ias Ordencs Inmediatar
del Jefe de 'Seerstaria, con personal a sus édrdenes, estd en-
cargado de orientar o dirigir uns seccitn o departamento de
la Becretaria de oficina.

IV, Oficial a.dmlnismtavowﬁfs el empleado que, & las Or-
denes del Jefe de Negociado o de la Secyetaris, sjerce funcio-
nes burocréiticas o contables, despacho de correspondencia o
tramitacién de documentos que exljan cleria Iniciativa.

V. Auxiliar—Comprende esta categorls al empleado meyor
de diecioclio afica gque en lag oficines antes indicadss realize
funciones que por ser de orden mechnico y carfcter elemental
ne exigen iniciativas,

VI Aspirante—Fs el empleado gue, dentro de la edad de
catorce a dieciocho afioa, trabajs en las lahores propiss de ofl-
cinas, dispueste a iniciarse en las funciones pecullares de éstas

"VII, Telefonista de centralita—Es el empleado que tiens
por unica misién estar al servicio de la centralifa telefdnlea
en lag horas gue e le asignan de trabajo.

Art. i¢:

Grupo 45  Personal subgilerno

I. Vigliante—Es el encargado del orden en sulas y salas
de estudio, sin que tenga sctividad docente alguna.

H. Celador.—Integrsn esta categoria aquellos gue tlenen &
su cargo ei cuidado del orden, asec y compostura de los alum-
1os en los ackos no pmpiamente docentes, -

- I¥L. Consarje—Ez el gue, &l Irente de jog Ordenanzas ¥
Portercs, cuida-la distribucion del servicio ¥ el orden. poileis
vy ornato de las distintas dependencias del Centro de ensefianza,

IV. Ordenanza.—Comprende esta categoria aguellos a qule-
nes les estd encomendada la vigllancis de los localss durante
lz# horas de trabajo y la ejecncidn de recados y encargos que
se les encomlenden, asf como recogida ¥ entrega de correspon-
dencia y frangueado de la misma.

Y. Portero.—Es el que tiene a su culdade guardar, cerrar
v gbrir las puertas, el aseo del portal y de 1as escaleras.

VI. Cobrader—Es el gue tiene come misidn principal el
cohro de faeturas y recibos ¥y, en general, las funclones gque
su propla denominacidn indica, normalmente fuera del centro
de trabajo.

VII. Mecénico—Es el que tiene s stx cargoe s reparacién,
mantenlmiento ¥y conservecidn de los vehiowlos ¥ aparatos me-
cénicos gel centro.

VII. iavacoches.--Es el que tiene como funcién la Mm-
pleza y entrétenimiento de los vehiculod del centro.

IX. Guarda y Sereno—Son los gue, de dla o de nochs,
respectivamente, flenen a su cargo la custodia y vigilancia
de edificlos o terrenos acotedos, supliendo, en su caso, & los
Porteros en Ilas funciones de gbrir y cerrar las puertas.

X. Ascensotista—Fs el gque tiene & su cargo la satenclém
¥y manejo del ascensor.

XI. Botones.—Es el subaiterno mayor de cawrca afios ¥
menor de dieciocho que resllza recados, repartos y otras fun-
cicnes de cardcter elemental.

XII. Personal de limpleza.—Es el encargado de hacer Hm-
pteza en las clases, habitaciones y demdés dependencias.

Art. 11:

Grupo 50 Persona] de Serpleios duriliares

Hubgrupo &}:

I. Gobernanta.—Es la que tlene el cuidado del menaje ¥
fondz, ¥ el mendo del personal de este suhgrupo, pudiendo
ser o no encargeda de la despensa y llaves.

IT. Despensero—Es aquel emplezdo gque tlene a su cargo
la custodls baje llave, en todo o en parte, de loz alimentos ¥
utensilios de cocina y de cumedor, ¥ es el encargado de su-
ministrar & los cocineros ¥ demdés empisados loz alimantos ¥
utensilios necesarios pars queé el servicto de cocina y come-
dores se reslice con la mayor pulcritud, ‘pyntualidad y esmero.

Este emplendo, dado su cardcter de co puede tnciuso
ser- comislonade por ia direccidn del Ceniro pars s adquisteidn
de alimentod, utensilios y servicies antes menclonados, en los
fnercados ¢ establecimientos del Yamo respectivo, pero ain gue
estos guehaceres constituyan st misién especifica, puss Is ca-
tegoria de «Despenzeros se adquiere por el trabajo ¥y mislén
% gue hace referencis sl parrafo primero de este apartado.

‘HE Jefe de cocina—Es ef que dirige & todo el personal
de ia misma, vigilando la preparacidn y condimentacifn de
las minutas ¥ culdando gue s¢ sirvan en - las debidss condl-
clones.

IV, Cociners, Coclnera y Jefe de comedor.—Son Corcineros
¥ Cocineras aquellos que ilenen & su cargo loa trabajos de
condimentdniin de la comida y de policia y orden de s co-
cina,” a8l como ia direccién del persanal afecto a los mismos.
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Be Incluye en la eategoria de Jefe de comedor al Encar-
gado del serviclo de comedor, exidando de gue el personal a
sus Ordenes cumpla con la méxima perfeccidn ‘sus funclones
proples, asi como del deblde orden, esmerc y limpieza de to-
dos los utensilios del mlsme.

V. Ayudante de cocing.—Es aguel mayor de dleclocho siios
que esté a lag drdenes del Cocinero y le avuda en sus funciones.

Vi, Conductor.-Es aque! gque, provisto del carnet de la
clase correspendiente ai vebiculo del Centro gue tiene ancomen-
dade, con conocimienta tedrico y préctico de la comduceién de
vehiculos automodviles, mantlene el narmal funcicnamients del
mizmo ¥ se encergs de la ejecucidn del transporie.

VII. Moze 3 Moza de Servicio—Integron esla categoria los
que tlenen a su -cargo la Hmpleza y el aseo de las babita-
clones, comedores ¥ demsas dependencias del Centro,

VI Chmarero y Camarera.-—Integian esta categoria los
gue tlenen a su ckrgo el servicio de los comedores,

LK. Jardinero—Es el trabajador que tiene como mlsidn
fundamental el arreglo y conservacién de los parques ¥y jardi-
nes del Centro de ensefianza. -

X Codturers, Lavandera ¥ P!anchsdora —Eg aguella tra-
bajadora que efectfiz, a mann o & mﬂqulm labores de lavado,
pianchado, cosido ¥

Xt Pinche ¥ Aprendla——Compmnde esta categoria sl que
auxilis al Cocihero en st lnbor ¥ tiene s su cargo la limpleza
¥ asec de Ia cocing ¥ utensilios, asi come aguelios gue se oa-
paciisa pera el desempefic. de funclones correspondlentes a
‘eunlgulern de las categoripa comprendidas en ive grupos VI ¥
VIO, teniéendo més de catoree afios ¥y menoce de dieciocho,

Hubgrupe b7

L Ofcial de primera de oflclos muxiliares~—Es aguel tra-
bajador gue, posevendo la prictica de les oficios correspondien-
tes, los practica y aplica con tal grado de perfeccion que no
pilo le permite levar & cabo irabajos generaies del mismo,
sino agquellos otros que suponen especinl empefio y delicadeza

I1, Oficlal de segunda ds ofleios auxiliares——integran di-
cha cateporia los que, sin llegar a Ia espécislizacton exigida
por los trabajos perfectos, ejecuian los correspondisntes & un
determinado oficio con la sufitlente correccion y effvacia,

III. Personal no cualificado.—Tiene esta denominacion el
personal gne deserpefia actividades gue no integran prvpiamen-
te un oficio,

Becelén 3.4 Ingresos, contraizclones, aseenses y dimisiones

At 127

El ingresc del perscnal comprendide en la presente orde-
nenga tendri Jugar por deslgnacion de iz Empresa, de acuer-
do con’is legislacidn vigente. Bn ia provision de vacantes se
darg prefereticis al personsl que viene prestande sefviclos en
el cgntro.

Se entenderi gue todo s] pa_tsonal de nueve ingreso quedara
metido. salvo pacto escrito en contrario que lo reduzcs, &
yn periodo de prueba, medisnte el cual las partes podran de-
sistir del contrato en lasg condiclones que s€ expresan, ¥y cuya
duracién mixime serd Ia que se consigna a continuacidn:

L Personal docente—Bu periode de prieba serd cuatro me-
Bez oompletos, s partir de su ingreso a prestar serviclos en gl
Centro, siendo obligacién de lu direecién del mismo, durante
dicho petitddo, el instruir s Profesor sometido s pruebs en
loa métodos pedagdgicos del Centro, amonestandole en el caso
de que no se adapte a las peculiares caracteriiticas del mismo,
cuyo detaile se reflejard en el Reglamento de Régimen Inta-
rior por s} que se rige.

. Fersonal titulado no docente y sdministratlve.—Dos me
ses do prueha,

- IfL Personal subalierno y de Serviclon Auxiliarss —Un mes
de prueba.

Terminado €l perfods de prueba, el personal pasari s figu-
Ter en lg planiilia del Centro de Ensefariza,

Art. 13:

B! conirato con el personal se hard constar por escrito y
ge extenderd pér triplicada, quedando un ejemplar en poder de
cads una de las partes y enviando otro al Sindicato. Provincial
de Enzeflaneca.

. El modelo de contrato serd tinleo para todo el territoric ne-
chmal. sprobado por el Sindleato Nacional y visado por el Sin-

~ éieato Provincial de Enseﬁnnm, :

Los contratos no podrin ser wcedificados unilateralinente
durante el cursc. pero cabrd madificacién oi existiera acuerdo
ertre Jas paries, comunicdndola al Organismo citado en el pa-
rrafo anterlor.

Una ven aproebado, cuandeg proceda por el Ministeric de Edu-
cecidn y Ciencia, al principio de cada eurso, e! cuadro horario
de las clases. que hat'd de adaptarse lo nés posible al del
curse precedentes, no pedrin efectuarse durante e cursn otros
cambios que los gue se deriven de fuerras mayores, entendién-

. dose que tienen este caracter las enfermeduades, ceses, exceden-

cias ¥ fallecimienios.

‘Se procurard efectuar los cambios de tal forma que se pro-
cuzcan los menc es perjuicios posthles, pero si el Profesor es-
timara qQue existe lesion grave, previa accidn en el Sindicsto,
podré instar ante la Delegacidn de Trabajo la aperturs de
expediente correspondiente, en el cual habran de ser citadas
armnbus partes. el Sindicato Provincisl de Ensefianhza y el asesor
designado por et ordinarlo de la dideesis sl se tratara de un
Centro dependiente de la Igiesia.

Los contratos suscriios con el personal de cualquier clage
po padrin ser modificados sin la' Instruccién dei correspon-
ciente expediente ante la Delegacion de Trabajo, de acuerde
con el Decreto de 26 de enero de 1944, salve 1o .que se estahlece
en los parrafos precedentes.

Cuando por motivos pedagdgicos o legales, gue previamente
seran apreciados por el Sindicato, iers reducido el horarto de
un Profesor. et Centro docenie gquedsari obligado n satisfacer
1 indemnizacidn correspondiente o & occupar al Profesor en
uns materia similar.

De no existir Ies causas arriba indicadas no podrd redueirse
¢! horarin de trabaje por admisién de nuevo personal, aungue
&gtz pertenezes a ia orden religiosa gue regente el Cenfirp, en
cass de ser de este fipo,

Art. 14

Respecto de! personal docents, en ias vacantes gue seé pro-
dugean, asf como en las piazas de nueva creacidén, se seguird,
cemo principic general para cubririas, el de combinar la ca-
racitdad y aptitud con la antigiledad en la BEmpresa, ¥ de no
haber &n ésta personal apto se podrén cubrir las plazas con
parsonal de nuevo ingreso.

En io relative & esta materia se tendrin en cuenta las si-
guientes normas:

a) Personal titulado no docente—Ilas plazas 5= cubrirén
libremente por ia Empresa entre los que posean los tftulos o
aptitudes correspondientes siempre gque refinan lzs condiclones
exlgidas para ocupar ios respectivos puestos d= trabajo.

b) Personal administrailvo—Los Jefes de Secretaria ¢ In-
tendentes gserdn de libre designacién de la Empresa. Para el
resto ef personal se segufrin des turnoes alterncs: Uno de an-
tigiiedad entre los de categoris inferior inmedista ¥ otro por
eleccion de la Empresa entre los cmpleados de cuzlquier ca-
tegoria.

Los aspirantes con méds de dog afos al serviclo de la Em-
presa pasarén auiométicemente a ccupar la plaza de Auxiliar
a! cumplir los gieclocho afios. _

¢} Bubalternos.—El Conserje ¢-r& nombrada por la Empre-
ss entre Ordenanzas y Porteros, en orden de antigliedsd en
e’ servicio, siempre que al que pudiera colresponder e puesto
por este sisiema refing las condiciones necesarias y esté en
posesion de las apiliudes precisas para el desempefio de dicho
CAYZ0. )

El Botones gue, al cumplir- los dieciocho aifios, no haya pa-
sado a la clase de empleado ¥ lleve més de dos afios en la
Empresa, pasaré a la caleporia de Ordenanzs, si existlern va-
cente; de no haberle, guedara, sl lo desea, en la de Bolanes,

‘incrementando ou sueldo con el 50 por 100 de 1a diferencia

eptre ef sueido gue perciba como Botones y ef que i corres-
pondiera como Ordenanzs. Transcurridos dos afics en esta si-
tuacidn la Empresa tendri anbloga opcidn que en el casc de
los aspirantes.

d) Personal de Servicies Auxiliares—Para la provisitn de
plazas se seguirid el criterio genera! estahlecido al principio del
precente articulo.

Art. 156

El personal comprendido en esta Ordenanza, que se propon-
ga cesar sl scrvicio de la Empresa, lo comunicard a la direccion
d= £sta, precisamente por. eserito, del que exigird acuse de
recibo, con dos meses de antelscidm como mindmo, & la fecha
en gue se proponga dejgr de prestar serviclo.
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Art 18:

En ecasc de que un Ceniro de ehseilanza sen disuelio por
iniciativa © convenlencla de la Empresa, ef personal tendrd
dereche s una indemnizaclén de dos menspalidades por afio
de serviclo prestade, B menos que la direccin del Centre opte
por someterse al correspondiente expediente de crisis 3, en
tcde ecaso, sin perjuicic de las prestaclenes que pudieran es-
tablecerse en los estatuios de la Mutualidad.

Caso de reapeftura, sn el mksmo n oiro local, el personal
tendrd .derecho preferente a reintegrarse s sus puestos, siem-
pre ¥ cuando en el expediente de crisis no se hublera despren-
¢ido responsabilidad en lg misma por parte del personal. En
todo caso serf preceptive el forme del Sindicato Provincla.!
¢¢ Ensefianza correspondiente,

En el supuests de desplazamiento - del Cent.ro situado fuers

del limite urbanc del traneporte, ¢l personal percibird I can-
tidad compenzatoria correspondiente al tiempo tecesario para
lIa incorporacién s sue puestos de trabaio, pioporcional a su
salario horg, sehalindose especificamente en el Reglamento de
Régimen Interlor del Centro el flempe que se considera nece-
sario paAra estas desplazamientos, También perétbirdn una can-
tidad por gastog de transports, a sefieler, asimismo, en ¢l Re-
glamento d2 Régimen Interior, salvo que el mlsmo se realice
107 medios establecidos por el Centro,
[l .

Art. 1T

El curso académico dar4 comienge vy terminara de confor-
mided con lo dispuesto en lag normad legaleg por las gue se
1ija eadna clase de ensefiania.

En los demss casos, ia durscién serh de un sAo natural, a
ne ser que en el contrato, y expresamente, se haps constar dis-
tinta duracién, dada 1a naturaleza del curso o ensefianzas im-
partidas.

Seccitn 45 Plantillas

Art 18

Los Ceniros tendrén la planiilles de personal en todas sus
categorias, que se ajustard = las disposicionas dictadas por la
Administracitn, -

El Profesor o Maestro, cualquiers que sea su catagorh s6ie
podréd tensr un nlmero miximoe de 40 slumnos por clase; esta
udmero podrs ser elevado hasta 56 en el serviclo de Enseﬁmss
Superior.

Ern los Ceniros dedlcados a la ensefianza por corresponden- |

cin, el nivnero e shunnog que podrd atender cada Corréctor es-
tard en funcién de las materlas de cads curse, del ndmiero de
elerciclos y del grade de dificultad de los mismog. En el Re-
glamento de Régimen Interior se precisard el ndmero mAximo
de alumnos que podrd ntender cade Corrector,

" En las Escuelas de conduccelon se estaré a lo dispuesto en la
Orden ministerisl de 29 de marzo de 1989,

Cuando se aumentare el nimero de miembros de lo Instite-
¢lén religlesa propletariz del. Centro, vy dstos tuviesen Ia ade-
cuads idoneldad docente, ¥ en las mismas clrcunstancias, euan-
dn ge pretenda adscriblr personal de la famills del propletario
de cualesquiers otrogs Centros s funclones ashmismo docentes,
cabrd la posibiHdad de revisar is plantills, sustanciando el ex-
pediente que repula &) Decreto de 26 de enero de 1944,

RETRIBUCIONES
Art. 19:

Las remuneraciones se perclhirén por mec~s vencidos y se
abonarén en el término de loa cinco primercs dias del mes si-
gulente, durante la jornada de trabajo. El personsal percibird su
remuneracidn de conformidad con lo dispueste en ias normas
generales de trabajo, en moneda de curso Iegal.

Art. 202

La clasificacion de los Centros a efectos d- refribuci(m de su
personal deberd efectuarse dentre de Jos ireint = dias naturaies
siguientes al de la Iniciacién de las clases, y solamente podrd

modificarse cuando ¢l ntmero de slumnos ingresados, después -

de dicho plazo, fuera superlor en el 15 por 100 al que se gefala
en €] cuadro que figura en el artieitlo sigulente,

A efectos de 1a clasificaciin r2 computars <1 nimero toial de
alumnos colegiados o matriculados en I misms clase ds en-
s2fianga en ¢l Centro, &l eual tendrd a disposicion de su perso-
nal &l Hbro de regisiro de altas y bajan o las matrices de 1os ta-

lonarios de ingreso, junto con Iss relaciones de alumnos remi.
lidos a ia Comisién de Proteccién Escolar,

Para la c¢lasificacién de log Ceniros de ensefianzas que no
tengan organizados cursos .sisteméticos, dispensanhdo sus ense-
hanzas pol asignaturas sueliss, el mddulo precedsmte, s efectos
de clasificacitn, se entenderd multiplicado por tres. Para el

| sdmputo se tendrd en cuenta el numere de asignaturas cursadas

3 no de alumnos. ]

e inciuirin en la cateporia especial todos los Centros ex-
tranjeros subvencionados ¥, de log nacionales, agquellos gue ten-
gan Hmitacion voluntaria de! nimerc de alumnos o elevadas
percepciones econdmicas, apreciadas asl por la Delegacitn de
Trabajto, previo los informes sefialados en el artfenlo 13

Art, 21:

Los Centros de Ensefianza Media, Profesional o Primaria gue
por su reducikdc nimero de alumnos o por percibir de aguéllos
henorarios bajos, y con més razdn sl son nulos, no estuvieren
en condiciones de hacer frente a las obligaciones que ge derivan
de s presenté Ordenanvs, podrin. incoar el correspondients ex-
pediznte de reduceién de clasificacidn anta la Delegacion Pro-
vincial dé Trabajo, aportando los datos de carfcter econdmleo
que pongan de meniflesto sn stuacién real, ¥y acompafiindoss
ta propuezts de reduscién que formule el Centro ¥, €n su caso,
v contrapropuestd del personal afectado. CI expresadc orga-
nismo reqguerird Ios informes de la Ingpecclén de Trabajo, del
Sindieato Provincial de Ensefianzs v ef informe del Coleglo de
Licenciados ¥y Doctores, enviande tode lo actuado, con su lnfor-
me, a ia Direccifn General de Trabajo, la cual, ofdos 108 In-
formes complementarios que juzgue ngcesarios, resolverd res-
pecto a las reducciones gue proceds acordar a fin de que el
Centre puada continuar sibsistiendo.

Fl plazo de resclucién del expediente por la Delegacidin das
Trabajo no debera exceder de un mes, debiends log diversos or-
sanfsmos emitir su {nforme en un plazo méximo de diez dias.
De no recibirse o8 informea en diche plazo se conslderarhd que
ne se estima oportuno emitirle, siculends la tramitactén del ex-
pediente,

La valifer de Ia reduccién seordada en cada case 8 debe
referir sl curso académico para el cual =z sollel’ ~, slendo prorro-
gable auntométieamente a1 subsisten las mtsmss CALSAS QuB
originaron la resolucion, selvo que se opongs fundamentaimen-
t el personal, en cuyo caso hadri de incoarse nuevo expe-
giente.

Independientemente de la clasificacién académlica que se ge-
fiale en cada caso por la legislacion respectiva, los Centros no
estatales se clasificardn, para efectos de esta Ordenanza, en
slguna de lzs categorias que a continuacidn se establecen:

PERSONAL

Clases de ia an 2. gg:m&l

ETEERANTA hasta hasta hasta hlsts
.Ensefianza Superior ... 75 - 168 200 200
Fnsefianza Medis ...... 100 150 do0 26 260
Engefianza Profeslonal . 100 — 200 50 250
Ensefianza Primarts .., 160 -— 240 320 3z
Ensef.anzas Especlales . 160 -— 240 324 320

Lo dispuesto en el articulo 20 y en este articulo no serd de
gplicacidn & lag Auto-Escuelas ni a los Centros de Ensefianza
por correspondeticia.

Art, 22:

A efecios de remuneracidn se entiende por clase sl periodo
de tiempo no superior a sesenta minutes, durante el cual sl
Profesor realiza su actividad docenteé, gque puede consistir en Is
explicacion oral, reallzacién de prucbas o d: elerclelos escritos
s preguntas; se Incluirdn también los breves descansos gue pu-
dieran concederse a los alemnos durante dicha periodo.

Igualmente se computard, para efectc: do retribucién, €l tipo
de preparscldn en el centro, de trabajos en laboraiorios, gabi-
rietes u otrogs semejantes, asl como las horas que pudieran que-
dar libres entre dos clases no consecubivas; en virtud gdel hora-
rio establecido por el Centro. Las Empresss, no obatante, po-
drin empleay al Profssor durante esé tlempo Ifbre con taress
similares & la-de Bibliotecario, clasificacién de idmings, diapo-
gltivas, ordenacién de materisl de laboratorio ¥y en la sustitucidn
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justificada de otro Profesor; todo ello de scuerdo con la tito-

lacion especifica del Profesor. Mo podrén, por ol conirario, exl- |
girle trabajos buroerdticos o de oualquier olra indole no relaclo-

nada con la docencia, En 16 que afecta a los Profesores de Ha-
cuelas de Conduccion, se les. podra oeypar en el entretenkmen-
to y buena presentacién de suz vehivulos.

Beccién 5.4+ Tabias salariales
Art. 23:

Cuando no se conzignen salarios de profesiones eéspecificas -

femeninas gueds entendido que Ios consighedos para los varopes
eon log mismos :que para las mujerss gue deésempedien los co-
mstidos sefialados para la cn.tegoria corréspondients on el ci-
pitule OIL

Art. 24:

El personal de nacionalldad espafiola, eurlquiera que sea su
categoria, que preste sus serviclos en Centros no espafioles, per-
cibird como minimo une retribucion lzual a 12 qua perelba. ef
personal de 1a misms naclonalidad del Centro de su misma
oxtegoria, sieinpre que dichs retribucidn no resule tnfailor a ia
que le corresporicierin al personal del Centro nspaﬁoi de Bu ¢a-~
tegoria, seguin. la Tabls Ba.larisj.

Art, 285;

Cuando una Empress, al hacer sn horario, se viera en la lm-
posibilidad do establecerlo sin interfupcidn o dilaclones, podrs
promover éxpediente ante la Delegacion Provinéial de ‘Trabajo,
justifieahdo lae razones gue determmen tales interrypelones, ex-

pediente en el que se olrd, inexcusablemente, a los. interesados
¥ al correspondiente Sindiceto Provincial de Ensetanza.

Art, 28:

Cuando en un Ceniro de ensefianaa totalirente gratuita exiz-
tan Profesores que por maotives allruistas o apostilicos desea-
ran prestar sus serviclos gratuitamente, deberd el Centro in-
coar expediente ante la ‘Delegarién Provinelal de Trabzjo, en el
gue quedard de manifiesto que el Profesor asl lo desen y gue
tiene otros medios de vida, deblendo informar en cada caso el
Organismo  profesional correspondiente (Sindicato Provineial
de Ensehanza); Informarf, ademés, el QOrdinario del higar sl
s tratase de Centros docentes de la Iglesia.

Art. 2T:

El personal de los grupos 3.2 4= y B, cuando se le enco-
miende, transitoriamenie, y siempre por causs justificada, una
funetén superior & Ia gue tienen contraiade, deberd pereibir los
haberes carrespondientes a la funcién que, efectiva.mente
realice.

Art, 28:

L. Los Directores Téchnicos, Subdirectores y Jefes de Bstu-
dlo, sobre la retribucidn que cobran por clase, percibirdn la gra-
tificacién mensual y fija que se les sefiala en los cuadros saln-
Tiales. A estos efectos, los Subdirectores de Centros extranje-
ros percibivan e reiribuclén correspondiente & Director téenlec.

2. EI personal directivo de Colegios Mayores ¥ Menorea o
Ersidenclas de ambos Grades, con independencia de s mensua-
Hdad, tendrd derecho a ls manutencidn y. hospedaje corres-
pandients,

TABLA DE SALARIOS
PERSONAL DOCENTE

AT, 29: Eusefinfiza superior
Categorias n%u Elagga H;'?om M%Gde Aumnentos _por tlempo
alumnos alpmnos alumnos alunnos Triernios
) _ ] Gratifioacion mensual
Director HeBIo0 ..iviivevimrinnerasin. 8.500 7.000 7.560 8.000 500 pesetas/mes.
Jefe de BOtudion ..vvevisiniivnieinnnn. 4875 5.250 5.92% 8.000 400 pesetes/mes,

Retribucién bage por mes y -hore diaria

Profesores titulares de Ensefianza ;
Bupsrtor .....oieeeinenen - 2350 2.600
Profesores auxmm-es de Enseﬂms :
Jefe de Talier ..... 1. 125 1.300
Jefe de Laboritorio ..,......... 1.125 1.300°
Mzaestro de Taller ........ 800 1840
Adjunto de Taller . .u..oeoininennrenns 790 - #10
Auxiliares de Labcratarlo ki i 810
Vigllante titulado ... 1.890 1.960

3.080 3.400 150 pesetos ‘mes ¥ hwora cisse diaris,
2.350 2.550 160 pesetas/mes y hora clase dizria.
1.500 1.760 5 pesetas/mes y hora clase diaria.
1.500 1700 75 pesetas/mes y hora clase diaria,
1,200 1.520 5. pegetns/mes y hora clase diaris,
1050 1190 75 pesetas/mes y horn ciase diaria.
1080 1,180 75 pesetas/mes ¥ hora ciase diaris.
2250 2.550 108 pesetas/mes ¥ hora clase diaria,

COLEGIOS MAYORES Y HESIBENCIAS UNIVERSITARIAS
Retribucion mensual

Hasta 100 alumnos.—DHrector .....iveeeeearens PO 8.600
Mis de 160 Alumnos.—IHIEector ....cccvvciieiiniininererrornenee 16,000

—— —

" Bubdirector v Secretario de ESIUAIOS v iviniriiiinnan. ].000

Subdirector y Becretarie de Estudios ... bt erverarareernar 8000

Profesorade de Eusefianza Medis

Hasta Hasts Haata Hasta Mis de
Oatagorias 100 150 200 250 250 Trienios
altfmnos alumnos alumnoa alumnos alumnos
_ Gratiflcacion mensual
Dirgetor tenloo ..ovvivccnicnnies 3.5%0 3.750 4500 5000 8.500 500 pesetas mensualea.
Bubdirector de Ceniros de .
Bruefiants Media no espa- .
m R AR AR AT AR R BT EUN RIS 3.550 | 3750 4.0% 5-000 8500 m mﬂetﬂs mnﬁuﬁlel.‘
Jefes dﬂ mudio LT TITTTTY T 2.560 2.780 3.000 4,000 5.5@0 m peﬁﬁt&& mensm
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Hasta Huats Hasta Hasta Méa da .
Cetegorins 100 180 200 200 2060 Trientas
alumnos alumneos slumnes alumnos alumnos .

Retribucién baose por mes y horg diorig

Profesores titulares de ense- : :

hanzas fundamentales ...... o 1200 1.400 C 1850 1.8060 2158 70 pesetas/mes y hors diaria.
Profesores auxilinres ....oovvaie 850 1004 1150 1,580 1.850 60 pesetas/mes ¥ hors diaris,
Profesores de enaeﬁanma o8- : :

DECIRILS ...oeiceriirarire e 1100 1200 1.300 1.850 1.800 60 pesetas/mes ¥ hora diarla,
Jefe da Tal&e.r [ 1.100 1.200 1.300 1.850 1.800 60 pesetas/mes ¥ hora dlarle.
Jefa da Iabura.tm’io cantnrsonnns 1100 1.208 1300 1.860 1.000 80 pesetas/men ¥ hora diaris.
Mpaestro de TRUET ..cvvicinrsniae 1,100 1.200 1,500 1.660 1.800 60 pesetas/mes ¥ hora diaria.
Adjunto de Taller .....civeun 50 1008 . 050 1.150 1.508 60 pesetas/mes ¥ hora diaris.
Auxiliar de Laboratorlo ... 260 1.008 1,050 1.150 1600 60 pesetss/mes ¥ hore diaria,
Vigllante titulado ............ 850 1.008 1.156 1.500 1.880 60 pesetas/mes ¥ hora disrla,

COLEGIOS MENGRES Y RESIDENCIAS
- Retribucidén mensual

Hasta 150 almMnos—DITectar ....coovvrvmicrsmirsicioroemns 5300 | Subdirector v Secretario de ESUAIOs wvvvommsieonnee  $500

Mag de 150 alumnes—Director ... crssiinnees 8800 § Subdirector y Secretaric de Estudios .. siiiicegg 8800

Profesorado de Ensefianza Primaria

Hnata Hastna Hasta, Was da 8/ nimeros da ahunnos
Categorias 50 240 320 a0 Trienios
alumnos alipmnos alumnos alumnos

Gratificacion mensual

Director téenico ..... TSRO | 2640 | 2880 | 31 |  8.260 | 132-144-136-188,

Retribucion mensual

Maestros tltulares ......ccooveinnsiinin 8.200 p.8ogy g a600 6.400 28(-250-300-320.
InStructored ......coiivrrrriinnniira . 4.600 §.860 8.100 E.400 230-248-255-270,
Profesorado de Ens ciianzas Expeclaler
Hasta Hasta Hasta Mia de
Cetegorias 180 245 3820 820 Trienlos
. slumnoa alunnos alumnos slumnos

) Gratificacion menaugl .
Director £6cn1E0 .coovvriirriseecrncsrnnes | 2.840 | 2.880 I 3120 I 3.380 | 132-144-156-188,
Retribucion mensual

TIHEUATES . vvvriicevasiiin s 5.200 8.500 8.000 g40 . | 380-290-300-320. -
- Instructores ..., 4,600 {860 5.100 B.400 330-248-256-270.

Profesorade de Ensefirnzas Profesionales

. Hasta Haata Hasta Méa de
Categorians 164 260 250 260 Trienlos
alumuos alumnos AltHINGS alumnos .

Gratifiegeion mensual

Director tEeNled ....coviciiveesiiieeninis 2.060 20 - 3000 3.500 150 pesetas/mes.
Jefe de Estudios ...covevcisiinien e 1.600 2.260 2500 3.660 150 pesetes/mnes.

Refribucién base por mes y hora dinrig

Profesores Vituwlares de ensefianzas )
ProfeslONAIEE v isricsisniienaran 1.000 1.200 1.300 1.500 100 pesetas/mes y hors clase dlaria,

Profesores auxlhares de enseiiamzaa
profesionales .. 750 500 Fib 1125 75 pesetas/mes y hora clase diarla:

Retribucion buse smensual por fornada seis horas de clase

Jefe de Laboratorio ... 5.520 5760 5.945 8.065 150 pesetas/mes,

Ma_estro de Tallar wiverviiinninionsinsens 5.040 5268 5.565 8.505 150 pesetas/mes.

Adjunto de Taller ..cooiviicimearars €940 ~ 4.985- 5.155 5.19% 150 peselas/mas,

Auxtliar de LADOTAMNTIO ..crcuvertens | 4,840 4566 5155 8.195 150 peselas/men,

— ——
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Profesorada de Escuelas de Conduclores do Vehiculos
de Traccion Mecinica

Betribaclin
MensuAl
{Jornads taboral
de seis horas)

Categorias Trienics

5.100
© 4000 :

275 pesetas/mes,
275 pesetas,mes.

T PR

Profesor ..ooeeeecrnnernins

Profescrade de Escyclas de PHotos Civiia Ensedanza
Nﬁnﬁc&l)mﬁvu

Retribucion

: Mmeanspal
{Jorasda laborat
de sei= boras)

T

- 5100
4.000

Catekoriaa Trienios

T PYET PETYPTT T TN

275 pesetas/mes,
475 pesetas/mes.

Director ..

Protesorade de Ensefianza por . cormrespendencia

Categorias Gratlfcacién Trienics
: : menaual
Director t6enico ......... 5000 150 pesetas/mes.
Jefe de Estudio ... 5,000 150 pesetas/mes.

Ratrimic-tbn base por mes y hora diaria

Profesor ....cocovevrreanees 1.404: 80 pesetas/tnes ¥ hora
dinria.

Corrector titulado ... 1.560 80 pesetas/mes y hora
diaria. )

Corrector no titulado. 1.350 B0 pesetas/mes y hora
diaria.

Cerrector auxillar ... 1.200 o pesetus/mes y hora

diaria,

PERSONAL TITULADO NO DOCENTE

El personal titulade no docente serd retefbuide, como mi-
nimo, ssgin los modulos establacidos pars los Profesores de
ensehianzas fundamentales en ceda grado de ehsefanza.

PERSONAL ADMINISTRATIVC

Trienlos
Jefe BecTelaris ..cccooviicriiniinriniornienionnns £.25d 312
Intendentes ........ 5. 720 288
Jefe Negocieda ... 5.000 250
Offelal wociviicicrans L4100 205
Auxilinres | 3800 180
Aspira.ntes 2260 i14
Tdettmistns oentranm - 3.800 1m0
m ——
PERBDNAL SUBALTERNG
Trietiios
5.500 byd
4,000 - 46
4,800 245
4.500 225
4500 225
3.600. o180
3.800 . 186
3.800 180
2.000 180 .
2.600 180
2,280 4
L1440 2
3.800 . 180

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

Trienios

Sutigrupo A
GUDBTLENLES 1o ceariase s iemecsrmis i aerinas e 5.500 Fyi
Despenseros ...... 4800 245
Jefes de Covina 4.990 245
Cocinerq, Cocineras y Jefes de Comedor 4 800 240
Avudente de CociBero .........oweien 4.000 200
Conducteres .. ..o.civovivennns ” 4.000 200
Mozos e servicio ... 3.900 - 185
CRmararos ... 4100 206
Jardineros ....... 3804 195
Costurerss, Lavanﬁeras y Planchndora& 3.000 185
Pinches y Aprendices .....coooveovinnvennns 2.380 - . ild

Subgrupo B
Oficiales de primera de offcios auxiliares, 4000 260
Oficiales de segunds de ofcios auxillares 3.750 187
Personal no eunlificado ....cevees v 3.60¢ 180

Art. 30, ALIMENTACION ‘¥  BOSPEDAIE.

Grupos 1° ¥y 20 Con independencia de los horatios de ira-
bajo sefizlados en el artiewlo 34, este personel tendra derecho
a la alimentacién como compensacion al Hempo empieado en
la vigilanein de las comidas y recrevs correspundientes. Cuando
por su finciom deba pernoctar disfruterts también el hospedaje.

Grupe 5¢ En los Cenirts que haye media pension o pen-
siomada, ¢l personal del grupe 5° tenmdri derecho a 18 manu-
tencién, pudiendo serte compensadoe en metélico cuando asi 10
pcuerde cont lg Empresa.

Internas. Con indépendencia de I» remumeracidon sefialada
en el articulo 29, este personal tendri derecho a la alimentacién
v hospedaje pour causa de su fungidn especifica,

Cuando por el interés del productor, de acuerdo con ls Em-
press, afuél reciba alimentacién u hespedaje como servicle in-
dependients de !a relacién laborz!, pedrd pactarse un descuento
det 25 por 100 por la alimentselén ¥ del 8 por 100 por el hos
pedsie.

Fn los Reglamentos de Régimen Interior -de log Gentms a0
establecers, con toda claridad, el personal & Que se concede
derecho a alimentacidén y hospedaje en el Centro

Art. 31

Con motivo de cade una de las fieslas de Navidad y 18 de
julio se abonarda a todo el personal una paga extracrd@inaria
equivalente a su retribueion mensugl.

las partes podran solicitar & la Delepacién Provineial de
Trahajo el pago mensual junto con I retribuelén ordinaria de
las partes proporciongles de 1as pagas de 18 de julio ¥ de
Navidad, comuntezndo la autortzacitn, st se concediese, al Sin-
dicate Provingial de Ensefianza,

Art. 3%:

Tedo el personal comprendldo en la presente Ordenanza,
cuslqulera Que sea su retribuclén, tenfird derecho al plua de
compensacion par transporie, establecido por 18 Orden de 24 de
septiewsbré de 1958, en la forma. y clreunstancias que iz misma
determina,

Art. 33:

Dadas lzs caracteristicas gque concurren en muchos de los
Centros de ensefianza y la elevads himetdn socisl que ln misma
implica, la participacifn en los henelictos, hasta. tanto otra
cosa se disponga com carféter genersl: queda tompengada con
€] establecimienito de una gratifiescidr: mnual, consistente en el
importe de tina menguslidad, gue serd abonada antes de fina-
lizar ] afio, a lo large del cus] se consolida, Los coleglos de
huérfanos 'y otres eclegios similares, sostenides por subvencio-
1nes 0 per cuttas de sus asocindos, quedan Incurses en esta ohli-
gacién, de la que se exceptian Onicamente tos Centros total-
mente gratutios.

CAPITULO V
JORNADA Y DESCANSO

Art. 34

La jornada normal, para el personal docente de las enbe-
fianzas Superior, Media, Primaria y Profesional, serd de sels
haras diarias con descanso los dias fesiivos y tardes reglamenta-

e
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rins, de acuerdo con o Que determine el Ministerio de Educa-
cion y Ciencis, salve en Ksenianza por Correspondenc:a, gue
sers de ocho horas. ’

E} personal no docente, en general tendra una jornada la-
boral de ocho horas. En Centros de ensefianza de escuelas par-
tipulares de conductores de vehiculos de traecion mecdinica el
perscnal docente tendri mnw jornada de sels horgs diarias, ex-
ceple festivos, pudiendo realizar la jornada de irabajo partida

wntmuada..

Para los internos la jornada laboral mixlms serd de diex
horas ¥ los descansos comprenderian ocbho horas para dormir,
dos horss pera Ing comidus ¥ Ias cualro restanies para otros
asuntos, Tendrén derecho s un dia libTe por semana. Las horas
undécima y duodéeima tendran carieter de extraordinariss,

La jornads normal pera todo el persona! de los Centros de
Ensefisnza por Correspondencin serd de ocho horas disrlas.

Art. 35:

Los Directores, Subdirectores téenicos y los Jefes de estudios
deberan dedicar seis horas semansales al desempefio de 18 fun-
cién especifica. gue, cOme consecuencia de su c¢afgo, tlenen airl-
buida, ihdependientemente de lo que deban dedicar a jas clases
que tengan contratzdas. 8i hubleran de vealizar még horas por
exigencias de su misitn, habrin de contar gen el consentimien-
to de lg entidad preopietaria, abondndoseles & prorreta las harss
de exoeso trabuaiadas como extrzordinariaa

Art. 36:

El personal docente ¥y administrative deberd disfrutar del
descanso dominical chlightorio en la forma establecida por las
disposiciones legnles, ¥ el subalterno y de serviclos auxiliares
renlizara lag iabores estrictamente |ndispenszables y tendri de-
recho, en el caso de que ses interno, al descanso semansal de
veinticustro horas y doce horas Hbrea, distribuidas en armonia
con €1 harario del Centro de enssfianza v las convenlencias de
los interesados.

CAPITULO V1

ENFERMEDADES, VACACIONES, LICENCIAS
¥ EXCEDENCIAS

Art, 37:

Al objete de completar las prestaciones obligatorias estable-
cidas en el orden econdmico en el caso de enfermedad, se esta-
blece, con caracter obligatorio & favor del personal asalariado,
el abono del complemento pare que se perciba el 100 por 160
del suclde durante ef primer mes de enfermedad. el 75 por 160
del sueldo en el sezundo mes v el 50 por 100 del suelde en el
terger mes,

Fl personal femenine comprendideo en esta QOrdenanzs que
se encuentre en pericdo de gestacion disfrutard de uyuas licencia
que se inicigra dos meses antes de la fecha prevenida para ci

parfe vy terminsrd euarenta ¥ cinco dias después de que aguél

haya tenide lugar.

Art. 38:

Sin pérdida de retribucldn, el persons! afectado por esta Or-
denanza tendrd derechio 8 un mes de vacgalones.

La lcencia para matrimonio serd de diez dias naturaies, gin
periuicio det periodo de vacasiohes que les corvesponds y siem-
pre que ese personal lleve comto minimo un afio de antigitednd.

La leencia de lor trabajadores con cargo sindieal se les con-
- eederf en el namero da dias previsto en lss disposictones lega-
les vigenies en maleria sindical, con derecho a la retribucidn
que huybleran de percitbir en case de heber trabajndo. La licen-
cia s¢ concederd slempre que esté debidamente justificada por
€1 Organistio Sindical ¥ s se hublera sgolicitado con antelacion
suficlente para no produeir un perjuicic en la marcha del Cen-
tre de ensefianza, slempre que. ses posible.

Las Empresas que tengan a su servicic trabajadores que rea-
Heen estudios para ls obtencitn de un iftulo profesional. otor-
gardn a log mismoe, sin perfutcio de su retribuclén, las Heenciss
necesarias para que puedan concurrir s los exfunenes, previa
Sustificacién de log interesados de tensr formalizada la matricu-
1a pars tales esludivs ¥ la juszdicaclén asimlsane, de haber
goncurrido a los exémenes

Art. 38:

1. Todo el personal podréi solicitar hests diez dias de l-.

cencla sin pueldo por afoe, gue deberd serie concedida siempre
qué & alegue une- causa debidamente justificads.

IL. El persenal podrd faltar al trabajo cun derecho 8 per-
eibir 13 remunelacion estahlecida pare iz activided normai, Gni-
camenie por algunoe de lus inotivoy v durante los periodos de
tiempo signienies:

a) En vaso de falleciniento de eényuge, hijos, hijos politicos,
padres, padras politicos y hermanes, hasta treg. dias.

b} En esso de fallecimientoc de mbuelus, nietos, dos, sobrings
o hermanos politiess, un dia.

g} Por bods de un hijo, un dia; en casc de boda de up
hoermano tendrd derecho & un dia de ausencia, pero sin percibe
de remunergcion, )

&) Intervenciom gquinirgles ge conyuge, padres, hijos, her-
mancs o padres politicos, uwn dis pagado ¥ dos gin abono de
retribucion salarial,

¢} Por sjumbramiento de esposa, par ¢l tlempo suficlente,
siémpre gQue no exceda Ge tres dias, un dJia retribuido y dos
sin haher.

fy Por el tlempo indispenssble para el cumptimiento de un
deber inexcusable de curicier pablico ordenado por la aubo-
ridad.

Art. 40, EXCEDENCIAS;

Beran de ires clases:

Forzosa, activa y volunteria, Siempre deberdn solicitarse por
escrito. Seran concedides sin dereche a refribuclén alguna ¥y
la uvitima {o sea la voluntaria) no computard a e.tecms de an-
tigiiedad,

Pasari a la situacién de excedencia forzosa el personal en-
f:rmo una vez transcurride el perindo de enfermedad subsidia-
da, en cuva sifuacién permanecerd hasta que culapla dos afios
e enferinedad. El Centro de ensefianza, en tales chsos, podri
contrater personal interino, que cesard tan pronto como el
enfermoe se reintegre 8 su puesto.

Quedard en situmclon de excedencin activa la persona a
cuien en Decreto se nombre por el Gobierno o por la Orga-
nizacldén Sindical para carge incompatible con su actividad la-
bit- L

La evcedencia voluntaria se concederi por el plazo fljado
paca el disfrute de becas, viajes de estudios y particlpacién en
cursillos e perfzecionamiento, debiendo el interssado anunciar-
| con la mavor antelaclén posible y sicmpre gue €lio no sig-
piflgae periuivio pedagogico para 1os zlumnos.

La excodenela voluntaris se concederd tamblén por metlvos
particulares y en todos los casos con un mAximo de un afic.
Para tener derecho gl disfrute de la excedencia veluntaria seri
recesario una antighedad minima de un afio en el Centro.

Avto4l

Durante ¢l servieio militar los profesionales tendrin reser.
vado su puesto de trabszjo vy debe £n incorporarse a la Em.
piesa dentro de los dos meses simuientes & su licenciamiento
con lag percepeiones econdmicas previstas en ia Ley de Con-
trato de Trabajo. En todos 108 casos previstos an ests y ante-
r'ores articulos lgs Centros podrén contratar personal eventual
parz cubrir Ins vacantes gue se produzean, cesando en el em-
i:leo el eventual cuando se reintegre e ii-ular.

CAPITULO VIX

REQIMEN DE PREVISION
Art. 42:

E} personal comprendido en eata Ordenanza estaré integrado
en ia Mutualidad Laboral del Comercio, con los dereches y
cbiigacionss que establecen iz vigente Ley de Sagurzd&d Soclat
 sus disposiciones complementarlas.

CAPITULO YIII

FALTAS Y SANCIONES
Art. 43

Se esiablecen cuatre tipos de faltas: Leves, menocs ETaves,
EIAVEE ¥ MUY graves.

Seran faltas leves aguellas que representen una lgera per-
turbaciém en la buena marcha del Centro dz ensefianza. Por
ejempla: la falta de puntuslidad s 18 hora exacta qus o] ho-
rario establézce, siempre que ze produzea gin canss justificada
mids de dos veees ul mes; la primera injustificada de asistencla
en gl mes, considerdndose de esta indole el retraso superior a
la cuarta parte de la durscin de la clese; algin error por
r exligencia en la anotacion de ias auseaclas dsl alumnade.
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Faltes menos graves son las que. entorpecerr el funclona-

mints del Centre, disminuyen el rendimiento e indican ns-
gligencin en el agente Tienen .sste cardcter, entre otras, Ias

faltas de puntualidad, cuando exceden de des ¥y no- Heguen a |

cinec al mes; Iz de explicar insuficlentementé I8 leccitm, Ia
de rehulr con slguna frecuencia Jos trahajae eacritos para no
- tes -= auc corregirios.

Faltas graves son las que de ‘al maners alteran el fud-

clonamiento de un curso, 0 de una clase, o de todo el Cedtro,

que implden consegulr un rendimlento correcio, fimplicando vo-
huntad doloea o intencién en el empleado que la comele. Se
considerarh que son de esta clase lea faltas habltuales dé pun-
tualidad, sntendiéndoge por tales las que wicedsn de cineo al
mies; g discusionas o eoavermionu enn compefieros. o subal-
fernos en cuanto puedan signiftear Gra alteraciln: de 1a disch
pling, ia fnoorreccion en su perschu O trato soh. los aliwnnos,
In desidin en &l cumpliniento -de la funcién, el abandono de

bss Tunodones docentes gue lrmuan petjulcl -al Centro de en-

gefianss .

Faltas muy graves son las que producen radical incompatl-
bilidad con la formacién educadors, opbnléndui gravements &
1ag normas fundsmentales del Ceniro docente. Por ejemplo, 1a
falia de respsto al Direclor que vaya en detrimentc de su
autarided v preatigio, Joa insuitos s uR scinpafiere en el dmbito
del Cebiro ¢ ensefanzs, Ia, cotxiucia dentm. del Centro o
fusre de @l sempre ¥ cuando hays cossiopado sacindalo, la
reincidencis en falta grase e & término de un sfio, la fal-
sedad en- las deciaraciones. juradas gue viniete ohligado w pre-
sentar, Ia exposiciin tendencioss © manifestacién olars de doo-
mcmmnmghmmyahshmdpimm
damentales del Movimiento Nacional, .

Art, 45

Las faltas v sanclones enumerad:s: tienen carficter enuncla-
tivo y orfentador, pudiendo los Centros de ensefinnga establecer
¢ propia escaln de faltse y sanciones, sigulenda laz directrices
marcadag -¢h 50 Reglamenm de Rés!men Interlor

Art. 453

andonesumdﬁwanenpﬂneipumymﬁum
principsles son:

‘Por faltas ieves, amonestacién —erhal; sf fueran reiteradas,
emonestacion por sscritc o multa hasta 4n dia de habet.

Por faitas menoa graves, zmonestecion pnr encrito oon co-
nogitniento del clausiro do Profeaqres ¥ Enlace Sindieal, mulia
de dos & oobo dins de haber @l existiera relncidencla, suspen-
sién de empleo y sueldo de cinco r guince diax.

Por faliss graves. amonestaclén por eser’.w con conatancis
en ¢l expeciiente, muita de dier s weints dtms de baber, smis-
pmdempleoymabdomquimeammurepren-
sion piblies, spercibimisnto,

Por faitag muy graves, apudhlmlmto -Ge - despido
segiin las normas ds! Decreto de 21 de abri]l de 19&6 El aper-
cibimiento puede ir acompafitdo. de D& sanclsr grave.

El importe de las multas 88 1ngresm en. la Mituatidad
correspondients.

La ganclén. accesoria eonsisura en la mhahihtacn‘m para
¢l ejercicio de ia profesidn en Centros de ensefianga no sstatal,
por un perfodo de tiempo no }.nfeti:a- a tres meses, nl superlor
b tres gilos.

La aancién a.ccesoria serﬁ impuesta por la Magistratura de
Trabajo cuando apruebe el despido como consecugncia de la
comisin de falta muy grave.

Cusndo se Impohga la sancidn sccesc:ia, el Masmmdo dard
‘euenta al sxcelentiximo sefior Rector del. Distrito Universitario,
&' Bindieato Provinelsl de Ensefianza v & 1a De]ega.cién Pro-
vineiat de 'I'mba]o, 8 ioz efectos opertuncs.

Art, 46‘

Las sanciones qus en el orden laborc] puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasae e tantc ds oulpe & Jos Tribo-
Lales cuandc la falta cometlda pueds conktiialr dslite, o de
dnrmmtaahsaumridndesmbermﬁvuﬂmm

Art. 47'
La Dtreocién del Centro, tenilendo en euenta. 185 circunatan-

oier que concurren en- ol hecho vy 1 oonducta ulterfor del su-
Jeto, podrs imponer las zanclones- por faltas leves, menos gra-

mmymnymmdsmmmhmmw.

&rh 48!

Lor Centros de ensefanza nnotarhn en los erpedientes per-
sonzies de sus empleados las sancinr-s graves que se les-im-
rusic. an, pudiendo anotar también 18 amoncstaciones y las
reincidencias en faltas leves y menns graves. También deberén
constar et los mismos los premies, menciene: laudatorias y,
en general, todo 10 concerniente a la vida profesional del inte-
resado.

Art. 4D:

La no gomictn de faltas leves ~ menos graves durante sels
meses y de graves durante un efio deternminiaré la cancelacién
ds las de oategorias andlogas, qtie pudiersn consiar en e.l ex-
e M -nte personal.

Art. 50:

Cuando se trate del despido del personal por motivos de
religlon, o ses por exposiclon tendenclosa o manifestaciin clars
de ideas contrarias A las ensefianzas.de la Iglesiz o por comi-
s16n de sctos inmoreles, e Director dél Csniro, por propis
iniciativa 0 & requerimiento del Ordinarlo del lugar, instrolrd
€1 gxpediente en deblda forma.y. lo elevard al propio ordinario
para su resoluciin.

Ars. S1:

Bl un Profesor abandonara su trabaje durante el curso, In-
cumpliendo el contrato sin causa justs; la Plrececién dsl Centro
pedrd pedir al Bindlcato Provincinl de Ensefianza ie sea pro-
kibido &) elercicio de la enssfianza duranie el plazo gue se

- eatime oportuno, que no podré, sin embaigo, exceder en ningin

caso de los tres aflos.

Cuande @l sbandono hiya sido causado por quien tenga la
condiotdn de Director o de propletaric del Centro, el Director
téenico del mismo o, en su defecto, el Profesor més antipuo,
daré parte a log correspondientes Organismos sindicales a fin
de que sea ablerte atestado para dilucidar la responsabilldad
dge todo srden a gue diere lugar, segiin las Leyes vigentes,
Art. 52:

La Delegacion de Trabaje correspondiente podri proponer
1 la Direccidn General de Trabajo la impesicién de saneiones
e(ondmicas no superiores B veinticlneo mil pesetas o a la des-
tiueién Asi Director de aguellos Centro- que immantengan, reite-
redamente, uns actitud antisocial. La Direccidn General reaol-
v¢rf, previo Informe de] Minlsterio correspondiente.

Bi se tratare de un Centro de ensefianza d: ia Iglesla se
deberd tratar el ssunto previamente con la autoridad eciesiésttca
cortespondiente.

CAPITULO IX
REGLAMENTOS DE REGIMEN INTERIOR
Art. 53: '
Los Centros de ensefianza con cbiipacién de tener Jurado

- redactardn los Reglamentos de Régime. Interior, segin lo dis-

puesto en el Decreto 2071981, de 12 d- enero. Los demés, ge~
guirdn lags normas establecidas en la Ley de 18 de- octubre
de 1842, )

En ambos casos, serd preceptivo et informe del Sindlcato
Provineial de Ensefanza cnxreapundlentc, que serf emitido en _

- e} plazo méximo de quince dias.

Art, Bd:
Como anexo & todo Regiamento de Régimen Interior figura-

' re. 8]l modelo de contrate suscrito por el personal y lag plan-

{lias.
Un efemplar impreso del Reglamento deberi ser facilitado

- a cads miembro del personal, ne pudiendo mer sanclonado por

faltas comstidas conira dichn Reglamento, sl no pe mcredita

" el cumplimiento de este reqtifsito,

. Kl incumplmiente de 10 dispuesto er. este articulo serd BAN-
donﬁommﬂhdﬁdﬂmﬂm .

CAPITULO X

COGESTION ¥ PARTICIFACION
Art. bb:
La gran responsabllidad que contraen log Centros de ense-

Banza ants los padres de los alumnos ¥ snte la sociedsd en
general hace necesaria, especlalmente en: los, Centros de alum-
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nAds numeroso, qmlsmteoddn. muwmmmm

en el desan'ollodelasacﬁﬂdadesdecada cufso ¥ en
particulares que puedan nurglr Pata M&.

¥& existentes, de hecho, aungue no resumén

Blendodeespedallnteréspamlosﬂméelamm
que exista uns estrecha colaboracidn eritre el personal ¥ la
Direccibn de los Cendros, ef necesario ssinbiectr loa -cauces
para 4ue diche colmbordclén se produsca, récibisndo ¢l personal
la informacién adecuads y aportando- si: participaclén & la
direccién dsl Centro. En consecyencis, ¥ tenjends en cuenta
izs pecullaridades dé los Centros, los Reglaimeritos de Réglmen
Interior podrin desarrollar y regular formas t!e cogestién ¥
participaciﬁn

DISPOSICIDNES TRANSITORIAS

Primera.—Las Escuelas del Magisterlo. @2 Ingenleroa Téc-
ricos y de Arquitecios Técnicos quedarin incluidas en ¢l grado
de engefianza. que establezcan las disposicionss del Ministerto
de Eduencién y Clencia. Entre tanto continueran en el grado
cue sefiala la Reglamentaciin de Trabajo para la ensefianga no
estatal, de 9 de ssptiembre de 1861.

E] persons] docente de Auloescuelss, que en la actualidad
se rige por el Convenio Colectivo de 1 provincia de Madrid,
pare conservatr el derecho a la rettibucisn - completa, fijada
en dicho Convenio, habrd de realizar la jornada de ocho horas
sefiglzda en ol mismo.

La nueva jornada de sels horas se componde exclusiva-
mente con la retribuctdn que se fija pars estos profesionnies,
en las tablas de sslarlos a gue se contrae el art:!eulo 29 de
esta Ordenanza.

Segunda.—Serén reﬂpetadan como’ derecho pemcma! y A exX-
tinguir, las condiclones m#s beneficioaas que vihisre disfrutando
el personal, como sueldos superiores, pluses de carestls, vaca
ciones, jornades reductdas, efc.

DIS?DSICION FINAL

Queds derogada ia Reglammtaclcn haste alora vigente apro-
bads por Orden ministerial de 9 de septiembre de 1961 y cual-
quier otra disposicldn que se oponga a lo giie se establece en
ias presentes normas.

\

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORRECCION de erratas de In circular nimero 431
del Servicio Noclonal de Cereales por Iz que se
dictan viormas pare lg recepcion, compra y ventn
de triga ¥y otros productos duranla la - caﬂtpaﬂa
1870-71.

Padecidos errores en 1 inserciém de Iz menclonada ciren-
- lar, publicads. en £l ¢Boletin Oficlal del Estados ntmerc 202,
de fecha 24 de agosto de 1970. pAglnas 19787 a 13791, so trans-
criben s continuacién las oportunas reuﬂﬂcaeimas

En el eapitulo I, norma 1, apartado: 1.3, pérrafo segundo
linea segunda, donde dice: «..con e Sindicato Neacional de
Ceal"le;im.debedectr tmnelsarﬂcioﬂmlonaide%
T
_ En ol eapitule X, norma 48, apurtado 484, pdrrafo cuprio,

linea cuarta, donde dice: «..pagos comerclales...», debs de-
eir: <. _pagos parciales...»

En ¢1 anejo nimero 2, apartsdo a) parrafo. quinto, Unes
primera, donde dles: «..no gerd Aplicebie a log tipoa Sy debe
declr: «. 0o ser4 apleable n los trigos..»,

En e! anejo numera -5, apartado v), lhes 13 del cusdro de -
depreciaciones, donde dlee ade 48 a 499y, debe deeh' ade .
48 8 489n,

En el anejo namero 6, cusdro da callflsacim definitiva,
esth invertido el encabezsmniento de las columnas, y donde’
dice: «Bemillas "habilitadas” de’ trigos, debe decir: g3emilias
"puras” de {rigos, y donde dice: «Semillas "puras” de trigos,

debe decir: «Semillas "habllitadas” de trigow.

MiNISTERIO DEL AIRE

CORRECCION de errores. del Decreio 2510/1570, da
22 de oposto, sobre resstructuracion del espacio
aérec espafiol.

Advertidoa errores en e) texto remitido para su publicacldn
del referido Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Eatados
nlimere 223, de lecha 17 de septiembre de 1970, e transcriben
B continuscidn laz oportunms rectificaciones:

En la phgina 15235 articulo 6., linea sexis, dice: «...de
Contre! de Especio Adreo Superiors, y debe declr: «... de Control
del Egpaclo Aéreo Bu L
© En la pégina 15336, articule Be, B), entre las liness sexta
¥ séptimy del primer parrafo, mterca:ar 1o siguwente: «.. nueve
grados cero minutos N./cuatre grados euarenta mimutos E; de
aqui en lines Tects hasta el punto treinta y...».

En gz phgine 15328, articulo 9, ), en la lnea novens dsl
primer parrato dice: ... punto treinta ¥ slete grados...n, ¥ debe
decir; «.. punto veintistete grados...»,

En & phgine 15336, artfenlo 13, en la linea tercera del
segundo pirrato dlee: «... Control de Aerddromos, ¥ debe dacir;

.. Contral del Aerbdromon :

’

- MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

DECRETO 3050/1970, de 24 de fullo, por e gue s¢
reorganizg la Comitidn Interminigterial de Turiemo.

Por Decreto de velnticinco de junio de mil noveclantos cin-
cuehta y cuatro se cred 1z Camisién Inteiministerinl de Turlsmo,
cony la funcidn especitica de coordiner ¥y promover ls aceién
de todoe loa Départamentos fundamentalments interesados en in
efecuciim y desarvollo del Plan Naclorinl de Truriamo,

Diez afios maa tarde, y por Degrsto mil ochonlentos novents
¥y tres;mil povecientos zesenta y cuatro, de veinticiveo de junio,
se procedid s ig recrgantzacién de la Comistén ante log camblos
producideos en el sector por el Plan Naclona] de Turismo y ia
promulgacidn de la Ley clentd novents ¥ siete/mil noveclentos
esenta y ires, sobre Geutms ¥ 2Z¢nas de Interés Turistico Na-
cional,

El proceso de crecimlento del. fmémena turistieo y su gome
piejidad obligan & un nuevo andiisls de 18 situacién centrado
bisicamente en la consideracion de que la ordenacién ¥ la pla~-
nificacién  del iummo conelerne a la politica general deai
Gobierno,

La Comisién Inbermini.st.erial de Turismo, como brgano cOor-
dinador de carécter intermninistarial, debe responder a las ntle-
vas necesidades desarroflando al mdximo lrg funciones de coor-
dinacién y promoclin que le son propias y mantenlendo la
coordinacién necesartn, no solo entre los Departamentos, sino
tamblén ¢om jaa ent&da.des directafhente afectadas ‘por ol tu-
riamo,

o8 camblos fntroducidos en la composielsn del pleno integran
en el mismo todos 1oz sectores de la Administrecién vinculados
al turisme. La creacitn de Comisiones de. Trabajo con partle-
paciém de éxperios espectalments cualificados, desarroliarin su
nctividad en &l seno dp ia-Comisddm, hactende posible uns di-
vision de] trabajo y uns mayor agliidad en la resolucitn de ios
temas sometidos s =i considerscién.

En relacién con el procedimisnto, ss introducen dos factores
que van & dotal & )a Comisién de mayor agiiided y eficacia: ia
pertodicidad de las reutiionies del Pleno, utilizando una férmuls
de gran flexiblitded a! prever como mirimoe uha reunidn al iri-
mestre ¥ 81 conferlr, por otra parte, &l Secretaric un cardcter
especinlmente gestor. )

El presente Decreto de reestructuracidn de 1a Comisidn In-
terministerial de Turisme ha sido concebide {eniendo en cuenta
el pringiplo de economiz de medios que Inspira 18 politica del
Goblerno, vy, en gonsecuencia, no afecta al gasto pablico,

En su virtud, a. propusste del Ministro de Informacién y
Turlsmo y previa deliberacion del Conssjo de Ministros en su
reunidn del dia veinticustro de jullo de mil noveclentos setents,




