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L Otras di_sposicioms

JEFATURA DEL ESTADO

Lotine fLe Seioe 0676, de 22 de agosto, por el gue
se resuelve g cusstion de competencia aurgids snire
¢l Gobernador cieil y ! Mapistrado e Trabgjo.
ambos de Pulencla, o

En el expediente v ausos de la cuegtion de competencla sur-

gida entre el Gobernador civil ¥ el Magisirady ge Trabajo, am-

bos gde Palencia, con motivo de la demanda sobre .despldo pre-
sentade & la Maglstraturg por don Lucle Dujo GH contra s
Administracién del Estado, resulis:

Uno—4Que don Lucio Dujo Gil, :iu-e habis sidy nomhrade con
caracter provisional ceriero de snlace pn motpeicleta Dars el
serviclo de Duefins s Casirille de Onielo (Palencin) taohre lo
que no existe discusion entre las autoridedes ¢n conflicto, ayn-
que no aparszca el nombramiento en l&s actusciones), recibic
un oficio del Administrador de Corrscs de Duefiza, de fechs
auince de noviembre de mil noveclentcs sesenta y nueve, en gl
que se le comunicabs de orden del Administradpr Princlpsl de
Palencia, de fecha seis de! mismo mes,
prestaclon de sus servicica el dla*treinta de dichio mes, por ha-
ber sido nembrada en propiedad oirg perscns pars ellos, Jo cusl
le fué recordado el veinticcho del mismo noviembre por el Admi.
nistrador de Pmefias, = i .
Dos—Que ¢} sefior Pujo, con fecha dos de diclambre de mil
noveclentos sesenta y nueve, formulé un escrito ditigldo. al Di-
recior general de Coricos. manifestando que enr diacislete de
mayo de mil noveclentins sesenta y aiete habid sido hechoe defl-
nitive su nembramiento y gue, & su julclo, se tratatia szhora de
un despide sln cauga justificada. por lo gue. parx acudir conira
ello al procedimiento laboral, entablaba son dicho ssctite la re-

clamacién previa adminietrativa. El Director genstel de Correns .

acordd el diecizéis gel mismo mes de diciembre recliazar la re-
clamacién, haclendo constar gue iz pleza de refersncia fué
anunciada @ copcursc-examen, en ¢ que iparen el recla-
mante r el que la adquirid en prepleded, por aebtonier mejor
puntuacidn 41 notificarse dicho acuerdo al sefior Dujo sé Ie
advirtic gue contra el migma podia Interponer ._reclll._rso'de e
-posicién ante la misme Direccién General, en el plago de un
mes. le que no consta &l hizo €l reclamante. - :

Tres.—Que con fecha diecloche del mismeo diclgmble de mll
novecientos sesenta v nueve, el sefior Dufo formuld ante la Ma-
gistratura de Trabajo de Palencia una demandd contra la Ad-
ministrecion gel Estado, pidiendo [
ros improcedente, el despido, con la -reafmisitn &l trabajo del
demandawte ¥ gue, admitida & irAmite 1n demsnda, se recibid,
en veinte de enero de mil novecientos selenta, en In Maglatra-
tura, un escrito del Gobernador civil de Palencla, de facha dal
dia antferior. en el cual, de conformidad con el informe dal Ahc.
gado del Estado. que acompafia e copls, B¢ Teguerfs ds inhi-
bicion al Magisiradse de Tra éo, por estimar qgue de la peticidn
del demandante no correspondia conockr 3 s Magisirature de
Trabajo, sinn a la Administracién, puesto que se-trate de 1a se-
paracién del gervicio de un funclonaric pGbliso, o 1o 98, con-
forme al articulo unc de 1s Ley de Funcionarias, lee #rticulos
doce ¥ veinticince de la Qrden de Gobernacidn de freee de sgos-
tc de mil noveclentos cincuents v aletd, que costisne 18 regle.
mentaclén del corree rural ¥ 1o articulos ung, pevents y olneo,
noventa y seis v noventa y slele dé la Qrdensnza Postal, apre-
bagda por DPecreto de dleuinueve de mayo de 1all noveglerios
sezenta y tres, ¢! demandante, cartero de enlace, funcionarik
aungue lo sea ocon carfcter Intering, gue_- se rige conforme & I
legislacién adminisirativa v que se diféerencla ¢lar ts el
perspnal chrero a que se reflere el articulo clenta trece de Ju
O.densnza Postal, que es al gue se splican Iss normas labors.
les; por lo cual la competencis co de & Ix Administra-
cion, seglin los artleulos ocho, trece y clenic cuadro de In. refe-
rida Ley de Funcionarios. -

Cuatro—Que al reclbir ese requerimienta, el Muglstrado ds
Trabalo suspendio e] procedimiento y pash & agunto sl Fiscal
que Informé en favor de la compsetencia de la A traturs, por
entender aue los Namados catteros de enlase no tienmn la con-

dicion ¢e Tuncionarios piblicos, por no serlo de COITEES,
paea Jde emples, por no estar comprendidos o lop candoe
funcionarios eyentuales ¢ interinos; que 1o pasd al - demandantes,
que defendid también la compeiencia de !a Magistratut:

loz mismes argumentos que el Flacal. Deapués, o] -

de Trabajo dicts un auto, en Fecha nueve de i ro de mil no-
veclentos setetita, en el que resoivié no haber lugar & requeri-
miento de inhibleldm, fundindose en que eon s decisién del Di-

ue debia cesar en: ls

up se declars nuio, 0 al me-

L 1)

rector de Correos habia guedado agotada la via gubernativa,
Uhica gue es de competencia de ja Administracidn, pues el con-
trgl giterior s Ia Jegalidad de los gctos adminlstrativoa se aji-
buye & los Grgaros del Poder Judicial en su diversas Tamas.
segiin loa artichlos uno ¥ dos de la Ley de Jurisdiccldn conten-
closo-administrativa, uno de la Ley organica de la Magisiratura
de Trabajo, uno de le Ley de Pfocedimientc Laboral, cincuenta

1 ¥ und de la Lev de Enjuiciamnienio Givil y doscientos sesanta y

siste de Ia Ley orgénica del Poder Judicial, por lo cual, como se-
min of artfenld nueve de s Loy de Conflictos Jurisclecionales
: pueden promover por 1os Gobernadares civiles cueslio-
ne. de competencia pars. reclumar el conogimisnto de l0d nego-
clos en %ue, por virtud.de disppeicidn expresa, corresponda co-
nocer' s la Administracion Piblica, 1u cuestion ruscitada en el
cago no lo podis ser en favor de la Administracidn, sito stlo
entre jurlsdicclones, con lo que el conflicto estarie dentro del
campo Jurisdicelanal propiamente diche y pers suscitarlo la
Administracién, como psrte processl, tendria, o bien el caming
de solicitar ung declinatoria de jurisdicciSn ante la laboral, que
esth conoclendo o bien acudir al Tribunal que la Administracion
estime competente, asi Ia contenciosc-administrative el entlen-
de que se trata de una cuestidn adminisirativa.

npo~—~ite comunicads esta resolucién gl requirente, ant
bas autoridades snviaron sus respsciivae actuaciones a 1 Pre.
gidencis del Clobiedno pare cue se abiuviese resolucién por lus
triimitas correspondlerntes

Vistos:

E! numsro cineo det apartade L |
Ley de velntidda de dleiembre de mil noveclentos cincuenta y
ires: «fgl personal postal gue se retribuya con el cardcier de
asslariado por me concurrly en el mismo 1o condiclén de fun-
ctonarie piiblico estars, desde inego, sujeto & las nonnpas admi-
nipbrativas gue reglamenten sus obligaciones, servicies v res
ponsabilidades. sea cual fuers le leglslacién que regule sus
tevengos, pensiones y demés derechoss,

Bl artleylo ssis del Decreto de velntiséls de ljuiio de mit no-
vecientos cincuenta y siete: «El personal rural de Correos no
constituve cuerpo ni escala; sa beneficia con el réglmen generat
ds 3AgUTOs Eociales ¥ sus relaclones con la Adminigtiacion Pos.
tal &g rr%guhﬂn. por un Reglamento especlal con normas que
procuratal: atemperarse a las generales de las relaciones lado-
raias sefialadas por la Adminlsiracién, siéndoles aplicable, par
analogis, en lo que no quede especialmente pravisto la legls-
laclbnaldlzclp}inu__a relattva a los funcionarios de COITEGS en
Eengraly. :

Los si'iui_mm articolos de la QOrden de trece de agosto de
‘mll noveclentos cincuenta y siete: )

Articula diecisieta, phrrafo primero: «La admisién al servi-
cio de personal de nusvo ingresc de caricter fijo se lievard a
cabo medlante concurss-gxAmen. ya se trate de Agentes posta-
los, de Carteros rummles v de Carteros de enlace, ¥ sus nombra-
misntos tendrdn & consideracion de provisionales durante el
pericdo de prusba que se deferming, slende computado a este
efecto ¢l tiempo gue ol nombrade haya podido permanecer como
nterine en ‘el servicion.

Artiealo veinticineco. parrafo
2] concyrse y para gue el se

de! mriiculo seis de la

rimara: ¢Bn tanto se verifica
cio. no se interrumpa. las va.

;. rantes producldes serdn cubiertas provisionalmente por los Je-

fag provineiales de.Corregs desde el momento en que aquéllas
oglrran, slf_uie_ndo 2l orden de preferenciz establecido en el
artleulo veintiuno, sn relaclén con el disclnueve de este Re-
g'amento, partigipandolo seguidaments al centro directlve para
sy sprobacidn. St a lu Adminletracién Pogtal le conviniere, por
la calided del cargo v por reunir el elegido condiciones es-

_pecinles, podrd nombrarae personal Lasta de cihcuents y cinco

afos. eded maxima para la adguisicion del derecho al Subsidlo
de Vejes. y alin de mayor edsd siempre que sl Interesade ze-
conozea previamente por escrite su carencis de todo- derecho
o la creacidn de benelicios derivados de lor Seguros Socialesy.

Los articylos siguientes del Decreto de diecinueve de mayo
de mil novecientos sesenta:

Articulo novents ¥ cinco: «Hste personal (&l personal ru-
ral) reslizars las funcionss postales correspondientes a lgs zo-
38 rurales donds no plcance el aervicio de las Administra.

ciones ¥ Nstafetds, ¥ a lugares de extrarredio de las poblacio-

nes; no conatitdye cuerpo ni egcala; se beneficia del réglmen
genera) de Seguros Socisles, y su sltuacién en k. Administra-
clfm Postel e regivd por una relacién contreciual de naturalssa

sdminigtrativas.

~ Artieitio noverite ¥ slete: gLas condiciones gue han de reunir

o5 _papirantes »: las plaams de Agenies Postalss, Carberos Rura-

!ﬁm- _Emlage, e relacion emte oon
] comooimientes de cosefiwades primarta
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o credencial el cometido ¥ remuneraciin del tikilsry.

Articulo novents y nueve, nimero uno: :
Poetal sefizlaré unilateralmen
Janlsarﬂadmummaﬂaylmmmmcm
Rurbles §¥ Carteros de Enlace, aplicdndopélss por analogla, en
15 qQue no esté previsto, la legisiuclén yelativa & tuncinnarioa de
OTTOONS.

Loe¢ sigujentes articulos del texto. erticulado de la Ley de
mgmﬂm de siete de febrers de mil noveclenios sesenta y
Cuaire:

Artieulo tergern. «Uno: mhmmimmmurﬁmpﬂ 1:
presenis Ley pueden ser de carrera o de-emplso. Dos. 108 fun.
clonarios de carrera s Integran en cirpos gefiergles ¥ cuerpos

ummnmcmmﬂemmmmem

¢ nsesoramiento especial, no reservades a- funclonarice de ca-

rrera. Dog Son funclonarios. inminoaltnqm. raghn. de
anowstupmphwﬁopimﬂﬂammtom
88 provean por funcionarios Jde oafreras, - -

Articulo prinmtero, nGmere ano, uhLmderadimiento
Laboral, de. veintlunc de abril deé mil noveclentos sesents ¥
sels: sLa jurlsdiecidn de trabajo es Ia Umice competante para
conocar reaclver y eioctitar stus decislonss en los confiletos in-

viduales que se pmuwan en 1n Tans. soginl Damm

por Is cmwurmciude
lidad de Ins personaa ¥ ae I materie del ssuntos.

Considerando:

Primero—Que la presente cuestity -de competencia ha. sur-
Eaﬂla %11:::3 el Goheﬁadnr Civil eiie Palend:ly el H.nsutndﬁ de
el también requeric primero asgundo Déra
daje de conocer de ls reclamacisn conira el osse scordado mr
% Administracién Principsi de Correné pars un Carteré de

e, por
clopario piblico ¥ oponerse el Mlaisl.ndn
estimar gue, hahie:ndo quedado In ¥ia
8! resclver el Iirector el de la reciamackin sdmi-
nistrativa previa gue l%?mulé demandsanwtg, no cabe gue el
Gobernador raciame el eunooimimta del ammito em su esiado
getual, sito que, terminads I effers admiptstrativa, séio habria
de BeT un ‘I‘mmnai de otra Juriudjnctbn el que pxliers discutir
la competencia de la jurisdicciin laboral
—iQue aprhneracuestlénquehsdemmmmda

determinar sl

conaistirh an ¢l demandante  tkene o no la con-
dicidn ds tunelonario piibilico, nﬁ?m que ese es ol fundametito
dnico del uerimerito clény que pera orientar la

cuestion en la mnm de Correos hay que partis
de 1a Ley de veiutdd.éa de icternbre de mil nmm ein-
cuents ¥ tres, que
en la cual el nl
admits la existéncia de
con carfcter de mla,riado

cincnddapnrtmndamaruculoseis

dpa'sunnl poﬂal que se refribuys
et te gue

dice expresamern
no tlene la condicidén de tu.nclonnrio pﬂbﬂm aynqie asté sujeto

2 las normas adminisiretivas que reglamenten -zus obligacioues,
servicios ¥ re?onsabﬂldades Después, - al reguiazse por Decrelo
de ve.lnﬁné!n juBo de mi! movecientos dnwmta  alaite el
Correos, dentrodelcualumﬂnyenenau
articulo dos lon Hnmulos Carteros. de Enlaee cort vehicnlo, se
dij:l:al mizmo b:: ;ii:i:ﬂ[cm:! seiz qus no. mﬁiigye CUErpo sréf
a6 que se [ econ el régimen geraral Beguros. St
c!ales que sus relaclones con la Administracién postel se re-
por un ﬁacm CON "NOTIMAS que procu-
ra.rén atamperarse a las generales de Ias tvelaclones laborales
sefinladns por 1a Admintatracidn. y gque le o6 aplicable apor
anelogise, en Yo que ne queds especlalmen ‘previsto, la Jegis-
Incitn mmipllnaria relative & los funciona.rlos - Clotreos  £1
general; que puede indicar sl a Cm de Enlnce
solo se lu aplica, por mhalogis 1o disoiplina de los funcionatios
de Correce, que no tienen. sl mismos tal cnrﬁcter. El He-
glamento se aAbrobd por O de trece de agouto  de mil nove-
cientos cincuents y siete, y em. su articulo: doce s¢ dictan es-
pecielmente 1as- dleposiclones da los Carteros de Enlace, sl
como sn los diecisiete ¥ dieciocho gs- satablece -que Ia admisién
al gervicio de sabe personal se hard madiante eonctirso-exsmen
admitiendo &l articulo veinticinco gque, em tanio se verifica’ date.
lns vacantes ducidas we cubran provisionabwente por los Je-
fes provinciales de Correcs desde el momanio en que ag
ccurran; todo lo cual perece haber. side-lo aplicado =it el caso
,gg.rjmreho tll;l i&;gan&még Cartero de lnla%e, -admitido &l trt!;g
O PrOvision Lia &]8111'108 Dﬁﬂd&ﬂ eeuteneglumen
&8 habla de credenciales, destinos, temas de n, - ayeldos
¥ néminas {(artitulos veintidés, veintitvés ¥ weintiochoy 3 en
otros e aplica Is leglalacidn laborkl pars aeguros sociales (sr-
ticulos treinte ¥y nueve ¥ cudrenia y cuatra). 'y s8 menclopa
uns indemnlzacién ede despidos (artfeulo cuarents y ochol:
perc la guis para entender asas contradiéciones de esta Orden
mlnlsterla.l habrd de encontrarse. en aguel articulo geis del De-
ereto para cuysa ARplicacidn fud dictads. que, como se ha visto,
les reconocid directamente un réglmen atem: o » las rela-
ciones laborales y la aplicacidn de Jos heneficios de este tipo

por entender el Oobmndorquasemudeunfun-

nizé esta rama de I Administracion, .

uéllas

¥ les sometid, sélo por analogis, a otros principlos gue se aph-
can a los funcionariog

Tres—Que con a,rreglo este legislacidn ¥ con apoyo ex-
yreso del dicho. articula sela del Decreto de velntiséls de julio
de mil novecientos cincuents y siste, resolvid el Tribunal Su-

| ‘premmo, en sentencia de veintisiete de marzo de mil novecientos

ssaents y ocho, los casos semejantes de otros dos Carleros de
Enlace que presentaron demangas por despido ante la Magis-
traturs de ‘Trabajo, afirmando, respecto a la competencia de
ésta, que la redaccidn de {al precepto Indica claramente gue
dicho personal rural no esté tonsiderado como funcicnario, ya
quz la Adminlatracién puede iambién contratar trabajadores y
que sia competencia de la furisdiccidn laboral es Indudable ¥
no silo atracclén de sn cargcter expensive o protector de
todo trabajedor no empiredo por otros distintos, sino por ex-

presa declaracidn del legiziadors. :

Cuptro.—gue con posterlorided a esa regiamentactin de mil =~
novecientos cincuenta y stete sobre el correo rural se dlio, por |
Decreto de diecinueve de maye de mil noveclentos sesenta, s
llemada Ordenanza Postal, de carficter general, ¥ en elia se
trata ofra vez del pemnal rural, mencionando asimismo en & -
a los Cartoros de Hrlaca {articulo novents y seis, nimero cua~
tro para el que se habla ahora de uacta de contratacién o -
credencialy {articuic noventa y siste), se dice que e le aplicard
por analogla, en lo que no esté. previsto, la legislacidn relative
a ftmclonarioa de Correoss (artlculo noventa y nueve, nimero
uno), e consigna que no constituye ¢cuerpe ni escala ¥ que se -
beneﬂcln. del régimen general de seguros soclales (articuic no-
vents y cinco) y rez&?dﬂ. que sn situscién en la Adminis-
tracion. Postal se por uns relacin contrectial de na- -
turaleza administrativa {articulo noventa y cinco también); es
declr, gue se conservanl las normas anteriores, excepio las que
se referian sl nombramientc, ¥ !z més importante novedad
consiste en gue se hace constar exprfmamente el carécter de
su relacidn con 1a Administraciém, dejéndolo més clarc al men-
cionar manifiestamente que se trata de una relacldn contrac-
tual, aunhque sea de naturaleza administrativa. Todo lo cual

e pensar gue contlnien agui log Carteros de Enlace sin te-
ner condleién de funclonarios. En el ¢asc presente, comoe ho
figura el documento de nombramienio del demandante, no ee
puede apreciar st se trata de un acia de contratacidn o de
una encial, pero, por lp alegade por unos y olros, parece
gus se siguld el sistema - del articuln veinticinco del Reglamento
de trece de agosto de mil novecightos cincuenta y stete {gue,
por clerto, no figura entre las normas derogadas por la dispo-
gicibn final primera de la lamada Ordenanza Postal);
como nl fin aguel Decrete ni conforme a esta Ordenanze
aparece el cardcter ds funcionario -miblico J.lara los "Carteros
de Emlave, la soluclén aplicable nd veria gue declard
procedente el Tribunal Supremo.

Quinto.—Que tampoco &l sistema del texto de 1a Ley de Fun-
clonarios de slete de febrero de mil noveclentos sesenta ¥y
cuptre, pésterior a la examinads legislecidn postal, lleva a la
necesidad de considerar a los Carteros de Enlace como fun-
clonarios plblicos, pues aunque por sus serviclos profesionales
y retribuidos se quisiera incivirlos em el concepto del artieuls |
primero @& pscdpan de todss Ing cetegorias de los articutos tres,
cuatro ¥ cinco, puss no &s posible considerarlos como funciona-
rioz de carrera, ya que no forman cuerpo ni escala, nl como .
funcionarioe de emplec ni eventuaies, al no ser su funcién de
confisnds 0 asesoramiento especial nl interine, pues no se trata
de puesitos de piazas de plantilla de Tuncionarios de “carrera.
En camblo, tal como esthn configurados por su legislacitn es-
peclal, caben (como reconocié Iz mencicnada sentencias del
Tribunal SBupremn) en 1 rategoria de trabajadores contratades
al serviclo de la Administracion Civil, prevista en el artleuls
siete de la Ley. 8 1o cusles, segn el mismo articulo les sera
aplcable 1a legislacion laboral y estardn sus reclamaciones den-
tro del Ambito de la jurisdiccidn -del mismo orden, conforme
al articulo uno de Iz Ley de Procedimiento Laboral de vainti-
siete de abril de mil noveclentus sesenta y seis.

Sexto.—Que por todo ‘1o diche, no carresponde que los Car-
teras de Enlace nd, por lo tanto, €1 demandanie en el caso pian-
teado sean;considemdos cotne funcionarios piblicos ¥ que sien-

do esto asi no puede entenderse sufi¢ientemente fundade e -

requerimiento del Gobernador Civil de Palencla para gqus se
aecha a snstrasr del conocimiento de Ta Magistratura de Tra-

{o 1o damands de Ia que vlene conociendo, a fin de llevarla
a la comipetencia de lu Administracién. con lo cual ¥ al en. -
tender gque debe rechazarse sl requerimioénto de inhibicidn por
desesthmarse la misma razdn de fondo en que viene apoyadoe
ne es necesario. proqhuricierse en cusanto a la alegreion del Ma- -
gistrado de Trabajo requerido, consistente en afirmar que ya
estd cerrada 1a via gubermativa, puesto que, cerrada o no, no
se trata de asunto ralativo a funcionarios miblicos.

De conformidad con el Consejo de Estade y previa delibe-
racidn gel Consejo de Ministros, en sk reunién del dia veintiuno
de agosto de mil noveclentos setenta, '

Vengo en decidir (& presente cuestidn de competencia en
tavor del Magistrado de Trabale de Palencia.

Asi Ia disoongo por el presente Decreto, dado en La Corufia
& veintidés de agosto de mil novecientos setenta.

FRANCISCO FRANGO

pero .



