
16802 14 o!ltu&re 1970 B. O, dill E,-N\1m. 2,46

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN áe 8 de leptlemiJre áe 1$76 ¡¡DI' la que se
dispone el cumplimiento de ¡a. B.n.tenetq reoeriaG en
el re"",,"o contBRClOio" a¡!mlitlBtrotlllo .tnterpuesto
contra este Departamento'por «Mutualidad Nacional
de Enseñanza Primaría».

Dmo. Sr.: Habiendo recaido resolución firme en 27 de ju
nio áe linO en el tBCurBO conlencloo<radminlllt!1lllvo iI\terpues
to contra. este Departamento por «MUtualidad Nacional de En
sefianza. Prlmaria».

Elote ?4lnlsterlo h& tenido a bien @lponel; '1ue se cumpia
la citada sentencia en sus propios términos. cuyo fallo dice
lo que SigUe:

«Fallamos: Que desestimando el recurso eontencloso-adm1~

nistrativo promovido a nombre de la ''Mutual1dad' Nae10nal de
Ensefiam& Primarl&" contra. Orden de la. Dt!eoe1Ótl GeneraJ,
de Ordenación <le! Trabajo <le selll <le fe"."." áe lll1l nove
c1entossesenta y siete, que al rechasatreposle1ón'mstadá pOr
la citada. parte recurrente. respecto deartter1or' reSolución de
ese Centro oficial ele diecinueve de oetubrede mQ'n-ovecientos
sesenta y seis, que & su vez denegó a1Zad.Jt,' tor.alU1ada POr 1&
misma con referenoia ,a acuerdo 'aeta, Delegae16D' ProVinc1a1
de Trabajo de ..ta e&pital <le vetntlslete <le· jU!lIo anterior,
confirmó la sanción de quince m..U peseb.s<de multa. a¡l como
la declaración d9 deicubierto relacionada con. el Plust&tniliU;
debemos declarar y dec1&ramos Válldaysubstst;.ente coro.o eón;.
fonne a derecho la repell<la Or<len <le seis <le febt'Wo <le mil
novecientos sesenta '1 siete; abSolviend:o a la· Adtliintstrac!ón

. pública de lOOo¡ lo¡ pedlmentoscotltel1l<los en el SUPI!c<> de
l. deman<la, alzándq.., la SUl!pBnsión <lel aclo a4mittlát!1ltlvo
relacionado, acordadQ por esta Sila en auto de qtt1nCédeju
nia de mil novecientos sesenta y, ocho" de :Cf,)n1ortXlldad. CO!l 1(l
regulado en el párrafo cuarto del articulo clen~ ~l[lt1cuatro
de la Ley <le esta JUrisdicción; y sin que ..a <l. h...,.!ltcl&
ración especial en cuanto a costas en el aetu~ recurso.

AsI por esta nu.m sentencia, "que se Ptlbl1cafá, en el ":so.
letln Oficial cid lilsta<lo" e insOl:leri en la "Col~lón I.e~
Uva", lo pronunotam08, man4a1l1OS y firtn~ós:~Ambr()!Úo ~
pez.-José S. Rqberes.-José de OIives. - ,..dolfo Suáres. - José
TrujUlo (rubricados).»

Lo que comunJco a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde & V. 1.
Madrid, 8 de septiembre de 1970;-P. D" ,1 Subsecretario,

Utrera Malina.

Ilmo. Sr. BubieC1"etario de este Departamento.

RESOLUCION de lo DlrecolÓll GweTlll ... TTllbo"
jo por la que ~apru.eb4 el ConveniO Cf)lectivQ
Slndlcol de lo «Empreso Naetonlll Eléctrico de CÓIC
áoba, S. A.», y su _sonol.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo S\ndI<:al áe la «Empresa
Nacional Eléctrica de córdoba.,· S. A'»J y $U~;

Resuitando que la Seere\a¡'la OeIIel'al '"' la Qrganl/lación
Sindicai, con escrito de 8 de &liOIIt9 de 1&70 remlt~. a esta Di"
rección General el Convenlo COieétlvo SlIl<llOal '"' la «Empres.
Nacional Eléclri... <le CórdOba, 11, A.», qlle fUé.. J\i$lrt.\<l, previ••

. las negociacione.oportun.... en 16 áe jUlIO <le l~ .ll\lI' la comi,
slón Deliberante <I""lgna4a al efecto. Acompafi~ al mismo
el informe a q"" lO re1'iere el Iil'Ifclllo 1.0, 3. \I!ll De<lreto-iey
22/1969, de 9 d. dieleml¡re, y <IemáB 4ocllQln\Ol¡ ~igidós por
la leg1S1sción sobre Convenwa Co1Bct1voa S1pd1Q4L1eI;

Resultando que el Convenio ha.1ido tn:f.<ll'D1aA1o favorable.
mente por l. Suboomisión de ilai"i<la Y dalla Jo, <lQOfo¡ml<ied
para su aprobsción en virlu<l del .._ del conoejó de MInis
tros de 23 de septiembre de 1870;

Resultando que- 8oUcitado-el· preoepttvo .informe de la.Direc
ción Gener.i de 1.. Begurldad SOcial fuó _ltido oOn feclla 8 el<!
septiembre de 1910:

Considerando 'lile esta DiI'eeeión ae-..,¡ "" óQIll~tente para
resolVer sobre lo~o por las parles en- el Ooriven1óOolee
tívo Sindical en orden a SU' aprobaetóllo ti lá :declaración de
ineficacia total o parcial de su texto~ eonan-egl()· & .1Dd:i8JlUillto
en el artleulo 13 \I!l la Ley el<! 24 de abril áe lMlen rt1ael/m
con los articulos 19 al :l:2 del Regiamentó dellll áe Julio de lM8;

COIl>iderl<lldo '1ue \labién<looe CUDll'll<lo en Jo, re<lacoiÓll 1
tramitadón del Convenio losp~ I~ale$yrec1llme~wloJ
aplicables, fi~a.ndo en su texto que su puesta en prActiea no
implica alza de preciOl. no dándose ~ade'11\8 e.usas "de
ineficacia del articulo 20 del Reglamento cié $2<l~ Juno de 1958.
y habiendo sido otorgada su conformid,a.dpór ae~ del Con..
sojo <le MlllIsi<ot <le 23 áe ""IIllombM áe 1m __ aJOlio 'IllII4a
hecha mención, procede la. aprobación del ConveniO;

Vistas las @lposiciones legales cIta<Ias y demás <le general
aplicación,

Eata Di.teoción General acuerda:

Primero.-Aproba:r el COnvenio Colectiv-Q Sindical de la. «Em
presa Nacional Eléctrica peCÓl"doba, S. A.J. y su personal, sus
erito ei 16 \I!l julio de 1910.

segundo.~ue seeomunique esta Re801ución a la· Ol'ganma
ciÓll.Sindieal·wa BU notiflcación a lal~, a. laa que. hará
_ que. con arregio al ..-tleulo 2lJ e1e1 Regiamento de Convenl<»
ColeetiVOll. el<! 22 de jUlIO el<! 19118, 111QdUlea<lopor Ordeu <le 19 áe
noviembre de 1962, no procede recutso contra. la misma en via
administrativa por tratarse <le Resolución aprobatoria.

Tercero.~Di5poner su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Lo que digo a V. -1. para su conoc1miento y efectos.
Dios gua.rde a V. l.
Madrid, 25 de septiembre de 1920.-,-El Director general. Vi

cente Toro Ortí.

Ilmo. Sr. Secretar10 general de 11:\ Organ1J:ación Sindical.

CONVIlNIO COLECTIVO SINJ)lcAJ, J)E LA. «EMP~f:SA
NACIONAL EUlCTRICA Uf: COIW«¡IIIA, S. A." (E~)

CAPITULO PRIMImO

ExteDlión y ámbito del Convento

Artículo 1~~ Ambito luncionCll.--El presente Convenio regu
la:rá las relaciones de u-abajo entre la ~presa Nacional Eléc
trica. de Córdoba, S. A.». y. SUl productores.

Art, 2,0 Ambito personal.-Las nOrnla5 contenidas en este
CouveniQ afectan a los pr04uctores .el<! la Wantilla fija ele la
cll:mpr.a¡>. NaciOltal EI<i<:trlcll el<! CárdoQll, S. A.», sometidos II la.
<lispo¡sjciones <le ill RA!g~tacl6n NaclQlll!l dé Trabajo en las
In<l\llltriall lllIéctricas. qUedanda exclUidO <le su ÍllI1bito de apile....
Ción el POl:sonal O<llOPrell<ll40 en ei artflllll<> léptlmo de la vi"
_te LeY dó contrato de Trabajo.

Art. 3.° Am~to. terrttorial.-El p~te Convenio afecta a.
to<lo el tOl'fitorfo naciOltal <loMe la _pr_ NaciOno:l :Eléctrica
áe Córdoba, 11. .A,>, desarrolla o desan'OlléSUS actividades el<! pro
ducción. tranSformación, trái1Sporte y distrIbUción de eneqis
eiéctriea.

Art. 4.° Ambito tempOral.-Este COnvento entrará en vigor
el dia. 1 de enetO de 1970; eua:lquiera que se", lq, fecha. de su apro
baeión oficial. terminando su vigencia· el día 31 de diciembre
de 1971.

Arto 5.° .Prór'roga.-Este Convenio ptW(ie prorro¡arse por &tíos
naturales, al !lO exispr solicitUd de denuncia eon preaviso de
cualquiera: <le las .pa.rte$ wnÚ'e.tantes, con. tres meses de ante
lación a. su· renetmiento p de la prórroga, en tu caso.

Art. 6.° Causa$' de revtsf6n.-Cualquiel'a. de Q,lJ1bas partes po
drá pedir la revisión de este Convenio Cqlectivo durante su vi-
gencia. o prórroga del mtsnw: _

a) S! ~ahnente se modificasen las t~1tM tope-unificadas
VigfjUtes e111& actualidad y eno impUcase beneficio económico
Para las grandes lEnlpresas eléch1cas 4elat zona andaluza.

b) Siiempre que por diSPOSición oftelal Be roodiftcasen las
normas actu.les Q se creasen otras nuevas que aumentaran los
ingT8iOS ooonlsniQ08 de la Empz:€sa.

e) st CQn carácter legal. reglamentario o PQr disposiclón ofi
cial de cualqUier. rango se.moQitica.~n. las, sctUJJtS condiciones
económica¡ de la .Vig.enw Reglamentación Naeionlll de Trabajo,
siempre que ta1etJ normas imp1iquen en sutotal1dad mEjor. de
las retribuciones establecIdas y refrendadu tn este Convenio.

~ CAPITULO n

Orgaal_ del~

Art. 7.° organ'iaadón.--Deeonformldad con lo establecido en
ei artieulo quinto d<t 1. vlpntlo ReIl'I~ntación Nacional <le
Trabajo el<! 1... Industri.. Elócti'ieas, l<l<.orfanización y raclon,,"
ilnción áel trltl>ajo es f ..ulta<! eo«l1u.i..,. el<! la dirección el<! la
lI:mpresa, '1ue ...rá re$pO_ble áe SU 1lIO. L<>5 $l4temas de raclo
naUULclón.m.eca.n1mw1ón Y dtrecel6n d,eltl'abAJo deberán orien
ta.r.. a la melor formación profesional áel tra~aja4or.

Art. 8.~Cuan.do por exiieni:iu técnlca,aodela organización
dei trabala fueaenecewio, 1I juiek> dé Jo, JIm!l<ess, completar
la formación profesional dei ¡¡eriOIlal para el del>ido desempeño
ele su _lo de trabajo o fllnción, le ~clou"'á los me<li'>S
que estim. a4"""a40s p..... <lloho fin, yleapro<l""tores ven<lrán
ObliSados 8leolab~fu' con ella para '\t~ón.

El Jurado de EmpreJa será inf()mlaaoj~vtt\Ulente.de estas
decisiones.

Art, 9.' i!i ¡¡Jgún Ilueeto áe lrabe.jo f.- 8llprlmi<lo, el pro
ductor que 10 viniera desempeñando será desttnado a otro en
consonancia. con sus aptitudes. conservando su retribución SIl·
terior, si la correspondiente al nuevo puesto fuese inferior.
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La escala- de salarios aplicableen~l ~o1971,supone1Ula
mejora económica. de un 4 por lOO. sobre:.. la c01Te'SPOUdieJ1te al
año 1970. No obstante, en ~l. sup,-*stO ~ que :el. aumentó ,del

. coste de la vida durante el afío 197~~sent.ase-tU1iucrentento
superior a14 por 100. lacf.tada esca1&seráU1eJoradt. decont0I'~
midad con dicho incremento del coste- de'ri<J&. Líl.:informaeiÓll
que a estos efectos ha de ser- c011S1\!era.d,a ,l:J8' la que en 'SU d-ia
facilite el Instituto Nacional deEsta.dí~lea·..en.•. .,urJRll»icaelt)nes
ofictales, de acuerdo con lo ptev1sto.en er~~~.~/l968.

Art. 14. Prima efe asistencia. 'PuntuaJidiUl' g';:1'end.mdento.~
La experiencia obtenida en .los años- que, ya- se'~ perci};liendo
esta. prima, establecida: en lOsConven!os da· tos~ 19'€!6:y. l~; ,
aconseja :mod1ficarla. yen 10 sucesivo ya partjr. del Ldeenero
de 19'7Q queda establecIda en la forma-sfgUí:entil:t:

Por asistencia y puu·tualidad en el.tr$ba.JO .• clUJ'ilbte, una jór':
nada laboral completa. aereditada.lJieeesa;r1amenM por el control
que se establezca en su ·centro de ttabaJorespectivo'se-tmP1aZlts
una prima de 25 pesetas dla.rias.. ..".', .'

1.& falta de aolstencia y puntualidad. aim jUstificada$. <tan
lugar a la pérdida de 1& prima- 'eqrre~aldiá en que
se produzcan. Se exceptúa c;le lo anterJOl' Y tedartm,-¡:iOr tanto;
como asistentes los que,. con el visto bueno ele SUJete respectivo,
a(~rediten que se encuentran <le8al'roilandosU,labor,tUéra del
Centro habitual de trabaJo.

. . '. '. '. ',:' " '" ,

Art. 10. Cuando por- razones ~> edad o' por..:.•.• &1gtm& -causa
fortuita el prodUCtor Quedal¡e <lisfnlnuidc> en .U.,t11¡ud~.el
trabajo habitual que viniera deslU'Tel1anc1O. pOclrá ser desl;lnadQ
a otro puesto que no suponga m~P8l'a,~_cU¡njdpd .•.~
fesional. J!In tal C8'lO. el trabajador oonser'fFÍ' su~ a
seguir ,percibiendo todos los ,emolumentosq~'la:Empr~;Je
viniese abonando. siendo de cuentEf'dela~~_lQ$g&8tQ8

de traslado, suyos y de sus famlliares.a()b'o<~detrfL1)ajo;

en el caso de que no existiese un pueBto ',adeC'tJado: aJ..: mlsm.o'en
el ren~ro de trabajo en que viniera prestandoelU8serv-iéfos.

CAPITULO III

Clasifieacién de puestos de trabajo'

Art. n. La EmpreRa realiZará los' estudios: p«tinentes. oido
el Jurado de Empresa. para defln1'r los :~tvel'305pUeStos de
trabajo, a fin de llegar a la formación 'de,ellCall)IleS 'o niveles
de los mismos y SUbsIguiente valotaeión'~~:

Art. 12'. Peones especialistas.-Se da dpot'tunidaq a. loS pro..
ductores incluidos en el subgrupo segundo. ~QDajc.:~;cera<:&t~
gorfa, Peones para pasara la segtnldaeatefOl1a'oomohones
especialistas de la actnal ReglllJllentactóillJledJl>!lt<l Pt'\leba de
aptitud en cursos organizados por."fu. EmP:teSIL.·8e~entiend.e·.8Sf
que los Peones esPecialistas desempeñarían ~d1st'i21taJDente-;las
funciones que se atrtbuyen reglamentariarneIi'teJl lOS Pem'les
y Peones especialistas. - .(

~
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PorcentaJe
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CAPITULO IV

Régimen ecOilÓmi<',o

Situación de salarios al 31 de diciembre de 1969:

Inferiores a- los de la nueva escala de 1910.l3ÍIla.1~
canzar un 8 por 1000011 la-aplicaCiÓll ·ele la
mis.zna ... ... ... ... . .. ... ... ...... ... •... ....~.. ...

Superiores a la nueva escala hasta un 7 pO¡' 1,. ...
Comprendidos entre un 7 por 100 y un 14' pOt'100

sobre la escala _ ' ~. ~.; .;; .
Comprendidos entre el 14 por 100 y el 2OpÓf' leQ: .. ;
SuPeriores a la escala de 1970 en máadel 2llPor,l00.

1.& falti!.de"lncMUent<>. a~dela sanclóil reglamentarla
que .lXlrrfip<)n<la <:te~.can la ""wg<ll;Úl de la falta come
tl<la. llevará anejo la ¡¡é¡'dtda de e&t& prima.
~ .dee/1lta1" la sUPt'es1óil- de la.prIma .p<>r falta de rendl

miento, el Jefe o mando hAbrá deinform&.r cumplidamente de
la$ ,razom:es<ie- ,su declsíón;: una Ve2¡ óld<>- al interesado.
.••l!¡iunp<>rte de 1aa pr!Inall no deV¡,U$'''-'l'''' por el perSQna1 por
falta del>untnall<lad,aolsbmeia Q J:!'Udimientp, tal CQD10se In,
~eA '. lbs:pá.rrafos anteriores.: sedestlnara a obras soc1a1es
det<l1"ttliIl8dasp<>r el. JW'ado de ~~sa.

Art., 16.flPra$ e+tt'aord~naT,i4s'""'7Elóe:Vengode las~ ex
tra.ord1harias: se caloUlaráde,&Cuer.dO- con ,las normas leg"'~

Es n<>rm!'l~ el trabaj., debe reallzarse durante la jornada
laboral; iedueiendoalmln;mo 1"" ho.... ~roordlnarlas.Cuando
la DlreCeióilde la l1:lril»'e'la ""tune Que lasn"""stdades del oervl
ct<> 10rec1..,,00. podtántrai>ajorse horas extraordinarlaS. pagán.
dose'cOIllos:recargOS correspondieJ1tes, stn<reba8ar el limite de
la .Iegislaci/it>vigent<l

En caso de fUét't4- -m~yor;sust1ttlción de .persOnal. avena u
otras ant\lOgaer oitlapla,z:ables, el núDIero ."de'_horas invertidas no
~trará en,el eónlputode las extraordinarias, de acuerdo Cml la
Ley de ~ornadá l.\lilxl"", Legal, Si bten serán lXlnslderadas Y
8bonadasCOlAO, extraordinaria!.

Art; 16. JlumentOs per'(¡<fi<><>s rantigiJetlad).-E! ootnal régI..
íl,1ende los ptemlos <:te antl¡lüedad, .. lntegrados por bienios, quin.
Q1Jenlos y¡>~llliO d~V111euiáoiÓl1; qúe<jará ",fundldo y suatltuidc>
por un solo. ooneeptp: 'I'rtelllos de 1.~_tas anuaJes cada uno,
de cuantla .Igual para todas las eatelIlm"" profesionales.

Con ~l ffu <ienorzn:al~relenJ.aoedels1stemaque se suprime
con el.~ de trteni<J<¡que ~1lUP1anta, se establece:

1.& cantidad anual que cada productor venga perelbiendo por
Art. 13. Las mejoras qUe se otorgan ene1_preseute. C.oDVenio ant~. segün. el.sistemaanterjmoreg~entariodivididapcn·

están contenidas en la. tabla de sa.larios(¡t.\e~.eoni01Uiexol' doce,. sera ,la caritidad, mensual,. que<Be coDs1derará como anti~
número 1 al mismo, que han sidocalculaG6sde awetdo eot1.el güe<iadco~l1dJidas.YC(unotalfigurará,,$iempre en nómina y
~~re1~.máximo que autorlw, el Dt'cret;o.1e:y~:9.,de- cUc1~- .•1. rec1bode~o.A • c~tldad se:.J.rán' Elumando y acumUlando

._ . aqU!!'llas ._... eJli11tldá.des que ¡lOO' .antígjredad oorresponden se·
La aplicación de la tabla establecida para, el año ·1970 debe gUn lo Prec.ePtUadoen este.articulo. . .

representar para todo trabajador una.mejora.·~pmica··no I Las.cant1<1adesq,ue.caeja.·Productcrperciba por concepto de
infer10r al pOrCentaje que para c.aaeaso .·CQIl*IDlUi.:C1Ó1lse· lÜ1t1güedt.deansolidaaa.s'·ypor los triéI1iOSB ella acumulado}
indica, calculado &te sobre la retr.ibuclÓ1i queet PJoduCOOl' tenga ~ Df) se:rán. ~ucidas~t 'absorbí.'d~. cuando ~l'productor cambie de
reconocida en le. fecha de 31 de dic:ie¡nbre de ,~169. ....:E8calalÓll.oascieíld&·decategorla.profe~onal.. .

Como retribución a éste efeet<>seentl(mde .¡,¡ ...l io f¡gu.. ¡;;¡ déVenIil" <le .\~enios note!ldrá lllDltaeióil en cuant<> a su
rado en el EscalafÓn correspondiente. tras habetse:.d.edu,cid6del AUmero, petp:clélarán de percibirse.cuand,oel productor oumple
mismo los aumentos periódicos por antigüedac:l~ sesenta y' cinco' a.ños-dfJ·· ~ad.s1n .perjuicio ,de acreditarlé en ese

Aquellos productores que vienen.pereib-1tmdO'una..ret;rítmclÓtl znomentoJaPar1;e ,proporcional deltlentpotranscurrido~ 18
extrasalarial separadamente de diehó salario.1es:a-ra'cOOstdet'&da fech& enque-cse le reconoció el.úl:ti!U0tn.e,nio.
ésta formando parte. de dichos8Jal1o &los-ci~ ;et'ectQ6;:tras" Dad0~l(lOO.cepto-especla1 dé -est-a.per~Pc1ón·que- constituye
haberse éfectuado el cómputo anual.'. ".',.:". un prenl1(),a:la'permanenc1aen la :Piant1TIa de la EmPresa. se
a l~:~~~~~a1:ites anuncia<1os serán a¡)~'coh arreglo <tevepgaiá ÚI)iCan:t~n.te enJ,asdoce. men~ua.1idades normaies.del

&!lo. slnrepeteuslÓl1;llQr t.ant<>. en pagas extraordlnarlas. parti.
clpoctóD de J¡eneflc¡"".~ PlusesyhQras extraordln1\rlllO. El
pr\Dlé\" trtenlO <lel .srema que se implanta se devengará ¡,¡ 1 de
enero de 1971.

Art. 17,~nlerme-diu't yaccidentes.-En los~s de eilferme~
dad y .""iderit<l el pérsonai perelbirá ias sigulentes retrtbU·
clones:

a) Cp.i;l :cilráCtet·general y durante loS primeros quince dias
tleenfennecht.d.•. elaopot' 100 de Iaa ret1:'l1:me1ones señ.aladas en
la tabla.C01l""cePcióil ao la Prima. A partir deldecimosext<> dl.
'1 can etEetp ret1t>llCttvo al primer día, de io enfermedad, el
100 por 100 <le dleba retrlbuelóil.

b) En,.casode,accldente' de trabajo,seaoonará desde el
pruner di" al .pe""?J1l'l ia totalidad <:te . las pereepeionell de la
\&bla .aaJari&i,lXlll ¡,J<eepclól¡ de la 1lt'im.. .

el .f!I el trabaJad"" eIItnv!"seafllladQ al seguro Obllgatorlo
de Enfermedati o déAccitkm~ la- Empresa.-abonará la diferencia
ent... el i.lnJJórre d.laslndelltt\l$aciQUes de diebos sellUI'08 y 'las
percepciones que alproductor correspondan, conforme alo dis
pu<sto en 1<1$' páj'rafQ$ anteriores.

Lqs' an~ ~efieiQS' no :a1eanzan al' productor en baja
por Jar¡¡.~erme<jad

Art.ttt,En los:CQSOs:deen!ennedad o accidente, la Empresa
podrá' compJYbaI' la: :existencia· caUBQ.·Y duract6n de la enferme
dad o ~. in<llusemedlante la viSita o Inspección en el dQDÚ·
emQ del \lt!>ClUCt<>r. SI de lalnf<fi'n>aeióil o \I1apeceión que se
pÍ'aetlqO$ ....ultara. a_probada simulacIón Q que el trabaJ"-'lor
.no fI¡e encuentra:1tnped1do,para el cumplimiento de sus deberes
lab<ll1ll"", no.~ l"'.....al abeno de los expresades beneflelos,
sinperjliic1Qde.eónS1del'a:r e-lbecboeomo constitutivo de falta
¡rayé.

Art. 19. Mafrl",,,,,.o.-l!¡i per8o¡lal de plantilla queoontraiga
matr1mónio percibli'á unagratifieBclón áe 3.000 pesetas.

Art. ··:W~~emi.04tor'Veintjcincoañ()Sde servtcto.-Cuando
im ttltbl>.jadprluLyacl\l11PUcjo velntlcinco aji<>Sde seTVteiosefee
tjves en la Empresa , su i!xjlediont<l personal no lo 1m¡llda a
juicio de ·lo ••.Pil'eeeI6n· de .1... 1U~"'. percibirá una retrtbuclón
de <>&ráCter""".,peI~do imamensualidad de susalérlo para
..fIal.... diclia fecha. .

Eota .retribUción •Pned~ talllbién sustítuirse o __ con
un ooj¡,lo. de Inte;é" para use del trabajador.

--------r-••"=:a:
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Premf.o 4 los cincuent4 al10s de S6r'Vtcto..-.cl.\a;Í1do un traba-
jador haya cumplldo cincuenta o,ftos de servlCÚlSl1f""tlvos en lA
Empresa y su eJlpadlente peraonlll no lQ lU1i>1<l•• juicIo de la
IlIreccIÓI1 de la misma, Jl'Jrclblrá. una retrlbllClÓI\ de c.!'aCter
e"cepclonal de treo _llIldades de su sala¡-lo par.. seAalar
dicha leeha.

La fecha de partida. para la aplicación de, los premios que se
indican anteriormente será la de 1 de enero dé 1966.

Art. 21. Cornpensacfón.-Serán compensables y' a.bsorbibles
con las anteriores retribuciones todas las mejQr~si que pUdieran
establecer.. por los Orianlsmos oficiales y e'UY. total cuantía
ha inferior a las condiciones del pre~te.Convenio;

Art. 2:l. El Impuesto sobre Rendim1ento de,Trt.bajo Personal
C01'XC"á • careo de '1Q8 produetortis' sujetos -a. t.,l -exacción.

CAPITULO v
Jo~a de tra,.bajo, orden y di.seiplb1a

Art. 23. Jornada.-Con 'carácter general ae ratlfica la joma
da Jná.X1ma normal de trabajo.

No obstante, para el personal no sujeto a 'tumos se e4tablece
la. jomada. de cuarenta y c¡nco horas stm1tiIiale6. <l.jstrtbUidas
de lorma Que queden Ilbres las tardes de los $ábtldos.

La !m¡llantaclÓl1 de est.. jornad.. do cua_tI, y cinco hor...
.qm,nalesno imPlicará di&minuet,ón ,en elremumiento actual
de loo t.ahoJadores " Quienes afecte.

Cuando ..te persono!. por n.....dades del ..roelo. hay. do
trabajo:' los lábados por la tarde. lashore.s que se empleen
dentro de la jornada ele ocho horas seran abonadas como sel1~

eiIIas.
Para el personal administra.tivo (pr1n1ef subl.rrupcupo) y t6en1co

que tral>l1.Je excluslv&Illout. en oflclnas... e8tlll¡le<:o le. jorna.d..
intenaiva. de seis horas consecutivas detral?Jtjo·.durante el pe
rlodO do tiempo _<Udo entre 1 de julio 1'31) de septl.m~re.

$1 I..s condlclonee clJmatolq¡lcas de) IUllar ~tlemn consl
der.r la necesidad o convenlenol& do un despl&lt&U1iento do estas
f~ o bien 1.. &lllIllJación do>! periodO de _ ""'SOs se!\alAdo,
el Dlreotor del Centro de tr.bajo tendr.. fll.CU1tad. si oquella.
condlclonel lo aconsejaran y el Jurado de Empr.... lo sqIleltara.
para conceder esta. mod..tncaclón o ampU~ón.

i:str.s vari..lones, caso de producir.. dentto do la ~ul••
clÓl1 eX1lUSlta. sólo ten<lril.ll vjgencla dentro delo,fto consid.rado
~~ Centro do trab..jo a Que .. contraig.. 1.. modllleaelón

El personal de turnoa tendrá la jorn¡¡da de cuarenta y "",,o
bofas aema.uaJ~s, y en compensación a no pOder disfrutar de la
semana c1ecuarenta y CinCO horas se. establece· para él un plus
del 8,5 por 1<10 de su salarjo ele tablas (salarl<> d. SOis dlal).

l!:lIte plus .. devengará por ellas de Irabr.Jo y únicamente
mlel1trM le realice la. Jornada detttrnos; no8fl1'tL. computable
para el cálculo <le horas ~xtraordinariaa.-41etalf demás percep..
clones. estando sujeto únicamente :a ooti!-aciónpor .. el·seguro <le
Accidentes de Trabajo. Se devengará con ind~dencia elel
plus de trabajos nocturnos ya _bl""ido' que lilIiUlrá rigiéndose
por· lUí normu especificas.

El régimen de jorna1da de trabajo establecido en este articulo
.. entender.. sin perjuicio ele los derecllos¡¡dqU1!"ielOS.

Art. 24;. La. Empresarecollote y admite ooltloprinolpio el
<leseo o. los produclorél de reducir en lo poIi~le l&l\ horas ql,le
están fuera- de su dornl-eilio. por 10 que estuti1ará la pQStbllid&d
de coordine,r esta aspiración con las eXigencias. técn1cas y eco
nótn1eals de la explotación.

Esta jorn.da. deberá 1mplantarse lo mas rápidamente posible
Art. 25. Es deber primordial de todos 108 prOductores ;a

dillgencla en el trabajo «lll10 a,pOl'tacióll obligada a la pr()S
perldsd de la. Empresa. y de la economia n¡jKl1QIlal, cumpliendo
con diBcip-l1na, interéa y sIn reserva- las6lrderu11i, .. normas e il}&"
trucciones de sus superiores, cola.borando eon el orden jerur
qUioo establecido en la Empresa.

Art. 26. El productor tendrá los deberes de asist€nCla, pun
tuaJ14ad. y permanencia- en el traPajo. fe$P\rtundo los l1oraríos
y sometiéndose a los controles que la· clirecciÓ11 ~ya establecido
o eatabldCa en el futuro. Las faltas Cluese oom4.'tanrobre estJtS
materias seré.n aa.rlcionadas con· arreglo a. ·laanormQs la;bOral~s

VlIl"':ltC8.
ATt. ·27. Vacaoioot:8. - Se mantiene la escala dI!' vacaciones

qUO resma elartioulo 84 de la fteglamenta.ción~a~ionalde 9 de
febrero de 1960. computándose para- dl.ch{),,; periOdos los dfas
laborables únicamente. .

En n1n8ún caso las vacaciones. podrán e?Cceder del mes na
tural

El personaJ. tendrá derecho a solicitar que ..el pago de SUs
haberee correspondientes a los días de vacackn¡es se ha¡a. efee~
tivo antes de comenzar el disfrute de- las· nU5U\aJ.

Art. 23. La- lImpresa concederá· a su personal' »etml$Os. retrl~
hUidos en los casos y durante los días que a continuaelón M
indican:

a) Al contraer mstrimoni.o: Doce OfM.
b) Alumbramiento de esposa: Dos días. amp-l1ables a tres en

casos justificados. •

!rldMlliMiAi

cl Por enlel'Dledatlgr..ve del. ¡'ÓI\Y~1 padres. hijos. he<m..•
nos: Tres dí8JII. ampliables en casos muy u:st1ficados.

d) 1'<>r talleoJJnlento d~l c6!1yure. l'adreo, abuelos. hIjO!! y
nietos. 1lermanos o fammá1"e!poUt1co~·. del mIsmo grado: Tres
días, ampl1ablesa cLneo en casos· justificados, a juicio de la
Empresa-.

Art. 29. Invaltaez provi.ri6nal.-,.J.,os trabajadóres de plantilla
que pasen a la. situación de· invalideZ pJ'ov1Siona.l por determ1
nacion del Organo ge$lr d~ la Seguri<iad Social percibirán una
ayuda económica con cargo a la Empresa. consistente. en la
diferencia que resulte entre la prestitcJón económica oficial que
en dicha situa;cíón les sea concedida por el Instituto Nacional de
Previsión y el 90 por 100 del 0.1a.r10 que- el. productor en cuestión
"f.TIga percibiendo en la fecha en que haya sido declarada dicha
InvaUet.. proVisional.

liUsaJario computable a este efecto será el que éSte tenga
reconocldo en el Esca.1a:fón ofte1a1 de la Empresa en tal momento.

A los productores que hOy se encuentran ya en dicha situa
ción de Invalidti: Provisional (antigua .,1Arga- Enfennedad) les
será set}alada aetnilsmo una-ayu<la -económica. calculada de
liusl m~era Que. queda TéUfiaeta· en elPáITafo anterior.

:I;ll c<lmPl,lto da 1.. ntisma se dIll<!rmlnará Por meses, y su pago
se efectuar¡1 i$. la.s doce men.-ual1dades nOrmales, cuatro men
sualldade,s éXtraordin&ria-a y pmlc1pae1Qn en beneficios, calcu
lados ropre.dicha base a razQn del tanto por ciento que en cada
caso corresponda.

CAPITULO VI

Previsión Social

Art. 30. Jubilación torzosa.-Con el fin de mantener el ren~

dlmiento de los servic108 y facilitar ·la· prOinoción del personal
a puestos superiores do traPajo, la Empr.... podrá proceder a la
jUbl1M1Ól\ forzosa do ,¡..., produetoree que hayan cumplido los
sesenta y cinco dos.

La cuantía de la pensiÓIl de jubilación será:
A loa sesenta y cinco: El 85. por 100.
A los seaenta y seIs: El 87 pOr l()().
A los sesenta y siete: El 89 por 100.
A loS .....nt. y "",,o: :I;ll 92 por 100.
A los sesenta y nueve: El 9S por 100.
A los setenta: :I;ll 1<10 pO!' 1<10.
Art. 31. -Jubilación vomntarfa.-euando la jubllaClón se pro

duzca &. t>edc1ón del 1ntereAdo,cumpHdos los sesenta afies de
edad y con Veinte de· servtciOl en la- Empresa, las condiciones
en cuanto excedan de l¡ls realament&l'ias¡ Y. pO!' tanto. a. cargo
de la Effipl_. serán Ilj)romente p ..etael.... 81 1.. Empresa acepta
la propuesta de jubilación, el jubilado. al cumpl1r la. edad de
sesenta y ctnco años, percibfráen todo caso ~l· capital asegurado,
en la fortt1·a,. y cuantía que se seftalan en el articulo 34 del COn-
veni~ .

Se entiende que esta jublla.ción podrá ~nvenirse siempre que
la MutUalidad Laboral correspondiente acepte la jubilación ofiCial
del trabajador.

Si el persoIlld solicitante hubiera- cumplidO cincuenta aftos
de servicio en la Empresa. se aplicará al mismo las condiciones
económicas de la. jubilaclónforzos3.

Art. 32. Bases· de jubilaci6n.-IAt base- que sirve de norma al
cálculo de la jubHación forzosa comprenderá el líquido anual de
los conceptos siguientes: .

- Sueldo. salario y aurnent,.os por· antigüedad.
- Retribución.voluntarl~
- Pagas extraordinarias reglamentarias.
- ParticiPación de bene:ftcios.
- Plus Familiar par importe de cinco puntos si en el momen-

to de la jubilación el productor fuera casaQo y viniera
~rciblenc1o tal. b~neftelo, o bien la prestación de easa
miento. del nuevo régimen cuando se trate de productor
que asi viniera percibiéndola.

sera a cargo de la.Empresa 18, diferencia entre el importe de
la jubHació-n asi calculada. y la que pueda corresponder al pro
ductor por. 1& MutuaUdad 1Al.boral de Agua, Gas Y Electricidad
y el seguro de: Vejez elnva.\ldp. LQs eanUdacle. que perciban
como complemento de suPeIl8!ón tanto los Productores que en
esta fecha se (;lncuentren juJ,lladol:). como los que Se jubilen en
lo sucesivo no podrán ser absorbidas. por ningún concepto

Se entiende que la cantidad que la E'mPresa pague por el
concepto de complemento depens!lm será siempre respetada
hasta el fallecimiento <lel -pe:n.sl.qnlstá.

Art. 33. Seguro de vida cDlectivo.-La. Empresa. mantiene el
Seguro de Vida. Colectivo. OOJ'rtendo a su cargo el pago de su
prima total.

Las condiciones de la póliza son:
a) !,¡Os capitales garantizados se abonQ.rán a los beneficiarios

que llb~1lletite desilne el uegurado mmediata.mente <le ocu
r1'ir su falleclm.lento.

b) Eh "'$0 de fallecimiento pO!' _Idente ocurrlelo hast..
el límrte de los setenta afios de edad. se abonará doble C&-pital
garantizado El sus beneficiarios.
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A.-NEXO-!

ANEXO Il

Tabla de ca.pitales sefiaJada lMlr el articulo' 36 del Conveuto

1
i

25
26
:lO
2\'j

25
26

26

26
25
26

25
25
25
25

2~

25
25

Afio 1971

170
149
137
130

132
127
125

125

7.095
6.215
5.4tló
4.7ll6

5.425
4.665
3.970

7.095
s.m

4.210 25
3.!lSO 25
3.945 25

25
~5

25

25
25
25

25
25
25
25

25

25
25
25

00,000

00.000
100.000
12&_
150.000

Aiio i970

120

163
143
131
125

127
122
120

6.820
6.075

5216
H86
3.815

6.820
5.975
6.255
4.600

4045
3825
3.790

Sueld.o Sueldo
o jornal Prima o Jornal Prima

:l.000

3.5ll1l
4.000
~6_

Tabla de salarios

Slieldo m-en&ual

Hasta

Desde 3.001 a
3.1501 .
4.001
4,501

TÉCNICOS

segunda cate,garia ' .
Tercera ca.tegoría '
euana catnot1a .
Quinta cjltegOT1a .-

ADMINISTRATiVos

Segunda categoría .
Tercera categor-ia "
CUarta. categoria:

Oficíal primera ..
Oficial segunda ..
Auxiliar , ..

PI\OFESIONAuts ni OFICIO

Capatez "" ..".".
OliClal pr1m.... " " "." .
Oliclal ",*""do .."""." ,, .
Oficial tercero .. , ; ,..

PEONAJE

SUBALTERNOS

Prímet'a categQl1a .
Tercera categoría .
Cuarta. categorhi "

LfMPtAJJORAS

Mujeres de limpleze. .

Capataz , .
:Peón especialista. ..
Peón ordinario .

1
Art. 44:; .Vigtloncia del acuerdo.-.cuantas diferencias o dudas

puedan surgir-en -orden ala interpretación; cumplimiento o r€~

- 8OIOO·6n de este ConvenIo serán sometidas a la decisión de una
Comisión <1eV~cla. integrada. por tres Vocales designados
por el Jurado _d&1!:mpresa y tres por la Gerencia di!' la «Em
presa NactonaJ. Eléctrica de Córdoba, S. A.». bajo 1& preskitm·
cía de la per&Qna que de~e el Presidente nacional del Sin·
dicato de A~ Gas y Electricidad. Dos Vocales de ambas re
presentaciones llabrán de -ser elegidos entre los que hayan in
tervenido en la deliberación del presente COnvenio.

Art. 45. C01UlioWn' más beneJiciosa.-Al personal que tenga
concedidas por -la l!:mpresa condiciones más beneficiosas que las
que se consignan en este Convenio (base para cálculo de horas
extraordinarias, percepción por enfermedad. vacaciones,. etcé
tera.), les serán respetadas en su totalidad en la cuantía que las
venga disfrutando.

El personal que actualrrif'..nte viene perCibiendo retribución
anual por todos los conceptos superior a la que se sefiaJa en
este Convenio, conservará el derecho a su total percibo.

Art. 46.. Jurado. de. Empresa.-Sin perjuicio de 10 :ra. esta
blecido en la. legislación vigente. el Jurado de Empresa tendrá
las atribuciones que expresamente prevén diversos artículos del
presente Convenio.

Art. 47. No repercusión en precios.--Lfts partes contratantes
declaran que la puesta en prád1ca dE" este Convenio no implica.
alza de preclós.

c) En el IUPueato ~ inva.l1d.. ~tlly abIoluta es-

;Fe~~~~~:'='~"'a~J.l~~1a.:l:
garantizado al declararse le' in~ldII Y aua ....",lI.larioa otro
capltal igual al ocurrIr .1 fal1lmn)la$ltodll tltUblr.

d) El peroonal qua le Jubile en la ~"'a""luntariom.ente
continuará. &HIUl'&dO hasta su'· falleolJri.Wmto .'én.• 1IUales· eondi
ciones que enactiv'Ú'.

Art. 34. Jtt.bilacWn uSeguroci•. Vi4a.~n el su:puectQ. de que
el productor _ Jublla<lo r_ " v<>iuntarl<>, llOteiblrá el lm.
porte equIvalente del olllltal ....I\t&d()allll cUlllPl¡r loa ól1Sén.
~ le~~ar~ :"1o'1e~':a:8:l=~~r:.;~re~ :Ju~
100 del capitel ¡al'8l1t1l1ado, ~bltzl"" el b~nell.l!1arlo el otro
50 por 100 al ocurrir el óbito do1J1Ibllado.

La Emp...... ent1Wará el 60 por lOO restlUlte d.lot.Pltal ¡ ...
rantlZado en cualqUier ",omento <lt!'PlI~S de la jUb\lilct(>n ." que
el asegurado que~ viudo,

Art. 3~. VInculación del S~guro de Vida.-El Seguro de Vida
a que se refiere el articulo. p~teaevUl.~ulaal".perma
nencla del llllellutado' en 1.. I!:lllllf'!llll. Jll ces.. de 1 .. lniSllla llOt
cualqUier "'Otlvo dará orli'tn· a la i)aJ... del ¡j~tol:' en la pe)
liza de este seguro, sin que, portanto,.1 .nlISlnO~eden>
cho alguno a pe,..,lbú' el \lnp<>rte del capItál en au dla aaran·
~~ ....

Se excwtúan di este desvlncUla¡:lóI1 lostr1i,ba,\l><l6res que
hayan cesado en la Empresa por Jubll&<lón. Inv,,¡¡aez.pei'n1at1an·
te y total para la pl'Ofealón hilbitUll1 O lnvll1ld:f!l'ab8()llIt... los
cuales mantendrán su vincula.e!ón." .;~t.é.~ro .de .V14a Co
lectivo en .tanto no ent~ a. formar parte. de otra lI:Inpresa.

Art, 36. Tabla de capiteles'-l:!e establee< q1l. la Ta!>la de
.capltel<s garantlllado.s por el !IItuto 4e ·mda será la que :l\gu--
ra en el anexo nútnero2 de este'Oon~o, ..... .•..' .

El caPital que coneopou4e .. eadatrabllJadQ!', 'ecilll 1... lndl·
cada tabla. está en func1án del_IdO'br)lto mel18Ua1del mIsmo,
sin tener en cuenta aumentQ¡;t por antJcüecladyvJnculaetón.

Art. 37, V1viendas.-La Em¡¡rei$llo fOln811te la ~tu<:i"n de
Cooperativas· pa.ra la constrUcc1ótldeViV!en<!:88 condestmo al
personal de plantUla. "

Art. 38. Para. facilitar alpE!rsonal la. adquisjqi,ón de· vivien
da. fuera 4e1 recinto 4e los oentl'Q$ de trabajo, ~ ..l!lll>Presa
otorga. presta·mos a los producto1"ea-que lQsoltc1tet1.h~ta, :100,000
pesetas, sin interés, para amortlZ~r en diez afiósc:uando Jos ha
beres líquidos d.l interesado nólX.a<I~ portod9J ~onO"lltos d.
1-50.000 pesetas ·a.nUa1eI; en siete ·~.··'Y·.med10' ~i.loS ú:l¡tesos
son superiores a 150.000 pesetas y no sobrepaSenlas 200.000. y en
cinco e.t\oa. 81 1& retribución del solicitante es ~rjoT a
200.000 pesetas.

El prestatario deberá previarnentecollcert~I' un. $egUro .de
pago del descubierto, de manera, .que asu fn;UectJ111en·to .SUs. fa
miliares queden relevados de la liqlÚdac1óD <le1 saldo pendiente.

La prima irá a. cargo del interesado.
Art. 39. Igualmente la Empresa pddráconc~rantic1posre

lnt~grables & losproduetorel :para ·1. adQ.WfiCióu de vehículos
utUltar1os, aparat08 electrodom6l,ucqs,ete., atendiendo a la neo
cesidod o precisión 'le los soUcltueltls.

Art, 40 El oror¡"miento cieloa beneficl08de los artiCules 37
y 38 anteriores se' hará de acuerdo COI1 unas riortnasreglamen
tarías. (¡ue Si!' confeccionarán con ~j4ipac1Pn,.~l Jurado de
Empresa y donde se .,.aduará 1& n<l• ..,ldady prIorIdad 4e los
petlclon...

Art. 41. La Empresa PresentarA eap6cll11 .atención a la en..
setlanza r.•a_ItOClón cultural ~.I.0$ hijos <le $US. traba... lad,,".es
de plantilla. estableciendo un s!$tell\a. d. 1:>ec~s p.... ·le conae
cuci<ln de su. estudlOS..Se ..stlOllarátle 10$ QrgjtnllDllO<l oficla
les (patronato de 18uoldad de Oí>ortunldad"", Clentros <le For·
maclón Profesional,. ete.) , la COI!LbOtaelón ofreclda!>or la legfs.
laci<ln vIgente.. y la Emprosa- contí'lbUll'á econóni1cllmente para
que este benencio alc.anee-. todo eICOlar-que.se hg'a mereeedor
del lniSlllo por sucornpol'taml811to.

Unas normas reglamentarias•.. rédaCtadas' con. :páttlcipa,elón
del Jurado de Empl'<lIljl. SIIt\ala%1 la totIllá <le a\l ()\Ot'8artllento
y la cuantla de la b~a, Pl'llllOl'clOll~te a toda .•Iase de es-
tudio. .

La Empresa continuaré. su -política de·~as·sfh Um1ta.clón,
siempre .....que los solicitantel!l cumplan las condiciones del RegIa,..
mento vigente.

Art.~, F••tIVldOd.'.-se OOJl,Si4erUU_. fleStas a!>on...
bies y nO ~uper&blei ti dla 1 dt JUlllo. ~lt.~.I.V~ <le
la l.ua. nuestra Patrona, y el dla 28 de dll!1'!Ulbl'4l' ~do dl~
de P""OUIl,

CONDICIOms P'INALI!le
Art. 43. VI_ a la totalld44 dol C"""el'lo.-Jll con"'nI·

<lo del PrellOllte Con_lo.~tu¡e tlll'todO ~,.dit tal

~=I~~:'r'¡Y~~o~e&'=-~~O~~
sidere esenel&l,q~ linetec:to lo~,...,.,,~,l\II.""_'
minado -de nuevo 1JU'.conten1do·po-rl& ..~.~•.

~111"''' -
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DECRETO 2969/1970,. de 20 de agosto, por el, que
se aprueba el. contrato entre. «qazspain»..«Tezpam»
11 «Campsa», par el que las dos." primer4B~a
«Campsa» sus particip4(:ionet ,en el··.·~.·«Alde
huela», 'lJ se concede,a «CampSa» "-la -segu.nda pro..
rroga de dicho permiSo.

Visto el escrito de cuatro de julio de mil" novecientos se-.
senta y nueve presentadopt)r- «CoIllpafiia. '''. ArrEmdataliA_del
Monopolio de Petról(lQ$, S. A.» (CA~A), «C&Ilfornl& CílI Com
~ al: ~in» (<<CaIspa.ln.) '.! «Texaco SIlB1nlJ\C.' (~),
soliCItando la aprobaCión del contrato ,suscrito entrEt: 'lliLS ,'tres
Compafilas por laque «Calspaitin y «TeXpajn»fMen'a,«Camp-

,88J) sus participaciones, en el 'Permiso de investigacl6n de hi
drocarburos denominado «Aldehuela».

Vistos los escritos de ocho- de iUlioderi:lil, noveci¡mt08 se
senta y nueve presentado, por, la, «compatítaAr,rendatatia: -del
MonopolIo de Petroleos,8. A.» (CAMPSA)¡ y, de trece de enero
de mll novecientos setenta, de «CalSpain» T ,':}.'~, por
los que fJ8 solicita la segunda ·prólTogapara,elperm.1sode,ln"
ves~6n de hidroca.rb~os denom1naQ:o.(<.A1dehuela.».

Informado favoraplemente por la', '.Olrece1ém .Qeíleral .de
Energ1a. y. Combustibles y Asesoria ,Jurídica. y de 'conformidad
con el dictamen del Consejo de Estado.' pr()Cedeacpeder a lo
solicitado.

En su virtud, a propuesta. del Ministro de'IllclustI'ia"y pre'Vla.
deliberación del Consejo de' Ministros <en su",'reunión del 'dla
diez de jul10 de mil novecientos' setenta..

OISPONGO:

Articulo primero.-Se aprueba. el contta.tode cl1a~de ,julio
de mn novecientos sesenta y nUeve entre-«OaUfornia Oil ,Coro·
pany al: Spaln.· (<<CaJspain.), «TexaClO S¡l¡1in. loo... (4(llexpBln.)
Y la «compafila Arrendataria. del "A1pnopoliq de.J?etl'óleos;So.
ciedad Anónima» (CAA.JPSA).', por ,el que, «O&ls~~y«Tex
pain» ceden a «Campsa» sus parttcipaci<mes'in,diYisMd~vein
ticinco pOr ciento en el, peI1I1iso," «Aldehuelp;: enclavado en
rona,I (Peninsula.). provincia ,de Borla.

Articulo segundo.-& concede a la «compa.fúa, Arrendata>
ria del Monopolio de Petróleos, S," A.». l~segunda ,p:rórroga-de
vigencia del permiSo de investigaclón «AJ,débueia»••• p()r un pe...
riodo de dos afios, a 'contar desde el onced~octubredelllil
novecientos sesenta y nueve.

El área objeto de la prórroga queda detm1<ia eomo~e;
Se tomará como punto de (Pp) el dein~ión.delmeri

diano cero grados cuarenta y :nueve minutos, de ,lol1gitud:Est&
con el paralelo cuarenta y un gradoscuaJ!é.nttL.: y ~e~mbiutos
de la.titud :Norte. Desde este puntc;.. en dlrecc16nEste;:se se¡ujr4
el paralelo cuarenta y un gradoscuarentay<siete t:lÜnutosN~
hasta su intersección con el meridiano ungradlJ cero dos: mit'iu
tos Este (uno); desde este punto.el'l dl'recc1Qn Sur. li8'seguirá
el nlertdlano un grado .cero dos minutos Este'lláSta 8,UtnterseC;'
clón con el paralelo cuarenta y .unftrados cuaren~y -tres mi
nutos Norte (dos); desde este punto, en direcclón.oes-té,<se
seguirá el paralelo cuarenta. y'un grados "cuarenta y 'tres minu~
tos Norte hasta su intersección con eL meridiano 'eerogrados
cincuenta y tres minutos Este (tres) ;de$dee$W PUIl~endkec
clán Norte, se segUirá el merldlano~ grsdosclrieuent:artres
minl1to8 Este hasta sq intersección conelparalel() euatenta y un
grados cuarenta y cuatro minutos ,Norte ',(cuatro):,desde·,eate
punto. en dirección oeste, seseguirá;elp~a.tel(tcUarentayun
grados cuarenta y cuatro minutos ,Norte' hasta '•. su, .bite1'seccl~n
con el meridiano cero grados cuarenta,y' n.ue\'e inlnútos :':,Sste
(cinco); desde este punto, en direccióh N,ofte. ·se segllitá el In&
ridiano cero"grados cuarenta y. nueve minutos lE~te. ,hasta su
Intersección con el paralelo cuarenta, y un. ','g~os'r:uarenta ..,
siete mmutos Norte (Pp)"quedandoasf cerrado,'elperirrletrQ del
permiso «Aldehuela., con un área d~ do<» mll dosclen~ <Jehen-ta hectáreas. ," " " ' .
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DE INDUSTRIA

ArtjcU1~ ~ero.-EI·.(lOIlttaWde. ceslán que se apl;l1eb& y la
~án(Ie'Ia'SO(lUndal>~es~nsujetos a las condicIones
generales del Deel"eto.dóScIeD.~ se~ y treslmll noveélentossesenta. del:MlJl1steriode Industrlll. por el que se otorgó a
«cam_., en su .eatáetarde~a ds1 Monopollo de
Petró!eOl!i .S. A., varIos perm!sosde lIlvesllgaelán de hidl'O<>8l'bu
...... SU\1'e las cuales .. lnelUia el perm.1so <l\ldehueIa», y a las
ClOn<licl<>nes es~lle&$ sjsUien~s;

Pr1m~""'-«Ca.ttlPSa"tendráelcarácter de t1nica titular a
todos lQS efectos de la I,¡ey'deveiIltiséis de diciembre ·de mil nG
veclen~ ,clncuentlJ,yoeho" y,dJspost~onescomplementarlas.

•~-En cllmpljlniento de lo dlspu_ en el artlculo cIri
cuenta- "!Icinco de la., ~,' de Hidrocarbul'os; cCampsa>}., como t1~
tular ,4el,permlso.<:presta1'á- 'una ,~ueva; garantta de ciento cua~
renta Y' siete mlltrescbmtassese:nta '-pesetas-papel, y presentará
el doetlll\eIlto que 10llerOdl~SU ,,1 servicio de HIdroelU'buros de
la ~lán a.moral ,de Enertlla '.! Coml>ustlblas del Minlsterio
de Indw¡tr1a, en el pta;oo de veÜ1~d!as, a partir de la pu
bllcaclándel presen~ oeereto en el ~Bp1etin Oficial del Estado•.

Te~ra.~C&nlpsa»debei'áingr~.·enelTesoro, de acuerdo
con ,lo diSpuestQ', en "el, artfculp cincuenta, Y cinco ,de la. Ley de
Hidroca.t"buros~en el fLI't1culocinJment& y cinco del Reglamento
para 'la apUc~ión d~ "la :rnislIla., por 'el concepto de Recursos
Espeelales, eJcI1íCUeJ1t" por clsuto para la segunda prorroga, o
..a, $<ltenta y tres mll ~en~ óehenta pesetas-papel.

Cuarta~;"';'De conformidad con, el,'~lculo cincuenta y uno del
Regl~lt1ento· cltadoi, «Campsa», estA.obligada. a invertir en los dós
afiQs' .c1e la ~~da P:rórtoga ciento-,«henta y cuatro mn dos-
cientas pesetas-.oroerttotal ',' ,.'

Qttit1ta.7En ~plilnientodelo' dispuesto en el articulo cien·
to cwwmf&. y nueve 'CWl·Reglamentp;:de doce de junio de mil
novecientos cineuenta'y,nueve", el contrato que se aprueba -se
elevará a escrltttta p<i~llc~ dentro del plazo 'de sesenta dl&s,
a ,epntar':de la fecha de entl1tda ',en 'vigor del presente,Decreto.
vlnien40 obligada la <Compaflla Arrendataria de Petróleos, So
oiedad'An6nitns»., a" ac;reditarlo,ante-1Jl. Administración con la
entréDde una ,copia c:tediclul escritura, dentro del plazo de
qUinCe "dJas, 'a contar desdelá ~echa de la firnia de la misma..

.t\rt1éulo cuarte.-Las· cOl'ldicíones,segunda. tercera, cuarta y
qubitaconstituyen comilclói1es esenciales. cuya inobSerVancia
lleva4PareJ.ad8la'nultd8.d -tie1' .contrato que se aprueba y la
coneesi6nde la prórroga.. .

Arttculo quinto;..;--seautoriza al'!41nisteno de Industria a- dic
tar lat; dtsposicionesqueseanp-recisaS para el cumpl.tmJento de
lo que en este .Deereto sedisP<lIIe.

J\.S,i lo ,:dispongopor.e1 presente Deéreto, dado en La Corufia
8 veinte 'de agosto de ,mil novecientos setenta.

FRANCISCO FRANCO
.In J4!n1&tto' de In4us.tria.

JOS. MARIA, LOPEZ "DE LETONA

DECRETO' 297011970, de 22 de agosto, por el que
se 'amueba el convento de colaboración 11 paTtkd
vacíón tle.2 de lebrero de 1970 entre el Instituto
'Nacto1l41 deJ11d-ustria., «Coparex Española, S. A.»;
«cmnpcinía ,flr1"endatari4· del Monopolio de Petró
leos, S. A.». 'V «SMUEspañQ., N. V.}>.

Visto~l' escrit-Ode diecisiete de febrero de mil novecieutos se
tenta presentado por el Instituto Nacional di! Industria, «Copa
rax Espa:ñoJa., S.'AJ);, -«Compaflia Arrendataria del Monopolio de
Petróleos, S.A,»; Y «Slie1lmspflJía,N. Y.». en solicitud di! a.proba
ción, ~el.Convenio 'susetito por 111$ n:lisrnas, Entidades en dos de
febrerQ'4jemil novemeI,loos setent¡¡t, 'para lalnvestlgaeión de los
pe~sobte ár~aslIla.rinas:expedtente- número ciento diez.
«AJnJX>stAB» y' «AmP(J$taC»;. expediente, núm-erociento clncuen
t,a' y ocho;«C~tellón E», y exnediente número doscientos noventa
y 'eua::tro,,«VJnaro;» (en tl'azn1tllción).

lIlfotIb.ado:fa-vorablemente el expedie-nte por la Ditecc1ón Oe
nera] .deEné~a. y,CombusUble$¡yde:' conformidad con el dieta
menti:eI Ponsejo-dé F-stado.procede la aprobación del menciona
do Convenio.

~'.su."Virtt1d; 8. propuesta- d{?l Ministro de Industria y previa
deliberaei6n' del ,Consejo, deM1n1stros en su reunión, del dia
veintiuno' <fe agoSto de, mil noV~entos'setenta,

DISPONGO,

ArticUlo pr1Inero.-:$e aprueba el Convenio de dos de febrero
de,mil, novecientos~~ta,'entre~s Entidades Instituto Naeio
nai deIIidUsj;tla (pql)'«copare~ Espa!lola, S. A.~ (COPAREX);
«compa;ñi8.Arr."endatarla del :Monopoll.0. de Petróleos, Sociedad
Anónima» (C.AMPSA1, y <lShell EspJÚ\a. N. V.• (SHELL) , para
inv-estiga-ci6n ,y explot~¡ón, .en,su, Cp.s(), ,de los, permisos de 1n
vestlgaeión de hidróc:arburos dei la zona 1 (Península.): expe·
diente número eientodiez, .«AmpostaB» ., «Amposta el>; expe
c'l1imte., ' n~.,' ciento" clneuenta·i'.:. ocho, «Castel1Óll E», y ex
ped1'en.te número .doscientos.novenl>tl<.ycuatro,«Vinaron.

Arti~lo segund()..~01XlO consecuencia del Convenio QUe se
aprueba; lae Ent1dJides. 1. N. l., COPIlBEX, C~A y SHELL
serán ·UtuJ:a.1"es soltc:1arios y mancomunados, de los permisos de

l. '"


