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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de & de septfembre de 1370 gor la que se
dispone o] cumplimienio de ln smtem.&uj TEO en
el recurso contemciopo - administrative inlerpuesto
conira este Departamenta por «Mutualidad Nacioral
de Ensedanza Primarias.

Imo. 8r.: Habiendo recaido resclucién firme em 37 de ju-
nio de 1970 en el recurse contencigso-administrative interpues-
to contra este Departamento por sMutuslidad Naclongl de Bn-
sefianza Primariex,

Este Ministerio ha tenlde & bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice
lo que sigus:

¢Fallames: Que desestimando ¢l recurso contencloso-admi-
nistrativo promovido a nombre de la “Mutualidad Naslonal de
Ensefignza Primaria” contra Orden de 1a Dirscetdn Glensral
de Ordenaciin del Trahajo de seis de fobraro de mll nove
clentos sesenta y siete, que al rechazar reposicidn instada por
in cltade parte Tecurrente respecto de anterior resoluclon de
ese Centro oficial de discinveve de sctubre de mil novecienton
sesente y seis, que 8 su vex denegd abzada formulads por e
misma con referéncia a acuerdo de la Delegacidn Provinciel
de Trabajo de estk capltal de veintisfete de junin anterior,
confirmé la samcién de quince mil pesetas de multa, asl como
ia declaracién de descublerto relscionads con el plus fambiar;
debemos declarar y declaramos gﬂlda. v subslstente cormo con-
forme a dereche la repetids Orden de sels de fabrero de mil
novecientos sesenfa y siete; absolviendo 2 la Administracion
liblica de todos Jom pedimentos -ontenidos en el supllco de
a demanda, alzindose la suspensién del acto administrative
relacionado, acordado por esta Sala en auto de quinee de ju-
nio de mil noveeléntos sesenta ¥ ocho, de eopformidad con 1o
repulado en el pérrafo cuarto del articule clentn velnticuatro
de la Ley de ests Jurisdiccidn; v sin que sea de haecsr decla-
racién especinl en cupnto a costas en ‘el sctual recurso. :

As] ?or esta nuestra sentencls, r%ue se publicat™ en el "Ber
letin Oficlal del Pstado” e insertard en la "Colécclon Legisla-
tiva”, lo pronunciamos, mandsmos y flimamios—Ambrosio LA~
pez.—Jogé 8. Roberss.—José de Olives. — Adolfo Budrez. — José
Truillio (rubricagos).n

Lo que comunito a4 V, I para 5u conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 8 de ceptiembre de 1970.-P. D, &l Subsscretario,
Utrera Molina.

Ilmo. 3r. SBubsecretario de este Departamente,

RESOLUCION de lo Direceion Generdl de Traba-
o por la que s¢ apruebg el Convenie Colective
Sindical de ig «Emyresa Nacionel Eléctrica de Cor-
doba, 8. A.v, ¥ 3u persofgl,

Ine, Br.: Vigte ]l Convenio Colectivo Sindical de lz «Empresa

Nacional Elécirles de Cordobs, S. A5, §F s H

_ Resultando que la Secretaria Genetal de la Organizaclon
Sindical, con escrito de 8 de cﬂ-glosto de 1870 remitié & esta D
receion General et Convenio Colective Bindleal de Is gEanpresa
Naciona! Eléctrica ds Cérdoba, 8. A.n que [ué susorito, previas
‘18 nepoclaciones oportunas, eh 16 de } ds 197C por 1a Coris
sitn Deliberante designada &l efeclo. Acanpafiaiddose al mismo
el informe a3 qQue s reflere ol arficulo 14 3, del Decreto-ley
22/19589, de 9 de diclembrs, ¥y domas documentos exigidos por
la legislacién sobre Convenios Golectivos Sihdicales;

Resuttando que ol Converlo ha sido Infermade favorable-
menfe por la Bubcomisidn de Halarjos ¥ dada lo ponformidad
pare su aprobaclén en virtud del asusrdo del Consejo de Minis
tras de 23 de sepliembre de 197¢: S

Resultendo que solicitado el preceptive Informe de ia Direc-
citn General de 1a Begurided Bocial fué emiiido oon fecha & de
septiembre de 1970 :

Considerando que esta Direcolén General eg tomnpetente pare
resolver sebre lo agomdado por las partes en ol Convenie Colec-
tivo Sindieal en orden a zu aprobasitm o m 1a deslaracion de
ineficacta total o parcial de s texto, eon arreglo a lo dispueato
en el articwlo 13 de la Ley de 9% de nbril de 1988 en relacién
con los articulos 19 al 22 del Reglaments de 22 de julio de 1958;

Considerando qus hebiéndose cumpiido en la redacoiin y
tramitacion del Convenio los precepton legaled ¥ reglamentarios
aplicables, fgurando en su texto que su puesis en prictica no
implica alza de Fraaiou, na dindose a de las cayusas e
ineficacia del articule 20 del Regiamento de 52 de julla de 1958,
¥ babiendo sido otoreada su conformidad per acuerdo del Con-
sefo de Minisiros do 23 de septiambre de 1970, segimn avites quads
hechs mencitn, procede la aprobaplon del Convenio!
apl}?:;?? ias disposiclones iegales citedas ¥ demdés de general

10T,

Hata Direccion Ceneral acuerda.

Primero.—Aprobar ¢l Convendo Colecilvg Sindical de la «Xm-
presa Naeional Elégtrica de Cérdoba, . A, ¥ su Dersohal, Sus-
erito €l 18 de jullo de 1970 ]

Segundo.—Que se comunigue esta Hesolucitn a la Orgadiga.
eidm Bindical para su notificacién a las partes, s las gue #e hara
saber que. eon arreglo ul artieulo 23 del Reglamento de Cohvenios
Colectivos, de 23 de julio de 1958, modificado por Orden de 19 de
noviembre de 1962, no procede reciurso conirs la misms en via
administzxtive por itratarsé de Resolucién aprobatoria,

Tercers.—Disnoner su publicacidn en el 4Bolefin QOfcial dei

Eatados, :

Lo que dizo a V. 1. para su cgnosimiento y efectos.

Dioa guarde a V., L :

Madrid, 25 de septiembre de 1920.—F! Director general, Vi-
eente Tore Orti.

Timo. 8r. Secretarlo geners! de ls OrganiEscion Sindieal,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA <EMPREBA
NACHONAL ELECTRICA DE CORDOBA. 8. A (ENECO)

CAFITULO PRIMEROC

Extemiﬁn ¥ Ambito del Convenio

Artfculo 1.5 Ambite funcional—El presents Convenio regu-
lard jas relaciones de tyabajo entre li afimpresa Macional Blée-
triea de Cérdoba, 8. Aa, y sus producioves.

Art, 2° Ambito personal.—Llas normas contenidas en este
Convenic afectan & los produciores de la plantilla fija de la
fEmpresa Matlonsl Eléctrica de Cordobs, 8. Ay, sometidos & 1as
disposiciones de & Reglamentiacién Naglonal de Trabsjo en las
ustriss Eléctricas, quedanido excluido de sy ambito aplics-
tidn el persanal oomprendido en ef articplo séptimo de 1a vi-
gente Ley de Contrato de Trabajo.

Art, 3° Ambilo ferritoriol—E) presente Convenio afecta a
todo el territorio nerional donde la «Bmpress Naciongl Eléctrica
de Cordoba, 3. A» desarrolla o desarrolle sus actividades de pro-
dl;cci?n. transformnacion, transporte v distribucion de enargia
eléctrica.

Art, 40 Ambite femplrol --Este Convenio eniraré en vigor
el dia 1 de enero de 1970; cuslquiers que ses 1s fecha de su apro-
ga,c{l%t'}loﬁela}. terminando su vigenoin el din 31 de diciembre

& . .

Art, 50 Prirroge—Este Qonvenio puede prorrogarse por afios
natura'es, £l no gxigtir soligitind de demumels eon preavise de
curlquiera de lgs partes conirstanies. con tres ineses de ante-
laclén o su vencimiento o e la prérroga. en su easo.

Art. 60 Causgs de rendsién—Cualquiera de ainbas partes po-
dria pedir la revisién de este Convenin Colactive durante su vi- -
gencia ¢ prorroga de! milsmo: ]

a) g oficlalmente se modificasen las tarifas tope-unificedas
vigetes en lg actualidad y ello implicase beneficio econdmico
para las grandes Emopresas eléciricas de lx pans andsluzs.

h) Blemme gue por disposicion oficinl se moedificasen las
normas actusles o se creasen oirags Nuevas que spumentaran los
ingresnr econtimipos de 13 Empresa,

¢} Bl con cardcter lepnl, reglamentario o por disposicidn ofi-
clal de cumlquisr rango se modificasen iag actusies condiciemes
eoomomicas de la vigente Reglamentacién Naciona! de Trahalo,
sicmpre que ialer normas impliguen en au totalidad mejorw de
'as retribuciones establacidas ¥ refrendadaz en este Convenio,

+ CAPITULO II

Organizactin del {rabajo

Art. To Orponisgeion.—D8 eonformided con 1p establecido en
el grifculo guinto de la vigenim tamentectdn Nacional de
Trabajo da ims Indusirias Eléeirieas, 13 organizacitn y raclona-
Heacién de] trabaio en feeuliad exolusiva de la direccién de Is
mml;resa, que peri reapomable de su uso. Los slbteinas de ragio-
nallzacldn, mecanizecton v direccién de} trobajo deberan orlen-
targe & Ja melor farmaclém profestonsl del t¥abajador.

Art. 8¢ Cuando por exigencias fécnicas o de la organizacién
del trabajo fuese necesaric, % juicio de is Empresa, ccinpletar
la formacién profesional del peTsenal pera. el debido desempefio
de su puesio de irabajo o fulicion, le proporcionard los medios
qua satime adesusdos Dars disho fin, v lom productores vendran
obligados ® ¢olaborar con ella pare s gonssougion,

Kl Juredo de Empress seri informado, previamente dé estaa
decistones, : ) R

Art. 99 Bi algun poesto de trabajo fusse suprimida, ol pro-
ductor gue lo viniera desempeiiando sera destinado a otro en
consonancia con sus aptitudes, conservande su refribucion an-
terlor, 5i la correspondiente sl nuevo puesto fuese jnferior.
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Art, 10. Cuando por razones de. edad apar nﬁ;

fiina causs -
fortuita ¢l productor quedese disminyido en au apiitud pars el
ser deatinado .

trabejo habitusl que viniers desarrolizndo,
? otre puesto que ne supungsa menoicsho pira si dignidad pro-
‘esho
seguir percibiendo todos los emolumentos foe ki Empress le
viniese abonando, siendo de cuenie de la Empress. los gastos
de traslado, suyos v de sus famillares, a otro cenirc de trabajo;
en el caso de que no existiese un puesto adecuado Al mismo en
el centro de trabajo en gue vinlera prestando mus servicios,

CAPITULO I o
Clasificacién de puestos de trabajo -

ATt 11, La Empresa realizari los estudios. ]i_éfﬁnentes, ofdy
el Jurado de Empresa, paraz deflnir los "diversos puestos de

trabajo, a fin de llegar a la formacién de escalones o nivales

de los mismes ¥ subsgulente valoreclén de. tdreas;

Art, 12 Peomey especiglistaé—Se da opommdad 8 los pro- |

ductores incluidos en el subgzupo segundo, peonaj:. tereers cate-
goria, Peonles para pasar a 13 segunds cabdgorie como Peones
especialistas de ia gctual Replementacitm mediagie. prueba de

aptitud en cursos organizados por la Empresa. Be entlende gsf |
que los Pecnes especlalistas desemipefiarian Indistintamente las

functunes gue se atrlbuyen reglamentariammente; 8 los Peomes
¥ Peones especlalisias. : . : o

CAPITULD IV
Régimen ecomdmico

_Art. 13, Las mejoras. que se ofcrgan en el predente Convenio
¢stan contenidas en lap tabla de salarios que HEurs coths RAOexo

nimers 1 al mismo, que han sido calealadas de acuerde con &
Incremento masximo que autorizn el Decreto-ley de 9 de diciern-

bre de 1860.

La aplicacitn de la iable establocida para et a.ﬁ._d =is’2b dehe'

represéntar pars 1do trabaiedor una mejord econémica 5o
inferior &l porcentaje que para cada caso a contlnuacion se

indica, calvulado éste sobre la retribucién que ol gcaﬁuctor"tgnga :

reconocida en la fecha de 31 de diciembre de 1

Como reiribucién a este efecto se entlende €] aalarlo figue-
ndiente, {ras haberse deducido del -

rado en €l Escalafon corres
mismo los sumentos peri

cos. por antigledad, =

Aquellos productiores que vieren percibiendo ima retribucién ]
extrasalarial separsdamente de dichoe salarie les merd coniplderads
ésta formando parte de dicho salatio a los sitados efectos, tras -

haberse efectuado el cdmputo &nurl, -

Los parcentajes antes anunciados sertn aplicados con smeglo

a la siguiente escala:

Parcentaje
de aumento

Situacion de salarios sl 31 de diciembre de 1989:

Inferiores o 108 de la nueva escala de 1870, sln &l

canzar un § por 100 eon: la aplicacién de Ia
Superiores a la nueva escals hasta un 7 por 100 ..
Comprendides entre un 7 por 106 y un id4 por 144

sobre la eseala ... ... ... .. ..ol il v s e
Comprenditdos entre el 14 por 106 ¥ 1 20 por 100, ..
Superiores a la escala de 1370 en Més del 20 por 100,

saem
[1]

o -1
r

La escala de salarics aplicable en el afin 1971 supone una
mejora econdmica de un 4 por 100 sobie la correspondiente al.

afio 1970, No obstanie, en el supuesic de gue el gumentd .del

- coste de la vida durante el afio 1970 representase 1 incremento
superior al 4 por 100, I8 citads escals serdy mejotuda de confor--
midad con diche incremento del coste de vids. La infermiacién:
que a estos efectos ha de ser conslderads 8 1w gue en.su dia

facilite el Institute Naclonal de Estadisties en sus publicaclones
oficiples, de acuerdo con lo previsto en el Decretoley 22/1568.

Art, 14, Primg de osistencia, puntueliddd ¥ rendimients .
8 que ¥a se vienhe percihiendo
esta prima, establecide en los Convenloa de lod afios 1986 y 1868, .

La experiencia obtentda en 108 afios

aconseja modificarla, ¥ en 1o sucesive ¥y & partic det 1.de enexg

de 1870 queda estabiecida en la forma te: - 0 .
Por asjziencias y puntuslidad en el trabajo durgnte une jor-

nada laborsl complets acreditads receagi )

gue se establezen en su Centro de trabajo respective se implznts

ung prims de 25 peseias diariss, R

La falta de ssstencla y puntuaided, aun justificadss, dan
spondiente &1 dis en que

lugar & la pérdida de la prifma cerre : X que
se produzcan. Be exceptus de lo anterior y sk derun, por tanso;

como asistentea los gue, con el visto busno de mi Jefe respective, '

serediten que se encuenfran deasrrallando su  labor -fuers -del
Centro habitual de trabaje, i oL .

. Pn tal caso, e trapajador conserverh su derecho s

| con € réglmen de titenios que se implants, se estab

dad y accidente el

- citio del productor, Bi-de In informecién o inspeccién
_practique resuliara comprobade simulacién o que el trabajader
no se encuentra impedido. para el cumplimiento’ de sus deberes

#. Tiecespirigmiefite Dor &l control ™

" La felta de rendjmiento, aparte dé la sancion reglamentaria

8 acuerdo _.cm-'la...categ_oxfis_ de 1a falta ocomme-

te  corresponda ;
: gma.. Hevaré ahelo ia pérdlda de esta prima
Para decretar

‘la supresfim-de la ‘prima por faite de rendi-

" miento, ¢l Jefe ¢ mande havrs de informar cumplidemente de
‘1as razomes de su decision, una vez gido al interesado.

HI itnporté de las primas no. devengadas por ¢l PeTSONal por

' falta de puntualiad, asistencia o rendimienio, tal como se in-
“dica en los parrafoe snteriored, se destinard s obras soclales
deterniinsdas por el Jurado de Empresa.

_Art. 15 Horas ertraordinarios—El devengo de lns hores ex-

- traordiharias’ se caicalard de acuerdo con las normas legales.

Ee normel gue el itrabajo debe realizarse durante la jcmida

_ Iaporal, redudlendo al minimo las hotas extraordinarias, Cusado
" ia Direccién de 1o Empresa estime ghe las necesigades del gervi-
- gio lo recimmen, podrin trabajarse hores ex ;

dose cony los. recargos correspondientes, sin-

8, pagamn-
, basar € Hmite de
la legisiacitf vigente )

En caso de fuergs mmayor, Sustitucién de .personsl, averin u -

‘ otras analogas o inaplasnbles; el niMmero de boras invertidas no

enirard en el céampuio de ips extrpordinarias, de acuerdo com la

-Ley gGe Jornads MAxims Legal, & bien serfn consideradns ¥
" abonpdas’ como extracrdinarias. T

Art. 16. Aumentos periddicos (entigiie¢ad)—El actual régi-
men de loé premios de antigliedad, integrades por bienos, quin-
quenlos ¥ pretio de vincnlacidn, quedard refundido y sustituido

1. por un solc concepto: 'Trienlos de 1.200.peseiss anuales cads Uno,

de cuantia tgual para todas Ias categorias profeslonales,
" Con el firt de normalizar el enlace del sistema t;ue1 ::g suprime
La cantidad pnusl que cada progductor venga percibiendo por
antigliedad, segun el sistema anterior reglamentario dividida por
doce, sers 1a cantided mensusl, que se considerard como anii-
giedad consolidadas v como tal figurara siempre en nomina y

“recibe de salario, A esta cantided sé irdn gurhande y acumulando

ecepivado en este articulo, .

Las cantidedes qite cada producter percibe por conceplo de
antigliedad comaolidadns v por los trienios s ella acumulado:
no serdn redicides nt sbsorbidas cuando el productor camble de
Escalafén o setiends de categoria profesional.

¥l devengo de triénios no tendrd limitecion en cuanto a su
niimero, pero dejardn de percibirse cuamie el productor cwnpls
secents y cineo afies de edad. sin periicio de aereditarle en ese
maomento |a parte proporcicnal del tlempo transcurtido desde la
fecha er: que: se Je reconocis ‘el vdltimo trienioc.

Dado. €l coneepto espectul de €sig pe clém- gue constituye
un premio a la’ permanencis en la plantilla de ia Erapresa, s
devengart nicamente en las doce mensualidades normales del
afic, sin Tepercusitn, por tantd, en pagas extracrdinariag, parti
cipecién de beneficios, dietas, pluses y horas extraordinarias. El
primer- {rienio del glstema que se implants se devengars el 1 de

a&u_ella.s olras c¢entidades. que por antigilednd correspondan se.
gun o p
" Las

-enerd de 1971 .

Art. 17. Enfermedad v gccidenies.En los tasos de enferine-
persorial -perciblre las slgulentes refribu-
clones: o : ) :

&) Con cardcter general y durante los primeros guince diss
de. enfermedad, e} BO por 100 de lss retribuciones sehaiadas en
Ia tabls, .con excepeldn os la prima. A pariir del decimogexto dia
¥y ocon _éiecboderetrwctivgm nblu 51;1;101" dia de la enfermedad, e
100 por 100 dichs 1 .

hl)J'- En cese de mccldente de trabajo, se abonarhd desde el
R e e ol i prima, o cepionea de 1a

50, COT eXCEpLs & prima, .

¢ -Si &l trabajador estuviess .afiliade al Segure Obligatario
de Enfermedad o de Accidentes, 1a Empress abonars la diferencia
entre €l impérie de las indemnizacionies de dichos segures ¥ lus
percepciones que sl -produttor corresporxian, conforme a lo dis-

puesto #n los’ padsfrafos anteriores -
- Los anteripres hanefirios no .aleanzan al productor en bela
-por larga enfermedad : :

Art. 18. Bn los gasgs de enfermedad o sceidente, la Empress

“podra compTobar. 16 existensia ¢alisa ¥ Aursctén de la enfermm-

dad o lesitn, inclyse mediante la visita o inspeccién en elqdoml-
ue se

laboraies, Tio. tendrd lugar 4] abono de los expresados bensdicios,
sin perjulcto de eonsiderar el hecho como consiitutive de faita
grave. I o _
Art. 18, Mairimonio—£: personal de plantilla que cariiraigs
matrimanio percibird una gratificecién de 3.000 pesetas,

Art. 20. Premio @ tos veinticinco @iios de servioio,.—Cuando

.im trabalador hayd eumplido veinticinto afios: de serviclos -efec-
“tivoy. en. la Empresa y au expediente persanal no lo mplds 8

juicio -de ‘1s . Direccion - de. la misgma, percibirf una reizibucidn
de cardcler excepclonal de una menzualldad de su salaric para

-sefialar dichia fechs.

Fata Fetribuclén puede también sustituirse o ampliates con
un obijeto de interés pare uso del trabajador.
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Premio o los cincuenty aflos de serviclo—Cuandoe un trabg-
Jador haya cumplido ciocuenta afios de servicles efectivos en la
Fmpress ¥ su expediente persghal no lo Impids & juicle de la
Direccidn de is misma, percibitdé une retribucion de csracter
excepelonal de tres mensualidades de su salario pars sefialar
dicha fechs.

La fecha de partida pars la aplicacién de los premiog que se
indican antariormente seré la de 1 de evero de Iggﬂ.

Art, 21, Compensacitn ~-Seran compensables ¥ absorbibles
con las anteriores retribuciones todas las mejoras que pudieran
sstableserse por lon Organizmos oficiales ¥ ouys total cuantia
sea inferior & las condiclones del presente Cohvenip,

Art, 2% Fl Impuesto sobre Rendimiento de Trabajo Personal
corrarh & CATEO de 1os productores sujetos 4 tal exacclém.

CAPITULO V

Jornada de trabaje, erden y disciplina

Art, 23, Jornadg.—Con cardcler general ae ratifica la jorme-
da maxina normal de trabaje. .

No obstante, para el personal no sujets a turnos se eatablece
la jornada de cuarenteg y cinco horas semanales, distribuidas
de forma qQue queden libres las tavdes de los sébados.

La implantacion de esta jornads de cuarenis y cinco horgs
ssmanales no implcard disminucidn en el rendinliento actual
de los trabajadores & quienes afecte, )

Cuando este personal, par neeesidades del servicio, haya de
trebajar los sabedos por la tarde, las horas que se emplesn
dentro de la jornada de ocho hores serin abonadas cono &eu-

Para el pérsonal admipistrative (primar subgryupo) y técnico
qQue trabaje excluslvamenic en oficinas e mﬁm la jornads
intensive de sbis horas consecutivas de trebalé dursnte el pe
riodd de tiempo comprendido entre 1 de julio ¥ 30 de septiembrs,

81 las condiciones citmetologicas del lugar permitieran conisl-
derar 1a pecesidad & aonvenlencia de un desplafatniento de esias
b 0 hien ls amplacién del odo de itres meses sefialado,
el gotor de¢l Centro de trabajo tendrd facultad, sl aguellas
condicicnes lo aconsejaran ¥ el Jurado de Empress lo sollcitara,
para cohgeder esta maodificacion o Hactor. -

Xsted variaciones, caso de producirse deniro de la regula-
clén expueata, sdlo tendran vigencia dentro del aflo considerado
¥ & o] Centro de trabsjo & que se coniraige 1a modificactén
apr .

Fl personal de turnos tendrd la jornads de cuarenta ¥ ocho
horss semanales, ¥ en compensacion s no poder distruter de la
semana de cusrents ¥ ¢ince horgs se sstablecs Dara Bl un plus
del 85 por 100 de au salario de tablas (salario de aeis diam).

Este plus se devengerd por dins de trahalo y uUnicamente
misntras se realice la jornada de twrmos; no serd computable
pare €l caloulo de horas extraordinarias, dieths ¥ demas percep-
clonhes, estando sujeto tinicamente a cotigacién por el Beguro de
Accldentes de Trabajo. Se devengard con independencia del
plus de trabaios noctm;?os y& eatabjecido, que saguird rigiéndose

normas especificas.
pmﬁ%ml de jornads de trabajo estahlecido en este artictlo
s¢ sntendera sin perjuicio de los derschos adquiridos.

Art. 3, La Empress reconote y admité come prineipio el
desgo de loz productores de redicir en lo posible las hotas que
estdn fuera de su domieilio, por lo que esttudiard la posthilidad
de goordiner ests aspiracion con las exigencias técenicas ¥ ego-

nimicas de Ip ex&:lotacién. .
Bita jornads debert implantarse lo mas rapidamente posible

Art, 25. Ea deber primordial de todes los produstores i
diligenecia en el irabajo como aportacion obligeda a Ia pros
pa_xfdo:d de 1o Empresa v de ls ecopoamis nackmal, cumpliendo
con digcipling, interés ¥ ain reserva las Ordenes, norimas & ins
trucciones de sus superiores, oolaborande eon e crden fjerdr-
quico establecido en la Empresn.

Art, 26. El productor tendrii log deberes de agsistencin, puil-
tualidad y permanencia en el trapajo, respetshdo los horarios
y sometléndose o los controles que ia direceitn heya establecido
o eatablezea en e) futuro. Las faltas aue s pometan sobre estas
mEterina seTAn sancionsdas con wrTeglo & las NOTHEs laboraies
vipentes, :

Axt. 27, Vocacionss. — Se mantiene la escale de vacacionss
qus regula €l articulo 84 de la Reglamentacion Nacignal de 8 de
febrero de 1980, eomputindose para dichos pericdos los dias
laborables Unicamecnte. .

En nitgin ¢aso las vacaciones podrin exceder del mea Da-
tural, :

El personal tendrs dereche 8 solicitar que el pago de sus
haberps sorrespondlentes g Ios dias de vacacionés se hagn efec-

tivo antes de comenear el disfrule de las mismas.

Art, 23 La Bnpresa concederi n su personal permisos rebrl-
bildos en los cesos ¥ durante log dias guos & continuscion se
indican: )

a) Al contraer matrimodlo: Doce dias,

k) Alumbramiento de esposa: Dos diss, amplizbles a tres on
cis0s Instifieados, b

&) Por enfermadad F"“’ del cOnyvge, padres hijoa, herma-
nos: Tres dias, ampliabies en ewsos muy justifieados.

¢y Por fallecimiento del cimyuge. padres abuelos, hijoa y
nietos, hermanos o familizres politicos del mismo grado: Tres
diag, amplisbles a clneo en casos justificades, a juislo de Ia
Empresg.

Art, 28. Involidez provisional -Los trabajadores de plantiila
que pasanl # le siuaclén de invalidez provieionel por determi-
naclon del Crgano gestor de Is Seguridad Social percibirdn una
ayuda econdinics con carge & la Empresa, cohsistente en i
diferericia que resulte entre la prestacitn econdmica oficlal gue
en dichg situzeion les sea concedida por el Instituto Nacional de
Prevision v el 90 por 100 del salarioc gue el productor en cuestion
%hza pereibiendo en la fecha en gue hays sido declarada dicha
invalidez provislonal. .

1l salarip computable 8 este efecto ders el que éste tensp
reconocldo en el Escalafon ofielsl de la Empresa en tef momento,

_A los produatores que ho¥ pe encudntran ya en dicha situa-
eién de Invelidez Provisional (mntigua Larga Enfermedad), les
seri sefifladz asimisme une ayuds econdmics, caleulads de
lgual manera gue queda repefiuda en el parrafo anterlor,

El compyto de la miama se detarminard por meses, ¥ su pago
se efectuard en las doce mengualidedes normales, cuatro Mmen-
sualidades satracrdinerias ¥ particlpacién en beneficlos, caleu-
indos sobbe dichs base B razdn del tanto por clente que en cads
cas0 COrrespendin. :

CAPITULO VI
Previsidon Socinl

Art, 3¢. Jubilacion forzosa,—Con el fin de mantener €l ren-
dimiento de los zerviclos ¥ facilitar Ja promociém del personal
a puestos supériores de trabalo, Iz Empresa nodrd proceder a la
Jublipcién forzosa de les productores que havan cumplido Ios
sagatita ¥ cinco afios,

Lo cuantia de is pension de jubilacion sera:

A los sesenta v cinco: El 3% por 100,
A los sepemta ¥ zels: El 87 por 100.
A los sesenta y siete: El 8% por 100.
A los sesenta y ocho: El 82 por 100
A los sepentn ¥ nueve: El 05 por 160,
A los setenta: Bl 100 por 100

Art. 31. Jubliacién voluntaria —Cuando la jobilacion se pro-
duzea a- peticion del interesado, cumplidos Ios sesenta afios de
edad y con veinte de serviclos en la Bmpresa, las condiclohes
en cuanto excedan de las regiamentarias, y, por tanto, & cargo
ds la Emprasa, serin Hpramente pactadas, 8i la Empresa scepta
la propuesta de jubilacien, el iubilado, al cumplir la edad de
sezenta ¥ cinco afios, percibivé en todo caso el capltal asegurado,
en la forma ¥ cuantia que se sefialan en el articulo 24 de! Con-
venio.

Ze entlende que esta Jubilaeién podrd convenirse siermpre gue
la Mutualidad Laborsl eorrespondiente acepte la jubilacién aficjal
del trabajador.

Si el personal scolicitente hubiere cumplido cincuenta afios
de servicio en la Empresa, se apieard al mismo las condiciones
economicas de la jubileclen forzosa.

Art. 32. Bases de fubilncion -E& base gue sirve de norma al
caleulo de 1e jubilzelén forzosa comprenderi el liquide anual de
Jos conceptos sigulentes: | :

— Sueldo, salario y agmehios por antigledad,

— Retribticién voluntaria.

— Pagas eXtraordinarias reglamenteriss,

— Parlicipacion de beneficics

— Plus Fumillar por importe de cinec puntos sl en 1 momen-
to de la jubilacién el productar fuera casado y viniera
perciblende tal beneficlo, o ilen la prestacidn de onsa-
mientt del nuevo ré%lmen cuando s trate de productor
que asi vinlera percibiéndola,

Serd a8 cargo de la Empress la diferencia entre el imporie de

la jubilacién ast calculada ¥y s que pueda corresponder al pro-

ductor por la Mutualided Lahoral de Aguz, Gas y Electricldad
y el Segurg de Velea ¢ Invalidsz. Las emantidagdes que perciban
como campleMento de s penafén tante 108 preductores que en
esta Techa se encueniren jubilpdus como los que se jubllen en
lo sucesive no podrAan ser abecrbidas por ninggn concepta

S+ entieride que la cantidad que lgp Empresa pague por el
concepto de complemento de pensidn seri siempre respetadn
hasta el fallecimiento del penstonista.

Art, 33. Seguro de vida coiectivo—La Empresa mantiene ol
Begure de Vida Colectivo, oorriendoe a su oarge ef pago de su
prime fotal.

Las condiclones de la pdliza son:

a) Laos capitples garantizados se shonaran a los beneficlarios
que libremente designe el ssegurado inmediatamente de oou-
rrir su fallecimisnto. i

by En csso de fallecimiento por accldents ocurrido hsats
el imite de los setents 2fics de edad, ss abonari doble capltal
garantizade s sus benefciarios,

J—
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. e) En el supuesto de invalldes
tahdo el trabajador en actlvo cu s Menpreas y
de lod setente afos de edid, los percibirin &l capitsl
garantizado al declarsrse Ia- mﬂ.'lid. sus beneficiarios otro
capital igual al ocuirir ol fnﬂmunimw d-ll tittler.

) El personal que se jubi'e en ip Empresp voluntariamente
continuark assgurado hastr su- fnllon:munto n !:ualan etndi-
clones gue en activo,

Art. 34 Jubilgein y Seguro de Vida—En el supuecte de que
¢l produstor ez jubjlado forzase o voluntaric, perclbira el im-
porie squivalonte dei capltal ssegurado sl ml curpplir los sesen-
ta ¥ cinco nfics de odui on il momenic- fusra aoltero o viudo.
3i ae hallara en estado de ¢ uniegamente pordhird el 50 por
100 del capital garsnilando. bisndn ei benaficiario el atro
80 por 100 al ecurrir e} 4bito dal fubllado,

La Empresa entregara el 50 por 100 restante del caplial ga-
rantizado en cusiquler momento dumucs de 1a Juhﬂactén €n due
el assgurado quede viudo.

ATt 38. Vinculgeion del Seguro de Vida—FEl Seguro de Vida
& que se refiere el articulo precedeniie se vincula a Ia perma-
nencies del asegurado en la pepa. El cese de la mismg por
cuslquier motlve dard origen a Ia bals del productor en iz po-
Hiza de este seguro, sln que, por tanto, el mismo comderve dere
;;noda!guno & pereibir ¢l lmm del capial en ‘su dis garen-
1Zad0,

Se excepiiian de esta desvinculaclon los 'srabadadores que
hayan cesado en la Empress por jubilaelidn, invalldez permn

Tinahan- -
te ¥ total para la prefesién hagbitual o tnyalides absolutm, los

cunles mantendran su vinculeeldn & este Seguro de Vida Co-
iectivo en tanic no entren: a formar parte de otrs Empresa,

Ary, 38, Tabla de copiiclesr--S¢ esteblece que la Tabla de
‘ecapitales garantisados por & de Viga serh 1a que figu-
ra en el aneXe nimero 3 de este’ yenio,

Bl capital que de n cada irabaiad m}gﬂn la, Indi-
cadn tabla, estd en funcidn del sueldobruto m “del mismo,
sin tener en cuenta aumentos por antigledad v vinmlacion,

Art. 37 Viviendas.—La Empresa fomenta la consfitucién de
Tooperatives pars la construccién de viviendas con destine al
personal de pantiila.

Art, 38. Pegra facilitar al personal ia adqulslclon de vivien-
dmp fuera del recinto de Jos centrod de trebajo, 1a  Emprasa
otorge préstamos a los productores que lo soliclten, hasta 100000
pesetas, sin inperés, parh amortizer en diez afios cuando fos ha-
berea liquidos de) interesade Do sxoedsn por todos conoeptos de
150.000 pesetas anhualea;
son superiores a 160000 pesetas v no sobrepasen "las 206.000, v en
cinco #fios, B la mt'r'lbumém del solicitante es superior a
00000 pesetas,

El prestaiario deberd previaments .concertar un Seguro de
pazo del descubierto. de manera que a su fallecimiento sus fa-
miliares queden relevados de la liquidarion del salde pendiente.

La prima jrda a cargo del inferessdo,

Art 88, Iguslmente Ia Empreag podrd conceder anticipos re-
integrables & los produstores pars s adgnisicién de vehpiculos
utilitarios, aparatos alestr icoe. ete., atendiendo a la ne-
ceticdad o precision. de lne solicitudes

Art. 40 ¥ oto iento de low bemmcioa de los articules 3%
v 38 antericres se hard de acuerndc con unas normas reglamen-
tarias, que se confecclonaran ﬁon particippeion del Jurado de
Empresa y dondde se gmr]uarﬁ ‘negesidad ¥ prioridad de las

peticiones,
Art. 41, La Empresa resentara cial atehcién o la en-
sefianza y capacitaclén cultural de les hijos de sis trabajadores

de plantilla, estabjeclondo un sistema de beeas pera Ia conge-

cutidn de sus estudios. Se gestionari de los nismon oficis-
les (Patronato de Igueldad de Oportunidades, Centres de For..
macidn Proleajenal,. ete), 1a colgboracién ofrecide por la legis-
Incion vigente, v 1 Empress oontribdird ccondmicamente para
que este beneficlo alcance a todo ueollr ‘quis #e hage merssedor
del mismo por sy comportamiento.

TUnas normas reglamentarias, redacta,das on pmicipaoibn
de] Jurade de Empress, sfislan la forma de sy glorgamiento
gcll? cuantie de lg beca, proporciongiments s toda clase de es-
udio.

La Empresa coritinhard su politica de becan =i limitaclén,
slernpre .gue 103 solicitentes cumpian las condiciones del Regla-
mento vigente.

Art, 43. Festivigodes—Se comst
bles ¥ no recuperables ol din 3
1a Luz nuestra Patmm v &l dia
de Paacua,

ufm fsestas a.bona-
de 3unio Neata de la Virten de
28 de diclembre, segundo d

CONDICIDNES FINALES

Art. 43. Vinculucion o la tolalidad del. l:'onvesio.—m wnt.enl-
do del presente convenio wmntuye totle , e ta
!f)irea?;mgl w:fqral de 'Traba$ ﬂ cudqm alm p"m;a

are. =
sidere esencial, quedsed s!n ecto 1o pactado; 2T ¥RG-
minado G RUSYD B0 _contenido por la Comisién Deltheeante.

rmgnente y - abloluts es
roauoxds antes |

an dlete aftos ¥ inedlo, si los ingresos -

Art. 44, Vigilgneia del acuerdn—Cusntas difsrenciss o dudas
puedan surgir et ordenr a Ia intsrpretacién, cumplimiento o re.
solucién de este Convenic seran sometidas a Ja decisldn de una
Comision de Vigllancia. integrada por tires Vocales designados
por el Jurade de Xmpresa ¥ tres por la Gerencia de Ia «Em-
presa Nacional Eetrica de Cordohs, 5. Ay, baio la presiden-
cian de la persma que designe e Presidente naclonsl del Sin-
dicato de Agus, QGus v Flectricidad, Doz Vocales de ambas re-
presentgciones hahrin de ser elegides entre los que havan in-
tervenido en la deliberacidn del presente Convenio.

Art. 43 Condicion mds befieficiosa—Al personal que tenma
concedidas por la Empresa condicivnes mAs beneficicsas que las
gue se consigneyy #n este Convenio {base para edleido de haras
extraordinariag, percepcidn por enfermedad, vacaciones, eteé-
teral, les seran respetadas en su totalidad en la cuentia que las
venga disfriztando,

El personal gue acinalmente viene peréibiendo retribucion
antial por todos los conceptos sunerior a la que se sefiala en
este Convenlo, conservaré el derechoe a su total percibo.

Art. 48, Jurado de Empresg.—Sin perjuicio de lo ya esta-
blecido en la lsgislacién vigenie. el Jurado de Fmpresa tendra
Ias atribuciones gue expresamente prevén diversos articulos del

 presente Convenlo,

Art, 47. No repercusion et frecfos —Lgks pattes commtante&
declaran gue la puesta en praclica de este Conventle ne implice
alzea de prectos.

ANEXD. f
Tabia de salarios
e i = z =
Afia 1870 Afio 1873
Cateégoria
Sueldo Susldg
o jomal Frima o jornsi Prima
TECHIL0S
Segunda mbegorla . £.820 24 7 25
Tercern cafegoria .. .. 5918 a3 8.5 25
Cuarta CAFOTIa ... 5255 it 5,445 #5
Quinla cptegoria 4 600 05 4.785 25
ADMINIATRATIVOS
Sepunds categorin | §.420 i 7.0%5 25
Tarcera categoria .. ... 6075 45 £.320 25
Cuarta categoria:
 Oficial pritnera 5315 ) 5.425 25
Oficial segunds. . 4.485 25 4 G605 25
CARKIEAE e 31815 25 3970 pi}
PROFESIONALES DE OFICIO
Capatar ... 143 i5 178 25
Ofelal prm’lero 143 25 145 s
Oficial sqgundo . 131 #a 1% a5
Oficial teroero . 128 23 130 25
PmNAJE
Ca'ps.ta.z ................................ 129 25 132 25
Peim especmliﬁta. 1322 5 127 25
Pedn ardinavio ... O 124 75 125 25
SUBALTERNOS
Primera cateforis ......coieen.. 4 4b 25 4210 25
Tercers cetegoria ... 3825 Z5 2.88C 25
Cuarta catezorla ..o, 3708 435 3845 25
LEMFIARORAS
- Mujeres de Hmplezs ... 120 25 125 25
ANEXQ L1

- Tably de capitales sefialada por el artfemlo 36 del Convenio

Sueldo menstial Capital
Hasts 3000 60.600

Dasde 2001 a | 2500 50,000
3501 - %000 160000

4,001 %500 126.000

3501 FA00 150.000
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Sueldo mensual . -Capital
5001 5.500 175.000
5.500 6.000 . 200.000
6.001 7000 250.000
7.001 £.000 300000
8.001 £.500 - 350,000
9501 11000 A00.000
11.001 13,000 450.000
13001 15,000 500,000

. 15.001 18.060 550.000
18.001 21,000 600,000
21,001 25,000 850,000
25.000 - 700.060

 MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 256%/1978, de 20 de
ze aprueba el coniralo entre «Calzpatns-«T 1
¥y _uCompsa», por el gue los dos primercs m &
«Campsas sus pariicipaciones en el permize qAlde-
huelgs, v se concede g aCampsew la segimda pro-
rroga de dicho permiso,

Visto el escrito de cuatro de julio de mil noveclentos se-
senta v nueve presentadd por «Compafia Arrendataria del
Monogli_o de Pe(tréleos, 8. 4)\.» é%AMPSA). «California OH Com-
pany of Spains (aCalspaing) ¥ «Texsco Spaln Inas (¢Texpalng),
solicilando la sprobacidn del contrato suscrito entre Jes. tres

Compafiiag por la que «Calspaity y «Texpdiny ceden & «Camp-
#a» §sus perticipaciones. en el permiso de investigacién de hi-

drocarburps denominade sAldeBuelas. )

Vistos los escritos de ochio de julio de mil novecientos se-
senta ¥ nueve presentado por in «Compafila Arrendataria del
Monopoatio de Petrolecs, 8. A» (CAMPSA) ¥ de irece de enero
de mil novecientos setenta. de «Caldpain: -y «Texpaln», por
los gu2 e solicita la segunda prorroge para €] permize de ln-
vestigaeldn de hidrocarbiuros dencminadoe sAldehuelan.

Informado favorablemieénte por la Direccion d@eneral de
Energia y Combustibles y Asesoria Juridics, y de conformidad
con el dictamen del Consejo de Estado, procede acceder n lo
solicitado, :

En sk virtud, a propuesta del Ministre de Industria y previa
deliberacion del Consejo de Ministras en su reunidn del dia
dlez d= julic de mil novecientos setents, = -

DISPONGO:

Artlculo primero.—Se aprueba el contrato de cuatrp de fulio

de mil novecientos sesenta y niueve entre «California il Com-
pany of Spainy  («Calspaing), sTexaco Spaln Incs  (KTexpains)

¥ ia aCompafila Arrendataria del Monopolic de Petrdleos; 8o

cledad Andmimas (CAMPSA). por . el que «Calypainy v eTex-

_painz ceden s «Campsay sus participsciones indivisas del vein-.

ticinco por clento en el periniso eAldehuelss, enclavado en
zonia I (Peninzuia), provincia de Soria. -

&Arﬁculo segundo-Se concede = la «Compafia Arrendats-
r

vigencia del permiso de investigaeidn cAldehuelay, por un pe-
rfodo de dos afios, a contar desde €1 once de octubre de mil
novecientos sesents y nueve, E )

El ires obieto da 1a procrogh gueda definida como sigue.

He tomard como punto de {Pp) el de interseccion del meri-
dianc cero grados cuarénts ¥y nueve minutos de longltud Este
con el paralelo cuarenta y un grados cuarents 'y slete minutos
de latitud Morte. Desde este punto, en diveccion ]
el paralele cuarenta y un grados cuarenta v sfete minutos Norte
hasta su interseccitn con el meridilane un grado cero dos minu.
toz Este (unhe); desde este punlo, en direccidn Sur, s8 seguird
el meridiano un grado cero dos minutos Este hasta su intersecs

clén con el paralelo cuarenta v un grados cosrents y tres mil-

nutos Norte (dos): desde este punto, eti direccion Oeste, ze
seguird el paralelo cuarenta y un grados custenta ¥ tres minu-
tos Norte hasta su Interseceisn con. el meridiano cere grados

cincuents y tres minutos Este (tres); desde exte punto, en direc-

clén Norte, se seguird el mieridiang cero gradds clnicuents y tres

minutoX Este hasts su interseccion con el paralelo cusrents ¥ un

grados cuarenta v cumniro minvios Norts (cualro); desde este
punto, en direcetdn Oeste, se seguird el paralelo. cuarents -y yn
grados cusrenta y cuatro minutos Norte haste su intersecclon

con el meridlano cero grados cuarenta y nueve minutos  Esie

{clnco); desde este punto, en direccion Norte, se seguird el me-

ridlano cero’ grados cuarenta v nueve minutos Esté hasta su

fntersecelén con el paralelec cuarenta v un grados cuaren

siete minutos Norte (Pp), guedando asf e

gr;zfig&::hlflehuelax. con un firea de doee mil Gosclentas ochen-
by : . L

qosto, por el que |

del Moncpolio de Petrdleos, 5. An, la sesgunda prirrogin de.

te, ge pegird

. "-B{
wde el perimetro del-
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‘renta ¥ slete mil trescientas sesenta-

. do Convenio, .

Artjculo tercero.—El: contrato de cesitn aue se aprueba v ls
i i e segunda. préreoga estdn syjetos a jas condiciohes

. tario -de t .

«Campsas, en au ecardcter . de sdministradora del Monopo
Petr6leos, 5. A, varios permisos de investigacion de hidrocarbu-
Tos, entre log cuales se incluia €l permiso cAldehuelan, v a Ins

_eondiclones espedificas siguientes:

Primera —«Campsay tendrd el cardcter de finica fittdar s
todoi 1os eféctos de lz Ley de velntiséis de diciembre de mil no-
veclenton cincoenta 'y ocho. v gdisposiciohes complementarias.

. Begunds.—En cumplifniente de lo dispusgsto en el artiewlo cin-
cuenta ¥ cinco de la Lsy de Midrocarburos, «Campsar, como -
tular del permiso, prestard una hueva garantia de ciento cua-

3 pesetss-papel, y presentard
el doculento gue o neredite en el Servicle de Hidrocarburos de
la Direecitn General de Energia y Combustibles del Ministerio
de Indusirla, en el plazo de veints dias{' a partir de la pu-
blicacidn del presente Decreto en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

‘Tercera.—-«Campsa» deherd esar en el Tesoro, de acuerdo
eon lo digpuesto en el articulo cincuernitd y cinco de is Ley de
Hidrocarbures y en el articulo eincuents v cince del Reglamento
para la aplicaclén de lz misma, por e! conceplo de Recursos

! Fapecizled, el clpeuenta por clenito para ls segunda prérrogs, ©

sed, setents y tres mil-selscientas dehénta pesetas-pepel.
 Cuarta-—De conformidad con el articulo cincuenta ¥ unc del
Reglamento citado, ¥Gampsas estd pbligada a invertir en los dos
afios de .Ja zegunda prirroga clelto gehents y cualro mil dos-
clentas peselas.oro en total = : :
Quinta.—¥n cumplimiento de lo dispnesto en el articuio elen-
to cusrente y nuéve del Reglamento de doce de junic de mil
novecientos clncuenia y nueve, el contrato que se aprueba se
elevarf a eseritura pdbling dentro del plazo de -sesentn dias,
a contar de la fecha de entrads en vigor del presente Decreto,
viniendo oblizada la «Compafiia Arrendetaria de Petrfleos, So-

¢ cledad Andnimsa», & acreditarlo ante la Administraclén con la

entrega de una copia de dichs escrifura. dentro del plazo de
quince dias, 8 contar desde 14 fecha de la firma de 1 misma. -

Articulo cuarto—Las condiciones segunda, tercera, cuarta ¥
quints constituyen condiciones esencizles, cuys inchservancia
lleva ag:rejada la nulidad del contrato gue se apruebs y la
coneesitm de la prirraga. ) . '

Articulo quinto.—Se autoriza sl Ministerio de Industria a dic-
tar las digposiciones que sean precisas pafa el cumplimiento de
lo que en este Decreto se dispone.

Asi 1o dispongo por el presente Decreto, dado en La Corufia
a veinte de agosto de mil novectentos setenta.

FRANCISCO FRANCO

Kl Ministro de Indudtrig,
JOBER MARIA LOPEZ DE LETONA

DECRET( 297041576, de 22 de agosio, por el que
se apruebg el Convenin de colaborgeidn y parifel-
acicn de 2 de febrero de 1970 entre el Imstiluto
acional de Industria, «Coparer Espafioln, 5. A»;
aCompafis Arrendatarig -del Monopolio de Petré-
leps, 8. Aa, ¥ «Sheil Espaaa, N. Vo,

Visto el eserito de diecisiete de febirero de mil novecientos se-
tenta presentado por el Tostiteia Macional de Industria, «Copa-
rex Espafiola, 8. Aw; «Compafiia Arrendataria del MoriogoHo de
Peiraleos, 8. A.», y «5hell Espafia, N. V.5, en solicitud de aproba-
cidn del Convenio suscrlic por Ins mismas Entidades en dos de
{ebrere d¢ mil noveclentos seienta, pars la invesiigacién de los
permisos  gokre Arsas merinas: expediente namero ciento dies,
wAmposta By y sAmposia Cn; expediente numero ciento cincuen-
ta y ocha, «Castellén s, ¥ expediente ninnerc doscientos noventa
¥ cuatro, «Vingrose (en tramitaciom). | ]

Informado Tavorsblemente él expediente por Iz Direccién Ge-

- nera] de Energia ¥ Commbustibles, ¥ de conformidad eon el dlets-

men del Consejo de Fatado, procede la aprobacién del menciona-

En su virtuyd, s propuesta del Ministro de'Indusmjia ¥ previa
deliberacién del Consejo de Ministres sn su reunién det din
veintiute de agosto de mil novecientos setenta,

BISPONGO:

Articulo primero.-—-Se aprueba el Convenio de dos de febrero
de. mil novecientos setenta, entre las Entidades Institute Nacio-
nai de Industria (IND), «Coparex Espaholy, 8, Ay (COPAREX);
«Compafifa Arrendsiaria del Monopolic de Petrdleos, Sociedad
Andniman {CAMPSA), ¥ «Zhell Espafia, N. V.» (SHELL), para
investigacién y egl’d.a.gién. 0 .6 cgRo, de los permisos de in-
vestigaeion de hidrdcarburos de la zona 1 (Pendinsuln). expe-
dlente nimero clents dlez, eAmposts Bp y «Amposta C»; expe-
diente nimero ciento cincuenis ¥ ocho, «Castellon Es, ¥ ex-
pediente nimero doscientos novents y cuatro, «Vinaroms.

Articulo s%uﬂa—comn colisecuyencia del Convenio gle se
apruebe, las tidedes 1. N, 1., COPAREX, CAMPEA v S8HEIL
serin titulares solidavios y mancomunados de los permiscs de




