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. .
RESOLUCION 44 la- nrm Gﬂuﬂﬂ de Traba-

10 DO 1d-gue 3& apruchd el Cokvento Coleptiva Sin- .

dical Interprovincial perg la Empresa «Comperiia
Roca-Roediedores, 8. A.s.

lime. 8r.; Visto ol texto d#l Convenlo Colective Sindieal de
smbito Interprovinclsl de la Empress «Compeiia Roce-Radia-
dores, 8. A», ¥ sus trabrjadoraes, suserits el 24 de febrero de 1670;

Resultando gue por la Secretaria General de la Organiza-
clon Bindionl se elevd en 10 de jullo . de 1970 a asta Dirmccién
General d¢ Trabajo ol texto del roferido Convenio, haciéndose
constar en el mismo Is posibilided de que suy sstipulaciones dett
lugar a teperouaién en préciok:

Conglderands que esta Direccidn Genersl es competente pars
resolver lo acordade en el Conivenio, de conformidad con ko
previsto ont 81 arifculo- 13 de 1s Ley-de 3¢ de sbril de (988 ¥
en & articylo 19 ds! Heglamento de 22 de julic de 1988;

Conslderande qué e# han sumplido en Is tratniteeion det Con-
venid los preospton lagales vy reglamentarios aplicables, 1o din-
dose ninguns des Ise omusaa de inaficacls & gue alude ol ark-
ticulo 20 ol Meglamento pars ls spijcacién de la Ley de Con-
-vendo# Colectivos Sitdiosles hablérdose eplicado 10 prevenido
en el Decyetoley 2371900, da B de diciembre; v previo infor-
me de 18 Pubtomiston de Balattos y ta cotformildad de 13 Co-
misi&n Delegada del Gobléino para Asuntm Beonidmicos,

ata Dirsoclon QGenergl resusive:

Primarc-w\prohr &t Convenio Colective Bindiesi de dmbi-
to interprovineial de la Empresa mompama Roca Radladores,
Bociedad

Mlmomr su publioacion en el «Boletin Ofleial del
Fstadow, con arreglo & lo precepiuado en el articulo 25 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958.

Tercetu~8igniticat que contra Ia presents Resolucmn no
cabe recurso algunc en la vis administrativa, zegin el articu-
ic 22 del citado Reglamento y Orden de 9 de noviembre de 1082,

Lo gue comunice & V. L para au conocimiento y efectos,

Dics guarde & V. I. '

Madrid. 31 de agosto de 1970.—-E1 Director general Vicente
Toro Orti.

Ilmo. Br. Seczetario general de 1o Organizacldn Sindical.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVD MINDICAL DE AMBITO
INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA «COMPANIA ROGA-
RADIADORES, 8. A

CAPITULO PRIMEROQO
Disposiciones generales
SECOION 13 AMBITO GE APLIOAUION

Artlsilo 1+ El piesente Convenio Colsctive e de Ambdito
Interprovinélal y afects al personel téctilco, adminisirativo, sub-
slterno y obrero do todas las factorins vy de todos lon cesitros
de trabaic de 16 Empreds ubigedos en ol terkitorio naclonsl

Quadan excluidos Aet presente Convenle, por souerdo mutue
con la Empresa, ol personal de las categorina de Inigenieros,
Arquitectos, Licenciadea, Jefes de 1, Berltua, Apareladores, Je-
fos de 2.», Delegrdos, Jefes de Tulor. Pr;c!;lcantaa y Gradus-
dos Botlales.

8kcridn 2.0

Art. 15 E! Convenio tendri vigencia destie el dia siguiente
s! de su empiebecién por la autoridad laboral hasts el 31 de
dicietnbre de 1971 Hin smbargo, loa pactoe de carbeter scond-
mice &= aplioarin eon carhcter rebmot.ivo 8 partir de! dia 28

VIGENCIA

de febrefo g8 1970 pata sl psrsinel obrero de todas las facto-

riag ¥ centtod de trabajo, cbh eXcepridh del perionzl chrere
. de o fectorin de Alcali de Heévares 1-que se le aplicarkn con

carbeter tebroRttive 4 Dartir del dla 31 de febréro de 1696
Prra o} persanal mensual de todos los centros de trabaio g
aplicard con efectos & partir del | de marzo .de 1970,

QeecIdR 3 PRARROGA

Art. 3= E} Convenio ag prorrogari por afios nsturnlss, de
no existir soHeitud ¥ preaviso de cuskyuiers de las partes con-
_ ratentes, como minime con tres meses de antelacién a i fe-

cha de su extineldh.

SECCION 4.0 COMPENBACIGN

Art. 4° Todas as mejoras establecidas en el presente Con-
veniio, en cuanto sobirepassn de las rettbuciongs minimsas sefis-
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ladan 0 In Riglamentadidn de Trnblju o 158 Industriss Bide
rometaliivgioas, tandrdn In connideracidn de wdevanzos extras
salatiales, estrrfn exeniss de tributeeidn por Sepuros Socinles,
Monteplo ¥ daimds concaptos de snfiogh naturaleas (Seguridad
Soclal, Cuotk Bindical ¥ Pornacidn Profesional), ¥ serfin compu.
tadas. absorbides y compentadss dé los pluses de distancia, plu-
ses de transporie o cualquier otra foima de coffipensacién por
deaplgzamisntos haste e! lupar de trabajo y Tegreso, que es.
tén petuslmente eh vigor o que puedan estahlecerse an lo su-
cesivo, &8l como de todos s inotemehtos en salerlos minirmos,
anMgiledad en horas exiraordinarizt y en sualguier otro asped-
tc de Is TEIMUDeTRCION Que pueda establecersd en 1o suossivo
por disposicién legal, ya sea variando su importe, su forthe o
gl concepto, quedando en suspeénso el Convenio en ¢l cxso de
no ser factible in pactadn abiotolér por Jmpetirlo euslquter
disposicidn oficial.

CCAPITULO 1T
Otganizasion dei (rabajo
SFCCION 18

Atrt, 50 A tenur ds lo dinpussto sn el articulo 55 de 12 Re-
glamentaolén Neoional del Trabajo, Ia faculisd y responsabili-
dad ds organizar sl trabajo correspondes a In Plreccidn de 1a
Empresa. .

Por lo tento, le & potestativo ¢l adoptar cusntos sistemss
de racionalisacidn, sutomatiascion y medernizacion juzgue pro-
clsos, aal como Ix resatructurscitn de Jas secolones ¥ 1z varie-
clon de puestds de trabe)o, modifioncin de iurnos, revislén de
tiempos ¥, o genstal, de cusnito pueda conducir o un progre-
sn tégnico, econdmico o saglal 46 14 ¥mprada,

Secctdn 20 FACULTADER DT A DIRRCCISN DE L4 Buprrsa
Art. 8° HBon facultadss de Is Direcclon de la Fmjpresa:

1o La ecaliffckoién del trabmjo ngun cualqmm da Jos wis-
temas internacionales sdmitidos.

2¢ L[a exigenciz de loa rendimisitos minimos o hahitualss

3> La determinacidn del sisteme encaminade a obtaner y
asegural untis rendimientas superioras » los mintthos exisiblies,
segun se estime aconsejable a las neceslidades wenerales de le
In Emupress o & las sapecitions da deterthinado departamento, sece

NORMS GENERAL

cidn, sybseccitts o puesto de trsbajo. Ma potestitivo el estable-

cimiento d# incentivos toikles o pardiales, tanto en lo que reés
pacta al perscral come 3 las tareas.

4¢ La sadjudicacién del numere de méquines o de tareas
necesarigs pats Ia satursolén & trabsjo #n orden n Ir obten-
cifn et maximo rendimiento. )

fs L fijaeion de indices de desperdicios, pérdides v enlidad
admisibles & 1o large del proceso de fabricacién.

f¢ La exigepcia de una vigilancla, atencién y diligencia en
el euldade de la magquindria, instainclones y dtiliaies encomen-
dadoz al productor.

e La movilidad 7 redjstribucion del personal de la Empre-
sa con arregle a las necesldades del trabajo, de la crganizacion-
¥ producelén.

go La realleacitn. en chalguler  -omento, de las modifica-
cionss en 1o métodos, tarifas y distribueidn del perscnal, cam-
hig de funciches y varlaciones ténmcas do lae méguinas, insta-
laciones, utillajes, etc,

90 La regulacich de la adaptacién de las cargas de trabajo.
rendimiento y tarifas » las contdiclones que resulien del cammbdio
de métodos opbrarics; procadon de fabricacion, csmblo de mete-
riaies, miquinws o condiclone: téchicas de las tnidthas,

10. El mantenitnisite de la trganhsein.y fendimiento del
trabajo e low cssos ce disconformidad de los productores, ex-
presada o ttavés del Jurado de Empress, en eipira de resoly-
cibn de lon Organiaingd s quishes corresponda.

11. Extablecer la £6rmuls para los odleuloa te salastos.

12, Cualesguieia ottas funelonea andlogas & las anteriores
consignadas.

BECCIGN 3,'.

Art. 7¢ Con obligaciones dé_ ia Bmpresa:

i* Informsr gl Jursdo de Emprosa scerce de las modificas
cignes de chtrdeter general en la otganizacidn del irabsic. sin
perjuiclo de las faculiades de in Direccion en s materis.

2+ Tener n disposiclén del Jurido de Empresa y de los pro-
ductores la esperificacion de lag tareas saignedas s cads pues-
to de trabajo. asi como de las tarifas vigentes, -

32 Estabiecer y redactat la férmuls para los chlculos del

OBLIGACIONES D2 La DIRpCCISN DE 1a EMPRESA
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salatic en foris sicra y mnuh. » fim. ﬁ llll s mmtdwes :

pusisn oamprendatis normalinente, SHalguisrs que set 1a me-
dids, Qué # omples DEtA valorar lod. rendimisntos,

¢ Entitnular tods iniciative de sualquise groduetor encas

minads & MEOr ¥ berfecclonar u mﬂnlﬂn del’ tnbnjn
GAPI'I‘UIO HI
Régimen de trabaio

Brociin 12 JOANADA REDUQIDA DE VERANO

Art. Be A partir de la entradas en vigor dal Ofnvenic quads
suprimids la jornade reduclds ds vérans, sstablacids sn el &
tHeodlo 4T de & Reglamentacisn :mmm: del 'rnbajo en les
Industrias Sideromeiaiirgioss, .

SIOCION 34 HORANION DR THARAIO
Art. 82 Bl Horario de trabajos pamm m el persanal de la

Empress o8 ol logal de ¢garents ¥ osho hovras semanales.
En gensral, 16z horarios a8 lnp difersntes isiciotiss de lsa

fabrices y centros de trabajo sor: 1oe aprobadoes por les Dele

enclones Provinelales de Trabajo, '¢on - 104 -Hempos converidos
come necsiation pars
afio, que totslianr 4oa horsy semanaiss da TeaupRTacien mra.
moammmdetrmmmm .

Art. 10. Se exceptfian de eate horario de cuarenm ¥ ocho
Loras més el tiempo de recuperaeién eonvenido:

a} Las secciones de trabajo condinuo, en las cuales la jcr—
nada fNormal ds trabajo serd de Susrenits ¥ ocho hLioras sema-
nales, ¥a que, débide a ia Induls de 8y labor, deberin trabajar
todas las festividades del afo.

b} El pereons) mensiel, adminutrmvo o tithito, que pres-
te su8 agrvicios ef1 1ns oficinks FUTeTAlNS do 1us facta de 1a
Empresa, £l cual, durante todo el afio, se reyird por los hota
rios siguientas: .

Dt lunes & visrnea:

Mafianes: De ocho s trece horas,

Tardes: De cetorce horas guince minmitos a diecloche horas
velutlin minvtos.

Sébados: Festivos todo el dla.

Los Jefes de Secelén de estas oficinas generales, en logs casos
cue sdb nageeario pata ls Wuenia marche del servicls, ofganise-

Tin 1As gustdiss de fos sdbades an numle ds ooho & irece

Loris.

Pars saths guardies nmhru&n el pll‘sﬁ!ll.l umcumcma ne-
cedRTIO ¥ lempre por rotatlin sntre 115 smpleadon de Le seccidn.
Este persdhal de guntdia Hbrark s oineo horas tPabujaces el
sfbade anterlor guardindo ficats dubAtsie -parts as urw o v
rios de joz gestantes dlaé de Lk semans.

Art. i1, Todo el restante personal mensus! adnunlszratwo.'

téenico o subalterno que preite sus sirvicios st Ias dlversis ofi-
cines de fhbyidss, secolones o tetlered sdtirk suleto dutante todo

el afio al mlsmo horario de trabajo v cenﬂicionas de recupéras

cidn de 1h8 fANMIOND, secoltnes ¢ talletes, o ses ‘travajardin cum-
rents y geho homs sethanisles, mis lod Hempon conivenidos como
necesarios pare la recuperaclén de las festividades del afio.

Art. 12, Kl personal adminlitative v Ordemmu de las ofi-

cinas de lxa diversas Delegaolones de Repafis bmdrtn 4] slguien-

tr harario:

De lunes o vietnes:

Mafienas: D6 nusve a trece horas treinth mingios.

Tardes; De dlsciséis a diecinueve Horad dukrents y dos mi-
nulos.

Adhados: _

Muaiflanas: De nueve a trece hotks treints minutons.

El personal obrero v mensual, tepics, adminiatrativo y sub-
altetri gque prests sus serviciop en 1sd simecetitd ¥ demds cen-
t1os de trabajo de la Hmpresa en Zspatia tendard ef horario de

cuarente y ocho horas semansles, -1fs ol tiempt de recupata-

cidn convenldo tomb nscesprio parn ffectupr lu recuperselen de
tedae las festividades del afio. Me procurats sefialer =) hovario

de estos proditotores en farmi que, trabajando fag cusrenty ¥

oche horas semanales. mis & tlempo de mupmciﬂm puednan
disponisr shmo libte de iz tarde del shado. :

Att. i3, Cusndo por necesidrdes acl trabnjo o de orsanlu-
6n algin empleado de los comprendidos en ol artisulo 10, apsr-

an’ lnd - feativitladen el

tado b), ¥y en el artipule 12 dab; Ber tnm.dsdo 4 prestar &us
servicios a otras seccélones, sean ¢ no de fibrica, en trabeios
- proplos o simtlares a los de su categoria laborul, tal comno ae
Fa convenido en el articule 62, apartade 7, quedard automéii-
csmente encoadrado en el horarie ¥ candlci:jnes ds trabajo ¥
retribucién de su nuevo puesto. Lo gue Antecede s tefiers a
les traslades en centros de trabajo ublesdos en la miima loca-
lidad, Si ol trasiagdo entrafiars el cambio a ofrs localidsd, se
estard a lo dispuesto sobre este particular en lo Reglamentacién
Nacional de Trabajo en lae Industrias Bideromstdldrgicas; pero
el productor quadard sutométicamente encundradc en sl horario
de-trabsje y cendicionss de trabajo y retribucidn del pusito de
trabajo al que vaya destinado.

Art. 14. La organizacion del trabajo y establecimiento de
los horariod més oonventefites os fecuitetivo de lg Divecolon de
‘13 Empress, In cusl en cadi momnento- podrd adaptarios a lo
que aconseie Ia coyuntura ¥ la mejor marcha de la produceidn,
eumnpliendo siempre los teAnites rezmnmt.anos

Mo obatants, s1 las posibilidades de la ‘Froduccion permiten
-establecer el trabajo en jornade continua, 1& Direccién procu-
_rarh establecrle en todms las gecciones que eea posible, siem-
tre-que #lly. no fmplique perjulvic pare @1 mejor desarrollo del
irabajo, volviendo a In jornaia hormel cusndo Ia produccidn o
circumtcnolal -wu.lu lp exljsn o aconssisn. En esie caso

56 WYisard £ [ps productorss afectados odn. una semana de Ar-
f)c‘ipacit‘m el cambio de horaric o ‘jarnada de tra.hs.jo

Secotdy 58 TIEMEOS DE BECUPERADION

Art. 15, Be acuerde suprimir, para el perschal mensuml de-
tallado en ¢l epartado b) del articulo 10 ¥ para el personal
Mmansual sdministzative ¥ log Ordeninzas de Jas dlversas Dele-
gaciones de Fepada, defallado en la primera parte del articu-
13 12, la recuperacién de Jas festividades que aficinlmontn tor-
g2n tal carict.nr

Art. 18, Como consec-uencia de 1o protadc en sl atifculo an-
terigr, se convione que en lo sucesive todos los permizes per-
ticulares que soligite ol persahial comprendiic en el referldo ar-
- tlculo 15, caso de ser concedlidos, serdn slempre contando con
1= previa aceptacion del interesado de la deduccién del Impor-
tn de sus habetes correspondientes s las horas de permisp. A
estos efectos se considerarf como conformidad v aceptacién de
la pérdida de Kabivtes por Parte del intereskdo ! hecho de dis-
frutar det permisg solicitado. .

Art. 17. Este personel, para el gqus sé suprimo la recupers-
‘6n, se compromete cont £l nueve haratic, exénto de tempos de
recuperacidn, 8 cfectunr la wisme cantidad de traba)o que ve-
nian realizendo cen los horariogs anteriores, que estaban Incre-
mentados con los timfipes de racunsrecién oBligads,

Art. 18. Be conviepe que a partir de & vigencia del Conve-
rie la Empresa abonard a sus productores del grupo obrero los
tias festivos recuperables gue oficinlimerite tétigan tal cardcter
en Ia misma cuantia que los domingos y das festivor =n regu-
peracidn.

Art. 19. Al personal mensual o cdmprendide en lo pactado
en los articuios 15 16 y 17 se” les abonatén los dias feshvos
ron recuperacidn, gqué oficlalmente tengant il cardcter en la
imisma cuantia gue actualmente se Jes ahomen los dfas festivos
a'n recuperscién, o sea a raeén de loan salsrics de ia Empresa
fue tenga asignados, entendiendo como tales salarios el salario
base, mika o plua :vnluptl_rio'.y los quinquenics de sntigiieddd.

Art. 20. Lo sstablecido en loa artléulog 18 y 19 se teflere al
rago convefido en lai diss récupetables, pero ne supone ld su-
g!‘eamn dn 1o obligacién de recuperar lag festividades recupere-

les que oficialitiénte tengan tal carkolot.

Por tanto, 1 recuperidcidn de dichas festividades contlriua-
th llevandose a cabo obilgatoriamente por todos los produicto-
rez de la Empress, con In Gnice excepckim de los empleados
mensusles comprendidos sn- los articulos 15, 16 ¥ 17, en la for

.ina fijads en los horarlos Q@ trabajo. que comprends el tlem-
o necesatls por Jormeds para electusr la ucumaeién de to-
tas las featividetes del aho,

Los productered de lis sepvioties gue se Indican, que iraba-
Juf pcho horas dieries #n jornads continug ¥ que guardan fies-
tas los domingus ¥ festes Intersermiandles. dedicar&td nueve mi-
nutos de los trefnts minutos de desosnsd replatueniaricd por
jornada a la récuperadidn de las festividades recuperablzs no
{rabajagas dutante el afio, sumeniando la producclon diaris
proporcionalments a sate tlempo,




Fabricn de Griferia:

Beccidn Taller Mecanizado.
Seccién Limado y Pulido. -
Becclén Cuarto Utﬂluje

Se relzclongn finicaments 188 secclones que en le actualidad
estin afectadas por este horario.

En lo sucesivo serfn incluldiz en este réginxen de tecupem-
cién aquellas secciones que por cambic de horario queden afec-
tadas por & mismo, ¥ serAn exclyidas lis que por haber cam-
biado el horario ha.yan pmdo al rét!men de recupemcién
normal.

Estos tlempos de recuperacidn ohligadz sardn abonsdbs a
&im productores con e! increments de las horas extraor-

Ar{. 2. Lo convenido en los. artfeulo 16 al 30 sasgurs o |
' mmmmunmmmmmmm-

cobrcdelssfesm;dadesmupemblesamlosproducm
de Ia Empresa.
Como consecuencia da lo que antscede, en lo suctsivo no. se

Art, 27. En 08 ¢asos lndic&dosen et articuto anterior 1a Em-
presa darda todi clase de facilidades » 1o productores afectados
pmqmpmmnsvmam!mmmsomummmems
para respiver cualquier mmto urgente.

mmmﬁke@mﬂh@:ﬂﬂmmmm
traligjo.

Hevard cuenta individusl de horas de recuperacidn, m— | de

doselasdﬂemc!uquenﬂmldes&opuﬂhrmm

= en contrs del productor, ni tamipoco s tamard en - un.-
cidn el snldo mﬂmmmdma;wm;dehlm-
press.

SECoI6N 4% HORAS EXTRADHDINARIAR

Art, 22. Bl trabajo en horss extraordinarias es de libre
asceptaciin por parts de los productores, con excepcion de tra-
bajos de equipo, an loa que 1a decisién de 1d mayoris obligerk
ummdemmmslabjewaemmmhmmm
che del trabajo.

‘Excepciomalmente &n trabajos de r@mciﬁn urgente o de
fusrzs mayor deberdn t{rabejarse las que sean necesarins, sin
que sean excasives ni continuadas.

Art, 18, Beeonﬂmqaehﬂmpmabonmmmex-
tracrdinariag ¥ extracrdinarias mepc!mles non Ioa siguientes
TeCRIgoa:

En diay laborabics;

Cincuenta por ciento de recirgo las custro primeras horas
extraordinarias. .

Uiensoporcientodermrgozsshmqueexeedandelu
dooepr!mermhmsde

Endanmymnawoemﬂmmm

Setenta y cineo por cientode-mee:go._parslaspmmmmho
horas ¢e trabajo. _

Ciento por clento de recarge para las qus exoedsn de laa
ocho primeras horas de trabejo,

En dits feshiwos con recuperceidn:

. Sai?mmwmwdeumgomdmmimemm&
rabaio.

Clento por clento de recargo las que excedzn de las doce pri-
meras horag de trabaje,

Horae exrtraordinarigs ercepeotoniales:

étenmpmdenbodemcmmmm“m
excepcionaies trabajedas por productores que haysn sido reque-
ridos en sus domicilion pars g
serviclo o reparacién fuera de 1a jornads normal de trabalo.

Art. 4. Mpmobmﬁammmmem
riss y extraondinarias excepeionsles se abonaré sin fncremento
alguno,

Art, 26 CumdosetexmquetmbajarenhmextrMi-
narlas durante wlgin domingo o dia festivo sin recupsracion; is
mnpresg avisars al personsl gue debs realizar e trabajo con

cuarenis v odio hores de sitticipacion si comienzo del. mijsmo,

Se exceptGan de esia obligacin de sviso auticipado todos
aquelios irabajos extracrdinarios gue deban . efectusrse con ca-

racler de urgencla, log motivados por averias o cgusas: fmpre-

vistas y los gue, porlaprmmdebiunponparmﬂma.
1o puedan ser avisados con dicha ant.lc&padan

Art. 26, Cuando se efectdan. trabajos en horws. extraordine
riag o en horas extraordinarieg excepeicnales Dor cALARS - de
fuergs mayor, para la reparacion de averias mpreviatas o tra-

que acudaly & 1n fdbdics pars algin

Sobre los salurice hors-base, tmmﬂmnmﬂwmove-
lunterios, se incrémentarin loe poroentajes convenddos .

Tal eomo se dice en el artfculo 34, Ia prima oblenida en ho-
ras exiraondinarias o en horgs edirsordinariaz excepeionales,
se pagarf sin fneremento alguno.

CAPITULO IV

Gecorim GN1ca. PORCENTAJE EN L& PLANTILLA DE OBREROS
PROFESIONALES

Art. 19, mpimnndeobmpmteslo:mlessemaenel
30 por 100 de Oficinies de primers ¥ 75 por 100 entre Oficlales
de pritnera ¥ de ssgunda en conjunto, siendo el resio de Off-

elalesdet«eem

mmuummmmmndmumu
Mpmwmmtmﬂmmmm
clén de ofiolos,

CAPITULO V
SECCION 1+ DESCUMPOSICION DE EMOLUMENTOS

Art. 30. La revigion y modificasion de log emolumenios en
la sctusitded requiere un andlisia muy profundo de todos y
cads uno ds los conceptos que, de una forma directs o indirects,
contribuyen a formar e} tofal de Ingrescs que el productor per-
clbe en funcife no gblo de su trabajo y rendimiente, sing tam-
bﬁnwhmmmummm ya
EeAn perscnsles ¢ familiares,

mmmnmmmammmuumum
glosedeeonoeptu

a) mmmaum

b} mmwmmnmimmumsoqm
realizs, -

e) mvalwdohapunmmcﬁsmdndetmb&hpor
€l exceso de punios obtenidos por enclinn de s 60 puntos Be-
daux hora. ) _

d) Antigiiedad (quinguenios),

e} B} jorbul del domingo ¥ dag festives.

) El pfemio de puntualidad, presencla y normalided.

2 E iinporte dal ineremento voluntario que la Empress abo-
ns en los tiempos de recupeTReion.

L} Ei Plus Pamiliar o Proteecién a la Familis,

1) EI Subsidio Familler

§ Bl iiporia de 1as vacacionss anuales.

k) Las gratificpeiones de 18 de julio y Navidad.

1} La subvenclin familipr, complemenio volunf.a.rio del Plun
?amiﬁaro?mtewiﬂnalnmma

Art. 31. " Estudisdos estos separadumente y en oon-
junto, se ha provedido a fijar loa dpesoss & eada uno de elips,
con los que dehen sontribuir a la Formacién del total de ingre-
308 o emolumentos dél prodictor, armonizando los intereses del
. trabajador con loa. de I Einpress, v regulindolo de tal manera
que la mayar cupntia de eston emolumentos quede compensada
con resultados en fuanto s productividad, dscipline erden y
clima de trabajo gue permitan. contlnuar el desenvolvimiento
normal .de 1a Enprsss, sin originar aumentos en los costes de
producclon. En las secelones siguienies de este capitilo se de-
tallan los nueves. valores o «pesoss de lod diferentes conceptos

de estos emolumentos,
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Art, 32, mlawummmmmm-
nimos de la Dupress pars iss distintas categuriay profesjona-
leg serin los detallados en ls Regisuentacion Naelonal da Tre-
bajo en lea Industrios Sideromatalérgices Pars 1o que sobrepe-
seh & log salArios minimos e interprofeitonsles, fljudos en el
Decreto 218Y/1968, de 18 de wgdsio.

Y los fijados on dicho Demoto pars 106 demps,

BRCCIGN 34
Att. 33. Je adjunian tablas de aalurios por grados de tra-

FAaEctos BE LOE GRADGE DR TRABAID

bajo correspondiente a personal obrerc seflaladas como snexo

nimerc I; persousl mensual, anexe nlmero 3, v Rincargados,
A0exo nmneroé.enlosqueseﬁ}an 108 practos & pagar en cada
grado de trabain, indicando geparadatoenie los importes regle-
menterips de los voluntarios que la Binpress gunosde on calidad
de ydevengos sxlrasaleriales: ¥ que tensn Is comdicidn He ab-
sggimmwiwmmﬂmuhmtodﬂpremtem
vepio,

La reiribucién de los productores del grupo obrero serd la
mmmumummfmmams:mm-
quier circunstanocis dejaran de efectuar un trabmjo o fueran
tragladados s oiro, en su hueva ocupicidn, percibirin el salaric

del grado ogrespandisnte & la misma,

BroctdN 4% VALOR DR 10s FURTOS ¢PREMIOR

Art, 34, Los valores de los puntos wpremios de los grados de
trabajo, por el exceso de 80 punios Badaur, van detalladog en
la tabls sdjunta sefinlads como anexc nimero 2, ¥ en la misma
se indlean separadamants loa tmportes reglementarios de 108 vo-
funtarios echoedidos por 1s Dmpress oomo ¢dlumm -extrazaio-
rialesms.

BecCioN 5 ANTIGUEDAD

Art. 35. La cuantia de los quinquenios de antigtedad para
todo el personal dsl grupe obrero serd Iu sigulsnte: N

R e e e e

—m_

Peones, Peonea especialistas, Operarios de
todas las categorias v Jefes de equipo ...

Pata el personal mensual la cusiitia de los guinguenios de
entigtieded serd del B por 100 de los salarios indicados especi-
Hepmente en 108 anexos nimeros 3 y 4 para cads grado de tra-
bajo.

Art. 3¢ Independieniemente ds ion quinguenioa que regla-
mentariamente corresponden, ls Bmpresa condede W gua pro-
ductores oustro quinquehios voluntariis de Ix misms cuantia
qug loa reglamentarios, Joa ruslén m aatgm.dna de acuerdo con
las sigulentes condiciones:

Oott - anti-

ghedad de Bin

ey sttoe antigiledad
Edades L — —_—

Rimers de Nimero de

Quinqusyios gquinquetios
Al cumplir los 45, 48, 47, 480498.&05 1 -—
Al cumplir 50 o5 .. v e e 1 2
Al etunplir Ios 55 aﬂm v wee e 1 1
Al cumplir los 60 af103 .., ... . .. 1 1
Totpl mdaximo ., PP ) 4 i ]

=l

* —r
Art. 37. Al cumplir los sesenta y eitioo afiop de edad, af el

productor ne solicitase la jubllacidn, dajard de persibir los guin- |

guenios voluniarios, quedande limitado el cobro de antiguedad.
en {al supuesto, al percibo de Ios guingvenios que reglementa-
riamente le cRTesponden,

Art, 88, La fecha de perclbo de estod quinquanios volunta-
nmempeuntnmtar:kadeeszamddnﬂmm;ﬁomm
aquelloz productores qus cumpian jos afins hasts €] 30 48 Ju

hio, ¥ deede 81 1 de enerc del afio signients para Jop que los

cumplan con posteriortdad al 30 de junio.

HECCIGW 6.2 JORNAL DE posniNgos Y Dias FESTIVOS

Art. 39, Al personal cbrero, el jorngl del domingo y dias
festivos intersemansales con ¥ Bin recuperaclon, incluidos en el
calendario ofigial de fiestas, se abonara a razén de los salarios
que se indican a continuaeifm:

Salaric

de la . Balario del
Empeesa o Flus Cop- | Conveglo
ontegotias aualdo ind- venio park Dego
alal IE:P&P p/dotrin- domé?g;:s
rm%u?ﬁmén diﬁa r:st. fguﬂvos
Oficial de primera ... ... .. 102, — 42— 144 —
Oficial de segunda ., ... itz — 31— 138,—
Ofieial de tereers ... ... ... 102, — 30,— 132,—
Especlalista ... ... - 102,— 28— 130, —
Petn y mujerea llmpmza 102,~= 28,— 128,—
Pinches, selectivo ¥ Aprendi-
oces primer afio | . 43— T B0—
Aprendices segundﬁ y temr
ano ... .. .. . 44— 16— 80—
Pinches de 14 y_ 15 afios ... 43— T— 50—
Pinches de 16 y 17 afios ... 64— 16— 80,—
Jefe de Equipo Especlalistas, 122,40 25,60 148,—
Jefes de Equipo Operarios ., 122,40 33.80 136—

e =g

ATt. 40. A los importes indieados en ¢l articulo anterior se
adicionarin los quingueries de antigiiedad reglamentarics y vo-
luntarios, calenlados en la cuant{a establecids en el pirrafo pri-
mero del articulo 35 dpi presenie Convenio,

Art, 41, ¥n e} salario inipial base reglamentaria, asi camo
en ¢l salario del Cenvenle para 8 pago de domingos y dias
festivoe indicados en #l articulo 3, ya va incluido sl 20 por 160
de incremento reglamentario cormespondisnts a Jefes de Rquipo.

Art, 42, Tal como se indica en € articulo 13, en lo sucesivo
la Empresa abobari a sis produgtores del Orupo obrero el jor-
nnl de loa {ias festivos con recuperagion, en la mizma forma v
condiciones Indicades en el arijoulo anhterior para el paga <ol
jornal del damingo y dl_ns festivos sin recuperscisn.

SECCION 7% PREMID DE PUNTUALIDAD, FRESENCIA ¥ NORMALIDAD

ATt. 43 Se establécs un premio de puniueiidad, presencis
¥y normeligad pare tode el perscnal de la Empresa, do la si--
guiente cuantia:

Personal obrero
El 4 por 100 del importe semanal del sthtotal de los actuales
libramientos, con un tops méximo de percibo smmana] par este
conospto:
Factoria Gavi-Viladecins y Subadell: B6 pesetas,
Otzas factoring ¥ centroa de trabajo: 80 Deselas.
Pergonal mensug! (ercepta Encargados)

Los porcentajes psra este perbonpl seran los sigulentes:

sy
Porecatale
Arados %m:
B premio
10 Bl F0° oh vvr vid v e eee e e e e %

El calenlo det Importe del premic para o1 personal mensyal
se efectusri una vez gl mes, de la signiente forms:

El poreentaje mensugl de ctlculo werts igual al porcentaje
semanal multiplicado por el nimero de semsanss con derecho o
premio,

El poreentaje nensual que resulte se calculari exclusiyamen-
to subre el importe del salario base dpl grado de trabajo que
tengan individumiments ssignedo, con exolusidn de cuslguier
ofro coneepto. retributivo.

Encargados

K premic para los Encargados queda estgblecido en la si-
ruiente forme:
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. Pramio
as mm
QGrados : o
Brive v
mes
120 | e e M e e 4,80
13 ., e aer amn mwe ae) 4,85
Mo T £70
159 ... .. S 475
T 0 T 4,80
AME L e aar san see v sre ees ase e me 4,85
19 ol i i e e aes e i ees e £90
199 L. i s her ses ver aer am kel g et 575
205 L ieh eee ne et vee ee s ama e 5,80

P—— —

mmm&rmumﬁdumvmtem
brelnhomwdlaarhamba}adaadmelmes

Art, 44, mmicimmeipmbodeipmmiodemm-
tustidad, presencia y normalidad son las siguientes:

a) No tener ningnna Ialia de puntualided dursnie s se-
mans,
b) No tener ninguna fsliz de a=istencia al trabajo, o 3ea

haber trabejado todes las jornedas complelas, incluidas las ho-

ras ¥ jornedas extraordineriag itbremente scepiadas por €l pro-
ductor o lna gue sean necdenriaz por causas ce flerzs mayor,
por casos excbpoionales otnbndoaderepmmwgmteso
e produscion,

c) No tener ninguna falta por mal comportamiento en el

@ No tener aotividades Inferlores a lss habitusles, salvo en
onpos justificatos, ¥ en todos Jos casos mantener, como minime,
actividedes superiores & 80 puntoe Bedaux hors.

El incomplimiento de cualquiers de las condieiones indlcadss
en 103 apartados anteriores molivard la pérdlda totel del pre-
mio correspondienta o toda 1a semsane.

Art. £5. Ammwmmanmm,amummm

s especifican. laa oausas que mdotivan la pérdida del premio

en cads una de lma condiciones de perelbo.

3¢ consideren falias de puntualidad: Cysiquier rétraso en las
timbrdias sobre & horario eetablecido pars 1as eniradas al tra-
bajo, asi como e} timbrar antes do la hora de salida; no fim-
brar Jos cartones s 1a entrada o a8 la salidd, o suslquier anoma-~
lia obmervads en los cartonesregistro de entrada o salide de?
{rabgjo (raspaduras, enmiendas, efc.),

Se considerar fallas de prexencia: Cualquier ausencia total
¢ parclal durants la jorneds tota] del trabajo de la seccitn,
inchydas extraordinayring, ses cunl sen Ia
indisposiciones,  visitas médi-
cags o al hospital, bajas por accidents; enfermedad, rmdmientos.
defunoiones de familiares, eto.). .

S¢ compideran jaligs por mal comportamisnto; No ester en
el Jugs:r de trabmjo en ol momento de inicler o terminar Ia
joronds 44 trabajo, almorzar o comer durante la jornsds de
trabajo, ausantarae del lugar del itrabajo sin permisp de los
superiores aunque e por breve tiempo, el efectusr mal el
trabajo o da mela calidad, el originar mayor nfimero de pér-
didas que el normal, € provocar desérderies; el causar averiag
en Jsn mquings e instslacionies ¥ herramienias, el mal com-
portamlenio en ol trabajo con gus siperiores o compatieros, axi
ocino todo squello gue 8 lugar s sancidn o amonestaeiin ver-
bal o eacrita, tanto individul como bolectivamente.

Art. 46. Cotno ceste tnicos ¥ excepclonales se modifican las
candiciones para of peretbo del preiio de puntualidad, presencis
¥ normalidad en los trabslos o tases de aceidente, en los que
mmcumn las elroumatansiaz -que se eEpecifican & continus-

Trabajor indispensabiss o rmmdmes de urgencle que de-
ban ser redlirados en domingos o divs fostivos intersemonales en
gue laz fabricas esién paradas: Todos los productores gue hayan
sido svizados para realizar estos trabajos en horarineg distintos
de los normales perderin el premio por falta de presencia al
trabajo, pero no por falfa de puntuslidsd inferior & treinta

minutce despuds de ia hors convenida pars empezar la fornn-

da, quedando subaistentes {odes las demdbs condiciones detallndas
en los articulos 44 ¥ 45, necesarins pars la pergeépeién del premio,

S durante I efocucion de estog trabajos se requiriera Ja
presencin de alghn productor v ésie, gin causs justificads, no

pe presentars al trabajo, tambzénpem'édpremiodem
la semans.

Fsts muodificacion se refiere finloamente s todos los produc-
fores que intervengan en estos trabajos indispensables ¢ repw-
mcioneesdeurgeneia,ynqesdaapﬁoaoiénmtodoslosdp-
mas productoras que deban trabsjar dichos diss en virlud del

_horario normal de frabisjo gue tienen. establecido,

También gozaran de la frangulcie: heste treinte minutos des.
pu&delahwamvmﬂawamhmm
productores & log gie, por mecesidadss del trabajo, se les cam-
bie el horaric esporidicamenie para une o varion dins, sefin-
iandoles 1a hors de enirada sl irabajo basts las sels de ls ma-
fians, inciusive. Este beéneficle serk de aplicaciom Gricamente e}
primer &ia Que emplece & regir el nueve horario. _
. Productores gecidenigdos que, Hn ogusar baojg en el irabajo,
tengan que salir de la fébrica para ser reconocidos en el hos-
pital o por ¢ Médloo de accidentes: Ne perdersin €] premio log
productores accidentados. gue por lidicacion del Médico o Prac-
ticante, sin cansar beja en & trabajo, deban salir del Geniro de
uabucdmhlajumadammmmmelwm
o por & Médico de necidenies pars comprobar o deferminar ia
importancia ¢ carncteristicag de las lesiones sufrides o efectuar
algina cuth O reconocimiente, por considerar estas eircunstan-
cias como Pprolongacién de nuestro servicio de dispensaric.

10 gue antecede serid de aplicaeldn finlcamente a los pro-
duciores que reanuden el trabejo uba ver atendidoagain causar
atajar, Y& Que si se diers esta cmunatam:!a perderd el premio.

I&cnmm ¥OLUNTARIO DEL 50 POR 100 PmA Los
TTEMPOS DE RECUPERACION

Srecion B2

Ari. 47. Tal como se indica en el articulo 20, los tiempos
de recuperacion obligada seran abonedos s todos loe producto-
res eon el incremento del 50 por 10 oorrespondiente a las hoe
ras extraordinarias,

SECCIGN $.a

Art. 48, A partir del 1 de ensro de 1987 este conceplo pasd
& depender de s Seguridad Sociel medignte el sumento eorres-
pondlente en las tarifas de colizacion, asumiendo el Instituto
Nacionsal de Previsién la obligicién de astisfacer las cantidades
fue corragpondsn, bejo el nuevo concepto de profeccién s Ia
familia.

PLUS FAMILIAR © PROTECCION A LA FAMTLIA

chnbn 10. VACACIONES

Art, 48. Be establece el periodo comprendide enire ¢l 1 de
julic ¥ et 30 de septiembre para el disfrute de las vacactonea
para el personsl de ias fabricas de calefaccién, bafieras y gri-
feris. -

Las vacaclones en la factoria de Sabadell empezaran et hu-
nes de ia semans que incluye el dia 15 de sgosto.

F1 personal de las tabricas de porcelana, asi como el del
serviclo del material, por la indole delos trabajos que Teali-
zan, disfruterén sus vacsclones en furnos distribuidos & lo
largo de todo el afio, pero se procurard que el maximo posible
de este personal pueds disfrutarlas dentro del periodo eatival,

Art. 30. No obatante 1o dicho en el articulo anterior, Ias
vacaciones podran sefialarse en perfodos distintos para ceda
fabrica, que serén avisados con antelpcidn aproximada de un
mes, ¥ 56 continuaré sefislindolas et turnce dlstribufdos s lo
largo de fodo e afio, pera tode aquel personal gue s crea ne-
cesario o convenlente pars in mejor marchn de in produceién.

Art, 51, Las vacsclones anusles serén de veinte diag he-
turales para todo el persenal de la Empress. excepio pars el
de nueve Ingreso, ¢ cual pnardard flesta durante ios velnte
dias de vacaclones, pero solaments cobrarf la parte proporcio-
nal gue le corTesponda por el ilempeo trabajado.

Art., 52, '8i por averias en las instalaeiones, por motives
de fuerza mayor o por otras oausss Imprevistas, la Direcclén
se viers obligads a varlar los periodos dé vacaciones, éstas
se efectuarin, gegin se cfen convanlente, en cualqulers de las
dos formas que se indican 8 coniinuaclon:

a} Veinte dfas natura!es seguidos en perfode imprevisto
distinto del sefialado,

by Catorce dins naturales seguidos, ¥ loa sels 2ias naturales
restantes, indistiniamente, en ofro periodo gue se sefialars, pro-
curando aiender, sietopres que sea posible, los deseos de las
productores, teniendo en cusnisa ¢ue siempre debe quedar {re-
dba}ag;lo 1s plantiila necesarisa pars. La buena marche de la pro-

BELION,
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Art. 53. Para determinar la parte proporcional de vacxeio-
nes que corresponds al, personal de nuevo lhgreso o sl que
cause bala en la Empresa, se tendrd en cuenta el tlempo tra-
" bajndo desde el dia 1 de julio de un afio al 30 de lunio del afio
signiente.

Art. 54. Al personal del grupo obrers, a8 vacaciones les

serén abonadazs caleuladas sl promediio de o que .venis oble- |

niendo durante los meses de MarZo a meyo del mismo afio para
los que las disfrutan en el periodo de vacaciones generales de
fabriea, y & razén del promedio obterido en los tres meses na-
turales anterlores a su eomienzo, para el personsl que disfrute
sus vacaciones en periodes distintos,

Art. 5. Las cantidades a computar para determinar el pro-
medio park el #lculo de las vacaclones del personal de! grupo
obrere serdn los siguientes:

) Las horns ordinarias trabajadas. ealeuladas s los pre-
clos de log grados de trahajo,

Y La prima obtenida en horas ordinarias trabajsdas.

¢ El plus de nocturno de horas ordinarias.

d} Loz quinquenios reglamentarios y voluniarics de hores
ordinarias. :

€) Los jornales de domingos y flestas recuperables y no
recuperablea ’

fy Las prestaciones econénicas de enfermedad y el smpor-
te reglamentario que pbone la Hermanded del Tailer o Seceldn
correspondiente al productor enfermo, dursite el tiempo que
is haya sldo recondeidu el dereche por dicha Hermandad, -

g) Las presiaclones econ(micas de accidents completadas -

hasta e 100 por 100 de la jornsda ordinaria de trabajo.

-h) Los jornales retribuidos no trabajsdos (artfento 71 de 1a
Reglamentacién Nacional de! Trahafo y artfeulos 87 ¥ 88 de
is Ity de Contrato de Trabaio). ’

Art. B§. Las horae a compitar para estabiecer el promedio
de las vacaclones del parsonal del grupe obrére serin las si-
ghlentes:

8) Las horss ordinarias trabsjadas.

I Las oehio horas pagadses en vada domingo o,flesta reey-
perable o no recuperahie

e} Las horas correspondientes a las hajas por enfermedsad.

©@) Las horas correspondientes & las bajaz por acpldente..

€) Las hores pagadas correspondientes a los jortiales retri-
buidos po trabajados (srifculo 71 de s Reglamentdclém Na-
cional del Trabajo y articulos 67 v 68 de 1 Ley de Contrato
de Trabajo), : ’

I Las horea de
rrespondientes u faltas con o sin aviso.

Art, 57. Las vacaclones normales para todo ei persona! vo-
menzarin siempre en lunes. Al persomal del grupe obrars, el
sébado, o el viernes y séhado, {rabajedos anteriores al comlsn-
%0 de las vicacloties, se caleulardn agregindoios & la semans
de regreso de vacaciones, formando semans tomplets con la
mki'mn ¥ &8 pagardn Ia semana siguiente al regresc de vaca-
ciones. :

Art. 58. Al perscnai mensuel. 1as vacactones le serdn abo-
nadas 8 razon del salario mensusl que tengen individualtente
asignado més los quinquenios de antigiiedad reglameritarlos v
voluntarios. : o )

Al personsl mensual que trabaje & prima, sdemas de perci-
bir &l importe de sus salatios mensusl y antigiiedad en ls forma
eftablecida en g pirrafo anterfor, se les sbonars la prima
correspondiente a ciento veintiotho hores; ealruisdn a! misme
precio horario. de prima que cortdisponda al grade de trabajo
de cada une. : -

Art. 39> Al personal que cause baja en la Empresa, da parte
proporcional de vacaciones que le corresponds le serd abonads
a razén de quince diad naturnlex de vacaciones, tal como indies.
la Reglamentacitn: Naclonal de Trabajo, ' -

Se exceptiian de este normis las bajas pour defuncidn, jublla-
tlén, invalldes, enfermedad profssional, larga enfermedad ¥
servicto militar, que se caleularin proporelonalmente & los vein-
te c}ias naturales de vacaciones establecldas an &1 presente Con-
venio, - o

SECCION 11, COMPENRACION POE VACACIONES BERPLAZADAS

Art, §0. Al personal que tenga que disfrutar sus vasaclones
en periodos no comprendidos en la époea estival, como compen-
sacion & este despissamientc de vacactones se le abonari, ade-

t
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permiso hnséa cinco dias, ast como lag ¢o-

mag de lo que je corresponda, de dos s cinco dias de haber,

seg¥in el mes en que tengan que disfruteriss, eslcilados a} mis-
mo promedio gue las vaeaclones, tal como se indica 3 continua-
cion :

Com . en

Vacaciones comprendidas en 106 Mes2s dia Taer
% 073 T O - 3 « 1 %3
Diciembre y febrero ... ... ... i o s vee wee e eee 4 dias
Marzo, abril ¥ noviembre ... .. .. e e e e 3 dias
Mavo ¥ 0efuBIe . ... . h oo e e was e s e 2 dias
Junip. julio, agdsto vy sepliembre (pericdo estival), Sin com-
penisacién

E} persotial de nuevo ingreso, o el que no tenga derecho al
disfrute de ios veinte dies naturales de vacaciones complevos,
gue disfruten sus vacaciones desplazadas por necesidades de
trabajo. perciblrén la compensacién en dias de haber, propor-
cionalmente 4 los dias de vataciones que le correspondan,

El personsl que disfrute sus vacaclones desplszadas a peti-
cidn prepia no tendrs compensacion alguna.

Art. 61, Al personal mensual gue trabaje a prima, ademss
de los dias que lp correspondan por vicaciones desplazadss, se
le abonara la primm de dichos dias, considerando que cada uno

" de estos dias egulvale & 5,40 horas de ia prims horatin corres-

pondtente al grado- de trabgjd de cada uno,

Art, 62, Para evitsr el perjulclo gque se podris causar a os
productores, en el caso de tener que disfiuter sus vecasiones
#n perfodos imprevistos por los motivos expuestos en el articu-
Io 52, se mantendrd la compensecién por vasationes desplaza-
dag, excepto cuando el desplazamiento de vhcadlomes obedeZon
4 peticidn del productor. La compensacién serd proporcional s
lox dias de vaesciones disfrutadas en cada perfodo.

SECUIGN 12, GEATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
At 63. La cusntis de lay gratificaciones de 18 de fulio v
Navided serd ls sipulente:

a) Persomal mensugl—Una mensualidad de! salario mensusl
que fengan individualmiente asighado, més los quinguenios de
aftigiiedad reglmmentarios y voluniarios, en cada uns de estas

gratilicaciones extraordinarias,

A} persorial mensual que {rabaje s prima, ademias de percd-
bir el importe de su aalarlo mensust y antigiiedad en ia forma
esioblecida en el parrafe anterior, se lo abenard la prima co-
rrespondiente e clento novenia y dos horgs en cada una de
estas gratificaciones. extraordinarias, ealculndas al mismo pre-
clo de prima que corresponds al grado de trabajo de cada uno.

by Personal del grupo obrére.—La. cuaniis de las gratifice-
clones exiraordinarias de 18 de julio y Navidad para este per-
songl serd de quince dins de refribucitn en cads 1ms de ellas,
eaicdlades al 85 por 100 de lo:que venisn oblenlends durante
los meses de marZo a mayo pars la gratificacién de 18 de jullp,
¥ €l 85 por 108 del promedio que venian obteniendo durante los
meses de agosto s octubire para la gratificacién de Mavidad.

Las cantidades y horas a computar para la deferminaciém
de estos promedios seran las mismas especificadas en los ar-
timlo; 55 ¥ 56 para In obtencidn del promiedic para e pago de
vacaciones ’

e} Jefes de Bguipo—Las gratificaciones axtraordinarias a los
Jefes de Equipo les seran abonadas a razén de veintidés dias
de retribuclém en cads. ung de ellas, calvuladas sf promedio de
lgs que venian obteniendo durante los meses de marzo & mayo
para la gratificacidn de 18 de julio, ¥ al promedio de lo que
venia oblenlende durants los meses de agosto & ociubre pars
ia gratificacion de Navided. :

Las cantidades v horas a computar paras la defertninacitn
de estos promedios serdn lag mismas especificadas em 108 ar-
ticulos 55 ¥ 56 parz la obtencion del promedio para el pago de
vacaciones,

5i algGn productor dejara de efercer ims funciones de Jefe
de Equipo y se reiniegrara & su categorfa de origen o a otra
cualquiera, ¥l como se establoce en ot artioulo 22 de la Re-
glamentacién Nacionsl del Trahajo, dejard de digfrutar del
beneificio de los veintidds dins de retritucién en cada una de
estas gratificciones, pasando a percibirias e I3 cuantia sefia-
iada para la categoria profesional a la que guede adserito.
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Art. #4. Laa gratificsclones exiTaordinarins de 18 de jullo
ykﬂdﬂumm;m&mmdahmmm
porclonalmente al tiempo td‘aba.jada.

A estos efectos, las fechas pars efectuar el edmnputo de Ia
parte proporclonal gque corresponda al peraocnal de nuoave in-
graso ¢ gl que cause baja en la Empresa seran lgs siguientes:

18 de julio—Se somyputars sl tlempo trabajado

dasde el 18 d2 julie da un afic 8] 1T de julio del afio sigulente.

: Gratttioneldn de Napidad —Se computard el tiempo dezde el
1% de dicigmbre de un ahio al 21 de diclefnbre dal afio sigitiente.

Art, 85, El personai que caude bajs en la Empresn perel-
birf )a parie proporcional que le correspands de las gratifica-
cionps ds 18 de jullo y MNavidad en la sigulents forma:

8) Personal mensyol—Percibird la perte proporcional de las
goatificaciones que lo correeponda, oalouisdas sowes Ina regin-
mantariny establecidas en ia Reglamentacion Naalonal del Tra-
baja, ¥ que aan de uns Meneualidad
pars & 18 de julio, & rasdn de ks oty eglamen-
tatlos de la categoria profesiomal que tenm individuniments

asignada, incramentades con los quinguenica reglamentarios Ge
?ntlliﬁedld. calouindos sabve dlchcs salatios minimos reglamen-
arios,

by Persomal del gripo obrgro—Este personal, mayor de die-
clacho afiok, asa cual sea AU aategoria profesiona), incluidos los
meammmmhmummamw
ticegionss o8 18 de Iwio y Navidad gue s correspondan, onl
ewmmmdmwmmmmmdown
ia Reglamenteciin Nepjonal del ‘Trabajo, A resdn de salarfo mi-
nimo de 182 pesetas din, incretentada con los, susnentos regis-

mentarios do antigledsd, saleulndos tamblin anim o salario

roglpmientaris de 198 mesetas dis,

pitiches ¥ aprendiosd percibirin la parte proporcional
damwmmexm&wm calculadas & rasdn del
mmmmmmlamomm
epremdizaje.

Art. 85. Queda excepiuado de lo indicado en el articulo an-
terior ef personsl que cause baja por defuncifn, jublimelbn, in-
validez, enfemmedad profesional ¥ large esfermedsd, al cual
so lo abOnATY la perte proporcional de lag gratitickciones, en la
forman y cusniia especifieadse sn los articulos 83 y 64, sin de-
traseton. slguna.

SEocmN 13. FREMIO ¥ VENCULACTON -

Art, 1. Este premio as sbonard a todos los productores de
la Empress 8 pariir ds o8 dos efios de antigledad mi Iv miamgd,

El premis consiatitd en la vonpeesidn de diss de haber, que
serén segin los afios ge sntigliedad en la Ermprese y
oalowiados a3 mismo promedio utilizsdo para €l cilculo de kss
vacnolones genseales de fRlirioa, Inmementando dicho prome-
mwmmmmqmnmamtmmdén
que s e preporcionalen de Ins paEzs ox-
traopdinariss de 13 de julle ¥ Mavidad,

Personal obrero

Ineranento del 7 por 100 zobre el promedio de vaoaciones ge-
reralen de fhbrica.

30 = 085
{15 + 16 = = T%)
368
Jefes da Equipp

Inaremento det 12,65 por 100 pobre el promedio de vacaciones
goneraies de fabripn.

4
(B +32 = —- = 1405 %)
305
Personal mensusd

Incremento del 18,87 por 104 sobre ol promedio de vacationes
que les corresponds. i

(212 = 1887%)

La asignagién de dins de haber se efectuari con lo eighien-
ta tabla:

Premio en

Antigiiadad an la  Empress

2 BIIOE ciiiiaransrrrreseresaenrstennrass s srpens
4 ANO0S .ooiiviesneraas aeaber
L3 T .
10 BR0B ....iiccirrr i e
14 808 i e
18 milog .....
18 ailos ... ainne
23 BRIOB _.oviirieciena e e rrtn e
24 afias ...
P2 B3 s S
2B afbos ...
= e

Art. 88, Para determinar la antigliednd s log efectos del
premio de vinculacidén, dstn se contard a partir del 1 de enero
del mismo afio de ingreso para aguellog productores que ingre-
saron en la Empress antes delSOde]umo,ydeadeel 1 do ene-
ro del mio siguiente pars los ingresados con posterlotidad el
30 de junio.

Art. 68. Al personad que

EYETTETFI T RTT T AT

LI TSP

arwroery

T Ty R T LY L
EPTTT T T FrP N

[ s B
Chotie G0 B3 s £0 T8 00 =1 O O e 0 b5

cuglquier causa texpedehels,

permiscs, ein,), teniendo mis de dos afws do antigiledad disfru.

te de memma de los veinle dipe naturdles de vasscionss retri-

‘buides, los disg de haber del premio de vingulagién les seran

ahonﬁd&enpmmrciénnimdiasdemmhm-qus»
rreépmdan,
Art. 0. Kl importe del premio de vinculapidn se haré efee

tivo & todos los productores conjuntamente con el pago de lIa
gratitionctén de 18 de Julin

Art, 71, Eﬂperwnsiquealéumpﬁr!ossesmmycm:mm

‘de edad no sclicite 1a ju.bilacl&n de}arﬁ de percibir el premilo

de vinsulacifn.
| SEoSION 14, SUBVENCION FAMITIAR

Art. 70. La BEmpress aboharh s todoy zus productores oa-
sadog una subvencldn familiar por punte acreditado, segin Iz
tabln del sistema de plos famillar que écon ciardcter penaral
venin rigiendo hasta 31 de diciembre cie 1968 en iag sigulenws
condiciones: :

a) S56lo se reconocerin como beneficiarios, & estos efectos,
la esposs e hijos del praduebw ton axelusifn de ouslquler otre
familiar,

b} Los importes mﬁximos & ghonar por la Empresaz serdn,

€n cada caso, los que civrespomdia adicionar a los pereibides

dei I. N. P. por protécoién s famills o Plus Familiar, hasta ai-
cangar, en confunto, un valor maximo deé 250 pesétas por punto.
Log productores que prestaban sus “ssrvicios sn 1 Empresa can
antertoridad si 38 de febrero de 1087 y que en virtud del sntiguo
sisteta de-Buibsididzs Pamiliares tuvieran derecho al cohrg del
mismo en 3 de diciembre de 19886, continuardn percibiendo
hasta Ia extincion de este deresho.

e} EBn lo sucesive no- se wchnitird aita de oiros familiares
que no sean la esposy e hijos del produsior

dy La determinacién del derecho a la Subvencién Famlliar
de la esposa e hijos del productor, asi como la extincion del
mismo, sa regird por las narmas y Reglamentos del Plus Fami-
Yiar que venian rigtendo con cardcter general Lasta el 31 de
diclemnbre de 1988 el cual se epliears también a los ottos fa-
miliares que los ﬂmduc;m pudieran tener reconccidos haste
el 28 de febrero de 1967

También computardn para la Subvencién Familiar los pun-
tos ¢e Mg hijos de¢ produclores cuyas aspoead trabajen por
cuentp profia, ya gus ssta nueva estructuracidn de la Sub-
vencién Familiar tiene como objelive admitir exolustvamente
como beneficiarios de J5 misms s las esposas q hijoz de pro.
ductores, circunAlancins Gue e CUMINEN eN efle 0as0.

Art. 713 Esta Subvencitn Famillar tendrd la eonsideraciom
de mejors vohmtaria concedida por ik Empresa en concepto de
«deveizgo extrasalarialy 'y estavh acoglda, comgo todas las de-
mas del presente Convenio s la compensacion establecida en
el srtlewlo 5.0 del mismo, v, por traterse de una ayuda fami-
Har, gota de las mimmas exenclones fributarias y de eotizacidn
en la Beguridad Boclsl gue la Proteccion & ln Familia. -

Art. 74, EI personal que al -umpir los sesents ¥ cinco afios

de edwt ne solicite la/Jubilacién dejsrd de perciolr le Sub-
vencién Famiiar.
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CAPITULD VI
Movianisnte de permonnl
- BgocT6¥ 14 INcRESOs. Psriope 2E PRUESAa

Art. 75 A todo Ingreso en in Empresa procederd. un pe-
riodo de pruebs de ires meses de duracién para . los. frabaia-

dores pertenecientes 8l grudo de Obreros v Bubalternce; e

cuatro meses, para Ios Adminlatrativos, y de sels mheses, para.
los que ittegran el grupo de Téenicos,
Durante el transcurso de este periodo, la Empmsa ¥ el ta'a-

“bLajador podran resoiver Hbremente el cotfrato, sin lugar g

reciamaciin alguna derivada del acto de resplucidn,

Al final de este perlodo se establscersi of confrato en ia mo-
dalided que correspondsa.

Lios Peones cordinarios complementarios continuarén rigién-

dose, despuds de este periodo, en cuanto & su contrataciom ¥

permanencia al servicie de la Emgpresa, por lo establecide en
el articulo 10 de ia Reglamentacién Naclonal de Trabale.

Seccién 2:»

Art, ™. Cuande exlata une vacanie o plaze de tueva cree-
elén en la plantiila de personal Administrativo, que Pueds sig-
nificar el ascensc de categoria profesional, la provisiom de db-

ABCENSOS DE FERSONAL ADMINISTRATIVO

cha plaza se efectunrda de scuerdo con los sigmenﬁes turnos

yporeiotﬂmqueseﬁja

i.* Por eoncurso-oposicién entre sl permnal de lo. Empress .

de la categorin inmediats inferior; en igualdad de. condicd-

nes, se adjudicars la plaza al productor con Mayor antigiedad

en la Empresa. Si efee €l concurse ‘eniire los emplendos
de iz categoria inmediatd inferior, la plags vacghbe Bo Teayl-
tars cublerta, se convocarié nuevo concurse entre todo el per-

somal de ln Empress. £ tampooo se; cubrierd ia vacante, se |

conmpnirdA el turno pasando al de Ifbre design&clén

2° Por libre designacién de ia Empmsa

E) Tribuns) que devs intervenir en estos cmcursos-apmi—
cién lo formerdn las personas designadss por is Direwién von
Inclusién de des miembros del Jurade 'ds Empresa.

SECCION 3.8 Baras

Art. 77. El personal que desee cesar en et servicio de la -

Empress deberé dar los siguientes piazos de preaviso:

Personal Directlve o Téchics: Dos meses,
Personal Adminfetrative: Treinta dias.
Hesto del personal:”Quince dias,

Bl incumplimiento de log plazos de preaviso ocasionars la

pérdida egquivaiente al importe del jornel de log dias de re- |

iraso en lg comunieactén, los cusles le seran detrafdos de los
devengos que In Empresa deba shonmar al productor por cual-
quier conceido en el momenio de conocerse €l ‘cess, ‘Quedan

exceptusdes de esta norma los Peones ordinarfos cumplemen- :

tarios,

Art, 78. A los -productores que causen ba}a ¢n . le Empresa,
todos los conoep
la retribucidm dlrecte del {rebajo. y gqus intervéengan en 1a
liquidacién de devengos pendientes s electos del gsaldo y -
niguitos de los mismos, les serin Hquidados a razén de los
importes mipdmos fijades en la Reglamentacién del Trabalo.

Se exceptian lass balss por defuncldén, jubilacion, invalider,
enfermedad profesional, larga enfermédsd y Bervicto Mtilitar,
gque percibirin la lguidasidn caiculada sobre los concmtos con-
venidos.

Art, 79. 'Todo el personal Que cause bala en ia mnpre'sa
percibiva Ia liguidacion .y ssaido finiquitos de sus hiberes en
la fecha normal gue perciben los haberes del perfode en gue

se produicen lg baja el resto de sus compafleroa de trabaio |

ge plantilla de la Empresa.

CAPITULC VII
Disposiclones varias

SRCCIGN i+ PIESTAS SIN RECUPERACION PARA ki, FERSONAL MENSTAL

COMPRENDIDG BN Ef APARTADO H) BEL ARTICULG Il Y PaRa FL PER-

SONAL ADMINISTRATIVO ¥ (ORDENANTZAS QUE PRESTAN SUS SERVICIOL

EN LAS OFICINAS DE LAS DELEGACIONES, ESPECIFICADOS BN EL AR-
Ticovro 12 ‘

Art, 80. Ademas de las festividedes oficiales seftaiadss en
€l cajendario laboral, Ia Empress conceds, inicamente al per-

tos convenidos sobre los reglamentarios, saiyo -

mﬂmmmamummm Jaa 8-
Fuientes ﬁeata.s sin recaperacion:

Juepes Santo: Tarde festiva.

2¢ de dictsmbre: Toards festiva,

i1 de WWS: Tarde Testiva,

Al pecrsanal. comprendido en el apartado ) del artfeale 10
que preste wis servlcios en las oficitins de la Facloriz de Gava-

- Viladecans, se le, conceds tamblén la festa completa del dia

30 de junin (segundo dia de flesta mayor}, respetando la cos-
tumbre establecida en dicha Factoria desde hace muchog afios,

Art. 81. Fl dia 25 de sgosto se considersrd festivo, con re-

| cuperacldn, para ¢l persomal de 1a Facrsoa-is de Alcald de He-

nares.

SROCLON 2 PAGO DEL SALARIO COMPLETO EN CASO DE ENFERMEDAD

O ACCIDENTE

Art. 82. Bn caso de enfermedad o accidente, la Empresa
ahonard el salario compieto a los empleados de las caegorias
sigutentes: .

Adminigtrativos.—Oficiales de primers y también a los Ofi-

clales de segunda gque estén casados, ¢ solieros con famillares

& S 0Argo gue dén derecho al percibo de Subvenclén Familiar.
Téenicos—Maestros de Taller, Encargadios y Coapataces.
Téenicos de Organizucitm.—Técnices de Organizacidn de pri-

mers ¥ también los Téehicos de Otganizacion de segunds que

esténcasado&omlmmfmmgmsamcargoqueden
derecho al perclhe de Suhvemm Famijiar,

Técnicos de oficings, — Delineantes Proyectisias, Dibujantes
Proyectistas, Delingantes de 1+ ¥ tamblén log Delineantes de 22
que estén cpssdos, o solteros con familiares & su carge que den
derecho. al pemibo de Subvenclom Familar,

Térnicos de- Labordtorio. —Analistas de primers y tamblén

- Angilsins de degunde que estén casados, o sclteros econ farmni-

Haved B su cargo gue den derecho al percibo de Subvencion
Fa.mmar

Personal subalierno.—Se gbonard Gnicamente s los Listeros
¥ Almaceneros que estén casados, o solteros con femiligres A
su cargo que deén deredw al percibo de- Subvencitn PFamiliar.

PERGONAL UUE TENGA QUE TRABAJAR LAS FESITVIDADES

SECCEIN 3
. DE NAVIDAD ¥ ARO NOEvO

- ATG, 83. A todv ¢ personal inciuido en horario que com-

'nrendan el disfrute de las fiestas semnanaies en turno -rota-

tive ¥ que trabalen en las festividades de Navidad y Afic Nue-

vy, se les abonaTd una gratiflcacion por el trabelo de dichos
. dian, de la cusntis que se ingdica & contlnuacién:

Gnvi a $ros
¥ «on
Baladell de trebajo
Pesctas Pesetas
Navidad -
Turnos que .trabajen de ditz de la
neche del dia 24 de diciembre a
ing sels de g mafiang del dia 25 de
dlclemhyre 100 pret. i)
Turnce de ips seis de la mamma a la::
dos de la tarde del din 25 de di-
ciembre ... ... 100 190
Turnos de iss das de ]& tarde s las
diez de la noche del dfa 25 de di-
clembre ........... 200 100
ARG Nueno:
Turnos gue trabajen de ias diez de Ia
noche del dia 31 de diciembre g las
seis de la mefizna del dis 1 de enere, 160 200
Turnes de las seis de A mafiang s las
dos -de 1a tarde del dia 1 de enero 100 100
Turnos de ias dos de la tarde a las
204 100

diez de la noche del dia 1 de enero.
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- BICCIOR &3 nmu-mom

AT B4 A partir de ls fechs de entrada en vigqr del Con-

vendo el pius de Weabajo nocturno s abosierd,
gotis del productor, de acuerdo com 1., mlsme

+

m:luc;te—

Personsi &l gTupo ohoesd Pauum ruatisual
. " Plua mm
Onteporins - Categoring —
Ptsa/hore L Ptas/hora
Aprendiz 30 y 3o - 240 Grados 1o al 65.  430.
Pinches 16 ¥y 17 Grados 7o al 11, 5,80
aflon .l S40 Gmm:m 8,10
Peones y mujeres Masestro tailer . 63
lnpieza ......, 4,30
ESpOciBLItas ... £30 _ ﬁﬂnmm-m_ns
wﬂ a" LA LTI L] m " . -
g;ieﬂ'ario LY 530 - De 18 ¥ 17 afios. 340
DOTRTIO LA e 580 anites .
I B emee, curien 530 Aspirasiies Gryan.: :
J. E. oper. ... - 5,00 De 18 ¥ 17 aflos. .40

SMN {3 DOTE MATRIMONIAL AL PERSONAL uasmm L EREMIO
POR mmom

Art, 35 En lo sum\m, a todos los praducmru VATONSS QU
CORLPAIEAL Medrimottio, 1a Emnpress e hard entroge ds un &o-

mﬁvammﬁﬁo&hmtmamlamﬁsym"

dmsnnu qus s Alan n. mmuacia:

14 A0te
. _ matrimonisl
Produclorss o menos de un afio de antigiiedad ... Sin dote
Productores con antlgfedsd de hastn dop gfios ... 1900
Froductores oon antigisdad de hasie. cuatra sfios |, 2,000
Productares con antigliedadt de hasta seis afics ......  1.000
Productores con antigiiedad de hssta ocho afios ... 4600
Prixiusiores oot antigliedad de hista diss siios o si- _
m S S S SN 5.000
m‘ - o - B

Eammpmmmmmmnammpm
via presentacidn del Libro de Familias aacreditatzvcde haberse
eﬁcmamtﬂmnmo

mtmmzmmulecwcmesmmmmm-
muwmmammmmwnmmex articu-
o 72 ds s Reqlamnentacion dal Trabajo. -

Att. 86, Para Wnar is antiglsdsd, o los e&fectos de
percibo de dofe meirimonial, se computard el ilempo real de
trabajo en la Bmpress desde la Glidma  feche de ingreso del
productor heata ‘la fecha de celebracion del matrimonte.

ATt 87. A todo ¢l [Dersonal Tenmiml que COBLTRIGR MAtri
monio, la Empresa, en concepto de premio por matridmio, ie
shonard la diferencla entre ¢ premic de nupelalicdsd. del Mon-

tepiuydimpoﬂomﬁodemmmﬂldaddeiuhrhqm_

tenge ssignado.
SECCUGN 65 DEFUNCION D2 FAMILIARES

Art. B8. En el caso de faltas al trabsjo motivadss por de-
funcién de ia esposa, padres, padres. politicos o hijos del pro-
duetor, la Empress, en cids casc, abonard sl productor & ime
porte de un dia de salario real, en Iugar del salario regiamen-
tario, Los demis diss que falte al trabajo por el mismo notivo
de defuncidém de los familiares espacificadis on el Dresents, ¥
reglamentariamente le correspondan, le serdn abonn.dou t
zém de su sslario Laee

SECOION 1.2 PRENDAS DE TRABAJD, xsznmﬁms_ ¥ ALEMENTOR
C DE FROTECCION _
Art. 80. Periédleamente ge efectuaran inventaries de vompro-

bacdn de las prendes da trabajo, herramlentss ¥ alamantos

9 mbu 1970
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depmteocién propiedas dahmmohﬂ'enenpoder de
joa productores, Los que se encueniren & faitar en el momen-
to de! invenitaric perin descontsdos al profuctor, a razén del
3¢ por 100 del velor inicial de los mismos

Art, 80 El persanal que cause hada en la Empmsa anies
de perclbir iz lgquidacian de sus haberes pendlentes, deberds de-
yoiver lap prandas Qe rops. herraniiéntas y elementos de protece
citn. Las que no devojviera le seran debconindas de la liguids-
¢idm, @ rasbn del valor quo resuite, determitisdo de acuerdo con
el tiempo en servicio de las mtm:u respecto 4] tiempo de du-
ractén Ajada,

Gonamacm ESFECIPICA DX FALTAN DE PUNTUALIDAD
¥ ASISTENCIA

BecCién 8.2

Ari. 91. Eu todos los casos ias faltas de aslstencia injust-
ficedns llevarkn consigo  la pérdida de devengos en cantidad
equivalenta a 10 que is Embresa tends. que abODAr DOr Cuotas
de Eeguritad Socal ¥ Mutualiamo Laboral, dorresponcientes &
los diss de ausencls injustificados. Igial consi 6 tendran
188 Ialad de atisténcia por simulacion de enfermedad, conside-
rindose como izl I ausencla del productor de su domicilis

| . ol momente de ser visitado por ! personal de la Empress

dedicade o In thspeocién de _enfermos ¥ accidentados,
SECCISN Ba Sauﬂms DE COFIZACION )
Art, 32, Por lo que mpecza & jos. salarios ﬁe cotizacién por
Begurided Social, Cuota Bindical y Formacldn Profesional, se
estard @ 10 dispusito en &1 Decteto 2167/1088, de 18 de agos-
to, ¥ _dinposdgiones eoncmlmm
SECOION 10. PaRrOS

"Art. 93. En lo sicestvo, o8 parok e Interrupelones que ge

| produzcan durante el trabajo, sen por Ja esusa glue sea ¥ siem-

pre gue sean justificides, se abonardn a rRzAN de los salarios
mia plus Copvenio ntablooidm eri sl srifculo 3y

Dado el perjuic_io ‘gué reportan a los productores y Empresa
los paros ‘e interrupcicnes en. al trabaic, ésia pondra todo su
interds en lograr que se prndman jos minimos e !mprevl-
sitsles. .

SECCION 1. PaGgo ACTIVIDADES

Art. 9. En todos los trabajos, €l tope méximo para el pago
de actividades oblenidas por (ravmjo efectundo serd de £5 pum-
tos Bedgux hors.

1os abomos o dacuentos por Dérdidas o ca.lldad serin adi-
clonndos ‘o-geducidos une Ve aplicade & tope,

Beguirén ent vigor los topes miximos de sotividad inferiores
s 85 puntos Bedaux hois mades o skunas tatifaz de crsr-
bajo. -

Art, 95 Eil pago de a.l:thdades. en todos Ios cases, queda con-
diclonade & gue i efeciusr el trabajo se siga el método es-
ieblecido. on los edtudios de tiemnpo, no exima pérdidas de vida
profesional y s¢ mantangs ls nordis de calidsd establecida.

Seocth 12, ABANDONO OULECTIVO BEL TRABATO

Art, 96, X1 abandono colectivo del trabajo se considerara
coimo adto de Tescisidn volunm-u. del eontrato por parte de los
mmm

SECcCIOR 13, VENTAJAS INDIVIDUALES

Art. 97. Se respetarin las situaciones persomales que con
carécter de computo anual exceden del Convenio, manteniéh-
dose esirictamente «ad perzonams.

Art, 98. Todas laz ventajas individuales que disfruten los
productores, ya sean procedertes del Convenio o anteriores sl
mismo, se perderan an el caso que existan dudas schre la vera.
cldad de los hiachos que mottvan el percibo de dichas ventajas,

Le aplicecion o supreelon de e8tas YeutEins b casos dudosos
quedara - slempre & criterio de la ‘Direvelén, la oual desldiri
en cnds oa30 despuds de informarse dcbtdunenza de los hechos.

SECCISN 14, CALCULO LE DEVENGOS

Art. 99. El céleule y Hguidaeciém de los trabslos, a efectps
del pago de devengos obfenidos por los productores, continua-
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Art, 100 8 por smﬂaao;wotncmmpud&e:amau
zarse el chlowlo de los devengos en lpa fechas previsids, is
© Empress procsderd al pago a los

realicen:

unﬁclpo $

Gradios cuenupa qmnomu Grador u'lmupor " guiticenss
BoTTANGE
1° .. 850 1.760 [ A 1.21¢ 2420
2o . 830 1.360 8o ... 1250 2.600
3 ... 950 1.980 10 .. 1,200 2.800
L 1 1,020 2040 11 ... 1.300 1780
5o ... 1.080 2120 12 ... 1450 2500
88 ... 1110 2220 17 ... 1500 " 3.000
2.320 :

Te . 1.180

Jefes de equipo.—EL anticipo del grado que wmn mdmduu-
ments asignado més lwmmmmmnuom
pesetas en cobro por quineanas natirales

m

BEMATING | quincenad -
Mujeres de impleza ...... 350 00
Pinches de 14 v 15 afios y aelectlvo . 400 20
Pincher de 18 ¥ 1T afios ........... feee 500 1.00G-
Aprendices de Drimer &0 .....ceeeies 450 990 -
Aprendices de segundo 880 .........r... 200 1.000
Aprendices de terter 8o ....crreiin MO 1.100

T e

) Este anticlpe serd liguidado ian pronto se logre obtemar L);
ediculo exacto de los devengos,

Secctdn 15, REDONDEO DR DEVENGOS

Art. 101, Se convienw suprunirclpuodelosomm al
abonar jos devengos al personal de Ia mmprass.

Lo pactado se refere a} importe lquido resultante después de
efectusr todes ias deducciones de Seguron ﬂeniales, Montepio ¥
Utilidades, ¥ las que corresporidan de anticipos, siaminietros,
hermandad, o por otros conceptos.

Fl redondeo se efectusrs despreclando lg cifra frascionaria, |
cuando ésta sea igual o inferiot a eleueénts ¢éntimos, o coniple-

mudumnmmmmmmuﬁdawmme,m
fuese superioy 8 diche unporte .

SEcCION 16, AB3ORCISN DE LA BONIFICACISN POR TRABAJC FENOSO,
TOXICO, PELIGROED O AMMIENTAL.

Art, 162, Dado que eh la calificaclén de cada puesto de tra-
hajo s¢ ha tenlde en cuenta el émblents en gue se desarrolls,

asi como los riesgos profesiomales, el precio del grado de enll- |

ficactén resultante para cadn trabajo abscrberd la botiifiescion
que el artleulo 52 de la Reglnmentacién  SideromefalGrgica es-
tablece para Jo8 trabajos penosos, {isticos, peligroscs o ambien-
tales, y2 que la valoracidn del trabalo en puntos Bedsux es tam-
bién cofisecuencla de los punics asignados s las eom!lclones en
que el {rabajo se renliza.

Secc1dn 17. THABAJOS EN DOMINGOS ¥ FIERTAS O mm‘m

Art. 103. A todos log produciores que tzehajen an domingo y
fiestas sin reegperacidn, las ocho primeras horas trabsjades les
seran abghadas conh uk pius del 235 por 100 sobre el salwrio et
grade de trabale 8 €0 de activided, tanto si estes primerss
horas son cordingrias como extraordinarins

Dada Ia posibll!dad de cumplir o8 deberes rei‘lgioscs fuers
de las horas de trab@fo, se comviene en la supmeslon de la-
hora de la mafiang que tlenen concedidn los prodwcbores Pers
dichio flo.

de un moa._plme mmm.

cuentn, de s sigifente cuantis, semin el” gra.do de ‘trabajo que

m:bsls. CAMBEIOS BX CATRGORIA DIL FERBONAL NO CUALIFICADG

Art. 14, Be conviene gue todos los productores no cualif-

cados pasarﬁ.n & ia categoria de Péones especislistps pl cum-
aﬂmﬂa& da trabajo en 1 EMN-

presa.

Art, 105, Amsdnuacxénseapwﬁeanlusrmaatm-
bajo, de aplicasidn pars el personal obrero.

Personal no eunuﬂeado—-cmdo 12 al 12 (lineas Pecnes espe-
cialistag).

Persongl emJ#imdo.-—Opmﬂm Grados 8+ al 13 (linea Ope-
rarios).

Loy productores de nuevo ingreso, hssta cumpHr las ochio-

-cientas hores de trabajo, pars su puso a Peones especialistas,

oobrarin también por los mdos de trabajo sefialados pars ios
Peones especinliatas, - _

SEOCION 10, DIMMINUCIONES BN LOS RINDDMTNTQS DE TRARAJG
Art. 108, Rendimientos coleclivos—WNo se admifitd ninguns

disminyciéh en sl rendimienio colectiyvo habltual de uns Sec-
¢iné o Departamento cuaiquiers de la Empress, considerando

.6 eston efectos la palsbra «colectivos referida al trabmjo gque
'uechaméadeunpraductor

Att, 107, Rendimientos individuales—Be admite, como mé-
¥imd, uns bala en ef randimiento individual del § por 100 del

‘rendimiento babitual, slempre gue € rehdimients que resulte

oo ses inferlor & 60 puntos Bedzux hora. En el cosc de rendt-
‘mientos habituales superiores & los &) puntoe Bedaux hora, Ia
base MAxima-. pare 1a splicacion de este 5 por 100 de baja de

| rendimlents serdn loa 80 puntos Bedaux hora

Todos 108 trabajos inferliores & Jos - esiablecidos en el pre-
senta articulo. deberin sar justificados ponvembentements por st
productor, permitiéndoss esta anomalis, cuando esté justificada,
durgnie UnA SENMADA COMO MAXIMO, siam‘pre que }on rendimien.
Mnomn!nfmmtmpunmnedm

Mm!- 20. REVISIONEE DE TRABAIO

. Art. 108. Todos los trabajos establecidos en Ias Isbrices ¥
seeciones de la Fmprese serin revisados peridcdicamente y ee
aplicarin au’wmé.tscamemw los nuevos valores que resultem, y
seTAN puesias an condciniento de la Comisién de ?raductav:-
dad del Jumdode!.‘mmu ‘dutes de 1a feche de apiicaclin de
ioa nuevos valores,

En todos los easos oue fn revisién origine ung dismiracién
en los valores pumto asignados se comunicard a Ja Comisién de
Productividad del Jurndo de Empress, ¥ en 08 ¢asos que Dro-

‘eeda de sefialard un perfodo de acomodscion A los nuevos vale-

s, 4ue s8¢ Algrd de acuerds con la siguiente tabla:

Namero de senanas
“ds noomodmdn

Hasta el 10 por 100 P 4 SeMANAE
-Més del 10 por 100 hasta el 20 por 100 ... 8 semanis
Miis del 20 por 100 hasta el 30 por 100 ... § semanus
‘Miés del 30 por 100 hasta el 40 por 100 ... 10 semanas
Mis del 40 por 106 hasta el 50 por 100 .. 12 semanes

30 por 100 ROUPRRUPPYPIV I 14 semanss

Durante el periodo de acomodacién fjado segun ia tabla an~
tertor se abonard lIn eotividad real oblenids por Jos productores

EJEMPLO

Supongamos nuevea vaAlores gue repregentan un 10 nor 100
de disminueién sohrve los a.nterloms:

Bemgna de acomodacion = ona.tro seianas (segin tabls).
Actividad Taibitusl = 30 punios Badatoe hors.
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Pyntoe de deomodzciin. -

Primers semMAaNG = (80 punios Bedsux hotw X 10 per 100 =
= § puntos concedifos scomodacion,

Segunds semana = (aopmw.BedauxhomxTﬁowr 1000 =
= 4§ puntes concedides ecomodacidn,

Tercers semans — (60 puntce Bedaux hors X § por W0 =
= & Dunios coedidos aoomodacion, -

Cugria semans = (80 puritbe Bedsux honx?.sopor 100 =
= 2 punios concedidos acomodacion.

Termingde £ perlodo de acmmda.cian los productores percibi-
TAn en lo sucesivo las actividades {Jue obtengan con los” nuevos
valores revisados.

b ¢l periodo de adaptacidn, a todos jo productores
que -oon 1o nuevos valorss punto revisados bhayan alkegneado la

actividad habitua! ‘antertor & !a revigion y sigan mantenténdols

durante dos samanas, les serd concedido un premio equivalénts
a la diferencls de puntos de adaptaeion concedidos pera la se
gunia. ¥ pucesivas sEmanas, con respectodelospunm de adap-
teolén conpcedidos pare s primera semans,

Del ejemplo anterior *

Preinio segunds semana = 8 Juntog primers seviang -—§ pui-
tos segunds semana = 3 X 46°horas = 98 puniog, .

Premio tercera semana = 8 puntos primers semans — 4 puntos
tercern semans = 4 punfos x 48 Lioras = 192 puntos,

Premio cuarte semanm = § puntos primera aamm&-—-ﬁ pun-
t08 cuarta semana = 8 X 48 horas = 288 punites

Premio total: 576 puntos.

51 las reviglones son originedss por haber propueste el pro-
ductor uns melors en el mélodo operatorio u otro nuevo M-
todo metor, ¥ éste s adoptase, e premiard al productor segdn
Is importancia que represends la mejora.

Tanto en el caso e mejoris en ¢ métode operstoric o pro-

Duesta de nnevos métodon como en la splicacith de sistemas

de ssguridad, prevencidn de accidentes, shemnentom de protectlén

e higiene del trabajo que so reslicen 4 zugerencia de los pro-

duetores, ge olrd Is opini6n de Ia Comislén de. Produstividad

0 de Segwridnd e Higlene del Jurado de Empresa, segin co-

rresponds, & ke efectos de filar la cuantia del premio.
8Ecctin 21, FauTas pE Puuﬂ-mw

Art. 109, Impedirin I1s entrada gl wabrje duratie media o
ung jornada, segin se trabaje en jornada pariida o en jorna-
da continuads, las faltas de puntuslidad que Se- relacionsn &
continuacién ;

96c_f.ubre-].970' L

de&w:rammdamanmmmdcm
chwomﬁ;utosdemhmnﬂaladar—mmshmdo;dem
Cdesde 1as sjehedelsmaﬁmmhsmdehnoche

Faltas de puntualidad ‘en las entradds que sobrepasen de los
quince minulos de o Rora seficlida~En los horarios de entrada
despuéséelasmdelanooheyanbesdemmalsma—

Beocton 22, Dlsmucmn VOLUNTARIA DT mnmm

Art. 1i0. La Empresa podré acorder e despido sin que .
venga obligada a apliear otra mc!én mehor, en los siguientes

| CANO&:

a) Cuando se Produscd una disminucién vohmta.ria ¥ con-
tinuads de! rendimiento normal de trbejo, ya sea colectiva o
individualmente.

b} Cuando se produzes una disminuclon volunteria y conti-

‘nuada, individual o colectiva, en el pramedio habiusl de ce-

ldad.
Seccién 23, le.mmn:o o REGIMEN INTERIOR DE TRABAJO

Art. 1il. Be conviene en redactar dma.nte el afio 1970, un
nuevo. Ruglamenho de Réglmen Inferior de Trabaje, de ambitc
interprovincial, pars. st aplicaclon en. todes ias factoriae y cen-
msdetmbaiodeiamenm

CAPITULS VIII
Revislones de Convenlo

Art, 112, En 31 de diclembre de 170 se proceders & la Te
visién automitica de lss lneas saleriales, de acuerdo con el
auments experimaniado por a] indios gemeral macional del cos-
te de la vida, del «Boletin Mensual de Esfadisticas, editado por
et Institulo Naclonsl de Estadistica, tomando como base el re-
ferido indice genersl hacloniad del coete de la vida del mes de
septiembre de 1980, ¥ oomparfindolo con €l del mes de sep-
Hembre de 1970, BNte revisién de las lneas salarisles surtird
etectosamnﬁnlcmapartirdelzdamrodemﬂ

CAPTTULO IX
Clinsula especkal de repercusién ¢n precios
Art, 113. Cada ubo de los Vocales hace oonstar que las es-

tipulacicnes de este Convenio podran - dar lugar a repercusidn
en los precios de los productos que la Empress fahrica.

ANEXO NUMERO 1

SEGUNDBO CONVENIC COLECTIVO INTERPREOVINCIAL

SALARIOB HORA BASE CALOULO HORAS EXTRAORDINARIAS DETERMINADOS DE ACUERDO CON N'U‘EVOB SALARIOB
MINIMOS (DRCRETO 2187/1968, DE 16 DE AGOSTO}

= - === SIS —

sal&rioa hora ba.se reelllmﬂ:l.wios pars thleulo hores extrm.rdln.&ri,as
Grados Cetegorians | ) :
. Con un Con dos Cob tree | Com cuatro Con cinco
uwm Yuingueno qumqu.emue quinquenios | goinquenios | quinquenics
r - ' '
PERSONAL CBRERO
Perzomal no cuolifivado
10 | Pedn especialista .....eonieen. 16,75 17,794 | 18,72 19,71 i 20.6¢ 21,88
Ze i Pedn especialista ... 18,75 .74 , 18,72 e - 2068 : 21,63
3o iPeén especialista .. 18,75 17,74 1872 19,7t i 2088 i 2Le8
40 ! Pedn especialista .. 15,95 1774 ST 78 1871 20,88 1 aLes
5o iPedn especialista ... 16,75 1774 T T 18,1 20,80 P 21,88
8 'Pedn especialista ... 18,75 Y7.74 ! 187 N 20,68 21,68
7 iI'20n especlalista ... 18,75 1774 | 18 , 19,71 20,69 21,88
B (Pedn especialista .. ......... 18,75 11,74 ; 18,72 R ) § | 0,89 21,88
fo iPetn especialists ....oeieee 18.75 17.74 18,72 DT 20,89 11,88
10 . i}-"‘1?:511 especialista ..., 18,95 1794 18,92 i 181 20,89 21,68
11 iPebn especialista ... 16,75 17,74 18,72 19,71 20,80 2168
iz |Pebn especialiste ............, 16,75 1.7 18.72 19,71 20,89 21,68
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_ Saintios nora base reglamentarios pars chloulo Boras extracrdinariss
Civados - Ostegoriaa — o : e
Bin Con un Con dos Com tres Cont cuatro Con cineo
aaiigledad | quinquenio § guinguenics | quinguemop | quinquenios | guinguenios
Fersongl cualificado
8o Oficial 33 ..ovvrmrenreveniramns 16,75 Iy AR T Y ) 19,71 30,69 - 2168
go Oficiel 32 ..ovcvnrcesires - 18,15 4 i 18,72 18,78 29 89 : 21,68
n Oficial 28 cciiviirersraisenine 1875 17,74 18,72 1971 20,88 : 2168
11 Oficfal 18 ..oocvnovrrmnizisacse | 18,75 17,14 18,92 18,71 20,89 : 21.88
iz Ofictal 1% ..ooiiiniiismiecsirenrs 1675 1774 18,92 19,71 20,689 : 2168
i3 Oficial 18 i 14,75 IT.74 i8,72 19.7: 20,8% ; 21 68
Aprendices
-— Selectiva . e vian f,g? —_ —_ — —_ —
—_ Aprendiz 1.0 ..., 707 _— -_— —_— — —
- Aprendis 2° ..., 18,51 - —_ - — —
—_ Aprendiz 3° ...ceieaw 16,81 —_— — —_ _— —
Pinchey
10 Pinches de i4 y 15 afios ..., T7.07 — —_— _— — —
20 Pinches da I4 y 15 afios ...... 707 — — — — -
30 Pinches de J¢ y 18 afos ...... 7.0 — — - - —
4.2 Pinche: de 14 y 18 afios ..,... .07 — _ —_ — -
E.o Pinches de 14 ¥ 13 afios ... 1.07 — — —_ — —_
1e Pinches de 16 y 17 afos ... 10,51 — ) —_ —_ a— ——
20 Pinches d- 16 ¥ 171 afios ...... 10,51 — —_ —_ - -
e Pinches de 16 y 17 afios ...... 18,51 —_ — — — _—
4° Plrichise da 16 y 1T afios ...... 10,51 —_ — — — —
&e Pinches de 16 v 17 akes ..., 18.51 — — —_ — —
PERSONAL MENSUAL
Téondcos
— Maestra de TaHEr .....ccevvcnnn 17,82 18,88 19,65 20,73 2L 22,80
-— Encargado 17,82 '18.686 19,89 20,73 21,97 22 80
Subaiternos
- LESEEIO +ovvesoneceesienrenssermsecansens 17,62 18.66 19,69 © 2073 21,77 22,80
- Almacensro . 17,62 18,08 19,68 20,73 21,77 2280
—_ Pesador ¢ Ba.sculaa'o 1782 18 86 19,89 20,73 21,77 22,80
- VIZHANLE . roovverinisinissmnicrnanen 17,62 18,86 15,890 20,78 nn 23,80
- Poriero . O, 17,82 L, 18,06 19.09 20,73 21,77 23.80
- Chifer de camién PO 17,82 18,66 15,89 20,73 2177 23,80
— Ordenan?a ....oc.o.conrnmrasassese 17.82 18.85 15,68 20,73 21,77 22,80
Administrativos
— OFficial La eviirsieemicinnee 17.62 18,66 19,69 20.73 2. 32,80
— Oficial 24 ... . 17,52 18,66 19,69 20,73 21,77 22,80
-— Auxiliar . 17.82 18,66 15,49 20,13 21,77 22,80
- Aspira.nte de 14 aﬁcb 7.4% —_ — - - -
- Aspirante de 156 afios ... 143 —_ - —_ - -
— Aspirante de 18 afios ... 1108 -— _— — - -
— Ampirante de 17 afios ... 1L08 _— — - - -
Téonicos organizacion
— Téenico organizagion 1ls ., 17,62 . 18,66 19.89 20,13 21,77 22,80
—_ Téenico organizacion 2~ ... 1762 1886 19,69 20,73 217 22,80
- Auxilinr organizacidn ......... 1782 18,68 18,88 20,73 2.7 .80
- Aspirarites de 14 y 15 afios O. 7,43 _ — - — —
- Aspirantes de 16 y 17 afios O. i1.00 — —_ —_ - -
Téonivos de oficinas
i laboratorio
-— Dielineante proyectista ......... 1181 . 18E8 19,69 20,713 LT 22,80
- Delinesnte 1& .iveveseogianns 17,83 18.66 1988 20,73 '’ 22,80
— Delineante 2« v Anal.ista is
y2s . cainan 17.62 iB.8g 19,89 20,73 21,77 22,80
- Archjvero Biblictecario .. 17,63 18,65 19.40 20,73 21,77 22.80
- Caleador . [ . 17,83 18,86 18,68 . 2073 LT 22,80
- AWMBBT ..o v 1182 18,66 19,09 20,73 2477 a2.80
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80991

e e - - —
Salario hora base 2n antiglledsd i
a 0 punios actividad . :
. O un Qon don - | Con tres Cion Con Con pels | Con glete |Con ocho Oon
@ o risa Devengo vy qm [F T guin- m o q{%—m Leenrion quin-
gienio o8 Quemios g
Begia- eXhra~ Totei giwndos | qQuenios CUELL0n
mentario aolarial
{nbwsor.) i
PERSONAL OBRERO |
PERSCNAL BEL GRUPOQ OBRFRO
Personal no cualificado
_ Para ¢l clilcule de horas extrunordinarias, se sumard al salarto del grado de trabajo a 60 puntos
1. Pefn Especlalista ... 16,75 3495 20,10 de aclividad el importe de los quinguenios de antigiiedad (profesionales), segin se indica a con-
g0 Petn Bspecialista .....ccqcrnivineinnn 18,75 185 20,10 tinuzcion,
3.0 Pebn Especiallsta ...oviaaninnnne. 1675 445 | 21,20 _ _ _
4 Pedn Espectaliste .....cieveeniain 16,75 5,15 -21.90 Peones, Peones pspeciglisias, operarios de todas las categorigs y Jefes de Equipo
5. Pedn Especlalista ...c.ociciinsins 16,76 5,95 22,70 )
g Pedn Bepecialista .....ccienivisun. 18,76 85 23.60 i Ty T
%o |Pebn Bapecislisth ..o | 1675 785 | 2480 | | a0 | se l , | | | :
8 |Pesn Especialists ..o | 1635 885 25,80 0.98 197 %96 3% 493 | 581 6,90 7.8 287
92 | Pebn ERPeCIliSts ..o | 1815 98 | 26.60 Nota—1os salarioe hora base de la Bmpress pars trabajos extraordinarios indicados en el pre-
1] 'Pebn Especialista .. Crer e 18,75 10,75 - 27,50
sente amexo son de apligacién dnicamente en Jos Centros de trabajo ubicados en la provmcia de
Il Pa_én Especialista .. 18,75 11,85 28,40 Bareelona,
12 Pein Especlalista .....oooooeneens | 188 12.65 i 29,40 Log salarios hora bese de la Empresa para trabajos extrmordinarios que se apiicaran en los
Personal cualificado ;semta Wtﬁa.{}entm de trabajfo de Bspafia serin del orden del 98 por 1 de tos indicados en
8> |Ofictal 35 €76 1025 | 2100
9. Offcial 32 ... 18,75 1136 28,10
h1i] Oficisl 22 ... 1875 | 1248 28,20
131 Oficial 1 . en creararean, 16,'%5 i 13,75 30,60
12 COfteinl e eetrarn. 187 | 1496 nmn
SATARIOS HORA BASE DE L&EMPRM PARA TRABAJOB EXTRAQRIINARIOE CON INCENTIVO
sa.larlau hora bese sl an Balarie hors s sin aptigfiedad
a 60 ;mntos u:bivldad ) a &0 puntos actividad
Genad tegor! . Girad Cetégorian ST O
* Categorins | " Devengo Faces : Devenge | _
Regla- i em Totad Regla~ A Totad
‘meantatio : tentario -saliarial .
tamr } —u— . ..(sm.) o
: _ Pinches . i
Personal cualificedo ) S s ' o
1 1¢ Pinches de 14 y 16 afios ... 7,07 : 233 940
13 Ofictal 18 ooeiieeieeenee 1875 16,05 i 32,80 2o Pinches de 1% ¥ 15 a0 ... 7,07 : 2,73 : '9,80
! 3ec Pinches de- 14 ¥ 15 aiios ...... T.0% ! 3,53 : 10,60
! 4.0 Piriches: de 14 3 15 afios ... et | 423 : 11,80
Aprendices 5. Pinches de 14 y 15 afes ... . TR { 523 13,30
) 1 Pinches de 16 v 17 efioa ..., 10,51 { 3,59 | 14,10
— SRlectiVO |, i et iragneen 707 632 13.30 2.0 Pinches de 16 ¥ 17 afos ...... i0,51 1 499 i 14,680
—_ Aprendiz 1.0 .07 .53 14,60 3.0 Pinches de 18 y 17 afios ... 10,51 H 4,69 i 15,30
— Aprendiz 2.0 10.51 549 16,00 40 Pinches de 18 3 17 2A08 ..... 10,51 529 | 15,80
_ Aprendiz 3= ......... 10,51 8,90 1786 ] §.°

Pinches de 18 ¥ 17 afios ...... 10,51 5,80 | 16,40
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ANEXO NUMERQ 2

TABLA DE SALARIOS HORARIOS DE LOS GRADOS DE TRABAJO Y VALORES P UNTO-PRIMA.-PERSONAL OERHERC (MARZO 1870)

Preclo horarlo por s primeros €0 puntos
Bedaug per hars de trabajo

Valores punto b

rima para los publos Que

excedan de 60 puntos Bedsuxr por hora

profesionales

Salarios
{Decreto 1844/1960, de 21 de
de septlembre)

trabajada
. ? ,
Grados Ostegorias Importe re- : ! i .
planwentario | Devenpgos ex- | Reglatnen- Devengos ex-
{jornal i trasalarigles | Total tario trasalariales Total
minimo (absorbibles) — (absorbitles)
+ 25 %) : — pesetas/hora Pesetaa —_ pesctas
—_— i PtasShora Ptas/punto
| Ptas/nora |
Personal no culificado
ILe Pedn Especialista ... eeniiienns 15,94 4,18 20,10 0,27 .20 0,47
2r Pedr, Especialista ..... 15,54 478 20,79 0,27 i 022 049
3.0 Pedn Especialista 15,94 i 5,26 21,20 0,27 ) 0,24 0.51
40 Pefn Especialista ..., 15,54 i 5,96 21,90 0,27 ! 0,25 0,52
5.0 Pedn Especialista, 15.04 8,76 22,70 0,27 0,26 0,53
6.0 Pebn Especialista ..... 15,84 ; 7.668 23,60 0,27 0,28 0,55
7o Pedn Especiglista ..... 15,684 ! 8,68 24,60 8,27 4,30 0.57
8o Pedn Especialista ... 15,04 9,68 25,60 0,27 0,31 0,58
9.0 Pedn Especialista .....,, 15,44 : 10,66 26,80 0,27 i 0,33 0,60
10 Pedn Especialiste. ..... 15,04 1156 27.50 0,2% I 0,35 0,62
11 Pedn Espectalista ... 15,94 12,46 28,40 0,27 i 0.37 0.64
12 Padn Especialist 15.94 13.46. 19.40 0.27 0.39 0.48
Personnl cualificado
[ %3 Oficial 3 s 15.84 11,06 27,00 0,27 3,35 {62
90 Oficial 32 ... ... ... 15,94 12,18 28,10 0,27 0,38 - 0.85
10 Oficlal 2= ... ... 15,94 ) 13,26 29,20 0,27 0,40 0.67
1 Ofteial 15 ... i, 15,54 : ‘14,58 30,50 0,27 043 0,70
12 Oficlal L* ... e 1594 ! 15,76 .70 0,27 0.45 0,72
13 Oficial 1 . e ieeeediea 15.84 : 16,86 32,80 0,27 .47 0,74
. Anrendives
= Selectivo 1 ..o oree -_ — — — —
— Aprendices de 1°v afio a 2.9 ... — — -_ e —_ —
— Aprendlees de 20 afio a 3.0 . — - — — —_ -
e Apreridices de 3or afio a 40 — —_ — —_ — -
Pinches L
10 Pinches de 14 y 6.72 268 8,40 0,1l 0,19 0,30
20 Pinches de 14 8,72 3.408 9,80 0,11 0,20 131
e Pinches de 14 3 8,12 3,88 19,50 0,11 0.21 0,32
4 Pinches de 14 ¥ 4,72 4,58 11,30 0,11 0,22 0,33
b0 Pinches de 14 ¥ 6,72 . 5,98 12,30 011 0,23 0,34
1e Pinches de 16 ¥ 10,00 4,10 14,10 0,17 0,13 030
2o " Pinchesz de 16 y .00 4,50 14.60 0,17 0,14 0,31
3o Pinches de 18 3 w40 5,20 1520 a1 0,15 0,32
4.0 Pinches de 16 3 10,00 5,80 15,80 0,17 0,18 0,93
50 Pinches de 18 ¥ 10,00 8.40 18,40 0,17 0,17 0,34

Satario hora
profesional

Ptsaﬁlora

16,75
16,76
16,75
16,76
18,75
16.75
16,75
16,75
18,4
18,75
16,75
18.75

16,75
16,75
18,73
16,75
16,75
18,75

7.7
1.07
10,51
10.61

707
7.07
7.07
7,07
707
10,51
10,51
10,51
1051
10,51

Felarlo anual
profesional

Pagetas

39.270
38.270
39.270
39.270
39.270
39.270
. 39.270
| 38.270
| 39370
: 38,270
39.210
38.370

39.270
39.270

: 39.27%0

! 39.270
' 39.270
RitR 1]

.55
16.555
24 840
14 640

16.555
18.555
18 555
18,555
18,555 .
24,640
24 640
24,840
: 24.840
[ 24.840

Nota,.Tanto los precios horarics de los grados de irabajo, como los valorea punto prima pera los puntos que excedan de 60 puntos Bedaux por hora trabajada, detallados
#n #] prepente anexo, son de aplicacion exclusiva en los Centros de trabajo de 13 provincia de Barcelona, 1as precics horsrios de los prados de trabele y valores punto prims
para log puntos que excedan de 60 puntos Bedaux hora trabajada, para los restantes € entrog de trabajo de Espafia, seran los equlvalentes al 98 por 100 de los indicacos en ia

presente table.
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ANEXOQ NUMERO 3
TABLA DE SALARIQS DE PERSONAL MENSWAL (EXCEPTO ENCARGADOS) MARZO 1070

Salarios mMensuaws mUnunes :
t t !
. L ) Plus I Total e e
Grados Categorias Faiarios o Oevengos ex- | Total splario vountaric | davengos i '
minimos re- rnsalatinles haza Emprasa Devangos ox- kit "satarta hma
glamentarios tabeorbiblza -— trasalariales — - profeszional
— - {absorbikie:, | _ —
Peretps e | Powetas t
Pesndgs | Peactes 12} | t1+ 2 I Posetag (v 1 L2 Povebas [
' i i

) Augiliar administIativo ..o nnnn., 1.660 650 ' 3710 ; 2.135 5.845 17.62 i 40.790
2 Auxjliar Oficlal t8E1ICO ..oiiiinraininn . 3.060 700 , 3.760 : 2.285 5.045 17.62 ' 40.790
3e Auiliar de organizacidn ......ccevineenn. 3.080 750 : 3810 T3 8.253 17,62 . 40790
40 CaleadOres v e e 3060 #00 1860 2 489 6.549 i 17.62 : 44180
5a BUbBAltEINOS ovivviuurrrnin s st ceiras it e 3060 350 1910 3.007 o7 ! 17.62 ' 40950
[ 1S Oficial administrativo de 28 , .o 3060 900 31.968 1261 7.921 : 11,62 ) 46790
7.8 Téenico -de orgamzamén de 2R e 1060 1.150 4.210 13488 7669 i 19,62 40,50
B.: Delineante de 38 ..o e, 3.060 1.320 4380 1613 7.993 i 1762 : 46.790
g Analista de 25 Lo preie 3060 1.490 4 550 3.885 8.445 ' i7.82 : - 4G.790
10 Oficial administrative de is J.060 1660 4730 4177 8.897 : L7.62 3¢ 790
11 Téonico de organizacidn de 1= (..., . 3.060 La3n 4.800 4.463 9353 i 17.62 X 0.7490
12 Delineante de 13 . ... . 1.0680 2.000 3.060 4. 149 9.809 | 17.62 40.790
13 Analista de 18 . ... 3.060 207G 5.130 3.135 16:285 17.62 40.790
14 Delineante provectisfa ..o ii s 3 (60 2.150 5.210 24831 10.841 17,82 40.780
15 Archivero Biblintecario ... IR T T 1460 2.230 J 5.290 6.259 11549 ! 17,62 40.790
16 3.0680 2.310 5.370 7611 . 12.3681 I 17,62 40.790
¥ 3.060 2.350 3.450 7.83% 13,285 17,62 46.790
i8 3.060 ! 2.470 ! 5.530 8658 14.189 ! 1762 40.790
ig . 3080 ‘ 2.550 ¢ 5.810 ! 3.483 13.043 : 17.82 40.790
20 3060 2.630 ; 5,680 10.307 i 15.957 ' 17,62 40.780
-— Aspirante 5 Ofwial de organizaeién de 34 anos ..., 1.290 570 : 1,880 : £35 ! 2,405 \ 7,43 17.196
_— Aspirante a Offcial de organizacion de 15 aRos ... | 1.290 510 ' 1.860 460 ; 1.820 : 743 ‘ 17.198
e Aspirante a Qfieial de ovganizacion de 16 afios ... ! 1920 640 . 2.560 . £OM ! 3581 ) 11.06 25 504
- Anirante g Ofcial de organizacion de 17 afios | . i 1.420 540 5 2 560 : 1.802 : 4.062 : 11,86 15.594

Nadseo by b ooptarios base de ta EYRDress Dars ix Seleritinacien 06 le snliehocad  fQuinguenio) seran 10§ siruienles:

| Pesetas moensisles 5 Imapoytse el
Cutcgorias I base paa chicule un aniliguasnio
: untighicdad (‘r' ﬂnt’.lml dae
Onciales de 1+ v 2+ admimstratives y téocnicos de organizacidn, Ana-
Heiag v Deilneantes de 12 v 23, Archivero Bibliotocario y Viajantes. 3060 150
Auxidares mbmnisirativos. Técideos v de Orgaliizacion, Caleadores, Liz.
teros. Almacereros, Basculercs. Vivlanies, Ordenanzas v Porteros .. 3 3600 180
Dalineantos proyevtistas | e 3.960 198
Chafer de camidn ¥ de tursine 3400 3]

21 Al pevsensd
semianales v orac
dinarias {rabajadas

i3 El tolul de devenges minures oobamuas 1+ 2o+ 3) indicados en i presente takia con de aplicacifn Onicamnente para los Centros de trabajo ubicados en “a provincia
de Barcelonn. Lot restantes Centros de irabsjo de Espafia percibiran sus devengos minimos & razém del 98 por 100 del imporle sefalado en & presente tabla.

rdido en Ia presente tabla Qe ralzrios que preste sus ~c:\ic'o~. en las fablicas o Centros de trabajo con norario de cuarenta v ocho horas
2oatemat un plus del B oper 100 del salario ba fe de .o BEmpriza ccohumma L0 2 Esfe plus solamenie lo pereipivin por e hovas or-
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ANEXO NUMERQ 4

TABLA DE SALARIOS DE ENCARGADOS Y MAESTROS DE TALLER (MARZO 1970

Pam SBalarion profesionades
Balarios mensuales minimos prrsonal (Decrete 1844/1060. .de 2} de
1 de produecidn de septlenbre)
Grados Categorine Plus E Total | : .
man, S| fomae | e, | odomm | fumiee | Simele | Simhems
slamentarios | (absorbibies) Pesetas trasadbrinies 1 —-— : ! — e _—
— m— (absorbibien) | Pesatas Pesetas Pecetos Pesctan
Pesetas 11 Pegetes (D) (142 — 14234+3 !
: BPesstas (3} N
13 ENCAIEAAD .oorcarsnnsronessrversimansasins s 3.080 2,000 5.080 3.058 8.118 16,40 17,62 40780
13 BAcaTgRAo ....ovevinrrnnrenniviarnainsn 3.060 2.070 5.130 3.484 8.614 17,10 17,82 40.790
14 Bncargado ....cisurrcimmerinnimsee 3.080 2.150 5.210 3.900 2.110 17.00 17,62 40.790
15 Encargado ...cccimivrtenrasnsinniniae 3.660 2.230 : 5.200 4318 - 9.806 18,60 17,682 40.790
16 T cecagens 3.060 2.310 5370 4.732 16.102 19.40 17,82 40,760
17 R, 3.080 23 B.A40 §.148 - 10588 2020 17,82 40.780
) 18 Eneargado ....ouvuieenininienoe 4.060 2470 5.530 5,584 11004 3100 17.63 40.7%0
18 Encargado y Maestro de faller .. | 3.060 2550 54810 5.860 11590 21,70 1782 40.750
20 Encargade v Maestro de taller ... 3.080 2.430 5.880 4308 12,086 250 17,62 40.190

Notas: 11} Los quinquenios de antigiedad para cads categorin gerin los que A sontinuncion se indican:

OeategorTing Pesetes mensuales
por guinguenio
. ERCAIERAOE ..icviiisinsiiinnsnnrre i e rueaRs e paehe AR frre R b aaE 182
Maestros de Taller ... ...,

comemerrecimnrnienre | 198

13} Los salarios indicados en la presente tabla son de aplicacidn para fodos los Centros de trabajo dé Espafia,
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