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1I..80ttlClON q la Dfr""'!fól' Qtlltrlll de 2'rIlbli!<'
10 'POI' 14 .q"" te "prueba. el COíIl>Ml1o Colectivo SíIr­
dictll Interprovinclill par" ¡" Empresa .Compañla
Roca-Radiadore8", S. A.».

nrno. Sr.: Vtlto el texto del Convenio Coltetlvo Sindical de
ámbito InterptoVlnc1&1 de la Illmpréta «C<J!npallia' Roc...Radi...
dores. S. AJl. y SU$ trabajadores, suscrito el 24 de febrero de 1970;

Resultando que por la SecretarIa General de la. Organiza....
clQn IIlndlo&l .. _ en 10 de Mio· de 1170 a elta Dlr....lQn
aOlletal de ~jo.11 texto del refert40 C4ovonlo. Mclélldoso
cenotar en ellllltnlO 1& posIbWdad do que OUo .tlpu1""lon.. llen
lu....r a repftCllllón en p~IOO:

Consldétal1do que esto. DlrecclOn General eB competente para
resolver lo acordado. en el Convenio. de COnformidad con lo
prevloto en el artleUlG- 13 de lB Ley"de" de abril de 1"8 y
e. 01 &rllclllo 19 del Rtl¡l&ll1ento de 2Jlde juUo de 1888;

CObSId0ran44 quo Be l1an ~pUdo l!n 'la1rlll:llil""lón del Con­
venló 101 ~1oI togat.. y. réI\&lUOlIt&I'Ioaaplicableo,no .lI4n­
d_ nlncuna de l&lI ........ de lnofl_1a a que alude el ar­
tloulo 10 del Btll&mel\to para la apljoao1óIl d1J la Ley d" Qon·

.venlOl tllll__ 8lndlo&l" .1I&IlI'ndo... apUcállo lO prevenida
en el Deertla-ley 2211119, deo de dlolemll"'" y. provjo Infor­
mo do la l!lIllcamWdn de lIalart"" y la e~ldáll de la O...
mIsión D.I.,.d& del GOlll~nt> pata Asunt"" _Omlc,,",

Ilota DlnQoIón General r..uelvé:

Prlmero.-A!ll'Obat el Oon_lo Coleetl'i\l !!Indlcal de ""bl­
to Intorp_clal de la Empr.... 'Oompalll" ~a Radladore¡;.
Sooledad 11"'1"'''., .
Ii!e_~ su p\lbI1Qac\ón en el ....letln Ol\ciOl del

Estado», con arreglo ft lo preceptuado en -el artículo 25 del R.
glamento ele 22' de JUlIo de 1958.

Tereero.-.!Ilgnlflear que contra la pteoente R..oIU01Óll no
c<:tbe recamo alguno en la vla&<ÜT11niJtrat1vll•.•Il eiartt~u­

le 23 del cItado Reglamento y Orden de 9 de novleft1llre d. 19$2.

Lo que comunIco a V•.. L para IU c011oc:i¡nlento ;V efectos.
Dios guarde a V. l.
Madrid, 31 de agosto de 1970.-El Director general. Vicente

Toro Ort!o '

Ilmo. Sr. Saor.tatlo generAl de la OrganizaclÓnSlndical.

SEG!JNOO COl'WlN10. COUtCTlVOSII'tIllCAL DE AMlIrrO
INTEanOl'VlClAt DI LA l!~aEIA «COillfAlIlIA ROCA­

RADIAOOR1!Il, S. A.•

CAPITVLO PRIMERO
D"'poolc_ ,e"......

StcCIÓl't 1.- AKBiro:DE APUt'lA014N

Artfeulo _1.° El prMente Convenio COl'eotlvo es 4& llInblto
lnterprcwln~tal JI afecta. al peraonaltécntco, _admirt1!tr~t1vo.lu"
alterno .y _obrero de todas las' factorías y de -todos lo! .centros
de trlIlo&jo de 1" l!llnp_ ubiOad.s on el ~torla n...lone.

Quedan _lulllOl del ¡\rftente Oon_l•• ¡JOt acuerdo ft1uIuQ
con la I:mlll'.... el pe_1 de la. cat...,tl.. de Inganlar~
Arqultéct<1'. Ucancladoo. Jefes de l.', t'etllO.. ApareJadores, Je­
fes ele 2.-, Oel..ados. Jef.. de Talier, Practlflante$ y araaua.­
dOI_III",

SteCIóN 2.-. VIGENcIA

Art. 2.0 El COnvenio tendrá vigencia d~Cle el d1a siguiente
al de tU &probaci6npor la autoridad laboral hasta el 31 de
di~lembr. cS.. ·1871..Sin emhárto. 'lQlJ-paa~d~ carActei' econ~
micO O apUoarAn eoncatáCter ratroaotiVQ .... a·part1rdel .. 4,t. 28
de f_o da ,,'ro para el petsónal o~rero 110 to<Ias 1.. fectoo
ñas .y _trol de tt"bajo. can éltcopel<ln del perOonal' obrera
de 1& fac>.orla .<le AI...lA de !tsnáro., el qUe ss le ..pllcatárl con
c..rAoter tatro...tlvo a Partir del dla 27 de fel>rero de 19'10.
Para .1 pll'lOllal ménlua14e todos "lOSeentros de trabajo se
apllcará con efectos a partir del 1 de marZO ,de 1970:

SECOIÓN 3.& PRóRROGA

Art. 3.e El Convenio s& prorrogará. por años na,tur&lefl, de
no existir solicitud y preavlso de cualq,uiera d. 1Up'artes ca!\'"
tratantes, como inínimo con tres meses de antelación a la fe­
cha de su extinci6n.

StCCIóN 4.. COMPi:NIAC!ÓN

Art. 4~o Todas las mejoras establecidas en el presente Con­
'fenio, en cuanto sobre'pdért de las retrlbueiotlh inInitnRS sefla.

-~••ID. ---·----···

hdao 1l1.1a .tgl.m~ 4' Tt&~jll en lu JI1duttrl&a 81d"
rom~t¡le'" t\\lldran l. eontl«~ón «e l<levanlClS extra­
sal"t1..I......t.~lt uent.. de ttlbUt~6n por lleruroto Soclllleo:
Montepl.... ditlnu ""l1C'Ptlla M ..tt4I~ natul&!_ (Se¡urlllad
Social, O\lOt& $Indica! y :t"cmn..,l6n PtotaatonaJ). Y. aran _pu.
tadas. absorb'idaS·y eOtnPBnaad.1S 4eloe,plUlelde d1ltancla, plu­
ses de transporte o. ~ualquler otra f Ot1n"". de compensación por
despl..amienlOO h..~ el IUIlar de _ ..jo y l'el!reso. que es­
tén actUf;l.lmente en visor o quepqedan .esta\)lecez:ge en lo lu..
c..¡vo, á<l cOll1l'de .todoo 1OloJncrllln""tI* en ....rlo8 _Di,
antigüedad en. .horas extraórdlnarlu .. ',811 aualqUl8t.Qtro &*Pft­
te de la t*muneraotánCl1l8. PUed...tal»1tc•.rH _en 10 .UOUl\70
por diSposición legal, ya sea.vartlLrtclo .u1m:port., su forma lb
Su concepto•. qUe<Iando en SlJSpensoel Convenio en el caso de

I no ..rfactlble la pt.ctaO.. allllOl'Olón '.1lQI' ImpedIrlo ou&lqUler
dlspoaici6il.~ielal.

OAPITULO n
Or,anl....i<ltt del trabajo

SECCIÓN 1.'~ NORMA GENERAL

Art. 5.- A tenor 41: !P4iaPussto .-n el articulo 5.° de la Re­
glamfntaoldn Naolonal el.lTt&bajO. '" fao\Útad y responsabili­
dod <te ol'glUllzar el tra....Jo cl'rréII~ond' a la Dlr...iOn de la
Empresa. ,

Por .10 taPto. le. potest&tivoel adoptar cuantos&istemas
d. raólar¡fII-.alón. autolna1llu,olón ., mCl<l&rnli!""'ólI juque pre­
c!IOS, fIl _ 1& _trua'Uroólón de IN ...,llIon.. y la varia.­
ciOn d. pu...... de mb'jl', modifl4"!ón de turnoo, revlolón de
tlempo. Y.en ceneral, deóUállIo l'Uedto condueir a un p~
so t4cnico. et.onómlco o social d.. lA lfttnl'fM&.

S¡¡;cct6N 2.S PAC'át'rADU J)E LA t>tR!Cet6N _DI! t..& IlMPttESA.

Art, 8,<1 BOh t8.Cultad.!iS de la Direcoión de la lfttn.preia:

l.' La callflcaolón del trabajo ..,on cualquIera de loo f1o­
te'mR! ltlt-ernactonales admitidos.

2,0 _ .La exigencia de los rendimletlto8 tft1l'lllrtDS. o habitUales.
3.11 La de~hnlna0i6n d.laia~aenoam1n.adQa obtener y

ascgurar urttís. ~endlml""toIl sUp"'l_ a 108 mlnlltloo oXl&I~I..,
segun se estime aconsejable. a -las necesidades generales'.cle .1a
i' E!l1pr.... c) • 1... e&peelllO&l d. d,rertn\flado dllpm.em.nto, .....
c;ón. subseceldli o .pUe.tode treb"j<L" POteNtlvo el OItablo­
cimIento <1. j~ntlv,," totllles o parel.l... tanto s. lo qus te"..
pecta al personal como a las tareas.

4.0 La adjudicación del número de máquinas o de tareas
necesarias- pata 11. 15atut&01ón ele ttatlajo en orden a la obtet1­
c16n del máximo rendimiento.

5.<l La fijación de índices de d~erdiclo!. 'p~d1das y calidad
adm1l1blesa lo: lJI,rgo del proceso de fabricación.

g.o. La exIgencia de una vigilancia•. atención y. diUgencia en
el cuidado de 1& .. ms.quinittlll, in&ta1&:clon.. ·y útlllaJe. enoomen..
dadoz al prQ(iuctor.

7.0 La moVilidad y redfstribución del personal ele la Empre.­
sa con atreglo a las necesidades del trabajo. de la organización
y producción.

~.o Lar.al~ación. en c\ialqU1er." ·ornetlt6. de .las modifica­
eton'8 en iOamétodoa.t&rlfas y d:lltrll,WclOn del personal. cRm~
b'O de; fUhcloDO· yva.rlaciOneltéottiC&8 ele las mf.ctuinas. insta-
laciones, utillajes, etc. .

9.0 La regulación de la adaptación de las cargas de trabajo,
rendltniento r.· flttlfas .& lal eOhdiclóii88 que resulten del carnfl)io
de métodos operarlos, proeeiQB "e f'b1'I~..IOn, .a1l\1I10 de mate.
rtal... ~UIl\" o oon41010n.. téclllell! de la. _ ...

10. El mfnletlln\lento <le la órp;nlll&c16n. y rOndllnlento del
tr.bajo en los ...... <1&. dl~onnl4ad de loo pMucto..... ex­
preiadaa ~"'vtId.l JUliAo de &::mpr.... en eapera de resolu­
ción de 1.. O\'IftII.rna& a q"lan.. -PI!ll<la.

11. I'Jltabl..,.r 1& f6rmllla para 1.S .0410Ulos de íalarloo.
12. eual..qui.... ottao ftinélon.. "1liJllps a 1.. antert_

consIgnadas.

SECCIÓN~.&OiLi(a"ctoNI:S DE LA DiIt~:N DE :LA ~MPRt3A

Art. Vi Son obtfp.eIones de)a ~mpre!sa:

La Informal'al Jui'adode Empreaaacarca de las modlf1c~

c!ones .de carlicter general en la org~c1ón del trabajo. sin
perjuiciO de laS fa.eultatfesde la I)ireec1Qnen la materIa..

2;0 Tener a. disposición. delJ"urado .. t1e lUtnpl'ela· y de 1m; pro­
ductores -la es!; ~~ificaci6n _d.e las. tlt,r"..aslgna.da& a cada pues­
to de trabajo, así como de las tarifas-vigentes,

3.' I!lstt.bJ..et, reda.ur la f_l11& pe" loo cAlcul.. del
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.alaflo lJIl f_ o*" '1 iMIlOllla. .. SIl>'" ._.100.ttI>~llIlotoa
puodall l1OlIlIINIld.rlll _1iIllIlIIt. ~41li!.. ~ mÍ"'
dlda 4U' .. IIIlllIN~ v&IOtV 1.. NI!II''''\4hllOl .

t.· lIlatUllll1lt toú IIllOllltlVil OOov..,}ltllll<\'ll1'GduoiQr _
mlnlllla lo 1Ml000r '1 _ ....IOÍlar 10 arDhllioolOl\ .lIelu.ba.lo.

·OAPI'l'ULOm

Régimen -de trabajo

S ....oa.)'l' 1,- JORNADA USlVQI'I)ADa· QJ\AXQ

Art. 8.0 A partir dé la ontl'Ollf. on ~. dél Ctm.""llloqull(l"
•uprlmld" 1" jornad" redUcid" dO \'1!l'áIlo. l!l!tallléeldé en el ar­
ticUlo 67 do la RqlAmontalllón NaoIonal del 'l.'ttoba.lo en 11\5
IndWlttlaa 8Ideromat&lqfl\O&l.

~ :i.. 1I0RA1\IOa' • 'ft\Ah.10

Art. e.- 111 horario dO trabajO Plll'a todO el potlOnal d' la
EmPreu .. el 101&1 dO 011&....10 '1 00lIO ~1IOlU1l~;

mn genll'a~ 108 lIor&l'lOO dO 1&1 d1tetlOlt..lIOtlelllll" de lJIa
fábr1cas y <lelltros de trab"jo son 10ll aproo,*", .PQ1' ¡as-.
glIclon.. ProYIIIOlalH el. TfUaJo,,,,lOI ..... lIOll-~
como neo..&I'IOO P_ la HO\IPtr'Olóll 00'" ,.1lI'11cl~..elel
81\0. qUe total1aIn tlóI 110.... ""!'IlI'WII es. 1't!Oll~. Ptl'"
todo! loa __ ti. trallolo; ootldI\ oAItuIó 1ltO\IllMIIo;

Art. 10. Se exeeptt'i!'O de este bOratlo tle cu.rétlla y OCho
toras mé.s el tiempo de reouperagiQn oonvenido:

a) Las secciones de trabajo cont1nuo~ enlueuales la jor~

nad" n_al da trabajO .... d. 0UllNftI& '1 <lÍllIO h__­
nales. ya quel dé-bido- a la Indot. di IU labOr; debei'ántrabaJar
tod!'S la!' festlvld!'des del alIo.

t, ~~ ~r:"::.~n::~,,=v:.o~~J::f:t
Empresa, el su"l, tlUf!'Rfe todo el .fto.... tHIi'l por. los hota­
ros siguientes:

DI·1un.. a.viHnes:
Mañanas: De ocho & trece horas.
Tardes: De catorce horas quince minu~ a diecIocho horas

veintiún mInlitos. '
Sábad",,: Festivos todo el dla.

Los JefeS.de SecCión de estas oticlnasgeneral#. en los casos
<:uo 81& n.....rlO p.", l. bUma moroI1& 4elill!l'vlCla, o~...
rán W lIlardW do hls IAllacl" en ll.rarlO cIt oche.a .tl'8ee
hora.."

para lit.. lIl"rdlU nom_"l> .1 pofsOll&l Nt!'1etllJll"'lO no.
cesarlo y 1I11ú1pt;l Ilor _Ión entre l:j _pl~da la_Ión.
Este petUll\t.l 1I. ,laMla llbt'al'& lis .llIll!I h..... lfl\1lIIlltll...l
sábado anterior guardándo flesla dllt&~paI'tI·4a1l1lO o _
r'oS de la. t..tantee di.. el. lá --.

Art. 11. Todo el restante person~ m~sual al1rrJ,1n1sttatfvo.
técnlco o subalterno que _ti .,... iII!I'vlOleoen 1.. di....... 0fI­
clnu ti. f..Il11d.... a..óIOIl" O tal_N.,. I1ilillO d1Íttlnl>e tOdo
pI año. al mismo horario de trabajo- ycondtcion~ el.e reeuP*fa'"
elón do lA. H.»Me", _Ion.. o~ O .... ·tta1lllJ*í,'Ml cUa­
renta y ..ho hOtaI stInaIUlI... lIlI.I loe *1llW1}lOllj)Oll....l... ""!!lo
necesarios para la recuperación de. la.8>festiV~~~ 'o.eljf)C).

Art. 12. El personal admlnlatratl", y QtlI~d.las Ofi­
cinas de las clivemal1)elq.aoiohu file .1IPafta., tetlcIt&tt'fil$1guf,en­
tr- hotarlo:

De lunes a viernes:
Ma¡¡anas:.Dé nuevo. treoe hOrao ~IO ml!\~toI.

Tardes: De dIeCIséis a dleolnu.vellQtOS OUil'l!nt. y dOl mi-
nutos.

SábadOS:
Mafianas: .De nueve a trece hotu treinta m1butoll.

El personal Obrero. men.ual, t6ej\lco.adllll*tatr.tlvO y aub­
alternO 4ue presto sU. set'v!elOl en 1.. ~"'lItI. Y deft>All cen­
tI os de t!'ilb4jO dé la lI!mp1'Olll en !apalll<~ olhol'lItlOde
cuarenta y' oehó hel'lUl _allálee, ·'1AlléltleJ:\Pll.deroelíp..""
ción convenido como neCdA:r1o para etfCt~rl&,'r~~elóndé'
todas la. festividad.. tlOl atlO. !!le ]ll'Oó\l1'al'l. .~allrOl hotarltl
de ..te. !>O'oduetor•• en t_a que.tl'¡tbalando lu <l11ll1'l!tlta t
oeho horas ""mandes. mAl el tlOlllpe de téeup_~I6lJ. pued.n
disponer eb,,\o libre dO la f.rde do! sAbado. .

Art.. 13. Ouando por necesidad... del mbajooa•.or&:$niaa'­
clón algún empleado de los' comprendidos en elarU!\lulo 1O.apar.

lado b). Y en el "rtIouIo 12 .deba sor lh,IIad'do " prestar ..s
servicios a otras 'secetonéft sean o no dE> fábrica. en trabajos
propios o s1milates a.~0s de su ca.tegoría laboral. tal corno .e
r..a. convenidoetl' el art1eulo·&.c. apartado 7,quedará automáti·
camente encuadrado en el horario sr eondlcl()uesde trabajó y
retribución' de' su nuevo puesto. Lo qu~.anteeede 8e refleté a
los traslados ~n .centi1>5de trabajo ubiCAdo! en la misma. loca·
ll.d"d. Si el~aslMlo>en'trañaf2t.el cambio a otra localidad. se
e.tará a lo dIspuesto $Obre esté pattlc\!lat en la 1'te¡lamenlaclón
Nacional de Tr~baJo.~Iaa 1lldllltrlaa $ldoro¡netáltlri!cas; pero
el pl'Odu<>lo~ l¡\!edal'l. .utl>ltlátlcamente""euollfado en 01 hot"rlo
de trabaJQ·~ cQllt!lclonÍlí! d, tr.!>ajo y retribucIón del puesto de
t'.bajo al que "OY" d~do .

Art. 14. La organizaCión del trabajo y establecimiento de
los horarlót mu ilOn"1Il1lltltllO .. ff,lI\lltátlvo de la Dl1'lCclOn de
i" Empr...., la dUal m ceda _nto· }X>drA adaptarlos • lo
que' aconseje Ja.··coyuntura y la. mejor marcha' de la producciOn.
cumpliendo siem~re lostrámitea,rerlamental','ios

No Obatlúl~,.SIIls poslllllldad.. de la Producción permlt.n
eetablecer el .trabajo .en jornada continua. 11 Dirección procu­
rará .t&~r1a:en todu Uta ~ionea, que, tila Pomble, siem·
pleque· .no. nOlmp)1t¡\lII.ptI'JulOlo pata 81 mejor desarrollo del
trabajo vol~nIIo."1ll.~nerm~cuando 1ll prodlleolón o
dI'Qunat.rio1aa;'''~lJ¡l'' !ó/81djal). o~'jen.. Eneitl· calO
se aVisatá .. l~ pl'Od\loto* afect&t;lgaconuna PmAna de an~

t!cipaci6n el catnbio· de'horario o jornada de trabajo.

sEtCt61"f 3.. T'mMPos bE' :RECttP'm\AC1'óN

Art. 15. a. &01.l:érdi.suprhnit. pi\ra.· elperaonal mensual de­
tallado en ••1•.•P""ta40. bl dal ..rt!culo 10 y p...." el personal
m._l ad,mlll18t~tl~ '1 ~. Ordlll,¡ma. 1I. l.s di"..... Dele­
pelones de ~spada.·detal1adóen·.la·primera parte. del ártlcu­
b 12,lal1i:CUperaclóu.delas Jestiv14ad.es que oficialmente ttn­
tpln tal caJ'áet,r.

Art. 16. Como consecuencia d.elo pautado en el artleulo 8n·
terlQr.se' ,conYieneqllt -en:. 10 .auceaj.vo tod98 los permisos par~

tl¡;uIar.s que~ll<llté 01 ~tIOIlal comj>r!llltlld0 en al referIdo ar­
tIculo 15.. caso de ser'eoncedidos, serán siempre contando con
1... previa aeeptac1ón del intet~ado de la deducción del lmpor­
tI} de sus haberes correspondientes a las horas de permiaO. A
estos efectos.sec0l'l:s1derará como conformidad y aceptac16n de
la pérdida di h.b.... I!Ot .¡latlO dolln~o el hecho do dls­
fl'1.lt.... del perrnlsO· sollclladO·

Art. 17. Este personal, para. el que se IUJ)rime la recupeta~
(!ión, se compromete con el nuevo horario, exento de tiempos de
reci.lperaeión, a efectuar la ,n:tJtmacanii4&4 da trabajo que ve­
n1an realizando .. con .. 1os, horarios anteriores, que estaban lncre·
menladoó eon loe tlOlllpol de roeu~.r""lon ollllrada.

Art. 18. '.' .6é... ,conviene. que a partir. de~ vi¡encla del Conve­
t:iQ la. Empresa a-b()na,m a BUS PtOd\1~t~.del jJr\lplj obrtro 108
Cías festivos recuverables queofictalMéf'lte- tértgan tal cadcter
en la misma- cuantfa que, lQS doltllnaoa y dI" .fe.tiV08 sin r~u.·

peráci6n.

Art. 19. Al personal mensual no .cOfi'.lprendido en lo pactado
en los "ttj¡;ulo. 1l;'16.'t 17 se- leS abO/l"rán los di!'S f..llVOs
eon reoupe~ación, qué otlelalmellte tengan tal earActe!' én la
misma .cuantlaque actualmente se Jes abOnan los días festivos
.in recuperación. o sea a razón_ loautanos de la Empresa
que tenga ~fllg1laüos. entelidiendo como tales salariase! salarlo
b..e. mAl 01 ~lI¡'VIll\l~latio 1 los qulnqu,nlOS de .ntlgllodad

Art. DO. Lo...tabl"llIo él! toa Ilrt!cUI..18 y 19 so refIere .1
pago convetUq.o .'~'. 101.di&SrfCu~a1)les. pero no 8UijGn.e la su­
presión ·de la..oQ1igaciÓ1l de, recuPerar .las !e5tlvldades récttpera­
bIes que MlelfiInl.ente ten..n tal e......tIl'.

1'0r tanto. la reeuIlél'ael6n de dlsh'atestlVidMos eontlnua­
ré. llevándos~a cabo obUgatoriamenteportodos los producto­
res de .. 111. Eml;)r~a¡con.l .. úni~" exoepc1ón.de los empleM10s
tnensuales OQmWendida 8tllOlí,'artieulOlil15._ 11 y 17. en la- for-­
Ina fijada lI!nlOs 'hotILt~oa -de tnibajo, que .comprende el tiem..
tíO neceea.r1(li'¡JC)rJorrut.da para efectuarla. recuJ181'ación de w­
das las f-esU:tldad..délaf1o.

Los Pt04~ctot'tlId'·1ai 'secoiones qUe le ·indican, que traba·
JRt' ocho hor-",>q1aill.s'fln jotna4.conW-\ul. Y que guardan fies·
te" los domllJlt9. )' .fleI•• Intoraem&l)f,1OI. dodle....t.n nueve ml­
nutos de los t.relnta llIlnutea de· dllC&IlS6 rer1alllenlarl0ll por
jornada a 1". reguperaóión.·.delaSf~lvidaQ" .recuperables no
trabaJad.s dUl;lllt& \Ol.al\o, oum.ntal1do la prodUCCión diaria
l>l'1>porolonalmlúlts • ..10 tlsmpo.
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$IC<:lOI<. 'lllIlil '.. __

F@rlca de G1i1erl4:

lleccIón Taller MecanbÍado.
Sección Limado y PulIdo.
sección Cuarto UtU1&Je.

se relacionan únicamente laaaecctones.que en la actua1ldad
están afeéladas por este horario.

En lo suceslvo serán Incluldas en ""te rigln¡en de ....,u_
elón aqueIlaa secciones ql¡epor ~blo de horario 'lue4én afee.
ladas por e! mismo, y~ eXClufdl¡a lQ, que ¡JOr 1¡ab4lt e.......
blado el horario hayan p_' el riglmen de ""'llJl$"lIClón
normal.

Estos tiempos de recuperación ob1llladB. serán ,,~ "
todos los ptoduetores con e! Incremento de lQ l1or8a 8lItr¡;qr.
dlmmas.

Art. 21. Lo convenido en los m:tfeulo 15 el 20 lIS8IIU'l' el
cobro de !Ss festl"ld"des ~bles .. todos 10& prodlic....
de 1" EDlpresa.

como consecuencia d~ lo queantet:ede'-enlo,sue8llhOnqst
llevará cuenta lndlvjduel de bar... ,de~~:
dose!Ss dlterenctas que" fInel de8llóP\llllemll:eB1'I*'"'""f"_
': en contra ,del productor, nlta,nipOc«>... :'tomari.~enconJld~
e'ón el Beldo exlstente PIlrIl el .-de_ bIIJ" de 1Il .....
presa.

SECcIóN 4.· HoRAS BX1'BA01mINARtA8

Art. 22. El trIllJllJo en homs.~ es de libre
aceptación por RIl"te de los productores, c<Jl> """1'PC1óll de. tre.­
bajos de equlllo, en los que 1&,~ de 1& .tnilYodIl <>liIlrI!IA
el resto de l!rod11ctores el obJew de 110' dltlcultm:1& 1Iq_ lDIlr­
eh" de! tnblljo.

'ZXcepckmalmente :entrabajos de repáracl6n 1JJ,'&el1te o de
fuerza mayor d._ trIllJllJ l ....que -.. nec-. sin
que -.. __ ni contlnl¡ad .

Art. 22. se convtene que lIl·Em¡lresll,elI<!no.r&·lQ l1or8a es­
tr"""'m........ y _ordln.........~ con 10& 11lIul__:

En dfa.t~:

Cincuenta por clento de rec_ 1IlS cU"tro prim___ as.,0_ por clento de recargo 1... hotas que excedan de 1IlS
dooe~ hanla de~.

En tIDmf7Jt¡oo 11 dfa.t 1- sllJ .-peracIQlJ:
Iletente. y cInoo po¡- clento de _ ¡"""lIlIl~.~

horas de trabajo.
CIento. por clento de 1"8CIUlIO p"",, laS <IU8 esoe<Ian de1llS

ocho~ hanla de trablIlo.

En cUas 1_con~:

CIn""""lIl po¡- clento de recIll"go laS dooe prlmel"llS.horas de
tralJllJo. ,

CIento por. ciento de 1"8CIUlIO !Ss que excedlln de 1... doce pri­
meras bar... de trIlbIljo.

HOTIJ8_~:

álento por ciento de __~ 1IlS horas e¡<tr~
excepclonalee trllblll_s. por prodl¡ll\OrOa Cluo~ 41do reque­
ridos en SUS _ jI&l'a que s.cqdeD.,,, 1& fál:\tI.... par" alIlln
servicio o reparación fuera de 1Il J""""d& nQrlnel.·d<>t<a11l'jo.

Art. 24. Ll' prim" obterúda én -lo!!_.~
nos y extrs.ordlnll.l1ll excepclOllAlesse ellO<lará llIn IllCrém8nto
alguno. .

Arlo 25. eullndo se \engIl que _J&r en horas~.
nII.I1as clurIlnIte alIlln don1Jnl¡o o dlef~1lIn ~óU,. la
EmpreSll a_ al personal que e1elJll~ ~ \;IllI&jo con
eusrcnlll y ocho horM de ""tIcIpael.to> alci>m1""",,~ lI1I&ItIo.

Se exceptÚIln de _ objlg8clón de •&VIs01ln!l~Pado t!>d<lO
a<luellOS traba,Jos extracrll!nllrloqno ~ef~eone:a­
rá<lter de _ncl". los motlvad9S por "ve¡:la$ <>co_ unpre­
vIStas y los que. por 1& premurll de ,I....PO. <> por 'otns ..._
no puedan ser "vlsad<Je con dlcha Ilntlcl¡laélórL

Art. 26.euando se efectllllU trs.baJosén Mr!Is el<traotdln'"
nas o en horas extroordlnll1'lluo eXcepcl<¡nsles por _ .de
fue,.... m"YOl'. PIlrIl 1" ...-Ito> de _as unlJi,'e1olstllS o l<&o

-'T•••• r-----~~~-~-

bIl,jOe deurs.,nte necesldad no~ de ""tena.no. y e! trs,.
bajo ob1lgúe ..~ 1"~ normel de _ producto­
res, de ~lUllll8rIl que no lee~. éf_ 1"" p...... nor­
males PlI<&lo!! comldes;nl pueda' PlOie.lÍe e!~ de tri.­
lJIljo en''''''''''' ......JI'll".PIlrIlIr............ " SUS ....... 1IlS _
das ee éfectUllrán por tllrÍloo, enlll mIsnIIl _óll de trIlbIlJo.
Le. EmPl'Ofla, ". su cer¡o, eulIlIlrá ~fIIéllI- un refrIgerIo en
1IlS COI1ilWl_ eelIlblecldas en el c:Il<>IetlIl de <>rganíZadÓllll nI»
mero 69.

Art.27. En los C8S0Sindicados ep.el.artlculo anterior la Em­
presa dará toeI& el... de t8eW<Iadee " k!Io productores alectlldo&
PIlrIl que~ "llSllr "euefszn~O comunicarse con ellos
PIlrIl rell91ler cualqUIer &lIQUto \llllOIlte.

Arto 2ll. ·ecmo _ .n1lmerol ee llCQIIIIlIltIa tIlb1& de saI&-.
nOS J1Ora-base pe.r,. el éáICulo de laS !lOrIlIl~ y ho­
raa~. ex"1'PC1on&le$. l!ln,ejl" se delIll1Iln los ....
_ llora-1lllS8 ¡>tjlfesJOnllIeo. que""" loe qno se 1lP1Icarán psrIl

e! cáJCUlD de eetae !lOrIlIl~ y lloraa extrIlordJns,.
r1IlS ~alee. en 100 q,,¡, li8 O"POcIfIClIll 1lOP- los
unp0rte8I'egI~de 1<lBvol~ conced~ por 1& Bl¡l­
presa,en.,~·de~~80»PIlrIl- grado
de trabaj""

SOI!r& loe ".w¡oo !¡Qr$.-1JIlse. tam<>' reelsm8ntllrloe como vo­
Iuntarlos, .se _enlt!/:án loe ¡X>rClIlltaJes con_dos.

TBl """,*08 <!loO en e!1lrlIqulo:u..1& prlmIl _de en ho­
_ estrIlordlnII.I <> en horos~ exoepclonalee,
se~ sm. _ento slguno.

CAPITULO IV

811cCIó1l 'C'N1CA. PoRCBN'r4lll Ilt' La; PLANTIU.A DB OBREROS
pROJ'BSIOKALI'IS

Arlo 2ll. Le. ple-nti11& de obreroe Pl'IlI'esJOllAl.. se flj" en el
30 por 100 de Oflelsleo de~ y75 por 100 entre Oficiales
de prIín"",y de 8OiIU1de en conJ1mto. siendo el resto de Ofl­
cll'l.. de t«oerI\.

Estos~ se _derfln siempre referidos al total de
obreros •profe81OllAles que tre.belén en 1" EIIi¡n-. sin dIstln­cito> de «_

CAPITl1ID V

S&CCJóu l."~ DB BMOL'D'KEN'l'OS

Arto 30. Le.~ Y modlf_ón de los emolumentos en
1Il~ reqIlIere un anAl1SIa DlUir ,profundo de todos Y_uno de lila~ <!U8' de una f__ o Indlrects.,
~"f_ el totalde~ que e! produclor jIOt'­
c1bIl 011f~ :QI> .8óIo de en~ yrendlmlento. sino tan>­
blll¡. por !Il ...~ de c1rC'lI""'tno'B" de otra Indole. YIl
S8IlU~ <>flllItillllree.

Efect_ la ~cl6n,de los Ingresoe ee llegó al des­
glosede~:

,,) :El Jl'lII.I1O mtnuno de 1" 1ItDPi-.
b) :El pí'eclo-l\OrarIo del lI""dO de _1_ del t.abIljo queroel_
e) :El V1'ior de los Pllnloe~ del grado de, trllbllJo por

el _ de puuloll obtenidoS por encime. de los 60 punloll Be­dIlux _

d) ~.~<IU!n'luenlOS).
e) E¡ j¡lI::llaI deld~ Yelle.¡¡ f_vos.
f) E¡~~ ele I;n.ntUelldeIII. p¡'e88IlAlIa y normalIdad.
g) :El llí>porte. del~ l'll1U>\llrlO que 1" Emprese.1lbo-

UIl en 108 ~R08 de~ ,
h) El Plus !'aIIlI1I&r o Prote<lclón " 1" FamUl...
l) E¡ SUbsldl<> Famlllar.
J) E1llí>porte del... _ones ""usles.
k) lAs gratl!lceelOues de 18 de Jullo y N"vldsd.
1) Ll' $1l/>Te01~ón f1lm111ar. COIllplemento voluntllrlo del Plus

Famlllsr o:l'rotec<llóll " 1& Pamlllll.
Art. 31. liIstudllldoecatos conee¡>tos separlldllmente y en con­

Junto. se Ila P!'OC8<IIdo aflj", los~ " cadIl uno de ellos.
con los 'l~deben contrlbulr " 1Il f<>l1lll!oClón del total de Ingre­
.... o ernol_"", del pr.:¡ductor.~dolos Intereses del
-J8d<>r con 1<lO de 1& lI:m~ Y~e.ndolo ele tal maner"
qno la rl1IlY.... CIWltl" de catos el¡íoI1.Úhenlos quede compensada
con reeul~ en cuanto " prodUj>tlVldad, dlllcI¡lIIn... orden y
clima de ··'tnlbaJo que permit&n eontlnuar el de8envolv1m1ento
normal ,de 'la Empr?s!\, sin .()tigtnar ampentos en los, costes de
producción. En lss secei"""" sJg\liéntos de este capitulo ee de­
tallan los" nuevos. valores O «pesOM de, les diferentes conceptos
de estosemQ1umentos.
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SIlCCIóN 3.a PaJCIOS pa LOS QR.lDQ$ DIi 'J,1tAIAJO

50.-

JO.­
50.­
80.-
U8.­
158.-

144,­
13S,­
132.­
130.­
128,-

-­por_
con_ha.-

42,­
34.­
30,­
28.­
26,-

7.-

16.­
7.­

16.­
25,60
33.60

Plus con..
vento

p/domm­
!lOO Y

dias test.

'" ....,.....

43,-

102.­
102.­
102,­
102.­
102.-

64,­
43.­
64,­

122.40
122.40

saJ.arl0
de·la

Em:¡:¡.resa o
s.ueldo ini­

Cia! base......,..
men:tQ.C1Qn

aTados

1° a.1 aou , .

Oficial de primera . ..
Ofioial de segunda. ...
Oficial de tercera . ..
Especialista ... ..' ...
Peón y muje.... 11InPi"'"
Pinches. selectivo y Aprendi-

ces prlmer·at1o .....
AprendIoes segundo y tercer

a.fio ••. .•. .•.•..•. _.
Pinches de 14 y 15 a.t\os ...
Pinclles de 16 Y 17 aú"" ".
,¡el:e de ¡!)¡uipo Eapecll\listas.
'¡des de E<lulpo Operarios ..

StOctóN 6.· JORNAL DE DOMINGOS Y D:fAs FESTIVOS

Art. 39. Al I)4n'sonal obrero, el jornal del domingo y <lisa
festivos interaen1anales con y sin recuperación, incluidos en el
calendario Oficial de fiestas, se abonará a razón de los salarios
que se indican a continuación:

P.n",1UÜ obrero

El 4 por 100 del lInport. >enlanal del .ubtotal da loa aetllal"
llbramlentos. oon un tope máximo de perclbo 'oemaIlO] por ..te
conoepto:

Factoría G&vá-Vlladecáns y Babade]], 85 pesetas.
OWas factorlas y centl'Oll de UllbaJo: 80 _as.

Personal- mtl/11.gtta' (e:ccepto E1lCI,trqculoi)

Loa porcentajes ¡)ata este peraonal serán los siguIente.;

Art.. 40. A lOS importes indicados en el articulo anterior se
adicionarán los q,uinQ,ueniQs de.antigiied:adre¡lament~y VO~
luntarlos, calculadOs en la cuant!a establecida en el párrafo pri­
mero del articulo 35 <lI>I presente convenio.

Art. 41. Iln el salarlo IniciO! baa& reglamentariO, as! como
en el salario del' Oónventopa.!'& el paro. de don1111gOB y cUas
flltl_ lndlead<>o en el artieul<> 38. yl!o va I1IAlInldc el !lO por 100
de lncrementoterlamantario __d!ellte a Jefti de IIlquIpo.

Art. 42. TaJ.. como se indica en elarttculo 18, en 10 suceaivo
In Empre8$ abonará. a SUS produototei del. Orupo obrero el jor­
nal de 1"" di.. flltlvOll con recuPeroelÓ11< '" la mIsma forma y
condiciones indlcadaa en el. articUlO~ para el P8IO del
jornal del doml~ Y fias f""tlvos I\n rec_clón.

S¡cctÓN 7.· PflEMlo DIlPT1NrtrALiDAD. PRESlnfCIA y NOlUIAUDAJ)

Art. 43. Se establece un premio de PuntUBilidad. preeencia
y normalidad. para. todo el persOnal de ·la Empresa. de la si~'

gUiente cuantía;

2
1
1

Sln.­
~cIe
q1llll<lu-

Al cumplir los 45. 45. 47. 48 o 49 a.t\<>S. 1
Al cumpllr 50 a.t\OS ... ... ... 1
Al cnmpllr lOS 65 a.t\os '" ." 1
Al cumplir los 60 afioa o •• oo , 1

SECCIóN 5.& ANTlGti1mAD

Art. 35. La cuantía de l08Quinquenl06 de antigüedad para
todo .1 pe_ del grupo _ro .- la JleUlente:

Peones. Peones especialistas, Operarios de
todas las cate¡or¡as y Jefes de.equipo... 0.75

8IotlI6If 2.' 8ALÁlUOIl.__ .. u --.

MI. 32. DIIraIlte la vlpo¡ela del C<ln~ I!* ~ml­
nimOll de la~ pano la- ~ca~pr<lteíl_
lea seráD 1<lI deta1IadoI en 1& ~eII\ac1Qa>~ de Tra.
bajo en la- InclUBtrtaa lilderometal~ pano Jc¡o qUtoobrep...
sen a los salB.r1011 mh,'_ e 1n\erprllf..IOll"'IlI; fIJ~ en el
Deoreto 31ST111168, 'de 18 de ..-o.

y l<ll fiJlI<Ioo en diollo~ pano 1<lI dem".

Para el peTSOnaI mensllal. la CUan!la de 101 qnlllqUellloa de
antigüedad se~ del 5 por lOO de los sal_ lncllea<!Qll especl·
fl_nte en 1"" anexos númer"" 3 y 4 para. ~1lI'ncI<> dé tr....
bajo.

.Art. 36. IncIependlentemente de lIlI qUlnq\l!l!llte qne re¡¡1'"
men_te correspondan, la lllInpralla OOIlllOClt i& atl8 pro­
ductores <>_ qUillqueblos "'IUlltariOS de 11l.ll'1/!Ill& c~tl.
Q~ 1"" reglamentarios, ¡OS cllales ...... lI!l~de acu~cen
hu¡ a1gulenteo e<m4llllones: .

MI. 34. Los valo.... de loa puntoo _1010 de 1"" gradoa de
trabajo, por el exceso de 80 pu!1toa Beclaux. .van' detallados en
la tabla. adjunta. sefialada. oomo anexo n\ÍD'1erO ~.<y en la m1sma
se Indlcon __te 1"" llIlporteorq]~ de 1011 vo­
luntarlol __ por lo lllInp...... _ ~.xtrllQJa.

ria18&».

Art. 33. Se nclj¡¡nta,n tablll3 de saI~ por gra<lOll de tra­
bajo oorrespondiem. a llOfSOllíll obl1!rO ileAa1llQ8' l:QIJlO anexo .
número 2; per,sonaI lIlIIllSllal. _XO l1OrIlIIro 3. y lIlnellrPdos,
anexo número " en 109 qUll se llJ!'\llOIl1ll'$I09a ¡lUai en cada
gra40 de ¡rabJJo. IncllaancIo _aca.m<lllIeI!*\llIllOt'lea reI.
mentB.rl08 de.lOI volun]B.rloa que 1&~.~.ell a&lidad
de «<le_ .l<trIsaIarlaleso y que ~I& ~<l!ÓI\~ ab­
sorblblea. Sti1ln se Incllca en el ál'tlCUIol¡\IInto delllr_te Ccl¡­
vet1lo.

La retrlb1lAllÓ11 de loa ProdU4to1es. del lII'\IlI!l obrero .se~ la
oorresJl(lllllllnte Il! il'lIdo de trl\balO que eteotl1en. ,si por ~.
quler t1rcunstllincia deJaran de et..¡UM Ulltrl\balO o f1lilran
trasla4ados a oIro. en Mn n_ -P4lCi6n. percibirán el salario
del grado~nte a 1& ~a.

.8BCctóN 4.· VALOl'l DE tos PUKTOS «Pl\EMIo»

Añ. 37. Al cumplir loa _ y ~OO allc!a de ~.I\ el
productor no solicitase la jubllll<ll6n. 1Ioj...... de parejbIr l.CIa quin­
QueIDOS volw¡tarios, q\lad&nclolimltll4o él qob!'<> de &ll.tlr\ledad.
en tal supuesto. al percibo de los quinquenios qne r.,glamenta­
riamente le e<aTeiPOnden.

Art. 38. La fecha da porolbo de _ lIutnquen10s volUllta­
ri"" em--.rá .. contar -. el 1 de _ <181 ll\IlIIíl() al\<> ll&""
aquellos Produet<>ree que eumplllll IGO 8tlo8 lINl& el JO de ju.
nio. y deocIe el 1 de enero del lllIo lIt\IlItnte _ loa que 1""
cumplan con _teriorldad al 30 de junlo.

ToIIl! mó.Xlmo ... ... ... '" 4 4 El cAleulo del lInporte del premio para el personll.1 _
.se efectuará una vez .al m.es, de la siguiente forma:

El po~~ja _sual de eó.lcui<> ~ 19ua.1 Il! poroentaje
semanal mll1t1pllcad<> por el número de aamanas """ derecllo "
premio. . .

li:l porce~e men.sUal que rellUlte' se cIl!eular& exclualvamen­
te sobra e1·lInllOrte del salB.r1<> bt\Sa del .- de trabajo que
tenran lndl~ente asigna4o. con exeJualón de ellalquler
otro coneapto retributivo,

Ene4rgados

El _lo para lo. J:ncarpdos qued" ...tablecldo en la al­
gulanta f..mm,
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El preck) _ del premio se caIeuI&r& e~elusiv_te ..,.
I>re las horas orclI1>arlu tnoIle.)8<Iaa durante el _.

Arto 44. Las 00Ildlel"""" ¡lBl'& el »I!1"!lllJo del premio de pun­
tualidad, __a y'norIDlL1i<lad llOIl1llll algulentea:

al No tener ninguna falta de pUntualid04 dUrante la ....
mana.

b) No tener nln¡pma falta de asilltencla al trabajo, o sea
haber~ todas 1l1li~ oomp1el<>o. 1ll,elUidas 1l1li ho­
ras y jornlldaa e~traordlnarlaa Ilbretnenle a<>epta<liIs por el pro--.. o 1l1li que por ,,",-o de f__r,

par ...... ""e/opcioIIa1ea. o trabajos de ~\O!leS urgentes o
de p1Odueolón.

o) No tener nln¡pma fal~ por mal """'~lento en el
~.

el) NO __ act1v1dadts __ a la8 habituales. sal'" en
..... J'....fIcl!doo. y en todos kl8 _ D;lante<rer. como _o.____ a 60~ 1ll!daúX. hora.

El lneumpllm\ento de oualqulera de las co:n.dleio- lndlcadas
en loa~ _ 1I1Dtl........ la P6rdl<Ia tota1 _.pI'<!­
mio eorreopoodlonte a toda la _

Arto 46. '" loa efeCl<la del artloulo anterior. • contlnuaollln
'"' ~Iean. las _ que II1Dtlvan la pérdld. del premio
en cada _ die las _'de petclbo.

se t- ele ptmÁlol/dlld: CVaJquler· retraso en las
~ llObré el _ estal>1eo\dO~ las eot\'adas al tri>­
!>ajo, ul ....... el timbrar antes de la hora de salida; no tun·
brar 1<Js oart,onee a la en_ o a la .saIide> " oul\ilquler .1lOIl1a-
lIa <>bservada en los _ reg!strQ de entrad!' o salida d!>l
trabajo (rupadUraa, l"""lend cte.). .

86 """.,,! .... t- ele~: CUalqUIer _ tota1
o p&r1lial durante la jornada total del trabajo de la seoolón,
_ laa horas Y jornlldaa~ SOl>.CUal ... la
....... de la an-roa lPe__~ ·vlaltas médi·
cas o 0.1 ~tal, bajas par accidente. enf_a<l, nao!n¡lentos.
def_ de famlllare6, cte.).

Se _ fO/t<l4 por mal comportamiento: No est.... en
el lUll&l' de trl'bajo en el mOlllento de inlelar o terminar la
jornada de, traba.lo. almorzar o comer duralÍle la jomad!' de
trabaj<>, aU&entaroo del lugar del tri\bajo. s1ll, permlso de los
superlot'es _ue ooa por _. tiemp¡>, EIl efectuar ml>l ei
trabajo o de mo.Ia oaIlda<I. el orJl¡lna¡' mayor n1llner'!> de pér.
dIdas que el narml>l. el provocar ~dedes. el ca.j¡$ar averlas
en la& m4Ql'J1D,M e instalaciones y herranüentas, el, mal com­
portemleNo ..... el trl'bajo con """~ ooomp-' así
como~ aquello que dé lugar a satl!llón o am~ón ver­
bo.! o eocrIto, t&rito individual como. J>oIeotivamente.

Arto 48. C<lmo ...... l1nloos y "xoepolOllIlleo se modlfican las
_ (llIU'& el percibo del premio de Pl¡lltjlal\dB,d, »l1!Sen<>la
y ".,....".,Id... en 1.. _loa o casos d" ~te, en loa que
concurren las ell'OUl18taDclas·que se especlfican a """tlnua­
olón:

'1'ro.IItI.1aa o~ 110 urgt'lléla (/U4 110·
_ ..". ....._ ea _lngOs o dI<l8 t~looo ¡"te>'~ en
que lastál>rica8 estén~: Todca !<la. produ<:tores que hayan
sido ..visadoI ¡lBl'& >eo.Ilzar estos tta/>&Jos en hol'árkls. _
de 100 normales perderán el premjQpQr falt.. de~llia al
tral>e.Jo. pero no par fal1ía de .,-uaJida<! .lm"",or a treinta
minutos después de 1& hora oonvenida .P!U'&~ la jOma­
da, quedla>do 8Uhsl8tentes todo¡¡ i"" d.."áB oondiciOll"" detalla<!!l8
en loa artIcu1o& 44 y 45, neoeoarlas ¡lBl'& la percepción del premio.

S! d~ la eJ_ón de estos trabajossen¡qwnera la
presencia de aJaúI1 produotO't y éste, sin ca.... juotlflc8dá. no

01"&408

12'0 0_' oo. o •• u. o.. o., o" ... ., 00,'

13'> .•• ••• ... ••• ... .. '"
140 o ~. o •••_... • ; o" o •.}

15<' o•• o'' 0'_ o'' •• ~ n ¡ ••

160 o.¡ o" o .

170 ..
lID' o" ••••• ,'
190 _. o., o•• o" o•• n. oo '

20' ..> , ..

4,60
4,65
4,70
4,75
4,80
4,85
4.90
5,75
5,60

se presentara al trabajo. taDlbién~ el premio de toda
la """"""'-

Esta mod1lioaoión ae refiere~ a todos los prodUl>
tores que intervengan en· estos tro.\l&l!'8 U>dispeI>Sables o _
raciOlles de urgencia, Y "'l ... de'~ón para todos los q,.
máa produ_ que debe.n _jar cI)ohos dias en virtud del

, horario nOrmal de' trábajo' que ~enenestablecido.

También gooarán de la l'ranqul<>iabaSta~ mIIlutos des­
pués de la _ convénida para~ la~ aquellos
productores a los qUe,par neoesi<Iad8fo del trabajo, se les cam·
ble el _o e6jlOl'á<lloamente ¡lBl'& 1mO o varios di.... _
lándoles la hor.. de entrl!da al trabajo I1l>sta las seis de la mil­
ñllnJ'-, lnelualve. Este benefi?1o será.de~ón l1nloamente el
primer dia que etnp_ • 1'1llllr el1l1lim> hQrarlo.
_ P1'OdUctOr~ acciiIent4d<>s .(IU<1, 8l1> <lIIll8tIt' !mI" en el trtIlxI1o,
tengan que: salir <le' la' idlnica para ser reconoofdo, en el has­
pito! o por el Mé4ioo de ace!cIenteS: No1lll1'derán el p<emlo kl8
producliores aceldelltlo4os qué por IndlCáClón del M«lloo o Prac­
ticante, sin .causar baj¡¡, en el_jo. deban selir del centro de
trabajo dUrante 1.. jornada ¡lBl'& ser _dOS en el hospital
o por el MédiClO de accidentes para gomprQbar o determinar la
importancia o caraoterIsf;Ioas de 1....1esiqo>essufri_ o efectuar
alguna 0_ o reoonoolJnlento. por oonsldérar _ elrounstan­
cías como pr9longacióndenue.stro serviCio de dispensarlo.

Lo que antecede será' de apllOll<llón lln1comente a los pro­
ducliores que reanuden el trabajo 1D1&""" atendlclos"sln causar
«baja», ya que si se diera esta circunstanc1aperderá el premio.

SECcIÓN 8.a INCREMENto VOLUNTARIO Di:L fiO POR 100 PARA LOS
TIEMPOS DE J.U:CUPERACIÓN

Art. 47. Tal como seindlca· en ,el articulo 20. los tiempos
de reoupel.'ll.Oión <>b\jgada serán """".dOS a todos 100 pzoc1u<lto­
res con el incremento del 50 por ·100·.~nd1ente a las ha-.
ras extraordinarias. '

SEcCIóN 9.110 PLtrs FAMILIAR o PROTECCIÓN Ii. LA l'AJ4U.lA

Art. 48, A partir del 1 de enero de 1967 este ooncepto pasó
a depender de la ~<Iad 8eclaI Dle!Illmtoe el aumento corre&­
pondlente en las tarlfaa de~... llIl1lln1end<> el In8tItuto
NaolOllal de PreVloilln la ~llgaolón de satlal'aoél' 1l1li cantidades
que oomospondan, bajo el nuevo con<:epto de protección a la
fatnHia.

SECOróN 10. VACAc:lONES

Art. 49. se __ el periodo COlllprendido entre el 1 de
Julio y el 30 de septlen>bre para el. d,lal'rute de 1l1li vaoe.l:iones
para el personal de las fábricas ele ca1ef_16n, balleras y gri.
feria.

Las vacaciones en lafa.ctoria. deBabadel1 empezarán el lu­
neo de la semana que Incluya el dia 15. de agoato.

El person.al de las fábricas de pol-celana, así como el dei
servicio del materlál, por la ¡ndo1e de .10<1 trabajo<! que real!·
'al>. diSfrUtI!rán .,.. vaeaoloUea en turnos distribUidos a io
largo de todo el año, per" se ¡>I'(lCtli'a\:!ó que el máJdmo posible
de este personal pueda disfrutarl... dentro del periodo ealival.

Art. 50. No obStante 10 dicho en el articulo ahterlor. las
VaoaoloI1e8 podrán oeflalarse en periodos distintos _a cada
fábrica. que serán. avisados .. con antelación aproximada de un
mes, y se continuará selIaIándolas en tW'!1OS dIstrlbuldos a 10
largo de todo el año, para todo aqneI.J>e<O<>naI que .. ore" _
cesarlo o oonVenlente ¡lBl'& la melor marcha de la produoolón.

Art. 51. Las vaeaciones anuales. serán de veinte cUas na.­
turales para todo el· persona.l .de la~ excepto. para el
de nuevo ingreso, el cual guardará fiesta' durante los veinte
dias de vacaciones, pero SOlamente CObrará la. parte propore1o-­
na! 'que le oomsponda por el tiem:r»· ,trabaj&do.

Art. 52. .Si por averías en las .instaIa.c1ones. por motivos
de fnem¡, _yor O por otras. causas lmprevistas; la Dirección
se viera <>bllgada a variar los periodOs dé vacaclones, éstas
se efectuarán, .según se crea conveniente. en cualquiera de las
dos formas que se indican a continuación:

a) Veinte días naturales seguidos en período imprevisto
distinto del señalado.

b) Catorce: dIas naturales seguidos. y los seis días naturales
restante..<;, indiBtintamente. en otro perlodoque se setialará. pro.
curando ar.ender.siempreque sea .posible. los deseos de 105
productores, teniendo en OU/lillta que siempre debe quedar fin,­
balando la plantlUa necesaria para la buena marcha de la pro­
ducción.

••
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más de lo que le corresponda. de dos a·' c1Ilco días de haber,
segUn el m~s én. que tengan que d1sfrutarl~ alcúlados al m1s­
roo promedio que las V'acaetones. tal como se indica a continua­
ción:

El personal de nuevo .ingreso. o. el que no tenga derecho a.l
disfrute de los veinte días. naturales de vacaciones oomp9.etoS,
que disfruten' sus vacaciones 'desplazadas por necesidades de
trabajo. percibirán la compensae16n en. dias de haber. propor~

ckmalmente··g; los días de.' vataclones' Clue le correspondan.
El personal que disfrute sus vaeaclones desplazadas a petl·

ción propia no tendrá compensación alguna.

Art. 61. Al personalmensuaJ. que trabaJe a prima. además
de 100 días que le correspondan por Vá-C9.clones desplaZadas.. Be
le ábOnarála pr.iIJ1a de dichos ,días,constc.terando que cada uno

. de estos días eqwvaile' • 6.40 horas de laprfina horaria corres.-
pondiente al grado de trabajó de cada uno.

Art. 62. Para evitar el perjUicio· que se .podría causar a los
productores. en el caso de tener que disfrutar BUS vacaciones
en periodOS }mprevistos por los motivos expuestos en el articu·
lo 52, se mantejldrá la ClOlll¡)eIlllllOlón ¡>Q1" vaeaclones despl.....
das, excepto· cuando' el" desplazamiento' ~.• vac&é1ones. obedezca
.a petición del prOductor. La compensación será proporcional a
los días de vacaciones disfrutadas en ea.da período.

SECCIÓN 12. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art -63. La cuantfa d.e las gratificaciones de 18 de Julio y
Navidad será la siguiente :

al Per8O"1UIl mensual.-Una mensualidad del salarlo menaU&l
que tengan individualmente asignado, más los quinquenios de
aJ}tigüedad regiamenta:ri06 y _voluntarios. en cada una de estas
gratificaciones extraordinarias.

Al persona, mellsual que trabaje a prima, además de perel·
bir el inlpC!Ote de su salarlo m."...".,¡ y antlgiJedad en la forma
establecida en el1)árrato _~terior. se .le aboIlará la prima. 00­
rreSpO!ldlellte a ciento """"'lta Y dos . horas en eada una de
estas gratlfl""elones extr(lOl:<Unar1aS. c:aIeu1i1das al miamo pre..
eio de· príma-que COll'esponda.. al. grado de. trabajo de cada uno.

b) Personal del gru,po obr<¡To......... CuantÚlo de las gratifica­
cIones extraordinarias de -18 de julio y. Naviclad para este· per_
sonalserá, de quinl:e dfas',de retribueión-en cada una de ellas.
calculadas aa ,85 por 100 de- .10· que venían obteniendo durante
los meses de.matzo a mayo, ,para la grltJtif1caclÓD de _18 de julio,
y el 85 por 100 qel promed1o-que venían" obteniendo dU't'ante los
meses de agosto .. a octuJ)re pata lagratificaclón de NaVidad.

Las cantidades y horas a computar para la determInación
de estos promedios serán las mismas especificadas en los ar­
ticulas 55 y 56 para Ja- obtención -del promedio para el pago de
vacaciones

el Jejes de Equipo.-Las gratificaciones extraord1na.r1as a los
Jefes de Equipo les serán abonadas a razón de veintidós' Cilías
de retrihuclónen· cada, .~c:teellas; oalculad&s al promedio de
los que venían 9Í)teniendo .durante los meses de marzo a mayo
para la gratlflcaclóu de 16 de julio, y al promedio de 10 que
vema obteniendo durante los meses de agosto a octubre para
la gratificación de Navidad. .

Las cantidades. y horas .a computar para la detenn1nac16n
de estos promedios selií-n las mismas éBpecitleadas ea los ar~
tíc~os 55 y 56 para la. obtenclóndel promedio para el pagO' de
vacaciones.

Si algÜD. productor- dejara de ejercer las funciones de 3efe
de Equipo yse reintegrara. a su. categoría de origen o a otra
cUR'lquiera. tal como se establece en el artfeulo. 22 de la .Re-­
glamentaeíóu Naclonal del Trabajo, dejan!. de disfrutar del
beneficio de los veintidós días de retr1l1Uc1ón en cada una de
estas gratificaciones..pasando a percibirlas en la ei1antia sefia­
lada para la categoría pr-of-esional a la que quedead8cr1to.

Art. 53. Para detennlnar la. parte proporcl:0nal de vacaCio­
nes que corresponda. al. personald&, nuevo. _,ihgI'es() o al que
cause baja en la Empresa, se tendrá en cuenta él t1eutP" tra·
bajado desde el día 1 dejul10 de un afio fl.i1 aOde junio del afio
sigUiente.

Art. 54. Al personal del grupo obrero, las vacaciones les
serán abonadas calculadas al promedio de lo que ,venta obre- I

nlendo durante los m~ses de marzo a maYo _del mis:mo afio para
los que las disfrutan en el periodo de vacaciones· gene1'ales.-de
fábrica, y a razón del promedio obtenido en los -tr-es II).eBe8 na­
turalles anteriores a 'su comienzo, para el personal Que disfrute
sus vacaciones en períodos distintos.

Art. 55. Las cantJdad.és a computar para detennmar el -pr<>­
medio para. el ó'Alculo de las vacaciones del personal del grupo
obrero serán las sJgulentes:

a) Las horas ordinarias trabajadas calCuladas a los pre~

clos de los grados de trabajo,
b) La prima obteDlda en horas ordlnarJas trabajadas.
e) El plus de nocturno de hor8~ ordinarias.
d) Los quInquenios reglamentartos y volüntar.ios cle horas

ordinarias.
e) Los jornales de domingos y fiestas recuperables y no

reeuperajjjes.
f) Las prestaciones económ1~ de entermedady el' 1mpor.

te reglamentario que abone la Hermandad. del Ta.1ler o sección
correspondiente al productor enfermo•. durante .e1" tieDillO· que
le haya.. sido 'reconockto el derecho por ,dicha .. HeJ.1nB,ndad.

g) Las prestae10nes econlmlcas· &t- BCC1dente .eompletadas
hasta el 100 por 100 de la jorn&da ordIn.- de trabajo.

h) Los jornaleo retribuidos no trabajados (art;lc1lJo 71 de la
ReglamentaclólJ. Naclonal del Trabajo y artlculos 67 i¡ 68 de
la Ley de Contrato de Trabajo).

Art. 56. Las horas a computar Para estab~eoer-el PrOOledio
de las vacaciones del personal del grupo o~o serán las si.
guientes:

a) Las horas ordJnarIas trabajildas.
b) Las ocho horas pagadas en ~ad.a domingo o"fiesta recu.

perable o no recuperable.
e) Las horas correspondientes a las bajas_pOl' ~erm~ad.
d) Las horas correspondlerites a l""baj" ¡>Q1". &ecldente.
e) Las horas pagadas correspondJentes a lOs jQl11ll.les rei,ti.

buidos no trabajados (artlc1lJO 71 de la ~lalnentaclfu Na­
clonal del Trabajo y artlemos 67 y 68 de la Ley de Contrato
de Trabajo).

!)Las horas de permiso hasta cinco <11as. asioomo las ea­
rrespondientes a faltas con o sin aviso.

Art. 57. Las vacae10nes normales para tQdo el personal 00­
menzazán siempre en lunes. Al ¡>ersonaI del gfupo obrero. el
sábado, O el viernes y sábado, trabajados anterlprío$aleomlen.
~o de las VlIcaclones,se calcUlarán agrel!án<lPloSa la. semana
de regreso de vaeaclones, formandollelDana eqmpleta con la
misma y se pagarAn la semana siguiente al- regreso de va.c~
ciones.

Art. 58. Al personal mensual. las vacaciones !é serán abQ­
nadas a raZÓn del salario mensual que tengan1ildlvidua1inente
asignado. más· los quinquenios de antigUedad re8-1amerttartos y
voluntarios. ..'.

Al personal mensual que trabaje a prima.~ deperci­
bir el importe de sus salarios meDSUdy. antigüedBd:'w la forma
establecida en el Páp"afo anterior, se les abonará la prima
correspondiente a eJento veln~ horas, eaillU!ádJ\ al mismo
precio horario de prima que comsponda al gradQ de trabajo
de cada uno.

Art. 59.... Al personal que cause baja en la Empresa¡ 'a párte
proporcional de vacaciones que le corresponda.' le~- a:bon$da
a razón de- quince díaS naturales de vacaclones;t&lcomo indica.
la Reglamenta.,iólJ. Naclonal de Trabajo.

Se exeeptllan de esta nom1alas b~jas por defWlCión. jubila­
ción, InvalIdez, enfertnedad profesJemal. 1_ enfermedad, y
servicio militar. que se calcularán proporcl0nalmeIl:te,alos vein­
te dfas naturales de vacaciones establecidas en el presente: Con~
venio.. .

SEcCIÓN 11. CoMPENSACIÓN POR VACACIONES DESPLAZADAS

Art. 60. Al personal que tenga que disfrutar sUS vacaciones
en .períodos no comprendidos en la época ~t1val. cima eompen~
,S8ClólJ. a esta desplazamiento de vaeaclenes ie le' abonará, __

VacacIQ-neB comprendidas en 106 meses

Enero , ,.. n .

Diciembre y febrero ... •.• . ..
Mano. abril y noviembre ..• ...
Mayo y octUbre ._. ... ... ... . ..
Juríio, julio, agosto y septiembre (período estivaDo

Compenso en
<tia de haber

5 dlas
4 dias
3 dJas
2 dias

Sin ClOlll'
pensacl6n
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Art. 68. Para, detern>illár la antIg\ledod .. loo efectos del
premio de v!neulllC!6n. $ta .. contará a parllr del 1 de enero
del mismo afio de !ngrcso para &4t¡O!lOll productores que Ingre­
saran en la _presa antes del 30 de j¡mlo,y desde elIde ene­
ro del Rfio siguiente para, los In¡¡reea,doa con posterlotldad al'
30 de junjo.

Art. 69. Al personal que por cualqul", causa, (ex_a,
permiooO. etc,), teni~ndo m(oo de _ ~ de~ dls!'ru·
te de m_ de 1"" ~mto dilla~" llé _0_ retr!­
bul_, los <U1la de h~r del ¡>reIIIlodeVlaoUlaolólj las seri,n
abonad<lll ~ propprcl6n ,a los <Ii... de __ que les 00­
rreapoudan,

Art. 7<f. El importo del premil> de 9incuJIUllón se b.m or...
tlvo atados los pr&luctores COUJuntamente con el pago de la
grat_oo de 18 de JlllJo.

Art. 71. El personal que al cwup11r los sesenta y emeo~
de eded no sollcite la JUbilación dej'ará de percibir el premio
de vinculación.

SECCIÓN 14. SUBVENCIÓN rAllULlAll.

Art. ?2. La _pre... abOOa.rá a todós llUO productores ..,.
sa.d08 una .ubvencl6n faml!lat ¡lQr.l'1U'to acreditado, 8Ol1úU la
tabla del .1Iatemo, de. p1Ull tlUl1l1W 'lúe con cáráetcr~
venia rlglelldo hasta 31 de dlclembre de 19M en las olgulentea
condiciones:

a) Sólo se reconoceran como beneficiarios. a estos efeetos.
la __ e bijos del productor, con _1UJIón de cualquier otro
familiar.

b) Los importes máximos a. abonar por la Empresa flerán.
en cada C&8O> los que' eOrrespol1d&.... :&d1eJ.ona,t a los percibtd.Q8
del r. N. Ii'. per lU'ote~...f~ oJ'lus FamlIIar, !lasta al­
canzar,en l">UJunto. un Valor mál¡i¡nQ de 250 pesélas per punto,
Los produe\OteS 'I.ue lU'eStai>a.ll au~ ".serVlel"" en la llitnpr.... Con
anterlOtided al 28 de febrero de 1118' '!f que en virtud 0101 anti$uo
sistema de Stibsldíos Fami11ares tuvieran ~recho al cobro <1e1
mismo en ,31 de diCiembre de .1966, continuarán percibiendo
hasta la extinción de este derecbo.

c) En lo sucesivo no· se adril1t1táa1lta de otros familia;r9s
que no sean la esp_ e ¡nj"" del productor.

d) La dererminacióri: del derecho ala. Subvención Familiar
de la. esposa.' e hijos delprrx!ucto:I',.~ .como la extinción del
mismo, se regirá j)l)r m normaa '1 ~lamen\OS del Plus Faml­
Jiar que venian ~liiendo con caráctét it'UOra! l1asIa el 31 de
diclembre de191l6ei cuál .. ll.1'UlJal'1l también a 1"" otroe fa­
miUare:s que los ~Í'OdUC~/lrel'\':pudteran tener reronocldos basta
el .28 de febrero de 1967.

Tambié1l .computarán para la Sui:l-vención Familiar los pun·
tos de .·kJs·. hi.ipsde .productores euyal- eSposalItrabajen por
cuenta·~i&.. ya'qU8 .... nUeva- eltrocturaol6n de· la- .8lJ.b.,
venc1óJj Fam.iUartiene como oejet1yoadimltir exolualvarnente
como beneficiarios de lamls.ma &lh,Mpoaaa • h1jos de PT""
ductores. c1rc:unfia-nc.wque: $8 ownDUn en esté caSO.

Art. ,'I'S.·· Esta 'SubVención 'l'lan1iliar tendrá l~ considerae16n
de mejora- -volúntarta Q()l1eedida POi"' .'lIZmprna en concepto- de
«devengo es;ttasalirlal» '1_ estará.· 4\COItd8, como todas las de­
más del presente Convenio, a la compensación establecida en
el artlcuIo5.· del mtsmo. Y" por •tratarse de una ayUda faml­
Mar, goza' de' las mismas exenciones ti'lbutari~ y de cotizaclóh
en la Seguridad Social que la protección a la Familia, ~

Art. ?4. liIl POfIIOll&I que al ,'wupllr los .._ta y cinco ajloe
de edad no solicite la/Jubilación <iejará de percibir la SUb­
vención ~Famlljar.

1
2
S
4
5
6
7
8
8

10
'H
12
13

l'15

Premio en
dlas

de hábeT

..........................................0'0 ••

•· ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••u'_•••

...........üu ·••..' .
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......................., .

......................; .
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2 al10s
4 años
6 afioB
8 afiOs

10 afi'M
12 afies
14·ai'íos
16 afios
18 años
20 ail06
22 afios
24 afios
26 afios
28 aúQS
30 años

Art..,. _ promIo le _.... a todoo los Jl"OCIu~ de
la __ .. pa1'lII' de loo 0108 &11011 de ...tl8il<lded "'Ia _11.

llll pnIlUO~ en. 1& _oeot6n de <!!lIS llé \labor, 'I.ue
seri,n~~ loo a/l0ÍI de en~edl>lI en la ~'!f
ealqllla4cll al _ pt(lltl.uo utlllasdl1 l!l\I'áel cá1~U10 t!e 10&
v~ ........ de f'lírIoa, 11í~tál1<l<> dlcI1l> J"""M'
dlo~ """ loe _"'lOs q... ae .!lllI\qll. a epntlnúaclOO,
que eot,tII1i"'- .. 1M paree. 1'__ de 1.. pailaS ex·
....- de 18 de j¡lllo , ""Vided.

Por_ obrero

Incremento del' por 100 IObre el promedio de vaoae1ones ge­
ncalu de "111'1....

385

141..... Equi¡¡o

_nto del 12,05 por 100 oobte el promedlo de vaclIC!oljeo_&1M. fábrl....

(2 : 12 = 18,8' 'lb)

La ullnaol6n de dm de baber "" efectuará con la slgulen­
'" tabla: .

30 )( 4/,85
(15 + 15 = ---- = 7%)

U
(22 + 22 = -,-- = 12.05 %)

385

Pcr_ menstI4l.

Incremento del 18.87 por 100 sobre el promedio de Vá<l1lC!01!e5
que las correapondá.

Art. H. LM ~tlt~QI1" ~~dUIat"~. de ¡¡ de jUll<>
"1 NaVldl,d lO abQI1arin a todo el penIOl1lll de la En¡~ pr()o
porclona!lllente al tlémpo trabajado.

A estoII efectos, las rechas para efectuar el CÓlllPUto de la
parte proporclonal qlle eorreapondaal peI'!!_ de nuevo In­
greao o al 'lile cause baja en la En¡pr.... serán las siguientes:
~ 18 de fuIfO........_~e1 tiempo ~ado

doIde el 18 de jUllo de un atIo al 17 de jullo del año $Igulonto.
GrGtl//oIICIón de Navlda4.-&! computará el tiempo desde ei

22 de dlcltmbrede un afió al 21 de dlclelnbié del to!lo Silí\liente.

Art. 811. El _na! 'lile ca_ baja en .1.. En¡p...... petei­
b1rá la PKle pr__ 'lile te~ de las ,.atiti..,.
_ de 18 de julIO "1 lf..'I'1dad él> la a!Iutonte r_.. :

a) Peroonol moMUal.-Perclblrá la parte proporcional de 1...
gratJfleaclones que ·le eort l!Sl'C"d'\. ea1Olll.... ·l!t&bI'e 1Prec1a­
"-tarIaa estableill<lu ~Ia Beglálllonlaoión NaoIQIlaI del T.r&­
baJo. "1 qllfl san de UIla mellllUalldild pa¡'l\ ~VldlI\1. '1 d!é!I lilas
_. el U <le ¡ullo. a raIÓll de l(lS. ~ml:l1lmOl. ~on­
tat1Ql¡ de la 118~ ¡..of~ que t.flD8an~v14\l81llléllte
a$I~~.. con 101 qulM~rlli1alnonlá.Tlól!·de
alllllPleded. calc1lllldDo sobre 4lchoa ..~ !JlúlllnQS rllill!"lO"­
tBl'i08.

b) Per_ del gnipo ObrCrO.-Este pérSótl8I. _,or. de dle­
cloeho~ .. ouaIliOlIo BU aa~prof~ lllelU/d<Jo los
Jetes de -., "'1Ilrán IapMtltJll"OII.r~del... gn¡tl·
flolllllcOHde ¡¡ .. jll1lo 7 Navl4ll4 !JIIIt•••~ eel­
culadaa~ los .. dlu 'Iba tl!\8liac11.·...Mdá _de~
la Reg_taelón NlII!klnaI.l~llrarazól¡d!>aaI8rIo lIú­
nlmo de 102 pe..1as dla, _ntad!> con los...umelltoS 1'1'IIla­
mdt&rlee de an~ ea1eUlBl\ClO ta!ttbltn -. e11!81"io
r..llll"I..aan. de 101 '_'" di..

t.oa 1lIlIdlH y Jli)1'OJll1Icel wcÍbIl'ln la Parte. lU'O¡lQrC,kllulI.
de IU aratUloaolOll6'~. calculll¡las a .~ i10l
saINlo lIllD1lIlo 'lile las~~~ la~ ó OUt$> de
aprex¡dl!aJe.

Art. 88. Quede exceptuado de lo~do en el artlculo an­
terior eIl. pet'IllIla1 'lile ..._ ba,ja por derunc!lln, jUblIll.C\ón, In­
vaU_ aIJf_'*4 profWollal '1 laraa ,~_~.al el!"!
ae le abOlllírll. la I*te ptópct'clónal de IU ~t1floaolOll", en la
forma "1 cuantla especlflcado& en loa artlculO!i ~ '!f 64, sln de­_00 .......

•••
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8BeCSóN2,· PAGO DJ:L SALARIO COMPLETO EN CASO DE ENFERMEDAD
O AccmENtt

&:ocI6N 3.- PEaSONAL QUE TENGA QUE TRABAJAR LAS FESTIVIDADFS
DE·NAVIDAD- Y A:&o Nm::vo

Art. 83. A t.odo el personal incluido en horario que 001)1­
Pre-n<Ianel. dlstrute' de las fiestas semanales en turno 'rota­
tlvo 1 que. tral:¡<oJen en Iao festividades de NavIdad y Afio Nue­
vo•• se les abl;>nará una gratllicacl6n por el trabaJo de dic_
dlss,de la C¡¡""tia que se indica .. _tlnuacl6n:

100

100

100

100

_de
Ga~Y

Bfl.-badeU

Navidad:

Turnos qUe trabajen· de diez de la
l10Che del dia 24 de dlc1embre a
las seis de la 'tnafiana .del <tia 25 de
diCiembre ,..'. :'.. ' .

Turtlos de las seis <le la mañana 8 las
dos de la tarde del dla 26 de di-
ciembre ' ' , .

Turnos de- las dos de la tarde a las
diez de la· rieehe del día 25 de dik
cie11lbre ......',.... ... " ....... >'

Art. 82. En caso de enfermedad o accidente. la Empresa
abonará el BallU'1o completo a los elUPlllados de 1... categorlas
Slgulentes:

A4mlm.lratlvOs.-'-Of1clales de primera y también a los 00­
c1a1e& .de .seg:uilti4que esté,n •casados, o SOlter06 cOn famillares
a Su cargo q¡¡e.den _ al percibo da Subvención Familiar,

Técnicos....Maiistros de 1'&11..... Encarg~ y Capat......
TécníOOo.~prganfzaciÓ71.-TécnlC<lll de Qrganlzación de prl,

lIlera y tam/>lén 108 ~os de Orgal1lzacl6n de segunda que
estén casadOéi-':OllOlteros con famil1aresa su cargo que den
de"",,",o alp~ de SuIJWel¡Cjón. Pam1l1al'. .

TécníOOo deO/fCl1l4S. _ DeI_ntes PrOyectistas. DIbujante,
Proyectlstas'D!>l1neantes l1e 1.- y tambIén 1$ Delineantes de 2."
que estén. ca8á(fOs. o solteroa· con f.am1JJares A su cargo que. den
_ al Pel'l'lbo de SubveIlcl6n F'lul1IIiar.

TécnICos de>.IAl>or/ItorÍO.-AnaJJstaa de primera. y también
AnalJstas de:~da Qué. estén casados. o solteros con fami­
l1aresa sueat'gó que den derecho ai percibo. de Subvención
hmlll~ .

Ptrsonal.sta,)alte1'no.-se abona.rá úmcamente a los L1steros
y AllnaCeneros que estén casados, o soltertJo con familiares a
su cargo·· queden-derecho al percibo de· Subvención Fam11iar.

lII¡Ual~ ...... "" ei t1tuIo de esta _eI6n, 1118 si­
gulentea·-.,. sln _acl6n:

Jueves ~: Tarde festiva.
24 d<>~: Tarde_Iva.
31 de~: Tarde festiva.

Al personal comprendIdo en el apartado b) del articulo 10,
que presta S1lS.$e1:1tici~enlas oficinas de la Factoría de Gavá­

.Vlladecans, Se le. llOl1Deda también la Iles\l' completa del dia
20 de Jun10 <_do <!la de 1leota mayor). respetando la oos­
tumbre establec14 en d1<l1a Factorla desde hace muchos llIlos.

Art. ,&1. Ja <lía 25de .agosto se considerará festivo, con re­
euperaclón. para el personal de la Factorfa de Alcalá de He­
!lares.

CAPITULO Vil

CAPITULO VI

M_IÚO.~

SEccIóN 1." INGRESOS. PERioDO DE PRtJB8A

Art. 75 AtOOo Ingreso en la Empr....~ un pe­
rlodo de prueba de tres meses de durllClÓli P...... 1OI> trallaJa­
dores ~lentes al ~ de Obreros y SUb&lIl>l11o&; de
cuatro meses, para lQs AdministratIvos, y de SOIs meses, para
los que In~ el grupo de TécuIcos,

Durante el transcurso de este periodo. la l!lnlP"'''' 'y el' 'tra.
. bajador .podrán resolver libremente el COUtrato;8JJl lUgar a
reclamaclón alguna deriVada del acto de reooIUcl<5l\.

Al final de este perlodo ,se establecerá el' CQD.t1'ato ~ la mo­
da.llded que corresponda.

I;os PEones ordinarios complementarlos·· C011tlnUa.rán ~1én~

dooe. después de este perlOdo. en cuanto asu _~~ón.y
permanencla al servlclo de la l'lmpt..... por. lo ~1:$blec1do en
el artjculo 10 de la Reglamentación NaclOOalde ':t'\'l\baJo,

SECCIÓN 2." AsCENsos DE PERSQNAL. A:DlltINISTRA'WIO

Art, 76. Cuando eXista una vacante o P!ua:ge,' p.lleva. Gres.­
clón en la plantllla de personal Administrativo, que Pueda .e1g'
nlllcar el ascenso de categorla p1'Qfelllonal, la~. de ,di'
oha plaza se efectuará de acuerdo con' los sigUierites turpos
y por el orden que "'flja:
V~Por concurso-opos1eiónentre el personal de Jil EnlPresá

de la categoria Inmedtata Inferlor; en 19u1Iik\ád..de cOIídlcl<>­
neo. se adjudicará la plaoa al P1'Qduc\Ol' _ ma.y<ir""tlg'~

en la Empresa. 81 efect¡¡&dO el C01lCurso·en'tra.lóil~eadO$

de la categorla inmediata inferior. la p_ vacm>té no ."'~ü1'
tara cubierta. se convocará nuevo concurso ét1ttetod0:elpe~
sonal de la Empres&t. Si tampoco- se-~ eub1'1er&..1á vacante, se
co_rá el turno pasando al da libree deeIg¡laclón.

2." Por !lb", deelgnaclón de la Empresa.
El TrIbunal que deba Intervenir en C$IOS.coIlCU1'llllIK>P<JOl­

c1ón lo formarán 1... personas desigUadea por la I!lrecclón. ex>n
inclusión de dos miembros del JuradodeEmpr~,

SEccIÓN 3.- BAJAS

Art. 77. El personal que desee cEBar en el servicio de la
Empresa deberá dar los siguientes plaZO$- de PJ'!etlv1SO~

Person&l Directivo o Técnico: Dos meses.
Personal AdmJnlstratlvo: .Trelnta <!l....
Resto del personal:'Quince d!aa
El incumpllm.1ento de 108 plazos depreaviso ocasionará la

pérdida e<¡u1valente al importe del JOTII"l de 1$ <l!a~ de re.
traso en la comunicación, los cuatesle serándetrafdos de 1,08
dev_os que la _presa .deba abonar al prodIlctorpor ~.ual.
qUier concepto· en el ,momento de ,eonocerseel'cese;'Que~

exceptuados de esta norma los Peones ordinarios complemen­
tan...

Art; 78. A los ·productores que causen baja en ','1&' Empresa,
todos 198 conceptos convenidos sobre los reglam,elltanos. salVO
la retribución directa del trabajo. y que in'lleryenpJ:l en 1tl
liquidación de devengos pendientes a' e!ect08,,<lel,«~ldo y 11­
nlqUlto' de loo mismos, 1.. aeráU IlqUldad$a ráZón de los
Importes -os fijados en la Reglamen~ón del Tr¡ob¡>.to.

se exceptúan 1... baJas por <1l:funcl6n. )ub1IacIÓU,tnVaUd"".
enfetmedad profeslonal. larga enfermédad y Se<Vlclo' MlI1tAlr,
que Percibirán la Uquida.ción calculada sobre,' los' conc~tos, cOn...
venidos.

Art. 79. Todo el perso-nál que cause baja en la E:mpresa
percibirá la liquidación ~Y «saldo finiqUito» de sus haberes- en
la fecha normal que perciben los 'habeXes del período "etl ,que
se produzcan la baja el resto de sus compafieros ®trabajo
de plantilla de la Empresa. .

Disposiciones varias

SEccIÓN 1.1. FIESTAS SIN RECUPERACIóN PARA EL PERSONAL MENSUAL
COMPRENDIDO iN EL APARTADO B} DEL ARTíCULO 10 V PARA n., PER­
SONAL ADMINISTRATIVO Y ORDENANZAS Qt11í PRilST,Ut SUsSERV1.CtOO
EN LAS OFICINAS DE LAS DELEGAcIONES, ESPECIFICADOs 'EN EL AR"

TfcULO 12 .

Art. SO. Además de lR;SfestiVidades' otl.ciales .señaladas en
el calendario laboral, la Empresa coneed.e,. únlcamente al. per.

Año Nuevo:

TumOs que trabajen de las diez de la
nOChe del· <tia· 3-1 de diciembre a las
seis de la mañana. del día 1 de enero,

Turnos de las seis de la mafiana a las
dos ·de la tardecdel día- 1 de enero.

Turnos de las dos de la tarde,·a lato;
diez de la noche- del día 1 de enerO'.

100

100

200

200

100

100
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__ v "va 1'- .......,0 JIOO1'!IIIlI'o

Art. 84. A partir de la fecha de ent'''''a en Yigar' del Con­
venio el plus de tmbajo noetumo ...~ -.r6n1a. ••te­
gona del productor. de acuerdo _ l. ~1;e.....:la:

Art. &1. lIn todos los e...". ll\S faltas de aelstenela Inlustl.
flCad... llev"'" C(I<>SlJ<> l. pérdIda ,da dev."..,. en cantidad
ec¡ulvalelttealo q1O& la, JilDlI)t'e'ea tfl\ga. que ab<>nar por cuotas
de ~S()ct",yllUt~~~l. 00l1'flPOl1d1entes a
los dlaade ausencia .InJUStificadOs. Ig\lA1 consiqeract6n tend.án
tes falla.d....~ia por SllmUaelóndo enfermedad. conslde­
J'ándo" como tal, la aJlllOACla. de!, productor de su domlcillo
en al mOl1O&J't<> de ....vlIltado' por ..l Pm<>nal d<1 la Empresa
dedicado a la ~eI6n de,enf~ y accidenla<los.

SECCIÓN 8.3. OoNln.aACIÓN EIPEC1ncADt FALTA' DE PUNTUALIDAD
Y AStS1'IWCIA

de proteccIón pro¡>!eded <lela..'~'que obren en poder de
¡ce. productores., LoS que ',.JJe '.' enwen~~a,taltar en el mom~·
to<lel iillientario serán d&tIcPl1tad01 al 'productor, a razón del
30 por 100' d<11 valor In!ci.! da lO. mismos.

Art. SO. :El pe¡SonQl'queeauseb$Ja-. en la .Empresá, antes
de percli:)ir Ja114Uldac1óndeaUáb~rea·pend1t'ntes. deberá de­
volvor 1.. pNndaa de r_ wrilnllent.. y olementos de protec­
ción. x..... quenod...olVlefa .le o8riJl,daIQOntaelaa de la liqUida­
ción. a ru/indalvslol' que rel\llte.~_ dt acuerdo con
el tiempt) en servido. de lumtamu respecto ..1 tiempo de du­
racIón !lIado.

4.30
~.8(}

8,l0
6,50

3,40

3,40

p¡~-­Ptas/nOl'll

Grados Lo al 6." .
O~ 7."alH .
o".. 11 1 llUPI!l'I'
_talle1- ......

Asplrante~.:

De 18 117 aIIO.<,

Aspil'~~ ....:

De le 1 17 alloll.

3,40

~.30

4,30
4,80
5.30
5,60

, 6.30
s,eO

. 3,40Aprendiz 2,0 Y 3.<>,
Pinches 16 1 17

tdloa .~ .
Peones y mujeres

lImpi : .
~I- .
ap,rano 3.' .
~a;rio 2.- •••••....
Operario 1.- ..~ ; ,
J.z._ ; .
J. !l. opero ..

-.~
Ras/hOra

SECOIóN 7.& PREN»AS DE mUoUo, ·H!Jt'RJ\MDtf'tAS y JIUIIdl:M''l'OB
DE PJtoTEc,:;citóN

Art. 89. Peri6dicamentese efectuaran inventarios de compro­
baclÓlll da Jll8 ~d.. diI trabajo. berramlel>tM y e1enlenlOl

SEóCJlÓN 5.' Don ...""",0lfW,. Al, PEIlSO..", l\fAllC1ll,jlIO.y l'QlíIXo
POR· .'l'RDIOJUO

Art. 85. En lo ·su_~o. • t_IOS p''''bl<;t!lrú. V.rones <lue
contralllm mllltrllnoalo, la. ..... ltH hlIflI."'~ lIaun C!O­
nativo. en .-to de dollI matrilnOIlIaI. C1 l. ~túo 1 con­d1_ que .. llJan' a _tl1l.ullC1lin:

Estos lmPorles .... beObco eftotlvoo a loo Pt<>d"*",,s. p,e­
vla ll""sen_ del LIbro de Pamllla$C~lv<>de ~se
efectuat\O e! DlI.tl1DIGIlIo.
A1~ _1IlO no .. le coneede""la d()te"'Ml1mo­

nlal por.~.. de 'lite benefieJo. seglIn 4ls¡l()l\e e! .rIle""
lo 'l2 da la BegI~tIlC1ón.del Trabajo.

Art. 1llI. Para _ l. ant~U~ded, a los ellletos d~

llCr"lbo de d()te DlatrllnOl$l. se <:amputará ~I. t~o reel de
tmbo.fo en la~ <lesde la 1\1_ fecha de ~del
productor hasta· la fi!cha de ""1_1ón de! mllltrJmO>llO.

Art. 87. A todo el ~I !1WlllIU&lqU. CQQtnl!Ia matl1­
monlo, la lllmpr_ en concapw •• lIflI1lll<>' !,!»"'~. le
abonará la dlterenela entre &1 Pl'IIIIl!<>de 'l\lllClAlldad~ !4Qll­
teplo '1 al lmporte llOto da. Ul>l' menauaJ!dad del sa!lto¡'lo que
te<lSa aslIill&do.

8EccJóJI' 8.& I>D't1NClóND2 F1I1IIIUARES

Art. 88. En el ellSO de falt.ag al trl\baJ9 m<>t!vadM P()l' ,d"
función da la esposa, ~, pad1'l!!8 PDlltleos QlI:Ijos~ l'l'<l­
ductor. la Empresa, en _ CllSO., al\óIUU'll.a1 pr()dUC\(lr &1 ¡m.
porte de un dla da Salarlo reel. en 1IllIS\' del- saJal1o~en­
taño. Loe demás iUll8 que falte al trabe.l<> P()l'el n:U&m0 I119tlvo
de defunción de los fSllúllll'Oo ~en' elp~ 1
reglamentar1aJ'nente le correspc¡mdan.le. aerm *bo!1adOl .. ,..
siln de 8U Salario llll8e.

Art. BU. Bl cáJculoy ,114Uidacl6n de loa trabajos, a efectJ,)S
del 'PBCO <le, d.even¡os obtén14ol ,por loa productores. oontinua-

SECCIÓ'N 14. CALct1LO DE DEVENGOS

Art.95. _El pago de actividades,en todos los casos, queda eon­
dlcl.Onad.o a q.,. a.l efeet\l&1' el trl\baJo .. slia ~ método es­
lablecldó en los eetUdJoa de tlélnpc. no ,,-. ~as de vida
proteskmal 7 se 1llSIlqa. la norma dé calidad eslableclda.

Art. .94. En todos lostra~JOI. el-tope máximo para el pa¡o
de actlvidsdes obtenIdas po. trab!loJo efeQtuMo ....á de B! pUn­
tos Badeuxhora.

Les a~o ddcu.ntospor P6rd!d'" <> e&!ldad sel'án .dl­
clona<l<lt O qe<!ueId!l8, Jml\. ve, •to¡>llcadQ el to~.

kul¡'ánan ~OI' Joatelpla JIláXlnlos da actividad inferIores
• 85 punJoa Bedaux llOt& tl.iadoa en alcunas lal1fas de t....
bajo. . .

SEcCIÓN 11. PAGO ACTIVIDADES

$.'COtóN 13. VENTAJAStNDIvIDUALES

Art. 92. Por lo, 'lUe ~Ia a. los $lIaños do cotizsclón po.
Squrk\aji~al. ·QtK>ta8lnQlcal1 Formacilin Profesional. se
..ta'" lo 1<> ~to.en ~1 _o 2187/1989. de 16 de 1II0S'
t<>. 1 dl~O\iOn" _eórdaI>tes.

~"IO. PAROS

Mt. 93. En lo 'I_vo. los peros e Intem¡pclones que se
prodUZCll'l durante ~ tral>e<l<>. .... por la causa. que .... y siem­
pre q1O& .HAn luetl!\<>ll<lo" se abo<lerán .. razón de los se.laños
ro" pI", eo"'8nlo, etta.blacld08 en' el articulo lllI.

Dado el perjUl.lO que reportan a 108 produototes y Emll""sa
los plU'()A e 111~CI_ ~ el tra~o. ésla pondrá todo su
interés en lograr que se produzcan ··10$ mínimos e 1mprevi­
.Ibl...

SJCerim 12. ABANDONO coLECtIvo Dmt. TRABAJO

Art. 96. JnabaDdono eolect1-vo del trabajó se consIderará
como ""lo lIa tooelSlón 1'<>lUl1tañ. dol eontrato por parte de los
tra.b!Io>Jad<>lW

Art., 9~. ~ '''''J)Ilt&.l'án laa sltUl'Clones _ales que con
e...ánter dec<onPut<> l'n1l\ll excedl'n del Convenio. mantenléll·
dose estrictámente«ad perscmam».

Art. 98~ Todas las ventajas individllales que <llsfruten los
productoPes. ya sean ProcHetnel< ·del-Convenio o anteriores al
íIliBmo; S't Pmiel'ánen el ~aso,<1Ué:exi~tan dudas sobre la vera­
cidad de los _ que motivan el p~bo de dichll8 ventajas.
~ &lI1i...,lIin <> 8UPreelón de .lItas ~t&las en casos dudosos

q-si8mll"" a Crltllriod, la~ón. la cual decIdirá
en •__ despu4e de informlU'll8da~ldamentede los _hao.

Sin dote
1.000
2.0011'
3.000
4.000

5.000

ProclUctono _ ....- de un aAo.de ,an~ '"
Productores con antigüedad de haSta <\<lB. ali(Is .
ProclUctono - antlllllada4 de ba.$'cual;<>~ .
Produc_ conan~ dt lla!Iti> ....allO$ .
Productores con antigüedad de hasta OCho ali(Is .
Prod__ ~ dt"'"~ all.... 01\1-

per10r .~ ,;.;.•.•• ;•• ; ~~ •••... ,.:.••

••
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----sema:nae qu1.n<iena8 '

Je!•• de equlpo.--El anticipo del cra<lO<Iue~tn4IviaWll­
mente as!IIWIO mú 100 peaetaa en <l<lIltó>1""'_* <> 200
pesetas en -cobro pOr qumeenaa· llatul'&1e&

Art. 100. a_lentos oolectivos.-l'o se admitirá nlngUna
dIsminUCión en el ren<lln1ié1\to colectivo habitual de una Sec­
alnÓ O~to~ de la~ ccnlll_o
a estos .,¡'ectO$ la pallI.l1ra. cool_vo. ,..rerl<la· al trabajo que
.A.fecte a lllá5 de un Pi"ocluctor.

Art. l!)'l. .lt~tpo Indilrlduales.-$ admite. como mil.­
XInlo. una bal.' en .elr!'!1<lllnl"'l,to individual del 5 por 100 del
rendimiento habitual. siempre qué él rendimiento que resulte
no se. InferlO1' .. 00 P1J11tos Bedaux hora. En e! caso de rendl·
mientos bal>ltu.••~a Ill$ 50 ¡>1¡lltos Bedaux bora, la
_ 111~> ll4"a llL t,PJ4o¡¡,cIón deesi;e 5 por 100 de baJa de
rend_to~ los $O¡>untos ~d.a"" bora

Todos lee trabaJos Ulteriores a. loo ..tableoldoe en el p....
sente artIClllo.c!el:Ierán .... Juatljleados _Inltomonta por el
!ltOlIUetor'~oaa' esta anCllla1la. C\l&l)do ..té lustl1lcada.
durantauna~ """'"~, 1II000pre 'lue 1.. rendlmlen·
tos no -.n. Ulteriores a 50 pl¡lltos BodaUll _a.

SBc:cIóN 18. CAMBIOs * .. CA1'IIIIC»dA. D& ·fDIOJrAt NO CUALD'ICADO

Art. 104. .a.. conviene que 1Od00 I<ltl produ_ no eualllI­
eados patllU'li.n a la ca~orú> de PeolIes ~taa al ClIIll­
plll'!e la8 ooilllCle_ -....~ de trI1Ilf,jo en la Jllll­
preso.

&10. 105. A continuación .se~ loo Il'ados de Ira­
bajo. de apllca<llón _ el penUnal _.

p~_ no euallttceclo.-Grado l .• al 12 (1lnA!aa Peones os¡>&­
claJl¡¡tU¡•

P""- CU4l#tceclo.--QperarI.. : on4oo 8.· allS (linea OP&­
rarias).

Loe Produetores de .nuevo Ul(reSO. l>a&ta CUIll¡IIlr las ocllo­
clent''''' hQraa. de tI'aba.1o. ll~ su paso .. !'eones especialIStas,

. co\lrllr'An tI1llIb\d!lllOl' loo arados de trl\blLJo lléllallLdos para ...P__Cla1lStas,

'lOO
800

1.000·
900

1.000
1.100

a~·! ~
Por ....-1><>. Por

Gradco cuant6po .-.. GrI40 _t&ll(>r ""-"""",n.. """'""""---~

1.· 850 1.700 8.· J.2l<1 2.4IlO
z.<) 930 1.850 9.· 1.250 2JiOO
3.· gso 1_ 10 1.300 UOO
~.• l.O20 2,040 11 ...... 1.3l!O :t1$O
5.' 1.060 2.120 12 1.450 2.900
6.· 1.110 2.220 13 l.aoo 3.000
7.· 1.100 2.300

Muj de l!lIIpleza .
Pinches de 14 y 16 allos Y selectivo .
P_s de 18 Y 17 allos .
Aprell<llces de prlJner allo .
Aprendices de ~do alio .
AprOnclloos de tercer ·a11O ..

rá etec~ P'OVIÉO"aJ,.. par _M....~ ......
ganlza el _o 1101' <Iumeena. IlA_Ift.

Art. 100. SI por aven.. o por otr¡¡. e...,... no pudIt!ra ...u.
zarse el eál<uló. de l~ deven¡os .. .!aI JecllIl'~' la
Empresa procoder>t al palIO a I<ltl~de un ~ll>Q'
cuenta. de la sIgUIente cuantía. segI1n. el gradO detl'llb&lo que
realicen:

Este anticipo .erá liqUIdado "'" Pronto se l(>¡¡re obtener el
cálCulo exacto de los devengos.

SECCIÓN 15. REDONDEO DE DEVENGOS

Art. 101. a. convlene suprimir el ¡>&lO de tos~. &1
abonar los d_OS al perI011al de la II;alpr.....

Lo pactado se rellere &11m_te liqUIdo l1'"Ultante .<ieBPUós de
efectuar todasla8 de<lucclQnes de Beguroo 6eCIaloo, MOilitep!o y
Utllldades, y la8 que corres¡>ondan <le antlclPOll. .umlnl8$ros,
hermandad. o por otros conceptos.

El redondeo se efectuará de"prectandp Iaeurafraóol~
cuando ésta sea Igual o Infertor a clncuentll~t!In'" o ceonp¡e..
mentado su. Importe basta la unidad de .pas.ta lIli¡l¡leD.!e. _do
luese supertor a dlcho Importe.

8IiCCI6K' 20. REVrstoNE8 DE TRABAJO

Art. lOB. Todos 1(,)6 trabajos establecidos en las fábrtcas ji
s<>c<:lone. de la~ serán reVIsad.. perlócllCamente y se
aplicarán .autoinática.tnente los nuevosvalO1'e5 que resulten, y
aerán Jl11'!"tas enC<iDo<lin>lento' de la ComISIón de Productlv¡'
dad del Jurad<>' de lllDl_ IIrltes de la techa de apllCáclón de
los nuevOBva.tores.

En todos 105 casos· Que ia revisi6n or1gine una d1sm1n1tdón
en los valores punto asJgnadosse oomunklará a la Comisión de
ProdUCtIvidad del Jurado de lllDlpresa; Y en los casos que pro­
.~ le sefiaIa¡-á un P<!liodo de aoom~lón a los nuevo. valo­
ra. que se fijar?- de acuerdó con la siguIente tabla:

IfJEMPLO

Supongamos nuevos valores que repte.sentan un 10 por 100
de dlsminuelón. sohre los anteriores.:

Semana deacomodac1ón== ouatro semanas (seglln tabla>'
Actlvldad_IOnaI =$O _tos _Ul<hora.

Durante e! perlodo de acomodación fijado _úu la tabla an­
terior se abonará la actlvl<lad. real obtenida pqr los productores
con los nuevos valores máS los puntos de a.comodacÍón conce­
didos para el referido periodo. que OlIlpel!lU'án por el total de
la dlferencl¡l de actl\>ldl\d en la prl!llera seman', para Ir dl..
IllInuyendo proporelona1llletlte en las sem_ siguientes. hasta
<Iuedar ellmln.ad"" dtst>Uós de la dltlrnll l!eltllina de aoomod...
clón concedida.

SEcCIÓN 16, ABSORCIóN DE LA BONIF'ICA.CIÓl'JPOR TRABMO PENOSO,
'1ÓX1CO. Í'ELIQJWaO o ·'üiBlDTAL

Art. 100. Dado que en la call1IaM!ón de aSoda puesto <letr¡¡.­
bajo se ha tenido en Cuenta. 'el amb1enteeuQ,ue<&e de~.
asl como loo rlesgoo pro¡..-.. el 1l\'O<;10 de! 8"140. de cali­
ficación resultante para cada. tI'llb&Ioall$lrberf.ila b4lIi11\eaclón
que el articulo 53 de la Retl1alnentaelón .l!l¡lOr~tal~ca .....
tablece para los trabajos ¡>en(IIOIl. tállicos" PeJigrosQOoambl~n­

tales, ya que la valoración del tI'llb&Io en 1>untos1le<\aux .. tam­
bién consecuencia de los puntos asignados • las 'condiclonesen
que el trabajo-, se·real1z~

SECOlÓN 17. TRABAJOS EN DOMINao, y FQ:B'I'AS HPRJ:ClWTO

Art. 103. A todos los productores. Clue trabajen-en ·l1021$lgo y
fiestas sin recuperación. las ocho. pnm.ra.sl1oras.<t;~t!'4as,les
serán abonadas con un plus del.25· POl"lQO .BObre.·.··~lsálBJ1o 4fel
grado de trabajo a 60 de actlv1dad,ta,ntosi'~'"Pt1meras
horas !CIn ordlnartascomo extraordiruu"ias.

Dada la posibilld8.d de cumplir lo8éiebetes'reltgiÓ$O$ l'uera
de 1':. horas de trabaJo. se ~vlene en la suPretlón dé la
hora de 1..~a que t_ coneedl<la los ¡>rolluct0re8 para
dicho '110. . ,

Hasta el lO por 100 ..
~ del 10 pl>l> 100_ el ro por 100 .
Más del 20 por 100 basta el ro _ 100 ..
Mis del ro pl>l> 100 _ él 4f) por 100 ...
Más dél 4f)·POr 100 hasta el 50 por 100 ..
Más del 50 pl>l> 100 .

4 semansa
6 semanAO
S'semanas

10 semanas
12 semanas
14 seman~

L __
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,
l'v"fao ""~

PrImera semana = (80 puntos Bedaux honl x 1& por 100) =
= 8 potos e<mcOdl<Ws ~ción.

8egunda semana = (SO~ Boodaux:honl x 7;50 )X>r lQCl) ==8 puntos ~<I.. acomocIaclán. '
Tercera !lf!IOlUl& = (SO pimtoslil<!daw< bota x 5 _ 100) =

=4 PWltos ccmcedl<Ioo~.
Cuarta _lO= <SO puntQe Be<I&ux bota x 2,80 _ 1011) =

= 2~ COI1<le<lldos acomocIaclán.

TennInado el perloc\o <le ac<>mo<lación, 1.. Pro<luctoreo percibi­
rán éIl 10 8\IC!lBlvo láS actlVl4a<les '1"" 0l>teDPn .... 108_
valoresMVls&dos.

'1'ranlIcIIrrldo el periodo dé adaptación. a todoolo Pf"9""­
que ,con 108 nuevos valor... Punto reylsaQ08. bay&!! a~o la
actlVl<llO<l habitual anterior a la _ 7 slllan ~'élI~
durante <loa Semanas, les será col1Cllllldo ,.\Ul.'~ Oi¡ul"""¡ente
a la cIlferencla <le p\Ul.toa <le a<la;ptaclón ~po.ta la ..
aWlQa.7 sucestvil.s semanas, conrespéCto<le108 P1llltoa',<Ie 1>llalJ­
taol6n concedldos para la primera aeman'a. '

(Del ej~ anterior)

PremIo secunda ..mana = 8 puntoaprlmera _10--8 pun­
tos sea=<la semana =2 x 48''horas =116 Puntoll.

Prernlo ternera semana = 8 PWltos IlrlDlera ~numa-4 p""tos
tercera semana = 4 PWltoa x 48 I!oma = 19l! P1llltQo.

PremIo cuarta semana =8 llWltolf l"1lnetII. ~-2 PUl'­
toa cuartá semana = 6 x 48 I!oma '" 288puntoa

Premlo to\llol: &76 \lWlt08,

SI las revisiOnes son orll'lnpdas. por haber ptVpuesto el pro­
ducwr una mejora en el lJIdtocloo~ou 'otro nuevo "*
to<I<> mejor, y éate .. ad~, se, J;>reltú$rá al pto<luctor ...
la imPortancia que ~nt.e la mejora,

Tanto en el caso de mejoras en el mjtO<lQ OIlQ!.'&tol:l,o 0.1l<O'
puesta de nueves -. eomo .en la llIP-~ de s
<le SllIllll'kla<l. Ptevenclúl de acckI<lntea, elelíJentOOde .ptotecCIón
e hlglene del traill$ que .. reall.... a~ de lOe 1lll'"
ductores, se oirá la cpWÓIl <le la COIUlslón de~
o,de $eiUrI<lad e lIlI!ene <ls1 JIltall<> <le .~prees., seéW>­
rree¡xmda, a 108 efectos de lIJar la cuantla del ~.

SECCIóN 21. FALTAS DE Ptl'NTVALIDAD

Art. 109. InlPe<llrán la entrada al trabajo du....n'" n¡eQla O
una jorna<1a, según se trallaJe en jO!.'nada partida oe!1 j~
da .continqada, las faltas de .puntualidad quese"Te1ae1<mar1 a
contlnuación :

I F~<le p¡tnt1UZ/ldad"" las ~QUelOllrepasen<le loo
. cinco mlfuto. 4. lIJi h<mJ~_ lIll1los hOrarlOB de entrada
, _ las slete <le la #UUjana !lasta láS once de la noche.

Faltas 4.• 1>Untu¡tlftidd en las e11<tT1Ulils· QUe •__••" <Is loo
quinoe ",Inufao <le la hora seIIa""!a lIll1 1<& boi'irl08 <le entrada
de6Ilués <le las once <le 1Il JlQClIe' Y&ntee<le láS slete de la .....
llaDa. .,

Art. 110., La En¡pr.... pOCIrá acor<lar el deSllldo sin que
.enga ob~ aap11ear otra aanclón mOnor, en los slgulentee
casos:

alCWl,ndo se produzca. una d.1s1nlDucñón voluntaria y con­
tlnUadA <lel rend~ normal de tnlbIlJo, ya sea colectlva o
indiVldUaln¡eJlte.

b) C\IIln<lo.llt\pto<l- una <1lsmln,,_ vo1Wltarla y contl­
nuada. indiVIdual () colectlva, en el P\"<il11e<l1o habitual <Is c,,"
lldl><!. '

SECCIÓN· 23. R.EGl.A.MENTO DE RtGIMEN iNTERIOR DE TRABAJO

Art. 111. $a coovie.ne en te<llI.:tll" dwante el Il:fio 1970, Wl
nuevo, RelrJ¡t.mento 4e.~ XIlterlar lIe Trabajo, de ámbito
lnterP~. para su. apIIcaci~ e!1'toclas láS factorlas y cen­
tros de trab!&jo 4e la,~ en I!lIllIl:fiá; ,

CAPITULO VIDBe_ <le Coa._

Art. 112. En 1Il <le dlclembre <le 1~ se proce<lsrá a la re­
I Vlslón autom4tiea <le láS ltneas ~l&les. de acuerdO """ el
, aumento experlme!1la<lo _ el~ celle<al nacional <le! cos­

te de lIlvlda,de1~~ de_adlstlea:t, editado por
el Inst1tllto~aciO!lal de EstadlstlCa. toIlla.l1do como base el re­
ferldo ,ili.dice .....eraln~c!o¡l... <!el coatelle la vida del mes de
~', <le 18611. y. ccmP&rán4<l'o con el <le! mes de sep.
\lembrl> <le llI'IO.l!lita rev\Slán deláS lineas eaIarla1es surtirá
efectos ocon~ a IlartIr <!el 1 lIe enero de 1971.

CAPrruLQ IX:

C_ula espeelM de __ en precios

Art. 113. Cada uno de los VocaIee hace constar que las es­
tlpul-', <le este OO¡lvenlo J)!i<lrán, <Isr 1up.r a reP01'CUslón
en los precios 4e l<l8 productos .que lIll!lmpr_ .fabrica.

ANEXO ¡'!UMERO 1

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO INnBPROVINCJAL

SAl.ARIOS HORA BASE CALcULO HORAS EXTRA01lJ)INARIAS,~ADO$DE ACUERDO CON NUEVOS SALARIOS
MINlMOS (~2187/1968,DE 18 DE AGOI!TO)

SBilar106 hora base-- ""'" eáolculo- extra;ord1Jlana&--- _._-.-~-

Orad.. ca.tegoriaa
SIn Oou.un Con d'" I ()on •tres Q:Ql•. cuatro Con """'"

a_
QU1.n:Q.uemo quinCl\1él11QfJ UulnuuenlOo Qqtnquentos qu1'nquen1oe

-- ----~--

PERsONAL OBRERO

Personal no eualifJca/l.o

1.0 Peón especialista ................ 16.75 17.74 18.72 19.71 20.69 21.68
2.· Peón especialista ................ 18.75 17.74 18,72 ,19,71 20,69 21,88
3.0 Peón especialista .... , ............ 16,75 17.74 18~72 19.71 20,69 21.68
4.0 ,Peón especialista .............,.. 16.75 17,74 18,72 19.71 20.69 21,68
5," ¡Peón especialista .... < ........... 16.75 17.74 18:12 19,71 20,89 21,68
6.0 ¡Peón especia.Ust& ................ 16,75 17,74 18.7~ 19,71 20.89 21,88
7." ipeón especialista ................ 16,75 17,74 la,7:! 19,71 20,69 21,68
8.0 ¡peón especialista. , ............... 16.75 17.74 18,72 19.71 20.69 21.68
9," Peón especialista ................ 16.75 17.74 18.72 19.71 20.69' 21,68
lO [Peón especialista ................ 16,75 17,74 18.72 19.7l 2M9 21.68
11 Peón espeeial1sta ................ 16,75 17,74 18.72 19,71 20,69 21,68
12 Peón especl~ta ................ 16,75 17,74 16.72 19,71 20.89 21.68

-----------
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21,66
21,66
21,68
21,88
21,68
21,88

20,69
20,69
20,69
20,69
20,69
20,69

------- .._---
con "",,<ro I Con c.1I1OO
qu1nqu~ . quinqu~

19,71
19,71
19,71
19,71
19,71
19,71

16,72
1$,72
1$,72
18,7~

1M2
1M2

17,74
17,74
17,74
17,74
17,74
17,74

16,75
16/15
16,75
16,75
16.75
16,75

810>--
onclal 3.' "._..
Ofldal 3.' "." " _..
Oficial 2./1. •••••.~ H .

OflcÍ&.1 1.' _ ..
Oficial 1.& _ •••••••••••
Oficial l.a .

.

...
9.'
10
11
12
13

Selectivo .
Aprendiz 1.° .
Aprendiz 2.' ..
Aprendiz 3.° .

7,07
7,07

10,51
10,51 I

l.'
2,'
3.'
4.'
6.'
l.'
2.0,

3.'
4.'
6.'

Pinches

Pinches de 14 y 15 alías ......
Plnohes <le 14 y 15 alías ""..
PInches <le l' Y 15 alías ..
Pinche" <le 14 y 15 alías .
Pinches do 14 y 16 alíes .
PInches de 16 y 17 alías .
PInches do 16 y 17 alíes .." ..
PInches <le 16 y 17 alías " ..
PInchos de 16 y 1T af\os ..
Pinehee de 18- y 17 -aAes ••••••

7,07
7,07
7.07
7,07
7,07

10,51
10,51
10,51
10,51
10,51

PERSONAL MENSUAL

Té_

Maestr,) de Taller .
Encargado· ~ .

17,62
17.62

18,66
16,66

19,69
19.69

20,73
20,73

21:n
21,77

22,80
22,80

Listero .
Almacenero .
Pesador o BasCulero •••••....•••
Vlgllante ..
Portero ..
Chófer de camión ...•.••••...•.•
Ordenanza .....•..........••••••.••••

17,62
17,62
17,62
17,62
17,62
17,62 .
17,62

16,66
1M6
18,66
18.tl9
18,86
18,66
18,66

19.69
19,$
19.69
19,69
19,69
19,69
19,69

20,73
29,73
20.73
20,73
20.73
29,73
20,73

21,77
21.77
21,77
21.77
21,77
21,77
21,77

22,60
22,80
22,80
22,80
22.80
22,60
22,80

Admlnlstratlvos

Oficial 1. .
Oficial 2.a .•.••••..•••••••••••••••••••
Auxlllar ".
Aspirante de 14 afioa .
Aspirante de 15 aliOlI ..
Aspirante de 16 afias .
Aspirante de 17 afioe .

17,62
17,62
17.62
7,43
7,43

11,06
11,06

18,66
18,66
18,66

19,69
19,69
19,69

20.73
29,73
20,73

21,77
21,77
21,77

22.80
22,80
22.80

Técnicos organ1zación

Técnica orpnizac16n 1.. .•....
Técnico orp.n1zaalón 2.· ......
Auxilia:: orpnizacl6n
Aspirantes de 14 7 15 alíQl O.
Aspirante<; <le 1~ y 17 afias O.

17,62
17.62
17,62
7,43

11,06

18,66
18,86
18,86

19.69
19,69
19,69

20,73
20,73
29,73

21,77
21,77
21.77

22,80
22,80
22,80

TécniCOS de oficinas
y lta>oratorlo

Deline&fl,te proyectista ......••.
Delineante 1..1. .

Delineante 2._ y Analista 1.-
Y 2.- _ .

Archivero Bibllotecario ••••.....
Calcallor ..
Auxiliar _ .

17,6~

17.6~

17,6~

17,62
17,62
1'1.62

18.86
18,86

18,86
18,66
18,66
lS.tle

19,69
1U9

19,69
19.69
19,69
19;89 ..

20,73
20,73

29,73
29,73
20,73
29,'13

21.77
21,77

21,77
21,77
2L77
21.77

22,80
22,80

22,80
22,80
22,80
22,80

1- -­
f--~



SALARIOS HORA llASl!: DI!I LA EM:P!U!lSA PARA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS CON INCENTIVO

S&J.ario hora base sin antl8Üedada 60 _ actividad

-1-

(Jra_ C&tesorfM

PERsoNAL OBRERO

~jol DereDllO­....rl&l
(.1>00<.)

Totoi

~
quenio

OOU deo
....ID­

q1l>OI11OO

CoIl treo­_eo =_os CoIl_00
..=roo

CoO oeIS

"".....QU'eDii06

Coc _1 OOU ocho
quID- """'.quen:ios q¡w:.mlOlf

CoIl

"""'"
"'~

i

Para. el cálculo de horas extraordinarias. se sumatá alsalarto del grado de trabajo a 60 puntos
de actividad· el importe de los quinquenios de a ntigüedad (profesionales), según se indica a con­
tinuación.

peónes. Pec»tt:l C8fH!ci41istcts. operarios de todas las catcg0ri4s y Jetes de Equipo

Nota.~'I.Joa salarios hora base de.la Empresa para trabajos extraordinarios Indicados en el pre.­
sente anexo son de aplicación ünicamente en lo s Centros de trabajoubic.ados en la proVincia de
Barcela:na.

Los salarios hora baBede la Empresa para t rabajQS extraordinarios que se aplicarán en los '1 I.C>
rest&nle8 cenlros de trabajo die EsPslla serán del orden del 98 po,. 100 de los indicados ene>--.

""(;...
10

~

Pt:'RSONAL DEL GRUPO OBRERO

8.877.886,905,914,933,942,991,970.99

16,75 3,35 20,10
16,75 3.116 20,10
16,75 ••45 2t.20
1&,75 5,15 21,00
16,75 5,95 :)2,70
1&,75 6,65 23,11/)
16,75 1,85 2UO
15,75 8,85 25,60
16,75 G,85 26,11/)
111,75 10,75 27,11/)
10,75 11.65 2MO
16,75 12,65 29,40

! I,
18,75 10,25

i 27,00
16,75 11,35 I 2B.10
16,75 lU5

I
29,20

16.75 13,75 ~0,60
16,75 14,95 31,70

Po¡rsonal no c!uúljlcadD

Peón Especl~ta ..
Peón Eop",*,l1l!ta .
Peón Especla.l1l!ta .
Peón EspecIa1l&ta .
Peón EspecIl'llata .
Peón 1II$pllclalJ&ta ..
Peón lIlspecu.u.ta .
Peón Especla1lsta .
Peónlllspeci~ta ..
Peón Especlalista ..
P\!ón liJ¡¡peclaUsta ..
Peón Especialista ..

Personal cual'ific4do

Ofielal 3.- 0 ..

.Oficial 3.' ..
'1 Oficial 2.- ó .

Oficial 1."" .
¡Oficial 1.- ....................•...•....•...
I

8.'
g.'
10
11
12

1.'
2.'
3.'
t,.
5.(i
a.Q....
8.'
$.0.
10
11
12

SALARIOS HORA BASE DE LAEMPRI!lBA PARA TRABAJOS EXTRAORDINARIOS CON INCENTIVO

5ala:r1O llora. ,baSe, $1t1' an:td«iHdtld SaJ.ario hOra., bal;.e ,sl.t\ antdgUettad
a 60. ,puntos aetivida<l a 60pountos aetivídad
. ClateC'ort~

- ~ .
ONdee categorías

!
Grados IDe~ ~go

El.e¡Jla- eX'f:ira,.. 'I'Ote.I
Re_ ....,... T<>tsl

meata>rl0
I .- nJ.(m-terlo .~8Il

(Ab$ór.) (absOr.), --_._--
PInch~s ;

Po¡rsonal CU4/1jlc<ulo
.

1,- Pin<1l1es .<le l' 1 IlJ añO& ...... 7,07 ;l,a:¡ 9,48
13 .Oficiar l.a .............. , .... , .......... 16,75 16,05

I
32,80 2.- PInches dé 14 Y 15 años .,.", 7..07 2.'13 9,80

, 3,- Pinches dé l' 1 15 afio. •..... 7,07 3,63 10,11/)
! 4.- Pinches dé 14 1 15 años ...... 7M 4,23 11;30'

Aprendices 5.- PInches de 141 15 _ ...... . 7,Q'/ 5.:l3 12;30
1.- Pinches de 16 1 l'1allo& ...... -16,51 3,59 14,10- selectivo ........ , ........................ 7,07 6,23 13.30 2.- Pinches de 16 y 17 años ...... 10.51 4,09 14,60- Aprendiz 1.(1 ............-, ..... ' ........ 7,07 7,53

I
14,60 3.- PInches de 16 1 17 a!los ...... 10,51 4,69 15,20- Aprendiz 2.° .•.......•.•.. ,............ 10.51 '5,49 18,00 4.' Pinches de 16 1 17 años .." .. 10,51 5.29 15,60- Aprendiz 3.° ........... u ............... 10,51 8,99 17,60 5.- Pinches de 18 y 1'7 aftos ...... 10,81 6.89 18,40 '.

!"
~

!:

t",
~ '>

!

•



ANEXO NUMERO Z 1=
TABLA DE SALARIOS HORARIOS DE LOS ORADOS DE TRABAJO Y VALORES PUNTo-PRIMA·PERSONAL OBRERO (MARZO 1970) !:>

t:loo
lL

PrecIo horarto por 106 primeros 60 pUntos I Va.lores pUnto prl.1na. para .los puntoe. que I Sada.rios pro:testonallee I
Bedaux por hora. de traba10 exoe<l.eJ1 de 60 lJUtltos Beda.ux pOr hora (Decreto 1844/1960. de 21 de ~

tra.baJada. de septiembre) l"
GnwtOll I Oa.tegor1aa ¡ Importe re- Z

QI1a.mentario Devengos ex- Reiilamen- DevenlJ06 ex- BaJa.rlo hora ¡:;..
(Jornall trasaJ.axiaJ.es Totad tarto traaalla.r1a..1ee ToteJ profes1onal1 8aoIa.r1O an;ua;a a

mínimo (absorbibles) - (absorbibles) - proteeionail.-
+ 25 %) pesetas/hora Pesetas - pesetas P'taB/hOl'a - ~

- pta,s/hOTa ptas/pun.to Pesetu ..
Ftas/hora. t'.)

-_.~ .._- ---- I ~----

Personal no cualificado

1.0 Peón Especialista " ".. 15,94 4,16 20,10 0,27 0,20 i 0,47 16,75 39.270
2.' ,peón Especialista 15,94 4,76 20,70 0,27 0,22 0,49 16,75 39,270
3.' Peón Especialista ,..... 15,94 5,26 21,20 0,27 0,24 0,51 16,75 39.270
4.' Peón Especialista ,.. 15,94 5,96 21,90 0,27 0.25 0,52 16,75 39.270
5.' Peón Especialista 15,94 6,76 22,70 0,27 0,26 0,53 16,75 39.270.
6.' Peón ESpecialista ,.. 15,94 7,66 23,60 0,27 0.28 0,55 16.75 39.270
7.- Peón Especij<llsta 15,94 8,86 24.60 0,27 0,30 0,57 16.75 39.270
8.' Peón Especialista 15,94 9,66 25,60 0,27 0,31 0.58 16,75 39.270
9.' Peón Especlallst, 15,94 10,66 26,60 0,27 0,33 0,60 16,75 39.270
10 Peón Especlallstt>. 15,94 11.56 27,50 I 0,27 0,35 0,62 16,75 39.270 10
11 Peón Especialista 15,94 12,46 28,40 0,27' 0,37 0,64 16.75 39.270 el
12 Peón Especialist H 15,94 13A6 '),9.40 0,27 0.39 0.66 16.75 39.270 ~

Personal cualificado §..
8.{) Oficial 3." ""0.. 15.94 11,06 27,00 I 0.27 0,35 0,62 16.75 39.270 t:
9.0 Oficial 3.110 .. .. 15,94 12.16 2a.l0: 0,27 0,38 ' 0.65 16,75 39.270 t-'
10 Oficial 2." .. 15,94 13,26 29.20 I 0,27 0,40. 0,67 16,75 39.270 >O
11 Oflcial 1." 15,94 14,56 30,50 0,27 0,43 i 0,70 16,75 39.270 ~
12 Oficial 1." . . .. 15,94 15,76 31,70 0,27 0,45 I 0,72 16,75 • 39.270
13 Oficia.l 1.& 15.94 16,86 32,80 0.27 0.47 0.74 16.75 ·W.270

Aprendices

Selectivo 1/' ,...... - - - - - _"1 7,07 Hi.555
Aprendices de Ul' ~o a 2.0 - - - - - - I 7,07 16.555
Aprendices de 2.° ano a 3.0 - - - - - - 10,51 ·1,4.640
Aprendices de 3.er afio a 4.0 - - - - - - l' 10.51 -24 640

Pinches
. l '

1.° Pmches de 14 y lS afios 6,72 2-,68 9,40 0,11 0,19 I 0,30 7,07 t6.555
2.° Pinches de 14 y 15 afios 6.72 3.08 9.80 O11 020 0.31 7,07 16.555
3.0 Pinches de 14 y 15 atlos 6,72 3,88 10.60 Ú1 Ú1 I 0,32 7,07 I 16.555
4.° Pinches de 14 y 15 años 6,72 4,58 11,30 0,11 0,22 0,33 7.07 16.555
5.' Pinches de 14 y 15 atlos 6,72 5,58 12,30 0,11 0,23 0,34 7,07 16.555
1,' Pinches de 16 y 17 atlos ;... 10,00 4,10 14,10 0,17 0,13 0,30 10,51 24.640
a.' Pinches de 16 y 17 años ;..;... 10.00 4,.0 14,60 0,17 0,14 0,31 10,51 24.640
3.- Pinches de 16 y 17 años ;..;... 10,00 5,20 15,20 0,17 0,15 0,32 10,51 24.640
4,- Pinches de 16 y 17 años ;... 10,00 5.60 15,80 0,17 0,18 0,33 10,51 24.640
5.- Pinches de 16 y 17 sños ;... 10,00 8,40 16,40 0,17 0,17 0,34 10,51 24.640

Nota,-Tanto los precios horarios de los grados de trabajo. como los valores punto prima para los puntos que excedan de 60 puntos Beda"" por hora trabajada, detalladOll
en el presente anexo. son de aplicación exclusiva en 106 centros de trabajo de la provin cia de Barcelona. Los precios horarios de los- grados de trabajo y valores punto prima I~
para los puntos que excedan de 60 ptUltos Bedaux hora trabajada, para los restantes e entros de trabajo de España, serán los equivalentes al 98 por 100 de los indicados en la :=
presente tabla. >O

-



ANEXO NUMERO 3

TABLA DE SALARIOS DE PERSONAL MENSUAL (EXCEPTO ENCARGADOS I ¡MARZO 1970)

_...~",._-

g;,..
Q

SaJ:;¡no,,; ll1cnsua·:oCi.i mmünos---_._..•
Sala:'iod P:'úi\:,;!on,lles

¡Decreto 1844 19-60, de 21 de
de sCJ)'tif'mb:'(~)

--------
Gradoe

V
2.'
3.'
4.0
5.'
6.0
7.0
8.0
9.0
10
11
12
13
14
15
18
17
18
19
20

Categorías

Auxiliar administrativo ., ,.. , " " " ,
Awdliar OficIal lOcroco " .
Auxiliar d·e organización ; ,..•..... "
Calcadores , , ,.. , , ; ,•.. ,'
Subalternos ", ; "
Oficial administrativo de 2 " " ,. .. " ; .
Técnico-deorganización de 2,& ..
Ilelineante de 2.- » "" " .

Analista. de 2," .... , .. ., ..
Oficial administrativo de P.
'técnico de organización de 1."
Delinea,nte de La ,.,"" , ,.. ,'" , .. " ;
Analista de l.' ... ".",
Delineante proyectista
Archivero Bibliotecario

Aspirante a Oficial de organización de 14 años
Aspirante a O!lcial de organiz.ación de 15 años
Aspirante a Oficial de organización de 16 años
AspJrnntl"a Oficial de organización de 17 años

-

SJ.:srio.s Devengoo ex- I Total sa:<'lrio. minimos re~ tl·asala.rta]es base Emp:'esa1 g¡lam~t.aliíO:" (aOOo~'blble~_l-
I PeJ3€:tas

P+:~~'" tI) Pesetas (2) (1 + 2)
-~._----,- ; ------_._-.._-

3060 650 3.710
3.060 300 3.760
3.060 750 3.810
3G60 800 3.860
3G60 850 3.910
3060 900 3960
3.060 1.150 4.210
3.G60 1.320 4.380
3060 1.490 4550
3.G60 1.660 4720
3.G60 1830 4.890
3.060 2.000 5.060
3.060 2.070 5.130
3.060 2.150 5,210
3.060 2.230 5.290
3.060 2.310 5.370
3.060 2.390 5.450
3.00G 2.470 5.530
3_060 I 2.550 \ 5.610
3060 2630 5.690
1.290 570 1.860
1.290- 570 1.860
1.92Ü 640 2$60
1.920 640 2.560

._._---

Plus
vo.luntario

Devengos ex­
trasaJaríalcs
(absorbibles)

Pesetas (3)

2.135
2.285
2.443
2.689
3.007
3.261
3.399
3.613
3.895
4.177
4.463
4.749
5.135
5.631
6.259
7.0ll "
7.835
8659
9.483

10.307
635
960

1.02]
1.502

Total
devengos
mínimo,,;

Pcsetn"­
11 -¡. 2 +31

5.845
6.045
6.2fi3
6.549
6.917
7.221
7.609
7.093
B.445
8.697
9.353
9.809

10:265
10.841
11.549
12.381
13.285
14.189
15.093
15.997
2.495
2.320
3$81
4,062

Sal:nl0 hOl':l
Til'ofeslon:11

Pescta~

17,62
17.62
17,62
17,62
17.62
17.62
17,62
17,62
17,62
17,62
17.62
17,62
17.62
17,62
17,82
17.82
17,62
17;62
17,62
17.62
7,43
7¡-43

11.06
11,66

8:1:a,10 ;Juual
P~·Qf2,"-ion(\.1

P,,~etas

40.790
40.790
40.790
40790
40.790
40790
40.790
40.790
40.790
40790
4Q.790
40.790
40.790
40.790
40.790
40.790
40.790
40.790
40.790
40.790
17.196
17.198
25.594
25.594

-:>
g
~

c:
el"
;:¡
,..
'.c
,\
Q

1\'O/(i" ¡n Lns "<1:8.rio$ Í)f;se de la Empresa pa:'s ::'. de1.erminr...c;ó" C€ li?, an:;güed(1.d (quinqueniO) serán los siguientes:

(2) Al pers<mfll m('l':."·,;;1; r, -:);)' ,:')~clirlo en la pre~',ente tabla <le m}ariQs que preste sus servic:os en las fábricas o Centros de trnbajo con horario de cuarenta y ocho horas
at';nH'males y rec11psf,.,C:Ó;; ce .c? ::-:' ,1cr':':;L'\ un plus del 5 por 100 del salario ha se de la Empresa. fcolumna 1 _J 2). Este plus solamente lo p,'Crciblr~i.n po:' :ns horas 01'-
dínariRS traba.jadas.

l3) El t{)t-al de deYengos mínimos (C01Umn3,S 1 +. ). + 3) lEcicadü8 en la preseTI':e t a.bla SQn de aplicación únicamente pa::-a l()s Centres de trabajo ubicados en :a provincia
de BnrC€]ona. Lús r€'stantes Centros de {-rabajo de España percibirán sus devengos míni mos a razón del 913 por 100 del import.e ~ei18.lado en la presente tabla.

Cati'goria~

ondaies de l.;' y 2.t administratí\'oS y técnicos de organizaci6n. Ani.'i."
listas V Deline-antes de l.'" y 2.'l', Archi\'ero Bibliotccarío y Viajantes.

Aln:¡¡iarE-S adJ11illistratl\'üs, Técnic(lE r dé Orga.niz&ción. Calcadores, Lis~

teros. Almaceneros, BasculE'ros. VUtilantes, OrdEnan/as y Porteros.
Delineantes proyectistas
Chófer de camión y de turismo

Pesetaó> mensl.•cles
b-i\se para- cálculo

~\ntlgücd::td

3,660

3.500
3.960
3600

Impo~'te de
un quinquenio
de antigüedad

13:1

180
198
l1l0

\:"
s::
c.
"-t"l
",
Z:.
:¡

1,)...
,,)



ANEXO NUMEllO •

TABLA DÉ SALARIOS DE ENOARGAllOEl y MAJ!BI'ROS DE TALLER (MARZO 1970)
~

s:>

Baolarlos rnensuaJes mfm1moe

t
St>lM'1oo _test""""" I""(Decreto 1844/1960, .de 21 de );-I~

de septiembre)

Z
Grad06

12
13
14
15
16
17
18
19
20

Eneip'gado
Encargado
Encargado
Elle&rgado
Elle&rgado
Encargado
EhC&rP4o
Encargado
llIncargado

Oateflor¡as

........................ ; ....................................,

.....•..............................
y..M~;;.-¡;;··d~·· i~ii;' .:::
y M....tro de taller ...

S8I1&rlos
mfD:JD1os re­
fiplameo:t64'1os
PeG'etll8 (1)

3.060
3.060
3.080
3.080
3.060
3.060
3:080
3.080
3.060

~:-
(absorbible&)

PegetU f,2)

2.000
2.070
2.150
2.230
2.ll10
2.3110
2.410
2.560
2.630

Tota.l salarlo
base Bmpresa.

P .....as
(1 + 2)

5.060
5.130
5.210
5.2110
5.3'10
5.460
8.1130
5.810
5.890

PJ.us
voluntario

De'gengioe ex·
tra.saa&1'l1aJ.es
(absorbibles)

:Pesetas (31

3.058
3.484
3.1100
4.318
4.732
5.148
5.884
5-980
8.398

TI>t<>l
deven&08_06
P.....as

,(1+2+3)

8.118
8.814
9.110
&.806

19.102
10.598
11.0&4
11.6110
12.098

!
Para

pere<mal
de producción

,

I
! Prlma hora.
I tra~ada

I Peseta8

16.40
17.10
17.80
18.GO
19.40
20,20
21.00
21.70
22,50

SaJ.aJrlO hora.
Profe61onllll

Pelleta.

17.62
17,62
17.62
17.82
17.82
11.82
17,82
17.82
17.82

8aJ.&rio an.ua,.l
prote51onai

Pesetas

40.798
40-798
40.7110
4O.1lIO
4O.1lIO
4O.1lIO
40.798
40.790
40.798

".
~

~
~

Notas: O) LeAs quinquenios de antigüedad para cada categoría 'serán los que a continuación se indican:

OatetrO'l'lae I Pese'te8 .m.ensuailee
por Quinquenio

Encargados ; ' .
Maesbros de Taller ., .

(2) ¡,os ....Iari.. indi.1l-d.. en la pr...nte tabla son de aplicación para t<xIoo los centros de trabajo de Espafla.

183
198

>C

!
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~
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~......

~ .. -_.,'''''".,...


