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I. D

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de erratas del Decrefo 3527{1978,
de 22 de agosto, por el gue se modifice (o «Cgrtoe de
Erxporindory a titulo individunl

Padecido error en ia insercion <del mencionade Deereto, pu-
blicado en €] «Boletin Oficial del Estadon nimerc 231, de fecha
i5 de sepilemhbre de 1979, se franscribe e continuacion la opor-
iunae rectificacién:

En la pagine 15148, segunda columna, articulo terears, en
las dos ultimes lineas, donde dice: «...Decreto mil gulnientos
cinguenin y nueve/mil novecienios seserita. de cuatro de ju-
nig...p, debe decir: ¢ .. Desreto mil guintenios cineushia ¥ nue-
ve/mil noveclenfo: setents, de cuatro de junio...».

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

. ORDEN de 30 de septiembre de 1970 por o que pe
dan normas porg lg Houideeion del Plan de Es.
{udios de Muagisterto de 1950 en lax Escuelas Norma-
ies nu estainles.

Nustrisimo sefior:

La Orden de 30 de seplimmhbre de 1969 (¢Boletin Oficial del
Estadon del 16 de cotubre) declara a extinguir al términe del
curzo gcadémico 1868-69 al Plan de Estudies del Magisterio
establecido por e} articulo 31 del Reglamento de Bacuelss Nor-
males, aprobado por Deweto de T de julio de 1450 (aBgletin
Oficiel del Estadoy del T de agosto) y determins aque 108 slum~
nios que han seguido sus estudios por dicho Plan, ingresados ¢n
las Pscuelas Normales con snterioridad a 30 de septiembre
de 1847, gue tengan pendienies cursos o aslgnaturas podrin
eontinuar sus estudlos por ensefianss no oflelal, Hesulta pre-
¢iso aclarar, confortne = dichos términos, 18 sttusclin de los
Snnos eomprendidos en Ia circunsiancia edpuesti que han
cursado sus estudios en Escuelas Normales no ostatales, las
cugles no pueden: admitir mafricula con eardcter no oflaial,

Por otra perte, los ajumnos de las Escuelss Normales no
estutales que han oblenide el titulo que lex faculta pars Enpariic
Iz docencle en escusins primarias de la Iplesin han podido ren-
lizar la convalidecidn de dichoa titulos a todos log efectos civiles,
mediante 1s aprobacién de las pruebas de conjunio que ftodos
los anios han sido convocadas ¥ en las eelebrades en los meses
de enero, junio y septiemhre del ¢oarriente afic, canvocadas con
caracter excebeional en favor de] alymnado, pese & gue ¢ Plan
de Estudios del Magisterio de 1850 hahiz quedado ya extinguide
en 30 de sepliemure de 1583, Dado el escaso nignere de titnlados
por las Escuelas Normales no estatales que pueden guedar pen-
dientes de realizar Jos examenes de canjunto y pars evitar en

sucesivos afios el nombramiento de Trihungies, que an muchos |
casos ho pairan aciuar por falta de aspirentes, resuits conve- -

niente habiliter wna féromula gue, sin perjuiclo de Jos derechos
adguiridos por los titulados en las Escuelas Normales no es
tatales, agilice los eximeénes de oonjunte s que se refiere =l
articuéle 163 del Reglamento aprobsdo por Decrefo de. 7 de
julio de 1950 ¥ artieulc 83 de la Iey Ge 17 de julio de 1945,
modificado por la de 22 de diciembre de 1853. Disposiciones
legales que nan quedado derogadas por ia disposicién finai nove-
na de la Ley 160/1963, de 21 de diciembre, cuyo texto refundido
fué aprebado por Decrete 19371887, de 2 de febrera. Bn s virtnd,
Este Ministerio ha resuelto:

iciones gemovales

12 Los alumnos de las Wscuelas Normales no estatales, in-
gresados con anterioridad a 30 de septlembre de 1567 conforme
2] Plan de Estudios de Magisierio de 13960, que tengan pen-
dientes de aproheciém cursos o aslgnaturas, podrin continuar
sus estudios dea acuerdo con el cifado Plan como alumnos no
ofivinles en lx Espuela Narmal estatal que libremante elijan.
A dicho efecto, al solicitar su matrieulasién en plazo reglamen-
tario deberin acreditar lox estudios realizados en la Escuels
Normal no estatal mediante 1z oporfuna certifioseiin académica
¥ la posesion del titulo de Bachiller Elementsl o Laboral me
diante copia compulsads del misno o certificacién acreditativa
de haher aproblizde los estudios correspondienies a dicho.nivel
edueative u ofro supertor antes de 30 de’septiembre de 1887,

20 Los Maestros titulados por las Escuelas Normsles no es-
tatales para el ejereleio de la docehcla en escuelss primurias de
la Iglesia, siemipre que hayan efectuado su examen de ingreko
establecido en e Plan de Estudics de 1950, antes del 3¢ de
septietnbre de 1967, que deseen convalidar dichos tifulos por
los de Maesiro de Ensefianza Primaris expedidos por €1 Ministe-
rio de Educmelon v Ciencia pedrian selleitar su matriculacion en
Iny prucbss finales previstgs en ioz artfeulos 92 al 160 del
Reglamento de T de jullo de 1850, en lo Fscuela Normmal estatal
que libremente eiijan A este efecto scompalisran a st peflelon
de matrigula copia compulsada del titnlo profeslonal obtenido
en la Escuela Normal no cstatal, certificacidn scadémica de los
estudios realizados en la misme ¥ copia compulsade de los
tiiulos de Bachiller Elemental ¢ Laboral o certiflicagién acadé-
micg acreditativa de haber asprobado Jos estudios requeridos
para la abtenclon del dicho titulo u oftros de nivel superior
antes del 30 de septiembre de 1087

3 A los Tribunales que han de juzgar la prusbza final de los
alummnios & que se refiere el apartado enterior podri agregarse
un Vocal Profesor de la Escuela Normal no estaial en la que
el alumno cursd sus estudios, cuyo nambramiento, expedido por
la jerarquia eclesidstica, serd screditado anie el Presidente del
Tribunal,

40 En log casos de convalidacion de olros estudios por los
de! Plan de! Magisterio de 1850, se tendri en cuenta lo dis-
puestc en el numerd 3.0 de la Orden de 30 de septiempre
de 1969 («Boletin Ofcisl del Estador de 10 de ociubre? v que ia
convalidacion hava sido concedida por In autoridad estatal com-
petente, en otro case deberd solicitarse de la Direccion Ceneral
de Ensefinnzs, Primaria.

5» Las Fscueclas Narmales no estatales, a partir del presents
curso ecadémics 1970-T1, no podran gdmitir matricula ni imn-
partir ensefianza torrespondiente al extinguide Plah de Estudios
del Magisterio de 1950,

Lo digo a V. I. para su conocimiento v efeclos.
Dios eguarde a V. 1, ’
Madrid, 30 de septiembre de 1970

VILLAR PALASBI

Iimo. 8¢, Director generrn! de Ensefianza Primariz.

e

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESOLUCION de la Direccidn General de Traba-
je por lo que se daprueba el Convenio Colectico
Sindical Inferprovinciel para la frndustrig det Cau-
cio ¥ sus trabajadores. :

Ilustrisima sedor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para la Industria del Caveho ¥y sus trabajadores; v
Resultando gue Ia Hecretaria Qeneral de la Organizacion




14568

9 oetuhre 1970

B. O, del E—Nban. 242
).

Si.nd.lscal en escrito de fecha &' de agesto Gitime, remitié a ebt.u,
Direccion General el expediente correspondiente a dicho Con-
venio, con el texto del mismo, gue fué suscrifo por las partes
et 23 de julio de 1970, en unidn de los informes y dacumen-
tacidn reglamentsria. con la fAnalidad de que se le diese sl

curso ante i@ Comisidn Delegada dei Goblerno pAra Asunios |

Foonomicos;

Resuitando que el Convenio, gue tiens duracién de dieciocho
meses, ha sido tnformaedo por Ia Subcomisitn de Salarios v
le ha dado su cenformidad la Comlisidén Delegada del Gobierno
para Asuntes EconOrnicos en la reunion celebrada el diz 18
de septiermnbre de 1970;

Resultando que en clauswda especial del Convenio $e con-
tiene-declaraclén de no repercusion en precics,

Considerande que esta Direccion General es wmpetente ra-
ra resolver, de conformidad con el articuio 13 de la Ley de
24 de abril de 1958 ¥ los preceplos correlalivos del Reglamento
pare su aplicaciin de 22 de jubie del mismeo adio;

Considerando que la Comisién Delegada del Gobie!“nﬂ para
Asuntos Econémicos, a ia vista del. Convenlo Colective Sindi-
cal, de ambito interprovincial, para la Indisiria det Caucho, ¥
dgel informe de la Subcomisidn de. Salarios, sdoptd acuerdo fa-
vorable en su reunién celebradsa el dia 10 de septiembre de 1970;

Considerando que en !a tramitacion y redaceién del Con-
venio se han cumplide los preceptos legaies y reglamentarios
aplicables, nc dandose ninguna de las causas de ineficacia
previstas en el articulo 20 del Regla.mentc de Convenios Colec-
tivos Sindicales de 22 de julio de 1958, ¥ dado qie en cianto
a2 su conténide econdmico ha prestadn s confarmidad 1z Suo-
periori@ad, segln lo previsio para estos cases en el Decreto-
ey 22/1969, de ¢ de diciembre, regulador de la politica dé sula-
rios, rentas no salavrisles y prceias‘. procede su aprobacion.

Vistas las disposiciones legales citadas y demés de géneral
aplicacidn, )

Esta Bireccitén [Fenergl resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Coiective Sindical, de ambite
interprovincial, para la Indusiris del Cauchd y sus trabajado-
res, suserite en 28 de julio de 1970,

Sepundo—Que se comunique ests Resolueidn a la Organd-
zacion Sindical, a ia gue se hari saber gue, de acuerde con
el articule 23 del Reglamentc de Canvemos Colectwoa modi-

ficade per Qrden de 19 de rnoviembre de 1982 por’ {ratarse

de resolueién anrobatoria, no procede recurso conira s mistna.

‘Tercero.—Dilsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon, conforme & lo previsto en. ¢l -artfculo 25 deéi Regla-
mento de 22 de julio de 1958, o

Lo gque digo a ¥. I. para su coneciinienfo y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 14 de sepiiembre de 1970-—El Pirector peneral, Vi-
cente Torg Orii

Ilmo. Sr. Secretaric general de la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL
SECTOR CAUCHO DE LA INDUSTRIA QUIMICA, ACOR-
DADO EN 23 DE JULIO DE 1900

CAPITULO PRIMERO
Dspaosiclones generales

SECCIGN 1% AMEITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo Lo Ambito territoriadl —El presente Convenio tiehe
carficter interprovincial ¥y es de aplicacion obligatoria en todo
el territorio nacional, excepto en Ias Provincias Africanas con
Jegisiacién Iaboral especial ¥ en las provinciss gue tengan con-
certados Convenios Provincizles 6 Empresariales.

Regird, por tants, e! Convenio en todos ios Centros de tra-
bajo ubicados en las provincias del territorio nacionsl —con
las excepciones indicadas—, cuslquiera. gue fuese el domicilio
social de Ia Empresa.

Art. 2. Ambifo funcional —El Convenio obliga a todas ias
Empresas encuadradas en el Sindicato Vertical de Industrias
@uimicas, Grupe Caucho, ¢on excepcidn de las del Subprupo
de Vendedores de Neuméticos,

Las Empresas que tengan estabiecido Convenio con sus pro-
ductores -quedarin excluidas de la aplicacién del presente, en
tanto no denuncien e} otorgado con aniericridad y manifiesten
su adhesion a los precepios de éste.

Art, 30 Ambito personal. — Quedan afectados a1 presente
Convenlo todos los productores e l1as Empresas inclufdas en

el émbi'bo funpional, cualguiers gue sea la Regismentacién Na-
cional gque en la actualidad rija sus relaciones laborales, asi
como todo el personal qgue en zdelante forme parte de las
respeclivas plantillas de aguellas.

8¢ exceptian los cargos de alta direccion o de conlianes,
comp son Consejros, Gerentes, Representantes de Comercio
v quienes. ¢n virtug de lo dispuesto en el articulo 7 de ia Ley
de Contrato de Trabajo vigente, no tengsn cardctetr de pro-
fductores.

SEccion 2 VIGENCIA, DURACION, PRORROGA. RESCISIGN
¥ REVISION
Art. 4 Vigencio —El texto revisado dei Convenio enirabd

et vigor el primer dia del mes sipuisnte al de su publicacion
en el «Buletin Oficial del Estador, si bicn las remuneraciones
salariales pactadas tendran efectos econdmicos de%de el dis 1
del mes de azgsio

Are. e Duracion--La duraeién del presente Convenie serd
de dieciovhe meses.
Art, &+ Respision p revisicn-—La denuncin proponiendo

reseizion o revision del Convenio deberdi presantarse en la Di-
receion Greneral de Trabajo con una antelacién minima de tres
meses respectn de la fecha de terminacion de la vigencia o
de cualquiera de sus proérrogas. Eb escrito de denunecia incluira
certificado del acuerdd adeptado a tal efecto por ia represen-
tacion. sindical correspondiente, en ¢l que sc razZonardn las cau-
sas delerminantes de ia rescisidn o revision solicitadas.

Atrt. T Si se zolicitare Ia revisidn, s acompatiard propuests
sobre los puntes objeto de Ia misma para gue puedan iniclarse
inmediatamente lag comversaciones, . provia i correspondiente
autorizacidn.

Si se solicitase lg resgision al Daalizar el plazo de vigenocia,
se volveria n ia sifuzcion existente con antferioridad al Convenio.
en la forma prevista en el artievlo 15 de la Ley de 24 de abril
de 1958, o a nueva situacién creada en el interin per la le-
gislacidn general,

8i ias conversacivnes o estudios se prorrogasen por piaro
superior a2l de la vigencia del Convenie, se entendera ésie
prorrogado hastd finalizar la negociacion.

Art, 8¢ Serd causa suficiente para la revisidn del Convenio
la modificacién de las bases de ¢otizaciom o de las cuotas vi-
gentes en los regimenes de Segurcs Sociales unificados o de
mMatttalismie Laboral

CoOMPENSACIGON. CraRraxnTia <aD PERSONAMS

Secdron 3.
¥ ABSOREBIBILIDAD

Art. 90 Las condiciones pactadas forman un ftode Organico
wndivisibie, ¥ 2 efectos de su aplicacih serdn consideradas
globabmente,

Art, M Compensecion.—Las condiciones pactadas son eom-
pensables en su tofalidad con las gque rigieran anteriormente
al Convenio por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso
o administrativo, Convenio Sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual, uses v eostumbres locales, comarcules, re-
giondles 0 por cualquier ofra causa.

Art. 11. En el orden econdtnies, ¥ para i aplicacion del
Convenio a cads ¢aso concrefo, se estari = lo pactado, con ahs-
traccifn de los conceptos sziariales o econdmicos anteriores ai
Convenig, su ciantis y regulacidn. Por consiguiente, son com-
pensables todos los pluses, premilos ¢ primas o cuzlquier otra
retribucion economica, sin mas excepclones que las senaladss
¢n el articulo 12 del presente Convenic.

Art. 12. Con carfcier excepcionial, se consideran execluidos
de la compensacion global los siguientes conceptos:

1. Ld compensacién en metilicd del economato laboral esta-
bierida por dispasirién léga) de carfcter general v obligatoria,

2. La cotizacién en jos regimenes de Seguridad Social, por
hases superiores a las pactadas.

3. La jornada normal de trabajo mas favorable al traba-
jador, np éntendiéndose como tal la no recuperacién de las fles-
tas Nlamadas recuperables.

4. Ias vacaciones -de mayor duracién que las pectadas.

5. Los sistemas 6 regimenes complementarios de jubilzeidn.

6. Las condicionts especiales referentes a accidentes, enfer-
medades, maternidad, beneficios ¥y pratificaciones extraordina-

{ rias de 18 de Jubin r Mavidad superiores a las pactadas, consi-

|

deradas siempre a titulo personai 3y en cantidad liguida.

At 13 Garantig md personrnn,—S¢ respetarin los siua-
ciones personales gue con cardcter global excedan del pacto.
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manteniéndose estrictamente <ad personam» vy entendidas como
cantidades liguidas, s! son situaciones econdmicas las gue se
garantizan perscnalmente en este articulo,

Ari. 14, Absorbibilidad, -~ Las disposiciones legules fuluras
que inpliguen varincidon econdmica en {odos © en alguno de los
aspectos retribulives fnicamenie tendrén eflcacia practica si
globalmente consideradas y sumadas a Ies condiciones legales
vigentes con anterioridad al Convenio superasen e nivel total
de éste,

Art. 15 La interpretacidn de lo dispuesto en la presante sec-
cidnh es de competencia exclusiva de 1la Comisiom Mixta del
Convenio.

SECCION 4+ VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. i16. En el supuesto de que la Direccion General de Tra
pajo, en ejercicio de las faculiades que le son propies, no apro-
bara alguno de los puntos esencialegs del Convenlo, desvirtudn-
dolo, éste guedariz sin eficarin prictica. debiendo reconsiderarse
su contenido.

SEccroN 5.* Cowmision Mrxrta

Art, 17, Se crea la Comision Mixte del Convenio, come o6t-
gano de la interpretacidn, arbitraje, conciliacién vy vigilancia de
su cumpiimiento.

Art. 18. Bus funcicnes especificas serdn las siguientes.

1. Interpretaciin auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean gome-
tidos por las partes o en Ios supuestos previstos, concretamente
en el presente texto.

3. Conciliaeitn facultativa en los problemas colectivos, con
Independencia de ia preceptiva conciliacion sindical

4, Vigilancia del cymplimiento de lo pactade.

5, BEstudio de la evolucidén de iss relaciones entre las partes
cantratantes,

8, Cuantas otras actividades tiendan a
prictica del Convenio.

Art. 19, Las funciones y aciividades de la Comisidn Mixta
ne obstruirdn e=n ningdn caso el libre ejercicio de las juris-
diccionies administratives v eontencioses previstas en el Regla-
mento de la Ley de Convenio Colectivo, en la forma v con el
alcance regulados en dicho texto legal.

En caso ge duda, ia Comlisidn elevarf consulta a la autoridad
laboral o sindicai competente.

La Comisidn Mixta tendrd su domicilio en el Sindicalo Na-
cional de Industrias Quimicas en Madrid, pudiendo, no cbstan-
te, reunirse o actuar en cuslguier otre lugar del pafs, previa
autorizaclén sindical.

La Comisién Mixta se compondré de un Presidente v un Se-
cretario y diez Vocales—cinco empresarios ¥ cinco obreros de 1a
Industirie del Caucho—y los Asesores respectives,

El Presidente serd desipnade por mayoria de voins de los
Vocales, debiendo reczer la designacidn en persona gue redna
las condiciones reglameniarias para ser Presidenfe de Comision
delineradora de Convenio,

E]l nombramiento deberd ser aprobade por el Presidente
del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas.

Ia mayor eficacia

El Secretario seri designade por el Presidente del Sindicato ’

Vertical de Industrias Quimicas, s propuests de! Presidente
de la Comision Mixta del Convenio.

Los Vocales empresarios y obreros serdn elegidos por las
respectivas Juntas Nacionales del Grupo.

Los Asesores serfin designados libremente por los Vocales de
cada una de las representaciones.

Art. 20. Con estricta dependencia de la Comisidn Mixta
nacional, se podran designar, por vis sindical, dentro del sector
y en ias entidades territorial y funcionslmente competentes,
cuantas comisiones mixtas provinciales o de especialidad indus-
trial fueren orecisas pars el mejor cumplimiento de los fines
del Convenio.

Art. 21, La Comision Mixta podré actuar por medio de Po-
nencias para entehder en astinto? especializados, fales como
organizacion, clasificacidn, calificacibn, sadecnacién de normas
genéricas & casos concretos, srbitrajes, ete,

Art. 22, La primera Comisién Mizxta, en e! plazo de tres
meses desde su constitucidp, redactarf ¢l Reglamenio pars su
fancionamiento, que serd sometitls a la oportuna aprobacién.

Art. 23 Ambas parteS convienen en dar congcimiento a
1z Comistén Mixta de euanias dudas, discrepanciss v conflicios
pudleran producirse como consecuenciz de la interpretacion y

aplicacién dei Convenio, para gue iz Comisidn Mixta emits
dictamen o actéie en iz forma reglamentariamente previste o
previa o simulténeamente al planteamiente de tales casos ante
las jurisdicciones contenciosas o administrativas.

Secciéw 6. Pactes MENORES

Ari. 24. No pedra realizarse ningun Convenio Golectivo, pac-
so. de grupo, scuerde territorial, funecional o de empresa sobre lag
materias convenigdas sin conocimiento de ia Comisién Mixta,

Por ello, anies de concluir ¥ firmar ecuzlquisr acuerde de los
anteriormente resefiados, daberi ponerse en conocimiento de la
Cornision para gue ésta pueda hacer las advertencias o poner los
repargs gque considere pportuncs acerca de ias materias, ias con-
diciones y la regulacidn sobre las gue se pretenda pactar,

Art. 25 En caso de existir disparidad entire las paries dell-
perantes vy la Comision acerce de si ¢ acuerdo se halia ingerto
rn gl espiritu del Convenio, se convoearf a uns reunién en la
que, expuesios los respectivos puntes de vista, se levantard acta,
dejando censtancia de cuanto se considere sustancial a efectos
[uturos.

CAPITULO II
Régimen de trabajo

SECCION 1» ORGANIZACIGON DE TRABAJO

Art. 36, Facullades de la Emprese—Son facultades de la
Fmpresa: )

1. La exigencia de los rendimientos minimos fijados en el
pregsente Convenio.

2. La adjudicacidén del numero de mégquines o de la tares
necesaria para ks saturacion del trabajador sl rendimiento con-
venido. :

3. La fijacidne dec los indices de desperdicios y de caligad ad-
misibles & lo largo del proceso de fabricacidn y ei establecimien-
ta de ins sanciones para el caso cuipable de incumplimisnto, Am-
bos extremos se sefialardn en eI Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Empresa.

4, El poder exigir la vigilancla. atenciém y Hmpieza de la
magquinariz encomendada, siempre que se haya tenido en cuenta
en la determinecion de las centidades de trabajo.y rendimiento.

5. L& movilidad ¥ redistribucion del perscnal de la Empresa
con arregle a las necesidades de ia organizacidn ¥ de la produc-
cidn, sin que por elle sufra pérdida de la categoria alcanzada
v menoseabo de su formacidn profesional

§. La aplicacién de un sistema de remuneracién con incen-
tive. Bi s0lo se apiicare a una ¢ varias secciones o puestos de
trabaje, gozarén también del sistema de incentive ios gue expe-
rimenten un awnento de so cargs de trabajo por encima del
normal, como consecuencia de o citaia gplicacion,

7. Ei realizar durante el pericde de organizacién del trabajo,
¥ con caracter provisional, las modificaciones en los métodos de
trabajo, iarifss. distribucion del personal, cambio de funclones .
v variaciones técnicas de las magquinas v materiales que faciliten
e} estidio comparativo con situaciones de refereficie o € estudic
téonico de que se traie. El trabajador conservarfé durante Ia
prueba las percepclones medias anteriores a la misms.

8. La adeptacién de ias crfgas de irabajo, rendimientos y
tarifas a las nuevas condiciones gque resulien del cambio de mé-
todo operajoric, proceso de fabricacion, cambio de materias, ma-
quinas o condiciones téchiczs de 1as mismas.

9. El mantenimiento de la organizacidm del trabajo en los
casos de disconformidad de las trabajadores, expresada a tra-
vés de la representacidn sindical en espera de la interpretacidn
e informe de la Comisidn Mixta del Convenio v, en su cazo, de |
12 resolucitn de la Delegacién de Trabajo, sin que puedan im-
ponerse sanciones antes de la citada resolucién.

Art. 27. Obligaciones de ln Empresce—Son obligheiones de
la Empresa:

I. Poner en conocimniento de la representacién sindical, con
un minimo de quince dias de antelacidin, ¢l propdsito deé modifi-
esr la organizacion de trabajo. :

2. Limitar hasta un maximeo de die. semanas la experimenta-
cidn de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de orga-
nizarion.

3. Recabayr, finalizado et periodo de prusha, o conformidag
- desacuerdo razonado de la representacién sindical

4. Entregar a ia Delegacién de Trabajo, en caso de confor-
midad ¥ en el plazo de veinte dias u contar desde el de ia
tertninacion de la pruebs. los estudios téchnicos y las tarifas
a los efectos legales pertinentes.
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5. En los casos de disconformidad de los trabajadures, y en
el plazo de veinte dias igualmente, con conogimiento de la re-
presentacitn singical, elevar Igs estudios téenitos de sdlario a'la
Telegdcion de Trahaje, 1z gue resolveréa previo informe de la
Comision Mixta del Convenio.

A efectos econdimicos, la resolucidon de la Delggacion de Tra-
Lnjo se retrotrasrd a la fecha de implantacién de los nuevos
eviudios p modificaciones.

8. 'rener a disposicién la espeeificacif)n ‘de las fareas asigna-
dns & rada puesto de trabajo, asi como las tarifas aprobadas.

7. Establecer y redactar la formula para el caleulo del sa-
lario (actividad, rendimiento, destajo, ets), de forma clara ¥
seneills para que los trabajadore'" puedan nermalmente cotn-
prenderiza.

8. Cumplir las chligaciones sefialadas en los nlmeros ante-
viores en los casos de revisiom de {arifas ¢ métedos operatorios
gue puedan suponer modificacion de las térvifas

BECCTON 2 BASES DE PRODUCTIVIDAD

Avl, 28 Lefiniciones,

L Avtividad normal vs la gue dessrrolly un operario medio
crtregado a su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo
g direceidn competente, pero sin el estimulo de una remune-
racion por incentive. Este ritmd puede mantendrsd fheflmente
i dia fras ofro sin excesiva fatigs fisice y Inental, ¥ se carac-
teriva por ld realizacion de un esfuerzo constanie v razensble.

En los sistemas de meglcion comunments conovides corres-
LaTle a;

1 75 ]

2. Aclividad optima es la m:i.\'_im.a, gque puede desarrolar un
operario medio, sin pérdida de vida profesional, trabajando oche
Lioras diarfas

Corresponde en los anteriorés sistemas con log indices:

144} jaili] 343

3. Ei rendimiento norimal y, por consiguiente, la produccion
roymal, son log exigibles en el presente Cenvenio,

signifique ni pueds interpretarse como déjacion de aste derecho.

4. La remuneracién del rendimisntc normal. queda dater-
minada por el salario bazse mas €] plus de actlvzdad

5. Pura establecerse un stsrema de piimis debe partirse del
rendimiento normal,

. Cuando el rendimiento de un pueste de {rabaj jo sea di-
ficilmente medible, se podrd establecer un sistema indirecte de
vaioracion de trabaje, poniéndose en condcimiento de i3 repra-
sentneion sindical.

7. Las cantidades de trebajo ertablecidas podran ser modi-
{icadas cuande se cambie el método operatorio o exista un
etror maniflesto de céiculo o transeripeion.

8. Las Empresas que tengan establecido un. slstema. de pri-
mas podran revisarle cuando las cantidades de trabajo o acti-
vidad Optima excedan de un 40 por 160 para las que correcta-
menie correspondan con la actividad normai.

9. Las Empresas que tengan esfablecido un sistemsa de des-
1aje no medido podrén revisar sus tarifas cuasnde las percepoio-
nes para el promedio de los puestos de trabajo de que se trate
exvedan de un 40 por 1080 del conlunte de salario base ¥ plus
de actividad.

10. Un destajo no medido se considera blen establecido
ciitndo:

2} DBl 65 por 100 del personal sujeto a une misma iarifa al-
canza la retribucion sehalada pars el rendimiento normal.

b - Bl 25 por 100 del personal sefislado en el apartada aj al-
ranzZa, como minime, un 15 por 190 mas de la refribucidn sena-
{nda pars el rendimiento normal. Los promiedios se calrulardn en
un promedio de seis semsnas de sels dias cads una,

¢} El resto del personal percibird la retribucidn que le co-
rrisponda por el rendimiento realmente obtenide.

Sreccidn 3+ RECUPERACION BE FIESTAS

Art. 29, RPC‘J?!P?’G‘.C?G?? de fiestgs,—La formg dé realizar la
reruperacién de fiestas aera ‘f'tcul*ativa, de la. Emprasa, glie po-
dra adeptar cuslquiera de las previstas por la Ley o €@ las ‘ex-

tebiecidas en la prictica por la cestumbre ¢ gutorizacién ad-

migistrativa,

v la Empresa
Lxird deterininarlos en cualquier momento, sin que ‘e} no hacerlo-

CAPITULO 111

Clasificaciin y ealificacion profesional

SEeeIeN 14 DISPOSICIONES GENERALES

Arl,

3. Las clasiticadiones del personal consignadas en el
presente Convenio son meramente enunciativas y ne supenen fa

obligaciony de teriger cubierias todas las plazas enumeradas si

Lis necesidades y volmnen de la Enpress no lo requieren.

Cada Fmpresa, en el Reglamenlo de Régimen Inierior, podra
proceder previa aprobacich de la Comisidn Mixta det Convenio,

= Ia definividén ¥ clasificacion de ks categorias profesionales gue
n(: esténn previstas en el presente Convenio,

En ¢} taso de gue un trabajador reslice varios cometidos pro-
pios de distintas categorias profesionales. se clasificard en Ia
Categoria que corresponda con la aclividad superior, percibiendo
] salario de la misma

Son meramente informativos los distintos cometidos asigna-
dos p cada categoria. pues fordo lrabajador de la Empresa esta
wblipade n ejecmial coshios trabajos v ooperaciones le ordenen
sua superiores dentro del general cometido propio de su comn-
netencin protesmnal, sitre 1os que ¢ inchiyven In mmeza de su
migquinre v puesto de frabajo.

Cualgiier pueste de trabajo podra ser desempedado. indis-
tinlamenie, por hombre o muier. =xcepeidn hecha de 108 CcRBOS
expecificnz que determine Ia logislacidn vizente sobre ln maieria,

Srocion 20 NUEVA CLASIFICACION

Art, 31, Todo el personal de la Emprosa quo se congidere mal
clasilicadn sera reclusificado por is Comisidn Mixts, gue an gis-
posteitn Leansiioria se sefigla, sin perjiicio de poder ejercitar, en
=L ocast, n oaccldn. legal a qué se confrae fa Orden del Miniz-
ierio e Frobage del dia 29 g2 diciembre de 1945 sobre clasifica-

ooy profesional.

AvE 3h Grapos--Ta elasitieacitn del personal we divide €n
curtto pOINGS gehiericns, que son lod slguisntes!

a4 CPionicn.

by Empleados v oadministrdtivos.

1y Sirhaliernas.

dir  Ghreron,

Cart, 31 Teéonipds —Perivnepenl o ke eripo aguellus profe-

slonales yue; poseyendo o no tilalo expedido por Centto docen-

te, elecuben las funcionmes pm;n'v técnicas, v se dividen en tres
ErUBOS. {ue son:

Téenicos Iilniadds,

Téenicos na tiulades

Teonioms e sraanizacion det irabajo

Art, 4. Emideados—Perienecen u este grupo los Adminas-
trativos, Br. Téenicos de Oficlpa y pevsenal de propuganda,

Avl, 23 Subaelferaos--Son squetlos trabajndores que, sin sér
shreros ni empleados, desarrellan funciones pare ias euales no
se reguiere fmas eulturd que la adguirids en irs escnelas de
primers epsefianrg y sdlo poscén responsabilidad limitada, tun-
e administraliva epme de randn. ’

Ari. 36, Qbreros--a este grupo. pertenecen los trabajudores
ehreros que ejecutan trabajos de orden mecihico, material <
mannal, ¥ ze elasiticanl o« s ver en lus siguientes categoring:

HoMmaurns

stefona (00 Pinches. Son squeilos operarios mayores de
ratoree ahos v menuves de veinte gue realicen lzbores caracte-
yisticas analogas & las de los peunes ordinarios, compatibles con
1 gyigencla de sy edad.

Casegorin O Aprendices. Son aquellos operarics mayorea de
entorce ales ligados von sus patronos por un conirato espeeial
en virtng del cual el empresario, o la vez que utiliza los traba-
jus del que srde, se obligs o ensefiavies practicainente, por
si o por otro, won especislidad de los consideradas como tales
dentro de Ta indostria.

Cateyoria 1. Pecnes. Son aguelles trabajadores maycres de
veinte afios 2 Ins cusles we les confia trabajos elementsles para
lrs cuaies o re eXice Tovmseion profesional 3 solaments se
les requiere predominunte. aporiaciin de esfuerzo fisico.

Culegoria 2 Pepnes Avudanies de Fabricacion, Son aguellos
trabajadores cncargades de cfectuar trabajos simpies parn Ios
curles no neeositen mis gue WG puesin al corriente superficiald,
llevando o no miguinag,

Cateparia 37 Ajudantes Especialistags.  Se clasifiearvan en estn
categoria afuelios obrervs que, sinn haber realizado un verda-

g
Al




AR 1Y

B. O. del E.—Num. 242

9 octubre 1970

16571

dero aprendiZaje o de haber recibido una ensefianzs profesgional
particular 108 ejecutan necesitando una cleria formacidn ante-
rior © la praclica suficiente de una especinlidad cuve conoci-
mienio 3o necesita ua vertificedo de aptitud profesiongl.

Categoria 4, Se divide en tres grupos:

Oficial Especialista de tercera. A. Son sguellos obreros que
gjecitan irabajos cualificados corriefitemente en los cuales se
exige conocimientos gue no pueden ser adguiridos mas gie por
ung formacién profesional en un clerto tiempo o que posesn 1a
pragtica suficiente de la especialidad, cuyo conocimienio puede
ger sancionade por un certifieado de aptitud profesional

Oficial Especialista de segundz. B. Son los cbreros que eje-
cutan trabajos cualificados de una especialidad que exige una
hahilidad particular v conocimiento profestonal que no puede
ser adquirido mds gue por uns largs practica de la especia-
ildad o por un aprerwdizaje metddico, sancionzdo. si existiera,
por un certificado de aptitud profesional.

Oficial Especialista de primera. C. Es et obrero especialis-
ta encargado de realizer frabsjos altamente cualificados v par-
ticularmente dificiles, cuya ejecucién exige uns habilidad eon-
sumada o una experiencia particular de la especialidad v un
espirity de amplia inicigtiva,

MUJERES

Categorin 00. Pinches, Son aquellas operarias mayores de ca-
torge anos ¥y menores de veinte Que realizgan labores simples, en
ias cuales solatmente se exige la aportacidn de esfuerzo fisico,
compatibles con las exigencias de su edsad.

Categoria 0. Aprendizas. Son aguellas operarias Lnayores de
catorce afios, ligadas por un contrato especial con ia Emnpreds,
en virtud de él, a la vezr gue uiiliza su trabajo, se cbliza & en-

sciiarie practicamente una especialidad de laz consideradss come

tales en lag industria,

s nombre indica, sysdan en el trabajo 5 un o 8 una Oficial
Especialista de una manera habitual y continada.

Categouria 2. Oficiala HEspecialista de segunda. Son aguelias
operarias que realizan trabajos propios de rnujer cualificadea
eorrientemente ¥ pars los cuales es necesario teper conogimien-
08 que no se pueden adquirir nades mais gue por una formacion
profesional adecuada v en cierto tiempo de pristica,

Categorie 3. Oficisla Fupecinlista de primera. SBon aquelias
operarias que reslizan (robojus proplos de mujer cualificados.
en los cuples se exige un conccimiente gue no puede ser adgui-
rido més que por una formaciom profesional eh un cierto tiem-
PO @ que posean 1a praciica suficiente de ia especialidad, cuyos
conogitnientos pueden ser sancionados por. un certificade de
aptitud profesional,

Categoris 4. Encargada de Taller. Sen las trabajadoras que
ai frente de un grupo de operarias ¥ bajo in dependencia cotres-

i

direccion penergl en enso de suSenciag del Director, ayudando
A 6ste en rodas sus funciones,

¢y Teénicos Jeles.—Son agquellos gue dirigen dentro de cada
fabricacién o grupo de fabricaciones, laboratorios, secciones, ei-
eéiera, todo lo inherente al proceso operatoric o de estudio de
v migns, occupdndose de su mejorn vy perfecelonamiento y de
cuantas exigencias preeise su intervencion; tiene el mmado di-
Trecto sobre los téenivos no titulades y la responsabilidad del tra.-
'bajo, diseiplina y seguridad del pergonal

d: Téenicos—Son los que poseyendo un titulo profesional
de caricier universitario o técnico realizan en la Emmpresa fun-
ciontes propias do su titulo universitario o de una Escutla es-
pecinl. Quedan comprendidos en esta cabegoria los licenclados
en Derecho, Medicing, Ciencias Quimicas. Farmacia, ete., &si
como 165 Ingenieros, Tendrin igurlinenie esta categoria los Die-
legados Técmieos, que son aguellos que, en posesiom de algune
de los titules anteriores. realicen funciones de propagands iéc-
nick o ventes, a las inmediatas Ordenes de la direccitn de s
Empresa enn una zona geografics limitada.

&) Peritos.—Fs al personal gue com umt titulo de éarécter
secundario de peritale en cualgniera de sus modalidades, ayuda
a las ordenes inmedigtzs de los Direcloves, Subdirectores, Téc-
nicos Jefes y T€cnicos.

) Ayudanies Téenicos—Es el personal que poseyendo titulo
e caricter téenico secundario, tal como el de Pasultativo de
Minas, Practicantes, ete., avuda a las drdenes inmediatas de los
Threctores, Subdirectores y Técnicos Jeles.

Féeniteos no titulados—A este segundo grupe pertenege el
persoual gne sin titulo profesional superior ni inferior se dediea
a funciones de carieter iéenico anslogn y subordinado a ios
realizados por el personal téenteo tifulado y perteneeen:

a; Contramaestres--Son los que teniehdo conocimientos v

Categoria 1. Avudantas. Son aquellas ODETaTius que. COMO cultura genaral y eapacidad safigiente, a las drdenes inmediptas

del Técnico Jefe de su Seccl(n, tienen mando éirecto adbre los

- Eneargados v personal manusl de laz secciones, siendo su mi-

sidn la vigilancia e inspeceidn de las distintas fases de la fa-
bricastén ¢ observan y vigilan el funcionamiento do log distintos
arganos que comprende la febricacién v responden de la disei-
pling del personal, distribucion del trabajo, buena ejecucitn del

: Mismo ¥ conservacion de las instalaciones,

pondlente, trabajan, vigilan y cuidan de la aslsiencig y disci-

plinig de las mismas, encusdradas en las secciones de oficios |

femneninos.

3

i

E! nimere de plazas de cada calegorin depende Unicamente
de las instalaciones e cmdz industrie, sin obligatoriedad de

cubrir todas ellas acoplando los actuales puestos de trzbajo & |

las nuevas categurias, de acuerdo con las clasificaciones gque en ; ries sencillos para infcfarse en las {areas de andlisis.

punto sigulente se detallan y esimilando con lss nuvevas remu- |
nerzciones las desigusldades econdmicas que puedan existir de !

la anterior clasificscion obligatoria,
Art. 37. Eneurdramiento de los distintos oficios de lus ea-
tegoring ¥ grupos sefialados en los articulos anteriores.

Grupo A} Técnicos

Este grupe comprende las siguientes categorias, agrupedas
en trés subgrupos:

Téenicos titulados.
Técnicos no titulados.
Persons!l {éenico de organizacién del trabajo.

Técnicos litulados—A este grupe pertenecen quienes para €l
cumplimiento de sus funciones se exige poseer el fitwo profe-
sional expedido por el Centro docente mantenide oficiabmente
ror et Estado espafiol, siempre y cuando que realice funciones
propias de su carTera ¥ sea retriduido de maners exclusive o

preferente mediante suelde o tanto alindo, sin sujecidn. por pr dente de alguns de las categorias profesionsles, eatd = 1as

consiguiente, a la escala habitunl de honorarios en in prolesicn
afectads,

Comprende:;

&y Director técnico,—Corresponde al mismo la direccidn de
las servicios téenicos de toda explotacidn y fabries.
b1 Subdirector—Es el que asume la responsabilidsd de la

b Encargados—Comprende esta categorin B los Que proce-
diendo de la de profesionales o Ayudantes estén 3 Ims drdenes
inmediatas del Contramaestre, secundandole a éste en el traba-
jo v servicies s &1 encomendusdos, sustifuyéndole en sus au-
sencias.

e} Capataz—Es el trabajador que con lus conccimientos ted-
ricos ¥ prictices, ayuda ¥ vigils a las drdenes de au superior,
dirige los trabzjos de los Ayudantes, siendo respormable de ia
forma de ordenarse ¥ de su disciplina.

d> Auxillar de Téenleos—FEs el gue realiza funciones ea-
rentes de responsabilidad técnica, ayudande w sus superiores
en trabajos sencillos gue puedan tener uns rapida comproba-
cién y siempre bajo su vigilamcia.

&) Aspirantes a Téeniens de laborgtorio—Empleado Gue,
dentro de ia edad de catoree a veinte sfios, trabaja en laborato-

Técnicos de Organizacion del Trabajo.—Se entenderfin com-
prendidos en estg Seccién denominads - amgﬁnizaclén Cientificn
del Trabajon:

a}l Jefe de Seccion de Qrganizacion de primers.—FEs el Tée-
nice que ¢on mando directo sobre Oficizles Técnicos de Crea-
nizacion de segunda ¥ Jefes de Seccidn e Organizacidn de se-

{ punds, ¥ & las ordenes de sus superiores, realiza toda clase de

trabejos de estudios de tietnpo ¥y mejora de mélodos, programa-
cibn, planesmientos, inspeccién y contrel en todos los c¢ascs.
DPebers poder inferpretar y distribuir fichas comnpletas, hacer
evaluacion de materiales precisos para et trabajo. Podri ejer-
citar misidn de Tefe dentro del sumbito de las Tunciones refs

rentes a utilizacién de miquinas, instelaciones ¥y manc de obra;
© programacidn, lanzemlentos, costos ¥ resuliados econétmicos.

k) Jefe de Seccién de Orpanizacién de sepunda—En tode
serd gimilar a los de primera, com la diferenciacién a juicio

i de la Empresa segin la complejidad de] trabajo de la Seccion
i gque mande.

]

¢} Téenicos de Organizacién de primers.—Es e} $Scnlee que,

ordeney de los Jefes de Seccidn de primmera y segunda, si éstos

- existen v realizan loz trabajos signientes:

3
;

E

Cronometraje ¥ estndio de tieimpo de todas clases,
Confeccién de normas o tarifas de trabajo de difkeuwliad

: madia,

Confeccion de fiehas completas ¢ conjunfos de trabajo con



16872

Q omubre 19?0

B 0. del E Nmn. 242

S
rinadidad de programsciin o echlenlos de fos Tenpun de -&ba}o
e los mismies,

Eatablecimnisnlo de nasensudaddes comnlers,, d:' TS G0, s

peccidn y conirol

) Téenicos de Organizacion 4e serunds, -
ademnds de haocer lo3 trabajos propics de Ansd
citm, realizg Jos sigulentes:

e b Tedation gue,
Fupode Orfanivi-

Cronametraje de todo tipo,
¥

(olaborgclon en ia seleccion de daios Jina
nolInas,

Estudio de méindos de trabajo de qQific trILad Ik

Confetoidn de fichas comphitas.

En realldad ejecuta las misma: funcioriss que el 'lm-nm 48
Organizacion de primera en trabajos. mng sehicios

a¥ Auxilizr dé Organizacién v Cilouilstz —Fa. et viager- de
dirciocho afos gue  vealizeg trabajos  mencillus e oY gamzac‘cru
vienbifica del trabajo, teles como:

Cronometrafes senellos,

Revislon de holas de trabaje,

Analisis ¥ pago.

Control dé operacicnes sencillas,

Archivo ¥y numeracifn de planos.

Cilenlo de tlempo portiendo de duten o nelian. @
blen definidas, :

Representaciones gr;‘lfims

¥ Aspiranies—Menores de dieciocho afos. gie » 211
bajos sencillos ¥y con cupacitacim y formaelin pasa sscender
a Auxiliares de Organizaeion,

e U AoCET

Grupn B) Empleados Adminisiratives

Perfenecen tres grupos:

Administrativos.

Técnicos de oficina.

Persohal Propaganda.

Administeativos— Son los 1rab33adores que readizen lunciones
de oficina, contables u otras anilogas, sta deplro de la orgabi-
racidn central de ia Empresa, sea en los serviclos. considevados
como ramificaciones de la mlsma, tale: como almarenes, listerin,
erpnomato, ete, ¥ se dividen en:

al
peAder, que llevan la responsabilided direeiars de ans o omu
secelones, estando cneargados de lmprimivie unidad.

bt Jefes de segundea.—Son log empleados, provisios n.no de
poderes limitados. encargados de orientar, dlvigir ¥ dar unidad »
in seccién o dependencia que lengen a su cargo, ash comac de gl
tribuir los trabajos entre el ‘persohal que de eligs dopenda:

Se consideran incmidos en esm eategorin los;

v ia]antes.—Sxempre Gue sui "msnén denire de 1a Errqreza g ex-
cluslvammente sl servicio de la misma, sea Ia. de viaiat en ruias
previamente sefialadas, exhibir el muestrario, tomar rblad dé.fos
pedidos, informar de los mismos ¥ transmitic los sewrsos rec-
bidos, culdando de su eumplimiente.
esalte o 1o Shriea poich-

Tna vex terminada su mision re
dose a disposiciém del Jefe de ventas o de i oficuna adnumis-
trativa. Cuando algtin empleado de ia Finpresa restice alodn via-
je circunstanclalmente, enya dumcmn na saa da trés roeses
por lo menos, teniendo, por el contrario, su tmbagq HErMEnente
en otras actividades de la misma; no-serd ci:sn;'dt-‘-z_‘ad.ca- Viajanie,
¢y Qficlal de primera.—Comprende ssia eatogoria al emplea-
o con un servicio detcrminade s su cirgn r,'tentm del que ejores
tiena iniclativas v posee responsabmdad ton o Kin ofrod el
pleados a sus Srdenes, ¥ que leva a 40 carso en particular Ins
wipuientes funciones:

Corredores de plaza.

Calero de echro ¥y pago sin {irma ni tursa,

Eatadisticas.

Transcripeidn en jibros de cuentgs eorriente:
yor v ocorrespondencia. taguimecandaerafos, el

Litery Wa-

dr Oficial de segunda--Es e emplasdo gue con inwiniive
v responsabilidad restringida electiin funcionés sibutarss de von-
iahilidad o cocadybvante dge In mlnmq arc‘hieo, Tichers v me-
canigrafo. ) ’

2)  Auxiliar—Se constderarA como lel n los empicidoes ma-
yares de veinte afjos que sin iniciaf{iva n respousubilided se
decican, :
attminisirativas v,

. &n genergl, 8 las puramente meciiteas inhe-

e it

Jefes de primera.—Son los empimdcm PO ILTGE D RO (Je-

denire de la oficina, a las operacicnes ¢lemehialed

|

| superior

Ty DEUpRCIGNS 0 plestos © Fos

renites “al’ tmba_;c de aqueliaa. En sst.n. categom ge comprende

4 las telafomstm

fr  Acpifgntés - Se ensendexé pcr aspirantes los empleados
1*r=ntro de In edad de catorce’ a véinie afics trabaiarn en

l]hores nraplas oy oficina, dispuemnm ‘a iniciarse e aboroy

neenliares de ésta,

Téenicos de ofiving —4a ese sogurclo grupo pertenecen:

1) Delineantes proveciislas——Ban jos empleados técnicos que
dentre div las especialidides s gue o2 dedigue la seceion en
gue proston S0s servieles. provectan r detallsn lo gue lea in-
dice o} Engeniero bajo cuvas ordenes estén, o los que sin tener
inrméediate - realizsn las que persgnalmente conciben,
sewiin ios-dates v fondiciones téenicas exlgidas por los clientes,
Iss Empresas o la naturalers de las cbras. Han de estar capa-
cilades para dirigir montajes, lavantar planos topuogréficos de
les emplazamientns de las obras h ‘estudiar ¥y montar ¥ Te-
niantearias, Dentro deé todas estas funciones Ias principales son:

[ede

| Fetudiar ‘tods clase de proyvectss, desarroliar 1a obra gue haya

de consifulr 'y ia p“epara(‘lon da dalos que pusdan seT¥ir dre
buge o lns ofertas.

W Delinennies, - -Bs senicd ecapar de desarroliar:

Bl
Proyeetos sencillos.
levantamienio de planos de conjunio y delalie, sea natural

e eRQUETIA.

Organizagion de maquinaria d€ conjunio

Degpiees de planes,

Calculo de resistencis de piezas d¢e mecanismo ¢ esbructurs
mecinica, prévio conocimiento de las conditiones de irabaio ¥
esfuPTzO B Qile estdn somctidas,

1 Calcador—F3 ¢l cmpleade gue limifs sus actividades a
coplar par medio de papeles transpaientes loa dibujos o ealeos
o ng litografias que nirns hrm preparndo ¥ oo distr‘bﬂl!‘ 2 escala
r‘rqus senciilos.

d)} Auxiliar téenico de oficina.-—Scn los empleados que sin
iniciative nl responsabilidad ayudan o los téemcos citados an-
teriormente.

£} Asplrantes a Técnicos ¢e offcitta.—Es ¢l empleado que
deritro de caterce w velnts afios de edad trabaia en cuslqulers
de las labores da las categorhr, aﬂtsr iofes, gispuesto a ihiclarse
en ellaz,

Peraonal de propuganda—A eslg grupo tercero pertenecen:

1y Jefe de propagand'l —Fs 8l empleado que al frente de
in secclén y o las Ardenes inmediates de Ia Direccidn otienta

da, unidad a2 1a propaganda.

v Agente de propsgenda-—-Comprende esta categoria a Iog
empleados que, 8 las crdenes inmediatas del Jefe de propa-
gnda, renlimn Ias orientaciones de propaganda clentifiza ¥
unn'erclal deitro de vma ronn detrrminadse, gin tener personal

#omus Grdenes.
Gropo. €1 Subalieritow

4oyt tos trabaladorts gue slt ser obrerce ni empleados des-

“vmpenan funciones para lak cuales no se requiere mis cullurg

cve la adquirida en-iss Escuelas de primers encefianza y adlo
roseen responsabiiidad lmitads. thnte administrative como de
st

Camiprenden::

al Listero—ERs ¢l trabajader ehcargado de pasar lista al
persgnal, anotar sus lTalbas de szistenoms, horas ewtraordinarias
sutnir las horas devengadas, siem-
bre ghe noe iNtervengot- en sk determinacién eoceficientes de
primas o destaios; repartivd lne papeletas de cobro, exienderi
ias hajas v alias segpin prescripeién médica v tendréd el misino
horaric & iguales festividades oue of personal obrero del tailer,
departamento. seyvisio o seccidn en que £jerza sus funciones,

Fn loz tnileres muc.fs*m on gue exista Listero, pero eu him-
cidn sea. de pocn apiplilnd, por la- eceasa cusntia namérica del
nersonal ocupado, so° podrl - Bhoargar o este subalterno de otros
ramotldoq fqHe serhn especificados en eada caso concrelo por

Rs\p{amerm de Reéritnen Interinr. de las Empresas

b} Personal sanitario no mn]adn --Tx €1 trebejador gue sin
noseer itk facultativo, pera ¢on los comocimientos mds sen
vty requeridos nor Jog servicios en establecimientos sanitari
weatiza 1’_11;1@101‘1@5; para Iss cuales es condiclin indispensablc
abtentr eF nombrhmienio do Enfeviner,

¢! Almacene-g.. Es el subaMerno encargado de deapachar
oz pedidos en los almacents, ‘de recibit las mercancing ¥ dis.
tribmirias e fos enlfdnres,

frcomp de registrar en jos libros de
materigl el movimiento gque hava habido durante la Jormada,
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d} Capataces de peones~Es 8l subkiterno que dirige y vigiia
los trabejos remilzadcs por dichs categoria de¢ Feonss ¥ que
sjerce pubre dstos funcicn de mendo.

e) Bascuiero pesador—Es el trabajador que tiene por ni-
ston pesar y registrar en los libres correspondientes las opera-
ciones acaecidas duranie el dla en la dependencia ¢ geccifn
& gue preste sus servicios,

f) Guarda jurado—Es el subsiterne que tiene comoe come-
t'do {unciones de onden ¥ vigilancia y ha de cumplir sus de-
beres con sujecitn a las disposiciones sehaladss por las Leyes
gue reguian el ejercicic del aludido eargo para las personas
que obtienen fal nombramiento. ]

gy Guarda ordinario—Es el trobajador gue con las mis-
mas obligaciones que el Quarda jurade carece de este tliule
¢ de las atribuciones concedidas por lazs Leves para aguel ii-
tular.

h) Conserje—Tendrd la mencionada categoria el que at
frente de los Ordenanzas, Poriercs, Boiones a, Recadiatas ¥
mujeres de la Hmpiezs. culdan de Ia distribucién det trabaje
¥ del ornate y policia de las distintas dependencias.

El perscnal gque efectda el cobro de recthos percibird como
tales cobradores una remuneractdn igual & la de los Consgerjes
fResolucion de Iz Direccion General de Trabajo del 30 de
marzo de 1946, «Boletin Oficial del Eetador de 10 de abril).

B} Ordenanza—Tendrdn esta categoria los subalternos cuva
misidén consiste en hacer recados, copine & prensa de docu-
mentoz, realizar los encargos que sa le encoamilenden enire uno
¥ otre departamento, recoger v entregar correspondencis y le-
var & cabo oires frabajos elementales por orden de sus Jefes

3 Poriercs—Es el trabajador gque do scuerde con iss ina
irucclones recibidas de sus superiores cuide los necesos s Ia
Tihtics o locales jndustrinles, realizande fanciones de cusiodia
¥ vipilancia.

k) BRoiones o Recaderos—Son los subaliernos mayoreg de
catoree AROS ¥ menores de veinte gue estén encargados de Ios
labores de raparto dentro o fuera del lecpl &l que estdn ads
critos.

Diversos

Mujeres de 1a limpiczz.—Son las gque efeciian la limipieza
de los Jocales. .

MecAnico conductor.- Bs el oeperaric que, con el carnet de
eonducir correspondienfe, conduce jor vehiculog de Ia Empress
¥ tiene conoclmientos suficientes de mecdnica para proceder al
arregio de las averfas que en el automdvil ss produzcan.

Carpintero—Es el operario que resliza con Ias herremientas
correspongdientes las gperaciones de aserrar, cepillar, ete.

Electricista—Es e©! operario encargado del buen funclona-
mienio de las instalaciones eléciricas de iz industrie con los
congeimientos suficientes para montar esias instalaciones, arre-
glar defectos y reparar averias, ete

Albafitl—FEs el operario capiwitado pera construir ton ja-
drillo ordingrio y refractetio en sug distintaa clases, sabiendo
revocar, blanguesr, eniucir ¥ ottos srregios gue pusdan preci-
SEISE,

Mecinico.—Es £l operarlo gue, con conocimientos eiementa-
les de torno, fresadors, eto, estd encargade del Luen funcic-
n:mientc de las méquings de ia Industrian en su parfe me-
cérnlca.

Grup B} ©Obreros

HoMERES

Categoria, 00—Pinches. Pertenecerdn los obreros de més de
catorce afjos, dividides en dos categorias:

00A primera.—De catorce a dleciséis afios.
0B segunda.—De disciséis a veinte arios.

Categorin, 0.—Aprendices, Se dividirdn en cuatre calegorfas,
correspondientes a lns custro afics de aprendigeje:

0A, primer afio.
0B, segundg afio.
0C, tercer afio
0D, cusrto ano,

Categorie 1.—Peonss

Cargs ¥ descarga y estibado de aimacédn,

Tamizadores.

Barrepderos.

Peones ordinarios.

Transportadores de materiales a mano o en carretilla nn
mecdnica.

Cargador de almacén,
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Categoria 2.-Pedin ayudante de JRDFCREION

Avudanies de melines, g‘rsfnjeaduras. y trocepdoras.
Clasificador de desperdicios, Begtu cnlidiadss.
ayudante de refinedo,

Avudante de opuloclaves.

Ayudants de preparado de mezclas,

Pesador de caucho y regenerado.

Cortader de balas de caucho.

Agudante de cilindros, mezcladores y mezclador interno,
Avyudante de calandras ¥ budinedoras.

Ayvudanie de prensas, manipulando moides.
Cortador de planchsas de gowne eruda & 1nano.
Limplador de mokdss con ¢ sin fcidos.
Vuleanizador en hefio de azufre,

Ayudante de vulcanizadores de antoclmes
Desmoideador.

Dibujader eom plantilia.

Ayudante de confeccionadores de correas.
Descortezador de tuberia moldeada bzjc nplomeo.
Limpiadoer ¥ raspedor de neumdéticos antes dei recauchutedo,
Repirador de cdmAras y neumsticos.

Secador de tejidos scbre cilindre o meeas antes del engomado.
Ayudante d= dobledores de tefidos v gtma,
Ayodante de engomadores 8 méquina,

Soildadores y raspadores de cAmaras,

Seeadbr de horrmsa.

Aprovisionador de trabejus pesados,

Ayudante de almacén.

Encergado de fTenos de calandraa,

Moldeador de teeones,

Doblador de tejidos de goma.

Avudante preparador de mezclas tavtiles,

Lavader de frapos.

Ayudante de batan.

Azudanies de tinfes,

Trenzador v iejedor de tuberias.

Calegorie J—apudanies Especiglistas

Craker o cilindros desirozadores,

Troceadores, graneadoras ¥ molines.

Autoelaves rotalivos. .

Preparador ge mezclas con plastiffcantes autocinves

Tratamientos &cidos.

Lavado y centrifugado.

Recalentador de goma (si son mezcladores ge clasifican en
su categorial.

Cortador de gomin & méquing o troguel

Almaceneto de moldes con {iche de entradr y sallds, cui-
darido su mknuntenciin,

Vuleanizador de auterlsves, vapor vivoe o aifre culumte

Malagador de disolucitn,

Vulcenizador en fris,

Confeceionador de sriiculos de cirugis. especialisia en aigu-
1Rs piezas o trabrjvs ¢ trabajendo en cudena. ’

Confeccionador de tuberin prensuds con iona. realizando todo
of trabajo

Desvendador de tuberia en tormo,

Cortador de piezas en $0rno.

Lijader, trabajos dificlles.

Preparacién de barnices.

Pegador da vestimentas que no reslizan todss ias opera-
cignes.

Confrecionador de pelotas de tenis.

Lijar montado.

Lijar pisos.

Paner pisos.

Sentar pisos & Maguinga.

Moeideados de espuina de latex,

Confeccionador a maguina de peras, gorros de bario, bolsas
de agua caliente, eto., moliesdos.

Torneros de rusdas.

Ohbrero gque realize la Inmersidn en lfitex o disolugidn.

Confeccionador de articules técnicos, especinlistas en algu-
nas piezas v frahajando en cadena.

Vuleanizader en malides para unir la suels al corte, Levando
& st carga varies moides.

Montador para vileanizadoe (lenz o pafiod

Lijador o cortador de sueias.

Montedor 3 mano o miquing manusl

Pegador «e suelas al corte.

Pulider.



16574

9 cetubre. 1970

B 0 dei E.—Ndam. 242

Coriador de suelas. plantillas ¢ plczas auxilinres a mane o

troguel.
Cortador de tejidos a punte de cuchillo en serie
Boirera.
Preparador de mezo las para hilatum
Emborrador.
Repazador.

Cateyoria £—A) Oficil Espeowdistia de fercerg

Engomador de iejido

Autociaves alta y media presion.

Refinador y plastificador

Filtrador. .

Mezclagdor de trabajos en cilindros. hasta 80 centimetres tabln,

Calandrista gue hace trabajos de caiandra)e o frigctin en
serie (tercera categoria) .

Budinador de trabajos no acabados.

Prensista llevando a su CAaTEo ung ¢
t{euios.

varios.

Conductor de méquinas de vulcanizacidén continug,

Vulcanizador de goma-espuma llevande a su cargo una ba
tiders peguefia responsable del trabajo realizado.

Confectionador de tuberia haciendo enterarmente el tubo, in-
cluso con espiral ) )

Grabador sobre tejido cauchutado.

Confeccionador de sendas, cénulas v ofras especialidades baijo
vigdrie.

Centrador de tenis playeras.

Montador pegado 4 mane o a miguina,

Desvirar cantos y pisos (playeras).

Conductor de autoclaves.

Montado pegado de talones «box-calfy.

Moentador MAgUInEs con Erapas.

Miguinas cardas sbox-calfs.

Envasador en almacén genera.l

Foagonero.

Preparador de molinos de bolas,

Troguelador de cortes de fejidos.

Montador de méguinas sutomativas.

Lavador ge lanas.

Mechere de hllatura,

Teledor de tejide corriente,

Lavador de tejldos.

Ramo, .

Perchador,

Troguelador de cajas de cartdn. -

vyrias. prénsas de ar-

inchise «box-calfs

B; Qlicial Especinlisia de segunds

Preparador de mezclas responsables de 1z dosifieacion y peso.

Mezclador de cilindros de mds dé 50 eentimetros y mescla-
dor interno.

Calandrista que sin traba}ar en todos los tipos de calandras
hgee, sin embargo, trabajos &arzados, come, R elemplo, eu-
landraje, grabador de bandeletas, pisos, .punteras, ete,

Budinador regulando Iz méguing y- escogiéndo los perfiles
ftecesarios y mandriles, como, por - efemplo.  uberiz, camaras,
velo, perfiles, eto. '

Confeccionador de grayies correas & mano.

Conductor de prensas para correns:

Pegador y mentador de vestidos Impermeables.

Recubridor de cilindres grandes. '

Recauchutador de peumatices. determinande bajo su respen- -

sabilidad € tiempo de coccion.

Torneroe rectificador de cilindros.

Montador con méguing de autoclave.

Montader, pegado cbox-calfs o similar.

Miquina de catrdar «box-calfy.

Lijar o cardar corte o piso para fijar bandeleta.

Desvirar cantos en sbox-calfs, hjar tacones en modelos co-
rrientes.

Jefe de autoclave de regenerar a alta presidn.

Vulcanizador goma-espuma, llevando a su cargoe una batidora
grande ¥ siendo responsable del trabaio reslizado,

Cortador de plel 2 mano,

Tejedor de tejidos especiales,

Batanero.

Tintorero.

Fundidor.

) Oficial Especialisia de primera

Calandrista que frabgia en todos los tipus de calandras (cua-
rro 0 més rodilios, primera categoria).

Rcvgbudor de gomag ¥ ebomta, . '

Tornera altameénte ‘cualificado que rectlhca cilindros grandes.

Confgocion de piezas. muy especiales- de caucho y ebonita
kajo plano.

Desvitur cantos de abox calfe.

Lijar tzoonmes en modeios delicados,

MusgeEngs

Cunlguicr miestn de trabaio podrs ser desempefado indislio-
tamenie por hormbre o inujer, a excepeion hecha de los que
s redacionan a contiNuacion. gue son de mujer:

Categoria (0.-—Pinches. Son aguellas operavias mayores de
catoree anos y menoies de veinte gue realizan labores simpl..-
~r las cuales solamente se exige ls aportacion de osfuerzo ¢
sjen, compatible con las exieencias de su edad.

Categoria 0 Aprendizas —Son- aquellas operarias mayorey -
calorce ands, gue llgadas por un conlrato especial con su E:
presa. en virtud de &l 3 la vez que se utiliza su t{rebajo .
ehliva a ensefarle practicemente vha especialidad de las oo
siferadas como tales en la industrin )

Categoria [ ——Avudtntas

Avudanta de budinzdora
Cortadors do planchasy.
Rebarbadora,
Clasificadora de suélas,
Preparadorn de tareas,
Forradora de suelss,
Cortadeora de tiras.
Pirntadora n pistila 0 2 mano.
Barnizhdors,.

Avudenta <de Cortadoras.
Preparaciors v dobladors de tejidos
Nurreradora de eottes.

Ablangdar costusa,

Cortadora de hilos

Repagudoras Qe cories o furres,
Poner pomponas o adorhos 4 Huno.
Pasar cordones.
Abdstecedora de lahores de
Poner punteras.
Preparadora de labor para cmplantilladn

Valvedora.

Ahormadora.

Mojadora.

Asentardora.

Cepilladara.

Deghormadora.

Clugificadora ¢e cajas de cartén.

Avudanta de engomadora a mdquina, de calandras o cilin-
i laminadores.

Recortadora a muho o miguinge, lmpisdora, lijadora.
Abhastecedora materiates vuleanizade.

Armadora de jaretas. -

Amdadora. de jaretas.

Secadora de jaretas’

Limpiadora de manchas,

Deoiladora de elljag de cartdn,

Empaquetadora, Etiquetadors v Encoladora de etiquetas.
Estampilladora.

Ayudante de almuacén general,

Preparadora del ferro del caleado lodo gomaz.

Dar disolhuciim al forro.

Forradora,

Refinar forvg,

Colocadora de hilos rextib,

Ayudanta de urdidor

Canillera. )

Coriadora u mano de ielas v cores de calZzado,

Cortadera o mano de vestidos de goma o refuerzos.
Agujerear,

PONer IMArcas.

Bobladora de fejidos de soma.

aAyudearitg de pintar plezgs con .disoluclén.

Enroliadora de los bordillas de los ohjetos de inmersién.
Probadora de eimaras de aire.

Hinehadora de balones v pelofas.

Freparar, hormas,

Cepillar v dar pasia.

Pasar ruleta v rulo

laminas v liras de goms,.

guatndeido.
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Categoric 2—Oficiile Especinlistc de seginda,

Confecpionadora de calzado,

Confeprionadora de correas frapesoidaies,

Mareadora de piagas.

Cosido cosfturas en maguinas,

Recutbrir con elntp ¥ smm cimta,

Coser taloneras.

Ribelear cortes corrientes,

Rematadors ribetes.

Caoser hebillas ¥ hotones,

Ponor ojetes.

Poner cintas adornos,

Poner pales.

Ppner copetas,

Paner carrilergs,

Cozer plantilias,

Dobladillar, |

Poner pomnpones y adornos a méaguing,

Contadorg clesilicadors y verifieadora de cortes,

Montadora de elasticos a calzado ipdo goma.

Repasadora de envases con control de calidad.

Cortadora, Hendidora, Descantoneadors, Pintadora, Colocs
dora da piezas, Dobladora v Cosedora de eajas de carion,

Inspectora de calidad de articulos terminados.

Recortadora de plezas complicadas.

Barnizado por inmersion.

Calibrodora y Pasadors de goma oruds mntes de ta vilea-
nizacion.

Desvendadora de tuberiz 4 mano.

Limpiadora de cinalas y sondas después de horadadas.

Pulidorg. i

Fnteladora de mangueras

Dar displuciin parg pandeletazs 3 punteras

Marear bandalelas.

Ayudante de hileras,

Despinvadora.

Anndador.

Categorie 3. Oficiala Especialisia de priniera

Closedorn de ascarpin.
Fraplantiliadora,
Hiladora,
Urdidora.
Zureidora.
Foner ¢ coloear piscs de goma,
Trogueladers de cortes de fejidos.
Dresmoldesdora de srifeulos de inmersion,
Raspadora de gnantes,
Marcadors parsa cortar con cinta sin fin.
Colocadora de punteras y bandeletas aiure caliente
Reecortar sobrante bondeletsn vy pisos en orude & cuechille o
tijera,
’ Cortadora de goma & maguing o troguel, trabsjos senclilos.
Cosedora a maguina de toldos y ropas.
Prensadorg ilevando a su cargo variss prensias.
Biseladora de suelas de goma.
Confeccionadora ayudante de muestrarivs de calzados.
Moniadora de calzados & mano.

Colegorin 4 -Encargada de Taller

Son las trabajadoras que &l frente de un grupo de eperarias,
v balo la dependencia correspondienfe, trabajain, vigilan y cui-
dan de la asistencia y discipline de ias mismas encuadradas en
ias secclones de oflcios femeninos.

Art. 38. Para e zrupo ge oficios diverses, tales eomo Csar-
piitteros, Electrleistas, Albafilles, ete., perieneclentes a subal-
iernos, se les hard un contrato especial en el caso de que se
dediquen unica y exclusivamente a su cometide. vy a ser posi-
ble se les encuadrara en una de las categorias de obreros que
hemion sefinlado atterigrmente,

CAPITULO IV
Condicim;es econdmicas
SEccton 1.0
Art. 34,
salario fijo o con incentivo, sustituyen totalinente el régimen

salarlal gue de derecho o de hecho apliquen laa Empresas
en el momenio de enfrada eh vigor del presente Convenle.

RECULACION SALARIAL, DISPOSICIONFES GENERALES

Los sistemas retributivos gue se sstablecen. zeemn 2

Art. 40. La retribucién del sistema pactado es ia corres-
pondicntc al peun, Iijade en 130 pesetas, divididas en dos con-
ceptos: o primers de ellos, con el nombre de salaric base, que
es e 120 pesetus, ¥ el segunde, con la denominacion de plus de
uselividad, que es de 10 pesefas por din efectivamente trabajade
w rendhniente novinal

Art. 41. La retribucion del personal femenino se fija para*
¢l puesto de trabajo gue corresponda & la Ayudanls de Iabri-
cacion, ¥ cs de 125 pesetas, divididas on des conceplos: el pri-
mere de elios, de 100 pesetas, gue corresponde al salario base,
¥ el segundn, de cinco pesetas, que corresponde al plus de aetl-
vitlad, por dia efectivamente trabajsdo a rendimiento normal,

Ari, 42, Colizgeitn de Seguridad Socigl--Loa salarios de co-
tizacion a efectos de Segures Sociales y .de Mutualismo Labe-
ral son los ue rijan en ese momento por imperativo legal.

Art, 43, Plus Familier.—A estos efectos serd de aplicacitn
i dispuesto en o articulo ctarte del Deecreto de 17 de anero
de 1963 En su cousecuencia, el plus de aclividad tamblén que-
darg. exento de colizaclon y no se compuiars pars el caleule
del Plag Pamiliar

Art. 44, Pera el personal reiribuide mensualmente e calou-
lo de retribucion s¢ elecluara de acuerde cont 1o serfiglado eh la
Tabin e percepciones de gdichio personal

ArL, 45, No exigtira diferencila de refribuecién por razén
de sexo enire ef perrongl que cobTe mensualmente.

Plus de Activided

Avt. 46 E]l plus de actividad se percibird por dia efectiva-
miente trabajado a rendimiento normal

Art. 47, Tl plus de actividad ez compensable g lo largo de
cada semana. Previz su determinacion, perderin el plus de
actividad de la semana aguellos trabajadores gue no gleanzasen
el 80 por 108 del rendimianto normal,

Art, 48. Herd causa de aplicncién del arliculo 77 de la Ley
de Conirato da Trabajo el no aleanzar durants tred semanas,
enn el plazo de ires meszes, el rendimiento corvespandiente al
6.400 del sefialado como normal

Art. 49. Determinado por la Empresa e rendimiento normal.
aquelios trabajadores ave por causas s ellos Imputables no gl~
canzasen el 180 por 108 de ia actividad normsl, pero sobrepa-
sazen e 90 por 100 percibirin en conceplo de plus de aptividad
unicanicniie ¢l importe correspondiente al irabajo desarrolisdo.

Arf. 50, Ei ja [alla de rendimienio, dentro de estos porcen-
tejes, so cbeervase duranie mds de frés semanas coasecutivas
a gingo alternas en un periode de {res meses, el trabajrdor
sole tendri derecho a percibir el 50 por 100 el imporie del plus
de getividad en Jas sipuientes semanss en las gue no sloance
ta actividad normal, Todo ello habkta € final de los dooe meses
siguientes, confados a partir de la semans en que se obhserve i
saneldn.

Pagado esfe perils de tlempo volverdi s estarse en log su-
puestng de lus pirrafos anteriorves.

Qrccidn 2% PrEMIO DR ANTIGUEDAD

Art, §1. El premico de antigiiedad pare el persomal que {n-
urese en 1a Empresa a partir de la vigencia de! presente Conve-
nia queda regulade del modo siguiente:

A lom seis afios, el 8 por 10 del salarlo de catizaciém.

A los giez aios, €1 10 por 100 del salario de cotlpacidn.

A los catorce sies, el 14 por 100 del salario de cotizaelon.
A los dieciocho aiios, el 18 por 100 del salario de cotlzacion,
A los veintidos ailos, e 33 por 106 del salaric de cotizaelon.
A los veintiséis afios, el 28 por 100 del salario de cotivaeion.
A fos treindg afos, el 30 por 100 de! salario de cotizacldm.

Art. 53. Al personsl gue prestare sus serviclos en la Em-
presg con anlerioridad al 1 de julio de 1982, se le comnservara
como premio de antighiednd y derechios adquirides la cantided
liguida que estuviern percibiendo en esa fecha, procedente de
ia Reglamenmineidh Nacional de Trabajo, vigenie en l1a citada
fecha pare o Industria Quintica ¥ gue temia como pase los
salarios en ella estipuladoes,

Esta cantidad liguida guedard congeiads en dicha fecha,
afisdidndose a le misma, la que l¢ corresponda por el articu-
fo 51 eomie 8 hubiern ingressde #1 1 de julin de 16682,
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AN
CAPITULO V : ANEXO
Asunfes varios Tahla de retribueiones salariales
Seeezon 10 VACACIONES, GRATIFICACIONES bR Navipap - T
¥ 18 pE JuLic o
Piuz Suma
Art. 53 El periedo de vacaciones puta fode e! personal Actlvidad total
ohrero de la Empress serd de guinee diaz jaberables, pudien- - —
dose, de comun acuerdo, dividirlo en dos pericdos. Durante N e
estos guince dins el trabajador percibivd in retribuciim corres- Guowvw 3 Troaens
pondiente al salerio base, mus ¢ plus dr actividad v 4 ani 6.264 14.768
gliedad gue le correSponda. 5311 1288
Art. 54. Se exceptian los trabajadores fue w v entrada en +.249 1H.145
vigor del Convento gorasen de un miayor minnero de dias de i 4688 3<6f3
vacaelones, pudiende pseter anualmente con iz Empresa ‘a | nlis 1472
compensacién econdmica de los dias de vacaclones superiares 2./56 6.256
loz quinece dias establecidos en el articulo anterior e L
. ) : . e aden. g Fililadit-
Art, 5. Con motivo de la vommewncrgeion de la Nudividoad .
del Sefior ¥ del 18 de Julio, la Fmpresa abonara a su person:l T tarmeteslie L RN 2687 5.287
una gratificaoion de caracter exitrpordinario de guimce Qias de [ Encargado e 34604 2.382 5.962
salario o sueldo {(salarlo base Mmiy plus de actividad. gque no i 1.785 5.385
esteré sujeto a eotizacion) ¥ la antigiiedad gue corresponds, Liud 4.734
incrementsadss, en su caso, con el promeédio retributive atcan- - 2286
zado durante los seis meses anleriores a cada una de elas por B )
los irabajos = prima o destajo. Teomwas de Oficina.
« Delineanie Proveotisia .. & B} 2.250 1759
SECCION 2¢  ASCENSOS Delineante .. ... 2125 6.625
Art, 56, Los carges direclivos v de conffanza sexdn provistos | Lwl EﬁﬂO’ 2.606 6.308
libremente por la Empresn xilde e 84v :4;;3
Art, 37. Cuando se produzean vacantes en cuslyuiera de Amum{p Co T -
lag otrms categorias estabiecidas, seran cubisrtas por e} perso- Perapnial de propoganda:
nal de categoria inmedistamente inferior denird dJde su inismo
grupo, mediante prueba de aptitud y de actierdo con las nos- | Jofe de Prasanandw. ... . 4200 3338 7.556
mas siguientes: Aasetite (e Propasanda 3600 2655 6.255
La prueba de aptitud serd juzgada por un Tribunal com- Téonioor de Crrizaeion
puesto por:
=fe da 5 P i i 2
Ei Jefe de Personal de ia Empresa, o .en su defecto, por el g;:«; 21; gﬁig}gi i': },’n """ ;;g gggg
Jefe de Seccion donhde exista la vacante, gue acluara como | oot LT T T T 1.945 5545
Presidente. Ttim}a:u.n a- [ GIEERE 1o ;,323
Dos representantes de Jurado de Empresa o Enlaces Sindi- Aif‘n;;’:: e 2 ‘435 3435
cales pertenecientes al grupo de que se rrate o en su defectn, An{;;r-mn- _ 2 984
al de meyor afinidad, e
Un represenitanie de libTe designacion de la Empress. \ L Bl FADOS
En case de empate declde ) voto de calidad del Presidents. Grovs Bi Eavlrano
Este Tribunal confcccionarh las pruebas a renlizar por ¢l Adminisiralleo
examinado y determinard ias aptitudes necesarias para la eu- . .
tegoria, verificandose la prueba entre los productores gque Jo jgé: 3: 1, jjﬁﬁ jgg ?gg
hublesen selicitado. Oficlal de 1.0 2800 662 §.462
Art, 58. La Empresa facilitara al personal !as prendas de | Clicial ce 2o U 1.600 2213 5.812
irabajo necesarigs, dos por &fln, & partir del mes siguienis a | Auxiliar admnmtratwo 3600 169 4.36%
ia puesta en vigor del Convenio y posteriormente cads seis | Aspivanie . .. 2240 —_ 2.280
meses, o sea en 1 de enero ¥y 1 de julio. Asimismo se facilita-
147 jos jabores v detergentes necesgrios para o limpiera del | GRUPG Cr SURALTFUNOS
personal Lisbero ... 1 B0 933 4.0
Szont6N 3¢ REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Hanitarwo no Tmnar‘u ....... . 36040 104 2790
Almaeenerd ... . 3.600 1,137 4,737
Art, 53, A efectos de adaptacidn o la reahdad congreta de li Capates de Peones 3600 1,482 5062
Ias cliusulas del Convenio, las Empresas. a las’ gue oblign la 1 Guarda jurade .. ... 3.6 501 4191
legislacion vigente, ¥ en uh plazo de cinne meses'a partir-de su | Guarda ordinario 3 BN 400 1008
vigencis redacterin y presenteran el Reglamento de Régimen | Conserje- ... .. 3604 8g1 4501
Interior. ean Ia forma prevista por las disposiciones ieeales i ) Ordenan®a ... 3600 193¢ 3.7
gzentes en ia materia. . ¥ Portera. e 3600 i) 4.008
. 1 Buasculero. pens,c‘;)r 3.6040 381 4.19]
CERRECCION DE ERRATAS f# Botones de. 18 z 20 afios ... 3 660 - 3600
La Comision Mixta, en su primera sesién, procederi a com- fi Botones de 16 a. 18 efio9 ... 2.280 w7 2477
pulsar el texto del Convento publicade en el «Boletin Oficial | Potones de 14 u 1§ afos 1444 200 1.640
del Estadon para la evenbusl correccion de crratas. . .
- GRrRYPer D OBRREROS
CLAUSULA ADICIONAL Plache de i+ o 18 anos ... 44 .25 3
Be faculta & lag Empresas o establecer, previaz auwiorizacion | Dinche de 16 a 18 anos 7 34 114
de ia autoridad laboral, el salario dig de acuerdo con Ias tablas | Finche mavor de 18 afios . 2 — 120
vigenfes aprobadas, ) ) | Aprendiz printer afio . ... 48 25 73
: CLAUSULA ESPECIAL Aprendliz sequndo afio ... 44 25 72
Aprendiz terceér edo 76 M .G
Be comin acuerdo, ias paries gue suscriban este Conveniv Aprendiz cuario abo TG a4 13
hacen constar por unanimidad que 1s aplicscion.eonjunéa de Ias | Pedn .. e 120 il 136
disposiciones de este Convenlo no fraeri cofno consecuenicla la | Pedn ayndanto . 12 15 135
elevacién de precios de los articulos mamdachiriados, Ayudante especm'nta 134 25 , 146
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Salarin Pius Sulge Baiario Plus Buuns.
base At t;vmnd mta'l T e Actividad total
Gﬁc'!al 3a especia.l'fsta ...... 124 30 15 Aprondiza de sesundo ano. 43 i1 ]
Oficint 2 espec%a.hsla ______ 120 38 108 Ayudanta de l{abricacion .. L) & 126
Cfciad 1+ especialista bl au 17 Origlaln de Ca 12 10 130
. (Micipls de 14 120 15 135
Grure E) Musthes Encergnds ron 29 149
mz 2§ i; 2 ig :ﬁﬂg: ;E ‘:i ;g Migercs de fimplesa:
Pintcha, 'de 18 afios .......... inh — 124 Eguiparadas Avurianta e fa-
Aprendizs de primer ano 45 11 5o brigacion s 120 & 125
Produnte Partide Pesetas
H iaria 1
ORDEN de 8 de octubre de 1370 sobre fijocidn del aranee 00 Kg. netos
derecho regulpdor pera la imporidcion de produc- e e —
tos sometidos o este régimen.
Frmuneuntal, Cruyeére, Shring,
Hustrisimop senor: Berckise y Appenzell, en
{ ruedas, enn eombenido mi-
De conformidad cor el apartado Segundo del avticulo cunrto ; nimo de materia grasa del
de la Orden ministerinl de fecha 31 de cctubre de 1963, 40 por 100: de valor CIF
Fste Ministeric ha tenido a bien disponer: igual o superior & B553 pe-
i . setas 100 kilogramos
Primero.--La cusntia del derecho regutador para las impor- Qu:b (._ul::;mno ia notfl 404 Act-a-2 100
faciones en la Peninsule e islas Baleares de los productos que  mumental, Gruyére, Sbriuz., '
xi m{llngcan son los Que a contibuucién se detallan para 108 | gargkiase vy Appenzell, en
R {0 Lrovos envasados, Con pesy
e e shperior a 1 kilogramo: de
! valor CIF igual o superior
Producto Partidae I Pesetas a ¥.366 pesetus por 100 Kilo-
g arancelarin I Tm. nea gramos,  gue cumpls:n Iz
I L - nota I ... 2104 A-1-b-1 100
| ! Idem, id.: de \ralor CIF 1gua.i
Pescado congeladoe, excepml ; 0 superior a 9.458 pesetas
lenguado ..o i Ex. 0301 C 10.050 por 100 kﬂogvra.m()h que
Iécélgluado congelad;)ﬁh......_:, : Ex. 0301 C 10 cumplan la nom 1. . (404 A-1-h-2 180
oo e = e tmgs s Bmtal origts, Serick
] corresinnn, | EX, 03, - 6 8 Appenzell, en
Calamares congelados .. , Ex. 03.83 B 1.000 - f&ergkasgvy dﬁ”;ﬂl 50
GAEIDANTOS ...e e rrriniorn ' 07.05 B-1 10 WOZOS enVASACGS, o
TONLETRS s oo 0,?'05 B igugl o inferior a 1 kilogra-
; 005 B oo meo: de wvalor CIF jgual o
1007 £ - superior a 8470 pesetas por
My _ £ 1007 C b 100 kilogramos, gue cum- :
Semilia de BIEOAGH -orrm...r. 1201 B 2av0 | Jlam la mete 1ol 0804 A e
Semilla de cirlamo ... 1201 B4 aggy | ldem, id. de valor CIF igua
Semilla de colzm ........ 1201.14 2,500 o Supfég)r 1?"1 m'?‘:fl Isjemtﬁ:
Semilla de girasel ... 12.01.14.2 2.500 D o] Hogrimos. @ 04.04 A-led 100
Aceite crudo de algoddn 1507 A-a-3 45 L cux{;m an la I e Brrmen o
Aceite crudo de colzg ... 15.07.14.2 4.500 : 0‘:,1 e‘g&“vcé‘wm;br; 2 Term.
Aceite crudo de girasol ... 15.01.17 3500 lt{"" l:nh e, i " E 0464 A-D 2.305
Aceite refinado de algodon ... 1507 A-2-D-5 5,000 s e Chatie ';;"‘;:‘1‘];;; o ’
Accite refinedo de colza ... 15.67.24.2 poge | Fueses de challs Au 1404 B 1
Actite refinado de girasol .. 150727 6ID | qieeos de. Roquetort, ave ‘
Aceite crudo de cartamo ... ™y, 1507 C-4 4.500 I Quesos el otu 3. que 0404 C.t s
Aceite refinpdo de eartamo ... T 15.07 C4 £.000 ¢ cumplan la nota 204 C-
Haring de peseado . S 2101 10 Quesoa de Gm'gonmia' 3;’-1'311
Bemillg de ca.cahuete .......... 12.01 B-2 15030 des Cau;s-fs %t:u Bfe‘:;:
Aceite crudo de cacahuete .| 1507 A-2-a-2 4.500 B Ambert, Saingor
A & ! 2 b . 4 ¥ ) =
eeite refinado de cacahuete. i 1507 A-2-b-2 £.000 jon, Edelpiizkise, Bleufort,
| Bleu de Gex, Bles du Jura
Pesetas v Bleu de Sept.mfmeel. que
Quesos ¥ requesones: 108 Kg. metos cumplan las condictones es-
e« —- | tablecidas por )a motE 2 .. 04.04 C-1 1
Los demas quesos fe pasta
Emmental, Gruyére, Sbtrinz, azul . . ot C-3 4,808
Bergktise y Appenzell, en Quesos fundado« de Emmen-
ruedss, con contenido ini- tal, Gruyvére v Appenzell, en
nimo de materia grasa del porciones o lonchas y un
40 por 106 de valor OIF contenido de materia grass:
1g"ualt o supgl%o'rks_\l'?.&sﬁ pe- superior al 43 por 10 pPara
FEeias por ilogramaos, b todas las porcipnes o lon-
gue cumplan 18 nota 1 ... a4 04 A-1-0-1  F 104 cleas, tue euman 4% nota 1, 6404 I-1-8 )



