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VILLAR PALASI

Ilmo. Sr. Direc,tor general de Enseñanza Primaritt.

Visto el Convenio Colectivo Sindical. de ámbito interprovin
ciaL para la Industria del Caucho y sus trabajadores; y

Resultando que la Secretaria. General de la Orga.nización

RESOLUCION Be la Dirección General de Traba
jo pqI' la que se aprueba el convenio Colecttvo
SincticCil Interprovincial para la Industria del Cau
cho y sus ttliba1ooores.

IlustrÍSimo señor:

TRABAJODEMINISTERIO

l.\> Los alumnos de las Bscuelas Nonnales no estatales. in
gresados COIl anterioridad a 30 de septiembre de 1967 conforme
al Plan d.e Estudios de Magisterio de 1950, que tengan pen
dientes de aprobación CUf8QiS. o aaignaturas, podrán continuar
sus estudios de acuerdo con el oitado Pl1,Ul como alumnos no
oficiales en la Escuela Normal estatal que librm1ente elijan.
A dicho efecto, al aolicitar su matr1<rul8liión eh pl8.20 reglamen~

tano deberán aereditar '108 estud1()& te~ en la. Escuela
Normal no est!'tal medLante la oportuna eertitWaelón académica
y la pOSeSión del titulo de Bachiller Jm.ementaJ. o Laboral me
diante copia compulsada. del· mimno o OOl'tiflcaci6n acreditativ~

de haber aprOb9ldo los .estudtos correspondientes a. diOOo· nivel
educativo u otro superior antes· de 30 de;septiembre de 1967.

2,0 Loo MaestrOs titulados por las Escuelas Normales no es
tatales para. el ejefcleto de la docencia. en escuelas primarias. de
la Iglesia, sienipre 9ue. hayan efectuado su examen de ingrelio
establecido en ·el Plan de Estudios. de 1900, antes del 30 de
septiembre de 1967. que deseen convalidar d1chos_ títulos por
los de Mat!stro de EnsefianzQ PrimarIa. expedidos por el Ministe4

tio de Educación y OienciA pOdrán Solicitar su matriculación en
las pruebas finales previst~ en los arUeUlos 9~ al· 100 del
Reglamento de '1 de julio de 1950, en la Bscuela Normal estatal
qUe Ubremente elijan. A este efecto acompañarán a su petIción
de matricula copia eompu1<>arla. del título profesional obtenido
en la Escuela Normal no estatal, certificación académica de los
estudiosreallZad08· ~ la. misma Y eopia oom.:nulaa.ds de los
títulos· de Báclllller Elemental o Labora.-l o cert1llcaei6n acadé
mica ~creditatiVa. de haber aprobado los estudios requeridos
para la. obtención del dleho titulo u otros de nivel fuperior
antes del 3() de septlelUbre d~ 1967

3.° A los Trib:u:naJes que han de juzgar la prueba final de los
alumnos a que se rtfiere el apartado &l1:teriOJ," podrá agregarse
un Vocal Profesor ~ la Escupla Normal no estatal en la que
el alumno cursO Sua estUdios, cuyo nombramiento. expedido por
la. jerarquía eclesiásti{la, será acreditado trote el Presidente del

I Tribunal.
4.0 En los easos de convalidaciáU de otros estudios por los

del Plan del Magisterio de 1950, se tendru. en cuenta 10 dis-
puesto en el número 3,0 de la Orden de- 30 de .septiembre
de 1969 (<<Boletín Oficial del Estado» de 10 de octubre) y que la
convalidfroión .haya sido concedida por la autoridad estatal coma
petente, en otro caso deberá; solieitarse de la DIreccIón General
de Enseñanza. Primaria.

5,0 Las Escuelas: Norníales DO estataJe~ a partir del preSellte
curso académiOO18'lO--71, no podránllldmitir matrículll ni im4

partir ensefianzacorresPOlldtente al extinguido Plan de Estudios
del Magisterio de 1900.

Lo digo a V. I. pata su conocimiento y €'fectos.
Dios guarde a. V. l.
Madrid, 30 de septiembre de 197().

PRdecido error en la inserción del mencionado Decreto, PU4

blicado en el «Boletín Oficial del Estado» número 221, de fecha
11) de septiembre de 1970, se transcribe- a continuación la opor
tuna rectificación:

En la página 15146, segunda columna. artícUlo· tercero, en
las dos últimas Hne. donde dice: •... Decreto mil quinientos
cineuenta. y nueve/mil novecientos sesenta. de eua-tr.o ere jU..
nio...», debe decir: «... Deereto mil quin1entoB ctneuenta y nue-
ve/mil novecientos setenta, de cuatro' de junio...».

ORDEN de 30 de septiembre de 197{) 'por la que Me
dan normas para la líquiCÜlCión del Plan de Es..
tudios de Magisterio de 1950 en las Escuelas Norma
les no estatalef~.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

CORRECCJON de erratas del Decretó 2527/1910,
de 22 de agosto, por el que se modifica· la «Carta de
Exportador» a título individual.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Ilustrísimo señal':

La Orden de 30 de septiembre de 1969 (<<.Boletín Oficial del
Estado» del 10 de octubre) decla:ra a extinguir al ténnino del
curso académico 1008--69 al Plan de Estudios del Magisterio
€staJ?lecido por el artículo 31 del Reglamt!'nto de B8cuelaa Nor
male., aprobado pOr oereto de 7 de julio de 1000 (_tin
Oficial del Estado» del 7de agosto) y determina que lqsa.lurn"
nos que ha;n seguido sus estudios por dicho Plan, ingresaAos en
las Escuelas Normales con anterioridad a. 30 -de.· septiembre
de 1967, que tengan pendientes cursos Q asigna.tur$.Spodrán
continuar sus estudios por ensefia.nza no ofiCial. 1'tea11lta.. l)l'e
c:so aclarar, conforme a: dichos tértn.1nos, la situaeióti de los
alumnos comprendidos en la circunstancia- exp~á. <Il1ehan
cursado sus estudios en Escuelas Normales no estatales las
cuales no pueden admitir matricula con carácter no otlói8J..

Por otra parte, los alumnos de laS Esetielas Normales no
estatales que han obtenido el titulo que les facUlta para w:PBt'tlr
la docenc111 en, escuelaa primarias de la. Iglesia han podidO fea-.
lizar la convalidación de dichos titulos a todos lóS efeetós civiles.
mediante la. aprobación de las pruebas de conjunto que todos
los años han sido convocadas y en las celebradas en lOS meses
de enero, junio y septiembre del QOttiente afio, convocadAs con
carácter excepCionaJ en favor del alumnado, PeSe· a que el Plan
de Estudios dei Magisterio de 1000 bablmc¡uedá<!<¡ ya e~uido
eu 3() de septiembre de 1900. Dado el escaoo núlner<> de 1;ItuladOS
por las Escuelas Normales no estatales quepued,eriquedar pen.
dientes de realizar los exámenes de conjunto y par. evitar en
sucesivos añoa el nombramiento de TribUlllides, que ell· tnuchoa
casos no podrán actuar par falta d6 aaplran~re&UltaeOilve
niente habilitar una fórmula que, sin perJUicio de JOS:derecllQs
adquiridos por 108 titulados en las Esouelas Non:nalea no es
tatales. agilice los exámenes' de conjunto a que se refiere el
artículo 103 del Reglamento aprobado por J:)lecreto de. '1 de
julio de 1950 y articulo 62 de la Ley de 17 de julio de 1945,
modificado por la de 22 de diciembre <le 19'00. Disposiciones
legales que han quedado derogadas por la disposiCióntiJ:lal nove
na de la Ley 169/1965, de 21 de diciembre. cuyo texto refundido
fué aprobado por Decreto 193/1967. de 2 de febrero. En su virtuct.

Este MinisterIo ha resuelto:
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Sindical, en escrito de' fecha 8 de agosto :últ,imo, remitió a esta
Dirección General el expediente corresponditmte a dicho Con
venio, con el texto del mismo, quefué sus~rito por las partes
el 23 de julio de 19.70, en unión de los infotríles y dOCumen
tación reglamentaria, con la finalidad de que se le diese. el
curso ante la Comisión. Delegada del:Gobiétnopara. Asunt:Os
Económicos;

Resultando que el Convenio, que tiene duración de dieciocho
meses, ha sido informado por la Subcomisión de Salarios y
le ha dado su conformidad la CornisiónlJeleg'á:da del Gobierno
para Asuntos Económicos en la reunión celebrada el día 10
de septiembre de 1970;

Resultando que en ~láusula especial del Convenio se con
1iiene' declaración de no repercusión en precios;

Considerando que esta Dirección GeJiCl"ales-competente pa
ra resolver, de conformidad con el artiqtIlo 13 de· la Ley de
24 de abril de 1958 y los preceptos eorrelativ()S del Reglamento
para su aplicación de 22 de julio del mis:r;nO.año;

Considerando que la Comisión Delegada; det (lobierno pata
Asuntos Económicos, a la vista del Convellio Colec~ivoSIndi

cal, de ámbito interprovincial, para: la ¡ndustria del Caucho, y
del informe de la Subcomisión de Ba-Iario,s,a(joptó aCUer<iofa
vorable en su reunión celebrada el día' 10 de ~eptiernbrede 1970 ~

Considerando que. en la tramitaciónY~re,dacc,ión.del Con
venio se han cumplido los .. preceptos legal~ .. Y reglam~J1tarios

aplicables, no dándose ninguna de las callsas de,. ;ip.eficada
previstas en el articulo 20 del. Reglamento ~e, 'ConveniosColec
tivos Sindicales de 22 de julio .. de 1958, y dati0q,ue, ,en CUanto
a su contenido económico ,ha. .pre~adn .~mc~nf()tnUdad la, Su
perioridad, según 10 previsto para .. cstos .casos 'en el' L)~cret~
ley 2211969. de 9 de diciembre, regulador de 'la poli~ica<ie sala
rios, rentas no salariales' y preciQs.ptocede su .. aproba.c1ón.

Vistas las disposiciones legales citadas y demáS de general
aplicación,

Esta Dirección General resuelve:

Primero.-Aprobá-r el Convenio Colectivo Sindical, de ,ámbito
interprovincial¡ para la Industria del Cauchq y sus trabajado~

res, suscrito en 23 de julio de 1970.
Segundo,~e se comunitlue esta '.' Resolu~Ión a la. Organi

zación Sindical, a la que se hará sabE:r que; de acuerdo con
el artículo 23 del Reglamento de'COllVen:ios9Qlectiv:~modi
ficado por Orden de .19 denoví~Inbre'<le 'l~62, por. ~rata.tse
de resolución aprobatoria, no proce(ie recurso ,contra la. misma.

Tercero.-Disponer' su .. pubUcaCiónen .el, «B.0letin Otlcial .. del
Estado»-, conforme a lo previsto enelarllculo 25 del Regla~

mento de 22 de julio de 1958.

Lo que digo a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 14 de septiembre de 1970.--EI Director general, Vi

cente Toro Ortt

Ilmo. Sr, Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INT'ER.PROVINCIJ\.L PARA EL
SECTOR CJ\.UOHO DE LA INDUSTRIA QYIMICA, J\.OOR

DAD\) EN 23 DE JULlOnE 1970

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCIÓN 1.· AmITO TERRITORIAL, FUNCIONAL 1. pERSONAL

Artículo 1.0 Ambito territorial. El presen~ Convenio tiene
carácter interprovincial y' es .deapllcacióIl.ob!ígatoria. :en' todo
el territorio nacional, excepto en lasProvtncias Africanas con
legislacIón laboral especial y en las provincias que tengan con·
certados Convenios Provinciales o EIllPresari~les.

Regirá, por tanto, el Convenio en todbs los Centros de tra
bajO ubicados en las provincias del territorio nacional --con
las excepciones indicada&-, cualquiera> que fuese el domicilio
social de la. Empresa.

Art. 2.° Ambito luncional.~El Convenio obliga a todas las
Empresas encuadradas en el Sindicato Vertical delndustrias
Químicas, .Grupo CaUCho. conexcepci6n· de' las del 8ubgr-upo
de Vendedores de Neumáticos.

Las Empresas que tellganestablecidoCotlvenio' con sus pro
ductores ',quedarán excluidas"de la'aplicación. del pre~nte, en
tanto no denuncien el otorgado con 'anteriorida-dy manifiesten
su adhesión a los precept.os de éste.

Art, 3.0 AmbitopeTS01U1l~ _ QUedan. áfeetac.ios al pre.sente
Convenio todos los productores de las Empresas- incluidas en

I '11 MI". l'l'fl!

el ámbito funpional; cualquiera. que sea la Reglamentación Na
cional .que en la actualidad.' tija .sus relaciones laborales, asf
como todo el personal qUe en adelante forme parte de las
respectivas plantillas de aquéllas.

Se exceptúan los cargos de alta dirección o de confianza,
como- son Consejeros, Gerentes. Representantes de Comercio
y quienés. -en virtUd de 10 dispuesto en el articulo 7 de la Ley
de Contrato de Trabajo vigente; no tengan caráctet de pro
ductores.

SECCIÓN 2." VIGENCIA, DURACIÓN, PRÓRROGA. ReSCISIÓN
y REVIS:rÓN

Art. 4." vü¡euda.-El texto revihado del Convenio entrará
en vigor el primer día del mes siguiente al de su publicación
en el ((BQletin Oficial del EstadQ)~. sibi-en las remuneraciones
salariales, pactadas tendrán efectos económicos desde el día 1
del mes de agosto.

Art. 5." Duración.-La duración d(,} presente Convenio será
de dieciocho meses.

Art. 6." Resdsion 11 rcuisiún.-La denuncia proponiendo
rescisión o revisión del Convenio deberá presentarse en la Di
rección General de Trabajo con una antelación mínima de tres
meses respecto de la fecha. de wrminación de la vigencia o
de'cualqUjera de sus prórrogas. El escrito de denuncia inc1uira
certiticádo-del acuerdoaQoptadoa tal efecto por la represen
tación, sindical correspondiente,. en el qUe se razonarán las cau
sas determinantes de la. rescisión o revisión solicitadas.

Art. 'l." Si se solicitare la revisión, se acompañará propuesta
sobre los puntos objeto de la misma para que puedan iniciarse
inmediatamehte las conVersaciones. previa la correspondiente
autorización.

Si se solicitase la. respisión al finalizar el plazo de vigencia,
se volvería a la situación existente: (Cin anterioridad al Convenio,
en la forma 'prevista. en el articulo 15 de la Ley de 24 de abril
de 1958,0 a nueva situación créada en el interin por la le
gislación general.

Si las conversaciones o estudios se prorrogasen por plazo
superior al de la vigenCia del Convenio, se entenderá éste
prorrogado' hasta finalizar la negociación.

Art, 8.0 Será causa suficiente p:-l,!.a la revisión del Convenio
la modíficáción de las bases de cotización o de las cuotas vi
gentes en los regímenes de Seguros Sociales unificados o de
Mutualistno Laboral.

SECCIÓN 3.;' COMPENSACIÓN, GARANTíA «AD PERSONAM»
y ABSORBIBILIDAD

Art. 9,u Las condi~jones pactadas forman un todo orgánico
indivisible; y a (lfectos de su aplicad~ serán consideradas
globalmente.

Art. 10. Com.pl'nsación.-Las cotldiciones pactadas son com
pensables en. su totalidad con laS que rigieran anteriormente
al COIlveryio por iIIiperativo legal,. jurisprudencial, contencioso
o adminjstrativo, Convenio Sindical; pacto de cualquier clase,
contrato ip>dividual, usos y cQstumbres locales, comarcales, re
giomt1es'ópúr cUálquier' otra caUS[I.

Art. 11. Erlel orden económico, y para la aplicación del
Convenio a cada caso concreto, se estará a lo pactado, con abs-
tracción de los conceptos..salaria,.lesoeconómicos anteriores al
Convenio, su cllarltiay r-egu1aqión. l'or consiguiente, son C01TI
pensablestbdos los plus~; premios 6 primas o cualquier otra
retribU~ión. económica. sin más excepciones que las señaladas
en el artículo 12 del presente Convenio.

Art. 12. Con carácter excepcional, Se consideran excluidos
de la compensación global los siguientes' conceptos:

1. ,La compensaciÓn e? metálico del economato laboral esta
blenido por di~posición legal' de. ca;rác'tet •.general y obligatoria.

2. La cotización'. en los regímenes' de Seguridad Social, por
bases superiores a las pa-étadas.

3. t..ajornada. normal' de trabajo más favorable al traba
Jado'!", no entendiéndose como tal la no recuperación de las fles
t9.S· llan:Hidasrecuperab1es.

4. Las·vacaciones. -de .nutyor duracióh que las pactadas.
5, !iOS sistemas 6 . regímenes complementarios de jubilación.
6. Las condic-ionesespeciales referentes á accidentes, enfer-

medao.es;maternidad'.. beneficios' y . gratificaciones extraordina
rias de 18 de Julio y. Navidad superiores a las pactadas, consi
deradas .siempre _e__títuIQ_persQ:tiM_Y __etl__cantidad liquida,

Art. 13: Garuntia «GJ1, personam».--Se respetarán las situa
ciones personales que con caráCter global excedan del pacto,
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m~teniéndose estrictamente «ad personam» y entendidas como
cantidades liquidas, si son situaciones económicas las que se
garantizan personalmente en este articulo.

Art. 14. Absorbibilidad. - Las disposiciones legales futUras
que impliquen variación económica en todos o en alguno de los
aspectos retributivos únicamente tendrán eficacia pr!\ctica si
globalmente consideradas y sumadas a las condiciones legales
vigentes con anterioridad al Convenio superasen el nivel total
de éste.

Art. 15. La interpretación de lo dispuesto en la presente sec
ción es de competencia exclusiva de la Comisión Mixta del
Convenio.

SECCIÓN 4.~ VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD

Art. 16. En el supuesto de que la Dirección General de Tra
bajo, en ejercicio de las facultades que le son propias. no apro
bara alguno de los puntos esenciales del Convenio, desvirtuán
dolo, éste quedaria sin eficacia práctica, debiendo reconsiderarse
su contenido.

SECCIÓN 5." COMISIÓN MIxTA

Art. 17. Se crea la Comisión Mixta del Convenio, como ór
gano de la interpretación. arbitraje, conciUación y vigilancia de
su cumplimiento.

Art. 18. Sus funciones especificas serán las siguientes:
1. Interpretación auténtica del Convenio.
2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean some

tidos por las partes o en los supuestos previstos. concretamente
en el presente texto.

3, Conciliación facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de la preceptiva conciliación sindical.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
5, Estudio de la evolución· de las relaciones entre las partes

contratantes.
6, Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia

práctica del Convenio.

Art. 19. Las funciones y actividades de la Comisión Mixta
no obstruirán en ningún caso el libre ejercicio de las juris
dicciones administrativas y contenciosas previstas en el Regla
mento' de la Ley de Convenio Colectivo, en la forma y con el
alcance regulados en dicho texto legal.

En caso de duda, la Comisión elevará consulta a la autoridad
laboral o sindical competente.

La Comisión Mixta tendrá su domicilio en el Sindicato Na
cional de Industrias Químicas en Madrid, pudiendo, no obstan
te, reunirse o actuar en cualquier otro lugar del pals, previa
autorización sindical.

La Comisión Mixta se compondrá de un Presidente y un Se
cretario y diez Vocales--cinco empresarios y cinco obreros de la
Industria del Caucho-y los Asesores respectivos.

El Presidente será designado por mayoría de votos de los
Vocales, debiendo recaer la designación en persona que reúna
las condiciones reglamentarias para ser Presidente de Comisión
deliberadora de Convenio.

El Inombramiento deberá ser aprobado por el Presidente
del Sindicato Nacional de Industrias Químicas.

Ei Secretario será designado por el Presidente del Sindicato
Vertical de Industrias Químicas, a propuesta del Presidente
de la Comisión Mixta del Convenio.

Los Vocales empresarios y obreros serán elegidos por las
respectivas Juntas Nacionales del Grupo.

Les Asesores serán designados libremente por los Vocales de
cada una de las representaciones.

Art. 20, Con estricta dependencia de la Comisión Mixta
nacional, se podrán designar. por vía sindical, dentro del sector
y en las entidades territorial y funcionalmente competentes.
cuantas comisiones mixtas provinc~ales o de especialidad indus
trial fueren precisas para el mejor cumpllmiento de los 11nes
del Convenio.

Art. 21, La Comisión Mixta podrá actuar por medio de Po
nenciaS para entender en asuntos especializados, tales como
organización. clasificación, calificación, adecuación de normas
genéricas a casos concretos, arbitrajes, etc, '

Art. 22. La primera Comisión Mixta, en el plazo de tres
meses desde su constitución, redactará el Reglamento para su
fU'p.c1onamiento, que será sometido a la oportuna aprobación.

Art. 23. Ambas partes convienen en dar conocimiento a
la. Comisión Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la. interpretación y
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aplicación del Convenio. para. que la Comisión Mixta emita
dictamen o actúe en la forma reglamentariamente prevista o
previa o simultáneamente al planteamiento de tales casos ante
las jurisdicciones contenciosas o administrativas.

SECCIÓN 6.~~ PACTOS MENORES

Art. 24. No podrá realizarse ningún Convenio Colectivo, pac
t (. de grupo, acuerdo territorial, funcional o de empresa sobre las
materias convenidas sin conocimiento de la. Comisión Mixta.

Por ello, antes de concluir y firmar cualquier acuerdo de los
anteriormente reseñados, deberá ponerse en cOnocimiento de la
Comisión para que ésta pueda hacer las advertencias o poner los
reparos que considere oportunos acerca de las materias. las con·
diciones y la regulación sobre las que se pretenda pactar.

Art. 25. En caso de ,existir disparidad entre las partes dell
berantes y la Comisión acerca de si el acuerdo se halla inserto
el') el espíritu del ConvenIo, se convocará a una reunión en la
que, expuestos los respectivos, puntos de vista. se levantará acta,
dejando constancia de cuanto se considere sustancial a efectos
futuros.

CAPITULO II

Régimen de trabajo

SECCIÓN La ORGANIZACIÓN DE TRABAJO

Art. 26. Facultades de la Empresa·.--son facultades de la
F.mpresa:

1. La exigencia de los rendimientos minimos fijados en el
presente Convenio.

2. La adjudicación del número de máquinas o de la tarea
r.ecesaria para la saturación del trabajador al rendimiento con
venido.

3. La fijación de los índices de desperdicios y de calidad ad
misibles a lo largo del proceso de fabricación y el establecimien
to de las sanciones para el caso culpable de incumplimiento. Am
bos ~tremos se señalarán en el Reglamento de Régimen Inte
rior de la Empresa.

4. El poder exigir la vigilancia, atención y limpieza de la
maquinaria encomendada. siempre que se haya tenido en cuenta
en la determinación de las cantidades de trabajo.y rendimiento.

5. La movilidad y redistribución del personal de la Empresa
con arreglo a las necesidades de la organización y de la produc
ción, sin que por ello sufra pérdida de la categoria alcanzada
y menoscabo de su formación profesional.

6. La aplicación de un sistema de remuneractón con incen
tlvo. Si sólo se aplicare a una o varias secciones o puestos de
trabajo, gozarán también del sistema de incentivo los que expe.
rimenten un aumento de su carga de trabajo por encima del
normal. como consecuencia de la citada aplicación.

7. El realizar durante el periodo de organización del trabajo.
y con carácter provisional, las modificaciones en los métodos de
trabajo. tarifas, distribución del personal, cambio de funciones .
y variaciones técnicas de las máquinas y materiales que faciliten
el estudio comparativo con situaciones de referencia o el estudio
técnico· de que se trate. Ei trabajador conservará durante la
prueba las percepciones medias anteriores a la misma.

8. La adaptación de las cargas de trabajo. rendimientos y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de mé
todo operatorio, proceso de fabricación, cambio de materias, má
quinas o condiciones técnicas de las mismas.

9. El mantenimiento de la organización del trabajo en los
casos de disconformidad de los trabajadores. expresada a tr&
vés de la representación sindical en espera de la interpretación
e informe de la Comisión Mixta del Convenio y. en su caso. de ,
lf' resolución de la Delegación de Trabajo, sin. que puedan im
ponerse sanciones antes de la citada. resolución.

Art. 'no Obligacione8 de la Empresa..-son obligaciones de
la Empresa:

1. Poner en conocimiento de la representación sindical, con
un mínimo de quince días de antelación, el propósito de modifi
car la organización de trabajo.

2. Limitar hasta un máximo de di€~ semanas la experimenta
c;ón de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de orga*
nización.

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad
(" desacuerdo razonado de la representación sindical.

4. Entregar a la Delegación de Trabajo. en caso de confor
midad y en el plazo de veinte días a contar desde el de la
terminací6n de la prueba, los estudios técnicos y las tarlfas
8 los efectos legales pertinentes.
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SECCIÓN 2-" BASES DE PRODUCTIVIDAD

SECCIÓN 3,'" RECUPETIACIÓN DE FIESTA$

2. Actividad óptima es la máxima que puede desarrollar un
operario medio, sin pérdida de vida profesional, trabajando. ocho
llOras diarias,

Corresponde en los anteriores sistemas con lús1hdicéf;;

Art.~. Recuperación ele jie:;¡ti¡,<;.-La. f0tnllt .dé realizar la
recuperación de fiestas será 'facultfi.tlvade la.Empresa,qtie. po
dril. adoptar cualquiera dejas previstas por la Leyó dé lase..'1_
li'blecldas en la prActica por la costulilbre·o a;utOrizaclón ad~

lninistrativa,

SECCIÓN 2." NUEVA CLASiFICACIÓN

Art. 3:1. Todo el personal de la. Empresa que se considere mal
t~lasHicad') será reclasificado por la Comisión Mixta. que en dis·
posición transitoria se señala, sin perJllicto de poder ejercitar, en
~I¡ caso, lá uGción legal a. que- se contrae Ja Orden del Mini:il~

tf'rio de Trabajo del día 29 dédidembtede 1945 sobre clasifica
t,:f'O profesional.

Art, 32. Grupos.-La clasificación del personal se divide en
cuatl'o gt'ljlosgenétícos, que son ·105 siguientes;

a) Técnico.
b) Empleados y adminbtf:itivOS.
t: l Subalternos.
d) Obi·t'1·(¡~;.

ArL 33. Té('nicoi;,---PeTtenecen a {'slf, grupo aquellos profe~

sionales que; po!;>eyendo o no· tItulo expedido por Centro docen
te, e,iecut.t~n las funcione-:. prOpias técnicas, y se dividen en tres
grupos, que son :

Técnicos tllulfi.dÜs.
'réClücosno titulados,
Técnü~n!lde organi7:ai'ión del trabaJO,

ArL 34. E1I!.pleados-,-Pertenecen a este grupo los Adminis~

tl'a(lvos, l, i Técnicos de dHci,¡.¡,a y personal de propaganda.

ArL :3,'j. 811baltcrnos.----"'-8on aquellos" trabajadores que, sin se]'
cb¡'erú.-<:; tU empleados. desarrollan·· funciones para las cuales no
se requÍerém;:is cultura que laadqutrida. en las escuelas de
primera· enseflanza y sólo. poseen respolisa,bílidad limitada, tun~

w adlnihistratit'a como de mando.

Art. 36, Obreros,-A -este grupo pertenecen los trabajadores
obreros qUe ejecutan trabajos de orden mecánico, material o
manuaL y !'f' dnsÍHca~l a sU vez en la.'> siguientes catf>,gorío,s:

CAPITULO !II

categ'oria OO. Pinches.. Son aquelJos operarios mayoreR de
catorce años y menores de veintequ'e realicen labores ca-racte~

rlstlca$ anitlogasa las de los peone,s or-dinariQ.'J, compatibles con
la e:.:.igencl11de su edad.

Cátegoda..O, Aprendices. Son aqudlos operarios mayore¡:¡. de
e.torce aii,l?S ligll(Íos COll::;US patronos por un contrato especial
en virt1.1,(idel cual el ol1presal'io. a. la V{~Z que utiliza los trabu~

jos <lel que~tlg~'nde, se úbUga :1- enseñarle~ prácticamente, ¡XW

si o pD:l'útl'o. una eS:Pfcíalidad de las consideradas como tales
dentto' d~'la índnstriu,

Categoría 1- Ptlones. sonaqueHos tí'ubajadores mayores de
",,'cinte· aih,¡sa 1,:\, cll;¡lefi :-:e les confía trabajos elementales para
los cuales no f~ e~-;jge fOrrila-cióilpl'OftlSional y solamente se
lesrequiw'e p~'i2domÍ11ante aportaeiú,n de esfuerzo físico.

Ca~gprüt :a,Peqnes Ayudantes de Fabrjcación. Son aquellos
ttabajadores encal'gado3 de {'fectunr trabajos simples para lo..,
cuales no ncc~sitn,a más que una puesta al contente superficial.
lleval1doQ,no múquina¡;¡;

Oategoria.3.Ayu<lanteS .• EspeCiaUsta,s. Se clasificarán en esta
categnriaaquellos obreros' que,sit't haber realizado un verda-

HOMBRE!,>

Clasificación y calificación profesional

SECCIÓN La DISPOSICIONES GENERALES

Arl,. 30. Las clasificac'iones del personal consignadas en el
presente Convenio son meramente enunciatiVas y no suponen la
obligación de tert?! cubiertas todas las plazas enumeradas si
bs necesidades y. volmnen de la It:mprcsa .no lo requieren.

Cada ,E}npresll. en el~eglam~nto de R.égimen Interior, podrá
proceder;pJ::'eviaaprobación de la COmisi?n Mixta del Convenio,
.~ la denhición y clasificación de las categorías profesionales que
roo estén previstas en el presente Convenio.

En el caso de, que un trabajador realicE' varios cometidos pro
pios dedtstintas categorias profesionales, se clasificará en la
c::.teg'oria que corresponda con la actividad superior, percibiendo
("J salarlo -de la misma

Son mel'amehfeinformativos lós: distintos cometidos asigna~

dos a cada categoría, pues: todo trabajador de la Empresa está
obligado a ejecutar CUB.nto.s trabajos y operaciones le ordenen
S\lS superiores dentro del. general cnmetldo propio de su com
petencia profesional, elitre los que sE' i11c1uyen la limpieza de :m
máquina y puesto de trabajo,

Cualquier puesto de trabajo podr:j, ser desempeñado, indis
tintamente. pOl~ honlbre o mujer. ,,:xcppdón hecha de los casos
específicos que delennine la legislaci6n vigente sobre la materia,
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Art. 28. Definiciones.

1. Actividad normal es la que desarroll:~ un operario medio
Hitregado a su trabajo, consCiente de su responsabilidad, bajo
una dirección competente. pero Sin el estimulo de una remune
ración por incentivo. Este ritmo püedemantenétse fácilmente
tUl día tras otro sin excesiva fatiga física y mental,.y se •.·carac.
teriza por la realización de un esfuerzo oonstante y ra;r,on.able.

En los sistemas de medición comunmentf' conocidos corres
ponde- a:

6. En los casos de disconformidad·.de los. tráiJajador~1 .y en
el plazo de veinte días igualmente, con:con09irriy~nt()4ela re~

presentación sindical,. elevar los estugios técnicos de salario a ·la
Delegación de Trabajo, la que resolverá previo -informe de la
Comisión Mixta del Convenio.

A efectos económicos, la resolución de la Delegación de TrR~

Lajo se retrotraerá ti la fecha de implantación de los nuevos
estudios p modificaciones.

6. Tener a disposición la espeCificación -de 1a$ tatea$ asigna
das a cada puesto, de trabajo. así cbmo laslarifa15a.probaplts.

7. Establecer y redactar la fórmulaPi:trael<:álCU}odel sa
lario <actividad, rendimiento, . destajo, et?) ,de .__ !prtna clara y
sencillú para que los trabajadores puedan norllUtlmente com~

prenderla.
8. Cumplir las obligaciones señaladas en los nÚmeros ante

riores en los casos de revisión de tarifas ° métodos operatorios
que puedan suponer modiflcación de las tarifas.

3. El rendimiento normal y,por .cQnsig'uientc. la. producci¡)11
normal. son los exigibles enelpresente Convenio. y la Enlpresa
podrá determinarlos en cualquier~omento,.Sinque,el no hacerlo
signifique ni pueda interpretarse comO d~jaciónde este derecho.

4. La remuneración del rendimiento ,normal ... queda ·det?r",
minada por el salario base más el plus de·actividad.

5. Para establecerse un: sisti'fila de phmasdebe portirse del
rendimiento normaL

6. Cuando. el rendimiento de, un puesto de traba~o sea di..,
fícilmente medible. se podrá establecer un sistema iudirec,to de
valoración de trabajQ. poniéndose eh conOCimiento qe la.: repre·
sentación sindicaL

7. Las cantidades de trabajo ·establecidá$. podrán ser madi..,
ficadas cuando se cambie el métodlioperatorio o exista un
error manifiesto de cálculo o transcripción,

8. Las Empresas que tengan ,eStablecido un sistema depri~

lIlas podrán revisarlo cuando las. cantidades de· trabajo o acti..
vidad óptima excedan de un 40' ptirlOO para, las que correcta..,
mente correspondan con la actividad normal.

9. Las Empresas qUe tengalle,stablecidouri sístema. Qe des
tajo no medido podrán revisar sus tarifascuat\dola.3percepCio~

nes para el promedio de las puestoscte ttalJajo~eque se trate
excedan de un 40 por 100 del conjunto de· salario b8;'5e y plus
de actividad.

10. Un destajo no m e d ido se· considera bien establecido
cuando:

a) El 65 por 100 delpersonjil sujeto auna miSma ,t~rifa al..,
C::lllZa la retribución señalada. para. el. rendiml~nto norlt1aL

b) . El 25 por 100 del personalseí'ialadoen elapartad,o·'R) 01
canza, como mínimo, un 15 por· 100 más. de la retribución sefia
Inda para el rendimiento normal. Losproniédlos se calcularán eh
un promedio de seis semanas de seis díascacl&:Urta,

e) El resto del personal percibirálaretribuciQn qÚe le CO'
rresponda por el rendimiento' realmente· obtenido,
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dero aprendiZaje o de haber recibido una enseñanza profesional
particular los ejecutan necesitando una cierta formación ante
rior o la práctica suficiente de una especialidad cuyo conoci
miento no necesita Uil certificado de aptitud profesionaL

Categoría 4. se divide en tres grupos:
Oficial Especialista de tercera. A. Son aquellos obreros que

ejecutan trabajos cualificados corrientemente en Jos cuaJes se
exige conocimientos qut:' no pueden ser adquiridos más qUe por
una formación profesi<mal en un cierto tiempo o que posean la
practica suficiente de la especialidad. cuyo conocimiento puede
ser sancionado por un certificado· de aptitud profesional.

Oficial Especialista de segunda. B. Son los obreros que eje
cutan trabajos cualificados de una especialidad que exige una
habilidad particular y conocimiento profesional que no puede
ser adquirido más que por una larga práctica de la especia
lidad o por un aprendizaje metódico. sancionado. si existiera,
por un certificado de a.ptitud profesional

Oficial Especialista de primera. C. Es el obrero especialis
ta encargado de realizar trabajos. altamente cualificados y par
ticularmente difíciles, cuya ejecución exige una habilidad con
sumada o una experiencia particular de la especialidad y un
espiritu de amplia iniciativa.

MUJERES

Categoria OO. Pinches, Son aquellas operarias mayores de ca
torce años y menores de veinte que realizan labores simples, en
las cuales solamente se exige la aportación de esfuerzo físico,
compatibles con las exigencias de su edad.

Categoría O, Aprendizas. Son aquellas operaria:; mayores d0
catorce años, ligadas por un contrato especial con la Emprega.,
en virtud de él, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a en
señarle prácticamente una especialidad de las consideradas como
tales en la industria.

Categoría 1. AYudantas. Son aquellas operarias que, como
su nombre iI:l-dica, ayudan en el trab'd.jo a un o a una Oficial
Especialista de una manera habitual y continuada.

Categoría 2. Oficiala ,Especialista de segunda Son aquellas
operarias Que realizan trabajos propios de mujer cualificados
corrientemente y para 108 cuales es necesario tener conocimien
tos qUe no se pueden adquirir nada más que por una formación
profesional ade<:uada y en cierto tiempo de práctica,

Categoría 3. Oficiala EspecíaJista de primera. SOn aquella~

operarias Que realizan trabajo..<¡ propios de mujer cualificados.
en los cuales re exige un conocimiento qUe no puede ser adqu i
rido más que por una formación profesional en un cierto tiem
po. o que posean la práctica suficiente de la eSpecialidad, cuyos
conocimientos pueden ser sancionados por. un certificado de
aptitud profesional.

Categoría 4. Éncargada de Taller. Son las trabajadoras que
al frente de un grupo de operarias y bajo la dependencia corres·
pondiente, trabajan, vigilan y cuidan de la asistencia y d1sci
pUna de las mismas., encuadradas en las secciones de oficios
femeninos.

El número de plazas de cada categoría depende Unicamente
de las instalaciones d€ cada industria, sin obligatoriedad de
cubrir todas ellas acoplando los actuales puestos de trabajo á
las nuevas categorias, de acuerdo con las elas1fieaciones que- en
punto sigUiente se detallan y asimilando con 1'88 nuevas remu
neraciones las desigualdades económicas que puedan existir de
la anterior clasificación obligatoria.

Art. 37. Encuadramiento de los distintos oficios de las ca
tegoríaS y grupos señalados en los artículos anterior~s.

Grupo A) Técni~os

Este grupo comprende las siguientes categorías, a~rupadas

en tres subgrupos:

Técnicos titulados.
Técnicos no titulados.
Personal técnico de organización del trabajo.

Técnicos titulados.-A este grupo pertenecen quienes para el
cumplimiento de sus funciones se exige poseer el titulo profe
sional expedido por el centro docente mantenido oflciaJmente
por el Estado español, siempre y cuando que realice funciones
propias de su carrera. y sea retribuido de manera exclusiva o
preferente mediante sueldo o tanto alzado, sin sujeción, polO
consiguiente, a la escala habitual de honorarios en la profesión
afectada.

Comprende:

a) Director técnico.-Corresponde al lUismo la dirección de
las servícios técnicos de toda explotación y fábric¡.i,

b) Subdirector.-Es el que asume la responsa.bilidad. de la

dirección general en caso de ausencia del Director, ayudando
a. éste en ,todas sus funciones.

e.! Técnicos Jefes.-Son aquellos que dirigen dentro de cada
fabricación o grupo de fabricaciones, laboratorios, secciones, et
cétera. todo lo inherente al proceso operatorio o de estudio de
la oúsma, ocupándose de su mejora y perfe<:c1onamiento y de
cuantas exigencias precise su intervención; tiene el mando di~

recto sobre los técnicos no .títulados y la responsabilidad del tra
'bajo, disciplina y seguridad del personal.

d) Técnicos.~n los que poseyendo un titulo profesional
de carácter universitario o técnico realizan en la Empresa fun
ciones propias' de su titulo universitario o de una li1scuela es~

pedal Quedan comprendidos en esta categoría. 108 licenciados
en Derecho, 'Medicina. Ciencias Qtúmicas, Farmacia, etc., Mi
como los Ingenieros.. Tendrán iguabnente esta categorla los De
legados Técnicos, que sonaquelloo que, en posesión de algtUlo
de los títulQS anteriores, realicen funciones de propaganda téc~

nica o ventas, a. las inmediatas órdenes de la dirección de la
Empresa en una 'Zona geográfica limitada. .

e) Peritos.-Es el personal que con un título de earácter
secundario de peritaje en cualquiera &e sus modalidades, ayuda
u las órdenes inmediatas de los Directores. Subdirecrores, Téc
nicos Jefe.'> y Técnicos.

f) Ayudantes Técnicoo.-Es el personal que poseyendo titulo
de carácter técnico secundario, tal como el de Facultativo de
Minas, Pracf,icantes, etc., ayuda a las órdenes inmediatas de los
Di rectores, Subdirectores y Técnicos Jefes.

Técnicoo no titulados..-A este segundo grupo pertenece el
personal que sin título profesional superior ni inferIor se dedica
a. funciones de carácter técnico análogo y subordinado a los
realizados por el personal técnico titulado y pertenecen:

a) Contramaestres.-8on los que teniendo Conocimientos y
cultura general y capacidad. slÚiciente, a las órdenes inmediatas
del Técnico Jefe de su Sección, tienen mando directo BObre IOB
EncargMios y personal manual de las secciones, siendo su mi
sión la vigilancia e inspección de las distintas fases de la fa
bricación; observan y vigilan el funcionamiento de lOs distintos
órganos que comprende la fabricación y responden de la disci
plina del personal, distribución del trabajo, buena ejecución del
mísmo y conservación de. las instalaciones.

b) Enc:argados.-comprende esta categoría a los que proce
diendo de la de profesionales o Ayudantes están a las órdenes
inmediatas del Contramaestre, secundándole a éste en el traba
jo y servieíOH a él encomendados, sustituyéndole en sus au
sencias.

c) Capataz.-Es el trabajador que con los conoctmientos teó
ricos y prácticos, ayuda Y vigila a las órdenes de BU superior,
dilige las trabajos de loo Ayudantes, siendo !'espOnsable de la
forma de ordenarse y de su disciplina.

d) Auxiliar de Técnlcos.-Es el que realiza funciones ~
rentes de responsabilidad técnica, ayudando B. sus superiores
en trabajos sencillos que puedan tener una rápida comproba.
ción y siempre bajo su vigilallcia.

e) Aspirantes a Técnicos de laboratorio.-Empleado que,
dentro de la edad de catorce, a veinte afios, trabaja en laborato
rios sen.c11los para i:rrlciarse en las tareas de análisis.

Técnicos de Organización del Trabajo.-se entenderán com~

prendidos en esta sección denoininada· «Organización Científica
del Tr'abajo»:

a) Jefe de Sección de Organización de primera.-Es el Téc
nieo que con mando directo sobre Oficiales TécnicOs de Orga
nización de segunda y Jefes de sección de Organización de se
gunda, y a las órdenes de sus superiores, realiza toda clase de
trabajos de estudios de tiempo y mejora de métodos, programa.
ción. planeamientos, inspección y control en todos los casos.
Deberá poder interpretar y distribuir fichas completas, hacer
evaluación de materiales precisOs para el trabajo. P.odrá ejer-
citar misión· de .Jefe dentro del ámbito de las funciones refe
rentes a utilización de máquinas, instalaciones y mano de obra;
programación, lanzamientos, costos y resultados económicos.

b) Jefe de sección de OrganiZación de segunda..-En todo
sen\. similar a los de primera, con la diferenciaetón a JUicio
de la Empresa según la. oomplejidad del trabajo de la sección
que mande.

e) Técnicos de Organización de prlmera.-Es el témico que,
procedente de alguna de las categorías profesio:naJ.es, está & las
órdenes de los Jefes de· sección de primera y segunda, s1 éstos
existen y realizan los trabajos siguientes:

cronometraje y estudio de tiempo de todas clases.
COnfección de normas o tarifas de trabajo de difíctütad

media.. .
C<mfecctón de fichas completas o conjuntos de trabajo con
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finalidad. de Pl"Ogl'atIlRción oc&lclJlQS de 10sCe-I4pü::\.(ie :::tabajQ
de los mismos.

l<~tablecimiento <.le ll(~(!".'iida(lp~ {,(¡11l)J1f:<l'ú:;(Je l'úul.('Tialc;, jl";.-'.

pecdón y contrOl.

ti) Técrücos de Organización {le St'gui,d;\>-~J;:" fJ 'ffbü9ü f.j;UR.
además de hacer los trabajos propios de :\l1~jlkH' Hé OrRanjza~

ción, realiza los si~t¡ientes;

Cronometraje de todo Opa.

Colaboración f'n la ¡:;elecc]ón de <!alt}" pJI·~t b n.,üi'r-cCi¡'in (1i'>
nonnas.

EstudIo de métodos de trabajo de ·difibnUad lhf'iHn.
conteéción de fichas cOlnpletas.
En rea.lldQd ejecuta las mismas fuhéíonesqm' {>L 'I'¡;Cl1;C(} de

OrganiZacióli de primera. en trabajos,.mus s,el1cino,",
e) Aux1lil1rde Ormmi?1a.cióny CaIClIIL"ta;""""~E)'\ E'1 rnayor d.e

dieciocho afios que rea.liza. trabajoR' oonci1lvs<leü\"gamzaciún
científica del trabajo, ta1~cüm6;

Cronometrajes ~ncmós,

Revisión de hojas de trabfljo.
Análisis y pago,
Control de. operaciolles sencilla.,<l.
Archivo y numeración de planos.
Cálculo detlempo partiendo tIPo tbtú~; () H(¡Yl1l[J< t) t.:lt'ifns

biendefintdas.
Representacion€s gl'á~icas.

f) Asptrantes._Menores de dieciClc.ho aÜ(k~ (¡-u,'
bajos sencUIosy con. capacitación y f-orniar.·l.ón
a Au.'{ilJ.ares de Organización.

Grupo B) EmpleadoS Adinini:o;traOvo,;

Pertenecen tres grupos:

Administra.tivos.
Técnicos de oficina.
personal·Propaganda.
AdministrativoB.-Son los trabajadores que l'PllHzDJ'). funciones

de of1cina, contables u otras análogas"sea dentto·de l:1organl
2ación central de la Empresa, sea-enlOR$E't'vic1os considerados
como ramificaciones ·de larnlsma; ta1ec como alml1cf'ne:'1,listeria,
economato, etc" y se dividen en';

a) Jefes de primera.-'Son ]m;empJúados,l)l'O'.'ísto~:() fWt1e

poder, que llevan la responsabilidad directoradt'nna. o m:',:s
sf'cctones, estando :enc8l'gadQ;3. de i!l1prirl1irl~.'unidad.

b) Jefes··de segunda~-Sonlos emp1eacli,?s;PToviSlosf)no .. de
poderes llmitados; encargados de .orient~r; dlr1!iÜl~.Y. :d~I:. unIdad. a
la sección o dependencia qlle tengan 1\ su ,cargo, p.sl corno de dI:
tribuir los trabajos entre el ·personalquede ellps'o?pt-ml:t;

Se conSideran i~clUjdos en esta categ01'IlJ; los:

Viajantes,-Siempre que su núsiém,dentro de 1~~;rr;1}re3ayex~

cluslvamente al servició de la misma;s~a)U,deyj-l1jaren rutas
previamente se1\aladas, exhibIr elmuestra.ríD, tmparnot-R::i .. qe.los
pedidos, jnfonnar de los mismos y trapsmUlr .1o~'f'n(·l'Ln;:os l'E't:
bidos, cUidando de su cumplimiento>

Una vez terminada su misión regresará a la f:-,br!ea'lj9'Hi('n~

dose a disposición del Jefe de ventas o de Llof.íe:ma adpünis
trativa.. Cua.ndo algún empleado de la,Einptesa:rcflI1d'aJgllRvJa
je circunstanclalm~nte,.cUyad!1ración }10 .. sea '.' d;e tresJn~ses

por 10 menos, teniendo, por elcontrariQ, sut'~aRaJ? permanente
en otras actividades de la misma; TIQ,'ser(lconsiqprá4() V-iajalltf'~

e) Oficial de primera.-eomprend~:esta;rate:goria al. ernplea
do con. un servicio determinado a ,su ca;rgq'üentrodelque ejerce;
tiene inicl(l.tivas y posee responsabilIdad,eon O:::i11. otras ~eny

pleados a sus órdenes, y que !leya a 51.1 cargpt"TI particular los
51g:uientesfuncloner,::

Corredores de plaza.
Cajero de cobro y pago sin firri1a ni Hanza.
EstadIltícas.
Transcripción en libros de cuentas corrient('.'· Libro :\lu'"

yor y correspondent'ia, taquimecanógrafos; etl'

d) Oficial de segUnda.-::--Es el emplearJo.que, üm ü)¡ciativa;
y relOponsablUcladrestringida efectúa fUtlcione:;sJrrt¡laresdec.on
13 biltdad o coadyuvante de, la misma; archIvo, Jic'hen> y me,..
cunúgrafo.

e) Auxillar.--..~econslderarácomo talalosempJ.eüdli<ima
Yol'es de veinte afies que sin iniciativa, nirespotls-abilidad se
dedi,can, dentro de la oficina. a las ope-1'adúnes:~.lementale"l

administrativas y~ en general, a laS puramente mecttlitcas'in·hc~

rentes al t~"~bajodeaquit1laS; Ji;nestili:categoña w comprende
a laste:\'efonistas.

f l. Asrjitl1t1tes--Sf' .entendtmíp9r·· RSPi¡-antes los empleados
'1'.1(' d0ntrode la edad de catorce ,a veinteafios trabaJan en
labbres propia,:; de oficina, dispuesto::; a iniciarse f'TI lübores
pt t'uIiareg:dé··c:')ta:

TecniCQs de of¡cilUt,~A,e;:;te 5égundo grupo pertenecen:

a) Delineantes pro:Vectistas-.~Sdn los empleados técnicos que
th:ntro di~ lar f'v"pesialid:1;des aoque se-dedique la sección en
que prest~n.sus serVidQs· proyectan (1 detallan 10 que les in
dica, el,Ingeniero baJo cuyas ordenes pstán,o los que sin tener
superior inrneQiato. realizan . las '. que personalmente conciben,
se~~ún los"dato.~ycondiciones. técnicas exIgidas por los clientes.
]psErnpresas'()la,. ~atllra1ezade las obras. Han de estar capa·
citados para Cürigir monl;ajes, levant,arplanos topográficos de
los empl;izamil.mtos.· de las obras a estucilar •. y montar y re
pkintear1fls.~..:Derit~o de t~das estas fundoneslas prIncipales son:
E,studiar·tod.?, clase ,deproy:et'tos,desRtrollar la obra que haya
de t~dnst:l:"ulry la preparación d:€' datos que puedan serV1r df'
base a las: ofertas.

b) Delineantes, -B.s el técnico ('apaz de desarrolÍac

Proyectos sencillos.
r...evant~miento de planos de conjunto y detalle, sea natural

" de esquema.
Orgul1ización ue rnaql1inal'ia de. con:iuhto.
Despiece de .jilanos,
CáJc,qlo d~ .resistenctade piezas de mecanismo o estructura

mecál1ica;' .pr~v.io .co~oeirrüen1;ode las condiciones de trabajo y
E'ffuerzo·n ,que estánsometid~lS~

e) Gakádor....::.:Es el 'ernpleado que:limitu. sus o.ctividades- a
copiar por rqecUo de lJapel~s transpar.cntes los dIbujos o calcos
o .las.litografias .q\leotros'htm. nreparndo' V· a distribUir' a escala
crbquis sencillos. .

d) Austliaf técnico' de oficina:"-son los empleados que sin
Inkiátiva., nI rMponsabilIda~ ayudan ~~ 10.."\ técnicos citados an·
terlorme:nte;

e) Ai;lJi~aJ1tes .a i¡'écn.lcos .de .oficit1a.-E~ el empleado que
dentro de clltorce la, velnteafioscie edad trabaja en cualquiera
dE' las labores de las categorlas anteriores, dispuesto a iniciarse
('n eli:sE.

PetsQnal .. de propaganda.--A esle grupo tercero pertenecen:

a) ,Tt:,-fe de ptopag-anda,.e-""'Es el empleado que al frente de
la secdón.y aJás órqenes: Inmediatas. de la Dirección odenta

da unid9.d a la propaganda.
bl AgeIlte.de prppagand:a....~Compren,de esta categoría a los

emplfad(l~: .C¡}1e,a .Ja~ órcl~n~~inlTIediata:.;del.Jefe de propa
ganda, rel.lllz11!l las. orlentacI9'nes de propaganda c1el'ltifica y
comercIal,dentro qe umt zona. -determlnada.; sin tener personal
i' ~;us órdénr:';

ütllPOC, Su.baltf'tuo51

Boh los ttabaJador1?-S q'U~ sIn .gt'rohreros ni empleados des
t'mpei1an;fu:n'CjOnes·p,araJaR:cu~les.nose requiere más cultura
CJ.ue la adqulridaen las ',Escuela! de primera ensefianza y s610
poseen responsabiUdad UmitadQ;lanto adrnInlstrativ', como de
iTi8t1ch),

Comprenden:

a) Lístero.-Es el trabajador encargado de pasar lista. al
persona!, anotar sus faltas'de aústenc¡R.horas extraordinarias
vocupaciQnes' o puestos y rrsumir la::: hor$.s devengadas. siem
pre que no intervengan f'n sU determinación coeficientes de
prímas o déstajos; reparLirá las papelekts de cobro, extenderá
las bajas y altas, según prescripeiónmédIca y tendrá elmisrno
horario e iguales festividades que el pers,0Ila1 obrero del taller,
departament(j, serv}ci(jo sfcción, en que: ejerza sus funciones.

En los talleres modestos. eh queexlsta Listero, pero sU fUll_

cién,¡sea.· -ciepoca am.nlitud,por la'f-'sc~sa cuantía numéric.a del
personlll()c~pado)se:podr-áencargar,u este subalterno de otros
cometidos; que serán espeeUlcadosencada caso concreto pór
¡~1, Reglamento de .. ªégímen'Interior de. la~ .Empresas.

b) Personq.lsanitarlo'no titulado..-;.;·ER el trabajador' que sin
poseer titulo, facultativo, peroeon los conocimientos mas sen·
clHos reqneridM por los servicios en establecimientos sanitarios,
1<p[l.}iza funciones para las cuales es cO':ldie!ón indispensable
ohtener el nombrttmjentode EnferlnerD.

e 1 Almacene·'O-.·~ ..E.s el subaltei'hO encargado de despachar
los pédidos.en 'losfl1mnCen?~,de reCibir .las mercancías y dis
trihuirlasenlos et3tti.ntes·;á~f como de registrar en los libros de
Hlatérüfl elmoYirriiento quehavah:ábidodurfl.nt~la Jomaaa.
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d) Capataces de peones.-EI111 I"llal_ qu. dltlfe}' "lCila
~ trabajOS realizados por cUaha. categoria 4e Fean. y Q.ue
ejerce ¡obre éiltoa función' de mando.

e) Basculero pesador.-Es el trabajador que tiene por mi
sión pesar y registrar en los libros correspondientes las opera
ciones acaecidas durante el dla en la dependencia o sección
a que preste sus servicios.

f) Guarda. jurado.-Es el subalterno que tiene como come-
t!do funciones de orden y vigilancia y ha de cumplir sus de
beres con sujeción a las disposiciones señaladas por las Leyes
que regulan el ejercicio del aludido cargo pa·ra las personas
que obtienen tal nombramiento.

g) Guarda ordinario.-Es el. trabajador que con las inis~

mas obligaciones que el Guarda jUrado carece de este titulo
y de las atribuciones concedidas' por la~ Leyes para aquel ti
tular.

h) Conserje.-Tendrá la mencionada categqrl3, el que al
frente .de los Ordenanzas, Porteros. Botones o :Recadlstas y
mujeres de la. limpieza, cuidan de la distribuciÓn del trabajo
y del orna.to y policia. de las distintas dependencias.

El personal que efectúa. el cobro dé reclbosperc1birá como
tales cobradores una remuneración igual a. la de 108 Conserjes
(Resolución de la Dirección General de Trabajo del 30 de
marzo de 1946, «Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

i) Ordenanza.-Tendrán esta categoria los subalternos cuya
misión consiste en hacer recados. copias a prensa. de docu·
mentes, realizar los encargos que se le enoornien4ell entre uno
y otro departamento, recoger y entregar correspofidencie. y lle
var a cabo otros trabajos elementales por orden de ¡us Jefes

j) Porteros.-Es el trabajador que de acuerdQ con las lhs·
trucciones recibidas de sus superiores cuida 108' accesos a la
fábrica o locales industriáles, realizando funciones de custodia
y vigilancia.

k) Botones o Recaderos.-80n los subalternos mayores de
catorce años y menores de veinte que están encargados de 11Ul
labores de reparto dentro o fuera del local al que están ads
critos.

Diversos

Mujeres de la limpieza.-Son las que efectúan la limpieza
de los locales.

Mecánico conductor.-Es el operario que, con el carnet dI'
conducir correspondiente, conduce los vehículos ele. la. Empresa
y tiene conocimientos suficientes de mecánica para proceder al
arreglo de las averlas que en el automóvil se ptóduzcan.

Carpintero.-Es el operario que realiza con las herramientas
correspondientes las operaciones de aserrar, cepHJu, etc.

Electricista..-Es el operario encargado del buen funclona~

miento de. las instalaciones eléctricas de la indUstria. eon los
conocimIentos suficientes para montar estas instalaciones, arre-
glar defectos y reparar averfas, etc.

Albañ.H.-Es el operario capacitado para constrUir eon 1a
dr1l10 ordinario y refractario en sus distintas ,claleS, sabiendo
revocar, blanquear, enlucir y otros arreglos que puedanDreci~

sarse.
Mecánico.-Es el operario que, con conocimientos elementa·

les de torno, fresadora, etc_, está encargado del butnfuncio
namiento de las máquinas de la industrllt en IU parte me·
cánica.

Grup D) Obrerrnt

HOMBRES

Categoría OO.-Pinches. Pertenecerán los obreros de más de
catorce años, divididos en dos categotIas:

OOA primera.-De catorce a dieciséis afios,
OOB segunda.-De dieciséis a veinte años.

Categorla O.-Aprendices. Se dividirán en cuatro categorias.
correspondientes a los cuatro años de aprend.izaje:

OA. primer año.
OB. segundo afio.
OC. tercer afio.
on, cuarto año.

categoría l.-Peones
Carga y descarga y estibado de almacén.
TamiZadores.
Barrenderos.
Peones ordinarios.
Transportadores de materiales a mano o en carretilla no

mecánica.
Cargador de almacén.

~--...._::,..

Ayudantes de molinos. graIljeadoras y troceadora.l.
Clasificador de desperdkios, segtln caJidades<
Ayudante de refinádo.
Ayudante de autoclaves.
Ayudante de preparado de mezclas.
Pesador de caucho y regenerado.
Cortador de balas de caucho.
Ayudante de cilindros, mezcladores y mezclador interno.
Ayudante de calandras y bUdInedoras.
Ayudante de prensas, manipulando moldes.
Cortador de planchas de goma cruda a mano.
Limpiador de moldes con o sin ácidos.
vulcanizador en ba-no de azufre.
,Ayudante de vulcanizadores de autoclaves.
Desmold,eador.
Dibujador ·con plantilla.
Ayudante de confeccionadores de correas.
Descortezador de tuberia moldeada bajo plomo.
Limpiador y raspador de neum6.tioos antes: del recauchutado.
Réplrador de cámaras y neumáticos.
Secador de tejidos sobre ell1ndro o mesas antes dél 8nao1íl&40.
Ayudante de dobladQr•• <lé tejldo. l' llllma.
Ayudante de engornadores a máquina.
Soldadores y raspadores de cáinara15.
Secador de horma..
Aprovisionaclorde trabajos pesaoos.
Ayudante de almacén.
Eneargado de frenos de calandras.
Moldeador de tacones.
Doblador de tejidos de goma.
Ayudante preparador de mezclas textiles.
Lavador de trapos.
Ayudante de batán.
AyUdantes de tintes.
Trenzador y tejedor de tuberías.

Categoría J.-Ayu.dantes EspeclalUttU

Craker o cilindros destrozadores.
Troceadores. graneadoras y molinos.
Autoclaves rotativos.
Preparador de mezclas con plastificantes. autoClaves.
Tratamientos ácidos.
Lavado y centrifugado.
Reca1entador de goma. (si son mezcla<!ores se clasiftean en

su categoría).
Cortador de goma a. mAquina o troquel.
Almaoenero· de moldes con ficha. de entrada. y lalida. cui·

dando su manutención.
Vulcanizador de autoclaves. vapor vivo o aire ca.liente.
Mala1'8;dor de disolución.
VulcaniZador en frio.
Confeccionador d.articulos de clruaia.. especialista. en al,u- .

nu piezN·O traba.jos o traba.jando en cadena..
ConfeccionEldor de tuberla prensada. con lona, .realizando tod.o

el trabajo
Desvendador de tubetla. en torno.
Cortador de piezas en torno.
Lijador, trabajoa difIc11es.
Preparación de barnices.
Pegador de: vestimentas que no realizan todas 1&1 opera-

ciones.
Confeccionador de pelotas d.e tenis.
Lijar montado.
Lijar· pisos.
Poner pisos.
Sentar piSOs a máqUina.
Molc1eadOl de espuma. de litex.
Confeccionador a máquina de peras, gorros de baño. bolsu

de agua caliente, etc.• moldeados.
Torneros de ruedas.
Obrero que realiza. la inmenión en látex o disolución.
Confeccionador de artículos técnico" especialistas en algu-

nas piezas y trabajando en cadena..
Vulcanizador en moldes para unir la suela al corte, llevando

? su carga varios moldes.
Montador para. vulcanizado (lona o paño).
Lijador o cortador de suelas.
Montador a mano o máquina manual.
pegador c1eauelas al corte.
Pulidor.
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Ayudanta de budinadora
Cortadora de planchas, láminas V tiras de goma.
Rebatba:dora.
Clasificadora de suelas.
Pl'epat'adora de tareas.
Forradora de suelas.
Cort~dúra de. tiras.
Pintadora a pistüla. O: :l mano.
Hartüzadora.
Ayudanta .de Cortadoras.
preparat:ora y·dobla~ora dp tejidos.
Nunrenidora de cortes,
Ablatvlar costura,
Gortadora_ de hilos.
Repas'ldbra· de cortes o :falTOS,
Poner pompones o adornos a mano,
Pasar Cordones.
Abastecedora de labores de gwnneeido.
Poriet punteras.
Preparadora de labor para emplantillado.
Volvedora.
Ahoqn a:dtm1-.
Mojador.;:l.
Asentadora,
Cepilladúta.
Deshormadol'a.
Clasrl.cadora de cajas de cartón.
Ayudan,~ de engorp.adora a máquina.. de calandras o cilin
; laminadores.
Reeottaqora a mano o máquiml, limpiadora, lijadorR.
Abastecedora materiales., vulcani2;udo.
Armad~n·ade jaretas.
M:mdadtJrft·. de jaretas,
Secadora de jaretas.
Limpiadora de manchas.
DOblt.tdQ.ra de· cajas de cartón.
Empaquetadora; Etiqueta.dora y EIicoladora de etiquetas.
EstáInp#ladora.
A:yüd,a:I~te -de almacén general.
Préparaciora del forro'del calzado todo goma.
Dal'disolU-CÍón al forro.
Forrad'ota.
RefInar. fO'n:o.
Coloca'dora de hIlos üextíD.
Ayudanta deuro-ídor.
Canilléra.
Cortadora u máno de telas y cortes de ca.lzado.
Cortadora a ma.no de vestidos de goma o refuerzos.
Agujerear.
Poner marcas,
Dobladora de tejidos de goma.
Ayudanta de pintar piezas con disolución.
EnroIla;qora de Jos .bordillos de Jos objetos de inmersión.
Probadora de cátnaxas de aire.
Hinchadora de· balones y .pelotas,
Prevarar, hmwas.
Cepillar· y dar pasta.
Pasar ruleta y rulo.

CategOría 1.--AJludantas

ReYest~dor de. g0ltlá y ebonita.
TOrnero altamenteC\l8.l1ficado que rectitica cílindros grandes.
Co~fécción de piezas muy especiales- de caucho y ebonita

bajo plano.
Desvii'{H cantel,.; de «box-calf)).
Lijar h¡('ones en modelos delicados.

MUJEf'.ES

Cualqqier I)Ue5tú de trabajo podrá ser qesempeñado indistin
tamente por hombre. (> mujer, a excepción hecha de los que
S~ telacÍlJn;¡n a continuaeión, que son de mujer:

Categol'ia OO.;-~Pinches. Son aquellils operarias mayores de
ca.torce .. aüos y mellores: ;de veinte que realizan labores simple'':
rr las t;uales solamente se exige la aportación de esfuerzo I
sÍC'n, campo.tible con la:::;e:¡ügeneias de su edad,

Categoría O:·:·Apre:ndízá.s:,~son'aquellas operaria..<¡ mayare::
caLorce años, que ligadas' por Un contrato especial con su EL
presa, en virt.ud de éL ala vez· que se' utiliza su trabajo ~.;

r.bHga a enseñarle prácticamente una especialidad de las con
~:ideradas como tales en la industria

(eua·1
e) Oficial Es~li$ta de primera

Calandrista que trabaja·en todos Jos tIpos-de -cflland.r~

tro o más rodmos, primera categoria.).

Cortador de suelas, plantillas ,o piez,asauxiliaresa mano o
troquel.

Cortador de tejidoR a punto de cuchillo en serie.
Berrera.
Preparador de mezclas para hilatura.
Emborrador.
Repasador

categoría 4,-AJ Ojícial 'EsPfL"UtÜsta de tercera

Engomador de tejido
Autoclaves alta y media presión.
Refinador y plastificador
Filtrador.
Mezclador de trabajos en cilindros. hasta -80centímettos tabla.
Calandrista que hace trabajos <le calandraje o fticdún en

serie (tercera categoría)
Budinador de trabajos no acaba4os.
Prensista llevando a su 'cargo una varias pn~nsf1.s de al"

ticulos.
Varios.
Conductor de máquinas de vulcanización continua.
Vulcanizado! de goma-espurna llevando .a su cargo una ba

tidora pequeña responsable deL trabajo realizado.
Confeccionador de tuberla haciendo enteramente el· ,tubo, in

cluso con espiral.
Grabador sobre tejido cauchutado.
Confeccionador de sendas, cánulas \' otras especialidades bajo

vidrio.
Centradot de tenis playeras.
Montador pegado a mano p a máq-tl1ha, incluso ({box-cali))
Desvirar cantos y pisos· (playeras).
Conductor de autoclaves.
Montado pegado de talones «box:-ca1f».
Montador máquinas con grapás.
Máquinas cardas «box-calfi>.
Envasador en almacén general
Fogonero.
Preparador de molinos de bolas.
Troquelador decor'tes. de tejidos.
Montador de máquinas automáticas.
Lavador de lanas.
Me{~hera de hilatUra.
Tejedor de tejido corriente.
Lavador de tejidos.
Ramo.
Perchador.
Troquelador de cajas de cartón,

B) Oficial E'specialiSia (ic segundá

Preparador de mezcIfls responsables de·la ·dqsificacióny· peso.
Mezclador de cilindros de más de SO centímetros y mezcla

dor interno.
Calandrista que sin trabajar en todos -los tipos decalandtas

ha-ee. sin embargo, trabajos variados,com9' Pl),l'. ejeJIlplc.ca
landraje,grabador de bandeletas,.. pisos,.,puntetaS, etc,

Budinador regulando la máqUlnaY"~cog1etmo los perfiles.
necesarios y mandrlles¡ como. por eJemplo;.tube-ria.cámaras,
velo, perfiles, etc.

Confeccionador de grandes correas a mano.
conductor de prensas para correas;
pegador y montador de vestidC?S·imperrnea-bles.
Recubridor de cilindros grandes,
Recauchutador de neumáticos;-··determinando baJo su.respq-n-

sabilidad el tiempo de cocción.
Tornero rectificador de· cilindros,
Montador con máquina· de autoclave.
Montador. pegado «box-calf») asimilar.
Máquina de cardar «box-calf).
Lijar acamar corte o piso para fijar. bandeleta,.
Desvirar cantos en «box"'Calf1),.'·lijat-tacones en modelos ca

rrientes.
Jefe de autoclave de regenerar· a altapr~ión

Vulcanizador goma-espuma, llevando a su cargo una. batidora
grande y siendo responsable del trabaJo< realizaqQ.

Cortador de piel a mano.
'tejedor de tejidos especiales.
Batanero.
Tintorero.
Fundidor

I 1i IIInl"Prlll



-
16!m;9 ot>tuhre 1970;,;.;.;".;;;.;....;;;;.-.;;;;;;;;.;;;.;.;.------B.O. del E.-Núm. 242

categ01'Út 2.-0tic1tLla. EWpeclalista de segimd4.

Confeccionadora de calzado.
Confeccionadora de correas t.rapezoidales.
Marcadora de piezas.
Cosido costuras en máquinas.
Recubrir con cinta y 3m cinta,
Coser taloneras.
Ribetear cortes corrientes.
Rematadora ribetes.'
Coser hebillas y botones.
Poner ojetes.
Poner cintas adornos.
Poner palas.
POller copetas.
P<mer cRl'I'ileras.
Coser plantillas.
Dobladillar.
Poner pompones y adornos a máquina.
Contadora clasificadora y verificadora de cortes.
Montadora de elásticos a calzado todo goma.
Repasadora de envases con control de calidad~

Cortadora, Hendidora, Descantoneadora, Pintadora. Coloe;,
dora de piezas, Dobladora y Cosedora de cajas de cartón.

Inspectora de calidad de artículos terminados.
Recortadora de piezas complicftdas.
Barnizado por inmersión.
Calibradora y Pasadora de goma cruda antes de la vulca~

niZación.
Desvendadora de tuberia a mano.
.Limpiadora de cánulas y sondas después de horadadas.
Pulidora.
Enteladora de mangueras.
Dar disolución para bandeletas y punteras.
Marcar bandaletas.
Ayudante de hileras.
Despinzadora,
Anudadora.

Cater/oria 3. Oficiala Especialista de primera

Cosedora de escarpin.
Emplantilladora.
Hiladora.
Urdidora.
Zurcidora.
poner o colocar pisos de goma.
Troqueladora de cortes de tejidos.
Desmoldeadora de articulos de inmersión.
Raspadora de guantes.
Marcadora para. cortar con cinta sin fin.
ColocadQra de punteras y bandeletas aire caliente.
Recortar sobrante bandeleta y pisos en crudo EL cuchillo o

tijera.
Cortadora de goma a máquina o troqUflI, trabajos sencílIos.
Cosedora a máquina de toldas y ropas.
Prensadora llevando a su cargo varias prensitas.
Biseladora de suelas de goma.
Confeccionadora ayudante de muestrarios de calzados,
Montadora de calzados a mano.

Categoría. 4.-Encargada de Xaller

Art. 40. La retribución &1 sisteina pactado es la corres
pondiente al peón, fijada en 130 pesetas, divididas en dos con
ceptos: el primero de ellos, con el nombre de salario base. que
es de 120 pesetu.•s, y'el segundo, con la denominación de plus de
actividad. que es de 10 pesetas por dia efectivamente trabajado
~~ rendimiento normal.

Art. 41. La retribución del personal femenino se fija para."
el pue"to de trabajo que corresponda a la Ayudanta de fabri~

cac1ón, y es de 125 pei:ietas, divididas en dos concepto~;'el pri
mero de el10s1 de 120 pesetas, que (:orresponde al salario base,
y el segundo, de cinco pesetas, que cQlTesponde al plus de acti
vidad, por día efectivamente trabajado a rendimiento normal.

Art. 42. CoiÍZación de Seguridad- SOCtaI.---Los salarios (le 00
tización a efectos de Seguros Sociales y .de Mutualismo LabQ
mI son 108 que rijan en ese momento P9T ullperativo legal.

Art. 43. Plus Familiar.-A estos efectos será de aplicación
lo dispuesto en el artículo cuarto del Decreto de 17 de enero
de 1963. En su consecuencia. el plus deactíVidad también que
da!,f], exento de cotización y no se computará para. el cálculo
del Plus Famíliar.

Art, 44, Para el personal retribuído mensualmente el cNcu
10 de retribuciÓll se efectuará. de acuerdo Coll 10 señalacto en la
tabla de perc-epdones de dicho personal.

At't. 45. No existirá diferencia de retribución por razón
de sexo entre ~l perRonal que- cobre mensualmente.

Plus de ActilJidad

Art. 46. El plus de actividad se percibirá por día efectiva
mente trabajado a rendimiento normal.

Art. 47. El plus de actividad es compensable a lo la;rgo de
cada ~ana. Previa su determinación, perderán el plus de
actividad de la Sf'mana aquellos trabajadores que no alcanzasen
el 90 por 100 del !'endlmiento hormal.

Art. 48. Ser{¡ causa de aplicación del a.rtículo 77 de la Ley
de Contrato de Trabajo el no alcan:tar durante tres semanas,
en el plazo de tres meses. el rendimiento correspOndiente al
0.90 del seüalado como normal.

Art. 49. Determinado por la Empresa el rendimiento nonnal.
aquellos trabajadores que por cansa,s a ellos imputables. no al
canzasen el 100 por 100 de la actividad normall, pero sobrepa
sasen el 90 por 100 percibirán en concepto de plus de actividad
únicamente el importe correspondiente !'tI trabajo desarrollado.

Art. 50. Si la falta de rendimiento, dentro de estD$ porcen
tajes, se observase durante más de. tres semanas consecutivas
o cinco aItemas en un periodo de tres meses. el trabajador
sólo tendrá derecho a percibir el 50 por 100 del importe del plus
de actividad en las siguientes semanas en las que no alcance
la actividad n-onnal. Todo ello hasta el final de los doce meses
siguientes, contados a partir de la semana en que se ob8ervela
sanción.

Pando este periodo de tiempo volverá n. estarse en los su
pl1€Ftos de los púrrafos anteriores.

SECCIÓN 2,- PREMIO DE ANTIGÜEDAD

,
Son las trabajadoras que al trente de un grupo de operarias.

y bajo la dependencia correspondien.te, trabajan, vigilan y cui~

dan de la asistencia y disciplina de las mismas encuadradas en
las secciones de -oficios femeninos.

Art. 38. Para el grupo de oficios diversos, tales como Car
pinteros, Electricistas, Albafiiles, etc" pertenecientes a SUbfLl
ternos, se les hará un contrato especial en el caso dé que se
dediquen única y €xclusivamente a. su cometido, y a ser posi.
I)le se les encuadrará en una. de las categoria.~ de obreros que
hemos señalado anteriormente.

CAPITULO IV

Condiciones económicas

SECCIÓN 1.>1, REGULACIÓN SALARIAL, DISPOSICIONES GENERALES

Art. 39. Los sistemas retributivos que se establecen. 'sean a
salario fijo o con incentivo. sustituyen totalmente el régimen
salarial que de derecho o de hecho apliquen laS Empresas
en el momento de entnda en vigor del presente Convento.

Art. 51. El premio de antigüedad para el Personal que in
grese en la Empresa a partir de la vigencia del presente Conve
nio queda re¡¡ulado del modo siguiente;

A los Seis años, el 6 por 100 del salario de cotización.
A los dieZ afl-os, ellO por 100 del salario de cottzat:iÓIl.
A los catorce aüos, el, 14 por lOQ del salario de cotización.
A los dieciochoaüos, el 18 p.or 100 del salario de cotización.
A loS veintidós años, el 22 por 100 del salario de c:ot1zaciÓn.
A los veintiséis años. el 26 por 100 del salarlo de cotización.
A los treinta ati.os. el 30 por 100 del salario de cotizac1011.

Art. 52. Al personal que prestare sua Servicios en la Em-
presa con anterioridad· al 1 de julio de 1962. se le con...e:ervará
como premio de antigtiedad y derechos adquiridos la oatttidt\d
liquida qUe estuviera percibiendo en esa techa, procedente de
la Reglamentación Nacional de Trabajo, vigente' en la citada
fe'Cha para la Industria Qulmica y que tenía como base los
salarios en ella estipu!ados.

Esta cantidad líquida Quedará congelada en dicha fecha,
añfl.diéndose a la misma, la Que le corresponda por el artícu·
]0 51 como si hubiera ingresad-o elIda- julio de 1962.

-----.,&.=2&21
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CAPITULO V
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ANEXO

Tahla de retribuciones salariaJesAsuntos varios

SECCIÓN 1.& VACACIONES, GRATIF!CACT{)iI.'F;S DI: NAVIDAD
y 18 DE JULIO

Art. 53. El período de vacaciones para. rodo el personal
obrero de la Empresa serú de quince días laborables, pudlén
dase, de -común acuerdo, dividirlo en c10s -períodos. Dúr¡mte
f'stos quince días el trabajador percibirá la retribfición cúJ'res
pondienteal salario base; más el ph'ls dp. actividad y la anO
güedad que le correspond;:¡.

Art..-54, Se exceptúan los trabajadores qUt ,l, 1:1 e\1tradn f'll

vigor -del Convenio -gozasen de un niayorninnero de dillS de
vacaciones, pudiendo pactar anualmente con la Emprrsl1 \a
compensación económica de los días de vacacione!'-i sl1perióÍ'e~ H
]osquince días establecidos en el articulo anterior

Art. 55. Con motivo de laeonme.morMioll de la Natividad
del señor y d-e118 de Julio, la Elflpresa abonará a supetstm'~l

una gratificación de carácter extraordinario·.de quincedia.<; de
salarío o 'sueldo (salario base mas' plus de actividad, que no
estará sujeto a cotización) y la antigüedad . que corresponda,
incrementadas, en su caso, con el promedio' rettibütivo alcan
zado durante 168 seis meses anterioréS: a cada una de ellas PO}·
los trabajos a prima o destajo.

SECCIÓN 2." ASCENSOS

Art. 56, Los cargos directivos y de confianza sel'ún provistos
~ibremente por la Empresa.

Art, 57. Cuando se produzcan vacantes en cualquiera de
las otras categorías establecidas,seran cl;ibjertas por .el perso
nal de categoría inmediatamente .inferior 'dentm de su ..mismo
grupo, mediante prueba 'de aptitud y de acuerdo éon las nor
mas siguientes:

La .prueba de aptitud será juzgada por un Tl'ibunal com
puesto por:

El Jefe de Personal de la F:Jnpresa, oen su defecto. por el
Jefe de sección donde exista la vacante, que actuará como
Presidente.

Dos representantes de Jurado de Empresa o Enlaces Sindi
cales pertenecientés al grupo de que se trate 0, en su defecto,
al de mayor afinidad.

Un representante .de libre désignación, de la Empresa,
En caso de .empate decide el· voto de ·calidad 'df'l Presidente.

~ste Tribunal. confeccionará las pruebas. a realiz<lrpor el
examinado y determínará.las aptitudes>ne<:es,arias .para .la CH~

tegor1a, verificándose la prueba entre los productores que Jo
hubiesen solicitado.

Art. '58. .La Empresa facilitará al personal las prendas de
trabajo necesarias', dos por afio, a partir -del me~. sigllümte _a
la puesta en vigor del Convenio y posteriorrnente ca:da seis
meses, o sea en 1 de enero y 1. de julio. Asimismo se facilita
rán los jabones y detergentes necesarios para la limpieza del
personal.

SECCIÓN 3,· REGLAMENTO DE REGIMgN INTERIOR

Art.. 59. A efectos de adaptación a la realidau concreta de
las. cláusulas del Convenio, l~ Etp.pxesa~.a la,<=¡ queopliga la
legislación Vigente, y en un plazo d~_ éinCo>rnes€oSa partir cie su
vigencia redactarán y presentarán el Reglame:nto de' Régimen
Interlop en la forma prevista por lasdispos.ic~one!, legales vi
gentes en la materia.

CCRRECCIÓN PE ERRATAS

La Comisión Mixta, en su primera sesión. procederá. a com..
pulsar el texto del Convenio publicado en. el {(j3'hletin Ofielal
del Estado» para la eventual ,corrección de~rratas.

CLAUSULA ADICIONAL

se flleulta a. las Empresas. a establecer, previa autorización
de la aqtor1dad. laboral, el. salario día de a.cuerdo. con las tablas
vigentes aprobadas.

CLAUSULA ¡ESP¡ECIAL

De común acuerdo. 1M partes que suscriban este Convenio
hacen constar por unaninllclád quela·aplicadónconjunta de las
disposiciones de" este .Convenio no,:u-aerá .·C01no consecuencia la
elevación de prec10s de los articulas. manufact\ltádos.

'1 " 'Wl1l' mi di

LJ,n::'~:lor

¡¡bcHrt'cLuJ'
l\~clljeo .Jt'f.,
... penico
Peritos
~ 'Jxilifll"es ll'c.í)icos

Tecnkc\ !Ili ¡¡tn/odo:;'

C'OllLrUlllUe:iitre
Encargado
Capataz
A:,i"iliar
A;;pjrantB

Téolico.'; dI' Oficina.

DeHneante Proyectisltt
Delineantt:'
Cnlcador
AUxiJíar
Aspirante

Personal dI' propaganda:

Jde de?rüpw-,anda •.
p·.!~entt' de Propaganda

Técnicos de On/alú:::.'adón:

Jefe de Sección lie 1."
Jefe de Sección ele 2."
Técnicos de 1.~'

Téc11icos de ~."

AuxiUal'
Aspirante

Adminb!r(¡li:n08·

Jefe de 1.'
Jefe de 2,'"
Oficial de 1.h
Oficial de 2."
AuxHiaradmini.<;trativo
Aspirante

GRUP(j e ¡ SUBALTFHNOS

Listero ., ...
Sanitario no titulado
.."!.lmaeenero
Capa,tttzae Peones .
Guarda jUrado ....
C; uarda ordina.t'io o, ••

Con.<;érje .
Ordenanza
Portero ....
Basculero pesador
Botones de 18.a 20 años
Botones. de '16 a 18 años
Botones de 14 a lB años

ÚHUPO D) OBREROS

Phlche de H a 16 anos
Pinche de 16 a 18 anos
Pinche mayor de 18 afios,
Apren<!iz primer año
Aprendiz segUl1,lo año _...
Aprendiz tercer año
AprendiZ CuuTto año
Peón ....
Peón ayudante ' .
Ayudante espec.I:;¡.lista ". ,.

S;.llal'i'J
1):';.';('

:-L5íU
'j'.2lhi
5;9()(j

5.00.'
'L3üD
::Lf>(!{1

:Uj;j{J

3.6f){)
J.6:lO
:u:;,y¡
2_3H(1

4.500
3.9fj{1

3.7üc
:;.6ü0
~.28{)

"L2{l!¡
3.6M

4:000
3,600
:{.BDO
:J.600
3,60{l

:~.28n

5.300
4.4{)fi
3.800
3.600
3.6flO
2.2&)

J.,6DO
3.600
3.600
3,600
:l.l;i)O
3,6iJ(J
3,,;{ID
3.6iJ(J
:~.600

3.600
3,BOl)
2.280
1.440

48
76

12tl
48
48
76
76

120
120
120

Pltl,S
Actividfld

6.263
5.311
4.249
3.68g
3.172
:J.656

2.687
2.363
1.785
1.134

3.259
2.726
2.606

849

3.358
2.65S

2.796
2.587
1.94..')
1.228

835

3.617
2.965
2.662
2.213

769

955
100

1.137
1.462

591
-lOO
991
190
409
591

197
200

25
34

25
25
34
34
10
15
25

Suma
totlt1

14.763
12.511
10.149

S.688
7.472
6.'256

6,287
5.962
5.385
4.734
2.200

7.159
6.626
6.306
4.44H
2.280

7.558
6.255

6.796
6.187
5.54!>
4.828
4.435
2.200

8.917
7.365
6.462
5.B13
4.369
2.280

4.555
3.790
4-.737
5.062
4.191
4.009
4.591
3.790
4.{){)9
4.191
3.600
2,477
1.640

73
110
120

73
73

110
110
130
135
145



Suma
total
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Sa1M'le Plus Suma
base Actividad tot<>l

48 11 59
120 5 125
120 10 130
120 15 135
12.0 29 149
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Plus
AetividAd

Oficial 3' especialista 12tl 30 15{)
Oficial 2.' especialista 120 38 158
OfidaJ l.' especialista 120 5ü no

GRupo El MUJERE,.<;

Pineha de 14 a 16 años 48 11 59
Pincha de 16 a 18 años 76 12 88
Pincha de 18 afios ... 120 120
Aprendiza de primer año. 48 1l ,9

Aprendiza de segundo ailo.
Ay udanta de iabricn.ción ,_.
Oficiala de ::r."- " ..•..........
OHciala di' Lit __ __

Encargaoda

Mujeres de límpieza:

Equiparada." _'\~'uctanta de fa
bricación 120 6 125

MINISTERIO
t ........."""-""-,·l

DE COMERCIO

Ilustrísimo sei1or;

ORDEN de 8 de octubre de 1970 sobre fijación del
derecho regulador para la importación de produc
tos sometidos a este régimen,

De conformidad COl. el apartado segundo del articulo enm'to
de la Orden ministerial de fecha 31 de octubre- de 1963,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-La cuantia del derecho regulador para las impor
taciones en la Península e islas Baleares de los productos que
se indican son los Que a continuación se detallan para los
mismos:

1

100

100

100

4.808

Pesetu
100 Kg. netos

04.04 0-3

04.04 A-1-b-1

04.04 0-1

Partida
arancelaria

04.04 A-1-b-2

04.04 A~l-c·l 100

04-.04 A-l.-c-2 100

{j4.04 A~2 2.3ll5

04.04 B 1

04.04 0-1 1

PJ'odu~to

EmmentaJ, Gruyerel Sbrint.1
Bergkase y Appenzell, en
ruedas. con contenido mí·
DimO de materia grasa del
40 por 100: de valor CIF
igual o superior a. 8.553 pe
setas por- 100 kilogramos
que cumplan la nota 1 .»

EJJlmental, Gruyere, Sbrillz,
Bergka:;e y Appenze1l, en
trozos envasados, con peso
superior a 1 kilogramo: die
valor CIF igual o superior
a 8.366 pesetas por 100 kilo
gramos, que cl1mplrm la
nota 1 . . .

Idem, íd.: de valor CIF igual
o superior a 9.458 pesetas
por 100 kilogramos. que
cumplan la nota 1 ."

Emmental, Gruyere, Sbrinz,
Bergka.se y Appenzell, en
trozos eti.vasados' con_ peso
igu~l o inferior a 1 kilogra-
mo: de valor CIP Igualo
superior a S.9'ro pesetas por
100 kilogramos, que cum-
plan la nota 1 .

Idem, íd.: de valor CIF igual
() superior a 10.062 pesetas
por 100 kilogramos, que I
cumplan la notá 1 .

Los demás quesos de Emmell~

tal, Gruyére, Sbrinz. Berg-
káse y Appenzell .

Quesos de Glatis, que cum-
plan la nota 2 .., .

Quesos de Roquefort, que
cumplan la nota 2 .

Quesos de Gorgonzola, BIeu
des Causses, Bteu· d'Au
vergne. Bleu de Bresse,
Fourme d'Ambert, Saingor
Ion, Edelpíl?Jtase, .Bleufort,
BIeu de Gex,meu duJma
y Bleu de 8eptmonool, que
cumplan las. (loudic1ones es
tablecidas por la nota. 2 ...

Los demás quesos de pasta
azul.. . _.._ ..

Quesos fundidos de Emmen·
tal, Gruyere y Appenzell. en
porciones o lonchas y un
contenido de materia grasa:
supeJ'ior al 4i) por 100 para
tudas las pOl'ci'Ones () lon
chas. que ellmpJan la nota 1.

10
3.000

10
10

269
122
250

2.500
2.00D
2.500
2.500
4500
4.500
4.500
6.000
6.000
6.000
4-.500
6.000

10
1.500
4.500
6.000

lOO

10.050
10

Pesetas
T'm. neta

Peseta.<;
lOQ Kg. netos

Ú4.04 A-1-a~]

Partida
arancelaria

Ex. 03.03 B·5
Ex. 03.03 B·5

07.05 B-1
07.05 B-3
10.05 B
10.07 B-2

Ec<. 10.07 e
12.01 B-l
12.01 B-4
12.01.14
12.01.14.2
1&.07 A-2-a-5
15.07.14.2
15.0'1.17
15.07 A-2-b-5
15.07.24.2
15.07.27

ex. 15.07 0-4
;'>0:. 15.07 C-4

23.01
12.01 B·2
15.07 A-2-a·2
15.07 A~2·b-2

Ex. 03.01 O
Ex. 03.01 e

Quesos y requesones:

Emmental, Gruyere, Sbrinz,
Bergkii.se y Appenzell. en
ruedas. con contenido mí
nimo de materia grasa del
40 por 100: de valor CIF
igual o superior a 7.460 pe
setas por 100' kilogramos.
que. cumplsn la nota 1 ...

Producto

Pescado congelado. excepto
lenguado .

Lenguado congelado .
Cefalópodos congelados, ex-

cepto caJ.a.tnares .
calamares congelados .
Garbanzos .
1.Ientej'815 .
Maíz .
Sorgo .
Mijo ............•......•.•." .

. semilla de algodón ; ..
semilla de cártamo _1
8emilla de colza: .
Semilla de girasol ..
Aceite crudo de algodón .
Aceite crudo de colza ..
Aceite crudo de girasol .
AceIte refinado de algodón .
Aceite refinado de colza. ,
Aceite refinado de girasol .
Aceite crudo de cártamo .
Aceite refinado de cártamo .
Harina. de' pescado .
Semilla: de cacahuete : .
Aceite crudo de cacahuete
Aceite refinado de cacahuete.
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