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Art 15. HORARIO DR TRAEATO.——e establece como jornada nor-
mal de trabajo Ia de ocho horss dlariss, .

Art. 18, ZONAS LASORAPLES.—A ]0s dnicos efecios de la retri-
bucién salariel, {odas las Ewmpresss afectadas por el presente
Convenio quedsnt encuadradss en ung Zons unica.

Art. 17. FALTAS ¥ SANCIONES.—-8e estard en todo csso & lo
establecide en 1a vigente Reglamentacién Nacional de Trabsjo.
asi como 2 las que, en su caso, figuren en los Reglamentos de
Régimen Interior de las Empresas que los tengan aprobados
por lg auvtoridad laboral

Art. 18, CARGDS sINDICALES.—La8 trabojasdores que ostenten
cargos sindicales o poeliticos disfrutarin de las necesarias faci-
lidades para el desempefio de Iag obligaciones derivedas del
ejercicic de los mismos, teniendo en cualquier caso derecho al
percibo integro de las retribucloties que se establecen en la
tabla gue se acompadia a este Convenio en los supuestos de
ausencias motivadas por el desempefio de squéllas; ausenciars
é5tes que en cualquier supueste deberian ser debidamente jus-
tificadas,

Art. 1§, BALARIO HORA PROFESIONAL—No Se establece por con-
cultir en el presente Convenio dificultades téenicas que hacen
imposible su correctr deferminaciom. Se ¢a cumplimiesnio con
io aeahado de exprerar a lo dispuesto en la Resoluclén de la 1i-
reccidn General de Trabajo de 25 de junio de 1961

Art. 20, ComMisION MIXTA—La aplicacién, interpretacion y vi-
gilancia de lo pactedo en ei presente Convenlo <orrespondera
a !a Comisiom Mixta del mismc que estard iotegrads por un
Presidente, que lo serd el del Sindicato Naclonal de Industrias
Quimicas o persona por éste delegada, y tres Vocales por cada
una de las representaciones econdmics y social, asl cotno por un
Secretario de libre designacion del Presidente mnaciong! del
Sindicato ¥ los respectivos Asesores.

Las funciones de la Comision Mixts no estaran hBunea en
pugna ni rozarin ninguna de las encomendadas por las dispo-
siciones legales en vigor, tanto s lzs autoridades laborales dd-
ministrativas comeo s 1a Meglsiratura de Trabajo.

La Comisidn Mixte tendrd su sede en Madrid, calle de San .

Bernardo, nimero 62, por ser ésta la del Sindicato Nacicnal;
no obstante, previa lz correspondierite autorizaciin del Presi-
dente naclonzl, podra reunirse en cuslquier otrn lugar.

Art. 21. Las disposiciones del presente Cotwenin, en tanto
€n cuanio seanh MAs favorebles en Eu conjunic paxa los traba-
jadores afectados por el mismo, sustituirén a cuslesquiera otras
que se hallen vigentes a la fecha de su entradse en vigor,
aun cuando fueran concurrentes con las que se pactan.

En todo io no previsto en este Convenlo s estard s lo dis
puestc en la legislacién vigente sobre la materia.

Art, 22, REGLAMENTOS DE RECIMEN INTERIOR.—LAs Enpresas
legalmente obllgadas g elo dispondrin de un plaze de tres
meses pars la adaptacion de sus Reglamentos de Régimen In-
terior a lo acordado en el texto de este Comvenio,

Art. 23. FormactON PROFESIONAL—Las Empresas impulsarin
en Ia medida de sus posibilidades Ia formacion profesional y
caltural de sus empleasdos ¥ trabajadores. A I1a vista de lo dis-
puesto sobre €l principio de igualdad de oportiihidades, asi
como de la comeesidm de becas por la Organizaclén Sindical,
aquéllas vendran obligadas a permitir & cuslquiera de sus er:-
plerdos o trebajadores matricuisrse en Centros docentes, asi
como a permitirles 1o asistencia & los exAmenes a que fueren
convocados, respetandoles dursnte diche periode de tiempo,
previa la correspondiente justificacién, todos sus derechos la-
borales,

AT, 24, CURSLLLOS DE CAPACITACION.—Las Empresas cohcede-
r4n 1as necesurias facilidades o tode su personal con €t fin de
que &l mismo pueda asistir a los cursillos de capatcitacién gue

se cohvoqien por In Organizacién Sindics], siempre que los
mismos tiendah a ammentar st cultura general y suUpongan un
perfeceionamiento profesional.

Art. 25, BEPERCUSION EN PRECIOS~—Todos ¥ ecada uno de s
Vocales que compcnen la Comisicn Deliberante de este Con-
venio hacen constar expresamente que el conjuntc de disposi-
ciones del mismo no reperciiirgé en ningin case en una ele-
vacion de ios wpreclos de los praductes ¥ articulos que expenden
las Empreses afectadas.

Tabla salarial
Cutegoria profesional Ret.r‘ibucmn
mensuel
Encargado e establecimiento ... .ccieeee.. 4,900.00
4,840,600

Dependiente MAYOT ......ccovvoiiiineevniiiniaenns

Dependlente de mds de veinticineo afios .. 4.400,00
Dependiente de mé&s de veintldds afics ...... 4,200,00
Ayudante de Dependiente ... .........occcociiininnins £.000,00
Aprendiz de primer afio ... 1,585,060
Aprendiz de segundo afio ......... 1.605,00
Aprendiz de terver afio .. ... 2.510,00
Aprendiz de cuarto zilo .......... 2.525.00
Oftclal administrativo ............. 4,400,00
AURIBAT +oviimrecccomreneiee i eeeorrnnemessnairanses 4 000,00
Aspirante de catorce & d1eciséis anos 1.585,00
Aspirante de dieclséls a diecioche afios . 3.510,00
Cobradors de cais .............. 4,200,000
Mozo ... . 4,000.00
Reparadora de medlas 4 000,00
Botones recadistas de catoree & qitince afios ... 1.585,00
Botones recadistss de dieciséis a dieciocho afios ... 2,510,00
Ordenanza ....... 4.000,06
Mujeres de hmplem [hora.} 16,20

El suelde det Dependiente Mayor que figura en la presente
tabla va incrementado con el 10 por G0 reglamentario,

Qbservgoion,—EL presente Convenio, a peticion de las paries,
podra, ser revisado una veg iranscurride €l primer sfio de vi-
gencie ¥ a 1 vigta del exeess gue hubiere sobre el coste de vida
de acuerdo con las estadisticas oficiales

CORRECCION de errores de le Resolucion de lo
Direcrion General de Trabogjo por le gue #e aprusba
el Convenio Colectivo Stndicnl Interprovincial para
sy Ingdusirias de Ggses Mcetgloides y sus trabaja-
dores.

Advertidos errores en el Cohtvenio anejo & la citada Reso-
lueién, publicads en ¢l ¢Boletin Oficlal del Estados namero 151,
de focha 25 de junio de 1970, péginas 5057 a 0960, se transeriben
a continuacién las oportunas rectificeeiones:

En la numeracion del articulado se observa hpherse dupli-
cado el articuic 25, y. por {ante, donde dice: «Articuio 26. Com-
piementos en caso de enfermedad.», debe decir: gArticulo 26
Complamentos en caso cde enfermedads

B primer parrafo del articulo 26 es correcto hasts !a quinia
linea, gue dige: sColumna B, percibiendo también a partir de
dicho dia et plus de actividad come si fuers tiempo realmente
irabajado.s;, debe decir: oColumna B, de la tabla salarial, més
13 antigliedad que venian disfrutande, percibiendo tsnbitn @
partir de dicho dia -el plus de actividad como st fners tiempo
regimente irabajados
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