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CAPITULO IV

TreI.~ tuac!Qn de loo Inmueol" ... efeel;uará la rOlUla
que determine el Minlstetlo de Hadlm<la, oIda~1a J ta Con-
sult1va de 8egutus.

D. 2- 2-1912

R.O, 260 1·1912

R.O, 2-11-1&12

R, D, :13-12-1921

R,O, 3· 5-1924

R. O. H1·l924
R. O. 160 ,.,:926

R.O, 24-12-1112'1

AviIo 10- a-lll1O

Así 10 dispongo pO!' el presente Decreto, dado en san se..
bastián a doce de septiembre de mil noyecientos .setenta.

FRANCLSCO FRANCO

TRABAJ'ODE

El Ministro d'e Haclen-d'a,
ALBERTO MONRiRtU., LUQVE

1\1 J N ISTE'RU)

Ro O, II-U-1930

O,M. 21Hll-1934

D. 10- 1>-1946

D, 19- H95l

O, M. 4- 4-1956

Acuerció 14- 60-1.30 e: El coeficiente de amortiZación en los in
lhuebles es el fijado eilla tasación, jn1~ial.
mientras aqUélla no se modiHque.

<=1.08 solai'es y tettélliJ4 no se ad.mlten como
invets1ó-ll de reservas técnícas.
Tipo de irlterés máximo de los valores ap
ws para reservas
Articulo segundo, sobre seguro de los in..
muebles afectos a reservas.
R€quisitos que deben reunir las obliga..
ClOnes.
Incremento de los d-ep6sitos afectos a re.
.servas.

RESOLUCION de la DiTeCC'ión General de Traba
jo por la que- S~ aprm{ba. el Convenio Colectivo Sin·
<l1<IIl, ~ á"'l/ltl> inúr'provi1lO/l1l, para el Sul>grupo
~ Mi_as <le Droguerllt, Herborzgterilt, Ort"Pe·
<1m y PeT!umerút,

Ilustrisimosefic>r:

Visto el Convenio Colectivo SindiCal Interprovincial acor
dado por la Cdmisión ilO1nbl'ada al efecto para el Subgrupo
de MinoriStas de Droguería. Herborlst-eria, Ortopedia y Perfu
merla. y

ReSUltando que por la secretaría General de la- OrgañiZa
clón Sindical se rem.1;tió a este Centro directivo m 24 de julio
último el texto aprobado del metteionado Convento. su.scr:ito
en 2 de julio del mismo afio. para. que. concurriendo en aquél
loo supuestos prevl1ltós en el apartado o) del utlCUIo segundo,
llÍUIlero segundo, del Docr<\tO-Ie:t 2ZI196l>. de 9 de diolembre, ...
informara por. la Subcomisión de 8&1ai108 Y tiJteríor resolución
de la Comisión Delegada. del Gobierno para Asuntos Econáml~

coa. y a cuyos dectos se acompañaba. la preceptuada documen
tacjón;

Resultando que rué Informado favoraolemente por la Sobeo
ntisión de Salarios en 5 de -septiembre actuaJ. y Q,ad& BU con~

formidad para. su aprobación en virtud de acuerdo de fecba
10 del mismo mes de 1& COOlt:s1ón Delegada del Gobierno para
Asuntoo Económicos;

Considerando que esta. Dirección General es competente
para resolver 10 acordado, conforme a 10 dispuesto en los ar
tículos 13 de la. Ley de 24 de abril de 1958 Y 19" al 22 de su
Reglamentó de 22 de JuIlo del mismo a!lo;

Conslderandoque IIIIbléndOSe cumplld" en la tramitaelQn del
eouvenlo 103 P*"Ptós legales &IlllCablé., 1lfllll'l1ldo en el textó
la declaración <le no impliCar alza. de precios 1&8 estipulaciones
aeorda<:las y siendO- wntorme a. lo establecido en el mencionado
IJéOnlt<>.ley 22/19119, de 9 de dleiembre, procede su _ación;

Vistas lasddsPosi<:iones legales citadM y demás de apI1·
Cáclán,

reta Dirección ~neraJ. acuetda:

Primero. :Aprobar el Convenio ColeotIvo Sindi.caJ. InterPro~

vlnélaJ dll1 ~Po de MlI1ól1lltas dE! D!'tJguen.., Herl>otlsterla,
.~YPl!rfllinérí~ aUi!Ctltó en 2 de JUlio de 19'10,

1liegUm\o. Qlle se' O_lit"" esta _uolón a la Organi.
z&cIÓll l!!Indloal PlIotl> III hotl1kaolOO a las P&rtes, a 1M que se
hará saber <Ne.. """ lI.1'reIl'lo al articulo 23 del Regla.mentó de
eou""b106 ColeCtivoo,~o por Orden de 19 de n_
bre de 1002. no "procede recurso contra. la m1sma. en la via 00
_... pOI" lil'llt6I'ae ele Reootuo!Qn aprollatótla,

Te_~ SU _iOll on el «Boietln Ollcial del
El;ta&loI.

Lo dJgo a V. l. para su conocimiento y efect08.
DI"" ¡tuarde a V. T,
Madrid, 12 de BePt:teJ:nbr6 de 1970.-El Director g.eneral. Vi

cente Toro Oí'tl,

IlIno, Sr. Secret....lo ¡¡ener-al de la """_Qn Slndioal,

I CONTRcoL y SANCWNES

Articulo dieoinueve.-Estado de reservas.
Uno.-w.s entidades de seguros acompañarán al.balá.nce 'qUé

anualmente deben presentar a la SUbdireceión Oenerál, de se
guros un estado de ,¡us reservas ~n1ca.s en fin' deejerciclo y
de 10$ bienes y valores queatecten a su eoberttlr&. Picho'e&ta.do
se ajustará al modelo que establezca.el M1nistetio d~,' Hacienda.

Dos.--8i existiera. déficit en la eobertuta de las reservas téc
nicas, la Subdirección General de seguros. podra acordar' de
oficio que queden a!ectadoa transitoriamente a latntsrnacuales..
quiera bienes. valores y créditos que perteneacah ala Entidad.

Tres.-Para definir la efectividad de la eober~ura a que se
refieren los números anteriores, la Administraci6npodrá: cfe(iu
cir de las inversiones aquellos bienes que,por su falta de perma
nenc1a en el activo de la. Er.:tidad a.seg-uradora· u .otros: nlOti"N8r
pueda run_eIIte _sumir... qut> COMtltuyon una oobertura
no aJ_a a los rln.. del presertte Decretó,

Articulo veinte.-Sanciones.
Las lnfracei0119 a las nol"lnaS contenidas en ~l prtI$etlte De

creto. de 1... que se preaumlrá respO_bles a 1"" Adulibl_'
de la respeetlva Entidad, aerAn .anol<m&da.s pOI" el :Mlnl$erio de
Haclende, de aeu_ con lo estableeldo en 1... \'!gente 'LéY de
seguros Privados. sin perjuIcio de cualquier otra. elase· de res
ponsab1Uclades. para cuya efectividad el Centro directivo deben\.
comunicar los hf'Chos a las autorldé.d~ eompetentes.

DlSPOStcIONIlS FINALES

Pr1mera..-,En lo que sea de aplicación. l¡¡, inverB1ón de las
reservaa pOr las operaciones de 'I'éasesuro le ajustará. s. .1as nor
mas del presente Decreto. verificándose la cobel'tUl"a en primer
término ton los depósitos en poder de las cedentes.

Segunda,-Se raculta '01 Mlnl$tro de Haclende pára m_
flcar las normas de val (W;' ción contenidas en él oapitulonr.
con objeto de adaptarlas a los acuerdos .1ntemaclonates a los
que E8p&Iíjl se adhiera en el futuro, Jl!Lrae~ ... 1... acoJo.
nes de 1M '_adades de Inversión lrunoblllatla 1M condicio
nes y jl!nlles _oleeldos en 1"" articulos quinto Y•• Jlépt!tl1o de
este Deeretó y para modl!lcar el tipo de In~, p~1!tó en el
articulo cien del !léglame1'lto de dO$ ..de rebteró de mlI nove
cientos dooe, dictado para apllcaclón de la W de,/!etIUroO'

Tere....,-Par el Mlnlstetlo de Haclenda Sé dictarán las I1O!'
mM neoesazias para el cumplImiento e interprett.eión de lo
d1spueotó en el preoente Decretó,

DISPOSICION TRANtlITOR.tA

Las _ades IIlIegUtlidA>ras ouyas Inv"'~ 110 -=a
excedan actualmente 108 l!mItes que lO "tto'llt...... e1,'lIl'Clall!o
séptimO deberán adaptarse a los l111slno!l en un~mpc> •
tres afios o. ejernic1OS'.

DmPOSICION IJ'ERO(}ATQRlA

Quedan derogadas loa dlspolllolon... IncluIdas en la adjunta
ta-bla, as1 como todas. las de igual o inferior rango. en cua.nto
se opongan a lo e8taoleeldo en el pr.....te Demto,

Tabla •• del'opc~

= Iteglamentó de la Ley de 8tlgl¡rOO. Adl...•
los 1I0 a 1I6, ambos ll1cluslVé,

.- Re¡uIa el con_do de tao~ llÚJllII'
terlales decretando la -aeilln d. bi¡»
tecas oonstltuldas en garo,ntla de opero..
ciones de seguro.

= Anticipos sobre póliza, 01IlIlIll0 6>"> se ha
ex!rllViIldo,

~ Inversión do las reservao *_ de se
g1lroI,

= NotmIlI soore vaJoraolQn de 11llll!l6blea
afectos a reservas.

= Seguro de los lnmUli1>lee ar..tós ..-.
= lruntUlblél e Illpot__ 1nv«sl0ll de

reaerva& técn1G1t&.. or_ hipoWosrloit, _iOll del. 1_
bl.. gravado,

.. En lOS lnmueblea el __pUtable ..
el de la probable VIfIIlta.

asz••••i
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CONVENIO COI.ECTlVO $INDI()~:P•.~IN'.I'JIII,
PROVINCIAL, .•ENTU LAS EllO"IU!84S l:'~~oB¡;:S
PEBTENECIENTES AL GB1JI!().Dl!CO~P~O,
SUBGBuro DE IIlINOmS..,4S Dl!> DJlOQtlEBIA, .,.....0.
mSTEBIA. ORTOPEDIA y ~)I~lJ~~1'l
EN EL SINDICATO NACIONAL Dl! INDtlll.'I'RIAS qUIlllICAS

Articulo 1.0 AMBITO TERRITOt:lIAL.-Laa di1spc»ñclones· del pre-
sente Convenio regirán en todas. las ·prov1Í).eias .,del.téI'rltorio
nacional. as1 como las africanas Plazas de Ceuta y 'Melina, eon
excepCíón de El AeJ.un.

Art. 2.° AMBIro FUNCIONAL.-A .las est1pll1a.c1ones del presen
te Convenio quedan sometidaa todaa las lJInt:P~ y trabajado
res eneuadrados' en el 8ubgnJpo de MlnO<iS1;"" del Grupo de
CO!llerelo Mixto del Slndieo.to Nacióno.! de In!l\í$trtilsQulnil
eas, y que venlau rigiéndose por lo dIspUesto en lo. Reglamento.
ción Naclonal de Trabajo en el Comercio vigente- en laac
tua.ildad.

Asimísmo quedan encuadradas todas las COoperatív~ Eco
ÍlOItlaOOs y demás establec1mientos,cualtll.114;n'a·· que fuese la
clase de estos. es decir. tanto particulares Cqmo. pataestatll1es.
que trabajen e.rtleulos e¡¡peelfleoa dei SU!Jgrl¡l¡o de 11efe~lo..

Se exceptúo. de la obllgo.torlede.d .del ~resel'lte O<>ll.Velllo o.
todas aquelillll Emp....... y tnIlleJo.dotes qll8" I!' entradj\ en
vigor del -o tuvie...;u yo. o.prollo.db yen. VIgor 0<>ll.~0 que
les afecte. No obstllIlte, ¡>o<Ip;D, adherirse COQ. todo. 1lbertad o.i
qUe ahOra se pacta. previo cumplimiento de los- trlUnttes legales
establecidos para. este supuesto.

Art. 3.° AMBrro .PERSON.u.-E1 presen.. COnvenio afectará o.
todo el personal dé las Empresas oornp~tias en los dos ar
tículos anteriores.

De modo expreso quedan exoeptuad06todos aque-Uos que
ostenten categorias profesionales· de l~.et:lum~~as en el ,ar
tleui" séptlU10 de lo. vigente Ley de O<>ll.t~ de TrI\l¡$j'"

A efectos del COnvenio. el personó! d~ .... clB.8lllcado
en las eatel¡Orlllll que segu¡dalnente se!'l'l1lU~'por Bl!r
éstas las que real y efectivamettte"son1as"queilfectMa l11,s
Empresas lneIuldas en el Convenio. Dlclí... eo.t.,.¡<>rl&/l lai>o<1>
les' son las sJguien~:

1.0 Encargado de estab1ec1m1ento.
2.' Dependlente Mayor.
3.' Dependiente de máa de vell'ltle!neo lll\OS.
4.' Dependlente de máS de vell'ltldÓB 'llios.
5.' Ayudante de ~ente.
6.° ApnmdiZ de priIneraño.
7.° Aprendiz de segundo año.
8.' Aprendiz lile tercer a.ño.
9.° Aprend1Zde cuarto afio.

10. 0Jlei0.1 adznlUistro.tlvo_
11. Auxiliar..
12. AsPirante de co.tol:ee o. dleelséla áftoS.
13. Aspjra:ute de dleelaéis o. dleciocho Illioo.
14. Cobradora de caja.
15. Mozo.
16. Reparadora de ll1edlo.s.
17. Mujeres de Ilnlplezo..
18. Botones recadlat... de catorce o. quince 1ll\O8.
19. B<>tones reeadlstas de dle<éséls o. dleeloeho lll\OS.
20. ordenanzas..

Por no llgwar en 10. Reg!aInel'ltaelón de. ~jo la eo.tegO'
rio. profeslonll! de Botouea reeadlato., que se <lefl:ne eom" sublil
temo lIUlY.or de catorce áftoS y_de dli!el0!ll><>. se ~.
1Ieo. su cconel/do. cuo.I ..-lo. _U_IÓlJ <le.~~y
otráa funeiones de eará.etel' ~to.l. A~o. le. tunelóI1
que corresponde o. lo. oategwJs. labo!.'aJ, <le~ " CQbro.do
ra de caja no será. el efectuar o.r<lUe<>II~~ de ""l'l"
ts.bilidad. sino sbnplemente la de marco.r ene eajl> leob1'o y '<le
voluelOO de mooeda). alendo l!U eatelfOria lJ1'!lf~y retrjbU
eioo equivalente o. lo. que eorresponde8l.A~ deDepen.
diente.

Art: 4.° AMBrro 'IEMPORAL:

a) Los efectos económiCOB pactados en .. este COnvenio· ,en-:
trarán en vigor el dis. 1 de julió' de1t'7O, f~ eu&1fuese·la
fecho. de su o.probo.eiOO por el MlnlllteriOde Tj'e.bo.Jo. as! _o
lo. de su insereióI1 en el t!IloIetl)'lOllela.i del;Jllsta.dj:>I; esto. fecho.
será extenslvo. o. los _ efeetoo que p~ d<>rlvo.rse del
texto del Convenio.

b) Duraeloo.-I3el'á la de dos 1llI08, eontaeloa "partir de lo.
feeilll. de entrado. en vigor, salvo 1... prór'rcPa o. que _ re
ferenelo. el~ sigWonte.

e} PrórTOga$.~E1 P1'esente O<>ll.veníO se entenderá prorr__
do tacital,llente ... deaÍl(}·· én-a;po,sietnpreque por cualqUiera. de
~ partes no sea -denunciado con tres meses de antelación a su
vencimiento.

d) Rescisión y revisron.--:La denuncta proponiendo la resci
sión o re-visión -de este conv~io deberá presentarse en la Di~

rección General de Trabajo con unaantelaeióD. de tres meses.
contados a partir de laféCha de -t.enninación de 1& vigencia.
inicial 0,_ de_<;lualquiera_de _,las prórrogas.

e) Al escrito de denttnci~Se acomP$ii1\Xá certlficac1ón del
acuerdo a<loptado PO!" lo. representaclOO sllldleal que lo adoptó.
razonando las causas que motivan la rescis1ón o revisión qUe se
solicita._

f) _-Cuando lo que se _solicitare fuese la revisión. al COl'l'e9'
pondiente escrito se acompañará anteproyecto de los puntos
sobre Iosqoo aquélla 'debé versar.

grS! lo que $e solicitare fuese la rescisión. al :finalizar el
plazo de V1g~c1a.·.del Convenio,. en tanto en. cuanto no se acor
daseotro,.se.volvería a la· situación existente antes de iniciarse
el presente.

Art. 5.° INDIVISlBILIDAD.,-",-Este Convenio deberá ser entendido
como un todoorgj.n1eo e indivisible; razón por la. cual será
considerado como iluloYs1i1ef.ecto alguno en el supuesto de
que no fuese aprobado ílltegramente< '

Art. 6PCONDIcIONES ANTERIORp;s A LA ENTRADA EN VIGOR DEL
CONVEtm?~L!lS mejotal' .establecidas en el presente eouvenlo
¡>o<Ip;D, Bl!r iÚJIlOtbi<lo.s y eom~o.. por aqUella¡¡ otras que
~s~, hubieren concedidooon· anterior14ad a la firma.
del mIsJí:l".

Art. 1.' G.l\ANrfAs INlllVroUALES.-.ser~rtm.en todoeaso.
aquellas situa.eiones personales que 'excedan de lo pactado.
manteniéndose lasque,' eJWel)CiQnaJm:ente. tenga convenidas
cualquier empleado o trabajador. El. personal de nuevo ingreso
no podrá. , alegar' nunca en su . favor las condiciones especiales
a que· se 'hace referencia en. el' párrafo anterior en igualdad de
ea,tegoría. profesional.

Art. 8.0 RETRJBUCIOm::s..,......serán las figuradas en la tabla. sa
lanal que. cozrto anexo· Unioo~ se a-compafia a este texto.

Art. 9.°PREND.\s DE TRABuO.-Las Empresas vendrá.n. obliga.
das o. <\QtO,r o. tqdo SU l'ersoll¡jJ de dos .,rendas de trabajo al
afio;~.... éstas euyao eáI'aCterísticl\s se adaptarán o. la In
dole. detI'B.l>l\Jo o. reo.I~ar por eado. usuario. quien vendrá obli
gado o. lo. eonservae1OOY IDuPiezo. de llis Illlslno.s. Lo. propledad
de estas. prel'ldas eor¡'eS¡lOIlderá o. lJlS Em.preso.s, que para su
reposl<;lál'l mrán eJdglr le. previo. entrego. de las uSadas.

Art.. 16. GRATInbAC10NES DE 18 DE- JULIO y NAVIDAD.-EI 1m
porte de las pagas extras de 18 de Julio y Navidad, que reglo.
menta.ria1nente SOn de quiJleedias,seTállincrementadas en quin
ce diBS más cada una de- .ellas. de acuerdo con las retribueio-
nesfl&ur:ad-ascpmo tot$l·.en la t-ablasa.l~l que se acompafía.
El~to de <l~ <\íe.s por .eo.do. """ de 1... pag... tendrá,
o. todos ¡os efectos, le. eonsldero.<:lOO de o.mnento voluntarlo y
extro.se.l9.rlo.l. e.bOnál'ldose talUbién lo. e.utigÜedad.

Art. 11. PARTICIPAClÓN EN. BENEFICIOS.-COnsistirá en el abo
no de una mensualidad" íntegra. de aeuerdo con las cifras figu~
nidas en la ,tabla saJar18J que se- acompaña más la antigüedad.

Art. 12. ANl'IGtlJoDM>.---i3e mejoro. lo. antigüedad establecido.
en el articulo 4a de lalteglamentaei6n Nacional de Trabajo
en el se:ntidQde aumentane en tres ciiatrleniosmás de los se
fialadOfl, en aquél, iniciándose el cólilputo de los mismos a partir
de los dieeiocl1o áftoS.

Art. 13-. ·VACACIONES.-El personal. comprendido en este COn
uniodlsfrut8rásus vacaCiones anuales retribuidas con arreglo
a la escala 'siguiente:

~. cinco. iÚlO6 .de .servicio, quince.<Uss naturales.
Basta diez a.fíos de serviclo; 'Veinte dias naturales.

A partir del déebno lllIo ~e servicio. la vaeaelOO se lUeremen·
tará en un dia más.:tXU' cada afio que transcurra, hasta el
tope máximo de veirttícinOO dias naturales.

Art.. ,14. Av:XILIARE5< ADJIiNlsTRATlVOS.-Los AUxiliares admi·
nistrativ-os·a los tres a.tios-de su pennanencia en. dicha catego
t1o. y eo.tip de no exlstlr vacanle de Ollelo.i po.se.rán o. percibir
ei 33 por 100 de lo. dlterlll'lcie. d.e sueldo de Ollcilll; o. los e!neo
áftoS de servleio, dleho. diferencia Bl!rá. del 66 por 100. Cum
pUdas 1Q6 diez.añ088111 que se hubiere producido el ascenso
serán equJpe.rados o. todos loo efectos o. lo. eo.tegorlo. de Ollelo.l
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El sueldo d-el Dependiente Mayor que figura en la presente
tabla va incrementado con ellO por 100 reglamentario.

Qblíervqción.-El presente COnvenio, a. petición de las partes.
podrá ser revisado Una vez transcurrido el primer afio de vi*
genc1B. y a la vtsta del exceso que hubiere sobre el coste de Vlda
de acuerdocort las estadísticas oficiales.

se convoquen por la Organización Smdical, siempre que los
mismos tiendan a aumentar SU cultura general y supongan l.U1
perfeccionamiento profesional.

Art. 25. REPERCUSIÓN EN PRECIOS.-Todos y cada uno de los
Vocales que componen la. Oomisión Deliberante de este Con
venio hacen constar expresamente que el conjunto de dlgposi..
Clones del mismo no repercutirá en ningún caso en una ele
vación de los preciOS de los produ~tos y artículos que exPenden
las Empresas afectadas.

CORRECCION de errores de la ReSOlución de- la
Dirección General de Tra1J.a.jo por la que Be aprueba
el Convento Colectivo Sindical Interprovfncfal·¡kJTo
las lnaustrtas de Gases Metalotdes 'JI SUB trfz1XJ.1a
dores.

Advertidos errores en el Convenio anejo a la. cltada Reso
lución, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 151,
de fecha 25 de juniD de 1970. páglIUlB OOM a 9900. se transcriben
a continuación las oporttmas rectifica:eiones:

En la num&ación del articulado se observa haberse dupli·
cado el 8l"tímuo 25,: y. por tanto, donde dice: «.Artieulo 26. Coro
piementos en caso de enfermedad.», debe decir: «Art1eulo 26.
ComplementoS en caso de enfermedad.»

BlprilneY párr~o del articulo 26 es correcto hasta. la quinta
línea. que dice: cCo1mttna B, percibiendo también a pctir de
dicho dia el plus de actividad como si fuem tiempo realmente
trabajado.•• deQe decir: <Coiumna B, de la tabla Sl<1arlal, más
13. antigüedad que venían disfrutando, percibiendo también a
partir de d!cho dia ·el plus de actividad como III f ...... tiempo
reaJmente trabajado..

Art. 15. HORARIO DE TRABAJ'O.-se establece oomo jornada nor
mal de trabajo la de ocho horas diarias.

Art. 16. ZONAS LABORABLE8.-A los mees efectos de la retri
bución salarial, toda$ las Empresas afectadas por el presente
Convenio quedan encuadradas en una zona ÚTIica.

Art. 17. FALTAS y SANClONES.-6e esta.rá en todo caso a lo
establecido en la vigente Reglamentación Nacional de Trabajo,
así como a las que, en su caso, :figuren en los Reglamentos de
Régimen Interior de las Empresas Que Jos tengan a.probados
por la autoridad laboraL

Art. 18. CARGOS SINDICALES..-Los trabajadores Que ostenten
cargos sindicales o políticos disfrutarán de las necesar.las faci
lidades para el desempeño de las obligaciones ,derivadas del
ejercloio de los mismos, teniendo en cualquier·, caso 'derecho al
percibo integro de las retribuciones que se eet&.bk!cén en la
tabla que se acompaña a este Convenio en los' suPuestos de
ausencias motivadas por el desempefto de aquéllas; ausencias
éstas que en cualquier supuesto deberán ser debidamente jus
titlca<las.

Art. 19. SALARIO HORA PROFESIONAL.-No se establ~ por- con
currir en el presente Convenio dlfteultades técnicas que hacen
imposible su con-ecta determinación.· se <la cumplimiento con
lo acabado de expresar a lo dispuesto en la :ResoltiClÓIl de ]a Di
rección General de Trabajo de 25 de junio de .19tH.

Art. 20. COMISIÓN MIXTA.-La aplicación, interpretaei6n y vi,;.
gilancia de lo pactado en el presente Convenio eorresponderá
a la Comisión Mixta del mismo Q.ue estará integrada par un
Presidente, que lo será' el del Sindicato Nacional de Industrias
Quimicas o persona por éste delegada, y tres Vocales por- cada
una de las representaciones económica y. social, asieomo por un
Secretario de Ubre designación del Presidente nacional del
Sindicato y los respectiV06 Asesores.

Las funciones de la Comisión Mixta no estarán nunca en
pugna ni rozarán ninguna de las encomendadas por las diSPo
siciones legales en vigor, tanto a las autoridades labOrales 4<i~

ministra:tivas como a la Magistratura de· Trabajo.
La. Comisión Mixta tendrá su sede en Madrid, calle de San

Bernardo, número 62', por ser ésta la del Sindicato Nacional;
no obstante, previa la correspondiente autorlZaeión del· PNlsi·
dente nacional, podrá reunirse en cualquier otro lugar.

Art. 21. Las disPOsiciones del presente Convenio, en tanto
en cuanto sean más favorables en su conjunto PBJ;a los traba
jadores afectados por el mismo, sustituirán a cualesquiera otras
que se hsJ1en vigentes a la fecha de su entrada; en vigor,
aun cuando fueran concurrentes con lasque sepaetan.

En todo lo no previsto en este C<:lnvenio se estará a lo dis.
puesto en la legislación vigente sobre la materia.

Art. 22. REGLAMENTOS DE RÉGIMEN INTERIOR.--Las Empresas
legalmente obligadas a ello dispondrán de un . plazo de tres
meses para la adaptación de sus.Reglamentos de Régimen In
terior a. 10 acordado en el texto de este Convenio.

Art. 23. FOR:kAClóN PROFESIONAL.-Las Empresas impulsarán
en la medida de sus posibilidades la fonnacJ6nprofesional y
cultural de sus empleados y trabajadores.. A la. ... viSta· de lo dis
puesto sobre el prlnciplo de Igualdad de C)llOl1;Unldades. as!
como de la concesión de becas por la organiZación Sindical,
aquéllas vendrán obligadas a permitir a. cualqUiera. de'sus em
pleados o trabajadores matricularse en centrosd.ocentes, asi
como a permitirles.la asistencia a 108 exámeIiéSiL -que fueren
convocaclOs, respetándoles durante dicho periodo··.de tiempo,
previa la correspondiente justitlcaclón; todos SUs derechos la
borales.

Art, 24. CURSILLOS DE CAPACITACIÓN.-Las Empresas concede
rán las necesarias facilidades a, todo su personal con el fin de
que el mismo pueda asistir a los cursillos de capacitación que

Tabla saJadaJ

Clltegoría profesIonal

Encargado de establecimiento .
I>ependiente· Mayor ' ....••........
Dependiente de más de veinticinco a.fíos .
Dependiente· de m& de veintidós afios 0#•••••••••

Ayudante de Depeudlente .
Apren.diz de primer .año .. "' .
Aprendiz de sesundo año ~.•....••......
Aprendiz de .tercer año ; .
Aprendiz <1, cuarto· año .................•..._ .
Oficial adntinistrativQ ................•......••. ;•.•.•••••......
Auxiliar .. , .
A$pjra.nte de catorce a· dieciséis años .
Aspirante de dieciséis a dieciocho afias ; .
CObradora de.caia , .
Mozo .
Reparadora de medias .
Botones recadistas de catorce a quince años ..
Botones recadi&tas de dieciséis a dieciocho años .
()r(:\enalUa .••••••. " .
Mujeres de limpieza (hora) .

Retribución
men&ua:l

4.900,00
4.840.00
4.400.00
4,200,00
4.000,00
1.585.00
Ul05.00
2.,10.00
2.500.00
4.400.00
4.000.00
1.585,00
2.&10.00
4.200,00
4.000.00
4.000,00
1.585,00
2.510,00
4.000.00
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