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Tres.=Ls tasuclén de los inmucbles se elscitiard en la ﬁrm;
que datarntine el Ministerio de Hadendi, oida la Junisg Con-
sulflva de Segirros,

CAPTTULD IV
CONTRUL Y SANCIONES
Articuio diesinueve—Fstadn de reserpas,

Uno—Las entidades de seguros acompanarsn al balance gué
anualmente deben presentar & la Subdireccion Cenersl de Se-
guros un estade de sus Teservas téenleas en fin de ejerciclo ¥
de los blenes y valores que afecten a =u cobertura, Dicho ‘estado
se miusiard al modelo que establezor e} Ministerio de Hacliends,

Dos—81 existlera déficit en la eobertura de las reservas téc-
nieas, 13 Subdireccion General de Seguros podré asordar de
oficio que gueden mfectados transttorizmente a le mizms cusles
guiera biemes, valores y créditos que pertenegean a la Entidad,

Tres—Parn definir Ia efectividad de la cobertura a gue se
refieren los nimeros anteriores, la Administracién podré dedu-
cir de las inversiones agueilos biences que, por su falis d¢ pertha-
netncls en o active de la BErtided assguradors u olros motives,
puedn fundadsmente presumirse que conebituyen uns oobertura
no njustada n los [ines del presente Decreto.

Articulo veinte —Sgnefones.

Las infracciones a las normes contenidas en €] presents De-
creto, de las que se presuwrnirs responsables s los Administradores
de 1o Teapeetiva Entidad, serdn sandonedas por el Ministario de
Haclenda, de acuerdo von lo estableclds en la vigents Ley de
Seguroe Privados, sin perjuicio de cuslquier oira clase d¢ res-
ponsabilldades, para cuya efectividad el Centiro directivo debers
comunicar los hechos o las autoridades eompetentes,

DESPOSICIONES FINALES

Primers.-—En lo que ses de aplicacion, ia inversion de las
reservad por las operaciomes de repseguro se ajustard a las nor-
mss Gl presente Decreto, verificindose la cobsrtiurs en primer
térming von los depdsitos en poder de las cedentes.

Begunda.—Bs facults p! Ministro de Hmdenda para mod
flear las normas de valorcelon contenidas en &) edapitulo IOT,
eon objeto da sdaptarlas o los acuerdos internscionales a los
que Bapefia se ashiera en o] futurg, para extender g las aesto-
res de las Sosledades de Inversidn ¥mmnobiltaria las condiclo-
nes y jimites establocidos en los articulos quinto v abptimio de
este Decreto y para modificar «l tipe de {ntetds previsto en el

artfeulo clent del Réglamento de dos 'de Iebrero de mi nove-

cientos dove, dictads para aplicacidns de 1o Ley de Heguros,

Tercern.--Por ¢ Ministarlo de Haclenda ge dictardn las nor-
mas neoesarias para el cumplimiento ¢ interpretacion de leo
dispuesic en ei presente Decreto,

DMSPOSICION TRANSITORIA

Las Entidedes sseguradoras cuyas nvevsionss de oobertura
excedatl actunimente los limites que v establéoet e ol artfsulo
séptinio deberin adaptarse » los mlamios en uni plaks M4ximo de
tres afios o ejervicios.

DISPOBICION DERGGATORIA

Guedan derogadas las disposiclones Inclildss en o sdjunta
tabla, 2si como todas las de fgual o inferior TRIFY, en cuahio
66 0pONREN & (o establecldo en el presente to,

Tabla ds derogacicnes

B, 2- 2-1812 = Reglamento de Ia 1ey de Seguros, Articu-
los 110 a 116, ambos Inclusive.

R © 25 ¢-19i12 - Reguls ¢l contenido de las Ordanes minis-

’ terinles decretando lu canoslaclin de hipo-

tecas oonsititnidas en garantin de opern-
ciones deo seguro.

R. Q, #i2-1812 = Anticipos sobre polize, cuando &sts se ha
extravizdo,

R. D 33-12-1821 = Invarsion de lad reservas tdsuieas de e

Buros.
R. O, 3- 51924 = Normoss schre vaictmsiin de innuebles
afectos a reservas.

R. O. 4111824 ~ Beguro de los inmuwhies alecios & reservis
RO 15 7-1928 = Intnushies ¢ hipotesms oomo Inversion de
reserves téoniomn
K. O 7412-19%7 = Crédftos hipoteoarios, teaasion 46} inmve.

bla grevedo.
Avize 1¢- 31880 mmnlulinmmbmamcrmw«
el de la probable venis.

Acuerdo 14 519N = E cocfleiente de amortigacion en los in-
muebles o8 e} fijado en la tasacién inleial,
jatentras aquélla no se modifigue.

o L8 solares y terrenog no se admilen cuomo
inversiéy de reservas técnicas.

M. 3512-1934 = Tipo de inierés maximo de los valores ap-

s PSR TRENIVAS

10~ 51946 == Articuio segundo, sohre segure de los ln-

mueh'es afactos o reservas.

i

11-1830

o w

c U w

19- 11651 -~ Reguisiios gue deben reunir las ohliga-
cinnes.

M. 4- 4.18536 == Incremenio de los depdzsitos afeetos a Te-
Earvas.

Asf lo disponigo por el presente Dwcreto, dado en San Se-
bastian a doce de septiembre de mi} hovecientos setenta.

FRANCIACO FRANCO

El Ministro de Hacienda
ALBERTQO MONREAL LUQUE

MINISTERI® DE TRABAJO

RESOLUCION de 1o Direccion General de Troba-
o por la qgue se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito inierprovincial, pora et Subgrupo
de Minoristacs de Drogueris, Herborigteria, Ortope-
dit ¥ Perfumeria.

Ilustrisimo sefior:

Vigte eI Convenio Colectivo Sindical Interprovincigl acol-
dado por ia Comisién nombrada al efecto para el Subgrupo
de Minoristas de Drogueria, Herboristeria, Ortopedia y Perfu-
mertg, v

Resultando que por Ia Secrctaria General de la Orgatiza-
ridn Bindical se remitit g este Centiro directivo an 24 de julo
nithno 2l texto aprobado del mencionndo Convento, suserito
en 2 de julio de! mismo afio, para qQue, concwTiends en aquél
los supuestos previstos en el ammriado b) del articule segundo,
rinere segundo, del Décretovléy 22/1989, de 9 de diclembre, se
informara por In Subcomisidm de Balarics vy ulterfor resdalucién
de la Comisidn Delegada del Gobiermo para Asuntos Econdmil-
ebs, ¥ 8 cuyos efectos se aconmipzfiaba la preceptuads docunzen-
tacion;

Resuitando que fué informado favetablemente por Ig Bubeo-
misién de Salarios en 5 de sepiiembre actual y <dasla su con-
formidad para su aprobacion en virtud de acuerdo de fecha
10 Gel mismo mes de 12 Cemngion DeZegada. del Gablerao pars
Asunios Econdmicos;

Considerando que esta Direccion Generpl es conpetenie
para resciver lo seordado, conforme a io dispuesio en los ar-
tienles 13 de la Iey de 24 de abril de 1958 ¥ 18 al 22 de su
Reglamenio de 22 de jullo del mismo afio:

Considerando que hwbiéndoss cumplido en la tramitacién del
Convenio loa precepios legales aplicables, Hgurando en ol texio
ia declaracion de no implicar aiza de precios 1zs estipnlaciones
acordadas ¥ siendo conforme 3 lo establecide en el mencionado
Decreto-ley 22/1060, de § de diclembre, procede su aprobacion:

Vistas las dispeselcjones legales citadas vy demis de apll-
caclim,

Eata Direceién General acuerda:

. Primero. Aprobar el Convenjo Colectivo Sindical Interpro-

vineisl del Suberupo de Minorlstas de Drogueria, Herboristeria.

¥ Perfuinerin, suscrito en 2 de Jullo de 1970,

Segundo. Que se coiDubique esta Resoluslén s Ja Organi-
zackon Mndical pars su notificacldn & las partes, s Iss gue s¢
hird saber que, con arreglo al articule 23 del Reglamento de
Convenlos Coloctives, modificado por Orden de 19 de noviem-
bre de 1962, no procede recurse contra la misma en la via sd-
mindstrativa por tratarse de Resoluciém aprobatoris,

Teroero. Diaponer su . imgercidn en el «Bolelin Oficinl del
Estadon.

Lo digo & V. I para au cohocimente y efectos.

Dios guarde a V., I

Madrid, 12 de septiemhre de 1970 —FEl Director genarst, Vi-
cenfe Toro Ortd,

Timo, Sr. Secretorio general de ln Omganizacién Sindica,

. mepk e
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- CONYENIQ COLECTIVO Selwmm m: mrro IN‘IEE—
PROVINCIAL, ENTRE LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES
PERTENECIENTES AL GRUPO DE COMERCIO MIXTO,

SUBGRUPO DE MINORISTAS I}E nmm m;&.’

RIETERIA, ORTOPEDIA Y ENCUADRADOS
EN EL SINDICATO NACIONAL DE INDUBTRIAS Q!}ML‘AS

Artionle 15 AMBITC TERRITORIAL.—LB8 aispmiciones dei pre-
sente Convenio regiran en todss las provincies del territorio
necional, asi como las africanas plazas de Ceuts y ‘Melilla, con
excepcidon de Bl Aalun,

Art. 22 AMEITO FPUN{IONAL—A las estipulaciones del presen-
e Convenio gqueden sometidas todns jas Empresas y trabalado-
res encusdrados en el Subgrupo de Minoristas del Grupe: de
Comerclo Mixto del Sindicato Naricnzl de Industrias Quimi-
cas, ¥y que venian rigiéndose por ip dispiesto en 1a Reglamenta-
cién Naclenal de Trabajo en el Comercio vigente ¢n Iz ac-
tualidad.

Asimismo quedan euscusdradas todas las Caapemivaa, Eco-
nomatos y demas establecimientos, cusiquiera que fuese la
ciase de estos, es Geeir, tanio particulares ¢ome paraestatales,
gue trabajen articulos especificos del SBubgrupo de peferencis.

Se exceptua de la obligatoriedsd del presente Convenic a

todes aqueilas Empresas y trabajadores que o la entrads et

vigor del mismo tuvierén ya aprobado ¥ en. vigor Comvenip que
les afecte, No obstante, podrin adherirse con toda libertad al
que ahors se pacta, previo cumplimiento de los tramifes iegales
estgblecldos para este supuesto. - .

AYt. 35 AMBITO PERSONAL—EL presents convenio afectars »
todo el perscnal de las Empresas comprendidas en los dos ar-
ticulos aniericres.

De modo expreso guedan exceptuados todos aquellos que -

ostenten categorias profesionales de las enumeradss en &1 ar-
ticnlop séptimo de la vigente Ley de Conirato de Trabajo.

A efectos del Comvenlo, el persondl dehers ser t:«ls.smcsdo
en lap categorins que seguldamente se -enunciarin, por  ser
éstas las que resl v efectivamente son las que afectan a las
Empresas incluidas es el Convenio, Dichag categorias labore-
les son las siguientes:

1.»

22> Dependiente Mayor:

3.0 Dependiente de més de veinticineo afios,

42 Dependiente de més de veintidoe gfos,

5 Ayudanie de Dependiente.

6.+ Aprendiz de primer afio.

7.0 Aprendiz de segundo afio,

8o Aprendiz de tercer afin,

95 Aprendiz de cuario afio,

10. Oficial administrative.

11, Auxilar,

12,  Aspirente de ecatorce & dleciséls afios.

13. Aspiranfe de diecladia s dieclocho afios,

14. Cobradora de oajs.

156. Mozo.

18. Reparadora de medias,

17. Mujeres de limpleze.

18. Bolones recadistas de catorce o quince afios
19. Botones recadistas de dieciséis a dieciocho afios,
20. Ordenanzas,

Por no fgurar en la Reglamentacidn de Trabajo la catego-

tia profesional de Bobanes recadista, que se defing como subal-

terno mayor de catorce afica y mienor de dieclocho, se especti-

'ﬁcammﬁdo,maleslsmﬁmmaemmmy'

otras funciones de caricter clemental. Asigismo, la funcién

que coyrespoldie i la categoria laboral de Cobrador o Oobmdo—
Ta de caja no gerf el efectusr srqueos nl operaciches de oon-
tabilidad, sito simplemente ls de marcar en cajas (cobro y de-
volueién de moneda), siendo su categoria vrofesiohal v retribi-
cibneqmmmslsquacmﬁmmnepm
diente,

Art. 40 AMBITG TEMPORAL S

a} Los efectos econdmicos Pactados en esate Conmvenio .en-
trarén en vigor €! dia 1 de Julle de 1970, fuers cual fuene 1a
feche de su aprobacion por el Miniglerio de. 'Ii'abado, £oo
1a de su Msercldn en el «Boletin Oticial dei Estadow: esta fecha

&

serd extensiva s los demds efectos gue puadlm derivirse
texto del Convenio.

b} Duracidon—Sers Ia de dos afios, contn.dm ' pa‘rth- de- la

fechs de entrads en vigor, sa!volssprénwuamhm
ferencin el spariado sigulente,

i

¢y -Prorroges—El present-e Gonwnm se entenders prorroga-
do tacitamente de afio An -afib, siempre que por cuslquiers de
las partes po sea denuncindo con tres meses de sntelacién & su
- vencimiento,

@) Reseigiin y remsm——m denuncia proponiendo la resci-
sidn o revisiom de este Convenio deberi presentarse en 13 Di-
reccitn Ceneral de Trabajo con una antelaciém de tTes meses,

. cantados a Partir de la fechas de termminacion de ls vigencia

inicial ¢ de cualguiera de las prorrogas.

el Al escrito de denunciay se acompafiard certifieacion del
acuerdo adoptado por la represeniacion sindical que lo adopth,
razonanido 188 cgusas 4que rnoﬂvan 1a rescisidn o revisiém que se
soticity.

1 Cuando lo gue se solicitare fuese la revisifn, al corres-
pondiente escrito. se acompaBiardé anteprovecto de los puntos
sobre ios que aquélls debe versar

gF 8i lo gue se solicitare fuese la rescisiém, i fAnallzar el
plaze de yigensia del Convenio, en tanic en cuanto no se acor-
dase otro, 9¢ volverin & la situacién existente antes de iniciarse
el presente,

Art. 5.5 INDIVISIEILIDAD.—Este Convenio debers ser entendlde
como un todo orgénico € indivisible; razém por la cual serd
conelderado como nuio ¥ sin efecto alguno en el sumesto de
que no fuese gprobado integramente

Art. §° CONDICIONES ANTERIORES A LA ENTRADA EN VIGOR DEL
CoNveENTO.~LAs mejorne establecidas en el presente Convenio
podrin ser ahsorbidas ¥ compensadas por aquellas ofras que
laz Empresss hubieren concedido con anterforiklad a la flrma
Gel misme. .

Art. 7.0  GaRANTIAS INDIVEDUALES.—-Se respetarén, en todo cese,
aquellas sttuaciones personeles que excedan de lo pactado,
manteniéndose las que, excepcionalmente, tenga convenidas
cunlquier empleado o trabajador. El personal de nuevo ingreso
no podré alegar nunea en s favor las condiciomes especisles
8 que 22 hace referencia en el pirrafo anterior en igusldad de
categoria profesional.

Art. 89 RETRIBUCIONES.—Seran las figuradas en la tabla sa-
larial gue, como anexo tunico. se zcompafiz a este texto,

Art. §.¢ PRENDAS DE TRAZAJO.—Las Empresas vendrin obliga-

1 das 3 dotar B todo su personal de doa prendas de trobajo Al

afio; prengas éstes cuyas caracteristicas se sdaptarin & la In-
dote de ir o 8 remlizar por cmda usuarle, quien vendrfi obli-
gado a In conservacién ¥ Iimpleza de lan mismas, La propledad
de estag prendas corrésponderd s las Fmpresas, gué pars su
reposicidn podrin exiglr ia previa entrega cde las usadas.

Art, 10, GRATIFICACIONES P2 18 DE JULI0 ¥ Navibap—El hn-
porte de 1as pagas sxtres de 18 de Julio y Navidad, gue regia-
mentariamente son de guince dlas, serdn incrementadss en guin-
ce dina mas cada une de ellas, de acuerde con Ias retribucio-
nes figuradas como total en ls tabla salarial que se acompefa,
E] incremento de quince dias por cada una de las pagas tendra,
a todos los efectos, la consideracién. de aumento volubistio y
extrasalerial, abonandose jamblén la antigliedad.

Art, 11. PARTICIPACION EN BENEFICIOs —Consistirh en el abo-
no de una mensualidad integra, de scuerde con jas cifras fgu-
radas en la tabls sslarm aue BE ammpafm mas ia antigiiedad.

Art, 12 Aumﬁm&n—ﬁe Taejors is antigﬁedad establecide
er el artiewio 42 de la Reglamentacion Nactonai de Trabajo
en el sentide de auwmentarse en- tres cuatrienios més de los ne-
finiados en aquél, inlclindose el cémputu de Yos misinos & pariir
de los diectochn afios.

Art, 1A vacmom.—m personal comprendido en este Con-
vepio disfrutarf sus vacaciones anuales retribuidas con arreglo
a la escala siguiente:

Hasts cinco afivs de servicio, quince dias naturales,
Hazgta diez sfios de servicio, veinte dias naturales.

A partir del décimo afic de servicio, la vacacidén se incremen-
fard en un dia mas por c¢ads afic que transcurra, hasta el
tope maximo de veinticinso diae naturales,

Art, 14, AUXILIARES ADMIRXISTRATIVOS.—Los Auxiliares ndmi-
nistrativos a lee tres efios de su permanencia en dicha catego-
‘rin ¥ casp de no existir vacante de Oficial pasardn a perclbir
el 33 por 100 de lp diferencia e suelde de Oficlal; a los cinco
afics de mervicle, dicha diferencia serd del 66 por 100, Cum-
plidos los <diez afics sl que se hubiere Dproducido el ascenso
serthn egquipargdos § todos los efectos a lg categoria de Oficlal
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Art 15. HORARIO DR TRAEATO.——e establece como jornada nor-
mal de trabajo Ia de ocho horss dlariss, .

Art. 18, ZONAS LASORAPLES.—A ]0s dnicos efecios de la retri-
bucién salariel, {odas las Ewmpresss afectadas por el presente
Convenio quedsnt encuadradss en ung Zons unica.

Art. 17. FALTAS ¥ SANCIONES.—-8e estard en todo csso & lo
establecide en 1a vigente Reglamentacién Nacional de Trabsjo.
asi como 2 las que, en su caso, figuren en los Reglamentos de
Régimen Interior de las Empresas que los tengan aprobados
por lg auvtoridad laboral

Art. 18, CARGDS sINDICALES.—La8 trabojasdores que ostenten
cargos sindicales o poeliticos disfrutarin de las necesarias faci-
lidades para el desempefio de Iag obligaciones derivedas del
ejercicic de los mismos, teniendo en cualquier caso derecho al
percibo integro de las retribucloties que se establecen en la
tabla gue se acompadia a este Convenio en los supuestos de
ausencias motivadas por el desempefio de squéllas; ausenciars
é5tes que en cualquier supueste deberian ser debidamente jus-
tificadas,

Art. 1§, BALARIO HORA PROFESIONAL—No Se establece por con-
cultir en el presente Convenio dificultades téenicas que hacen
imposible su correctr deferminaciom. Se ¢a cumplimiesnio con
io aeahado de exprerar a lo dispuesto en la Resoluclén de la 1i-
reccidn General de Trabajo de 25 de junio de 1961

Art. 20, ComMisION MIXTA—La aplicacién, interpretacion y vi-
gilancia de lo pactedo en ei presente Convenlo <orrespondera
a !a Comisiom Mixta del mismc que estard iotegrads por un
Presidente, que lo serd el del Sindicato Naclonal de Industrias
Quimicas o persona por éste delegada, y tres Vocales por cada
una de las representaciones econdmics y social, asl cotno por un
Secretario de libre designacion del Presidente mnaciong! del
Sindicato ¥ los respectivos Asesores.

Las funciones de la Comision Mixts no estaran hBunea en
pugna ni rozarin ninguna de las encomendadas por las dispo-
siciones legales en vigor, tanto s lzs autoridades laborales dd-
ministrativas comeo s 1a Meglsiratura de Trabajo.

La Comisidn Mixte tendrd su sede en Madrid, calle de San .

Bernardo, nimero 62, por ser ésta la del Sindicato Nacicnal;
no obstante, previa lz correspondierite autorizaciin del Presi-
dente naclonzl, podra reunirse en cuslquier otrn lugar.

Art. 21. Las disposiciones del presente Cotwenin, en tanto
€n cuanio seanh MAs favorebles en Eu conjunic paxa los traba-
jadores afectados por el mismo, sustituirén a cuslesquiera otras
que se hallen vigentes a la fecha de su entradse en vigor,
aun cuando fueran concurrentes con las que se pactan.

En todo io no previsto en este Convenlo s estard s lo dis
puestc en la legislacién vigente sobre la materia.

Art, 22, REGLAMENTOS DE RECIMEN INTERIOR.—LAs Enpresas
legalmente obllgadas g elo dispondrin de un plaze de tres
meses pars la adaptacion de sus Reglamentos de Régimen In-
terior a lo acordado en el texto de este Comvenio,

Art. 23. FormactON PROFESIONAL—Las Empresas impulsarin
en Ia medida de sus posibilidades Ia formacion profesional y
caltural de sus empleasdos ¥ trabajadores. A I1a vista de lo dis-
puesto sobre €l principio de igualdad de oportiihidades, asi
como de la comeesidm de becas por la Organizaclén Sindical,
aquéllas vendran obligadas a permitir & cuslquiera de sus er:-
plerdos o trebajadores matricuisrse en Centros docentes, asi
como a permitirles 1o asistencia & los exAmenes a que fueren
convocados, respetandoles dursnte diche periode de tiempo,
previa la correspondiente justificacién, todos sus derechos la-
borales,

AT, 24, CURSLLLOS DE CAPACITACION.—Las Empresas cohcede-
r4n 1as necesurias facilidades o tode su personal con €t fin de
que &l mismo pueda asistir a los cursillos de capatcitacién gue

se cohvoqien por In Organizacién Sindics], siempre que los
mismos tiendah a ammentar st cultura general y suUpongan un
perfeceionamiento profesional.

Art. 25, BEPERCUSION EN PRECIOS~—Todos ¥ ecada uno de s
Vocales que compcnen la Comisicn Deliberante de este Con-
venio hacen constar expresamente que el conjuntc de disposi-
ciones del mismo no reperciiirgé en ningin case en una ele-
vacion de ios wpreclos de los praductes ¥ articulos que expenden
las Empreses afectadas.

Tabla salarial
Cutegoria profesional Ret.r‘ibucmn
mensuel
Encargado e establecimiento ... .ccieeee.. 4,900.00
4,840,600

Dependiente MAYOT ......ccovvoiiiineevniiiniaenns

Dependlente de mds de veinticineo afios .. 4.400,00
Dependiente de mé&s de veintldds afics ...... 4,200,00
Ayudante de Dependiente ... .........occcociiininnins £.000,00
Aprendiz de primer afio ... 1,585,060
Aprendiz de segundo afio ......... 1.605,00
Aprendiz de terver afio .. ... 2.510,00
Aprendiz de cuarto zilo .......... 2.525.00
Oftclal administrativo ............. 4,400,00
AURIBAT +oviimrecccomreneiee i eeeorrnnemessnairanses 4 000,00
Aspirante de catorce & d1eciséis anos 1.585,00
Aspirante de dieclséls a diecioche afios . 3.510,00
Cobradors de cais .............. 4,200,000
Mozo ... . 4,000.00
Reparadora de medlas 4 000,00
Botones recadistas de catoree & qitince afios ... 1.585,00
Botones recadistss de dieciséis a dieciocho afios ... 2,510,00
Ordenanza ....... 4.000,06
Mujeres de hmplem [hora.} 16,20

El suelde det Dependiente Mayor que figura en la presente
tabla va incrementado con el 10 por G0 reglamentario,

Qbservgoion,—EL presente Convenio, a peticion de las paries,
podra, ser revisado una veg iranscurride €l primer sfio de vi-
gencie ¥ a 1 vigta del exeess gue hubiere sobre el coste de vida
de acuerdo con las estadisticas oficiales

CORRECCION de errores de le Resolucion de lo
Direcrion General de Trabogjo por le gue #e aprusba
el Convenio Colectivo Stndicnl Interprovincial para
sy Ingdusirias de Ggses Mcetgloides y sus trabaja-
dores.

Advertidos errores en el Cohtvenio anejo & la citada Reso-
lueién, publicads en ¢l ¢Boletin Oficlal del Estados namero 151,
de focha 25 de junio de 1970, péginas 5057 a 0960, se transeriben
a continuacién las oportunas rectificeeiones:

En la numeracion del articulado se observa hpherse dupli-
cado el articuic 25, y. por {ante, donde dice: «Articuio 26. Com-
piementos en caso de enfermedad.», debe decir: gArticulo 26
Complamentos en caso cde enfermedads

B primer parrafo del articulo 26 es correcto hasts !a quinia
linea, gue dige: sColumna B, percibiendo también a partir de
dicho dia et plus de actividad come si fuers tiempo realmente
irabajado.s;, debe decir: oColumna B, de la tabla salarial, més
13 antigliedad que venian disfrutande, percibiendo tsnbitn @
partir de dicho dia -el plus de actividad como st fners tiempo
regimente irabajados
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