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Ciudad Rcal

Cassrrubios del Puerto. Ciudad Real, Daimlei Fumca.hentae'
Malagon, Torralba de Cnisilrave., Soguélismos,

Cordoba

Adamuz, Almoddévar del Rio, Belnez, Cafiete de las Torres.
Cardeita, Cortdoba, Bspejo. El Carplo, Fuenteovejuta, Hinojosa
de]l Dugue, Hornachuelos, La Cranjuels, La Rambla, Montils,
Obejo, Posadas, Pueblonuevo Rute, Villanueva de Curdoba. Vi
Hanueva del Rey, Villavicioss.

Granadag

Alhema de Granadn, Escizar, Gabia Grande. Granada. Loja.
Mgla, Mareceng, Moclin, Pulianes, Salar.

Huelna

Afaja.r Alosno, Almonaster 1a Real. Aracens, Aroche, Arre-

yomolinos de Ledn, Ayamonte, Cala, Cafiaveral de Leon, Car

taya, Castaie del Robledo, Cortegans, © , . Cumbres de
Eamedio Cumhres Meyores, Chucena, El nsdm Bl Cerro
¢e Andévalo, Encinasola, Fuenieherides. Galmﬁ. Hinojales,
Hinojos, Jabugo, La Nava, La Pelma del Condado, Lepe, Los

larines, Moguer, Paterna del Campo, Puebls de Guzman Punts .

Umbria, Resel de la Frontera, San Juan de! Puerto, Santa
Olglia del Cala, Valverde del Caming, Villalba de Arcos, Tri
gueros

Jeen
Bespaluy, Can.}pil!o de Arengs
Malagn

Alameds, Aimogis, Athaurin el Grande, Alozaina, Anteque-
ra, Benhavis, Cortes de la Fronters, Gauein, Malags, Montej=s
que, Pefiarrubia, Rineén de is Vietoris, Rondm Slerrn de Ye-
guns, Tebs, Valle de Abdalagis,

Salamanoy

Barbadillo, Begajo, Buenamadre, Canhtagalio, Carpio de Aza-
ba, Carraseal de Barresu: Cespedoss de Tormes, Cipérez, Cilu-
dad-Rodrige, Cubo de Dioa Saneho, Et Cerro, Espadsha, For-
faledn, Fuentes de Qhore. Gallegos de Argafian,  Qallegos de
Sohmrén La 8ierpe, Machacon, Narros de Mataiayegus, Pela-
y08, Pueble, de Yeles, Salamancs, Villamsyor de Armufia, VI-
liares de Veltes, Villaviejn de Yeltes, Vitigudino, Teledn y Sego-
vuels, Villarino de los Alres,

Senilia

Cpmas, Caentillana, Carrién de los Céspedes, Castilhlanco de
los Arroyos, Castillo de las Guardas, Constantina, Corla del Rio,
Eclja, El Coronil, El Real de la Jars, Estepz, Gelves, Gerena,
Guiliena, Huévar, Lora de Estepa, Las Cabezas de San Juai,
Montellano, Mordn de la Frontera, Naves de. ix Coticepaion,
Paradas, Pilas, Poebla de los Infanies, Real de 1s Jara, Sevilla,
Utrera, Valencia de 1z Concepeidn, Villanueva de San Juzn.

: Toledo

Ga.rra.ﬁque Cansuegra, Domingo Pérez, Meadrigalejos, Mena-
salpas. Navahermosa, Otero, Parriilas, San Mmm de Pusa,
San Pahlo de los Montes

MINISTERIO DE TRABAIO

RESOGLUCION de o Direcciton General de Trabu-
jo por lo que se aprueba & Convenio Colectivo Sin-
dical Interprovincial del Grupo Noaciona?! de sAguas
Mincroles-Naturalem,

Ttustrisime senor:

Visto et Convenio Sindien! de Trabajo de anibito mterpru-
vinetal del Grupo Nacional de gAguas Minerales-Najuraless:

Resultande que la Secretarfs Generial deé s Organimclon
-Sindical remltld con fecha 30 de julic pasado s -estn Direcclén
General s} Convenlo Colectivo Sindical de dmbite interprovin-
cial del Gruge Nacional de sAguas Minetsles-Naturaless, a la

iien) para s notifics

. de acuerdoe con el arti
- lectives, modiffcadp poT. Orden de 19 de noviembre de 1062, que
- por tratarse de resoliiclon aprobatona e cabe TeCUrsc Gorlrs la
" mmistna en via administrativa.

1 !masidaddeqmsgkdhmmaommmwnmm
del Gobiéernd. para Asunios Fcondmicos —previo informs de 1a

aubconﬁawn e Sniarios—, ¥ Que ha sido redsctado previas las
negociacionis oportunas. por: is Comisi Deljberante designada

al efecto] Vino acompafinds del Informe que preceptis el ar- .

ticilo primere, apartado tres' del Decretoley 2271960, de 9 de

- diciembre. ¥ dem#s documentos. exigides por la Legts]acibn_

sobre Convenics Colectivos;

Resuliando que la Subcomigidn de Salgrics, en su sesion del
din- ¢ de peptiembre de los corrlentes, habiendo examinado
el -expediente de Convenio Colectivo Sindical de Trabaje de
armbito- interprovineial del Grupo Nacional ds xAguas Minerales-
Naturalesy, 1o informé favordablemente v elevs a la Comision
Deleguds, para; Asunies Econdmicos, segin lo dispuesto en la
Orden. de 13 de marzo de 1970, por la que se dan normae rela-
tivas al procedimiento & que ha.hré de ajustarse la Subcom!sién
de Salarios,

Corsiderande que esta Direcciém Genera.l e§ compelenis pars
dictar la presente resoluclim, de conformidad con €l artfculo i3

. de i Ley de 24 de abrii de 1958 vy los preceptos correlativos del

Reglamento pain su aplicacion de 22 de julo del mismo, afio,

Considerando gue la - Comisidn Delegnda del Goblerno para
Asuntoa Econdimileos, a 1s vista del expedienie de Convenio Co-
lective Sindical de Trabajo de ambito Interprovincial del Qrupoe
Nacional de «Aguss Minersles-Nafuralesy y del informe de la

" Subcoraision de Salarios, adoptd acuerde favorable en su Te-

wnion celebrada ol din 10 de septiembre de 197;
cmsidemndo que nafiéndose cumplide en 1a tramitacién y

recacoidnd del Convento. les preceptos legales y reglamentarios

aplicables, no dandose ninguna de Ias clsusuias de  ineflcacia
del : articulo 20 .del Reglamento para is apilceciin de Ia Ley
de Convenios Colectivos de 22 de Julle de 1958, ¥ gado que ha
manifastado su confortnidad sl Convenlo s Comision Delegads
adel Gobio.mo pare Asuntos Feonémicos, seg'ﬁn lo previste pars
estos casos en el Decreto-ley 22/1068, Je '8 de diclembre, gue
regiia 15 politlea - de’ salatios, rentas no sslarisles ¥ precios,
proeede su gprobaciin: - .

Vistss las ¢isposiciones legales ¥ dcmas de general aplicaciin,

Esta Direccifrs Genernl resuelve:

Primero~-Aprobar ¢l Convenio Colectivo. Bindical de Trabsa-
jo de Smbito mterpmvmcial clel Grupo Nacional de fAguas Mi-
nerasles-Naturaless, .

Segundo.—Comunicar ema vesolucion a ia Organizacién Sin-
& las partes;, a las que se. hard saber,
- 33 del Reglameinto ds Convenlos Cu-

Tercero.—IMsponer su . publicacion en ef «Boletin Oficipl del

. Estados.

Lo que digo & V. I para su copochniente y efectos,

Dios guarde a V., 1.

Madrid, 16 de sepilembre de 1970 —-—E‘I Direetor genetml Vl-
cente Targ Orid,

 Ilmo, Br. Secretariw geneml de la (hganazamém Sindjead.

OBN'VENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE TRABAJO DEL GRUPC DE AGUAS :
' WNEBALES*NATURALEB'

i DISFOSICIONES GENERM
L Ambntoi de aplicacién

g) E! presente Convehic s de ambito ibterprovincial
aplicacién obilgatoria o todas lhis Empresas dedicadas a in ex
plotacién y envasado de Aguns Minersles-Naturaled encuadrasl:
en los Sindieatos de Hosteleria y Actlvidedes Turisticas de Ba.
leares, Barcelona, Biygos, Castellon, Coérdoba, Cuenca, Gerons.
Grenada, Guiplizeoa, Huesca, Jaén, Lérida, Lugo, Madrid, Mé-
lags, Navarre, Orense. Ovledo, Las Palinas, Pontevedra, Santa

Cruz de Tenerife, Santander. Tarragona, Teruel, Toledo, Valen- .

cia, Valladolid ¥ Zaragoza, sl como cuslguler otra provinsla no
especificadsa donde se instolen

by Igualmente afectird a las factoriss, dependencins, su-
cursaleg o de!ega.eiones que dichas Empresas tengan eit el terri-
toric espafial cop personal & su serviclo ¥ comprendide dentre

-de lzg nomina de s Empresa.

¢) Los establecimientos embotelladores de Aguss Minerales-
Naturales, cusiquiera que sea €l tipo de produecién o envagado,
8¢ cohceptuavdn de nden . soba, cla_sq_ ¥ cptegoria, & los que
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alsQuran bop ieual lag pteamteu mrmu, A o tin qum _am
efectd 1a alisiticactins e refisil. 8l cagitulo TIY, astfeDlon Weses”
mﬁﬂmo de 1a Peglamentocitn Mucions del Trabajo niry los

joimientos - Baltiearios, aprobads por Orden minisbertit
de 13 de funlo de 1846 (eBolelin Oficlal det ¥sados de it de
jun o},

2, Amk 40 pernnast

Rotaran afeciedos por osie Crmwu o todes 1o pmductmes
‘de las Bmpresss commend.dim er & Gmbite de aplicacidn del
mising.

Quedan uchxidas s funciones de alia Gakcelon ¥ &lte
consefe, earacieristicns de o3 siguishies cargos: Directer, Geven-
ta, Mbdloo-Iirector, Conselero-Delegndo, efc, Asiraistio guedan
emi:ﬁdoa ios Representantes y Agentra enmarginien.

3. Vigenvia y duracidn

 E} prement¢ CUonvenio enbiwd en vigol 8 tudos los efecion
e’ gia | de enero de 1470, sea ooal fuece In fecha de su apro-
baoién por s Direpelon Genﬂaﬂ de Trabajo.
.ﬂ;u duracion, & parrir del : de enefo de 1870, weré de dos

4. Absorcidn ¥y mmpemat‘idn

Las cmd;lcieﬂea gel presenie Ufmvenm susiliuiran ihtedrs
mente las que rijen en las Hrupresap a in fechi de 54 ehtzada
en vigor; por sonnigilente, sorin abgorbldss ¥ cofmpsnsacdiag ko
das las majorss de cardoter voleciivo ¢ individuml gue por ot
cis e los Minimos de la Roglpmentacion ‘Nadloosl a5 Tra-
Baje ektén abophnde las EXipregds en ol omento de engear
en ¥igor el Caaverto, cualquitta que ses sl otigen, Tordid ¥ de
noMmalon de dichis mejdras, thelusive Ins primes, dostaios o
inoantivos; Mk comtelones gl pertonal due gestions veniss o
petdidos; &1 Bobrefrecio de law horas extragrdinarias; las parih
ciphgioties, prefriios o asigneciones sobfe produoclén, beteficios
o Iacturaciom; el Lnpoerte superior de las gratifidasiones regis.
metitariss; Isd paghs ¥ pluses de carqoter periddico ¢ diseth-
finuo de cuslquier clase ¥ las ihdemnitdciones suplMontariss
en case de lncapocidad tempbral por Pnfermf-ﬂad ¢ accidente
de trahajo,

Las Brhpresas vendran oblizadas o ﬁtspet'a,r aquelias condl-
ciches mds beneficiosrs Que VIOFIR Clorgando & sus Erebajido:
res diande em su conjunio superen s lan estabilecidas for el
premiite Coaivenio, ello con mmpmderlh de T absofelén o
compensaoidn enumsrada en & pirrafp antecior,

II.'—-GLArSIFICACIt}N b, ?EBSQNAL
A? Begin #u Detibanencis

El personal gue preste servicius eu las Empresas embotella-
doras de Aguls MincrslesNafurales, seglin au p-ermmenals. gue-
da clasiflcado de la sigitente Iorran:

Personal fho.—E’s el contratade pov
forma le plantilia de 1a Mmpresa.

Persortal temporeto o de otinpaiin.--Bon los COUMaiados para
atender el inecremenio periddico de trabajo que se produzea
anushnente s la estacion esuival La dufaclén de estos contya-
tos nG Dodrs @lcedsr qi ofie Mdses

Personal inleeino.—8om 108 conttafadon patn sustityir gt }:-er-
sonal fi)o durante su ausehéla DOT vacactones, enferinedad, ser-
vivio militer, exocedencias, eln, causando baja al reintegrarse
.al trabajo el tituliftde Ia piam o gl mwineerse dxta, de haberse
tpedado vacanie.

Fersonal eventual~-Son los ccmmbados pm‘ ohra © t'empo
determinndo DhFs Atenplones Xranrolnarias o espotidistaz de
duracion. limltal'd&,

tietnpp mdefinidn ¥ que

.

H} Categovizs proiesionnles

Bl personal de las W¥frevas smtotelladiyas de Aguds Mi-
nerkléedaturaies. segin su LI, GUEdaTa. mtesm}e en lve
siguistites Erubos: “

1, Personk) tdenite.

Personal asdministrativo.

3. Petsohal mercantil

& Patsifial cbrero,

8. Fersctial sunsitcrne.

PERINAL TECNIO0

oo i

Cunprnndem iog, SUBRIUPOS enl lag calegorias que se indican
& ponitintuasion:

miindos.

'I'mﬁsdos. Iaoencmdoa o timi&d.os sweriores ¥ Peritos ui—

No titylados: Eneargado gmera? ¥ Eneach—o de Secoion,
- PERSONAL ADMINIRTTATIVO

Comprendera oste Gﬂmo 13& capegorins sigwentes:
Jele da primers,
-Jete de segunda.
ContableLalero,
Cficial de prithera.
Cricid]l de segundsa.
Auxiliar
Aspiranite,

.3 PRRBONAL MERCANTIE

Cdrnpra nderd las siguientes ealefgorias:
Jele de Ventas, Inspector de Ventas Yiaiantes y Corredarea
de plagn,

e* 4, PERMONAL OBRERC
zy Del cwlo de gmbotei!am:eﬂw

Comprenders este gru

/ : ; ‘laz sigulentes caz&goﬂas:
Capathy, Eenéclilista, 3

afes v Piuches
by De. ofictos varios

En esie @rupe =e wnlegraran les sigulentes catogorias:
. Oficiat <de primera, Oficial de segunds, Oficial de tercerg o
Avudante, Conductor niecinico-repartidor, Conducter-repartidor
con tricivlo, mstocarro o vehienio similar, Aprendts.

5. PERSONAL FUBALTERNO

Comprecderi las slguientes calegorias:

Almsucenero, Ordensnza-cobrador, Ordenpnza, Vigilante, Se-
teno o Guarda jurado, Porieros, Telefonistas, Jardinercs, Bodo-
nes v Mujeres de limpieza,

LY Dellniciones

] §. PersoNaL TEONTLO
Tituladon

Liceticiutdos ton titulvs superior.—8en aguelios profesionates
Gue pdsewl Un Lituld obongade por ias Uhiversidadea o Esoieins
Buperiores gue desempefian en la Emptess, con cardster Iaboral, |
las fubciooes propias de su profesién.

Peritos ¢ aslmilados—Son afuelios prolesionztes pmVlStUh
de tituie s Perito, Apsrejsdores, Graduaiio Social, auxilier téc.
hico, Téonice Sanifario u ¢iros tiiuloe andlofos gue deserupeiign
en la Brlipress ovn earddter laboral las funcmnea propias de sy
especiniided.

Na titniados

Encateado gehergl—Fis el emplendo de:ighadeo libvements
por ia Eanpresa que bojo lws drdenes del Director o de Ios pro-
pios Representanies de la misma ejercen ios servicios de co-
ordinactdn ehire las distintas Beccicnes <o elln. transmitlengo
frdenes ds la Liteccitn v osisnidnds mande sohre el perzonal
ohrern ¥ subalternc y responsabilidad directs ante ia Empreas,

Encargado de Seccidn—Es el empleadn gue bajo las drdenes
del Encarzado general dirige los trabajos de una Seecién deler-
minada dentro de 12 plania de embotellmmiento, corresnondién- -
dole ia responssbilidad del trabajo que realiren los grupos de
trabajadoves bhajo sus Ordenes, aei como el mando. vigilancia ¥ .
disttniing dal persdnal que coMmbete A s seeciin

17 PERSONAL ADMIMNISTRATIVG

dJefe <de primera--Es €1 anpleady destansdo libremente por
la Empress gue b las ovdebes intoedistos de Ia Gefencia o TH-
receidn leva la responsabfidad divecta 8 la ofleina v de todas
las secciones que constituyen 12 industria, esiando “encargado
de imprimirles unidad, stende igualmente el Jefe superict de
todo el persorml sujeto a este Convenio que preste sorvicios en
ia Empress. )

Jefe de segunta—E: el sdministrativo qie sciiis 2 laz &
dertes 1nThediitas o8l Jete g prifiera Pegnsciivo, ¢t lo hublern,
vy estiy efonrfado de orisnbar, sugerir y <ar unlded B ia Seccidn
o dependeticda que fenga K su exreo, adl domo da disiribdly el
trapajo entre los (fleiales, Aukifares ¥ detngs personal qie de
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CAIRL.

© En ests ontegoria guakdn oom;mmdido wnm €l empleado
de 1 Empresa que tiené 4 su ¢odgo uba Bydurasl, Depcaiio de
veniss o Aladén eXelusivo de 14 pPopla Mustr’la fuery de la
loealidad donde. ésta radigue.

Contable—Fs el pdministrative fnayor de vemtiun afics. de-
signado libremente por i Enibrses, que s las Srdends inrpedia-
tas de la Gerencia o Direction de la misme o del Jefe de pri-
mers, st lo hublers, tiene a su cargo la contabilided de la Em-
presa, verificando todas las opersciones de esta fmdole, depen-
diendo de su inlcistiva la formalizecitén de asfentos, cuentas co-
Triehtes, diarlo mayor, correRpunISEies, eto, -

Cajero—Es el administralivo meytr de veintidn snos, de-
signado libremente por ls Kmprose, que temientio ¢ no poderes
de la misma ¥y confianza o no deposifeda puede suacribir alo-
narios contra determinadas cuentas corrientes bencarias y para
formalizar reclbos que se elictébiren & su cuidade, y tiene la
responsabilidad de los cobros, pagos v cambios que se realicen
en sl dependéncly, sz como da la clientaln que sbohe facturas
¥ fécibos de l& Emmipress, e iguglments las que la Confabilidad le
entregue pars 2 abonndas o cobradas,

Oficinl de pHmers— ¥s e} empleado mayor de velntiirn afics
con servicios determinados 8 su cargo que con inicjativa v res
ponsabilided reéstringidns v con o sin biros ehplegtlos a aus 4r-
denes tlene & su cargo en pariidulir las funciones de taguime-
canografin, despacho de correspondencia ¥ auxilinr de Contable.
Cajero con sus trabajos, evando las cuentas carrisnies de clign-
468 Ad sostener corresponidencia con la Direccidn de. la Empress
en ¢l eano de ejcrcer e trabago fuerp de i lneu.lldmd dotide

éata radique,

Oficlal de segunda.—Es ¢l empleade mayor de veintiin ahos
que, con iniclativa y responsabilidad reitringide & 1o de su tra-
pajo, suxilia sl Oficlal de primers en sup Wwabajos de- coniabili-
dad st la importancis de la eripresa asi lo requiere ¥y culda de
In organizacién de archivos y flcheroz y demas trabajos simi-
lares y colaborari en 1 redsccitn: de facturas y caloulds de Be-
guros Soclales.

Auxiliar.—8e consideran Auxitiares los empiewt)ﬁ THAFOLEs

ministratives ¥ en geheral a las puramenie meéetnicss inhe-
rentée al trabeic de ofitina Tenhdrin estd cabeguris los meca-
nografos de uno ¥ ofro sexo.

Asgpirante-~8e entendera por aspxrame adnuma.:atwo ai que
dentro de la edad de ¢aterce & dieoidohio afios WEDRJR e€h las

Ishores propiss de oficina dzspuesto & inlelarse en las fimclones |

pecultsres de dsia
2. PERSONAL MERCANITE

Jefe de Veniss.—I5 el emblendo gue i':amtuaimnte tiens &
su caigo la direccidn y fiscnlimacion de iodas lae operacicniee de
vehtas, programande los itinerarits de. desplasamiento- del per-
sonal & sus ordenes, asi como la determinacién de las orien-
tacioties o criterios conforme o loa cudles deban reRlizarse, uf-
sulentio las directriges « previa eprobacién que roclba de la
IMreccion o Gerencla de la Empresa.

- El Jefe de Ventas tendra a sus rdenes diveelés al lnspecior |

de Ventas, Viafantes y Cuorredores

Inmpector de Veniaa--Es el empleado gue, dependiemic del
Jefe e Ventas, si lo Lublers, o de la Ddreceldn en otvo ceso,
Neva # cabo visitas, viajes, enmmobaciones, estadistizas, erby-
dios, proyectom ¥ demfs getnyaclones que se le enoctridenden en
orden al funciohamiente de ja organizacion de las venias de la
Frapresa sochre los diversos aspectos o'la promocién comereial,
publicidad ¥ servicios de los pedidoes.

Visjantes—Son los empleados gque al servicio exeinsivo de fa
empresa, & cuya planlilla pertenecen, y ot posesion ge los conc-
cimientos necesarios para su misidn en viajes de rutes previa-
mente sefialadas, ofrecen las mercancias, tmnen nola de los
pedidos, informhan de loz mimmos, iransmiten ks encarges gue
reciben, cobrafl las facturas gue g¢ les indics. rindiendo cuel-

tas ge su gestién en cada viaie ante sus supericres y dehiendo-

permanecer en lag oficinas de la Empresa realizands tripaios
relmanados con lag ventas cuzndo no-se hallen en viaje.

" Corredor de plaza—FEs la persoha ghe denttu de una delét-
minada localidad, ¥ por cuenta exclusivh de In Wianrass, reéallza
iza Tunciones a.swnadm al viajante

Lios Vialantes v Corredares qua no se hallen sl servicio axelu-
sive de la Empresa ¢ gue, estindolo, no elerzan sus actividades
van sujecidon & una vigllancia en su actvidad o dependencii en

¢l norarie, slie que o efectGan en fotma libre, M regiran en

pof 1o ipuesto sn ol Krtivulo
- sexto, Parrale wiguhde, db 16 Ley @8 Conteato de TPEdajo y
dispusiclones durtiplementdrias. ’ ’ :

4. Psmm.r, ORRERD

SUS-. :‘elmtoﬁe‘s Mﬂ Ll m&b

a) Del giclo de anmﬁmmmnm—lnwgran este grupo los
preductores Qe realizan las lahores propins de los distintos ci-

clos de emboreliamisiito ¥ oxpedicm gel agua,

Capataz..Es ¢l producior que s ias ord.enes ilel Encergade
general o del Encargedo de Beocldn, sl lo hublere en la Empress,
tiene la misin de @irigle los frabajos de un STUpo de peonss ©
de especialistas de un departamento, de Is Seoeidm, distribu-
yendo £l trabajo entre elles y sefislando Ia forma an que as ha

. Ze desarrollar 1n labot. Ha de tener los conwimientes necesnrios
- para interpretar Iee ihekrueciones Que recibe ge sus superiotes,

pars realizarles ferfeciaménie y para tranamitinias o sus aukor-

| dinadop, siende responsable. del fuicionamiento y discipline del

grupe.
Especiglistas —Son loa opera.noa mayores de diegiocho afion

| detleados a una o varas lsbores del proceso de embotellado gue
- o0 constituyende propiamente un oficie exigen cieria priotica.

adguirida en tiempo no Inferior a cleno ochenta dias de. tre-

. baje. y unik capacided superlor a la de peones, que por la es-
pecjplidad o atincidn reglamada por Ia fuboitn desempedmia,

Constiluyen lie labotes plobias de los espéciilietas &l lavado n
miguina o & muno Jde las botellas; el gmbose}!mento manuat
I3 mecamco del agun; scierre, etiguetmde ¥ enfundade de loa

- recipientes, eftibalaje o encajade, Isbricacién y reperscién &

valas de madéra ¢ de olvos inslerisles para el transperte de bo- -
tellus, factiracidn ¥ repatic 'de meroaneias (inciuido el cobre),
LEmplezs de miguinas e Instalaciones, su sngrase y entreteni-
miento, condudeidn 0 maneio de medion meghitions para ¢l mo-

* yimienio de cajas o mercaloins, ‘elabursqion de tapounes, discoa
‘etedlera, y cudlgiters’ otra Isbor similar ‘dei eiclo,

Pecn—Stn aguelior cperatics mayores de. dieclocho afics en-

cargatlos -dd sjetuter labores para ouys reaiigacidn unicamente
| se reguieve ln sportacion de esfusrav fisice y atencidn, sin la
. exigehicin de prictice apemboria alguni mra Gug su rendimien-
de dleciotho afios que sin inicintiva ¥y resporisabilided resohytiva. |
se dediquen dentro de ia oficine B operaciones tletentaies ad-

to sce adecuado ¥ corréclo,

Pinche.—Son loa opefglios mms de ealolce abfior ¥ Melo-
ros de dieciochio qie realifan inbores de cavapteristicas andlogas
& Tk gue s fHan Dera los Peoses, con lne limitaciones propisa

" de fu edad.y tor capacitacin pata reallsar los irabejos proplios '

de lox Mpw,jnizwaa

ht De cflcms YArios. —-—Imregran este gmpa Ios producibres
qué ojerces trabajos correspobdientes a lon ofitios o profsio-
nes de-AlbaSll, Oarpitiiero, Biectrisiste, Canductor du velttottlos,
etodiern, mflplandese k- dontinustion iaa definiciones de las dis-
tirties cstegurias

Oficial de primess —Bs aquel operario gus posevendo alguho
de los ofielts clastoor fo practics ¥ splica of fal 'gradd de fer-
teccitit qlie no 16i0 1e pertitte Beévar A tabo trabalos gedetilss
del s, sing aguelios ofthe gue suponen eaneciai embelio ¥
ddlcadezd.

Qficial ds segunda--Iniegran diche catégoria los que 3 e

. gar @ 1o esbecinlizacion ewigide pars 108 {TADARJos DerTectus Ble-
. cntan. 16s correspanicléntes sl otidlo aue possen son 1a suftciente

carrexieidn ¥y delicadeza,
teigl o tepcers o Aywlante.w8on los gue hablendo reali-

. zaco el aprondignje de un oficld no hHan alcanwmdo todavim o

coneoimientoy pricticos o indispshsabies. para sfectuss los e
bajos con in edtrepsidn AXigide & uh Ofigirl de pegunida, fle-
blende auxilisr a los Oflciales supericres en sus labores ¥ realls,
ZaT 65 de Inenos Impoartancia que se les designe.
Conductor-Mechniot-Repartiior —Es ¢ peductor gque utili-

‘zande un camién o furgoneis de ia Empresa atiende por si

mizine o o ronduceion del velloule, li reparaeion de averiaa Que
no ruleten tecestriatments vacurrir = 1o apvicios de un taller,

la detearpa (e Mercanciaz hista el lofgl o extabiecimiento, tar.

ga e lod ehvoses duvielios ¥, & &4 eato, & fobro g8t {importe

‘o T recolca dél deonformes eén el -albarin ve 1a entregn

Coanductor-Repartidor—fe el que realisa las fundiones e
conducelon y transporte detplladas en. el parralo amterior, ex-
cepto las peparaciones mHeddnidas del velieule, debiendo, no
abstante, cuidar debidamente de la limplesa, comservacion ¥ £

- treviriniento tnl Taimmao, m ‘gomhb o cbiinwiﬁn d¢ yn Tuen

con Butor.
Conduetor pepnrtidir oon zmualn Motoomrn & yelliculo Al
milar. ~EE el condisler desprovikto Gel ofitio d& mecsiiiied Que

reilize lus repartos en in fotink ntes expremada utilizahde un
- triciclo, mototsire o vebiewle ﬁmﬂar s mioter,
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Amendta-—&on It opera.rms ma,ycrea de m:ame aﬂos iiea.dos
ahmmesaporunmmmespecin]deammdlmjeenvm
tud del cual el empresario al provic tiembo gue utilsd sy tra-

bale se obliga a ensefiarle Dricticamente algnpo de los: !Iamados .

oficios varics que sa refieren & este ca.pitulo
5 PEasomt. SUBALTERNO
Almscenero, —xEs el subalterne responsa,b‘e del aimacén ge-

nersl de la Empresa encargado de llevar 108 regisiros y figheros
de sxistencias de ias mercanciss, matetiales, herramientas, ete..

culdando también de despuchar los pedidos v de redactar y de |
remitir 2 las oficines las relacicnes cmmspcmd]entes 8 las ,

entradas, salidas y lae exisiencias,

Omenanm-cobnﬂerwﬁs el subalternc. Que con carfcier pre-
ferente ¥ normkl efectta las fuhoiones dé . cobro ¥ Dpago por
orden de la Empfesa fuéra de !aa dependencias de la misme,
fedicando 18 pare de jorneda no absorbids por-dicho cametido
a llever recados 0 encargos, recoger 0 entregar correspondencia

¥ efectuer Lrabajos elementales, eOmo  CODIAT dncumentos de !

prenss, sacar fotocoplas, coiom la. cﬂrmpondencla .| Ias i
bres, efe.

Ordenanza.—Es el productor mayor de veinte &ﬁos que tiene .

& su cargp la vigilancia de los locales de Ia ofising durante

las horas de trabafo, la ejécucidrr de recadoes ¥ encargos gue &e

le ehcomienden, comiar documeénios B prensa, recogida v entre-

B gq; te correspondencia y cus.]quiera otrg funciom anﬁ.loga que se
le’ ordens.

Vigllante,. Guards jurado .o SerermmEs =8 subalw-nu gue
dentro del recinto del esfablecimiemiio, mianantial v demis de.
pendenciag de 1a Empresa reglizs fwzcloms e vlgilamia diurrin
¥ nociorga, de acuerdo en. su £850, con’ ‘ias- dispueidmes legales
& han de Jurar-el cargo. - -

Bl servielo de vigllancla aera cqmpaﬁble ¥ podra albemarae .

eon el desemylefio de trabajos: awdm:res que Lo canstitmmn el
ejercicio de um - oficio o pmtesién. .
Portero o Conserje.—8on los n'absjadores qne de acuerde

con, laa fnstrucciones recibidas de gis superiores culdin log ac- |

cedos a las dependencias de la Fmpress 'y demés locales, sjer-

clendo funciones de custodia y  vigilancls tanm en el interior

cone en ol exterlor de los referidos locales.

Telefontsta.—Es el subalterno masculing o remenino que ie—
nlendo. como misién estar al coidado v servidio de ia. central
telefénica {nstalada en la- Emm artotando -y transtitlendo
cuantos avisos reciba, deblende poner especlal culdedo en las
conferencigs- nterurbanas que sostangan 18 dis’clnta.s depen-
denctan de'la

Jariinero—Es el tmbajador que, con pronmdo cmocxrmento
de las piantas ¥ flores tlene como misién fundsmental el arre-
gloyconsewaci&delos mmo}mﬁl&m qm perteneean ]
25 Erfipress.,

Botones.—~Ee el subalterng mayor de ca&ovrce aﬁos ¥ menor
de diéctocho encargade de cumplimhentar euniics merisales, ser-
viciosyrecadosse}ecmﬁendentmstrw'lsdel local & . que
ests adsorito ¥ Qe suxiliar a' los Onderanwas én ia Hmpleza,
conpervaciin del material de las depmdehciu o servieios de i
Emprees.

Limpiadoras.~Como 5a uamme ndice,. son las - encarsadas
delamdekmlecahsdeumgemalylmdeaﬁnadosaoﬂcl-
ngs, deapachos, ete,

6. Fl elenco de categorias profestonsles dennido a.nteﬂprv
mente ¥ comprendido en Ia subsigubentstabla sxlarigl no tiene
cardcter exhaustivo, sine meramente -enuncistive ¥, mr tanto,
1a Edmpress quexta facuitada Ilbrumnte pars mbﬂr o no tas
mismas.

) Cal.e:oriu ro definidas

~ En el caso de existir algan prodncbor cuys. migién pmiem&
‘nal no enecaje en ninguna de lag cotegorfas que figuran defini-
das en &l presente Convenlo, a los efectog de sefialar 18 clasifi-
caclin y i salario que le cotrespomde se procederd g resoiverlo
de eomun scuerdo entre ol Ihtemsssdo ¥ I8 Mmpiess. En el case
de no Legarme s unas avepends,’ [is paites sometéran In cues-
tén 8 Ja Delegacian ?mvlncla} de. 'Itrabado pars s _moluclfm

i Cmdaeonﬂanh

Semdeuhrefwmddemmmiademiﬁnamm-
bramisnte de loa téenicos o Taculidtives con ttulo etipérier, Di-
rector o Administrador de factoria o mpnantial, Jefé de prime-
ra, Jels de Ventas, Contable, Csiers v Encargado ‘general.-

En sl cso de que la Empreas se viese précisada o . auskisuir
memplendoenahmdelmcﬁmwaeexpmmei

e

;k‘a.rrato s.nber:or ea inim‘mde mcobrm su categana profesio-

-nal de provedencia en la Empresy, si i tuviere, v la retribu-

cién corvespandiente al cargo de conflanza, salve que 1z des

. posestornt el eargd fyese por motivo. de Bancién, en cuyo caso se

estaré a o dispueste en 1gs norThas. Iesalas y reglamentrrias
de aphcacién

II1- —PERIODO DFE PRUBBA

8 periodo de prueba que se tija a todo el personal de nueve
ingreso ¥ admikion én laz Empresas embotelipdoras de aguas
minerales-naturales sers -establecido en la siguiente duracién:

— Persoual 1éenico con Hiwle facuitative o superior: un afio.
Personal técnico: seis meses,
- Personal adininisirative y mercantil: tres meses.

- Persona! nbrero y subalternc: dos meses,
' [V —RETRIBUCIONES

. Los sueldos, jornales ¥ premios de antigiiedad estableci

d:s en i anterfor Convenio, aprobado por resolucién de 13 de

mayo-de 1969 («Boletin Oficial del Bstados nimero 124, de 24 de
mavor guedan modiflcadss semin la siguiente escala:

ZONA UNICA EN TODO EL AMBITO TERRITORIAL
- DEL CONVENIO -

. : Trienios
Categerins profedionales Poastas . - ——
’ Nam. Importe
1. PIRSONAL THONICD
. Suslge
Titulados: mensusl
‘Licenciados o thulados superbores 8.578 12 486
Pel‘itos u wmﬁm .................... B.RE: 17 4357
No utw.adas
Encargado general .o - 8281 ¥4 343
Encargadoc de Sercion aTle 12 225
2 PERSONRL ATMINISTRATIVO )
dele de pritera £.291 i2 342
Jefe de segunds ... 4,719 12 257
Contable-Cajere ... 5719 12 257
Oficlal  Ge primers ... 4.575 12 - 200
Oficial de segundn 4.003 12 172
Auxﬂiar 3.588 12 143
Aspirantes:
De 14 a i€ afiod .. .. 1.555 - {1
De 17 a 18 afios .. ... 2463 — {I}
3. PERSONAL Mimr}mm
Jefe de Ventas ... ... 6.291 12 2
" Inspector - de Ventas . 5719 12 257
Viajante .. ... 5,147 12 228
Jorredor de plazs £578 12 200
4, PERsSONAL OBRERC
Cicto de embotellamienta: pirs
CAPALAZ i 172 1?2 8
Espeoclalista ............ 13% i2 &
TPEOM . oo e 130 12 [
Pinches: _
De 14 8 16 aB08 .oooeeceeriiees 83 — (1)
De 16 3 17 afios B3 — 53]
De 17 & 18 sfins 86 (1}
Oficios rarir'}s _
Oficial e pri“wm 148 12 g
-Qonductor mecinicg reparuidar ..... ) 148 12 g

-
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‘Triendod

Categaring profesionales Pesetas
Nam.  Importe
Jorngl
didrio
Conductar-repartider ... ... . 132 12 7
Conduclor-repartidor (von  tricicio:. 130 12 5
Oficial de segunda .. ..ovcvcvicrirennie 132 12 7
Oficial de tervers 130 12 &
AFUGRTILES .. vt it rreaaian e 150 12 fi
Aprendices:
DPe primer afio ......oceeeieen. LT — il
De szegundo &aho [} — {1
De tercer afio ..., 20 —_ (83
De cuarto A00 .o ieenniiiaenss 86 — o1}
5. PERBONAL SUBALTERND
Susido
3T e R T
AlMmMacenero 4573 12 200
CQrdenanza-cobradoy 4,284 12 183
Ordenanza ... e 3.HR8 12 143
Vigilante, Guarda jurade o Serene 3888 12 143
Portero y Comserie ......cooviiiinn- 3888 12 143
Telefonista 38B8 12 143
Jardineroc ... 18Ry 12 143
Botones:
De 4 a 16 afios i en e 1500 —_— [§3]
De 17 a 18 afios oiviiiiinn s 2483 - 1)
Limpiadora, jornada completa ... 2688 13 114

{1} FEstas categoriaz profexionales no devengan trienics Los
productores pertenecienies a las mismus computardn ontigitzdad
a efectos de trienios desde la fechs €0 que pasen a categoria su-
perier {Offcial, Especiadigta, Ayudunte, et}

2. Awmento por carestin de pda.

Com efectos de 1 de enevo de 1971, los salatios ¥ premijos de
antigiledad fijades en el presemte Convenio guedaran aulomai-
ticamente incrementados en el mismo porcentaje que repre
sente el aumento experimentade por el coste de la vida en el
afio 1970, segin el promedio nacional Igeilitado por el Instituto
Nacional de Batadistica, & tenor de lo dispuestc en el Decreto-
ley de 3 de diciembre de 1863,

3. Gratificaciones reglumentgrigs de 18 de Julio ¥ Navided,

Cualquiera gque sea su categoria prefesional, todos los pro-
ducteres afectados por el presente Convenio pereibirédn las gra-
tifiepctones de 18 de Julio y Navidad, a razén de veintiocho
digs de sueklo ¢ salaric y antigliedad en cada una, segin los
tipos que figuran en 1a tabin de retribuclones de este Convenio.
No obstante, los gue con anterioridad o la firma del Convenlo
viniesen cobrando estas gratificaciones en caniidsd mas elevada
de la resultante de lo que se ssiablece en el presente pecto,
cohservarin a titulo persenal esta condicion mas beneficiosz, gue
en ningun caso podra ser objeto de compensacion.

4. Bonificociones por aitos de serideio,

Los trabaindores fijos, excepro log aspirantes, hotones, apren-
dices ¥ pinches, pereibirdn los trienics establecides en las tablas

eglavizles con arregle al mimeroe ¥y cuanitia resehados.

5. Seguridad Social.
Para la cotizaciton de lp BSeguridad Socisl se tendrin en

cuente las normas legales vigentes que rijan durante 1 pericdu '

de vigencla de] presente Convenje.

8. Premin de jubilacion,

B} perspnal que se jubile en edad comprendida entre los se-
sents v seserrla ¥ cinco anos, conisndo con mas de diez uios
de servicie continuado en la Emprese, percibira un premio en
metdlico equivelente a dos pagas de salario hase y antlgiiedad
si la jubllacién es llevando de los diez a los quince afios de

pgrmm—
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servicio, de coafro pagas si lleva de guince a veintleinen. afios
¥ de ocho pagas si excede de veintieinco afios de serviclo,

En case de fallecer un productor .en acilvo en edad ocom-
prendida enire sesenta y sesenis y cinco afios, ls3 pagas gque
le hubleran correspondido en cass de jubilarse serin ahenadas
o su vimda o, bien, a los hljus menores de dieciocho afios o
incapacitadas pars el trabajo si excedieran de esty edad. En el
supuesto de iratarse de hijos huérfanes, el abono de las pagas
correspondienies se efectuard al tuter o persona gue los fenga
a su einidads.

T Dote i nersonal femenino,

El personal femenine que cese voluntariamente en la Em-
presa por contracr matrimonio percibira una dete equivalente
a4 una mensualidad de salaric base y antigiedad por eada aho
de servicio presiado, prorrateindose las Iracciones de afio, con
unt limite de seis mensnalidades, Pars tener gerecho a esta dote
deberd acreditar yn minime de tres pfios de antigiieded en la
Empresa, ¥& continuasdamente en el caso de perscnal fijo, ©
computindose los sepviclos prestados en los ocho afics anterio-
res 8l se trata de personal de campafia,

El personal femenino que contraiga matrimonio podri optar
crtre continuar trabajendo en la Empresa ©, bien, solicitar
ufa excedencia de uno a citco afics, con derecho, en este caso,
a reingresar al término de la excedencia solicitaga, sfempre
que durante lz misma no se haya colocado en ninguna otra

- Empresa o Entidad, En los supueslos contemplados en este
¢ pirrafe no habtd lugar al percibo de la dote de matrimonio.

8. Grulijicactan por matrimonioe.

Bl personal de uno v ofro sexo que contraiga matrimenio
Hevande en la Empresa mas de tres afios de antigiledad ‘perei-
bird una gralificacion de una mensualidad de salario base y
antigliedad. Este beneficio no carresponders cuando se trate de
personal femenine que ople por causar bala ¥ petcibir la dote
por matrimonio,

4 los efectos de lo previsto en este apartado la antigiedsd
del personal de ¢ampafia se computara en la forma prevista
en €] apartado anterior.

9. Trabojedores enfermos o tccidentados.

Los productores que sean baja temporal por accidente de
trabajo o enfermedad tendran derechio a percibir de la Em-
presa una asignacion de la ¢usntia necesaria para que, sumada
a la indemniZacidn correspoldiente de Iz Seguridad Social,
restilte una cantidad igual al 1080 por 100 de su respectivo sa-
latio base ¥ antigiledad, en Ias condiciones sigulentes:

Para tener deresho al expresade complementc a cargoe de
la Empresa serd Dreciso que la enfermedad se haye notificado
oportunamente ¥ presentando asimfamos el parte de hajs del
Médico de la Seaguridad Social, debiende somelsrse a las coin-
probaciones que la Empresa estime oportunas, & carga de facul-
tativos destgnados por la misne.

1 devengo complementaric a cargo de I8 Empress, fijado
en el presente abartado, se abonara a partir del dia siguiente
a aquel en que a@ cumplan tres semanas desde la fecha en gque
se haya producido la situacion de hala por accidente o en-
fermedad.

V. —VACACIONES

Tado et persopal somprendide en el presente Convenio ten-
drii derecho a veintiin dlas naturales de vacaelones.

Las vacaclones gerdn concedidas de aruerde con las nhecesi-
dades del servicio y procurando coniplacer al personal en cusnto
al periodo solicitado, st blen la Empresa se reserva la facuitar
de concederlas fuers de la época de campafa.

Vi —CLAUSULA FAPBCIAL

Las mejoras concedidas en ¢l presente Convenlo no afectarar
al precie de lox articulos elaborados por In Empresa.

VIT.—-COMESION MIXTA

Sin perjuicio deél dereche de lag partes para acudir 2 las
ilrisdicciones adminigirativas y contenciosas, se erea la Comi-
“on Mizte del Oonvenio, cuyas funciones sern las de inter-
pretacidn, concitineidn y vigilaneia ds eu cumplimiento, supe-
ditzdas a la ¢oinpelencin del Ministerlo de Trabajo.

Eszta Comisién estard domiciliada en el Sindicato Nacional
de Hosteleria v Actividades Thuisticas, presidida por el Pre-
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sidente del nusing o perscha enr quien delegue ¥ constituida
por dos Vocales titulados y dos suplentes por cada ung de
las representacicnes social ¥ econdmica, designados par ls Co-
mislén Deliberadora del Convebio ¥ por los Secretarios-Asesoros
de las Secclones Centrales del Sindiczta Nacional de Hostele-
ria ¥ Actividades Turisticas
VIII.—DISPOIICION FINAL

En todo aquello que ng haya sidu previste en el presente
Convenio se estari & o dispuesto en Ja Reglaneniacion de
Trabgjo para Estahlecitnientas Balnearios, de 3 de junio de 1948,
y las disposiciones lepales vigentes

- SECRETARIA
GENERAL DEL. MOVIMIENTO

ORDEN de 36 de sepliemnbre de 1978 por {a gue 3z
conuocan eleceiones ¢ Consejeros locales del Mo
vimiento.

Prolnulgadas por Decreto 2628/1850, de 3 de los corrigntes. ias
bases de Proceditniento Electoral del Movimiento. aprobadas por
el Clonsejo Nacional en su sesidn de 3 de julio de 1889, prixima
a expirar s plazo sefialade en In disposicldn transitoria tercera
del Estatuto Organico del Movimiento, que fué prorrcgads por
un afio mais por Decreto de 30 de diciembre de 1988, para la
designaeitn del grupo de Consejeros Locales s que se refiere &l
parrafo segundo del apartadec e) del artieulo 37 del Estatute
Orgénico, se hace preciso convecar las elecclones de Consejeros

IL
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| ioeales, al objeto de iniciar la renovacidn de todos los Organos
| Colegladas del Movimiento, de acuerdo con las hortmas de pohs
o titucidn establecidas en el citado Estatuto Organico.

En su virtud, v de corformidad con lo dispuesto en el nime-
ro 1 de la bare 2. de Provedimiento Electoral del Movimiento,
digpongo: :

[ Artieylo 1+ Se coavoean elecciones para la conslifucién de
flge Consejos Lovales del Movimiento, conforme a lag normas €s-
ootnidreidas en el articule 37 del Estatuto Oredhico del miste.

Art, 2+ 1. Las elecciones se pelebrargn el dia 17 de noviem-

boe proximo para lg designacidon del grupo de Canseferos cotn-

. prendidos en el parrafo segundc del apartado e del articulo 37

i dal Bstatuto Organleo del Movimiento: el dia 24 del mismo mes

de noviembre, la de los Consejeros comprendidos en ! aparta-

do by del precepto antes citado, y el dia 1| de diciembre. |s de

lon Consejeros comprendidos en los apartados v v d) del misme
articulo,

2. Las elecciones para desiznar log Consejercs representariles
de tas Corporaciones Locales ¢ que se refiere el nimmero 10 do:
apartado e} del articulo 37 del Estatuto Orghnico del Movimient:
tendran lugar en in sesidn extraordinaria que los Ayuntamier
tos celebran para su constitocion, después de las elecciones mo
nicipales convocadas por Decreio del Ministerio de la Gobern: .
ciont numere 26187197, de 12 de sepiiembrs

Art, 3¢ Las elecciones convocadas se desarrollardn eonforn:.
i & lo establecido en las bases de Frocedimjento Eleclorsl d.
© Maovimiento. sancionadas por Decreto 2628/1970, de 22 de sc

tiembre, ¥ & las normas gue €] Ministro Secretkric general dic:
de acuerdo con lo establecldo en la disposicldn transitoria
sitado Decreto v disposinldn final de las mencionadas bases,

J Madrid, M de septiembre de 1971
FERNANDEZ-MIRANDA

Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEI. GOBIERNG

ORDEN de 10 de sepliembre de 197¢ por 4 que se
nombre a los Tenienteshgue ge mencionan Adjun.
toz de segundg del Servicic de Inmfurmacion v Se
guridad de In Provincip de Sahara,

Iimo. Sr,: Como resulfado del concurso publicsdo en 8l ¢Boe
letin Ofieial del Estadon de 21 de julio dltimo pars 1a provision
de uhg plaze de Adjunte de segunda vacente en el Servicie de
Infarmacion y Seguridad de la Provincia de Sahara v de Ins
que se produzcan durante la tramitacion del misma,

Esta Presidencie del Goblerno, de conformidad con la pro-

uegia de V. L, ha tenido a bien ampliar el nimero de vacan-
es £ uns mas, designande pare cubrir lag mismas al Tenien-
te de Oficinas Militares del Ejéreito de Tierra don Angel Mar-
tinez Gercis, v al del mismo eo de la Fseala Auxiliar de
Infanterfe don Juan Viader de Jesmis, gue percibirdn sus suel-
dos ¥y deméas remunerasciones reglamentarias de conformidad
eon lo dispuesto en 1a legislacién vigente,

Lo que partieipo a V. I. pera su debido conocimienio v
efeclos procedentes. .

Dios guarde s V. I, muchos afios,

Madrid, 10 de septlembre de 1970.

CARRERO

Iimo, 8r. Director general de Promoceion de Sahara.

ORDEN de 17 de septiembre de 1970 por 1o que se
nombra por coneurse o Sargento de Imjanterin
don José Martin Manzanera parg cubrir yaeanic
diﬁ‘ emplen ex la Policia Territorial gue 32 men.
[ .

Iimo. Sr.: Como resultado del concurso publicado en el «Bo-
letin Oficlal del Estadoy de 7 de jutlo ultirho para 1a provision

de una plasa de Sarpente vacante en la Poliela Territorial de
' la proviticia de Sahnara,
I Esta Presidencia del Gohierno, de conformidad con ia pro-
Cpuesta de V. I, ha tenldo & bien designar para cubrir 1a mis-
na al Sargento de Infanteria don José Martin Menzenera, gue
peraibird su sueldo y demas remunerzciones reglamentarias de
dcuerdo eon o dispuesto en la lemislneién vigente,
Lo que participe a V. I para zu conacimiento y efectos pro-
cedentes,
Dios. guarde o V. I. muchos ahos.
Madrid, ti de septiemnbre de 18740

CARRERO

. Thme. Sr. Divector general de Promocion de Sahars.

OQRDEN de 16 de sepliembre de 1970 por la gue
se dispone =l cese del Teriente de Infanteria
E. A, don Joime Cote Garrido en el carge de Ad-
junic de segunda del Servicie de Informacidn y
Seguridad gue ze mencione.

lime, Sr.: Por haker sido promiovido al empleo de Capltan
v reintegrarse sl Minisjerio del Bjército e! Teniente de Infsn-
teria, B. A, don Jaime Cote Garrido,

Esfte Presidencis del Gebierno, de conformidad con la pro-
puesta de V. L ¥ en uso de las facultades conferidas por les
disposictones legales vigentes, ha tfehido a bien disponer su
cese en el eargo de Adjunto de segunds’del Serviclo de Infor-
maciom vy Seguridad de la provineia de Sahara.

Lo gue participo a V. L para su <debido conocimiento ¥y
o vfoctos procedentes.
Dios guarde & V. I. muchas anios.
Madrid, 16 de septiembre de 1970.

CARRERD
Timo. Sr. Director general de Promocidn de Sahara,



