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| - I Disposiciones generales

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CORRECCION de errores del Decreto 261541870,
de I? de sepliembre, por el que se regulan las cani-
paflas electorales de Concejales de representacion
familiar. . .

" Advertido error én el texto remitido para su publeaclén dei

mencionado Decreto, inserto en e «Boletin Oficixl del Estados

numerc 224, de fecha 18 de septiembre de 1970, se transcribe
& continuacién la oportuna rectificacién:

Donde dice:

cArticuto duodécime. Gastos electorales—Cada candidaso
podrg invertir en propaganda electoral una cantidad que no
rebasard, segin la poblacién de derecho de cada Munieipio o
distrito electoral, referida al Censo rectificade el frelnta ¥ une
de diciembre anterior...s, debe decir: . )

aarticulo duodécimo. Gastos electorales—Cada candidato
podri invertir en propaganda electoral una cantidad que no
rebasari, sepun la poblaeién de derecho de cada Munielplo ¢
distrito electorsl, referida sl Prdron rectificado el treinta ¥ uno
de diclembre snterior..» -

MINISTERIO DE TRABAJO

OCRDEN de 2¢ de sepliembre de 157¢ por la que
se dictan normas para aplicacién y desarrollo del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los
trabajadores por ctienta propig o gufénomos, (Con-
elusion,)

2. Responderin subsidiariamente de dicho eumplimiento 1as
personias determinadas en e punto primero del niimero 1 del
articulo segundo, con respecto 8 sus famiMares jneluidos en el

punto 2 'de dicho numero, ¥ las Compafiias, a gue se refiere el

punto 3 del mismo, con respecto & sus socios, La responsabi-
billdad subsldiaria establecida en el parrato anterior quedara
limitada a los débitos que resulten por aplicacion de la hase de
cotizacién minimar que estuviese vigente en el perfodo de que
. se trate y su correspondiente recsrgo de mora, en el supueste
de.jque €l principal obligado hublese optado por una base su-
perior, . i

- 3. Lo establecido en el nimero anterior se entiende sin per-

Juicic del derecho dei responsable subsidiario a reptir contra.

el principal obligado el pago v del crédite que pueda resultar
pendiente en faver de la Entidad CGestora contra el indicado
prineipal obligado por la diferencin que exista entre lo recau-
dado en aplicacién de lz base minima ¥ squella otra por la
que equél estuviera obligado a cotizar en aplicacién de lo dis-
puesto en el nimero 2 del articulo 23, :

ATt 21, Nachmiento y durecion de ig obligacion de cotizar.

1. La cobligackn de cotizar nece desde &l dia primero del
mes na.t'gral en que concurrah en la persona de que se trate
las condiclones determinantes de su inclusién en el campa de
aplicacldn de este Regitnen Especial, sin que sean obsidculo
para ello aquellos actos u omisiones que puedan constibuir el
imcumplimiento de ohbligaciones que coneciernen sl propie inte-
rf_esado o sujeto responsable. Se mantendri 1a obligacifn de co-
tizar mientras subsistan taled condiciones y se extinguira "al
vencimiento del iltimo dfa del mes natural en gue las Mmismas
dejen de concurrir en Ia persona de Hue se trate.

2. No obstante, la obligaclin de cotizar continuari en ague-

" llas situaciones asimiladas a la de alta en que asi resulte, de con-

formidad ¢on lo dispuesto en los articulos €9 s 73.
3. En iodo caso, Ia obligacién de cotizar queda referida a
meses naturales completos.

Art. 22, Tipo de cotizacitn,

El tipo de cotizacién gplicable con cardcter inico para todo el
ambite de cobertura dé¢ este Régimen Especial serd el que,
fijado por el Gobiermo de conformidad con lo establecldo en
el articulo 14 del Decreto 2530/1979, de 20 de agosto, esté vi-
gente en el periodo sl que correspondan Iss cuotas n inpresar.

Art, 23. -Bases de cotizacion,

1. Las bases de cotizacién pars este Régimen Especial se-
rin 1as que, establecidss por el Goblerno de conformidad con
Io dispuesto en el articulo 15 del Decreto 253041970, de 28 de
agosto, estén vigentes en el periode gl gue correspondan las
cuotas a ingresar. ' - B

2. La inciusin dentro de este Régimen Especial llevars
implicits la obligacién de cotizar sobre la hase minima, salvo
que se haya bhecho uso del derecho de elecclén o cambio de
base, gue se regulan, vespectivamente, en los articulos 24 y 25,
en cuyo caso la obligaciin- de coilzar quedsrd referida a la
base por la que se obtd y desde la fecha de efectus de la

opcldn. ’

Art. 24 Elecoién de base. - o )

1. Les personas gue causen alta en esie Réglmmen Especial
podrin elegir 1a base de eotizacion entre las establecidas, sletnpre
gie opten expresamente por cuaiguiers de ellas, dentro del
plazo sefialado para solicitar ef alta en el articulo 11, ¥, en su
easo, con las limitaclones gque resulten de lo dispueste en el
articulo siguiente. : ' ;

2. L& eleccién surtira efectos deede que, de conformidad

con ‘1o dispuesto en el articulo 21, nazea la obligacton de co- -

tizar, :

-Art. 25, Limite a la elaccidn de base,

1. No cbstante lo dispuesto en ei nimero 1 del articulo an-
terior, para quienes en el moinento de caussr alta en este Ré-
gimen Especial tuvieran cumplidos loa cincuenta ¥ cineo afios
de edad, el derechio de eleccldn que en aguét se regula quedara
limitado a aquellas bases de las establecldas que resulten igua-
les o Inferiores, en su cuantia, al resuitado de dividir por doz
la suma de las canbdidades due en la fecha de la cifada alta
constituyan las hases de cotizacién mintma y méxima a este
Régimen Egpecial, . .

2, El1 Hmite expresado en el nimere anterlor, para las per-
sonas a que el mismo se reffere, ¢uando éstas hayan causado
baja en cuslquier Régimen de la Beguridad Social durante los
doce meses anteriores s su alta en éste, quedart elevado, en
su ¢aso, hasta la base coincldente con aquella por la gque 1ltt-
mamente hubiesen cotizado o, st no existiese eoincidencia, con
la mis proxima por exoeso.

Art, 2. Cambios posteriorez de base.

1. Las personas Incluidas en e campo de apleaclén de
este Hégimen Especlal podran eambiar anualmente la base por
1a que vinlesen obligados a cotizar, eligiendo otra, dentre de las
establecidas, siempre que asi lo soljciten expresamente de su
respectiva Mutualldad Laboral antes det dia primere de octu-
bre de cada afio.

No cbstante, para quiehes estuviesen afectades por lo dis-
puesto en el articulo anferfor subsistird el limite sefialado en
el mismo a efectos de la base a aleanzar por cambio anual, ¥,
aleanzade ial limite, los aumentos de base sdlo podrén efec-
trarles en favor de la, inmediaiamente superior a aquelln poT
la que viniesen obligadcs a cotlzar en el efo anterior,’
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2. La nueva base elegida tendra efectos desde el dia pri-
mero de enero del a#n siguicnie al de in fecha de la solieltud.
Art, 21 Prescripcion,

La obligacion del page de cotizaciones a este Régimen Es-
pecial prescribirtd a los cineo afos, a contar desde la fecha
en que preceptivamente debieron ser jngresadas. La prescrip-
cidn quedara interrumpida por las causas ordinarias y, en todo
caso, por acta de liguidacion o requerimiento del pago del des

cubierta.

Art, 28

Las cotizaciones a este Régimen BEspecial pozaran de la
prelacién establecida en el apariado segundo, incise E),’ del
articule 1924 del Cadige Civil ¥ en el inciso I del apartado
primere @el articulo 913 del Cadige de Comercio,

Seccidn segunda -—Recandacién en periode veolunfarfo

Prelacion de creditos.

SUBSECCION IRTMERA—NORMAS GENERALES

Art. 248,

La recaudacion de las cuoilas de este Régimen Especial de
la Seguridad Social en perisde veluntario, asi como en via eje-
culiva o de apremio, corresponde a sus Entidades (Gestoras,
quienes ia efectuardn bien directamente o a través de Entlida-
des putorizadas o concertadas, en los términog vy condiciones
que se establecen en Is presente Seccion.

Competencig,

Art. 30. Sufetos responsgbles.

Las personas haiurales ¥ juridicas que se determinan en el
articulo 20, ¥y con el respectivo cardcter obligacional y alcance
que para las mismas se sefiala en dicho artienle, sern los so-
ietos responsables de la obllgamén de ingresar las cuctas de

esle Régimen Especial
STUBSECCION SEGUNDA.—NORMAS SOBRE PLAZO DF INGRESO

Art. 31. Liguidacion en periodos mensuales,

La liquidacién de cuoias a este Régimen Especial se Hevara
& cabo por periodes mensuales, que colncidirin con los meses
naturales, ¥ su importe se ingresard dentro del mismo mes al
que aquéllas correspondan,

Art, 32.

1. No cbstante lo dispuesto en el articulo anterior, guienes
asi Jo deseen podrin realizar el page de las cuctas correspon-
dientes a trimestres, semestres o anualidades, de caricter na-
tural, siempre gque lo efectiich dentro del primer mes natural
del trimestre, semestre o afio, d¢ que se trale.

2. La realizacion del page por cualgqulera de 1as formas se-
fialadaz en el namerp anterjor no vinculs a efecios de lo que
se adopte para las liguidaciones sucesivas. .

Liguidgcion en otros periodos.

Art, 33, Bonificacién.

1. Los Inpresos de las cuotas por periodos trimestrales, se-
mestrales o anuales, sietpre gue se efectliien dentro del respec-
tive plazo sefinlado en el ntimero 1 del articnlo anterior, go-
zarin de una, bonificacién consistente en el siguiente descuento:

a} Por pagos frimestrales, €l vno por ciento de la® cuotas,

b} Por pagos semestrales, el dos por clento de las cuotas.

¢} Por pagos anhuales, £l cinco por clento de las cuotas.

5i en la cuantia del descuento resultara fraccidn de peseta,
serd degpreciada i fuera inferfor a cincuenta eéntimos o se
completard la unidad en oiro caso.

2. A efectos de la devolucldon de cuotas por extincidn de
la gbligacién de cotizar antes de haber transcurrido completo
el pericdo al que las mismas correspondan, ee prorrateard el im-
porte de la bonificactén entre todos los meses cue comprenda
el referido perfodo.

Art. 34,

1. Las ruofas que se ingresen fuera de plaze tendrdin los
signientes recargos:

a2} lLas ingresadas deniro del mes siguiente al del plazo re-
glamentario del pago de cuctas, se abonaran con el diez por

ciento de recarge de mora.
b) Las ingresadas dentro del segunde mes y siguicntes al
del plazo reglamentnric del pago de cuotas o correspondientes

Recgrgo por ingreso fuern de plazo,

a persona.s incluidas cn el camipo de aplicacion de este Régimen
Especial no afilindas o dadas de alta en ¢l mismo, se abonarén
con el veinte por ciento de recargo de mora.

2. Cuando el origen o causa d¢ ia mora sea impatable a
ewor de las Entidades Gestoras o, en general, a Ja Adminis-
tracidn, no se aplicard recargo a.lguno por mora, independiente-
mente de Ia obligacion de resarcir a} irabajader de los perjui-
cios gue dicha mora hubiera podido ocasionarie.

Art. 35 Condonacidn del recargo,

1. La Direceidn General de la Seguridad Social podra con-
donar, con caracter excepcional, el recarge por mora, cuando
concurran circunstancias especialisimas de indole no economica,
que predan explicar razonablemente el retraso y se trate de
persenas que anteriormente vinieran realizande con puntuali-
dad el ingreso de sus cotizaciones

2. Las solicifudes de dispensa se presentarin ante ia respec-
tiva Delegacién Provincial de TTabajo, que las elevard a Ja IH-
reccidn General de la Sepuridad Social, acompaiiando a Ias mis-
mzas informe de la Entldad Gestora 7 de la Inspeccion de Tra-
bajo.
3. La presentacidn de dichas solicitudes no interrumpird el
procedimiento que se siga para Ia recandacion de las euotas, sin
perjuicio de su posterior reintegro en ¢! supuesto de quea se con-
done el recargo.

4. Las resoluciones de la Direccion General de la Seguridad
Social tendrén caricler discrecional y no podrin ser objeto de

recurso algune,

STUBSECCION TERCERA—NORMAS SOBRE L LUGAR DE INGRESO

Art, 36, Lugar de ingreso,

1. El ingreso de las cuotas a este Régimen Sspecial de la
Seguridad Social, en periodo voluntaric de recaudacion, se reali-
lizard por las personas obligadas a ello en cuaiquiera de las
siguientes oficinas recaudadoras de la provincla donde se ejerce
actividad que dé lugar a la inciusién en dicho régimen:

a} Cajas de Ahorro Benéfico-sociales.

b)Y Establecimisntos de la Banca privada.

¢) HEstablecimientos de la Banca oficial que expresamente
autorice al efeclo la Direccion General de Is Seguridad Soclal

1=

2. En las localidades donde no exista ninguna de las ofici-

nas recaudadoras relacionadas en el niimero anterior, el ingre-

g~ de las cuotas podrd realizarse mediante s remisidon por gire

‘postal a la Delegacion FProvineizl de Mutualidades Laborales de

1z respectiva provincia en donde se desarrolie la actividad gue
de lugar a la inclusidn en este régimen,-o a la sede central de
la comespondiente Mutualidad Laboral, para los que ejerzan
gicha actividad en la provincia de Madrid,

3. Ei Ingreso en las oficinas recaudadoras enuncledas en el
mimero 1 del presente articulo, o la lmposicidn del gire postal
a gue se refiere ¢l nimere 2 del! mismo, suriird, desde el mo-
mento en gue se lleve a cabo, Ios mismos efectos que si se hu-
Liera realizado el ingreso en la propiz entidad gestora.

4. En cuanto s cese voluntarie en la funcidn recaudadors
de glguna de las entidades comprendidas en el nimero 1 de este
articulo, asi como en lo referente a la revocacldn de la autori-
zacidn para actuar come oficings recaudadoras por incumpli-
mienfo de las intrucciones dictadas al efecto, se estara a lo re-
gulado para fales supuestos en el Régimen General de la Segu-

ridad Social.

SURSECCION CUARTA—NORMAS SOBRE FORMA DE LIQUIDACION
¥ INGRESO Y ACTUACION DE TAS OFICINAS HRECAUDADORAS

Art, 31 Forma de efectuar la Hguidaciin e ingreso.

1. La lignidacion v el subsiguiente ingreso de las cuotas se
lievaran a cabo mediante la presentacidn en la oficina recauda-
dora del documento de cotizacidén, debidamente cumplimentado
por el interesado, que se ajustara al modelo oficial aprobado
por la Direccitn General de la Seguridad Sacial

2. Dicho documento de cotizacion serd facilitado por las
Entidades Gestoras ¢ Delegaciones Provinciales de Mutualidades
Laborales a las personas que eslén en alta en este Régimen Es-
pecial ¢ en sifuacion asimilada a la misma con obligncion de
cotizar.

3. Para cada liguidacion deberd cumplimentarse un docu-
mento de colizacion, compuesta de boletin ¥ matriz. El boletin
setd. retenido en poder de la oficina recuadadora para su poste-
rier envio 4 Iz Entidagd Gestora, ¥ la matris, debidamente dili-
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genciada por dicha oficina recaudadora, quedard en poder de
quien hubiesc efectuado el pago.
4 Cuando se trate de trabajadores gue realicen el pago de
las cuotas por medio de giro postal, segun lo previsto en el na-
. mera 2 del articolo 35, en la misma fecha en que aguel haya
tenido Jugar, remitirin, por correc certificade, a la Delegacidn
Provincial de Mutualidades Laborales o Mutualidad Laboral a
cuye favor se hubiese efectuado la imposicién, el boletin de li-
quidacién debidamente cumpimentado, haciendo constar al dor-
se del mismo €l mimero ¥ fecha de envio de gire postal.

Art. 38, Justificantes de liquidacidn e ingreso.

1. Constifuye justificante de la liguidaclén e ingreso efee-
tuado, 13 matriz del documento de cotizacién cumplimentada en
todas sug partes por el interesado vy debidamente diligenciads
por la ofirina recaudadora en la gue el ingreso haya tenido I
gar o, en sustitucidn de esta tiltima diligenela, el correspondien-
te resguardo de giro posial cuando se hublese utilizado esta for-
na de ingreso. .

2. Los documentos referidos en el nimero anterior deberdn
conservarse por los interesados durante un piazo minimo de
cinco afios como justificaclén del pago de las cuctas a este Ré-

glmen Especial.
Arf. 39, Actuacidn de los oficings recaudadoras.

1. En el acto de 1ngr§io de Ias cuotas, las oficinas recan-
dadoras procederin en la forma prevista en el nimero 3 del

articulo 7. . -
2. Las oficinas recaudadoras efectuarfn el abeno a cada

una de las Entidades Gestoras de las cuotas que le .corres-

pondan.
3. Las relaciones etitre las Entldades Gestoras ¥ las oficinas

recandadoras se mantendrin exclustvamente a través de la ofi-
cina principal de éstas en la provincia.

4. Las ofivinas recandadoras se sjustarin en su funcion a
los iramites y plazos que = estas efectos se establecen por Ia
Direccién General de la Seguridad Socisl

SUBSECCION QUINTA—APLAZAMIENTO O FRACCIONAMIENTO DEL PAGO

Art, 40. Norma general

El Ministerioc de Trabajo podri conceder aplazamiento o
fracclonamiento en el pago de 1as cuctas a los sujetos obligados
al misnio, en la forma y condiciones establecidas en esta Sub-
gecoién, siepre que éstos lo solictten, justificando que, por ra-
Zzones econdinicag de cardcter trandtorio, se ven en la imposi-
bilidad de liquidar puntuslmente dichas cuotas, -

Art, 41, Formalizacitn de la solicitud,

1. E! aplazamiento o fracclonamiento de pago se solicitars
ante las respectlvas Delegaclones Provinclales de Trabajo me-
diante escrito acompafiado de los documentes giguientes:

&+ Relacidn de las circunstancies de hecho que motivan
la peticidn.

by Justificantes de hallarse al corriente en el pego de las
cuotas de la Seguridad Social hasta dos meSes Bnies de la fe-
cha de la solleitud,

¢} FPropuesta de cohstitucldn de flanza de cumlgulera’ de las
clases admitidas en derecho o, en otro caso, relacién de bienes
propledad del solicitants, cuyo valor resulte suficlente para ga-
rantizar el pago de las cuotas objeto de moratoria. a efectos
de trabar embargo preventivo sobre los mismos,

&) Compromiso de cancelacién del débito a partir de Is fe-
cha en que expire el periodo de aplazamiento concedido, pro-
poniendo plazos de mmortizacién ¥ cusntia a reintegrar en cada
uno de éstos,

2 Toda la documentacién a que se refiere el nimero an-
terior se presenfarda por triplicado.

Art. 42, Trgmilacion v resolucion,

1. El Delepado de Trabajo instruird el oportuno expediente
con la documentacién reseliada en el mrticule anferior, envian-
do cobia del mismo a 1a Iuspecctén de Trabajo y Entidad Ges-
tora para que informen en el plazo de diez dias.

2. Recibidos los indicados informes, el Drelegado de Trabajo
resolvera en el plazo de quince dias, accediendo ¢ denegando
lo solicitado,

3. La resolucion que se dicte determinari el pericdo total
de aplazamiento, que no podrda exceder de un afio, ¥y el de amor-
tizagidm, concertando el nimero de plazos mensuales en que

debe fracclonarse el pago de la deuda y cantidad a abonar en

cada uno de ellos, El perlodo de amortizacién pedra durar, como
maximo, un afie. y se iniclard g partir de la fecha en que ter-
mine el de aplazamiento, salve que coneurran circunstanciss
muy especiales, en que podra autorizarse un plazo de amor.
tizacion superior. )

4, Lag resoluciones dictadas en esta maberia no podran ser
objeto de recurso alguno administrativo ni jurisdiccional

Art. 43, Nofificacidn y garantias,

1. La Delegacidn Provinelal de Trahajo notifleara la resolu-
cién recaida a la persona solicitante, a lz Inspeccién de Tre-
bajo ¥ & la Entidad Cestora.

2. La persons solicitante procedersd, en el plazo de diez dias,
contados desde la notificacidn, a consiituir en la Delegacitn
Provincial de Mutualidades, o en su ¢2s50 en la Mutualidad
Lehoral, ¥ a favor de esta ultima, la fianza ofrecida; el in-
cumplimiento de fal obligacidn dejars sin efecto, sin mas {ra-
mite, 1a concesion oforgadsa. .

3. 8i el sofleltante hubiese ofrecido, en vez de la fianza,
bienes embargables, In Inspeccidn de Trabajo, en el mizmo pla-
o indicado en el mimero anterior, instard a la Maglstratura
de Trabzjo el embarge preventivo sobre los mismos ¥y, una
vez practicago, se dard cuents s la Delegacidon Provinclal de
Mutimlidades Laborales o, en su easo, la Mutualidad Laboral

4. La Delepacién Provincial de Mutualidades o, en su case,
la Mutualidad Laboral, informarid a la Delegacién Provineiat
de Trabajo sobre la constituclon y suficlencia de la fianza o,
en su case, del embargo, )

ATt 44, Cumplimiento,

1. 8i el deudor liguidase puntualmente el débito aplazado, 1a
Delegacion Provinelal de Mutualidades o, en su caso, Ia Mutua-
Hdad Laboral, lo pondrd en conocimiento del Delegado de
Trabajo, quien dispondra iz cancelacitn de la fianzg u oficiara
a la Inspeceidn de Trabajo, ordenando el levantamiento el
embargo preventive de los bienes del deudor.

2, 51 el deudor incumple las condiciones de la conecesidn, ls
Delegacion Provinclal de Mutualidades Laborales o, en su caso,
la Mutusalidad Laboral darda cuentsa al Delegado de Trabajo,
para su conocimiento, y a Ia Inspeccidn de Trabslo pama que
inicie sin mAas trémite la ejecucién del descubierto por via de
apremio,

SUBSECCION SEXTA.—OONTROL DE LA RECATDACION

Art, 45, Normas gererales.

1. K1 conirol, fanfo de los ingresos como de su falta, se
efectuard por las Entidades Gestoras de este régimen especial

2. Dicho conirel se efectuara e =laeidn con los dates que
cbreni en las Entidades Gestoras sobre altas, bajas y bases de
cotizacidon aplicables, ¥ comprendera:

a) Respecto a los Ingresos efectuados, la comprobacién de
que su cuantia es la procedente, de acuerdo con los referidos
datos o, en oiro caso, la determinacién de 13 que hublera debido

ingresarse de conformidad con los mismos,
Iy Respecto a la falta de lngreses, la comprobacién de que

no se han ingresado Ias cuotas ¥ de la determinacion de su
cuantia con arregle a los mencionados datos.

3, EBfectuado el control de los ingresos ¥ de su falta en ia

‘forma ¥ con el aleance que se establece en el numero anterior,
" st se observara falia mbsoluts de cotizacién de personas que fi-

guren dadas de alta ¢ defectos materiales o errores de caleulo,
ia Entidad Gestora formulari el oportuno requertmiento; sl
se comprobase la existencla de descubiertos originados por mo-
tives diferentes, se dari cuenta & la Inspeccién de Trahalo para
que proceda en consecuencia,

SUASECCION SEPTIMA. —REQUERTMIENTOS ¥ ACTAS DE LIQUIDACIGN

Art. 46. Norma general

En materiz de requerimientos, sctas de liquidacién y certl-
ficaciones de descublerto se estard w lo dispuesio para el Régi-
men General de ls Seguridad Social, con la partieularided de
que las atribuciones que en aquél se determinan en favor de la
Oficina Delegada de la Inspeccidn de Trabajo e Instituto Na-
cional de Previsibn quedaran referidas, respectivamente, a la
correspondiente Inspeceitn Provineial de Trabzjo y a las Enti-
dades Gestoras de este Régimen Especial, De igual furma, las
referencias que en e! Réglmen General se contengan a 105 em-
presaring se entenderin hechas, en este Régimen Especial,  los
sujetos responsables a que se refiere el articuio 30 de la pre-

sente Orden. .
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SUBSECCION OCTAVA —DMVOLUCION DE CTOTAS

Art. 47. Norma gemneral,

Las personas obligadas a cotizar tendran dereche a la de-
volucion total o parcial de Ias cuotas que por error hublesen
ingresado, de conformidad con lo dispuesto en la presente Stuh-

saceion
Art. 48 Peticion.

Las peticiones de devolucion de cuoctas se formulardn por
log interesados anie la Entidad Gestora, La devolucién no po-

dra afectar a ingresos efectuados a consecuencia de certifica-
ciones de descubierto ¢ actas de liguidacién.

Art. 4. Devolucidn de oficio. '

Ias Entidades Qestoras podran acordar la develuecion de
oficio de las cantidades que se hubiesen ingresado indebidamen-
te & favor de las mismas, siempre que con anferioridad no se
nhubjese solicitado la devolucién de aquellas cantidades nl se
trate de ingresos efectuados a consecuencla de certificaciones
de descubierto ¢ actas de liguidaocion,

Art, 50, Compensgeidn,

1, Las Delegaciones Provinciales de Trabajo, a propuests de
las Entidades Gestorss o fde la Inspeccién de Trabajo, podrin
disponar la compensacidn de la totalidad o parte de ias canti-
dades s devolver, con las adeudadas a dichas Eniidades por
acta firme de liquidacién, certificacitn de descublerto o regue-
rimiento de reintegro de prestaciones.

2. Cuando la persona que solicite Ia devolucién no esté al
corriente en €l pago de las cuoctas, Ia$ Delegaciones Provinciales
de Trabajo podran acordar, aungue no se haya extendido ain
acts de lquidacidn o ceriificacién de descubierto, ia. retencion
de las cantidades, cuya devolucién se haya solicitade, a fin de
proceder en st dia & la compensacién gue pueda resultar.

Art. 51. Devoluciones improcedentes y de cantidades computadas

& efectos de prestaciones,

1. No procederi la devolucién de las cuotas Ingresadas mali-
vicsamente, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
& gque hublere lugar.

2. Cuando las cantidades se hayan ingresedo indebidamente,
por error no maliciose, ¥ hayan servido de base para el célcuio
de prestaciones, se revisard la cuantia de éstas, sin efecto re-

troactivo, ¥ se deducirs de la cantidad a devolver ¢l importe de’

ia diferencls entre lo satisfeche por tales prestaciones y la
cuantia que éstas hubieran tenldo de no existir el ingreso
errfneo, )

Art, 52, Cuaducidad.

El derecho a la devoluctdn de cuotas eaducard a los cinco afios
a contar del dia siguiente al de su ingreso,

Seecelén tercera.-—Reeaudacién en via ejecuiiva

Art. 53, Normo general.

1. Las certlficaciones de descublerto y actas firmes de Heui-
dacién constituyen el titulo ejecutivo que inicla el procedi-
miento de spremio.

2. El procedimiento de recaudacién en via e]ecutiva se:re-
pird por }as normas aplicables en el Régimen (eneral de la
SBeguridad Social. ’

CAPITULO IV

CONSERVACION DE DATOS Y DERECHO
DE INFORMACION

Art. 5& Obligacién de las Entidodes Gestords.

Las Entidades Gestoras de este Régimen Especisl manfen-
dran al dia los datos relatives a las personas integradas en las
mismas.

Avt. 35. Derecho de informacion.

 Las personas inclufdas en el campo de aplicacién de este
Régimen Especial tendrén derecho a ser informadas por la
carrespondiente Entidad Gestora acerca de los datos a ellas
referentes que obren en la misma. De igual derecho gozardn
lag personas, naturales o juridicas, que acrediten tenes, de acuer-
do con lo establecido en la presente Orden, un interés personal
¥ directo,

CAPITULO ¥V
ACGOION PROTECTORA
Secclén primera.—Disposiciones gpenerales

BUBSECCION PRIMERA.—ALCANCE DE LA ACCION PROTECTORA T NORMAS
GENERALFS SOERE PRESTACIONES

Art, 56. Alcance de Ig accién protectora,
1. La accién protectora de este Régimen Especia! com-

. prenderd;

8) Prestaciones por invalidez en los gradeos de incapacidad
permanente total para la profesidn habitual, Incapacidad per-
manents absolufa para todo trahajo y gran Invalides,

b) Prestacién econdmica por vejez :

c) Prestaciones econdmicas por muerte y supervivencia.

dy Prestaciones econdmicas de proteccién a la famtlia.

#)  Ayuda economica con ocasidn de Intervencion quirirgiea.

f) Asistencia sanitaria a pensionistas,

g} Beneflelos da Asistencia Social.

h). Los Servicios Sociales, en atencldn a contingenclas y
situaciones especiales.

2. Los requisites del derecho a 1as prestaciones y demé&s be-
neficios, asi como su alcance y cuantia, serfn los que se de-
terminan en et presente capitulo

Art. 57 Condiciones del derecho g lags presiaciones,

1. Las personas incluidas en el campo de aplicaclén de este
Régimen Especisl causarén derecho a las prestacicnes del mis-
mo cuando, sin perjuicio de las particularidades exigidas para
cada una de éstas, retinan Ia condicidn general de estar efilia-
das ¥ en alta en este Rézimen o en situsclén asimilada al aita,
en la fecha en gue se entiendsa causada la prestacién, :

2. Es asimismo condicién indispensable para tener derecho
a ias prestaciones a gue se refleren loz apartados &) a e) del
nimero i del articulo anterior, con excepclén del pubsidio de
defuneién, que las personsas incluidas en el campo de aplicacién
de este Régimen se hallen al corriente en el pago de sus
cuotas exigibles en Ia fecha en que s enfienda causada la
correspondiente prestacion, :

No cbstante, si cublerto el periodo minime de cotizacién pre-
ciso pare feper dereche a Ia prestacién de que se trate e so- .
licitara &sta y la persona inchiida en el campo de aplicacidn de
este Réglmen Especial no estuviera al corrients en el pago de
las restantes cuotas exigibles en la fecha en gue se entlenda
causada la prestacidn, Ia Entidad Gestora invitard al interesado
para que, en el plaze improrrogable de treintsa dfas naturales
a partir de la Invitacldn, ingrese las cuotas debidas

Si el Interesado, atendiendo la invitacién, ingresase lar cumo-
tas adeudadas dentro del plazo sefialado en el pArrafo anterior,
se le considerarfi al corrlente en las mismas s efectos de la
prestacién solicitada, St el ingreso se realizase fuera de dicho
piazn, se concederf la prestacién menos un veinte por clento,
st se trata de prestaclones de pago lnlco y subsidios tempora-
les; si se trata de pensiones, se concederfn las mismas con efec-
tos a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que
tuvo lugar el inpreso de las cuotas adeudadas.

3. No producirdan efectos para las prestaciones:

a) Las cotizaciones efectuadas en relacidn con personas in-
debidamenie en alfa en este Régimen Especlal, por no estar
incluidas en su campo de aplicacién, en los perfodos & gue
aquéllas correspondan. .

b) Las cotizaciones efectuadas con arreglo a una base su-
perior & la que corresponda a la persona de gque sa irate, por
el periodo a que se refleran ¥y en la diferencia correspondiente
a ambas hases, .

¢) Las cotizaciohes gue, por cualguier otra causa, hublesen
sido inpresadas indebidamente en su importe y periodo corres-
pondientes,

- d) Las cotizaclones efectttadas en relacidén con personas gue
no estén en alta en este Régimen Especial, en el perfodo a que
aquéllas correspondan. Sin embargo, una vez practicada el alte,
Jas cotizaciones que le hayan precedido adguirirdn efectos en
cuanto sean obligatorias segim lo dispuesto en el articulo 21.

Art. 58  Periodos minimos de cotizaeion.

1. Los periodos minimos de cotizacion, gue habrén de tener
cumplidas las personas incluides en ¢l campo de aplicacion
de este Régimen Especial, para causar las distintas prestaclo-

nes serfin los siguienies:
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a2} Prestaciones por invalidez ¥ por musrie y supervivencia:

Sesenta meses de cotizacidn dentro de los diez afios inme-
diatamente anteriores a la fecha en gque se entienda eausada la
prestacion.

No sera exigido periedo minimo de cotizacion para el sube
sidis de defuncidn en todo caso ni para Iss restantes presta-
ciones de piuerte y supervivencia derivadas del fallecimiento de
pensionistas de vejez o invalidez.

b} Prestacién por vejez:

Clento veinte meses de cotizacion, de los cuales, al menos,
velnticuatro deberin estar comprendidos cdentrg de los siefe
afios Inmediatamente anteriores a la fecha en que se entienda
eausada la prestacion.

¢) Prestaciones de proteccitn z la familia:

Doce meses de cotizaciéon dentro de los tres afios inmediata-
mente anteriores a la fecha en que se entienda causada la pres-
taclén,

4y Avuds econdmica con ocasién de Intervencion quirtr-
glea;

Veinticuatro meses de cotizacion dentro de los siete afios
inmediatamente anferiores a la fecha en que se entiendas cau-
sads l1a ayuda

2, A efectos de lo dispuesto en el ntimero anterior, sdlo se-
ran computables las cotizaciones reslizadas antes del dis pri-
mero del mes en que se cause la prestacién, por las mensua-
lidades {ranscurridas hasia el mismo, ¥ las correspondientes a
dicho mes gue se ingresen dentro de plazo,

Iztial norma se aplicard & efectos de otros beneficios cuya
coneesién requiers el cumplimiento de un periodo minimo de
cotizacion, .

Art. 59, Base reguladora,

1. Para las prestaciones cuya cuantia venga dettrminada en
funeion de una base reguladorz, ésta se calcwlard de ln siguien-
te forma: .

a) Para la pensldn por velez serd el coclente gue resulte de
dividir por ciento veinte la suma de las bases de cotizacidn del
trabajador durante los dlez afios inmediatamente anteriores a
la fecha en que se entienda ecausada Ja prestacién,

b) Para cada una de las restantes prestaclones serd el co-
ciente que resulte de dividir por el numero de los meses exigi-
dos colito periode mintmo de cotizacion para 1a respectiva presta-
cion en el niomere 1 del articulo 58, la suma de las hases de
cotizacién del trabalador durante un periodo Ininterrumpido
de igual nimero de meses naturales, aungue dentro del misma
existan lapsos en los que no haya habido obligacién de cotizar.
Este Gltimo periodo serda elegido por el interesade deniro de
los diez afics inmediatamente antericres a la fecha en gque se
entienda causada In prestacidm.

Sin embarge, fratindose de prestaciones por muerte y Su-
pervivencia causadas por el fallecimiento de pensionisias de
velez o invalidez de este Régimen, cuya cuantia venga deter-
minada en funcion de la base regulsdora, ésta seri el importe
de la pension que el causante disfrutaba al fallecer, sin que se
compute & estos efectos el incremento del cincuenta por ciento
de Ia pensiom que se cohicede a los grandes invalidos con des-
tino & remunerar a la persona que le atienda.

2. No se computarén en el periodo que haya de tenerse en
cuenia parg el cileulo aquellas bases de cotizeeldn relativas a
cuotas que, aun hablendo sido ingresadas dentro def mismo,
correspondan a meses disiintos de los comprendidos en €L

Art, B0 Praseripeicm.

1. El derecho al reconocimiento d: las prestaciones prescri-
bira a log tres afios, contados desde el dia sigulente a la fecha
en que se entienda causada la prestacion de que se trate, sin
perjuicio de lo determinado en el articulo 82 para la pensién
por vejez:

2. La preseripeion se interrumpird por las mismas causas
que la ordinaria y, ademés, por lan reclamacién ante las Enti-
cades Gestoras o el Ministerlo de Trabajo, asl como en virtud
ae expedientie gue tramite la Inspeecién de Trabajo en relaciin
cin el raso de que se trate.

3. En el supuesio de gue se entable accion judicial contra
LTt .presunto cutpahble, criminal o civilmente, Ja prescripeldn gue-
card en Suspenso micniras aquélla se tramite, volviendo a con-

tacse el plazo desde Ia fecha en que se notifique el auto de so-
breseitpiente o desde que la sentencia adguiera firmesza.

Art. 81, Derenygo.

1. Las prestaciones econdmicas de caracler periddico se de-
venparan desde el dia primero del mes sigulente al de la fecha
en que se entiendan causadas les mismas, siempre gue la soli-
citud sea nresentada deniro de los tres meses sigunientes al de
ta referida fecha. En otro caso, inicamente se tendrs .derecho
& pecibir con la prestacion correspondiente al mes de la fecha
de presentacion de iz solicitud la de los dos meses inmediata-
mente anteriores.

2. Las prestaciones a gue se refiere el nlimers anterior de-
jardn de devengarse el ultimo dia del mes en gque se produzes
I- causa de su exiincién, vy si tal causs originase otra pensién
o prestacién de pago periédico, ésta comenzari a devengarse
desde el dia primero del mes siguiente, estdndose a 1o dispuesto
en el citado numero anterior a efectos de’la retroactividad de-
rivada de la fecha de presentacifn de la zolicitud.

3. Cuando, como consecuencia de la revisién de incapaci-
dades en el caso de prestaciones per invalides, se produzea un
cambio en éstas, se estark a efectos de su devengo 2 lo es.
especialmente dispuesto en el articulo 87,

Art. 62. Pago,

Eif pago de prestaciones periddicas ss efectuari por men-
snalidades vencidas. )

Art. 83. Caducidad.

1. El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado
¥ por una sola vez caducard al afio, a contar desde el dia si-
guiente al de haber sidc notificada en forma al interesado su
coneesion. . :

2, Cuando se trate de prestaciones periddicas, el derecho al
percibo de cada mensualidad caduearf al afio de su respectivo
vencimiento.

ATt, 64, Reinlegro de prestaciones indebidas.

1. Los trabajadores y las demds personas que hayan perci-
bide indebidamente prestaciones de este Régimen Especial de la
Seguridad Social vendrin obligados a reintegrar su importe,

2. Quienes por accldn u omisién, ¥ salvo buena fe probada,
Fayan contribuide a hacer posible la percepcién indebida de
una prestacién, responderan subsidiariamente con los precep-
tores de la obiigaciin de reintegrar gue se estabiece en el nu-
mero anferior.

Art. 5. Curacteres de las prestaciones,

1. De acuerdo con lo estahlecide en el articulo 22 de la Ley
de Ia Seguridad Social de 21 de sbril de 1966, las prestaclones
otorgadas por este Régimen Especial no podrin ser objeto de
cesién total o parcial, embargo, retencidn, eompensacidn o des-
cuento, salvo en los dos casos sigulentes:

a) En orden al cumplimiento de las obligaciones alimenti-
cias 2 favor del cdnyuge o hijos.

b} Cuando se trate de obligaciones o responsabilidades con-
traldas por el heneficiario dentro de la Beguridad Socisl.

2. De conformidad con et citado articulo, las percepciones
derivadas de 1a accidn protectora de este Régimen Especial
estan exentas de toda contribueidn, impuesto, tasa o exaccifn
parafiscal. Tampaco podra ser exigida ninguna fasa fiscal o
parafiscal, ni derecho de ninguna clase, en cuantas informa-
ciones o certificaciones hayan de facilitar las Entidades Ges-
toras y Organismos Administratives o Judiciales o de cualguier
ofra clase, en relaclon con dichas prestaciones.

Ave, 06 Intcomopatiblidades.

Las pensiones que concede este Régimen Especial a sus bene-
ficiarios seran incompatibles entre ai, a no ser gue expresa-
mente se disponga 1o contrario. En caso de incompatibilidad,
guien pudiera tener dereche 2 dos o mAs pensiones optard por

una de ellas.

Art, 1. Computo de perfodos de cotizncidn g distinlos Regime-
nes de lg Seguridad Social,

1. Cuando un trabajador tenga acreditades, sucesivamente
o alternativamente, perfodos de cotizacion en el Régimen Gene-
ral de la Scguridad Bocial o en los Regimenes especiales Agra-
rio. de Trabajadores Ferroviavios, de la Mineria del Carbén, del
Servicin Domestico, de los Trabajadores del Mar, de los Artistas
¥ en éste de Trabajsdores por cuenia propia o autdnomas,
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dichos perfodos © los que sean eeimilados & ellos que hubleran
sido cumplidos en virtud de Ias normas que 1os regulen, serén
totelizados, siempre gue no se superpongan, pars iz sdquisi-
oitf, mantenimiento o recuperacion del derecho a 1z prestacion.

2. Fn consecuencie, las pensiones de invalidez, vejee, muerte
v supervivencia a que los acogldos & alguno de dichos regimenes
puedan tener derecho en virtud de las normas que los regulaj,
geran reconocidas, seglin sus' propiss normas, por ia Entidad
Clestore del Eégimen donde el trabajador estuviese cotizando
sl tiempo de solicitar la prestacién, teniendo en cueata la
totaitrecion de perfodos a que se reflere et ntimerc anterior y
con las salvedades siguientes: _
. &y Para gue ¢l trabajador cause derecho & la pensién en el
Régimen a que s& estuviese cotizando en ¢l momente de solicitar
ip prestacion, serd inexcusable que re(na los requisitos de edad,
periodos de carencia y cualesquiera ofros gue en el mixmo se
exijan, computando a ta) efecto solamente las cotizaciones efec-
tuadas en dicho Régimen. : .

- by Cuando el trabajador no reuniese tales reguisitos en
el Régimen a que se refiere el apartado anterior, causery dere-
cho s 1a pensitn en el gue se hubiese cotizado anteriormente,
siempre que Bn el mismo reuna log reguisitos a que se refiere
el apartado a}. Igual northa se aplicari, en su casg, respecto
de los Testantes reglmenes.

¢) Cuando el trabaj
los Regimenes, computedds separadamente las cotizaciones a
etlos efectuadas, los periodos de carencia preciscs para causar
derecho a la pensién, podrén sumarse & tal efecio las cotizacio-
nes efectuadas a todos. XEn tal caso, la pensidn se otorgari

"per el Régimen en que tenge acreditado mayor nimero de
cotizaciones. o . A

3. Sobre la base de la cuantia resultante con arreglo a

jas normas anterlores, le Entidad Gestors del Régimen que

" peconczea Ja pensién distribuirg su importe con las de los otros
Regimenes de la Seguridad Social, s prorrats por. la duraclén
de los perfodos collzades en cada uno de ellos. Si 1a cuanifa
de la pensién & la que €] {rabajador pueda tener derecho por
loa perfodos computables en virtud d2 las normas de uno solo de
los Regimenes de le Seguridad Social fuese superior al total
. de la que resuliase s su favor, por aplicacitn de los mimeros
anterfores de este articulo, 1a Entidad Gestors de dicho Régl
men le concederd un compiemento igual a la diferencia

4 La totalizacién de periodos de cotizacldn, prevista en el
mamero 1 del presente articulo, ge llevard s cabo para cubrir los
periodos de carencia que se exijan pera prestaciones distintas
de las especificadas en el nimero 2 del mismo, otorgéndose, en
tal caso, dichas prestactones por el Régimen en que se encyentre
en elta el trabajador en el momento de producivse el hecho

" tausante y siempre que fuviera derecho a ellas, de acuerdo con
las normas propias de dicho Régimen.

5. Cuanto se dispone en los niimercs anteriores del pre-
sente arieulo guedard referido a las prestaciones comunes que
comprendan los Resimenes de cuyo reconocimiento reciproeo
de cotizaciones se trate. )

A tales efectos, se entenderd por prestaciones comunes aque-
llas que se encuentren comprendidas en la acclon protectora
deé todos los Regimenes afectados, en cada caso, por ‘el reco-
nocimiento. - : : S

Art. 88. Reconocimiento del derecho a las prestaciones.

1, El reconocimiente del dereche a las prestaciones de este
Régimen Especlal correspondera o la Entidad (Gestora en lal

que el trabajader estuviese en alta o en situaciém asimilada al
alta, al cauaarse la prestacidn de gue se trate, salve que, por
aplicacidn de lo dispuesio en et artfculo anterior, dicho teco-
nociindento esté atribuide a una Entidad Qestora de otro
Régimen de Ja Seguridad Soclal. -

No obstantz, tratndaese de prestaciones por Invaelider, se esta-
4 a lo establecido en el articulo 84

2. Los acuerdos de las Entidades Gestoras en materls de
‘Pprestacionies podrin ser Impugnados ante la Jurisdiceidn Labo-

ral en ln forine v plazes determinados en la Ley de Proce-
dimiento Laboral. :

SUBSFCCION SEGUNDA~-ASIMILACTON & alTA

Att, B9, Siluaciones esimiladas g la de alta.

1. Los irabajadores gue causen baja en este Régimen Es-
pecial por haber cesado en la actividad que did lugar s su in-
clusitn en e] misme guedaran en situscién asimilada a la de
&lta durante los noventa dlas naturales signientes al dltimo dia
del mes de su baja, 2 efectos de poder causar derecho 2 las

prestactones y obtener otros benedcios de la accidn pratectora..,]

or no hubiese reunido en ninguno de -

2. ﬂs&mlsmo: ¥ & lguales efectos, se eonsideraran asimiladas
a la de alts, slempre que se cumplan lod requisitos que para
cada caso se establecen y con el alcance gue se determina, las
situaclones sigiientes; .
. &) Incorporacién a filas pars el cumplimiento del servieig
militer. . ’

by Convenio especial con la Entidad Gestora.

¢} Inactividad entre {rabajos de temporads. . .

d) Suspensibn de actividades por enfermedsd o acckiente,

Art. 10, !nz_c;_);pormﬂén a filus para #f cumplimiento dél servicio
m r. . .

-1 Los trabajadores que por incorporacidn a flas para el
cumplimiento del servicio militar, bien con cardcter obligatorio
o voluntario para anticiparto, suspendan la actividad por la que
se encontranen en alla.en este Régimen Bspecial pasarén a la
situaeion asimilada a ls de alta durante el tiempo de la dura-
ciin de aguél ¥ los dos Aleses siguentes & su lcenclamlento,

2. 5i en la situacion que se refiere en el nimero antarior se
causase prestacidn de invalides, ésts no podré ser disfrutada
hesta el Hcenciamiento del interesado. ,

3 Bt darante 1= sitnacién a que se reflere el nimero } se
produjese €l hecho causante de alguna prestacién a la que no
se tuviese derecho exclusivamente por no cubrir el perfodo mi-
nimo de cotizacidn exigible y pudiese completarse éste mediante.
la. cotizacidn del tiempo gue medie entre 1a fecha de baja par
cumplimiento del serviclo militar y aguella en que se entienda

- causads la prestacin, se reconoceri esta tltima y se deducirdn

de la misma las cuotas correspondientes a dicho tlempo. Tra-
téndose de prestaciones periddicas, se finiclark su percepclén
cuando haya sido enjugado el total importe de Ias cuotas con
las mensualidades vencides de aquéllas.” - -

4. Cuando el hecho causanie de una prestacién se produ-
jese en fecha posterior al Hcenciamiento ¥ no se tuviese derscho
& aquella exclusivamente por no fener eubletto el perfodo mi--
nimo de cotizacion exigible, pero pudiese completarse éste me-
disnte la cotizacidn- del tlempo durante el que el trabajador
haya permanecide en la situncién asimilada a la de alta por
cumplimiento del servicio militar, e reconccerd I prestactén y
g2 deducirdn de la misma las cuoctas correspondientes a dicho
tiempo, stendo de aplicacidn a este respecto lo dispuesto en el
nimero anterlor para el casp de prestaciones perlédicas. -

Para la splicacién de- lo dispuesto en el presente niimero,
serd condicidn indispensabla que el slta por reincorporacién al
trahajo =e produtca dentro de los dos meses slgulentes gl licen-
ciamiento del trahsjador. ’ :

5. A efectos del caleulo de las cuotas para las deducclones
& gque ge refleren los dos ntmercos anteriores, se tomaré como
base de cotizacién In tltima del trabajador al producitse s
incorporaciim o filas,

6. ILe situacién asimilada & la de alta a que se reflere el
numero 1 del presente ariiculo, se exlinguirk:

8) Por explracion del piazo que se indicw en el mismo; o
b} Por reanudacién de la actividad en el {ranscurso de di-

" cho plazo,

Art. 7. Eohwenio especial.

. 1 Quienes deban causar baja en esie Régimen Especial de
la Seguridad Bocial por cese en Ia actividad que motivé su in-
clusion en el mismo y gqueden sin proteccidn de la Begutidad
Social 0 comprendidos en algin Régimen de Ia misms al que no

" ses. de aplicacion 1o dispuesto en el articulo 87, podran suseribir

voluntariamente con la Mutualidad Laboral en Ia que &itima-
mente hubieran estado encusdrados el Convende especial que
en este articulo se regula, y slempre que a tal An cumplan las
condiciones siguientes. : . .

&) Bolicitarlo de dicha Mutualidad ILaboral dentro de los
noventa dias naturales siguientes al tilifmo del mes de su baja.

by Acompafiar a ia solicitud gdeclaracion jureda sobre la
ocupaclén a que va a dedicarse en lo sucesivo. -

¢} Tener cubierto un periodo minimo "de cotizaclén a este
Régimen Especisl, de treinta y scis mesés, dentro de los siete
afles Inmediatemente anteriores s su baja en el mismo, ¥ ha-
llarse al corrlente en Ia cotlzaeidn a dicho Régimen.

d} Comprometerse a abonar desde el dla primero del mes
siguiente al de su baja lsa cuotas correspondienies, de confor-
midad con lo que se determing en el nfimero signlente.

2. Durante la situscidn gue regula el presente articulo se
estard en materia Qe cotizacién y recaudacién a lo dispuesto
con carfcter general para los trabajadores en situscldn de alts,
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4. Bl Ccociavenn Especial habrd de ajustarse al modelo que,
B propuesta del Servicio de Mutuzalidedes Labgrales, apruebe In
Direcclon Cieneral de la Seguridad Soclal.

4. El Cunvenla Especial quedaré. extlnguido por cualquiera
de lag cousas slgulentes;

a) Faltn de abono de las cyotas correspcndlent,es & tres
.menaualidades extgibies.

b} f3uedar el Interesado obligatorlamente comprendido en
&1 campo de apiceacion de este Hégimen Especial o en el de
otto de la Seguridad Social al que sea de aplicacién lo dis-
puesto 2n el artféulo 87,

¢} Pasar ¢l Interesado a ser penslonists de vejez o invall-
dez permanente en el grado de incapacidad abscluta pars todo
irshaje o en el e gran invallder,

d) Decilstdn delt interesado, comunicada por escrito a la
Mutnalidad, dentro- del mes natural en gue haya .de produ-
c!rse la extinc!t‘m

Art. 12, Inoecfividad entre trabqjos de temporuda.

1. Los trabajadores incluldos en este Réglmen Bspeclal por
el elercicio de una actividad que, dadas sy caracteristicas, ge
practique durante determinadas temporadas del afie, podrén
disfrutar de la sltuacién asimilada a la dp alta durante el pe-

rfodo due medle entre dichas temporadas, stempre Que cum-.

plan los requisiios zigulentes;
) Que jo soilciten, para cada ocasién, de ta correspondiente

Mutualidad. Laboral dentro det mes natural siguiente a aguel

an que eesaron en la actividad.

b} Que acrediten, s julcio del Organc de gohiemo de -1a
Mutusildad competents para resolver la peitclon, su dedicacién
a una actividad de temporada con 1a habifuslidad ‘a que se
reflere el parrafo segundo del numero 2 del artlculo 1o .
Toe) Que fqueden sin profeesifn de la Segurldad Social o
comprendidos en alpin Régimen de Ia misma al que no sea
- de apllcactdn lo dispuesto en el articuio 87,

d} Que se hallen al corriente en la cotlizacién a eat-e Ré-

gitnen Especlial
e} Q@ue se comprometan & sbonar desds el dia primero del

mew sigulente al de su bate las cuotas cermﬁpondltent,es.

2. Ber de aplicacién s la situaclén que en el presente ar-
ticilo se regula Jo dispuesto en los mjpmeros 2 y 4 del articuio
anterior,

3. En todo'.caso, la situsclén de aaimnacién & aita que

. este articuio regula no podrs tener, para cads ccagién, una
duraetén superlor 4 la de doce meses, sin perjulcdo de gque el
interesndo puedna acogerse al Convenio Fapecial del artfculo ‘an-
terlor, sl reunlera las cotuiiclones por déste exigldas, al {érmino
de dicha altuactén gor tal causa,

Art, 78. Suspensin de actividades por énfcrimdad.

. 1. Transcurrido el pericdo de tiampe a que se refiere el
parrefo primero del numers 2 del articulo primero, st contl-
nuase la suspensicn temmoral de Ia actividad por Incapaelde
deblda a enfermedad o accidente, el interesado podra dlstrutar
de la- situacién astinilada a ia 'de altg, s!enmre que cumpla
los requisites siguientes

8) Que lo solicite de ln con'éapondleube Mutualidad Labo-
ral dentro del mes natural sigutente, acompefiende certificacion
médica acreditativa de Ja enfermedad o leglones goe padece
¥ & fecha de intetacién.

B Que 'se comprometa a abouar desde el dia primerc del
mes natural alguiente al de la finallzacién del periodo a que
se reflere el pirrafo primerc del pressnte nimers las cuobtas

correspandientes, siendo de apMeacton lo dispuesto en el nime-

ro 2 del articulp 71,

2. Fl Organo de goblerno competente para resolver la pe-
ticion podri. interésar en cunlquier momento y a cargo de la
Mutualidad Laporal »reconoelmientos médicos ent orden a Ia
comprobacién de la jhcapacidad,

3. Ea situaclén que ss regula en el presente ariiculo se sx-
tingwirh, por cualqulera de Ias causas sigulentes:

a) Curacién o reincorporacién al trabajo.

b} Declaractdn de invaliden permanente o paso del inte-
resado a Ser Pensjonista de vejez.

c) Dweelsién del intereaado, comunicads por escrito & la Mu-
tunlidad dentro del mes natiral en que se haye de producls
la extineldn,

"'para 1a profesién habitual, ¥ por

Beceion se;undu'—l’mmiﬁneﬂ por favaildey

Art, 74, Sitwaciin protegida y coﬁneptos.

1. Fstard pretéegida por este Régimen Especial lp situacion
de invalidez permanente, cualquiera que fuese su causa, en
sus grados de- ineapncidad permanente (otal para la profesién
hebitual, lncapacldad pelmanmte absolutn parn todo trabgjo ¥
gran invalidez.

2, Los conceptos de Incapacidad pemmente totnl para la
profesion habltual, incapacidad permanente abscluta para todo
tabajo y gran invalidez serdn los que se determinan para el’
Régimen General de Ia Beguridad Boclal, . :

No obstante, se entenders por profestén habltual la.activi-
dad inmedinta ¥ anterior desempefiada por el interesado y por
la gue estaba en alta en este Régimen al mroducitee M Inca-

. bacldad permanente protegida por el mismo.
“Att. 8. Beniefictarios, '

‘Berin benet{clarics de las pmsr.aciones por invalidez Jas per-
sonas inchiidas en &l campo de aplicecldn de este Réglmen Es-
pecial, declaradas en -la situacién da invaliden protegida por .
diche Réglmen, que cumplan las condiciones generales exigldas
en €l amiculo 57 y el perlodo minimo de cotizaclén establecido.

en el articulo 58,

Tratindose de invalidez por mempacided permanente total
lo que ge refiere exciusiva-
mente a laa prestaciones emn&rﬁcas. se requerlid ademds que .
el trabajador tesga cumplidos cuarenia y cinco afios de edad
€n la fecha en que ] entlenda causada la prestacidn, |

_Art 76. Hecho cattsante,

Se entenderk causnds la prestacién de invalidez el Vltimo
die del mes que sea deciarade como de injelzcién de la s.ituac{én

de invn,hde:s profegids.

Art 'T‘? Prestaeciones econémices por mcapacidad. pmnaneﬂte
total, .

1. La sliuacién de invalldez en el grado de incapackiad
permanente tolal para la profesion habitval dard derecto &
loa beneflcirrios determinados en el ariiculo 76 a las siguientes
prestacliones scondmicas, determinadas sobre la base regulado-
ra, caleuiads de conformidad con io dispuesto en el articuio 55:

) Los tiabajadéres declarados invdlides con postbilidad ra-
zanable de recuperacién podrin optar entre!

1o Bometerse a los procesos de readeptacitn y rehabllita.
cién y percibir una cantidad a tanto alzado equivalente a cua-
renta mensugalldades de 1a base regulndora st conclufdos dichos
procesos subsisiiese ja ineapacidad en el grado de permanente
total para la- profeglém habitual. A tal ‘efecto se examinard la
eapacided del trabajador una vez ultbmados dichos procesos,
revisgndo, al procediera, el grado de incapacidad que Iniclal
mente se le hublera reconocido..

2= Que les gea recomocido el derecho a una pensién vita-

\Il_cla de cuantia equivalente al 55 por 100 de ia base reguadorsa.

b} Los trabajadores deciarados Invalides sin poslhilidad ra-
zonable de recuperacion podrin optar entre:

1.2 Percibir una cantidad « tanto alzado, equivalente a cua-
renia mensualidades de la hase reguladora. Tal cantidad se
percibird con cardcter inmedisbo-en ejecusién de ia resolueldn
definitiva de la Comislén Técnica Calificadora.

27 Que les ses reconocido el derecho a una pensmn vita-
licla de cuantis egnivalente al 55 por 100 de la base reguladora.

2. Las opciches a que se refieren los apartados & ¥ b del
numeroe anterior deberdn ejercitarse por los intderesados dentto
de los ireinte dias zlguientes a la declaracidon de incapacldad.
Transcurrido el menclonado plazo sin ejercitar el derecho de
opeidn, ésta se entendery efectuada a favor de la pensién vita-
lIela, También sa entenderd ejercitado et derecho de opeidn
en favor de la pensidn vitalicla st &l trabajador tuviese cum-
plidos los sesents afioy de edad en Ja fecha en que se entlenda
causada la prestarién. La opefén fendrd en todo caso carficter

irrevocabla,

Att. 78 Prestaciones econdmicas por incapucidoad permanente
absoluta,

Ia situacion de invalldez en el grado de incapacldad per-
menente absoluta para tode trabejo dari derecho a Ios bemnefl-
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ciarios determinados en el arifewle 95 nouna pension vitalloia
equivalente al ¥ por 180 de la base reguladera. cnlewlada de
confermideet cont Io dispuests en el artieulo 89,
Art, ", Brestgciones econdmices por gran innglidez.

La situacion de fuvalidez en el grado de gran invaliden dard
cerecho & los beneficiarios determinades en el arueule 73 a la
prestaciésy econdmien que re fendla en el articulo anterior para
o de ineppacidad peritanente  abeoittd, incrementandose ia
pPension en un 5 por 160, destinado a 1emunem1 A 12 persolta
que atienda al mvahde

La Entidad Gestors ¢le telifa & su cargo la proleccidn a la
invalidez podrd sutorizar, & peticién del gran invdlido o de sus
represeniglites legales ¥ siempre que lo considere convenlente
en benefizio del mismio, o snstitucion del incremento a que se
vefiere el pdrrafo anterior por el alojamiento y cuidado det
invilido s cargo de dicha Entidad, en régimen de internado,
una Instituclon asistencial, La petictdn podra ser formulada
en cualjiier mowmenio: ef gran invilidd o sus representantes
lezales padrin, igualmente, decidir en cnalquier momente, con

cariacter vinculante para la Entidad Gestora gue haya mltarim-_

doin referida mistitocidn, que dsta guede sin «fectn.

Arl. 80, Eriincion,

La pensidn de invalidez se extinguirs al recobrar &l benefi-
ciario =us condiciones fisicas en términos que no subsista grade
de Incapacidad determinante de Invalides protegida pot este Ré-
gimen Especial. A tal efecto ha de proceder previamente Ia
revisién de Iz ineapacidnd segin Ins normas reguizdoras de eata

materia.
Art, 81, Denegacionr, qrulgcion ¥ snspension del derecho a 145

- grestaciones econdmicas.

1. Fl derecho g las prestaciones econdmicas por invalidez per-
manente podri ser denegade, anviado o suspendido:

8} Cuando el peneficiario haya actuado irauduléntamente
pate obtener o conservar ef derecho a lss mismas.

by Cuando la invalidez permanente sea debida ¢ se haya
zgravade B consecuencia de jmprudencia temeraris del bene-
fieiario.

¢} Cuando el beneflcmno. sin causn razonable, réchace o
abandone los tratamientos o procesos de readaptaciin y rehs-
bilitacitn procedentes. o

2, La denegacion, anulacitn y suspension del derecho corres-
ponders, ed via administrativa, a lds Comisiones Teomcas Ce-
ficadoras,

Art, 82, Compatibitidud, "

Las pensiones vitalicias otorgadas por este Régimen Espe-
clal 8 causa de lp invalidez serdan compatibles con el ejerclelo de
aquellas actividades y trabajos, sean o no lucratives, compatl-
hles con el estado del invdlido, ¥ gue ;.o representen- un cambio
en su crpacidad de frabaje o efectos de revistdn.

ATt 83. Prestaciones recuperadoras.

En ia.s situaciones de invalides protegidas por este Réglmen
los beneficiarios determinades en el articulo 75 tendrén derecho
4 las prestaclones recuperadoras en los mismos supuestos, tér-
minos ¥ con el alcance deferminado para éstaz en el Régimen
Cenernl de Ia Seguridad Social.

Art. 84, Declaracion,

- La declaracion de las situaciones de invalidez'en sus distin-
tos grados, la resolucién sobre las peticiones de revisién de inca-
pacidades y .cuantas cuestiones sean de su competencia en-la
inateria, corresponderan, en via administrativa, a las Comisto-
nes Téenfeas Calificadoras, conforme a las normas orghnieas ¥
de procedimienio gue regulan la astuacién de las mismas.

. ! \
Supueston, caisas o solicitantas de la revision de inea-
pacidad.

Art. 85,

1. Las declaraciones de incapacidad seran revisables en todo

tiempo, en tanto gué el mcapamtado no haya cumplide la edad -

establecida parn ln ponsidn de vejes. por alguna de las causas
slpulentes:

a}  Agravacién o mejoria. i

W Error de diagndstino.

?',' La revision podri ser solicitada por el heneficierio, por
In Entidad CGestora o por la Inspeccion de ‘Trahajo.,

Art, 86, Plazo; purt sohutar la repizidn,

ia primers revision s6l0 se pedri solicitar despuss de trans-
curridos dos afios desde’la fecha en gue se hays declarado la
incapacidad, ¥ las posteriores revisiones, después de iranscurri-
do un afio desde Ia fecha del acuerdo firme. que haya resuello
la peticién de revisidn anterior. Los plazos sehalados en el pre.
sente articulo no serfn de apllcacion al supuesto de revisidn
previsto en el apartado al del nimera 1 del artieuto 77,

- Art. 87, Consecuencias de la vevisin,

1. Cuando, como consecuencia de wno revisidh, se modifigue
in ca_lLficacién de incapacidad existente con anterieridad, sze
aplicarin las siguientes normas:

a} Si el trabajador declarado en un gradc de Incapacidad
dque le <dierm derechio & pension se le recohoclese cono resultado
de la revisifn otro grade gque le dé dereche a una pension de
cuantia diferefite, pasard a percibir la nueva pension a partir
del dla slpuiente 2 la fecha de la resolucitn del‘imhm on gue
asl & haga declarzdo,

b} 8i al trabajador declarade en un grade de ingapacidas
gue le diera derecho a pensién se le reconociese, como resultado
de la revislén otro grado -gue le dé derecho a una cantidad
a tante alzsdo, dejars de percibir la pensidn & pariir del
dia sipuiente & la fecha de la resoluckim definitiva en que asi
s hays declargdoe ¥ percibird la parte de 1a indicada cantidad
fgue, en sy caso, exceda del importe total percibido en concepto
de ponslfm

¢} 8i al trabajador dec!arado en un grado de incgbacidad
gue le diera derecho a pensidn se le reconociese, como resultado
da Ia revislén la no existencia de grado de incapacidad prote-
gldo por este Régimen Especial, dejara de pEI‘clbll’ la pensitn
& pertir del dia sigulente g la fecha de la resdlucidn definitiva
" en que asi se haya declarado.

d) §i al trabajador declarado en un grado da Ingapacidad
gque le hubiera dado derecho a una cantidad a tanto alzado
5~ le reconociese, como resultado de 1a revision otro grado que
Ie dé derecho a una penslén, ésta se devengarf a partir del
dia sipuniente a la- fecha de la resolucién definifiva en gue asi
e haya declarade, pero no comenzard a percibirse hasta que
se hava deducido de la misma el importe correspondiente a-
las mensualidades de la cantidad alzada percibida que excedan
de las transcurridas desde gue se reconocid el derecho a eMa,

e} 81 al trabajador declarado en un grado de incapacidad
que le hublera. dado dereche a uns canfidad a tante alzado se -
le reconociese .como resultado de Is revision la Lo existéncia
L de grado de incapacidad protegide por este Régimen Especial,
_no vendri cbligade a devolver ninguna cantidad. "

2. En-la apiicaciSn de lo dispuesto en el niimero antenor
g2 tomarfé como base reguladora de Ia nuevs prestacidn iz
misma que hublese servido para calcular la c:orrmpondiente al
grado de incapacldad in!clahnente declarado. .

Secolén tercera.—Prestacrlén por vejez

.

Art. 88, Caonceplo,

La prestacién econdmica por cdausa de vejeg serf Unica para
cada pensionists, consistird en uns pensién vitalicia y se con-
cederd a las personas incluldas en el campe de aplicacién de .
este Régimen Especial en las condiclonss, chanifa v forma gue
on la presente Orden se determinan, ctande s causa de sy

erlad cesen en el {rabajo.

Art, 83, Beneficiurios, ' '

' Serdn beneflciarios de la pensién por vejez' las personas in.
clufdas en el campo de aplicacidn de este Régimen Especial que
en la fecha en que se entienda causada la prestacién tengan
cumplids, 1a edad de sesenta ¥ cince afiog, relinan las condi-

ciones generales exigldas en el articulo &7 y hayan cumplido el
perfodo minimo de colizacidon establecido en el articulo 58

Art, 80, Hecho causente,
Se entenders causada ia penslén de vejez:

’) Para quienes se encuentren en alta, el Ultimo dia del
mes en gue se produzca el cese en ¢l frabajo.

) Parg quienes se encuentren en alguns de las sxtlmcmnes
asimiladas a la de slta, el Wltimo din del mes en que {enga lugur

% presentacién de lm solicitud,

.
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Art. 91 Cuantie de lo pensitn,’

1. La cuantia de la pensién por vejez se determinard, Dara
cada beneficiario, aplicandce a }a base reguladora obtenida de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59, el porcentgje
resultante de sumar a] del 50 por 100 un 2 por 160 més por
‘cada afo cotizade por el beneficisrio con el lmnte maiximeo
para dicha suma del 160 por 100.

2. A efectos de lo dispuesto en el nimero anterior, la frac-
cion de afio, si existlera, se asimilaré s un afio completo de

cotizacicn.
Arvt. 92 Imprescriptibilided,

El derécho al reconocimiente de la pension por vejes es im-
preseriptible, st blen solo surtird efectos a partir de su solicitud.
s perjuiclo de la retroactlvidad en el devengo prevtst.a en el

artienio 81.

Art. 83, Incmnpatibufdad

1. E] disfrute de la pensxén por’ \rejez serd 1ncompatible
con todo trabajo del pensionista, por cuenta propla o ajens,
gue dé lugar & su Inclusldn en el campo de aplicacion de este
Régimen Hspecial, de! Réglmen General o de a.iguno de los
demas Regimenes Especiales a gue se refieren los nimeros 2 ¥ 3
gdel articulo 10 de 1a Ley de la Seguridad Social de 21 de abrﬂ
de 1966.

2. El disfrute de la pensién de vejez serd compatible con
¢l mero mantenimiento de la titularigad del negocio del que se
trate, ¥ con el desempefio de las funclones inherentes a dicha
titularidad, slempre que éste no lmpllque uns dedicacion de

carfcter profesional,
Art, 94, Recalizocién de trabojos por el pe_nsiomstd de vejez. -

*1, El pensionista de vejez gue vaye a realizar log trahsjos
& gue se reflere el numerd 1 del articule anterior antes de ini-
clarlos deberé comunicarle a la Mutualidad Laboral en la que
tuviera acreditado su derecho & la pension, La realizacion del
trabajo surtird respecto del pensionlsta los sigulentes efectos:

_a) . Quedard en suspense el derecho a la pensidn por vejer
B} Quedari en suspense, igualmente, el derécho a 1a asis-
tencia sanitaria Inherente & le comdicién de pensionista, !

c} Bi los trabafos fuesen de los que dan lugar a la incla-
‘plén en el campo de aplicaclén de este Régimen Especial pro-
cederl su altg y cotizecion en los términes y condiciones gene-
rales establecidos para el mismo, Fl interesado podra optar por
que, a efectos cdel Hmite a la eleccion de hase, se le aplique
"l cuantia de la Gltima por Is que hublese cotlzado al causar
la pensién ‘por velez, aungue hubiera transcurride desde ese
momenio un periédo superior al que se sefisla en el artfculo 25,
‘2. El cese en los trabajos realizados, cuando se haya cum-
plide lo dispuesto en el niimero anterior, se comunicarf por el
Interesado a Iz Mutualidad Laboral en que tenga reconocido el

derecho a la penstdn, y produciri el restablecimiento del dis-
frute de ja misma y de la correspondiente asisiencia sanitaria,

siendt) de aplicacion en tal caso lo siguiente:

- &) Los perfodos cotizados en razén de dichos trabajes, cuan-
do se hublesen efectuado a este Répimen Especial o cusnde
asi resulte de lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 del articuio 67,
podrin suriir efecte para mejorar la pensitn anteriormente
reconocida, si sumados los nuevoes perfodes de cotizacién con
ios que se fenfan acreditados al causarse aguéila, dleran lugar
a un porcentaje mAs elevado, el que se splicard sobre la misma
base reguladora de la pensién inicial, salve en el supuesto a
que se reflere el apartado sigulente.

by Las bases por las gue s¢ haya cotizado en razdomn de di-
chos trabafos, cuardo hubiesen sido efectuadas a este Régimen
Especial y por tiempo superior a un afio podrén-ser tenidas
€n cuenta, a sgolicitud del interesado, para el caleulo de una
nueva base reguladora de la pension. En tal caso, lo dispuesio
en el apartado a) det niimern 1 del srifculo 59 guedard referido
al Glttmo dia del mes en que cese en aguellos trabajos el pen-
slonista, ¥ se computard como base mensual de cotizacién du-
rente el tiemnpo en que devengd o pensidn la base reguladora
de ésta,

¢) La norma contenida en el mimero t del articulo 81 seré
aplicable #l devengo de la pensién gue se restablece.

3. F! pensionista que realice los trabajos s gque se refiere
€l niimero 1 del articulo anierior, ein comunicarlc a la Mulua-
lidad Laboral correspondiente, incurrirf en responsabilided y
setd objeto de la oporfuna propuesta de sancién, de conforml-

dad con las normas de este Régimen Especial en materia de
faltas y sanciones, vinlendo obligade a relntegrer el importe
de las pensiones indebidamente percibidas. B! empresaric o, en
s caso, el responsable subeldiario conforme a lo dispuesto en
et nimero 2 del articulo 6.0 gue por omisién del alta haya con-
tribufde a hacer posible la percepclém indebida de la pension
por vejez durante el trabajo del pensionisia, responderd subel-
diariamente con éste de la obligacién de reintegrar gue se
establece en el presente nlimero, sin perjuiclo de la sancién que
proceds de acuverdo con 1as referids,s normas sobre falias y

‘sanciones,

Art. 95, Extincidn,

El dereche a la pensldn de veler ze extinguirf cuando se
irponga como sancidn su pérdide, de acuerdo con lo previsto
en ¢] nlimero 3 del articulo angerior,

Set'ciéti_ cuarts.—Prestaciones por muerie y sopervivencia

Art. 96. Prestaciones.
En caso de muerie cualquiera gque fuera su causa, se otor-

'garan, sepin los supuestos, alguna o algunas de las pr&sts.-

ciones siguientes:

. &) Subsidic de defuncidn.

~ b} Peristén vitallcia de viudeded.
c) Pension de orfandad. )
d). Penslén vitalicla o, en su caso, subsidio temporsl en.

favor de familiares.

Art, 97, Sujetoz causgntes,

i, Causarédn derecho s lag prestacion&s enumeradas en el
articulo anterfor las personas Incluidas en el campo de aplica-
cidn de este Répimen Especial, que cumplan las condiciones ge-
nerales exlgidas en el articulo 57 y cl perfodt minime de cotl-
zacion establecido en el artieule 58, asi como los pensionistes
de vejez o invalidez.

2. A efectos de poder causar Ias prestaciones enumeradas
en &l articulo anterior, seran considerados pensionistas de vejez
quienes habiendo catsado baja en oste Régimen HEspecial ¥
reunlendo en tal momento todas las condiclones precisas para
serles otorgada la pensiéh por vejez, falleclesen dentro de los
tres afios slguientes a la fecha de dicha bajs sin haber solict-
tado la referida pensidn

Las personas que soliciten las prestaciones en virtud de lo
antés dispuesto deberdn probar que .el fallecklo reunfa todas
ias condiclones preclsas para haber obtenido la penslén de ve-
jez, de haberia solicitado en el momento de su baia.

Art. 98. Hecho causanie,

S8e entenderin causadas las rrestaciones por muerte y su-
pervivencia el Gltimo- dia del mes en gue se produzca €] f{a-
Necimiento del sufeto causante, salvo para el subsidio de de-
funcién, en que se estari a la fecha del fallecimienio, ¥ para
12 pensidn de orfandad, cuandc el benefitiario ses hijo pdstu-
mo, en gue lo serd el tltimo dfa del mes de su nacimiento, -

Att, 98, Subsidic de dsfuncion, pension de orfandad y penyicn
o subsidio temporal en favor de familiares.

Las prestaciones de subsidic de defuncién, pensién de or-
fandad ¥ pension o subsidic temporal enr favor de famillares
se Tegirdn por las nommas que respectivamente las regulan en
ei Régimen General de la Seguridad Social, st bien para cuanto
se reflere & sujeto y hecho causante, periodo de cotizacién ne- .
cesario para tener derscho a la prestacidn de que se trate 'y
base reguladora de la misma se estard a lo que se dispone en
este Régimen Fspeclal, ¥ sin que sean de splicacidn en el mismo
las peculliaridades gue en el Régimen Genersl se establecen
rara el supuesio de muerte debida a accidente de traba.jo o

entermndad profesional.

Art. 100, Beneficigrios de la pension de viudedad,

Tendran derecho a la pensién de viudedad cob cardcter vita-
licio, salvo gue se produzca slguna de Jas causas de . extineldn
establecidas en el artleslo 103:

a) La viuda gue al fallecimiento de su céhyuge causante
hublese ¢convivide habilualmente con éste o, en caso de sepa-
raciém judicial, cuando la sentencia flrme la reconoclese coma
inocente u obligase &l morido a prestarle alimentos

by El viudo, tinicamente en e} cago de que adem#s de cum-
Plirse ¢l requisite sefialado en el apartedo anterior se encuentre



B, 0. del E.—Ndin. 233

1 oclubre 19];?0

16207

R

a} tiempo de fallccer su esposg, incapacitado para el trabajo
con cardester permanenie v shsolute que le inhebitite por coni-
pleto para toda profesion u oficio, ¥ sostenido econdmicamente

por aquélia,

ATt. 101 Cuantia de lo pensién de viudedad,

I.a cuantia de la pension vitalicia de viudedad serd equiva-
tente at 50 por 100 de la bhase reguladora del capsante, deter-
minada ésta de conformidad con lo establecido en el articu-
1~ 54.

Bi el causante fuera pensionista de vejez ¢ invalidez v, por
tanto, segtin lo dispuesto en el articnlo 59, la base reguladora
fuese o] importe de la pension correspondiente a. fales situa-
ciones, el porcentaje de la pension de viudedad sera el del 60
por 160, sin que Ia cuantin de la pensién asi resultante pueda
ser superior a ‘la due le corresponderia de no ser pensiohista

e! cansante.
Art. 102. Compatibilidad de la pension por viudedad.

La pension de viudedad serd compsatible con cualguler ren-
ta de trabajo de Ia viuda o con Ia pension por veiez o invalidez
a gue la misma pueda tener derecho.

Art, 103, Extincidn de lg pensgidn da miudedad.

La pensién ds vigdedad se extinguird por las siguientes

CAUBAS!

a) Contrasr nuevas nupcias o tomas: estado religioso. En
ambos casos, siempre que el cambio de estado tenga lugar antes
de cumplir la beneficiaria los sesenta afios de edad, tendré
derecho & percibir, por una sola wvez, una cantidad igual al
importe de velnticuatro mensualidades de la pensién gque tu-
viese reconocida.

b) Observar una conducta deshonesta o inmoral.

¢} Cesar el vindo en la incapacidad per la cual se le otorgd
le pensiGn; esta causa no surtirh efectos cuando se produzca
deapués de que aquél,haya cumplido 1z edad de sesenta azfios

d) Declaracién, en szentencia firme, de culpabilidad en la
muerte del causante.

Seccién quinta.—Prestacienes de proteccién a Ja familia

Art. 104, Prestaciones,

Las preshaczon% de protecc;én a Ia familia seran las si-
guientes:

a} TUna sasignacién al contraer matrimonio.
b} Tna aslpnactdn al nacimiento de cada hijo.

Art. 105. Benreficiarios,

Serin beneficiarios de las prestaclones gue se determinan
en el articulo anterior las personas incluidas en el campo de
aplicacién de este Réplmen Especial, gue cumplan las condicio-
nes generales exigidas en el atticule 57 ¥ et perfodo minimo
de cotizacidn establecido en ‘el artfenlo 58,

Art, 106, Hecho causante.

Se entenderin causadas las prestaciones de proteccion a la
familia el Gltimo dia def mes en que se contraiga el matrimonio
n tenga lugar el naclmiento del hije.

Art. 107, Hijos enyo ndcimiento da derecho g lo asignacton.

Las personas a gue se refiere el arfienle 105 tendrdn derve-
c¢ho a Ja asignacidn por nacimiento de hijos, cuando se trate
de hijos legitimos o naturales reconocides, inserltos como tales
en el Registro Civil. El reconocimiento de los hijos naturales o
sti legilimacion por subsiguiente matrimonic podrd dar derecho
a esta prestacion slempre gue tenga lugar dentro de log doce
meses sigulentes al nactmienio det hijo.

Las mujeres trabajadoras tendrdn derecho a esta prestacion
cualquiera gue sea la condicién legal del hijo nacido.

Asimismo, se conceders esta aslgnacién por el nacimiento de
eriaturag sin viabilidad legal, siempre que hubiera precedido un
embarano de al menps clento nchenta dias.

Art. 108, Cuantig,

La cuantin de 1as asignariones serd la que a continuacion se
determina:

1) Asignacién al contraer mabrimonio: Impotte equivalente
al de ires veces la base repuladora celculada, de conformided

j con lo establecide en e} articuio 59, v con el lmite maxima

de 25.000 pesetas

b Aswnarwn al nacimiento de cada hijo: Importe equiva-
lente al de la base reguladora caleulada de conformidad con o
establecide en e] avticule 58, ¥ con el limlte mAximo de cinco

mil pesetas

Art. 109, Incompetibilidad.

La percepcién de las prestaciones de proteccion a la familia
de este Régimen Especial serd incompatible con la de cualeg-
quiera otras prestaciones economicas de naturaleza anélope qQue
ctorguen los demas regimenes de la Seguridad Social, pudiendo
optar el beneficiario por las de unc de ellos.

Seccidn sexta-~—Ayunda erondmica con opeasién de interveneidn
quirtrgica

Art. 110. Concepto,

La ayude econdmica con ocasién de intervencifn quirtirgica
consistird en la entrega a sus beneficiarios de una gantidad
& tante alzado para atender los gastos motivados por las inter.
venciones de tal cardcter que ze determinen de acuerdo con
In dispuesto en el articulc 114,

Art 111 Bene}tmaraos.

Tendran derecho a esta syuda las personas inclufdss en ol
campo de aplicacién de este Régimen Especial, gue cumplan
les condiciones generales exigidas en el articulo 57 y el perfodo
minimo de cotizacién establecido en el articulo 58, tanto por
las intervenciones gqulrirgicas gue sWfran ellas mismas como
por aquellas que se practiguen a los famillares que a continua-
tion se determinan:

a) Cényuge e hijes menores de dieciccho afios o incapaci-
tados para el {rabajo con cardcter permanente y absolute, que
comvivan con el beneficlario y a sus expensas.

b) Nietos ¥ hermanos, menores de dieclocho afos o Inca-
pacitades para et irabajo con carfcter permanente ¥ absoluto,
huérfanos de padre gue convivieran con el béneficlaric y a sus
expensas al menos con dos afios de antelacidén s la fesha en
que se entienda causada la ayuda o desde ia muerte del familiar
con el gue convivieran antes, si ésta hubiese ceurrido deniro
de dicho periodo.

c) Madre y abuelas, viudas, casadas, cuyo marido esté inca-
pacitado para el trabajo con cardcter permanente y sbsolute,
o solferas, ¥ padre y ahuelos que tengan cumplidos los sesenta
afios de edad o se hailen Incapacitados rara el trabajlo con el
caricter antes indicade, siempre que unas y ofros convivieran
con el beneficiario'y a sus expensas con la antelacién sefialada
en el apartadoe anterior,

Art. 112, Hecho cousante.

Se entenderd caunsada lx ayuda econdmica con ocasldn de
intervencién quirtrgica el dltimo dis del mes en que dicha
intervencidn fenga Iugar.

Art, 113, Condicidn especial, unicidad y derecho de resarci-
miento, .

1. El derecho a la ayuda econdmica con ocasién de infer-
vencion quirtirgics estard condicionado =~ gue ja intervenclén
o a8 gastos no sean aterididos a cargo de cualquier otro régi-
men de la Beguridad Social. ¢ de éste de trabajadores auténo-
mos & través de la asistencia sanitaria a pensionistas, siemprs
que ello no sea consecuencia de dejacién de derecho,

2. Por lz misma intervencién guirdrgica sdolo podra ser otor-
gada por este Régimen Especial una sola ayuda cuando pudie-
ran seT mis de una las personas en quienes concurran las con-
diciones para poder ser beneficiarios de la misma.

3. Cuande la intervencién quirdrgica haya tenide como ori-
gen supuestos de hecho que impliquen respoensabllidad erimi-
nal o civil de alpuns persona, la Entldad Gestora tendrd de-
recho a reclamar. al tercero responsahle o, et 8u caso, sl sub-
rogado legal o coniractualmente en sus obligaciones el importe
de la ayuda satisfecha por tal motive.

Para ejercitar este derecho de resarcimiento la Entidad Ges-
tora tendri plena facultad para personarse directamente en el
procedimiento penal o civil seguido para hacer efectiva la in-
demmunizacidn, asi como para promoverlo directamente, conside-
randose como tercero perjudicadn, al efecto del artfculo 104

de' Cidigo Penal.



16208

1 octubre 1970

B. 0. del E.~Num, 235

Art. 114, Intervepciones quirdrgicas gue dan dergcho a la pres-
tacidn y cuantig de ésta. .

Las intervenciones qu1rurgmas que dan derecho & la ayvuda
econdmica ¥ la cuantia de ésta serdn las determinadas en el
baremo que a tal efecto se establezca por la Direccidn Gieneral
de la Seguridad Social sin que dicha cuantia pueda ser supe-
rior a clncuenta mil pesetas ni inferior a mil, conforme con lo
disptiesto en el articulo 60 del Decreto 253071570, de 20 de

agosto.
Seceifn séplima ——Asislencia sanitaria a pensionistas

Art. 115, Objeto.

La sasistencia sanitaria a los pensionistas de este Régimen
Especial tiene por objeto la prestacidn de los servicios médlcos
v farmacéuticos conducentes a conservar o resfablecer la salud
de los beneficiarios de la misma.

Art. 116. Beneficiarios,

Beran beneficiarios de esta prestacién:

8) - Los pensionistas de este Régimen Especizl,
lares del derecho.
" b} Sus famillares y asimilados en gulenes concun'a.n el pa-
rentesco ¢ asimilacion y demés condiciones exigidas, a igual
efecto, por el Régirnen General de la Seguridad Social.

como  titug-

ATt. 117, Contenido de la¥prestacion.

La asistencia sanitaria sera prestada con jgual amplitud que
en el Régimen General de la Sepuridad Soclal se oforgue a
los penslonistas ¥ a swps famillares o asimilados.

Art, 118,

La asistencla sanitaria que se regula en esta Seccién serd
prestada, en tode caso, por los Serviclos Sanitarios de la Segu-
ridad Soclal, estableciéndose sl efecto los oportunos cohclertos
entre las Mutualidedes Laborales gestoras de este Régimen
Especial ¥ el Instituto Naclonal de Prevision,

Beccidn octava.—Asistencip social

Prestﬂcién da ¢ asistencia sunifaria,

Art, 119. Concepto,

Las Mutualidades Laborales de Trabajadores Auténomos po-
dram dispensar a las persohas que en el articulo sigulente se
determinan los auxilios econdmicos que, en atencién a estados
¥ situaciones de necesidad, se consideren precisos, previa de-
mostTaelin, salve en casos de wrgencia, de que el nferesado
carece de los recursos indispensabies para hacer frente z fales
estados o situaciones,

Art. 120, Beneficiarios,
Podrén ser beneficiarics de la asistencia social:

a) Las personas Incluidas en el campo de aplicacion de este
Régimen Especial.

I Las personas gue, habiendo estado comprendlda.s en el
campo de eplicacldn de este Régimen Especial, hayan dejado
de estario por pasar a ser pensionistas del mismo o, sin tener
tal condiclén, por haber perdido la de trabajadores por cuenta
gr;pis ¥ no estar incluidas en otrp régimen de la Seguridad

lal,

¢) El cényuge, sscendientes, descendlentes y demis parlen-
bes por eonhsangujnidad o afinidad que hubiesen convivide con
lzs personas incluidas en alguno de los apartados anterlores ¥
8 SU CArgo.

d) Los que, sin estar incluides en el apartade anterior, se
consideren asimilados, 8 estos efectos, a la condicidn de fami-
Hares por €] hecho de haber convivido con 1as personas & que
5o refteren los epartados a) o b), ¥y con cargo a ellas, con
una antelacién minima de 1 afno.

Art, 121, Solicitud.,

1as personas comprendidas en el articulo anterlor podrin
solleltar los beneflelos de la asislencia social cuando se en-
citentren en las estados ¥ slbuaciones de necesidad & que se
refiere esla Seccldn y las solicitudes que formulen estén fun-
damentadas:

&) Para Ias incluidas en el spartado a), en hechos que les
afecten directamente g ellas o & sus familiares o asimilados,
eumnprendidos en los apartados ¢) y db, respectivamente, enten-

diendo referides los requisitos gque tales apartados exigen a
lz. fecha de formnlzacién de la sollcliud

by Para las ineluidas en el apartade b)), tan sélo en hechos
que les afecten directamente, ¥

¢} Para las comprendidas en los spartades ¢ v di, en
hechos que les afecten directamente v sélo en caso de falle-
cimiento. de Jas personas incluidas en los aparfados a) o b,
entondiéndose referldos los requisitos exigldos a g fecha del
fallecimiento.

ATt 122, Limifaciones,

Los auxilios econdmicos otorgados en coneepto de gasistencia
social no podrin tener caricter periddice ni comprometer re-
cursos del ejercicio econdmico siguiente a aquel en que tenga
lugar la coneesiont. Los auxllios podrén revestir la forma de
subsidios de cuantia fija, cura duracion se determinari, en cada
¢gso, cuande se obtorguen z quienes por encontrarse imposibili-
tados para trabajar por enfermedad o accidente vengan obli-
gades a contratar & otros trabajadores que realicen las labores
gue ellos hubleran ejecutado

Art. 123, Fondo, distribucion y disponibilided,

1. La asistencia social se prestari por cada Mutualidad Ta-
boral gestora de este Régimen Especlal con cargo a4 un fondo
constifufdo por una cantidad equivalente al 2 por 100 del
importe de Ia recaudaclon gue haya obienido en el ejercicio
anterior,

2. Bn ecada Mutualidad Laboral el importe de este fondo
se distribuira de 1a forma siguiente:

a) El 75 por 100, a disposicidn de los drganos de gobierno
provinciales, en proporcién s la cotizacidn efectuada en la
respectiva provincia.

L) El 25 por 140 restante, a disposicidn de la Junts Ree-
tora de la Mutualidad Laboral

Los organos de gobiermo provinciales de las Mitualidades
elevarin & la consideracién de sus respectivas Juntas Rectoras
aquellas solicitudes gue consideren procedentes ¥ que excedan
de sus posibilidades econdmicas. )

Art, 134, Dispensacion discreciongl y decigiones de los érganos
de gobierno, )

1. A efectos de la dispensacion de la msistencls social, el
Organo de gobietmio competente de la Mutualidad apreciars dis-
crecichialmente la cobcwrrencla de las circunstanclas y requi-
sitos establecidos en Ia presente Seceldn y los valorari para
fijar 1z cuaniiz de la ayuda asistencial.

2. De conformidad con lo dispuesto en el nidmerg 2 del
articule 36 de la Ley de la Seguridad Social, las decisiones
de los organos de gobiermo en esta materja no podrin ser
ohieto de recurso alguno en via sdministrativa ni furisdiccional,

Seccién novena.—Servicios sociales

Art, 125, Accidn formaliva,

1. Las Mutualidades Laborales gestoras de este Régimen
Especial colaborardn en la ejecuciin del programa correspon-
dienfe al Serviclo Social de Accidén Formativa en la forma
determinada para Ins Mutualidades Laborales del Régimen Ge-
nerzl de Iz Seguridad Social, sin perjuielo de lo dispuesto
en log numeros sigulentes.

2. El pericdo minkno de cotizacion requerido para el dis-
frute de los beéneficios de la scclén formativa seri en este
Régimen Especial de veinticuatro meses deniro de Jos siete
afios inmediatamente antertores n )a fecha en que conecluya
el plnzo de presentaciom de solicitudes, segin Ia convocatorla
correspondiente. No serd preciso tal requisito tratindose de
pensionistas,

3. La colaboracién & gque se refiere el numero 1 se Hevara
a cabo con carge a un fondo que se constitulrd en cada Mujua-
Hdad Laboral y se nufrird anualmente con una cantidad equl-
valente al 3 por 0 de la recaudacién obtenida en el ejerc‘lcio
snterlor por Ia Entldad mutualista,

Art. 128. Otros sarpicios sociales,

La prestacion de los Serviclos Sociales de Asistencia a Jos
Subnormales v de Asistencia a los Anciancs y de aguellos ofros
que se establezcan con igual cardcter de serviclos comunes
de la Seguridad Soctal se Nevard a cabeo de conformidad eon
Ias normas reguladoras de cada wno de diches servicies,
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CAPITULO ¥I
REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

Art. 127. Disposicién general,

A efectos del Régimen Ecmbmlw»Adnﬁmstrati\fo de este
Régimen Especial e estara a lo dispuesto en el articulo 43 de
la Ley de Seguridad Social de 21 de abril d{e 866, a lo e.st_a—
blecido por ¢ Decreto 3336/1968, de 26 de diclembre (sBoletin
Oficia) del Estadon de 27 de enero de 19693, por el que se
regula ¢l procedimients con arregle al cual habran de ]levs_srse,
intervenirse ¥ rendirse las cuentas y balances de la Segl.u"ldad
Soclal ¥ & las disposiciones de aplicacién y desarrollo de dichas

normas.
Art. 128 Guastos de administracion.

La. cuaniia de los gastos de administracidn de las Entidades
gestoras de este Régimen Fspeclal estara limitads al 6 por 100,
come maximo, de sus Trespeciivos ingresos totales en cada ejer-
cicio; en dicho porcentaje se entenderd incluido el del 025
por 100 ya establecido, gque se seguird destinando a stenclones
generales de 1a Seguridad Social :

CAPITULO VII -
RE&GI-N[EN ECONOMICO-FINANCIBRO

Art. 120, Sistemg financiero.

1. FEi sistema financiero de este Régimen Especial seri de
reparto ¥ su cuota se revisard periGdicamente pars mantener
la necesaria adecuzcion entre los recurses ¥ las obligactones
del mismo, Los periodos @e reparto coincidirin con los del
Régimen General de la Seguridad Soclal .

2. Para garantizar la estabilidad finageciera, durante ¢l pe-
riodo de vigencia del tipo de colizacin se constituiran los
correspondlentes fondos de nivelacidn, con catgo a los resul-
tados econémicos de cada ejercicio, medianie Ia acumulacidén
financiera de las diferencias anuales enire la cuota media ¥
la natural previsia.

Asimismo, con cargo a dichoes resultades ¥ una vez atendidos
los fondos de nivelacim, se constituirin fondes de garantia
para suplir posibles déficit de colizaciéon o excesos anormales
de siniestralidad.

Art. 130, Asignacion ¢ las Entidedes Gestoras,

Para el cumplimiento de los fines de la Seguridad Social,
cuya gestion les estd encomendads, tiene asignada cada Enti-
dad gesiorn de este Régimen Fspecial los siguientes medios
econdmicos, de confornidad con lo dispuesto en el artienlo 49
de & Ley de Ia Seeuritiad Sccial de 21 de abrll de 1046:

8) Los bienes, derechos y acciopes de gue dispusiera cada
una de ellas al enirar en Vigor este Régimen Especinl. -

b) Los que obtenga como consecuencia de las cotlzaciones o
de recursos de cualquier género que se le atribuyan en virfud
de jo dispuesto en el apariado b det articulo 73 de! Decreto
2530/1970, de 20 do agosto,

¢) Eos que en el future puedan asignirsele a virtud de
disposiciones especiales, ’

Art. 131, Recursos para la financigeion.

Los recursos econénicos para la financiacion de este Régi-
men Especial de la Seguridad Social y su asignacion & las BEnti-
dades gestoras de! mismo seran los slgutentes:

2) Las cotizaclones de las personas obligadas gue se en-
cuentren encuadradas en sus respectives ambitos.

b) Tos frutos, rentas e intereses y cumlguler oftro producto
de sus Tespectivos recursos patrimoniales.

€) Las dobaciones, legados, subvenciones o cuslesquiers 0iros
Ingresos que se otorguen g cada una de ellas.

Art, 132, Inversiones.

1. ®n materia de inversiones se estard & lo dispuesto en

gl alrgéculo 53 de la iey de la Seguridad Social de 21 de abril
] 8.

2. A efectos de inversiones, y de conformidad con o es
tablerido en €l nimere 1 del ciado articulo, entre las fina-
lidades de caricter soctal quedari incluida, en iode caso, la
concesion por las Mutualidades Laborales gestoras de este Régi-
men Especizl de créditos laborales a los trabajadores compren-
didos en las tlsmas, que se regird por lo que especificamente
se disponga en esta materia,

DISPOSICION ADICTONAL

De conformidad con lo dispuesio en la disposicion adicional
del Decreto 283071970, de 20 de agosto, para el primer periodo
de reparto, que comprenderd desde la fecha de efectas de este
Régimen Especial hasta el 31 de diciembre de 1371, el tipo tnico
de cotizacion para todo el ambito de cobertura de dicho Régi-
men serk del 14 por i00.

DISPOSICTON FINAL

Se fgeulta & la Direccidn General de la Seguridad Social
para resolver cuantas cuesflones se planieen en la aplicacién
de la presente Orden, que tendrid efectos & partir del dia 1 de
actubre de 197),

DISPOSICTONES TRANSITORIAS

‘Primera.--1. En tanto se establezca el Reégimen Especial de
los gocios trabajadores de Cooperativas de produccion previsio
en ¢l apartado g) del namero 2 del articulo 10 de la Ley de
la Seguridad Social de 21 de abril de 1966, a efectos de la
inclusion en el campo de aplicacion de este Reégimenl Especial
de los trabajadores por cuenta propia o autdnomos, se seguird
enterdiendoe que fienen individualmente la condicidn de traba-
jadores independientes que les reconocia el articulo séptimo
de la Orden del Ministerio de Trabajo de 25 de marzo de 1963
(€Boletin Oficial del Estado» de 11 de abrid) los soclos de las
Cooperativas Iindustriales que practiquen su profesién y oficio
en las mismas,

Las responsabilidades subsidiarias establecidas pamm 1as Com-
pahiias en el miimero 2 del articulo sexto ¥ en el niimero 2 del
articilo 20 de la presente Orden serin de aplicaciom a las
Cooperativas con respecto a3 sus socios.

2. A efectos de cubrir las contingencias de sccidente de
irabajo y enfermedades profesionales, continuard siendo de apli-
cacién lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo segundo
del Reglamento sprobado por Decreto de 22 de junic e 1958,
respecto & log socios de Cooperativas industriales, en tanto se
establezca. €] Hégimen Especial previsto en el precepto de la
Ley de In Seguridad Social que se menciona en el niimero
enterior, -

Segunda.—1. Quienes, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 11 de los anteriores Estatutos de las Mutuatdades Laho-
rales de Trabajadores Autdénomes, tuvifran ls condiclén de
mutualistas, la conservarin y seguirdn rigiéndose a todos los
efectos por los citados Estatutos, sin alteracion de los derechos
¥ obligaciones dimanantes de su respective contrato.

No obstante, quienes se encventren en la situacion previsia
en e] parrafo anterior podran optar entre continuar rigiéndose
por el eontrato del referido articwle 11 de tales Estatulcs, con
los efectos previstos en dicho parrafe, o rescindir voluntaria-
mente para suserlbir, sin solucidn de continuidad, el Convenio
Especial que se regula en el articulo 7i de la presente Orden,
quedando sometidos desde tnl momento & los preceptos regu-
ladores del citado Convenio.

La opcitn, que iendri cardcter lrrevocable, habrd Jde ejercl-
tarse mediante comunleactén a la Mutualidad Laboral con Ia
que se tuviese suscrito el contralo del articwio il de los anfe-
tiores BEstatutos o apntes de 1 de abrll de 1971; dicha opoién
surtird efectos desde el dia 1 del mes siguienie &l de sz ejer-
ciclo, ¥ de¢ no ejerciiarse antes de dicho término se entenders
efeciuada en favor del mantenimbento de la siluaclom anterior.

2. Qmienres en la fechs de efeclos iniciales de este Régimen
Especial redinan ias condiciones determinantes de su inclusion
en el campo de aplicacion del mismo y tuviesen vigente en
tal momento contrato el articulo 21 del Replamenio General
del Mutnalismo Laboral o Convendo especin]l con slguna de
las Mutualidades Leborales de Trabaladores por Cuentis Afenia,
gue hublese sldo suserito al amparo del! derecho de opcidn que
otorgaban 1as Onrdenes de 25 de marzo ¥ 7 de octubre de 1343
{(fBotetin Oficial del Estadox det 11 de abril ¥ 18 de noviembre,
respectivamente}, podran optar enbre ineorporarse a dicho Ragl.
nien Especial por encuadramiento en la correspondiente Migtua-
idad Laboral de Trabajadores Autonomos o mantener su situs-
cifn anterior. ) .

La opciom en favor de la lncorporacién = este Régimen
Especial deberi efercitarse dentro del plazo de dos meses con-
fados a partic de la fecha de efectos inlciales del mismo, me-
diante comunicacion a ambas Mutualidades afectadas; dicha
opelon surtira efectes a partir del dia 1 de] mes siguiente g!
de st ejerciclo, siempre que en tul fecha sigen’ concurriendo
en el interesado las condiclenes determinantes de su inclusion
en el campo de aplicacion de este Régimen Especiall De no
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ejercitarse la opcicn en el referido plazo, se entendsri efee-
tuada en faver del mantenimiento de su situacién anterioe,

Tercerg.—-1. De conformidad con lo establecido en el mi-
merg 1 de la disposicién transiloria tereera del Decreto 2530719390,
de 20 de agosto, en tanto por el Gobierno se establercan las
bases de cotizacicn previstas en el numero 1 del artieulo 15 del
mismo, tendran vigencin las sigulentes hases mensuales:

3.500 pesetas 8.000 pesetas -
4.000 ® 8.500 »
4 500 » 9.600 )
000 ) $.500 »
5,513 » 10,0060 B
§.000 » 10.500 »
8.501 ) 11,600 »
7.603 b 11503 %
7,508 » 12,000 »

2. Np nhistante lo establecido en ¢l nfimero anterior, guiettes
4 la entrada en vigor de este Réplimen Especial 2 encueniren
e la siluacidn regulada en la dispogiciim transitoria primera
de lns Estatutos de las Mutualidades Laborales de Trabajadores
Auténiomos, aprobedos por la Orden de 30 de mayo de 1962
© (¢Boletin Oficisl del Estadoy de 13 de junic), y modificada por
¢l artioulo séptimo de la Orden de 11 de octobre de 1967
teBoletin Oficial del Estados del dia 20), continuarin, a efectos
de sus bases de colizaclén, en la misma situaeldn, sin perjuicio
de las actualtzactines correspondlentes que o dichos efectos
determine el Mlinisterlo de Trabajo al ser establecidas por el
Gobierno nuevas bases de cotlzacion.

Cuarta—Qujenes a la fecha de entrada en vigor de este
Régimen Especial, por razdn del periodo de pago de cuctas
que tuviesen elegido, hibicsen efectuado el ingresc de las rela-
tivas b los meses de octubre a diciembre de 1970 por la enantia
correspondiente segin el régimen antertor, regularizaran su im-
porte para adaptaric al nuevo fipo ¥, en su casn, nueva base
de cotizaciém. A tal efecto, podrin efectuarlo sin recargo por
demora dentro del plazo de tres meses contados a partir de
dicha fecha de entrada en vigor. ’

Quinta.-—1. Las cotizaclones efectuadas al anterior régimen
de las Mutualidades Liaborales de Trabajadores Auténomoes se
computarin para el disirute de las prestacionss del Régimen
Especial que desarrolis la presente Orden.

Tgual norma ge aplicard para ofros bencficios cuyo dlsfrute
dependa del cimplimiento de deteminado periodo de cotizacién.

2. Cuande el periode minjmo de eotizaclin exigido en el
nyevo régimen para tener derecho a una prestacicn fuesa supe-
rior al requerido en la legislacidn anterior, ge aplicari aguél
de modo paulatino; para ellg se partird en la fecha en que
tenga efectos dicho régimen del pericdo de cotizacidn arte
riormente exigido y se determinari el aplicable en cads caso
conoreto, afiadiendo 2 tal periodo la mifad de los meses trans-
curridos entre ia citada fecha y aquella en que se entienda
causada la prestacién, Dicha regla se aplicara hastz el momento
en que el periodo de colizpeidn asi resultante sea igual ol
implantade por este Répimen Especial

Cuando el perlodo de cotizacion exigide en el nuevo régimen
Tuess inferlor al requérido en el anterior, ze aplicard aquél de
modo Inmediato.

Zexta.—La base reguiadory de las prestaciones cuyo periodo
minimo de cotizacién sez el de aplicacion paulatina determi-
nade en el numero 2 de Ia dispesieién transitoria anterior se
caleularé de Ia sigujente forma: .

Serd el cociente que resulte de dividir por el nimero de
meses exigido €otno pericdo minime de cotlzacién, para la res-
pectiva prestacton, la suma de lag bases de cotizacion del traba-
jador durante un pericde ininterrumpido e igual numero de
meses naturales, aunque dentro del mismo existan lapsos en
los que ne haya babido cbligacién de egtizar. Este Glilmo pe-
riede seré elegido por el interesadc dentro de los diez afios
inmediatamente anteriores a la fecha en que se entienda can-
s2da la prestacion, salvo que se trate de Ja pension de vejes,
para la que serd, en tode caso, al perido inmediataments ante-
rior 8, dicha fecha. '

Séptima—1. Los trabajadores incluidos en el camps de apli-
caclin de este Régimen Especial, procedentes del régimen ante-
rior de las Mutualidades Lahorales de Trabajadores Autdnomos,
Ql!e en la fecha de entrada en vigor de aguél tuvieran eum-
plids 1a edad de sesonta y cinco ios y cublerte el poriodo
de carencia y demis requisitns exigidus por tal régimen anterior
bara causar lg pensiin de jubilacién del misme, podrin opiar

entre acogerse a diche Régimen Especial o continnar rigién-
dose, a efectos de causar Ia indicada prestaciéon, por el referido
régimen santerior.

Las persenas a las que se reconoce tal derecho de opeton
podrin ejercitarlo en la fecha en que soliciten su jubilaciim,
siempre que en la misma sigan renniendn las condiciones exi-
gldas.

2. Loz trabajadores inclunidos en €l campo de aplicacidan de
este Réginen Especial, procedenties del régimen anterior de las
Mutualldades Laborales de Trabajadores Auténomos, que en la
fecha de entrada en vigor de aguél tuviesen cumplida la edad
de sezsnta afics v cubierto el pericdo de carencls exigido por
tal régimen anterior para causar lp pension de jubilacién del
myismo, podrin optar al solicitar iz pension de vejez que causen
en dicho Régimen Especial entre scogerse 2 wio u otro de tales
regimenes a efectos de la fijacién del porcentaje aplicable para
determinar la cuantia de sn pension de vetez.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV, II

Madrid, 24 de septiembre de 1970
' DE LA FUENTE

fimos. Bres. Subsecretsrio y Director general de la Beguridad
Sarizl de este Ministerio.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 24 de septiembre de 1970 sobre uplica-
cign de beneficios de lo accidn concertada de con-
servas vegelales para el ano Y870,

Tustrisimo sefigr:

Paor Orden de la Presidencia del Goblerno de 22 de agosto
de 1904, dietada en aplicacidn de lo dispuesto en el artieule 5.0
de la Ley 184/1963, de 28 de diciembre por la que se aprobd
el I Plan de Desarrollo Economico v Socizal, cuya vigenciz ha

sido hoy mantenida por el Deereto 303/1068, de 4 de mayo, que

refunde 13 Léy del II Plan de Desarrvolic Econdmico ¥y Soclal,
se fijaron las bmses generales de la accidn econcertada para el
sector de cohservas vegetales y se encomendd al Ministerio de
Industria la ejecucién del concierto y su cumplimiento,

La Crden de este Ministerio de 1 de abril de 1865, por la
que gse dictan normas para la tramitaeldn de la aecclén concer-
tads de conservas vegetales, prevé la pozibilidad de abrir nue-
vos plazos para ncogerse a los beneficios estahlecides.

‘Declarada la aceidn conceriada de conservas vegetales, sec-
tor priorifario & efectos de la concesion del eréditc oficial, por
Orden de la Presidenciz del Gobierno de 26 de enero de 1970,
ze estime conveniente hacer uso de la posibilidad s que se re-
figre el parrafo anterier, estimandose astmizmo necesario esta-
blecer, por un lado, unas exigencias indispensables en cuanto
a condiciones iéenicas y dimensiones minimas, que deben re-
unir ios establecimisntos industriales v, por otro lado, unas pre-
ferencias para log concentraciones de Empresas, ublicacién en
determinadas zonas, programnas de promociét social ¥ exporia-
1011,

En su virtud, este Ministerio, previo informe favorable de la
Organlzacidn Sindical y del Sindicato Nactonal de Frutos y
Productas Horticolas ¥ en cumplimiente de lo acordado por la
Camision Delegada de! Gobierne para Asuntos Econémicos en
su reunién del dip 10 de sepiiembre de 1970, ha tenido a bien
disponer:

Frimero.—Las Empresas del sector de conservas vegetales o
que se refiere la buse segunda del numero primero de la Orden
de 1a Presidencia del Gabiormo de 22 de aposte de 1884, gue
desean acogerse al régimen de accién concertadsa, deberdan soli-
citarlo del Ministerio de Industria dentro del plazo de tres me-
ses, contados a partiv de la publicacidn de esta Orden en el
¢Boletin Oficial del Bstadon.

Sepunda—Les peticiones de concierto e tramitardn de asuer-
do con lo dispuesto en la (drden de esle Ministerio de 2t de
abril de 1%8% ¥ conforme a las nonnas siguientes:

ar Las solicitikdes iran secmpahadas de cineo copas del puo-
DPreso que e recoge collo sieXo de esta Orden y que sers faci-
Htado por e Sindicnlo Nacional de Frutos ¥ Produckos Hor-
ticolas,

By Los proveetos técnicos, ccondimicts 4 otros rontendran un
('af_,udiu finaneiero ¥ econdmico ¥ se presentarén por cuadruo-
Plicado, enviandose tres copias por ias Delegaciones Provinclales



