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de las instalaciones eléctricas que se citan: Referen-
cia D. L.774R: L. T.

FResolucién de la Delegacién Provincial de Lérids
por la que se autoriza y declara la utilidad piblica
de las instalaciones eléctricas que se citan. Referen-
cia C-1795. R. L. T. ~ ’ ]

Resolucién de la Delegacién Provincial de Lérida
por la que se autoriza y declara la utilidad publica
de las instalaciones eléctricas que se citan. Referen-
‘cia C-1798. R. L. T. . B

Resolucién de la .Delegacion Provincisl de Lérida
por la que se autoriza y declars la utilidad pdblica
de las insialaciones eléctricas que se citan. Referen-
cla C-1.794. R. L. T. .

Resolucién de la Delegacién Provincial de Lérida
por la que se autoriza y declara la utilidad pidblica

- de las Instalaciones eléctricas que se citan. Referen-

- clag: C-1. 486 y C-L747 R. L. T.

Resolucion de la Delegacion Provincial de Lérida
por la que se autoriza y declara la-utilidad pidblica
de las instalaciones eléctricas que se citan. Referen-

-cia C-17¢8. R. L. T.

Resolucién de l1a Delegaci6n  Provincial de Lérida
_por la que se autoriza y declara la utilidad piblica
de las instalaciones eléctricas que se citan. Referen-
cia E-1310. R. L. T. Modificacien. '

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Orden de 15 de septiembre de 1970 por la que se nom-
bra Jefe de la Seccién Agronémica de la Delegacion
Provincial del Ministerio de Agricultura en Lérida

" & don José Camino Aguirre. ‘
. Orden de 18 de septiembre de 1970 por la que se decla-
 ra comprendida en Sector Industrial Agrario de In-

" terés Preferente la amplacién de la industria lictes
gque la Entidad «La Lactaria Bspafiola, S. A.», posee
en Barcelona (capital). ' o

MINISTERIO DEL AIRE .

Decreto 2773/1970, de 28 de septiembre, por el que se
concede el empleo de Teniente General del Ejérelto
del Alre al General de Divisién de dicho Ejército, .
fallecido, don Carlos Pombo Somoza. - 16131

Orden de 23 de septiembre de 1970 por la que se re-
suelve Ia oposicidn convocada por Orden ministerial
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‘de 4 de febrerc de 1970 y se nombrar Ayudantes FAGIRA
de Meteorologia en practicas a Mos treinta oposito-
res que se mencionan. )

MINISTERIO DE COMERCIO

Orden de 31 de agosto de 1970 por la que se nombpra
Jefe del Bervicio de Estudios I'conémicos y Publi-
_caciones de la Secretaria General Técnica, con cate-
goria de Subdirector general, al Técnico comercial
del Estado don Luls Alcaide de la Rosa.
Resolucién de la Subsecretaria de la Marina Mercante
por la que se hace publica 1a relacién provisional
de admitidos y exciuidos para cubrir plazas de
Subalternos, vacantes en las Escuelag Oficlales de
Néutica y de Formacién Profesional Niutico-Pesque-
ra con cargo al Organismo auténomo Fondo Econé-
mico de Practicajes: ' i .
Resolucion de la Direccién General de Exportacién
por la que se prorroga hasta el 31 de diciembre.
de 1970 la cia de las licencias de exportacién
en régimen global, otorgadas con vigencia de 30 de
abril y prorrogadas hasta el 30 de septiembre. 18128

SECRETAIiI_A GENERAL DEL MOVIMIENTO

Decreto 3720/1870, de 23 de septiembre (rectificado)
por el que se nombra Jefe provincial del Movimien-
to de Granads a don Alberto Leyva Rey.- .

ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de ia Diputacion Provincial de Burgos re-
ferente al concurso para proveer la plaza de Reeau-
dador de Contribuciones e Impuestos del Estado de
1a zona segunda de Burgos.

Resolucidén de la Diputacién Provincial de Huelva por

" 1a gue se hace pblica 1z composicién del Tribunal
ds la oposicién para proveer en propiedad cinco
plazas de Oficlales de la Escala Técnico-Administra-
tiva de esta Corporacién. i :

Correccion de erratas de la Resolucién de la Diputa-
cioh Provincial de Sevilla por la que se anuncia
concurso para proveer una plaza de Recaudador de
Contribuciones e Impuestos del Estado en 1a zona de

Carmona. :
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1 Disposiei.‘o’nes ‘genera‘loﬁé'

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errares del Decreto. 2530/1970, de
20 de agosto, por el que se regula el Régimen Espe-
clal de la Seguridad Social de los irebajadores por

L cuenta propia o gulénomos,

Advertlda la presencia de varios: errores en el texto del
Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regula el Ré-
gimen Especial de 1s Seguridad Social de los Trabajadores por
cuenta propia o auténomos, remitido pars su publicacién e
inserto en el «Boletin Oficial del Estador ntmero 221, de 15

de septiembre, pAginas 15148 a 15156, & continuacién se trans-

eriben las oportunas rectificaciones:

Artfeulo segundo. Tres. Dice: «... como propietario, usufruc-
tuario .u otro concepto anélogon, debe decir: «... como propie-
tario, usufructuario, arrendatario u otro concepto andlogox

Articulo treinta y cinco. Dos. b) Dice: «b) Cuando el tra-
bajador no hubiese revnido en ninguno de los regimenes...»,
debe decir: ac) Cuando el trabajador no hubiese reunido en
ninguno de los regimenes...». . '

Artfculo treinta y sels. Uno. Dice: «... cualquiera que fuera
su causa, en grados de incapacidad...», debe decir: «... cual-
. quiera que fuera su causa, en sus grados de incapacidad...».

Articulo sesenta y tres. Dice: «La asistencia ganitaria serd
presteda con igual amplitud que en el Régimen Especial de la
Beguridad Social se otorgue s los pensionistas o0 & sus fami-
Hares y asimiladoss, deba decir: «La asistencia sanitaria serd
prestada con igual amplitud que en el Régimen General de

. B

1a Seguridad Social se otorgue a los pensionistas y sus familia~
res o asimiladoss. . ’
Disposicién final. Primera. Uno. Dice: «... este régimen es-
pecial tendrd efectos a partir del dia de entrada en vigor del
presente Decretos, debe decir: «... este Régimen Especial ten-
drd efectos & partir del dia primero de octubre de mil no-

vecientos setenta.»

, ~ ORDEN de 24 de septiembre de 1970 por la que

’ - 3¢ dictan normas para aplicacion y desarrollo del

Régimen Especial de la Seguridad Social de los
‘trabajadores por cuenta propia o auténomos.

Tlustrisimos sefiores:

El Régimen Especial de los trabajadores por cuenta propia
o auténomos, previsto en el apartado ¢) del nlimero 2 del ar-
ticulo 10 de la Ley de la Seguridad Social, de 21 de abril de 1986,
ha sido regulado por el Decreto 2530/1870, de 20 de agosto.

Dicho Decreto sefiala en su artfculo primero que el aludido
Régimen Especial se regird por el t{tulo I de la Ley de la Se-
guridad Social, el propio Decreto y sus disposiciones de aplica-
cién y desarrollo, asf como por las restantes normas generales
de obligada observancia en el sistema de la Seguridad Social
~ El Decreto, en el niimero 2 de su disposicién final primera
"y de conformidad con lo establecido en el artfculo cuarto de

1 1a Ley de la Seguridad Social, faculta a este Ministerio para

dictar las disposiciones necesarias para su aplicacién y des-

arrollo.
En su virtud, a propuesia de la Direccién General de la Se-

guridad Social, este Ministerio ha tenido a blen disponer:
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CAPITULO PRIMERO

CAMPO DE APLICACION

Articulo 10 Concepto de trabajador por cuenta propia o autd-
nomo.

1. A los efectos del Régimen Especia.l de la Seguridad So-
cial de los trabajadores por cuenta propia o autonomos, regu-
lado por el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto («Boletin Oficial
del Estados de 15 de septiembre), y de conformidad con lo dis-'
puesto en el mismo, se entenderi como trabajador por cuenta
propia o auténomo aquel que realiza de forma habitual, personal
y directa 'una actividad econémica a titulo lucrativo, sin
sujecion: por ella a contrato de trabajo, y aunque utilice el ser-
vicio remunerado de otras personas.

2. En ¢aso de que se suspenda temporalment.e el ejercicio
de la actividad a que se refiere el numero anterior, por ‘inca-
pac&dad debida a enférmedad o accidente, se entenderd que
subsiste la habitualidad durante los perfodos que no excedan
del dltimo dia del segundo mes natural siguiente a aquel en el
que se haya iniciado la indicada suspensién. La habitualidad
para los trabajadores qie se ocupen en trabajos de temporada
‘quedard referida a la’ duracién normal de ésta.

3. “ Se presumiré, salvo prueba en contrario, que en el intg-
resado concurre la condiciém de trabajador por cuenta propia
.o suténomo a efectos de este Régimen Bspecial, sl el mismo
figura integrado sindicalmmte como tal u .ostenta la titularidad
'de un’ establecimiento ablerto al piblico como propletario, usu-
fructuario, arrenda,tario u otro concepto a,milogo

Art, 2.0 Sujetos- znclu.zdos

1. Estaré.n obligatoriamente incluidos en este Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social los espafioles mayores de dieciocho
afios, cualquiera que sea su sexo y estado civ!l, que a conti-
nuacién se determinan:-

10 Losftrabajadores por cuenta propia © 'auténomos, sean
o no titulares de Empresas individuales o familiares, siempre
gue en los mismos concurran los requisitos siguientes:.

a) Que figuren ihtegrados como tales trabajadores por cuen-
ta propia o auténomos en la Entidad sindical 2 la que corres-
ponda el encuadramiento de su actividad.

b) Que residan y ejerzan normalmente su a.ctividad en te-

rrltorio nacional.

20 El conyuge y los parientes por consanguinidad ° aﬂm-
'ad, hasta ‘el tercer grado inclusive, de los trabajadores deter-

mninados en el punto anterior, de que de forma habitual, per-’

sonal y directa colaboren con ellos mediante la realizacién de
trabajos en la actividad de que se trate, siempre que no tengan
1a condicién de asalariados respecto a aquéllos y cumplan los
equisitos sefialados en el apartado b) de dicho punto.

3° Los socios de las Compafifas Regulares Colectivas y los
socios colectivos de las Compaiifas Comanditarias, cuando ade-
mfs de cumplir la sociedad, con respecto a si misma, el requi-
sito de integracién sindical que figura en el apartado a) del
punto le de este nitimero, y los. socios el sefialado en su apar-
tado b), trabajen en el negocio con tal carécter, a titulo hucra-
tivo y. de forma habitual personal y directa.

4° Aquellos otros grupos de trabajadores por cuenta propia
o autdnomos que pueda disponerse por Decreto a propuesta del
Ministro de Trabajo y ofda 1a Organizacion Sindical’

2. La inclusién obligatoria en este Régimen Especial de las
personas determinadas en el nimero anterior no quedaré afec-
tada por la realizacién simulténea por las mismas de otras ac-
tividades, por cuenta ajena o propia, gque den lugar a su in-
Jusién en alguno o algunos de los restantes Regimenes de la
Seguridad -Social.-

Art, 3o Subdilog de vtros pafsex.

1. Los trabajadores hispancamericanos, portugueses, brasi-
iefios, andorrancs y filipinos que residan y 68 encuentren legal-
mente en territorio espafiol, se equiparan a los espafioles a efec-
tos de su inclusién en este Régimen Especisl de la Seguridad
Social.

2, Respecto a los subditos de otros paises se estard 3 Jo
dispuesto en el ndmero 4 del articulo sépiitmo de is Ley de la
Seguridad Social de 21 de abril de 1966 ¥y demés normus de
uplicacién en la materia.

,Art. 40 Exclusiones.

Estarn excluidos de este Régimen Especial los trabajadores
por cuenta propia o auténomos cuya actividad como tales dé
tugar & su inclusién en ofros Regimenes de la Seguridad Social.

CAPITULO I
AFILIACION, ALTAS ¥ BAJAS

Seccion primera. —Normas generales
Art. 5¢ Obligatoriedad

L La afiliacién al sisterna de la Seguridad Social es obli-
gatoria para todas aquellas personas en quiengs concurran las
condiciones determinantes de su inclusién en el campo de apli-
cacién de este Régimen Especial.

La solicitud de afiliacién se formulard por dicha.s personas
ante el Instituto Nacional de Prevision, a través de la Entidad
Gestora de este Régimen Especial de la que se solicite el alia

"inicial, salvo en el supuesto de que las mismas ya estuviesen '

afiliadas con anterioridad.
‘2. Para las personas a que se refiere el nﬁmero anterlor,

serd asimismo obligatorio solicitar de las Entidades Gestoras

de este Régimen Especial las altas y bajas que puedan pro-
ducirse, cuando respectivamente concurran en ellas o dejen de
cuncun'ir las condiciones determinantes de su inclusiéh en el

campo de aplicacién de dicho Régimen. ’

Art 6.0 Personas obligadas.
1. Corresponde a las personas inclufidas en el campo de

.aplicacion de este Régimen Especial el cumplimiento-con ress .

pecto a si mismas de las obligaciones & que se reflere el ar-
ticulo anterior. ‘ ;

2. No obstante, responderén subsidiariamente de dicho cum-
plimiento las personas determinadas en el punto lo del ng-
mero 1 del articulo segundo, con respecto a sus familiares de-

" terminados en. el punto -2 de dicho nimero, y las Compafilds

a que se reflere el punto 3¢ del mismo, con rwpecto a8 sus
soczos

Art. 7o Pluriactividad, o o,

El alta, asi como la cotizacién, serdn unicas para quienes
realicen varias actividades de las que den lugar a la inclusién
en el campo de aplicacién de este Régimen Especial, y corres-
ponderin solamente. por una de aquelas actividades que elija
el proplo interesado. ]

Art. 80 Procedimientos.
1. La afiliacion, altas y bsjas, se practicarén por las Enti-

. dades Gestoras correspondientes, a peticiéon *de las

‘obligadas, principal o subsidiariamente, a‘ instar dichos actos
en la forma y plazos que se determinan en las secciones segunda
'y tercera del presente capitulo;

'zlasaltasybajaspodré.nefectuarsedeoﬂci por las
Entidades Gestoras de este Régimen Especial, que pro-
poner asimismo al Instituto Nacional de Previsi6én las corres-
pondientes afiliaciones cuando por consecuencia de la actuacién
de la Imspeccién de Trabajo o cualquier otro procedimiento se
compruebe la-inobservancia de dichas operaciones. Sin perjuicio
del valor de los censos sindicales para la determinacién de las
distintas actividades profesionales y de lo establecido &n el
punto 3 del artfeulo primero, la inclusién de una persona en
un censo o registro similar, aunque esté a cargo de Entidades
oficiales o sindicales, no producird efectos, por sf sola, ante este .
Régimen Especial de la Seguridad Social.

Art. 9.0 Competencia.

1. Corresponde a2 las Entidades Gestoras de este Régimen
Especial el reconocimiento del derecho & las altas' y bajas de
los trabajadores.

2. Corresponde, asimismo, a las Entida,des Gestoras de este
Régimen Especial informar, con caricter vinculante, al Insti-
tuto Nacional de Previsién, acerca de la procedencia del alts
inicial de los trabajagdores en dicho Régimen, en cuanto condi-
cionamiento a tener en cuenta por dicho Instituto en relacién
con Jo dispuesto en el niimero 1 del articulo 5

3. Log acuerdos de las Entidades Gestoras en las mat.erias
a que se refiere el presente artfculo, podrin ser impugnados
ante la Jurisdiccién Laboral en la forma y plazos determinados

. en la Ley de Procedimiento Laboral.
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Seccién segunda.—Afiliacién y altas

Art. 10. Nacimiento de In onhr/(wlr%n cla solicitar la afiliacion y Y
el alta.

La obligacién de solicitar la afiliacidn, en ‘su caso, y e! alta
en la Entidad QGestora correspondiente, nace desde el dia en

3

‘que concurren, en la persona de que se trate, las condiciones-

determinantes de su inclusién en el campo de aplicacién de este
Régimen Especlal. . .

Art. 11, Plazo,

La afiliacién, cuando proceda, segin lo establecido en el
punto 1 del articulo 5°, asi como el alta, deberdn solicitarse
dentro de los treinta diss naturales siguientes a aquel en que
haya nacido dicha obligacién, segun lo dlspuesto en el articu-
lo anterior. .

“Art, 12. Documentacién

PRNNCS A ¥:1:) solicimdes de afiliacion. y de alta deberan formu‘arse

en los impresos oficiales establecidos al efecto y acompaﬁarse
de agquella otra documentacxén que acredite el ejércicio efectivo
de la actividad que 'dé lugar la inclusién de este- Régimen.

2. En todo caso, los interesados aportarin, conjuntamente
con lag solicitudes a que se refiere el mimero anterior, la si-
gulente documentacién. -

a) Si.ge trata de traba.ja.dores mulares de Empraas incli—
viduales o familiares, certificado del respectivo Sindicato Pro-
vincial, en el que se acredite la fecha de la iniciacién de la
actividad por parte del solicitante.

St se trata de familiaves de los trabajadores a que se
ré'fiere el apartado anterior, declaracién jurada del titular de

R X ¢ 4

la Empresa en la que se realice la actividad y en la que se

haga constar la fecha en la que aquéllos iniciaron sus trabajos. |

as{ como la profesiéh u oficio desempefiado.

-€) St se trata de soclos de Compaiilas, certificado del res-
pectivo Sindicato Provincisl, gue acredite 1a fecha de iniciacion
de sactividades de la Compafifa y estar la misma encuadrada
en dicha Entidad Sindical, asf como certificacién expedida por
dicha Compafifa en la que’ se haga constar la fecha. desde la
que el socio trabaja en ella’con el carficter de t.al :

‘art. 13. Facultad revisora,

No obstante lo establecido en e1~articulo antenor. las Enti-
dades Gestoras podrén en todo momento requelir aquellos otros
documentos o realizar las oportunas comprobaciones, que pon-
gan de manifiesto la concurrencia y posterior manténimiento
del conjunto de condiciones determinantes ‘de la inclusién de la
persona de que se trate en el campo de aplicacién de este

Régimen Especial.
Art. 14, Pre?entamén o envio a las Entzdadeq Gestoms

© - 1. La presentacion. de las solicitudes y demas documentacién
a que se refieren los dos articulos anteriores, se realizard ante
1a Delegncion Provincial de Mutualidades Laborales, territorial-
mente competenile por razon del lugar donde se ejerza la acti-
vidad salvo que ésta se lleve a cabo en la provincia-de Madrid:
en cuyo casa la presentacion se efectuari ante la Mutualidad
Laboral a la que corresporida el encuadramiento de la persona
de que se fiate. N

2. Cuando el interesado no ejerciera su actividad en capital
de provincia, podrd cfectuar la remilgion de las. sollcitudes y
documentacién antes referidos, mediante correo certificado o a
través de las corresponsallas de la Obra Sindical «Previsiun'

Socialn:
- 3. La Mutualidad Laboral o Delegacion Provincial de Mu- |

tualidades Laborales acusarg recibo al interesado de la presen-

CArt, 15,

tacién o remisién efectuada dentm de lo3 cincg dias siguientes
gl de su recepeion. .
Efactos.

Las altag, Iniclales o sucesivas, tendran efecto desde el dia
primero del mes al que correspondan las primeras cuotas ingre-
sadas, de conforinidad con lo dispuesto en el articulo 21, por
iniclacién o reanudacién de ia cotizacion obligatoria, respec-
tivamente,

Art, 16, Tramitacién de las afiliqciones ante el Institutc Nacio-
nal de Previziém,

1. Cuando se trate de tmbajadbres en quienes procediera
su afilincién al Sistema de la Seguridad Social, por no haber

Art. 18.

estado incluidos antes dentro de dicho Sistema, la Mutualidad
Laboral o Delegacién Provincial de Mutualidades Laborales, al
recibo de la correspondiente solicitud, cursard la misma a la
respectiva Delegacién Provincial del Instituto Nacional de Pre-
vision, con el informe previsto en el nimero 2 del articulo 90

2. Si en el uso de la facultad revisora, establecida en-el

‘articulo 13, Ja respectiva Mutualidad Laboral o Delegaciéni Pro-

vineial de Mutualidades Laborales comprobari més tarde la im- .
procedencia del alta inicial y por ello de la afiliacidn efectuada,
comunicari de inmediato tal circunstancia al Instituto Naclonal

de: Previsién a los correspandientes efectos. -

Seccién terceta;.—Bajas

Art. 17. Plazo y procedimiento.
La comunicacién -de las bajas producidas deberd formu-

‘larse dentro de los quince dias naturales  sigulentes a aguel en

que .dejen ‘de concurrir en la persona de-gue se trate las condi-
ciones determinantes de su inclusién en el campo de aplicaciéh |
de este Régimen Especial y se ajustard, en cuanto a su presen-
tacién o envio, a lo establecido en el articulo 14.

Efectos de las bafas.

‘Las bajas tendran efectog desde el dia plimero del mes si-
guisnte a aquel en que dejen-de concurrir en la- -persona de que
se trate las condiciones y requisitos determinantes de su inchi-

's10n en ¢l eAnpp de qplicacmn de este Régimen ESpecial

=
CAPITULO 1IN

.COTIZACION Y. RECAUDACION
Seeclén primera,--Cotizacton’

art. 18. Obligatoriedad.

1. La cotizacién a este Régimern Especial es chligatoria para
lag personas comprendidas en. surcamp’o de aplicacién,

2." En caso de pluriactividad, la obligacién de cotizar a este
Régimen Espgcial quedara referida unicamente a la actividad
que corresponda, de acuerdo con lo previsto en el articulo sép-

© timo.

Art. 20. Sujetos obhgados

1. Corresponde a las personas incluidas en el campo de
aplitacion de este Régimen Especial el cumplimiento, ton res-
pecto a si hismas, de la obligacion a que se refiere el articulo
anterior, : . '

. (C‘mtimldrd.)

RESOLUCION de la Direccion General de la Segu-
ridad Social por la que se aprusban los modelos
pdrg los diferentes gistemas de cotizacion en el
Régimen Especinl de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

Excelentisimo sefior:

La Orden de este Ministerio de fecha 35 de agosto de 1970
por la que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 25
de 1nv Ley 116/1989, de 30 de diciembre, y en el wrticulo 46 del -
Reglamento para su aplicacion, se han regulado los sistemas
recawlatorios del Régimen Especial de la Seguridad Social para
los. Trabajadores del Mar, sefiala en su articulo 6¢ cudles son

1as oficinas recaudadoras que podran actuar en el sistema ge-
neral, ¥ dispone en los articulos 9, 21, 30, 38 ¥ 44 que los mode-

" los impresos a utilizar en este y los demas sistemas recaudato-

rios "serdn aprobados por el Ministerio de Trabajo.

Debiendo efectuarse, por tanto, ia liquidacién de las cuotas
correspondientes a] mes de agosto, teniendo en cuenta lo esta-
blecido en las disposiciones antes citadas, se hace necesario dic-
tar las normas oportunas en orden a la actuacjén de las oficinas
recaudadoras ¥y a la aprobacién de los modelos de cotizacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que le est4n con-
ferldas, esta Direccién General ha tenido a bien dictar Ias nor-
mas siguientes:
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. - I Disposiciones generales

~ MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CORRECCION de errores del Decreto -2615/1870,
de 12 de sepliembre, por el que se regulan las cam-
pafias electorales de Concejales de representacion
familiar. . ‘

" Advertido error én el texto remitido para“su publicacién del

méncionado Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Estados

numero 224, de fecha 18 de septiembre de 1970, se transcribe
‘a continuacién la ‘oportuna rectificacién: :

Donde dice:

«Articuto: duodécimo. Gastos electorales—Cada candidato
podra invertir en propaganda electoral una cantidad que no
rebasara, segiin la poblacion de derecho de cada Municipio o
distrito electoral, referida al Censo rectificado el treinta y uno
de diciembre anterior...», debe decir: - )

gArticulo duodécimo. ' Gastos electorales—Cada candidato
podra invertir en propaganda electoral una cantidad que no
repbasara, seguin la poblacién de derecho de cada- Municipio o
distrito electoral, referida al Padron rectificado el treinta y uno
de diciembre anterior..» -

MINISTERIO DE TRABAJO

- ORDEN de 24 de sepliembre de 1970 por la que

se dictan normas para aplicacién y desarrollo del
Régimen Especial de la Seguridad Social de log
_trabajadores por cuenta propia 0 auténomos, (Con-
clusion. )

2. Responderin subsidiariamente de dicho cumplimiento las

personas determinadas en el punto primero del niimero 1 del
articulo segundo, con respecto a sus familiares jncluidos en el

punto 2 de dicho nimero, y las Compafifas, a que se refiere el .

punto 3 del mismo;, con respecto a sus socics. La- responsabi-

bilidad subsidiaria establecida en el parrafo anterior quedara

limitada a los débitos que resulten por-aplicacién de la base de

. cotizacién minima que estiviese vigente en el periodo de que
. se trate y su correspondiente recargo de mora, en el supuesto
‘de;ique el principal obligado hubiese optado por una base su-
perior; . :

" . 3. Lo establecido en el niimero anterior se entiende sin per-

Jjuicio del derecho del responsable subsidiario a reptir contra-

el principal obligado el pago .y del crédito que pueda resultar
pendiente en’ favor de la Entidad Gestora contra el indicado
principal obligado por la diferencia que exista entre lo recau-
dado en aplicacién de la base minjma y aquella otra por la
que aquél estuviera obligado a cotizar en aplicacién de lo dis-
pbuesto en el numero 2 del articulo 23. :

Art. 21, Nacimiento y duracién de la obligacion de cotizar.

L. La obligacion de cotizar nace desde &l dia primero del
mes natural en que concurrah en la persona de que se frate
las coqdlciones determinantes de su inclusién en el campo de
aplicacién de este Régimen Especial, sin que sean obstaculo
para ello aquellos actos u omisiones que puedan. constituir el
incumplimiento de ohbligaciones que conciernen al propio inte-
resado o sujeto responsable. Se mantendrs la obligacién de co-
tizar mientras subsistan tales condiciones y se extinguira al
vencimiento del 1ltimo dia del mes natural en gue las mismas
dejen de concurrir en la persona de que se trate,

2. No obstante, la obligacién de cotizar continuard en aque-

" llas situaciones asimiladas a la de alta en que asi resulte, de con-

formidad con lo dispuesto en los articulos 69 a 73.
3. En todo caso, la obligacién de cotizar queda referida a

meses naturales completos,
: At
Art. 22. Tipo de cotizacién,

‘El tipo de cotizacién aplicable con caracter vinico para todo el
ambitoc de cobertura de este Régimen Especial sera el que,
fijado por el Gobierno de conformidad con lo establecido en
el articulo 14 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, esté vi-
gente. en el periodo gl que correspondan las cuoclas a ingresar.

Art, 23. .Rases de cotizacion,

1. Ias bases de cotizacion para este Régimen Especial se-
rén las que,  establecidas por el Goblerno de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 2530/1970, de 20 de
agosto; estén vigentes en el perfodo al que correspondan las
cuotas a ingresar. *

2. La inclusiéh dentro. de este Régimen Especial Hevars
implicita la obligacion de cotizar sobre la hase minima, salvo
que se- haya - hecho uso del derecho de eleccién o cambio de
base, que se regulan, respectivamente, en los articulos 24 y 28,
en- cuyo caso la obligaciin- de cotizar quedari referida a la
base por la que se opté y desde la fecha de efectos de Ia

opcién, )
Art. 24, Eleccion de base, - - o

1. Las. personas que causen alta en este Régimen Especial
podran elegir 1a base de cotizacion -entre las establecidas, siempre
que opten expresamente por cualquiera de ellas, dentro del
plazo sefialado para solicitar el alta en el articulo 11, y, en su
caso, con las limjtaciones que resulten de lo dispuesto en el
articulo siguiente. : ‘ .

2. La eleccién surtird efectos desde que, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 21, nazca la obligacion de eo- -

tizar. . s

- Art. 25. Lémite a la eleccion de base,

1. No obstante lo dispuesto en el niimero 1 del articulo an-.

‘terior, para quienes en el momento de causar alta en este Ré-

gimen Especial tuvieran cumplidos los cincuenta y cinco afios
de edad, el derechio de eleccién que en aquél se regula quedara
limitado a aquellas bases de las establecidas que resulten igua-
les o inferiores, en su cuantfa, al resultado de ‘dividir por dos
la suma de las cantidades que en la fecha de la citada alta
constituyan las bases de cotizacién minima y méximha a este

Régimen Especlal. . . . .
2. El limite expresado en el numero anterior, para las per-

‘sonas a que ¢l mismo se reffere, cuando éstas hayan causado

baja en cualquier Régimen de la Seguridad Social durante los
doce meses anteriores a su alta en éste, quedard elevado, en
su caso, hasta la base coincidente con aguella por la que 1lti-
mamente hubiesen cotizado o, si no existiese colncidencia, con

la méis proxima por exceso.

Art, 26. Cambios posteriores de base. '

1. Las personas incluidas en el campo de aplicacién de
este Régimen Especial podrin cambiar anualmente la base por
1a que viniesen obligados a cotizar, eligiendo otra, dentro de las
establecidas, siempre que asi lo soliciten expresamente de su
respectiva Mutualidad Laboral antes del dfa primero de octu-
bre de cada afo. ’

No obstante, para quienes estuviesen afectados por lo dis-
puesto en el articulo anterior subsistird el limite sefialado en
el mismo a efectos de la base a alcanzar por cambio anual, ¥,
alcanzado tal limite, los aumentos de base s6lo podran efec-
tuarlos en favor de la, inmediatamente superior a aquelln por
Ia que viniesen obligados a cotizar en el afio anterior,’
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2. La nueva base elegida tendra efectos desde el dia pri-
mero de enero del afio siguiente al de la fecha de la solicitud.

Art, 271. Prescripcion.

La obligacion del pago de cotizaciones a este Régimen Es-
pecial prescribird a los cinco afos, a contar desde la fecha
en que preceptivamente debieron ser ingresadas. La prescrip-
cién quedard interrumpida por las causas ordinarias y, en todo
caso, por acta de liquidacién o requerlmlento del pago del des-

cubierto.
Art, 28 Prelacion de créditos.

Las cotizaciones a este Régimen Especial gozaran de la
prelacién establecida en el apartado segundo, inciso E),” del
articulo 1.924 del Codigo Civil y en el inciso D) del apartado
primero del articulo 913 del Cdédigo de Comercio.

Seccién segunda.-—Recandacién en periedo voluntario

SUBSECCION PRIMERA.—NORMAS GENERALES

Art, 29, Competencia.

. La recaudacién de las cuotas de este Régimen Especial de
la, Seguridad Social en perfodo voluntario, asi como en via eje-
cutiva o de apremio, corresponde a sus Entidades Gestoras,
quienes 1a efectuardn bien directamente o a través de Entida-
des autorizadas o concertadas, en los términos y condiciones
que se establecen en 1a presente Seccion.

Art. 30. Sujetos responsables.

Las personas naturales y juridicas que se determinan en el
articulo 20, y con el respectivo caracter obligacional y alcance
que para las mismas se sefiala en dicho articulo, seran los su-
jetos responsables de la obhgacxén de ingresar las cuotas de

este Régimen Especial.
SUBSECCION SEGUNDA.—NORMAS SOBRE PLAZO DE INGRESO

Art. 31. Liquidacién en periodos mensuales.

La liquidacién de cuotas a este Régimen Especial se Hevard
a cabo por periodos mensuales, que coincidirin con los meses
naturales, y su importe se ingresard dentro del mismo mes al

que aguéllas correspondan.
Art. 32. Liguidacién en otros periodos.

- 1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, quienes
asi lo deseen podréin realizar el pago de las cuotas correspon-
dientes a frimestres, semestres o anualidades, de caracter na-
tural, siempre que lo efectien dentro del primer mes natural
del trimestre, semestre o afio, de que se trate. '

2. La realizacion del pago por cualquiera de las formas se-

fialadas en el numero anterior no vincula a efectos de lo que

se a.dopte para las liquidaciones sucesivas.

Art. 83, Bonificacion,

1. Los ingresos de las cuotas por periodos trimestrales, se-
mestrales o anuales, siempre que se efectiien dentro del respec-
tivo plazo sefialado en el numero 1 del articulo anterior, go-
zarén de una bonificacién consistente en el siguiente descuento:

a) Por pagos trimestrales, el uno por ciento de las cuotas.
b) Por pagos semestrales, el dos por ciento de las cuotas.
¢) - Por pagos anuales, el cinco por ciento de las cuotas.

Si en la cuantfa del descuento resultara fraccién de peseta,
serd, despreciada si fuera inferior a cincuenta céntimos o se
completard la unidad en otro caso. )

- 2, A efectos de la devolucién de cuotas por extincién de
1a obligacién de cotizar antes de haber transcurrido completo
el periodo al que las mismas correspondan, se prorratears el im-
porte de la bonificacién entre todos los meses que comprenda
el referido perfodo.

Art. 34, Recargo por ingreso fuera de pldzo.

1. Las cuotas que se ingresen fuera de plazo tendrin los
siguientes recargos:

a) Las ingresadas dentro del mes siguiente al del plazo re-
glamentario del pago de cuotas, se abonaran con el diez por

ciento de recargo de mora.
b) Las ingresadas dentro del segundo mes y siguientes al
dsl plazo reglamentario del pago de cuotas o correspondientes

persona.s incluidas en’'el campo de aplicacién de este Régimen
Especial no afiliadas o dadas de alta en el mismo, se abonarén
con el veinte por ciento de recargo de mora.

2. Cuando el origen o causa de la mora sea imputable a
exror de las Entidades Gestoras o, en general, a 1a . Adminis-
tracion, no se aplicard recargo alguno por morsa, independiente-
mente de la obligacién de resarcir al traba]a,dor de los perjui-
cios que dicha mora hubiera podido ocasionarle.

Art. 35. Condonacion del recargo,

1. La Direccién General de la Seguridad Social podri con-
donar, con caricter excepcional, el recargo por mora, cuando
concurran circunstancias especialisimas de indole no economica,
que puedan explicar razonablemente el retraso y se trate de
personas que anteriormente vinieran reahzando con puntuali-
dad el ingreso de sus cotizaciones.

2. Las solicitudes de dispensa se presentaran ante la respec-
tiva Delegacién Provincial de Trabajo, que las elevars a la Di-
reccién General de la Seguridad Social, acompafiando a las mis-
mas informe de la Entidad Gestora y de la Inspeccién de Tra-
bajo.
3. La presentaciéon de dichas solicitudes no interrumpirs el
procedimiento gue se siga para la recaudacion de las cuotas, sin

-perjuicio de su posterior reintegro en ol supuesto de que se con-

done el recargo.
4. Las resoluciones de la Direccién General de la Seguridad

Social tendran caricter discrecional y no podran ser objeto de
Tecurso .alguno.

SUBSECCION TERCERA.—INORMAS SOBRE EL LUGAR DE INGRESO

Art, 36. Lugar de ingreso,

1. El ingreso de las cuotas a este Régimen Sspecial de la
Seguridad Social, en periodo voluntario de recaudacién, se reali-
lizard por las personas obligadas a ello en cualquiera de las
siguientes oficinas recaudadoras de la provincia donde se ejerce-
12 actividad que dé lugar a la inclusién en dicho régimen:

a) Cajas de Ahorro Benéfico-sociales.

b) Establecimientos de la Banca privada.

c¢) Establecimientos de la Banca oficial que expresamente
autorice al efecto la Direccién General de la Seguridad Social.

2. En las localidades donde no exista ninguna de las ofici-

.nas recaudadoras relacionadas en el nimero anterior, el ingre-

g~ de las cuotas podrd realizarse mediante su remisién por giro

‘postal a la Delegacién Provincial de Mutualidades Laborales de

12 respectiva provincia- en- donde se desarrolle la actividad que
de lugar a la inclusi6n en este régimen, o a la sede central de
la comrespondiente Mutualidad IL.aboral, para los gue eJerzan
¢icha actividad en la provincia de Madrid.

3. El ingreso en las oficinas recaudadoras enunctadas en el
numero 1 del presente articulo, o la imposicidon del giro postal
a que se refiere el ntiimero 2 del mismo, surtird, desde el mo-
mento en que se lleve a cabo, los mismos efectos que si se hu-
Liera realizado el ingreso en la propia entidad gestora.

4, En cuanto s cese voluntario en la funcién recaudadora
de alguna de las entidades comprendidas en el nimero 1 de este
articulo, asi como en lo referente a la revocacion de la autori-
zacion para actuar como oficinas recaudadoras por incumpli-
miento de las intrucciones dictadas al efecto, se estari a lo re-
gulado para tales supuestos en el Régimen General de la Segu-

ridad Social.

SUBSECCION CUARTA.~—NORMAS SOBRE FORMA DE LIQUIDACION
£ INGRESO Y ACIUACION DE 1AS OFICINAS RECAUDADORAS

A;’t. 37. Forma de efectuar la Ugquidacion e ingreso,

1. La liguidacion y el subsiguiente ingreso de las cuotas se
flevaran a cabo mediante la presentacién en la oficina recayda-
dors, del documento de cotizacidén, debidamente cumplimentado
por el interesado, que se ajustaréd al modelo oficial aprobado
por la Direccion General de la Seguridad Social.

2. Dicho documento de cotizacion serd facilitade por las
Entidades Gestoras o Delegaciones Provinciales de Mutualidades
Laborales a las personas que estén en alta en este Régimen Es-
pecial o en situacion asimilada a la misma con obligacién de
cotizar.

3. Para cada liquidacion deberd cumplimentarse un docu-
mento de cotizacién, compuesto de boletin y matriz. E1 boletin
sera. retenido en poder de la oficina recuadadora para su poste-
rior envio & la Entidad Gestora, y la maitriz, debidamente dili-
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genciada por dicha oficina recaudadora, quedarid en poder de
quien hubiese efectuado el pago.
4. Cuando se trate de trabajadores que realicen el pago de
las cuotas por medio de giro postal, segun lo previsto en el ni-
. mero 2 del articulo 36, en la misma fecha en que aquel haya
tenido lugar, remitiran, por correo certificado, a la Delegacién
Provincial de Mutualidades Laborales o Mutualidad Laboral a
cuyo favor se hubiese efectuado la imposicion, el boletin de li-
quidacién debidamente cumplimentado, haciendo constar al dor-
so del mismo el niimero y fecha de envio de giro postal.

Art. 38, Justificantes de liquidacién e ingreso.

1. Constituye justificante de la liquidacién e ingreso efec-
tuado, la matriz del documento de cotizacién cumplimentada en
todas sus partes por el interesado y debidamente diligenciada
por la oficina recaudadora en la que el ingreso haya tenido lu-
gar o, en sustitucién de esta 1ltima diligencia, el correspondien-
te resguardo de giro postal cuando se hubiese utilizado esta for-
ma de ingreso..

2. Los documentos referidos en el niimero anterior deberin
conservarse por los interesados durante un plazo minimo de
cinco afios como justificacién del pago de las cuotas a este Ré-

gimen Especial. v
Art, 39. Actuacién de las oficinas recaudadoras.

1. En el acto de mgrd:o de las cuotas, las oficinas recau-
dadoras procederan en la forma prevista en el nimero 3 del

articulo 37. : .

2. Las oficinas recaudadoras efectuarin el abono a cada
una de las Entidades Gestoras de las cuotas que le .corres-
pondan. ) :

3. Las relaciones entre las Entidades Gestoras y las oficinas
recaudadoras se mantendran exclusivamente a través de la ofi-
cina principal de éstas en la provincia.

4. Las oficinas recaudadoras se ajustarin en su funecién a
los tramites y plazos que & estos efectos se establecen por la
Direccién General de la Seguridad Social.

SUBSECCIGN QUINTA—APLAZAMIENTO O FRACCIONAMIENTO DEL PAGO

Art, 40. Norma general

El Ministerio de Trabajo podri conceder aplazamiento o
fracclonamiento en el pago de las cuotas a los sujetos obligados
al mismo, en la forma y condiciones establecidas en esta Sub-
seccion, siempre que éstos lo soliciten, justificando que, por ra-
zones econémicas de caricter transitorio, se ven en la imposi-
bilidad de liquidar puntualmente dichas cuotas.

Art. 41. Formalizacién de la solicitud,

1. El aplazamiento o fracclonamiento de pago se solicitars
ante las respectivas Delegaciones Provinciales de Trabajo me-
diante escrito acompafiado de los documentos siguientes:

a) Relacion de las circunstancias de hecho que motivan
la peticion. = .

b) Justificantes de hallarse al corriente en el pago de las
cuoctas de la Seguridad Social hasta dos meses antes de la fe-
cha de la solicitud, Y

¢) Propuesta de constitucién de fianza de cumlquiera’ de las
clases admitidas en derecho o, en otro caso; relacién de bienes
propiedad del solicitante, cuyo valor resulte suficiente para ga-
rantizar el pago de las cuotas objeto de moratoria, a efectos
de trabar embargo preventivo sobre los mismos,

d) Compromiso de cancelacién del débito a partir de la fe-
cha en que expire el perfodo de aplazamiento concedido, pro-
poniendo plazos de amortizacién y cuantia a reintegrar en cada
uno de éstos. .

2. Toda la documentacién a que se refiere el ntinero an-
terior se presentard por triplicado.

Art. 42. Tramitacién y resolucién.

1. El Delegado de Trabajo instruird el oportuno expediente
con la documentacion resefiada en el articulo anterior, envian-
do copia del mismo a la Inspeccién de Trabajo y Entidad Ges
tora para que informen en el plazo de diez dias.

2. Recibidos los indicados informes, el Delegado de Trabajo
resolvera en el plazo de quince dias, accediendo o denegando
lo solicitado.

3. La resolucién que se dicte determinara el periodo total
de aplazamlento, que no podra exceder de un afio, y el de amor-
tizaeién, concertando el ntimero de plazos mensuales en que

debe fraccionarse el pago de la deuda y cantidad a abonar en

cada uno de ellos, El periodo de amortizacion podrs durar, como
maximo, un afio, y se iniciard a partir de la fecha en que ter-
mine el de aplazamiento, salvo que concurran circunstancias
muy especiales, en que podrd autorizarse un plazo de amor-
tizacion superior. )

4. Las resoluciones dictadas en esta materia no podrén ser
objeto de recurso alguno administrativo ni jurisdiccional. -

Art. 43. Notificacion y garantias.

1. La Delegacién Provincial de Trabajo notificara la resolu-
cién recaida a la persona solicitante, a la Inspeccién de Tra-
bajo y a la Entidad Gestora. :

2. - La persona solicitante procedera, en el plazo de diez dias,
contados desde la notificacion, a constituir en la Delegacion
Provincial de Mutualidades, o en su c¢aso en la Mutualidad
Laboral, y a favor de esta ultima, la fianza ofrecida; el in-
cumplimiento de tal obligacién dejari sin efecto, sin mas tra-
mite, la concesién otorgada. . .

3. Si el solicitante hubiese ofrecido, en vez de la fianza,
bienes embargables, 1a Inspeccion de Trabajo, en el mismo pla-
7o indicado en el niimero anterior, instard a la Magistraturs
de Trabazjo el embargo preventivo sobre los mismos y, una
vez practicado, se dari cuenta a la Delegacion Provincial de
Mutuzlidades Laborales o, en su caso, la Mutualidad Laboral.

4. La Delegacion Provincial de Mutualidades o, en su caso,
la Mutualidad Laboral, informari a la Delegacién Provincial
de Trabajo sobre la constitucion y suficiencia de la-fianza o,
en su caso, del embargo. i .

Art. 44. Cumplimiento.

1. Si el deudor liquidase puntualmente el débito aplazado, la
Delegacién Provincial de Mutualidades o, en su caso, la Mutua-
lidad Laboral, lo pondra en conocimiento del Delegado de
Trabajo, quien dispondra la cancelacién de la fianza u oficiara
a la Inspeccion de Trabajo, ordenando el levantamiento del
embargo preventivo de los bienes del deudor. ’

2. Si el deudor incumple las condiciones de la concesion, la
Delegacién Provincial de Mutualidades Laborales o, en su caso,
la Mutualidad Laboral dara cuenta al Delegado de Trabajo,
para su conocimiento, y a la Inspeccién de Trabajo para que
inicie sin mas trimite la ejecucion del descubierto por via de

apremio, ‘
SUBSECCION SEXTA.—CONTROL DE LA RECATDACION

Art. 45. Normas generales.

1. El control, tanto de los ingresos como de su falta, se
efectuard por las Entidades Gestoras de este régimen especlal

2. Dicho control se efectuara e <lacién con los datos que
obreri en las Entidades Gestoras sobre altas, bajas y bases de
cotizacion aplicables, y comprendera:

a) Respecto a los ingresos efectuados, la comprobacién de
que su cuanifa es la procedente, de acuerdo con los referidos
datos o, en oiro caso, la determinacién de la que hubiera debido

ingresarse de conformidad con los mismos.
b) Respecto a la falta de ingresos, la comprobacion de que

no se han ingresado las cuotas y de la deferminacién de su
cuantia con arreglo a los mencionados datos.

3. Efectuado el control de los ingresos y de su falta en la

‘forma y con el alcance que se establece en el namero anterior,
"si se observara falta absoluta de cotizacion de personas que fi-

guren dadas de alta o defectos materiales ¢ errores de célculo,
la Entidad Gestora formulara el oportuno requerimiente; si
se comprobase la .existencia de descubierfos originados por mo-
tivos diferentes, se dars cuenta a la Inspeccion de Trabajo para
que proceda en consecuencia. ’

SUBSECCISN SEPTIMA.—REQUERIMIENTOS ¥ ACTAS DE LIQUIDACION

Art, 46. Norma general

En materia de requerimientos, actas de liquidacién y certi-
ficaciones de descublerto se estara a lo dispuesto para el Régi-
men General de la Seguridad Social, con la particularidad de
que las atribuctones que en aquél se determinan en favor de la
Oficina Delegada de la Inspecciéon de Trabajo e Instituto Na-
cional de Previsién quedaran referidas, respectivamente, a l'a
correspondiente Inspeccién Provincial de Trabajo y a las Enti-
dades Gestoras de este Régimen Especial. De igual forma, las
referencias que en el Régimen General se contengan a los em-
presarios se entenderan hechas, en este Régimen Especial, a los
sujetos responsables a que se refiere el articulo 30 de la pre-

sente Orden. .
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SUBSECCION OCTAVA—IDEVOLUCION DE CUOTAS

Art. 47. Norma general,

Las personas obligadas a cotizar fendran derecho a la de-
volucién total o parcial de las cuotas que por error hubiesen
ingresado, de conformidad con lo dispuesto en la presente Sub-

seccion,

Art. 48. Peticion.

Las peticiones de devolucién de cuotas se formularan por
los interesados ante la Entidad Gestora. La devolucién no po-
dra afectar a ingresos efectuados a consecuencia de certifica-
ciones de descubierto o actas de liquidacién.

Art. 49. Devolucidn de oficio.

Las FEntidades QGestoras podran acordar la devolucién de
oficio de las cantidades que se hubiesen ingresado indebidamen-
te a favor de las mismas, siempre que con anterioridad no se
hubiese solicitado’ la devolucion de aquellas cantidades ni se
trate de ingresos efectuados a consecuencia de certificaciones
de descubierto o actas de liquidaocion.

Art, 50. Compensacién.

1. Las Delegaciones Provinciales de Trabajo, 2 propuesta de
las Entidades Gestoras o de la Inspeccién de Trabajo, podrin
disponer la compensacién de la totalidad o parte de las canti-
dades & devolver, con las adeudadas a dichas Entidades por
acta firme de liquidacion, certificacion de descubierto o reque-
rimiento de reintegro de prestaciones.

2. Cuando la persona que solicite la devolucién no esté al
corriente ‘en el pago de las cuotas, l1a§ Delegaciones Provinciales
.de Trabajo podran acordar, aunque no se haya extendido ain
acta de liquidacion o certificacién de descubierto, la. retencién
de las cantidades, cuya devolucién se haya solicitado, a fin de
proceder en su dia a la compensacién gue pueda resultar.

Devoluciones nnprocedentes y de cantidades computadas
a efectos de prestaciones.

1. No proceder4 la devolucién de las cuotas ingresadas mali-
ciosamente sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
a’ que hubiere lugar. ’

2. Cuando las cantidades se hayan ingresado indebidamente,
por error no malicioso, ¥ hayan servido de base para el célculo
de prestaciones, se revisard la cuantia de éstas, sin efecto re-

Art. 51,

troactivo, y se deduciré de la cantidad a devolver el importe de

la diferencia entre lo satisfecho por tales prestaciones y la
cuentia que éstas hubieran tenido de no existir el ingreso

erréneo,
Art. 52. Caducidad.

_El derecho a la devolueién de cuotas caducara a los cinco afios
& contar del dia siguiente al de su ingreso.

Seccién tercera.—Recaudacion en via ejecutiva

Art. 53.  Norma general.

1. Las certificaciones de descubierto y actas firmes de ligui-
dacién constituyen el titulo ejecutivo que inicia el procedi-
miento de apremio.
~ 2. El procedimiento de recaudacién en via ejecutiva se:re-
gird-por las normias aplicables en el Régimen General de la
Seguridad Social.

CAPITULO 1V

CONSERVACION DE DATOS Y DERECHO
DE INFORMACION

Art. 54 Obdligacién de las Entidades Gestoras.

Las Entidades Gestoras de este Régimen Especial manten-
drii;n al dia los datos relativos a las personas integradas en las
mismas.

Art. 55. Derecho de informacion.

_Las personas incluidas en el campo de aplicacién de este
Régimen Especial tendrin derecho a ser informadas por la
correspondiente Entidad Gestora acerca de los datos a ellas
referentes que obren en la misma. De igual derecho gozarin
las personas, naturales o juridicas, que acrediten tener, de acuer-
dodgon lo establecido en la presente Orden, un interés personal
¥ directo.

CAPITULO V
ACCION PROTECTORA
Seccién primera.—Disposiciones generales

SUBSECCION PRIMERA.—ALCANCE DE LA ACCION PROTECTORA ¥ NORMAS
GENERALES SOBRE PRESTAGIONES

Art. 56. Alcance de la accién protectora,
1. Ls accién protectora de este Régimen Especial com-

. prenderi;:

a) Prestaciones por invalidez en los grados de incapacidad
permanente total para la profesién habitual, incapacidad per-

’manente absoluta para todo trabajo y gran invalidez.

b) Prestacién econdmica por vejez.

¢) Prestaciones econémicas por muerte y supervivencla.

d) Prestaciones econdmicas de proteccion a la familia.

e) Ayuda econdmica con ocasién de intervencion quirtrgica.

f) - Asistencia sanitaria a pensionistas.

g) Beneficios de Asistencia Social.

h). Los Servicios Sociales, en atencidn a contingencias y
situaciones especiales.

2. Los requisitoé del derecho a las presta.éion% y dema&s be-
neficios, asi como su alcance y cuantia, serén los que se de-
terminan en el presente capitulo.

Art. 57, Condiciones del derecho g las prestaciones,

1. Las personas incluidas en el campo de aplicacién de este
Régimen Especial causarin derecho a las prestaciones del mis-
mo cuando, sin perjuicio de las particularidades exigidas para
cada una de éstas, relinan la condicién general de estar afilia-
das y en alta en este Régimen o en situacién asimilada al alta,
en la fecha en que se entienda causada la prestacion. -

2. Es asimismo condicién indispensable para tener derecho
a las prestaciones a que se refieren los apartados &) a e) del
nimero 1 del articulo anterior, con excepcién del subsidio de
defuncién, que las personas incluidas en el campo de aplicacién
de este Régimen se hallen al corriente en el pago de sus
cuotas exigibles en la fecha en que s¢ entienda causada la
correspondiente prestacion. i

No obstante, si cubierto el periodo minimo de cotizacién pre-
ciso para tener derecho a la prestacién de que se trate se so- .
licitara ésta y la persona incluida en el campo de aplicacién de
este Régimen Especial no estuviera al corriente en el pago de
las restantes cuotas exigibles en la fecha en que se entienda
causada la prestacién, la Entidad Gestora invitara al interesado
para que, en el plazo improrrogable de treinta dias naturales
a partir de la invitacién, Ingrese las cuotas debidas.

Si el interesado, atendiendo la invitacién, ingresase las cuo~
tas adeudadas dentro del plazo sefialado en el pérrafo anterior,
se le considerard al corriente en las mismas a efectos de la
prestacién solicitada. Si el ingreso se realizase fuera de dicho
plazo, se concederd la prestacién menos un veinte por ciento,
si se trata de prestaciones de pago Unico y subsidios tempora-
les; si se trata de pensiones, se concederén las mismas con efec-
tos a partir del dia primero del mes sigulente a aquel en que
tuvo lugar el ingreso de las cuotas adeudadas.

3. No producirin efectos para las prestaciones:

a) Las cotizaciones efectuadas en relacién con personas in-

debidamenl;e en alta en este Régimen Especial, por no estar
incluidas en su campo de aplicacién, en los perfodos a que

aquéllas correspondan.

b) Las cotizaciones efectuadas con arreglo a una base su-
perior & la que corresponda a la persona de que se trate, por
el periodo a que se refleran y en la diferencia correspondiente
a ambas bases.

¢) Lag cotizaciones que, por cualquier otra causa, hubiesen
sido ingresadas indebidamente en su importe y periodo corres-
pondientes.

+ d) Las cotizaciones efectuadas en relacién con personsas que
no estén en alta en este Régimen Especial, en el perfodo a que
aquéllas correspondan. Sin embargo, una vez practicada el alta,
las cotizaciones que le hayan precedido adquirirdn efectos en
cuanto sean obligatorias segiim lo dispuesto en el articulo 21.

Art. 58. Periodos minimos de cotizacién.
1. Los periodos minimos de cotizaci6n, que habrén de tener

| cumplidos las personas incluidas en el campo de aplicacitn

de este Régimen KEspecial, para causar las distintas prestacio-
nes seréan los siguientes:
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a) Prestaciones por invalidez y por muerte y supervivencia:

Sesenta meses de cotizacidn dentro de los diez afios inme-
diatamente anteriores a la fecha en que se entienda causada la
prestacion.

No serd exigido periodo n.inimo de cotizacion para el sub-
sidio de defuncién en todo caso ni para las restantes presta-
ciones de muerte y supervivencia derivadas del fallecimiento de
pensionistas de vejez o invalidez.

b) Prestacién por vejez:

Clento veinte meses de cotizacién, de los cuales, al menos,
veinticuatro deberin estar comprendidos dentro de los siete
afos Iinmediatamente anteriores a la fecha en que se entienda
causada la prestacion.

¢) Prestaciones de proteecion z la familia:

Doce meses de cotizacion dentro de los tres afios jnmediata-

mente anteriores a la fecha en que se entienda causada la pres-
tacidén.

d) Ayuda econémica con ocasién de intervencién quirtr-
glca: .
Veinticuatro meses de cotizacion dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores a la fecha en que se entienda cau-
sada. la ayuda.

2, A efectos de lo dispuesto en el numero anterior, sélo se-
ran computables las cotizaciones realizadas antes del dia pri-
mero del mes en que se cause la prestacién, por las mensua-
lidades {ranscurridas hasta el mismo, y las correspondientes a
dicho mes que se ingresen dentro de plazo.

Igual norma se aplicard a efectos de otros beneficios cuya
concesion requiera el cumplimiento de un perfodo minimo de
cotizacién.

Art. 59. Base reguladora.

1. Para las prestaciones cuya cuantia venga detérminada en
funcidon de una base reguladora, ésts se calculard de la siguien-
te forma: .

a) Para la pensién por vejez serd el coclente que resulte de
dividir por ciento veinte la suma de las bases de cotizacion del
trabajador durante los diez afios inmedjatamente anteriores a
la fecha en que se entienda causada la prestacion.

b) Para cada una de 1as restantes prestaciones sera el co-
ciente que resulte de dividir por el nimero de los meses exigi-
dos como periodo minimo de cotizacion para la respectiva presta-
cién en el numero 1 del articulo 58, la suma de las bases de
cotizacion del trabajador -durante un periodo ininterrumpido
de igual nimero de meses naturales, aunque dentro del mismo
existan lapsos en los que no haya habido obligacién de cotizar.
Este ultimo periodo séra elegido por el interesado dentro de
los. diez safios inmediatamente anteriores a la fecha en que se
entienda causada la prestacién. ‘

Sin embargo, fratindose de prestaciones por muerte y su-
pervivencia causadas por €l fallecimiento de pensionistas  de
vejez o invalidez de este Régimen, cuya cuantia venga deter-
minada en funcion de la base reguladora, ésta seri el importe
de la pensién que el causante disfrutaba al fallecer, sin que se
compute a estos efectos el incremento del cincuenta por ciento
de la pensién que se concede a los grandes invalidos con des-
tino a remunerar a la persona que le atienda.

2. No se computaran en el perfodo que haya de tenerse en
cuenta para el cdlculo aquellas bases de cotizacién relativas a
cuotas que, aun-habiendo sido. ingresadas dentro del mismo,
correspondan a meses distintos de los comprendidos en éL

Art, 60, Prescripcion.

1. El derecho al reconocimiento dc las prestaciones prescri-
bird a los tres afios, contados desde el dia siguiente a la fecha
en que se entienda causada la prestacion de que se trate, sin
perjuicio de lo determinado en el articulo 82 para la pensién
por vejez.

2. La prescripcibn se interrumpirs por las mismas causas
que la ordinaria y, adem$s, por la reclamacion ante las Enti~
Gades Gestoras o el Ministerio de Trabajo, asi como en virtud
de expediente que tramite la Inspeccién de Trabajo en relacion
con ¢l caso de que se trate.

3. En el supuesto de que se entable accion judicial contra
un presunto culpable, criminal o civilmente, la prescripcién que-
cara en suspenso mientras aquélla se tramite, volviendo a con-
tarse el plazo desde la fecha en que se notifique el auto de so-
breseimiento o desde que la sentencia adquiera firmeza.

Art. 61,

1. Las prestaciones econdémicas de cardcter periédico se de-
vengaran desde el dia primero del mes siguiente al de la fecha
en que se entiendan causadas las mismas, siempre que la soli-
citud sea presentada dentro de los ires meses siguientes al de
12 referida fecha. En otro caso, tinicamente se tendra -derecho
a pecibir con la prestacién correspondiente al mes de la fecha
de presentacion de la solicitud la de los dos meses inmediata-
mente anteriores.

2. Las prestaciones a que se refiere el ntimero anterior de-
jardn de devengarse el tiltimo dia del mes en que se produzca
I= causa de su extincién, y si tal causa originase otra pensién
o prestacién de pago periddico, ésta comenzard a devengarse
desde el dia primero del mes siguiente, estandose a lo dispuesto
en el citado nimero anterior a efectos de“la retroactividad de-
rivada de la fecha de presentacién de la solicitud.

3. Cuando, como consecuencia de la revisibn de incapaci-
dades en el caso de prestaciones por invalidez, se produgzca un
cambio en éstas, se estara a efectos de su devengo a lo es-
especxalmente dispuesto en el articulo 87. )

Devengo,

Art. 62. Pago,

El pago de prestaciones penodxcas se efectuaré. por men~
suahdades vencidas.

Art. 63. Ceducidad.

1. El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado
y por una sola vez caducard al afio, a contar desde el dia si-
guiente al de haber sido notificada en forma al interesa.do su
concesion.

2. Cuando se trate de presta.mones periédicas, el derecho al
percibo de cada mensualidad caducari al afio de su respectivo
vencimiento.

Art. 64. Reintegro de prestaciones indebidas,

1. Los trabajadores y las demés personas que hayan perci-
bido indebidamente prestaciones de este Régimen Especial de la
Seguridad Social vendrin obligados s reintegrar su impeorte.

2. Quienes por accién u omisién, y salvo buena fe probada,
Fayan contribuido a hacer posible la percepcién indebida de
ung prestacién, responderin subsidiariamente con los precep-
tores de la obligacidn de reintegrar que se establece en el ni-
mero anterior.

Art. 65. Caracteres de las prestaciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
de la Seguridad Social de 21 de abril de 1966, las prestaciones
otorgadas por este Régimen Especial no podrin ser objeto de
cesion total o parcial, embargo, retencién, compensacién o des-
cuento, salvo en los dos casos siguientes: .

a) En orden al cumplimiento de las obligaciones alimenti-
cias a favor del cényuge e hijos.

b) Cuando se trate de obligaciones o responsabilidades con-
traidas por el beneficiario dentro de la Seguridad Social.

2. De conformidad con el citado articulo, las percepciones
derivadas de la accidn protectora de este Régimen Especial
estdn exentas de toda contribucién, impuesto, tasa o exaccién
parafiscal. Tampoco podri ser exigida ninguna fasa fiscal o
parafiscal, ni derecho de ninguna clase, en cuantas informa-
ciones o certificaciones hayan de facilitar las Entidades Ges-
toras y Organismos Administrativos o Judiciales o de- cualquier
otra clase, en relacioh con dichas prestaciones.

Art. 66, I 7zco1npatibilidadesA

Las pensiones que concede. este Régimen Especial a sus bene-
ficiarios seran incompatibles entre si, a no ser que expresa-
mente se disponga lo contrario. En caso de incompatibilidad,
quien pudiera tener derecho a dos o mAs pensiones optara por

una de ellas.

Art, 67. Computo de periodos de cotizacion a distintos Regime-
nes de la Seguridad Social.

i. Cuando un trabajador tenga acreditados, sucesivamente
o alternativamente, periodos de cotizacién en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social o en los Regimenes especiales Agra-
rio, de Trabajadores Ferroviarios, de la Mineria del Carbén, del
Servicio Doméstico, de los Trabajadores del Mar, de los Artistas
y en éste de Trabajadores por cuenta propia o auténomos,
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dichos periodos o los que sean asimilados a ellos que hubleran

aido cumplidos en virtud de las normas que los regulen, serdn
totalizados, siempre gque no se superpongan, para la adquisi-
vién, mantenimiento o recuperacion del derecho a la prestacion.

2. En consecuencia, las pensiones de invalidez, vejeg, muerte

y supervivencia a que los acogidos a alguno de dichos regimenes

puedan tener derecho en virtud de las normas que los regulan,

seran reconocidas, segin sus: propias normas, por la Entidad

(estora del Régimen donde el trabajador estuviese' cotizando

al tiempo de solicitar la prestacién, teniendo en cuenta la

totalizacion de perfodos a que se refiere el numero anterior y

con las salvedades siguientes:

v 8) Para que el trabajador cause derecho a la pensién en el
Régimen a que se estuviese cotizando en el momento de solicitar
1a prestacion, serd inexcusable que retina los requisitos de edad,
periodos de, carencia y cualesquiera otros que en el mismo se
exijan, computando a tal efecto sola.ment;e las cotizaciones efec-
tuadas en dicho Régimen.

©'p) Cuando el trabajador no reuniese tales reqmsxtos en

- el Régimen a que se refiere el apartado anterior, causari dere-
cho a la pensidn en el que se hubiese cotizado anteriormente,
siempre que en el mismo retna los requisitos a que se refiere
el apartado a). Igual northa se aplicaré, en su caso, respecto
~de los restantes regimenes.

¢) Cuando el trabaj
los Regimeénes, computadads separadamente las cotizaciones. a

ellos efectuadas, los periodos de carencia precisos para causar
derecho a la pensién, podrén sumarse a tal efecto las cotizacio-

nes efectuadas a todos. ¥n tal caso, la pensibn se otorgari.

"por ‘el Régimen en que tenga acreditado mayor numero de

- cotizaciones.
3.- Sobre la base de la cuant.ia. resultante con a,rteglo a

las normas anteriores, la Entidad Gestora del Régimen que

" reconozca la pensién distribuird su importe con las de los -otros.

Regimenes de la Seguridad Social, a prorrata por. la duracién
de los perlodos-cotizados en ¢ada uno de ellos. Si la cuantis
de la pensién & la que el trabajador pueda tener derecho por
los periodos computables en.virtud de las normas de uno solo de

los Regimenes de la Seguridad Sccidl fuese superior al total .

- de la que resultase a su favor, por aplicacién de los ntimeros
‘anteriores de este articulo, la Entidad Gestora de dicho Régi-
men le concederd un complemento igual a la diferencia.

© 4 La totalizacion de periodos de cotizacién, prevista en'el
numero 1 del presente articulo, se llevard g cabo para cubrir los
periodos de carencia que se exijan pera prestaciones distintas
de las %peciﬁcada.s en el ntimero 2 del mismo, otorgéndose, en
tal cago, dichas prestaciones por el Régimen en gue se encyentre
“en alta el trabajador en el momento de producirse el hecho
- causante y siempre que fuviera derecho a ellas, de acuerdo con
las normas propias de dicho Régimen.

§. Cuanto se dispone en los niimeros anteriores del pre-

sente articulo quedarh referido s las prestaciones comunes que

" comprendan los Regimenes de cuyo reconocinuento reciproeo

de cotizaciones se trate.
A tales efectos, se entenderd por prestacaones comunes aque-
llas que se encuentren comprendidas en la acclén protectora

de todos Ios Regimenas a.fectados, en cada caso, por el reco-
nocimiento. . ;

Art. 68. Recorwcimiento del derecho a las prestaciones,

1., El reconocimiento del derecho a las prestaciones de estex
Régimen Especial corresponderd a la Entidad Gestora en la‘

que el trabajador estuviese en alta o en situacién asimilada al
alta, al causarse la presta¢ion de que se trate, salvp que, por
aplicacién de lo dispuesto en el articulo anterior, dicho reco-
nocimjento esté atribuido a una Entidad QGestors de otro
Régimen de la Seguridad Soclal.

No obstante, tratandsse de prestaciones por lnvahdez se esta-

rd & lo establecido en el artfculo 84.
2. Los acuerdos de las Entidades Gestoras en materis de

‘Prestacionies podrén ser impugnados ante la Jurisdiceién Labo-

ral en la forma y plazos determina.dos en la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

SUBSECCION SEGUNDA-~-ASIMILACION A ALTA

ATt. 69, Situdciones asimiladas a la de alta.-

1. Los trabajadores que causen baja en este Régimen Es-
pecial por haber cesado en la actividad que dlé lugar a su in-
clusién en el mismo quedaran en situacién asimilada a la de
alta durante los noventa dias naturales siguientes al vltimo dia
del mes de su baja, a efectos de poder causar derecho a las

Prestaciones y obtener otros beneficios de la accidén protectora. J

or no hubiese reunido en mnguno de -

2. Asimismo, y a iguales efectos. se eonsideraré,n asimiladas
a la de alta, siempre que se cumplan los requisitos que pars
cada caso se establecen y con ‘el alcance que se determina, lag
situaciones siguientes:

~a) Incorporacién a nIas pa.ra el cumplimzento -del servicio
militar.

b) Convenio especial con la Entidad Gestora:

¢) Inactividad entre trabajos de temporada.

d) Suspensién de actividades por enfermedad o ace!dent.e

Art. 70, lﬂclftrapwwén a filag para el cumplzmvento dal scrvieto
ms3 T

- 1. Los trabajadores que por incorporacion a filag para el
cumplimiento del servicio militar, bien con caricter obligatorio
o voluntario para anticiparlo, suspendan la actividad por la que .
se encontrasen en alta.en este Régimen Hspecial, pasaran a la
situacion asimilada-a la de alta durante el txempo de la dura-

cion de aquél y los dos meses siguientes a su lioenciamiento

2. Si en la situacion que se refiere en el niimero anterior se
causase prestacién de invalidez, ésta no podri ser disfrutada

as?. el licenciamiento del interesado.

81 durante la situacién a que se reflere el miimero 1 se
produjese el hecho causante de alguna prestacién a la que no
se tuviese derecho exclusivamente por no cubrir el perfodo mi-
nimo de cotizacién exigible y pudiese completarse éste mediante.

“1a cotizacién del tiempo que medie entre la fecha de baja por

cumplimiento del servicio militar y agquella en que se entienda

. causada la prestacién, se reconccerd esta filtima y se deducirdn

de 1a misma las cuotas correspondientes a dicho tHiempo. Tra-
téndose de prestaciones peri6dicas, se iniciard su percepeién
cuando haya sido enjugado el total importe de¢ las. cuotas con
las mensualidades vencidas de aquéllas.” -

4. Cuando el hecho causante de una prestaczén se produ-
jese en fecha posterior al licenciamiento ¥ no se tuviese derecho
a aquélla exclusivamente por no tener eubierto el periodo mi--
nimo de cotizacién exigible, pero pudiese completarse éste me-
disnte la cotizacion- del tiempo durante el que el trabajador
hays permanecido en la situacién asimilada a Iz de alta por
cumplimiento del servicio militar, e reconocerd la prestacién y
se deduciran ‘de la misma las cuotas correspondientes a dicho
tiempo, siendo de aplicacidn a este respecto lo dispuesto en el
nGmero anterior pars el caso de prestaciones periddicas.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el -presente miimero,

" serd condicién indispensable que el alts por reincorporacién al

trabajo se produzca denfro de los dos . meses siguient&s a,l Yicen-

ciamiento del trabajador.

5. A efectos del célculo de las cuotas para las dedueciones
a que se refleren los dos numeros anteriores, se tomaré como
base de cotizacion la tiltima del trabajador al producirse su
‘incorporacién a filas.

6. La -situacién asimilada a la de alta & que se reﬁere el
numero 1 del presente articulo, se extinguird:

a,) Por expiracl(m del plazo que se indiem en el mismo; o
b) Por reanudacién de la actividad en el 'oranscurso de di-.

"¢cho pla,zo

Art, 71 Gonvenio especial.

1. Quienes deban. causar baja en %te Régimen Especial de
1a Seguridad Social por cese en la actividad que motivs su in-
clusién en el mismo y queden sin proteccién de la Seguridad

Social o comprendidos en alglin Régimen de la misma al que no

' sea de aplicacion lo dispuesto en el articulo 67, podrén suscribir

voluntariamente con la Mutualidad Laboral en la que tltima-
mente hubieran estado encuadrados el Convenio especial que
en este articulo se regula, y siempre que a tal in cumplan las

| condiciones siguientes:

a) BSolicitarlo de dicha Mutualidad Laboral dentro de los
noventa dias naturales siguientes al ultimo del mes de su baja.

b) Acompafiar a la ‘solicitud declaracién jurada sobre 1a
ccupacién a que va a dedicerse en lo sucesivo.

¢) Tener cubierto un periocdo mimq“de cotizacion a est.e
Régimen Especial, de treinta y seis mesés, dentro de los siete
afios inmediatamente anteriores a su baja en el mismo, y ha-
llarse al corriente en la cotizacién a dicho Régimen.

d) Comprometerse a ahonar desde el dia primero del mes
siguiente al de su baja las cuotas correspondientes, de confor-

. midad con lo que se determina en el nimero siguiente,

" 2. Durante la situacién que regula el presente articulo se
estard ‘en materia de cotizacién y recaudacion a lo dispuesto
con cardcter general para los trabajadores en situacién de alta.
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3. Fl Convenio Especial habr4 de ajustarse al modelo que,
& bropuesta del Servicio de Mutualidades Laborales, apruebe 1a
Direccién Cieneral de la Seguridad Social.

4. El Convenio Especial quedars extinguide por cualquiera
de las causas sigulentes:

a) Falia de abono de las cuotas correspond!entes 4 - tres
.mensualidades exigibles.

by Quedar el intetesado obligatoriamente comprendido en
el campo de aplicacién de este Régimen Especial o en el de
otro de la Seguridad Social al que sea de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo 67.

c) Pasar el interesado a ser pensionista de vejez o inva.li-
dez permanente en- el grado de incapacidad absoluta para todo
trabajo o en el de gran invalidez,

d) Decision del interesado, comunica.da por escrito a la
Mutualidad, dentro- del mes natural en gue haya -de produ-
cufse la extincion.

Art. 72 Inaciitvidad enitre - trabajos de tempérada.

1.- Los trabajadores incluidos en este Régimen Especial por
el ejercicio de una actividad que, dadas sus caracteristicas, se
practique durante determinadas temporadas del afio, podrén
disfrutar de la situacién asimilada a la de alta durante el pe-

rfodo .que medie éntre dichas temporada.s, siempre que cum-A

plan los requisitos aiguientes:
a) ‘Que lo soliciien, para ca.da. ocasion, de 1a correspondiente

" Mutualidad. Laboral dentro del mes natural siguiente a -aguel.

en que cesaron en la actividad.

b) Que acrediten, a -juicio del Organo de gobiemo de -la
Mutualidad competente para resolver la.peticion, su dedicacién
“a una actividad de temporada con la habitualidad a que sge

reflere el parrafo segundo del niimero 2 -del articulo 1o -

“ ) Que queden sin profeccion de la Seguridad Social o
comprendidos en algin Régimen de la misms al gue no fea
- de aplicacion lo dispuesto en el articulo 67.

d) Que se hallen al corrlent;e en la cotizactén a eate Ré-
gimen Especial.

“e) - Que se compromelan a sbonar desde. el dia prim«aro del
mes siguiente al de su baja las cuotas correspondientes. .

"2, 8ers de aplicacitn a la situacién que en el ‘presente ar-

tfeulo se regula lo disp-uesto en los nimeros 2 y 4 del articulo

anterior.

3. Bn todo'.caso, la situacién de asﬁmilaglén a alta que
_este articulo regula no podri tener, para cada ocasién, una
duracién superior & la de doce meses, sin. perjulcddo de que el

interesado pueda acogerse al Convenio Especial del articulo an-

terior, st reuniera las condiciones por éate exigidas, al término
de dlcha, sltuacién por tal causa.

Art. 73. Suspensién de actividades por é;afm\nedad.l

. 1. Transcurrido el pericdo. de tiempo a que se refiere el
pérrefo primero del numero 2 del articulo primero, si conti-
nuase la suspensién temgporal de la actividad por incapecidad
debida a enfermedad o accidente, el interesado podrd disfrutar
de la- situacién astinilada a Ia de alta, ‘siempre que, cwnma
los requisjtos siguientes

~ -a) Quelo solicite de la corréspondiente Mutualidad Labo-
ral dentro del mes natural sigulente, acompafiando certificacién

médica -acreditativa de la enfermedad o lesiones  que padece

y su fecha de iniciacion,

. b Que 'se comprometa a abonar desde el dia primero del

mes natural siguiente al de la finalizacién del perfodo & que

se refiere el pérrafo primero del pressnte nimero las cuotas

correspondientes, siendo de apHceacion lo dispuesto en el nime-

ro 2 del articulo 71,

2. El Organo de gobierno competente para resolver la pe-
tlefon podrés interesar en cualquier momento y a cargo de la
Mutualided Laboral.ryeconocimientos medicos en orden 2 la
comprobacién de 1a ificapacidad.

3. La situacién que se regula en el presente articulo se ex-
tinguird, por cualquiera de las causas siguientes:

2) Curacién o remcorpomcxfm al trabajo.

b) Declaracién de invalidez permanente o paso del inte-
resado a ser pensionistn de vejez.

¢) Decision del interesado, comunicada por escrite a la Mu-
tualidad dentro del mes natural en que se hays de producir
ia extinelon,

Seccién segunda.—Preataciones por favalidex

Art. T4, Situacion protegide y cahceptos,

)

1. Estard protégida por este Régimen .Especial la situacion
de invalidez permanente, cualquiera que fuese su causa, en
sus grados de’ incapacidad permanente total para la profesién
habitual, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y
gran invalidez,

2. Los conceptos de incapactdad pennanente total para la
profesién. habitual, incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo y gran invalidez serdn los que se determinan pars el’
Régimen General de la Beguridad Soclal, - -

No obstante, se entenderd por profesién habitual la.activi-
dad inmediata y anterior desempefiada por el interesado y por
la que estaba en alta en este Régimen al producirse la 1nca-

} pacidad permanente proteg'ida por el mismo
- Art, 75 Beneﬂclarios

‘Seran beneticlarios de las prestaclones par invalidez Jas per-
sonas incluidas en €l campo de aplicacién de este Ré&imen Es-
pecial declaradas en Ja situacién de invalidez protegida por .
dicho Régimen, que cumplan las condiciones generales exigidas
en el articulo 57 y el perfodo minime de coblzacién establecldo,

en el articulo 58.

Tratdndose de invalidez por incapacidad pemanente total

"para la profesién habitual, ¥y por lo que se refiere exclusiva-

mente a las prestaciones econtnicas, se requeri’d ademds que -
el trabajador tenga cumplidos cuarenta y cinco afios de edad
en la fecha en que se entienda causada la prestacién,

_Art 76. Hecho causante.

Se entenderﬁ causads la prestacién de invalidez el altimo
dia del mes que sea declarade como de iniclacién de la sltuacién

de invalidez protegida.

Art 77 Prestaciones econémicas por incapacidad permanente
. total, .

1. La situacién de invalidez en el grido de_ mcapacldad

permanente total para la profesion habitual dar& derecho w

109 beneficiarios determinados en el articulo 75 a las sigulentes
prestaciones econémicas, determinadas sobre la base’ regulado-
ra, calculada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59:

a) Los trabajadores declarados invilidos con postbiligad Ta-
zonable de recuperacion podrian optar entre: - ’

1.0 Someterse a los procesos de readaptacién y rehablilita.
cién y percibir una cantidad a tanto alzado equiva.lente a cua-
renta mensualidades de ]a base reguladora sl concluidos dichos
procesos subsistiese la incapacidad en el grado de permanente
total para la profesion habitual, A tal efecto se examinard Ia
capacidad del trabajador una vez ultimados dichos procesos,
revisgndo, si procediera, el grado de incapacidad que inicial-
mente se le hublera réconocido..

- Que les sea reconocido el derecho a ung pensién vita-

i l{cia de cuantia equivalente al 55 por 100 de la base reguadors,

b) Los trabajadores declarados invalidos sin posibilidad ra-
zonable de recuperacién podran optar entre: k

1.2 Percibir una cantldad & tanto alzado, equivalentsd a cua-
rents mensualidades de la base reguladora. Tal cantidad se
percibird con caracter inmediato~en ejecusién de la resolucién
definitiva de 1a Comisién Técnica Calificadora.

. 20 Que les sea reconocido el derecho a una pensuﬁn vita-
licia de cuantia equivalente al 55 por 100 de la base reguladora.

2. Las opciohes a que se refieren los apartados &) y b).del
numero anterior deberan ejercitarse por los irnderesados .dentro
de los treinta dias siguientes a la declaracién de incapacidad.
Transcurrido el mencionado plazo sin ejercitar el derecho de
opcidn, €ésta se entenderi efectuada a favor de la pensién vita-
licla. También se entenderd ejercitado el derecho de opeion
en favor de la pensién vitalicia si el trabajador tuviese cum-
plidos los sesenta afios de edad en la fecha en que se entienda
causada la prestacién. La opcion tendra en todo caso cardcter

irrevocable.

Art. 78. Prestaciones econém'was por incapacidud permanente
absoluta.

La situacién de invalidez en el grado de incapacidad per-
meanente absoluta para todo trabajo dard derecho a los benefi-
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ciarics determinados ent el arficulo 75 a una pensién vitalicla

equivalente al ¥3¢ por 100 de la base reguladora. caleulada de

conformidad con lo dispuestc en el articulo 59.

Art. 79, Prestaciones econémicas por gran invqlidez.

1a situacién de invalidez en el grado de gran invalidez dara
derecho & los beneficiarios determinados en el articulo 75 a la
prestacin econémica que se sefiala en el articulo anterior para
el de mmpaadftd permanente absoluta, incrementéndose la
" pension en un 5% por 104, destinado a 1emunera,1 2 la persona
que atienda al invalide,

La Entidad Gestora que tenga a su cargo la proteccién a la
invalidez podrd autorizar, a peticion del gran invalido o de sus
representantes legales ¥ siempre que lo considere conveniente
en ‘beneficio del mismo, la sustitucién del incremento a gque se
vefiere el parrafo anterior por el alojamiento y cuidado del
invalido & cargo de dicha Entidad, en régimen de internado,
una Institucion asistencial. La peticion podra ser formulada
en cualquier momento; el gran invalido. o sus representantes
legales padrfm, igualmente, decidir en cualquier momento, con

caracter vinculante para la Entidad Gestora que haya autoriza- .

dor la referida sustitveion. que ésta quede sin efecto.

Art. 80. Extincion, .

La pensién de invalidez se extinguird al recobrar el benefi-
ciario sus condiciones fisicas en términos que no subsista grado
de incapacidad determinante de invalidez protegida por este Ré-
gimen - Especial. A tal efecto ha de” proceder previamente Ia
revisién de la incapacidmd segun las normas reguladoras de esta
materia.

Art, 81 Denegacic’m anulacion y suspension del dereche a las
prestaczones econémicas.

1. Bl derecho a las prestacxones econdimicas por invalidez per-
manente podrd ser denegado, anulado o suspendido:

a) Cuando el-beneficiario haya actuado frauduléntamente
pars obtener o conservar el derecho a las mismas.

b)Y Cusndo la invalidez permanente sea debida o se haya
agravado a consecuencia de imprudencla temeraria del bene-
ficiario.”

- ¢) Cuando el beneflcmno, sin ecausa razonable rechace ©
abandone los tratamientos ¢ procesos de rea,daptacién y 'reha-
bilitacion procedentes. :

2. La denegacidn, anulaczon y suspensxon del derecho corres-
ponder§, ent via a,dmmistrativa a las Comyisiones Téomcas Ca-
Iificadoras.

Art. 82, Compatibihdad -

Las pensionss vitalicias otorgadas por este Régimen Espe-
clal a causa de la invalidez seran compatibles-coil el ejercicio de
aquellas actividades y trabajos, sean o no lucratives, compatl-
hles con el estado del invalido, ¥y que .o repregenten-un cambio
en su oapacidad de {rabajo a efectos de revisidn.

Art. 83. Prestaciones recupemdm'as

- En Ia.s situaciones de mvahdev protegidas por este Réglmen
los beneficiarios determinados en el artfculo 75 tendran derecho
a las prestaciones recuperadoras en 10s mismos supuestos, tér-
minos .y con el alcance determinado para éstas eén el Régimen

General ds la Seguridacl Social.

Art. 84. Declaraczon

~ La declaracién de lag situaciones de invalidez’en sus distin-
tos grados, la resolucién sobre las peticiones de revisién de inca~
pacidades y cuantas cuestiones sean de su competencia en-la
materia, corresponderan, en via administrativa, a las Comisio-
nes Técnicas Calificadoras, conforme a las normas orgénicas y
de procedimiento que regulan la sctuacién de las mismas.

. . \
Art. 85, - Supuestos, causas y solicitantes de la-revision de inca-
pacidad.

1. Las declaraciones de incapacidad seran revisables en todo

tiempo, en tanto qué el incapacitado no haya cumplido la edad -

establecida para la pensién de vejez, por alguna de las causas
slguientes:

a) Agravacion o mejoria. ;

b) Error de diagndstico.

2. La revisidn podrd ser solicitada por el beneficiario, por
la Entidad Gestora o por 1a Inspeccmn de Traba]o

Art, 86. Pluzog para solicilar la revision,

La primera revision s6lo se podri solicitar despuss de trans-
curridos dos aifios desde‘la fecha en que se hays declarado la
incapacidad, ¥ las posteriores revisiones, después de transcurri-
do un afio desde la fecha del acuerdo firme. que haya resuelto
Ia peticién de revisién anterior. Los plazos sefialados en el pre-
sente articulo no serén de aplicacidn al supueste de revision
previsio en el apartado a) del niimero 1 del articulo 77,

~Art. 81. Consecuencias de la revision,

1. Cuando, como consecuencia de ung revision, se modifique
1a cahfxcacién de incapacidad existente con anterioridad, se

aphcalén las siguientes normas:

a) Si el trabajador declarado en un grado de incapacidad
que le- diers derecho a pension se le reconociese como resultado
de la tevisibn otro grade que le dé derecho a una pensién de
‘cuantfa diferente, pasard4 a percibir la nueva pensién 'a partir
del dia siguiente a la fecha de la resolucion definitlva en que
asi se haya declarado.

b) Si al trabajador declarado en un grade de ingapacida#
que le diera-derecho a pension se le reconociese, como resultado
de la revisién otro grado -que le dé derecho a una cantidad
‘s tanto alzado, dejard de percibir la pensién a partir del
dia siguiente a la- fecha de la resolucion definitiva en que asf
se haya declarado y percibir4 la parte de la indicada cantidad
que, en sy caso, exceda del importe total percibido en concepto
de pension.

¢y Sial trabaja.dor declarado en un grado de incgpacidad
que le diera derecho a pensién se le reconociese, como resultado
de Ia revisi6n la no existencia de grado de incapacidad prote-
gido por esfe Régimen Especial, dejars de perclblr 1a pensitn
a partir del dia siguiente a la fecha de la tesolucwn definitiva
" en que asi se haya declarado.

d) " Si al trabajador declarado en un gra,do de incapacidad
que le Hubiera dado derecho a una cantidad a tanto alzado -
s~ le reconociese, como resultado de la revision otro grado gue
le dé derecho a una pensién, ésta se devengard a partir del
dia siguiente 3 la fecha de la resolucién definitiva en que asi
se haya declarado, pero no comenzari a percibirse hasta que
se haya deducido de la misma el importe correspondiente a-
las mensualidades de la cantidad alzada percibida - que excedan
de las transcurridas desde que se reconoci6 el derecho a eHa.

e) Si al trabajador declarado en un gradoe de incapacidad
que le hubiera.dado derecho a una. cantidad a tanto alzado se -
le” reconociese .como resultado de la revision Ia %o existéncia
I de grado de incapacidad protegido por este Régimaen Especial,
- no vendré obligado a devolver ninguna cantidad.” -

2, En-la aplicacién de lo dispuesto en el niamero antermr
se tomarf como base reguladora  de la nuevs prestacién Ia
misma que hublese servido para calcular la correspondiente al
grado de incapacidad inicialmente declarndo

Art, 88, Concepto.

~ La prestacién econdémica por causa de vejez serd lnica para
cada pensionista, consistird en una pensién vitalicia y se con-
cederd a las personas incluidas en el campo de aplicacién de . -
este Régimen Especial en las condiciones, cuantia y forms, que
en la presente Orden se determinan cuando & causa de su

edad cesen en €l trabajo.

Secelén tercpm._—-l’resta.oléu por vejez. /

Art. 89, Bencfictarzos. o g :

Seran beneficiarios de la pensién por vejez las personas in-
cluidas en el campo de aplicacion de este Régimen Especial que
en la fecha en que se entienda causada la prestacién tengan
cumplida la edad de sesenta y cinco afios, retinan las condi-
ciones generales exigidas en el articulo 87 y hayan cumplido el
periodo minimo de cotizacion establec'ldo en el artfculo 58.

Att. 80. Hecho causanie.

Se entendera causada Ia pension de vejez:

a) Para quienes se encuentren en alta, el ultimo dia del
mes en que se produzca el cese en el trabajo.

b) Para quienes se encuentren en alguna de las mtuacxones
asimiladas a la de alta el ultimo dia del mes en que fenga lugar

1 presentecién de lw solleitud, -

N
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Att, 91, Cuantia de la pension.

1. La cuantia de la pensién por vejez se determinara, para
cada beneficiario, aplicando a la base reguladora obtenida de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 59, el porcentaje
resultante de sumar al del 50 por 100 un 2 por 100 més por
‘cada afno cotizado por el beneficiario con el hmlte maximo
para dicha suma del 100 por 100.

2. A efectos de lo dispuesto en el niimero anterior, la frac-
cién de afio, si existiera, se asimilard a un afio completo de

‘cotizacion.
Art, 92, Imprescnptzbzhdad

- 'El derécho al reconocimiento de la pensién por vejez es im-
prescriptible, si bien soélo surtird efectos a partir de su solicitud.
sin perjuicio de la retroactividad en el devengo prevista en £l

articulo 61.
Art. 93. Incompatibzlidad

1. El disfrute de la pensxén por vejez sers mcompatible
con todo trabajo del pensionista, por cuenta propia o ajena,
que dé lugar a su inclusién en el campo de aplicacion de este
Régimen Especial, del Régimen General o de alguno de los
demas Regimenes Especlales a3 que se refieren los nimeros 2 ¥ 3
del articulo 10 de la- Ley de la Seguridad Social de 21 de abril
de 1966.

2. El disfrute de la pensién de vejez serd4 compatible con
el mero mantenimiento de la titularidad del negocio del que se
trate, y con el desempefio de las funciones inherentes a dicha
titularidad, slempre que éste no implique una dedicacién de

caré.cter profestonal.
Art. 94. Realizacién de trabajos por el pemwmsta de vejez. -

‘1. El pensionism de vejez que vaya a realizar log trabajos
8 que se refiere el niimeéro 1 del articulo anterior antes de ini-
ciarlos debers comunicarls a -la Mutualidad Laboral en la que
‘tuviera acreditado su derecho a la pensién. La realizacién del
trabajo surtird respecto del pensionista los siguientes .efectos:

a)  Quedard en suspenso el derecho a la pensién por vejez.

-b). Quedaré. en suspenso, igualmente, el derecho 'a la asis-
tencia sanitaria inherente a la- condici6n de pensionista.

-¢) St los trabajos fuesen de los_que dan lugar a la inclu-
sién en el campo de aplicacién de este Régimen Especial pro-
cederf su alta y cotizacién en los términos y condiciones gene-

rales establecidos para el mismo. El interesado podrd optar por.

que, a efectos del Hmite a la eleccion de base, se le aplique
"l2 ‘cuantia de la dl{ima por la que hubiese cotizado al causar
la pensién ‘por vejez, aunque hubiera transcurrido’ desde ese
mormento un periodo superior al que se sefiala en el artfculo-25.

2. El cese en los trabajos realizados, cuando se haya cum-
_plido 1o dispuesto en el nimero anterior, se comunicard por el
interesado a la Mutualidad Laboral en que tenga reconocido el
derecho a la pensién, y producird el restablecimiento del dis-
frute de la misma y de la correspondiente asistencia sanitatia,
siendo de aplicacién en tal caso lo siguiente:

a) ILos perfodos cotizados en razon de. dichos traba.jos, cuan-

do se hubiesen efectuado a este Régimen Especial o cuando
asi resulte de lo dispuesto en los niimercs 1 y 2 del articulo 61,

podrén surtir efecto para mejorar la pensién anteriormenté .

reconocida, si sumados los nuevos perfodos de cotizaciéon con
los -.que se tenfan acreditados al causarse aquélla, dieran lugar
a un poreentaje mas elevado, el que se aplicard sobre la misma
base reguladora de la pensién inicial, salvo en el supuesto a
que se refiere el apartado sigulente.
) b) Las bases por las que se haya cotizado en razdn de di-

chos trabajos, cuando hublesen sido efectuadas a este Régimen
Especial y por tiempo superior a un afio podrén-ser tenidas
en cuenta, a solicitud del interesado, para el eélculo de una
nueva base reguladora de la pensién. En tal caso, lo dispuesto
en el apartado a) del mimero 1 del articulo 59 quedari referido
al dltimo dfa del mes en que cese en aquellos trabajos el pen-
slonista, y se computard como base mensual de cotizacibn du-
ganét: t:l tiempo en que devengd'ls pensién la base reguladora

e

¢) La norma contenida en el numero 1 del articulo 61 serd

aplicable al devengo de la pensién que se restablece.

3. El pensionista que realice los trabajos a que se refiere
el mimero 1 del articulo anterior, sin comunicarlo a la Mutua-

lidad Laboral correspondiente, incurrirdé en responsabilidad y -

serd objeto de la oportuna propuesta de sancién, de conformi-

dad con las normas de este Régimen Especial en materla de
faltas y sanciones, viniendo obligado a reintegrar el importe
de las pensiones indebidamente percibidas. El empresario o, en
su caso, el responsable subsidiario conforme a lo dispuesto en
el namero 2 del articulo 6.2 que por omisién del alta haya con-
tribuido a hacer posible la percepcién indebida-de la pensién
por vejez durante el trabajo del pensionista, responders subsi-
diariamente con éste de la obligacién .de reintegrar que se
establece en el presente niumero, sin perjuicio de 1a sancion que
proceda de acuerdo con las referidas normas sobre faltas y

‘sanciones.

Art. 95. Extincién,

' El derecho’ a la pensién de vejez se extinguirh cuando sé
1mponga como sancién su pérdida, de acuetdo con lo previsto
er el nmimero 3 del articulo anterior. .

Seecién cuarta.—PMtaoionw por muerte ¥ supervivenda

Art. 96. Prestaciones, S
En caso de muerte, cuzilqu.iera que‘fueta 5u causa, se otor-

'ga;'an, segin los supuesws, ‘alguna o algunas de las. pmta-

cienes siguientes:
..a) Subsidio de défuncion.
_ b) Pensidn vitalicia de viudedad.
c) Pension de orfandad.
d). Pensién vitalicla o, en su caso, subsidio tempoml en.

fevor de familiares.

Art. 97. Sujetos causantes,

- 1. Causaran derecho a las prestaciones enumeradas en el
articulo anterior las personas incluidas en el campo de. aplica-
cién de este Régimen Especial, que cumplan las condiciones ge-
nerales exigidas en el articulo 57 y el perfodo minime de coti-
zacién establecido en el articulo 58, asi como los pensionistas
de vejez o invalidez. .
2. A efectos de. poder causar las pr&staciones enumeradas

en el articulo anterior, seran considerados pensionistas de velez -

‘quienes habiendo causado baja en cste Régimen Especlal y

reuniendo en tal momento todas las condiciones precisas para
serles otorgada la pensién por vejez falleciesen dentro de los
tres afios siguientes a la fecha de dicha baja sin haber solici-
tado la referida pensi6n.

Ldg personas que soliciten las prestaciones en vn‘tud de lo
antes dispuesto deberin probar que -l fallecido reunfa todas
las condiciones precisas para haber obtenido la pensién de ve-
jez, de haberla solicitado en el momento de su baja.

Art. 98. Hecho causante,

Se entenderin causadas las L,-estaciones por muerte su-
peérvivencia el ultimo- dia del mes en que se produzca el fa-
Hecimiento del sujeto causante, salvo para el subsidio de de-
funcién, en que se estard a la fecha del fallecimiento, y para
1a pensién de orfandad, cuando el benefitiario sea hijo pdstu-
mo, en que lo serd el ultimo dia del mes de su nacimiento. ~

Art, 89. Subsidio de defuncion, pensién de orfandad y pensién
o subsidio .temporal en favor de famdiligres.

Las prestaciones de subsidio de defuncién, pensién de or-
fandad y pensién o subsidio temporal en favor de familiares
se regirAn por las normas que respectivamente las regulan en
el Régimen General de la Seguridad Social, si bien para cuanto
se reflere a sujeto y hecho causante, periodo de cotizacién ne- .-
cesario para tener derecho a la prestacién de que se trate <y
base reguladora de la misma se estard a lo que se dispone en
este Régimen Especisl, ¥ sin que sean de aplicacién en el mismo
las peculiaridades que en el Régimen General se establecen
rara el supuesto de muerte debida a accldente de trabajo o

enfermedad profesional.
Art. 100. Beneﬁcwn‘os de la pensién de viudedad.

Tendran derecho a la pensién de viudedad con cardcter vita~

Heio, salvo que se produzca alguna de las causas de. extincién
establecidas en el articulo 103:
" a) La viuda gque al fallecimiento de su cényuge causante
hubiese convivido habitualmente con éste o, en caso de sepa-
racidén judicial, cuando la sentencia firme la reconociese como
inocente u obligase 8l marido a prestarle alimentos.

b) El viudo, tinicamenté en el caso de que ademés de cum-
plirse ¢l requisito sefialado en el apartado anterior se encuentre
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3) tiempo de fallecer su esposa, incapacitado para el trabajo
con caricster permanente y absoluto gue le inhabilite por com-
pleto para toda profesién u oficio, y sostenido econdmicamente
por aquélla.

Art. 101, Cuantia de lo pension de viudedad.

T.a cuantia de la pensién vitalicia de viudedad serd equiva-
lente al 50 por 100 de la base reguladora del causante, deter-
minada ésta de conformidad con lo establecido en el articu-

ic 59.
Bi el causante fuera pensionista de vejez o invalidez y, por

tanto, segiin lo dispuesto en el articulo 59, la base reguladora
fuese el importe de la pension correspondiente a.tales situa-
ciones, el porcentaje de la pensién de viudedad serd el del 60
por 106, sin gque la cuantia de la pensién asi resultante pueda
ser superior a ‘la dque le corresponderia de no ser pensionista

el causante.
Art. 102. Compatibilidad de la pensién por viudedad.

La pension de viudedad serd compatible con cualquier ren-
ta de trabajo de la viuda o con la pension por vejez o invalidez
a que la misma pueda tener derecho.

Art, 103. Extincién de lg pensién de viudedad.

La pension de viudedad se extinguird por las siguientes

causas: 7

a) Contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso. En
ambos casos, siempre que el cambio de estado tenga lugar antes
de cumplir la beneficiaria los sesenta afios de edad, tendrs
derecho a Dpercibir, por una sola vez, una cantidad igual al
importe de veinticuatro mensualidades de la pensién que tu-
viese reconocida.

‘b) Observar una conducta deshonesta o inmoral.

¢) Cesar el viudo en la incapacidad por la cual se le otorgd
le pensién; esta causa no surtird efectos -cuando se produzca
después de que aquél,haya cumplido la edad de sesenta afos

d) Declaracién, en sentencia firme, de culpabilidad en lx
muerte del causante.

Seccién gquinta.—Prestaciones de proteccién a la familia

Art. 104, Prestaciones,

Las prestacionw de proteccién a la familia seran las si-
guientes: C E

a) Una asignacién al contraer matrimonio.

b) Una asignacion al nacimiento de cada hijo.

Art. 105, Beneficiarios.

- BerAn beneficiarios de las prestaciones que se determinan
en el articulo. anterior las personas incluidas en el campo de
aplicacién de este Régimen Especial, que cumplan las condicio-
nes generales exigidas en el articulo 57 y el periodo minimo
de cotizacidn establecido en ‘el articulo 58,

Atrt. 106. Hecho causante,

Se entenderidn causadas las prestaciones de profeccién a la
familia el Gltimo dia del mes en que se contraiga el matrimonio
o tenga lugar el nacimiento del hijo.

Art. 107. Hijos cuyo nacimiento da derecho a la asignacion,

Las personas & que se refiere el articulo 105 tendrin dere-
cho a la asignacién por nacimiento de hijos, cuando se trate
de hijos legitimos o naturales reconocidos, inscritos como tales
en el Registro Civil. El reconocimiento de los hijos naturales o
st legitimacién por subsiguiente matrimonio podrd dar derecho
a esta prestacion siempre que tenga lugar dentro de los doce
meses siguientes al nacimiento del hijo. )

Las mujeres trabajadoras tendr&n derecho a esta prestacion
cualquiera que sea la condicién legal del hijo nacido.

.Asimjsmo, se concederi esta asignacién por el nacimiento de
criaturas sin viabilidad legal, siempre que hubiera precedido un
embarazo de al menos ciento ochenta dias.

Art. 108. Cuantia.
La cuantia de las asignaciones serd la que a continuacién se
determina:

a) Asignacién al contraer matrimonio: Importe equivalente
al de tres veces la base reguladora calculada, de conformidad

con lo establecido en el articuio 59, y con el limite maximo
de 25.000 pesetas.

b) Asignacion al nacimiento de cada hijo: Importe equiva-
lente al de la base reguladora calculada de conformidad con lo
establecido en el articulo 59, y con el limite mé&ximo de cinco
mil pesetas

Art. 109. Incompatibilidad.

La percepcién de las prestaciones de proteccion a la familia
de. este Régimen Especial serd incompatible con la de cuales-
quiera otras prestaciones econdmicas de naturaleza aniloga que
ctorguen los demaés regimenes de la Seguridad Social, pudiendo
optar el beneficiario por las de uno de ellos.

Seccién sexta.—Ayuda econémica con ocasiéon de intervenciéon
quirtirgica

Art. 110. Concepto.

La ayuda econdémica con ocasién de intervencién quirtirgica
consistird- en la entrega a sus beneficiarios de una cantidad
a tanto alzado para atender los gastos motivados por las inter-
venciones de tal caricter que se determinen de scuerdo con
1n dispuesto en el articulo 114. -

Art. 111. Beneficiarios.

Tendran derecho a esta ayuda las personas incluidas en el
campo de aplicacion de este Régimen Especial, que cumplan
las condiciones generales exigidas en el articulo 57 y el perfodo
minimo de cotizacién establecido en el articulo 58, tanto por
las intervenciones quirtrgicas que sufran ellas mismas como
por aquellas que se practiquen a los familiares que a continua-
cién se determinan: )

a) Conyuge e hijoes menores de dieciocho afios o incapaci-
tados para el trabajo con caricter permanente y absolute, que
convivan con €l beneficiarioc y a sus expensas.

b) Nietos y hermanos, menorss de dieciocho anfos o inca-
pacitados para el frabajo con caracter permanente y absoluto,
huérfanos de padre que convivieran con el béneficiaric y a sus
expensas al menos con dos aiflos de antelacion a la fesha en
que se entienda causada la ayuda o desde la muerte del familiar
con el que convivieran antes, si ésta hubiese ocurrido dentro
de dicho perfodo. ]

c) Madre y abuelas, viudas, casadas, cuyo marido esté inca-
pacitado para el trabajo con caricter permanente y absoluto,
o solteras, y padre y abuelos que tengan cumplidos los sesenta
afnos de edad o se hallen incapacitados rara el trabajo con el
caracter antes indicado, siempre que unas y otros convivieran
con el beneficiario'y a sus expensas con la antelaciéon sefialada
en el apartado anterior.

Art. 112. Hecho causante.

Se entendera causada lx ayuda econdmica con oecasién de
intervencion quirtirgica el ultimo dia del mes en que dicha
intervencién tenga lugar.

Art, 113. Condicién especial, unicidad y derecho de resarci-
miento, .

1. El derecho .a la ayuda econdémica con ocasién de inter-
vencién quirtrgica estari condicionado o~ que la intervencién
o sus gastos no sean atendidos a cargo de cualquier otro régi-
men de la Seguridad Social, o de éste de trabajadores auténo-
mos a través de la asistencia sanitaria a pensionistas, siempre
que ello no sea consecuencia de dejacién de derecho.

2. Por la misma intervencién quirtirgica sélo podra ser otor-
gada por este Régimen Especial una sola ayuda cuando pudie-
ran ser mis de una las personas en guienes concurran las con-
diciones para poder ser beneficiarios de la misma.

3. Cuando la intervencién quirtrgica haya tenido como ori-
gen supuestos de hecho que impliquen responsabilidad crimi-
nal o clvil de alguna persona, la Entidad Gestora tendri de-
recho a reclamar.al tercero responsable o, en su caso, al sub-
rogado legal o contractualmente en sus obligaciones el importe
de la ayuda satisfecha por tal motivo.

Para ejercitar este derecho de resarcimiento la Entidad Ges-
tora tendrd plena facultad para personarse directamente en el
procedimiento penal o civil seguido para hacer efectiva la in-
demnizacién, asi como para promoverlo directamente, conside-
randose como tercero perjudicado, al efecto del articulo 104

de' coddigo Penal.
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Art. 114. Intervenciones guirirgicas que dan derecho a la pres-
tacion y cuantiag de ésta. .

Las intervenciones gquirtirgicas que dan derecho a la ayuda
econdémica y la cuantia de ésta seran las deferminadas en el
baremo que a tal efecto se establezca por la Direccién General
de la Seguridad Social sin que dicha cuantia pueda ser supe-
rior & cincuenta mil pesetas ni inferior a mil, conforme con lo
dispuesto en el articulo 60 del Decreto 2530/1970, de 20 de

agosto.
Secciéon séptima.—Asistencia sanitaria a pensionistas

Art. 115. Objeto.

La asistencia sanitaria a los pensionistas de este Régimen
Especial tiene por objeto la prestacidn de los servicios médicos
v farmacéuticos conducentes a conservar o restablecer la salud
de los beneficiarios de la misma.

Art, 116. Beneficiarios,

Seran beneficiarios de esta prestacién:

a)- Los pensionistas de este Régimen Especial, como titu-
lares del derecho.
* b) Sus familiares y asimilados en quienes concurran el pa-
rentesco .0 asimilacion y demés condiciones exigidas, a igual
efecto, por el Régimen General de la Seguridad Socxal

Art. 117, Contenido de ld‘prestaczon

La ssistencia sanitaria sera prestada con jgual amplitud que
en el Régimen General de la Seguridad Soclal se otorgue a
los pensionistas y a sus familiares o asimilados.

Art 118. Prestacién de la asistencia samtarza

La asistencia sanitaria que se¢ regula en esta Seccién serd
prestada, en todo caso, por los Servicios Sanitarics de la Segu-
ridad Social, estableciéndose al efecto los oportunos conciertos
entre las Mutualidades Laborales gestoras de este Régimen
Especial y el Instituto Nacional de Previsién.

Sececién octava.—Asistencia social

Art. 119. Conceplo.

Las Mutualidades Laborales de Trabajadores Auténomos po-
dran dispensar s las personas que en el articulo siguiente se
determinan los auxilios econdmicos que, en atencién a estados
y situaciones de necesidad, se consideren precisos, previa de-
mostracion, salvo en casos de urgencia, de que el interesado
carece de los recursos indispensablm para hacer frente a tales
estados o situaciones.

Art. 120, Beneficiarios,

Podrén ser beneficiarios de la asistencia social:

a) Las personas incluidas en el campo de aplicacion de este
- Régimen FEspecial.

b) Las personas que, habiendo estado comprendldas en el
campo de aplicacién de este Régimen Especial, hayan dejado
de estarlo por pasar a ser pensionistas del mismo o, sin tener
tal condicién, por haber perdido la de trabajadores por cuenta
ggco?;? Yy no estar incluidas en otro régimen de la Seguridad

¢) El cényuge, ascendientes, descendientes y demis parien-
tes por consanguinidad o afinidad que hubiesen convivido con
las personas incluidas en alguno de los apartados anteriores y
8 SU C8rgo.

d) Los que, sin estar incluidos en el apartado anterior, se
consideren asimilados, a estos efectos, a la condicién de fami-
liares por el hecho de haber convivido con las personas a que
se refleren los apartados &) o b), y con cargo a ellas, con
ung antelacién minima de uwn afo.

Art. 121, Solicitud,

Las personas comprendidas en el articulo anterior podran
sollcitar los - beneficlos de la asistencia social cuando se en-
cuentren en los estados y situaciones de necesidad & que se
refiére esta Seccién y las solicitudes que formulen estén fun-
damentadas:

2) Para las incluidas en el apartado &), en hechos que les
afecten directamente a ellas o a sus fann]_iares o asimilados,
comprendidos en los apartados ¢) y d), respectivamente, enten-

diendo referidos los requisitos que tales apartados exigen a
la techa de formalizacién de la solicliud.

b) Para las incluidas en el apartade b), tan sélo en hechos
que les afecten directamente, y -

¢) Para las comprendidas en los apartados ¢) y d), en
hechos que les afecten directamente y sélo en caso de falle-
cimiento. de las personas incluidas en los apartados a) o b),
entendiéndose referidos los requisitos exigidos a la fecha del

. fallecimiento.

Art. 122, Limitaciones.

Los auxilios econémicos otorgados en concepto de asistencia
social no podran tener caracter periédico ni comprometer re-
cursos del ejercicic economico sigulente a aquel en que tenga
lugar la concesion. Los auxilics podran revestir la forma de
subsidios de cuantia fija, cuya duracion se determinari, en cada
¢aso, cuando se otorguen a quienes por encontrarse imposibili-
tados para trabajar por enfermedad o accidente vengan obli-
gados a contratar a otros trabajadores que realicen las labores
que ellos hubieran ejecutado.

Art. 133. Fondo, distribucién y disponibilidad.

1. La asistencia social se prestari por cada Mutualidad Ta-
boral gestora de este Régimen Especial con cargoe a un fondo
constituido por una cantidad equivalente al 2 por 100 del
importe de la recaudaciom que haya obtenido en el ejercicio
anterior,

2. En cada Mutualidad Laboral el importe de este fondo
se distribuird de la forma siguiente:

a) El 75 por 100, a disposicion de los 6rganos de gobiemo
provinciales, en proporcién a la cotizacion efectuada en la
respectiva provincia.

1) El 25 por 100 restante, a disposicién de la Junta Rec-
tora de la Mutusalidad Laboral

Los ¢rganos de goblerno provinciales de las Midualidades
elevaran a la consideracién de sus respectivas Juntas Rectoras
aquellas solicitudes que consideren procedentes ¥ que excedan
de sus posibilidades econdémicas. .

Art, 124, Dispensacién discrecional y decisiones de los érganos
de gobierno. ’

1. A efectos de la dispensacion de la asistencia social, el
organo de gobierno competente de la Mutualidad apreciars dis-
crecionalmente la concurrencia- de las circunstancias y regui-
sitos establecidos en la presente Seccién y los valoraré para
fijar la cuantia de la ayuda asistencial.

2. De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del
articulo 36 de la Ley de la Seguridad Social, las decisiones
de los organos de gobierno en esta materia no podrin ser
objeto de recurso alguno en via administrativa ni jurisdiccional.

Seccién novena.—Servicios sociales

'

Art. 125, Accién formativa,

1. Las Mutualidades Laborales gestoras de este Régimen
Especial colaboraran en la ejecucién «del programa correspon-
diente al Servicio Social de Accién Formativa en la forma
determinada para las Mutualidades ILaborales del Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, sin perjuiclo de lo dispuesto
en los numeros siguientes.

2. El periodo minimo de cotizacién requerido pars el dis-
frute de los beneficios de la accién formativa serd en este
Régimen Especial de veinticuatro meses deniro de los siete
afios inmediatamente anteriores a la fecha en que concluya
el plazo de presentaciom de solicitudes, segin la convocatoria
correspondiente. No serd preciso tal requisito tratindose de
pensionistas.

3. La colaboracién a gue se refiere el numero 1 se levara
a cabo con cargo a un fondo que se constituird en cadas Mutua-
lidad Laboral y se nufriri anualmente con una cantidad equi-
valente al 3 por 100 de la recaudacién obtenida en el ejerc'lcio
anterior por la Entidad mutuslista,

Art, 126. Otros sarvicios sociales.

La prestacion de los Servicios Sociales de Asistencia a los
Subnormales y de Asistencia a los Ancianos y de aquellos otros
que se establezcan con igual cardcter de servicjos comunes
de 1a Seguridad Social se llevara a cabo de conformidad con
las normas reguladoras de cada uno de dichos servicios,
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CAPITULO VI )
REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

Art. 127. Disposicion general,

A efectos del Régimen Econémlco-Administrativo de este
Régimen Especial se estard a lo dispuesto en el articulo 43 de
la Ley de Seguridad Socisl de 21 de abril de 1866, a lo esta-
plecido por el Decreto 3336/1968, de 26 de diclembre («Boletin
Oficial del Estadon de 27 de enero de .1969), por el que se
regula el procedimiento con arreglo al cual habran de levarse,
intervenirse y rendirse las cuentas y balances de la Seguridad
Soclal ¥ a las disposiciones de aplicacién y desarrollo de dichas
normas.

Art. 128. Gustos de administracién.

La cuantia de los gastos de administracién de las Entidades
gestoras de este Régimen Fspecial estard limitads al 6 por 100,
como maximo, de sus respectivos ingresos totales en cada ejer-
cicio; en dicho porcentaje se entenderd incluido el del 0,25
por 100 ya establecido, que se seguird destinando a atenciones
generales ‘de la Seguridad Social. :

CAPITULO VII -
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIBRO

Art. 129. Sistema financiero.

1. Fi sistema financiero de este Régimen Especial seria de
reparto y su cuota se revisari periédicamente para mantener
la necesaria sadecuacion entre los recursos y las obligaciones
del mismo. Los perfodos de reparto coincidirdn con los del
Régimen General de la Seguridad Soclal

9. Para garantizar la estabilidad financiera, durante el pe-

riodo de vigencia del tipo de cotizacién se constituiran los
correspondientes fondos de nivelacion, con cargo a los resul-
tados ecendmicos de cada ejercicio, mediante la acumulacién
financiera de las diferencias anuales entre la cuota media y
la natural prevista.

Asimismo, con cargo a dichos resultados y una vez atendidos

los fondos de nivelaciom, se constituiran fondos de garantia
para suplir posibles déficit de cotizacién o excesos anormales
de siniestralidad. :

Art. 130. Asignacién e las Entidades Gestoras.

Para el cumplimiento de los fines de la Seguridad Social,
cuya gestion les esta encomendada, tiene asignada cada Enti-
dad gestora de este Régimen Especial los sigulentes medios
econdmicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de 1a Ley de la Seguridad Social de 21 de abril de 1966:

a) Los bienes, derechos y acciones de que dispuslera cada
una de ellas al entrar en Vigor este Régimen Especial. -

b) Los que obtengs como consecuencia de las cotizaciones ‘o
de recursos de cualquier género que se le airibuyan.en virtud
de lo dispuesto en el apartado b) del articulo 73 del Decreto
2530/1970, de-20 de agosto,

¢) Los que en el futuro puedan asignirsele a virtud de
disposiciones especiales. '

Art. 131. Recursos para la financiacion.

Los recursos econémicos para la financiacién de este Régi-

men Especial de la Seguridad Social y su asignacion a las Enti-
dades gestoras del mismo seran los siguientes:

a) Las cotizaciones de las personas obligadas que se en-
cuentren encuadradas en sus respectivos ambitos, -

b) Los frutos, rentas e intereses y cualquier otro producto
de sus respectivos recursos patrimoniales.

¢) Las donaciones, legados, subvenciones o cualesquiera otros
ingresos que se otorguen a cada una de ellas.

Art, 132, Inversiones.

1 En materia de inversiones se estara & lo dispuesto en

zl :ﬁr;:égulo 53 de la Ley de la Seguridad Social de 21 de abril
& .

2. A efectos de inversiones, y de conformidad con lo es-
tablecido en el numero 1 del citado articulo, entre las fina-
hdadag_de caracter social quedari incluida, en todo caso, la
concesion por las Mutualidades Laborales gestoras de este Régi-
men Especial de créditos laborales a los trabajadores compren-
d1d0§ en las mismas, que se regird por lo que especificamente
se disponga en esta materig,

DISPOSICION ADICIONAL

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, para el primer periodo
de reparto, que comprenders desde la fecha de efectos de este
Régimen Especial hasta el 31 de diciembre de 1971, el tipo tmico
de cotizacién para todo el ambito de cobertura de dicho Régi-
men serd del 14 por 100.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccion General de la Seguridad Social
para resolver cuantas cuestiones se planteen en la aplicacién
de 1a presente Orden, gue tendrd efectos a partir del dia 1 de
octubre de 1970.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

‘Primera.—1. En tanto se establezca el Régimen Especial de
los socios trabajadores de Cooperativas de produccién previsto
en el apartado g del niimero 2 del articulo 10 de la Ley de
18 Seguridad Socjal de 21 de abril de 1966, a efectos de la
inclusion en el campo de aplicacion de este Régimen Especial
de los trabajedores por cuenta propia o autémomos, se seguird
entendiendo que tienen individualmente la condicion de traba-
jadores independientes que les reconocia el articulo séptimo
de la Orden del Ministerio de Trabajo de 25 de marzo de 1963
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril) los socios de las
Cooperativas industriales que practiquen su profesion y oficio
en las mismas,

Las responsabilidades subsidiarias establecidas para las Com-
pahias en el nimero 2 del articulo sexto y en el niimero 2 del
articlo 20 de la presente Orden seran de aplicacion a las
Cooperativas con respecto 8 sus socios. ’

2. A efectos de cubrir las contingencias de saccidenie de
trabajo y enfermedades profesionales, continuard siendo de apli-
cacion lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo segundo
del Reglamento aprobado por Decreto de 22 de junio de 1958,
respecto & los sccios de Cooperativas industriales, en tanto se
establezca. el Régimen Especial previsto en el precepto de la
Ley de la Seguridad Social que se menciona en el mimero
enterijor. .

Segunda.~—1. Quienes, de acuerdo con lo. dispuesto en el
articulo 11 de los anteriores Estatutos de las Mutuslidades Laho-
rales de Trabajadores Auténomos, tuvidran la condicién de
mutualistas, la conservarin y seguirdn rigiéndose a todos los
efectos por los citados Estatutos, sin alteracién de los derechos
y obligaciones dimanantes de su respectivo contrato.

No cbstante, quienes se encuentren en la situaciéon prevista
en el parrafo anterior podran optar entre continuaer rigiéndose
por el contrato del referide articulo 11 de tales Estatutos, con
los efectos previstos en dicho parrafe, o rescindir voluntaria-
mente para suscribir, sin solucién de continuidad, el Convenio
Especial que se regula en el articulo 71 de la presenfe Orden,
quedando sometidos desde tal momento a los preceptos regu-
ladores del citado Convenio. :
© La opcién, que tendri cardcter irrevocable, habré de ejerci-
tarse mediante comumicacién a la Mutualidad Laboral con Ia
que se tuviese suscrito el contrato del articulo 11 de los ante-
clores Bstatutos o antes de 1.de abril de 1971; dicha opcion
surtira efectos desde el dia 1 del mes siguiente al de su ejer-
cicio, y de no ejercitarse antes de dicho término se entendera
efectuada en favor del mantenimiento de la situacion anterior.

2. Quiemes en la fecha de efectos iniciales de este Régimen
Especial refinan las condiciones determinantes de su inclusion
en €l campo de aplicacién del mismo y tuviesen vigente en
tal momente contrato del artfculo 21 del Reglamento General
del Mutualismo Laboral o Convenio especial con salguna de
las Mutualidades ILaborales de Trabajadores por Cuenta Ajena,
que hublese sido suscrito al amparc del derecho de opcitn que
otorgaban las Ordenes de 25 de marzo y 7T de octubre de 1963
(¢Boletin Oficjal del Estado» del 11 de abril y 18 de noviembre,
respectivamente), podran optar entre incorporarse & dicho Régi.
men Especial por encuadramiento en la correspondiente Mutua~
lidad Laboral de Trabajadores Auténomos o mantener su situa-
cién anterior. , ‘

La opcion en favor de la incorporacion & este Régimen
Especial debera ejercitarse dentro del plazo de dos meses con-
tados a partic de la fecha de efectos jniciales del mismo, me-
diante comunicacion a ambas Mutualidades afectadas; dicha
opcién surtira efectos a partir del dia 1 del mes siguiente al
de su ejerciclo, siempre que en tal fecha sigan’ concurriendo
en el interesado las condiciones determinantes de su inclusiéon
en el campo de aplicacion de este Régimen Especial. De no
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ejercitarse la opcién en el referido plazo, se entenderd efee-
tuada en faver del mantenimiento de su situacién anterior.

Tercera.—1. De conformidad con lo establecido en el nia-
mero 1 de la disposicion transitoria tercera del Decreto 2530/1970,
de 20 de agoste, en tanto por el Gobierno se establezcan las
bases de cotizacién previstas en el numero 1 del articulo 15 del
mismo, tendran vigencia las sizuientes bhases mensuales:

3.500 pesetas 8.000 pasetas -
4.000 » 8.500 »

4.500 » 9.000 »

5.000 » §.500 »

5.500 » 10.000 »

6.000 » 10.500 »

8.50) » 11.000 » -
7.009 » 11.500 »

7.500 » 12.000 »

2. No obstante lo establecido en el numero anterior, quienes
a la entrada en vigor de este Régimen XEspecial se encuentren
en la situacion regulada en la disposicién transitoria primera
de los Estatutos de las Mutualidades Laborales de Trabajadores
Autonomos, aprobsdos por la Orden de 30 de mayo de 1962
- (¢Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio), y modificada por
el artioulo séptimo de la Orden de 11 de octubre de 1967
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 20), continuaran, a efectos
de sus bases de cotizacién, en la misma situacién, sin perjuicio
de las actualizaciones correspondientes que a dichos efectos
determine el Ministerio de Trabajo al ser establecidas por el
Gobierno nuevas bases de cotizacion.

Cuarta~—Qujenes a la fecha de entrada en vigor de este
Régimen Especial, por razéon del periodo de pago de cuotas
que tuviesen elegido, hublesen efectuado el ingreso de 1as rela-
tivas a los meses de octubre a diciembre de 1970 por la cuantia
correspondiente segin el régimen anterior, regularizaran su im-
porte para adaptarlo al nuevo tipo y, en su caso, nueva base

de cotizacion., A tal efecto, pedran efectuarlo sin recargo por

demora dentro del plazo de tres meses contades a partir de
dicha fecha de entrada en vigor. )

Quinta.—1. Las cotizaciones efectuadas al anterior régimen
de las Mutualidades Laborales de Trabajadores Auténomos se
computaran para el disfrute de las prestaciones del Régimen
Especial que desarrolla 1a presente Orden.

Tgual norma se aplicard para otros beneficios cuyo disfrute '

dependa del cumplimiento de deteminado periodo de cotizacién.

2. Cuando el pericde minimo de cotizacion exigido en el
nuyevo régimen para tener derecho a una prestacién fuese supe-
rior al requerido en la legislacién anterior, se aplicard aquél
de modo paulatino; para ello se partird en la fecha en que
tenga efectos dicho régimen del periodo de cotizacion ante-
riormente exigido -y se determinara el aplicable en cads caso
conereto, ahadiendo a tal periodo la mitad de los meses trans-
curridos entre la citada fecha y agueélla en que se entienda
causada la prestacién. Dicha regla se aplicara hasta el momento
en que el periodo de cotizacion asi resultante sea igual al
implantado por este Régimen Especial.

Cuando el periodo de cotizacién exigido en el nuevo régimen
Tuese inferior al requérido en el anterior, se aplicard aquél de
moedo inmediato. -

Sexta.—La base reguladora de las prestaciones ecuyo periodo
minimo de cotizacién sea el de aplicacién paulatina determi-
nado en el nimero 2 de la disposicion transitoria anterior se
calcularé de la signjente forma: : N

Serd el cociente que resulte de dividir por el numero de
meses exigido eomo periodo minimo de cotizacién, para la res-
pectiva prestacion, la suma de las bases de cotizacion del traba-
jador durante un periodo ininterrumpido de igual numero de
meses naturales, aunque dentro del mismo existan lapsos en
lqs que no haya habido obligacién de cotizar. Este ultimo pe-
riodo serd elegido por el interesado dentro de los diez afos
inmediatamente anteriores a la fecha en que se entienda cap-
sada la prestacion, salvo que se trate de la pensién de vejez,
para la que sera, en todo caso, el periodo inmediatamente ante-
rior 8 dicha fecha. :

Séptima.—1. Los trabajadores incluidos en el campo de apli-
cacion de este Régimen Especial, procedentes del régimen ante-
rior de las Mutualidades Laborales de Trabajadores Auténomos,
que en la fecha de entrads en vigor de aguél tuvieran cum-
plida la edad de sesenta y cinco afios ¥ cubierto el periocdo
de carencia y demas requisitos exigidos por tal régimen anterior
para causar la pension de jubilasicn el mismo, podran eptar

entre acogerse a diche Régimen Especial o continuar rigién-
dose, a efectos de causar la . indicada prestacion, por el referido
régimen anterior.

Las personas a las que se reconoce tal derecho de opcién
podran ejercitarlo en la fecha en que soliciten su jubilacién,
siempre que en la misma sigan reuniendo las condiciones exi-

- gidas.

2. Los trabajadores incluidos en €l campo de aplicacion de
este Régimen Especial, procedentes del régimen anterior de las
Mutualidades Laborales de Trabajadores Auténomos, que en la
{fecha de entfrada en vigor de aquél tuviesen cumplida la edad -
de sesenta afios y cubierto el periodo de carencia exigido por
tal régimen anterior para causar la pension de jubilacién del
mismo, podran optar al solicitar la pension de vejez que causen
en dicho Régimen Especial entre acogerse a uno u otro de tales
regimenes a efectos de la fijacién del porcentaje aplicable para
determinar la cuantia de su pensién de vejez.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV. II. )

Madrid, 24 de septiembre de 1970.
‘ DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de la Seguridad
Saocial de este Ministerio.

’

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 24 de septiembre de 1970 sobre aplica-
cion de beneficios de la accion concertada de con-
servas vegetales para el aiio 1970.

Ilustrisimo sefior:
Por Orden de la Piesidencia del Gobierno de 22 de agosto
de 1964, dictada en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5.0

de la Ley 194/1963, de 28 de diciembre, por la que se aprobd
el I Plan de Desarrollo Econémico y Social, cuya vigencia ha

sido hoy mantenids por el Decreto 902/1869, de 4 de mayo, que

refunde la Léy del II Plan de Desarrollo Economico y Social,
se fijaron las bases generales de la accién concertada para el
sector de conservas vegetales y se encomendd al Ministerio de
Industria la ejecucion del concierto y su cumplimiento,

La Orden de este Ministerio de 21 de abril de 1965, por la
que se dictan normas para la tramitacién de la accién. concer-
tada de conservas vegetales, prevé la posibilidad de abrir nue-
vos plazos para acogerse a los beneficios establecidos.

‘Declarada la aceidn concertada de conservas vegetales, sec-

tor priorifario a ‘efectos de la concesion del crédito oficial, por
Orden ‘de 1a Presidencia del Gobierno de 29 de enero de 1970,
se estima conveniente hacer uso de la posibilidad a que se re-
fiere el parrafo anterior, estimandose asimismo necesario esta-
blecer, por un lado, unas exigencias indispensables en cuanto
a condiciones técnicas y dimensiones minimas, que deben re-
unir los establecimientos industriales y, por otro lado, unas pre-
ferencias para las concentraciones de Empresas, ubicacion -en
determinadas zonas, programas de promocion social 'y exporta-
cion. .
En su virtud, este Ministerio, previo informe favorable de la
Organizacién Sindical y del Sindicato Nacional de Frutos y
Productos Horticolas y en cumplimiento de lo acordado por la
Comisién Delegadad de! Gobierno para Asuntos Econémicos en
su reunién del dia 10 de septiembre de 1970, ha tenido a bien
disponer:

Primero.—~Las Empresas del sector de conservas vegetales a
que se refiere la base segunda del numero primero de la Orden
de l1a Presidencia del Gobierno de 22 de agosto de 1964, que
deseen acogerse al régimen de accién concertada, deberan soli-
citarlo del Ministerio de Industria dentro del plazo de tres me-
ses, contados & partir de la publicacién de esta Orden en el
&«Boletin Oficial del Estadon.

Segunda.—Las peticiones de concierto se tramitaran de acuer-
do con lo dispuesto en la Orden de este Ministerio de 21 de
abril de 1965 y conforme a las normas siguientes:

a) Las solicitudes irdan acompafiadas de cinco copias del mm-
pPreso que se recoge como anexo de esta Orden y que sera faci-
litado por el Sindicato Nacional de Frutos y Productos Hor-
ticolas.

b) Los proyectos técnicos, econdmicos u otros contendran un
estudio financiero y econémico y se presentaran por cuadru-
blicado, enviandose tres copias por las Delegaciones Provinciales
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