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Don Francisco Javier Sanz de Slria., con el lema «El Con~
Quero».

Lo que comunico a VV. SS. para su conocimiento y efectos­
Dios guarde a VV. SS. muchos aftoso
MadrId, 24 de julio de 1970,-m D1reetor Ke"'''a:l, E. LópeZ

Y López.

Sres. Director técnico de la. Campaña Nacional de AlfabetiZa­
ción y Jefe de Ja. Sección de Proyección Cultural

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el CDm'fn40 COlecttvo Simli­
cal para la Empresa.«aatletas Arlfach. S. A.». de
Bilbao.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical. d.e ámbito
interprovincial, de la Empresa «Galletas Artiaeh. S. A.», de Bil­
bao, suscrito el dia 23 de junio pasado por 198.oopresentaciones
económica y social integradas en su Cotnlsión d.eliberante; y

Resultando que la secreta.r1a oenereJ. de~. Organización
Sindical remitió a este Centro directivo el· menciolU\do Conve­
nio, redactado mediante las oportunas neg0ci8.0iones de la· ci­
tada Comisión deliberante designada al efecto, aeom.pañada del
informe a que se refiere el. articulo printero,. 3; del. De<:reto-­
ley 22/1969, de 9 de diciembre,y demáad~eIitos exigidos
por la vigente legish1eión sobre oonvenioa ··Colectivos;

Resultando que en razón del incremento _que SObre loa s&1a,.
rios fijados en el, Cónvenio que para. dkih&. Erilpresa se- ap!'9bó
el 7 de mayo de 1969 representa el nuevoOOn,venio. y de acuerdo

, con lo previsto en el articulo segundo, ·2;delre1eridq Decreto­
ley, fué elevado a la comisión Delegada. del Gobierno. para
Asuntos Económicos, la que-. en su l'etin1ón del dia 10 de los
col'rientes, dió 8U conformidad a la pT0J)\reSt8. formulada por
la Subcomisión de salarios;

Resultando que en la tramitación de- es~exped1ente se han
observado las prescripciones legales de. rigor;

Considerando que este--Centro directiVo es competente p8J'a
dictar la presente Resolución. de confOrnlldad con los articu10s 13
de la Ley de 14 de abril de 1958 Y correlatiVos del Reglament,o
para su aplicación de 22 de Julio del mismO:8fio:

Considerando que '"en el texto del -convenio no se advierte
ninguna de las causas de ineficacia a q~. se refiere el artlcu~

10 20 de dlcho Reglamento de 22 de julio de 1958 Y se "justa
asimismo a 10 que determina el predtedo Deereto-ley 22/1969.
de 9 de diciembre. por el que se regula. la .politica de salarios.
rentas no salariales y precios:

MINISTERIO DE TRABAJO

Vistos los cit8d<l& preceptos y demás de general aplicación,
Esta Dirección Oe:neraI. en uso de las facultades que le e6­

! tán conferidas.· a.eu-erda:
1.... Aprobar el COnvenio Colectivo Sindical, de ámbito inter·

provincial. suscrlto el 23 de Junio entre la Empresa «Galletas
Artiach. S. A.}J. y sus trabajadores.

2..... Que se comunique esta Resolución a la Organización
S1nd1ca.1 para su not!ti-cae1ón a las partes, haciéndoles saber
que· con arreglo a lo dispuesto en el articUlo 23, del Reglamento
de ~2 de junio de 1958 para apIicae1Óll 'de la LeY, de 24 de abril
del propio' año, en la redacción dada al mismo por la Orden
ministerial de 19 de noViembre de 1962, no cabe recurso alguno
contra ella en la VÍa administrativa.

3.0 Que la presente Resolución y el Convenio que se aprueba
se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos..
DiOS guarde a V. l.
Madrid. 14 de septiembre de 1970.-El Director general, Vi~

rente TOroOrtí,

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECT¡.vO ACORDADO ENTRE LA DIREe­
CION y EL JURADO DE EMPRESA DE «GALLETAS AR­

TlACH, S. A,., DE BILBAO

Disposiciones generales

Artículo l ..... Laadisposic1ones de este convenio regulan, des­
de su entrada en vigor. 1 de enero de 1970. las relaciones labO­
rales entre «Galletas Artiach, S. A.», y el personal cuyas cate­
gorlas se veii afecta.das por el mismo.

Art.2'..... Siguen en vigor todas las cláusulas del Reglamento
de Régimen Interior de la Empresa <le 12 de marzo de 1962,
a las que no se haga explicita. alusión en este convenio.

Art. 3."" Las disposiciones del presente COnvenio afectan a
todos- losce-ntros de trabajo de la Empresa, es decir. a la casa
Central· de Bilbao y a todas las Delegaciones Comerciales si..
tuadaS· en d1stintas provincias.

Art. -4.0 La d'uracióli' de este Convenio será de un afio, con­
I tadoa partir de 1 de enero de 1970. y se- considerará prorroga..

Ido por igualés periodos de tiempo, si no es denunciado. con
tres meses de antelación a su vencimiento por cualquiera de

, 1.. p&rtes.

1
, Art. 5." Las condieiones impuestas en el presente convenio,

esti.m.adas en su conjunto, se establecen como' minimas, por lo

IQue 108 pactos o sItuaclones- actualmente implantados en la
Empresa.. que impliquen situaciones más ventajosas con respecto
a las conocidas, -subsistirán para_ aquellos trabajadores que ve-
nían disfrutándolas. Las mejoras establecidas en el presente
Convenio, que lenga.n _ter económico. serán absorbidas por
los- aumentos de retribución que puedan establecer futuras dis­
posiciones legales durante la vigencia. de este acuerdo.

Art. 6..... se establece la sIguiente tabla de salarios:

Ayudante técnico < •••• < •••• < .

Maestro fabricación .
En.cargado general .
Encargado de sección .. " .

Administrativos

Jefe ............................•..•••...........•..
Jefe de Sección .
Oficial La. .

~~~r2.~ ~:.:.::::::::.:;::::::::.:.::•.::::::::::

Fabricación

8I~~f:l ~:: :::::::::::".::::::::::::::::::::::::::
Ayudante .

Fabricación (femeninO)

g¡[:r:adr:: .':':':':':':':':'::'::::':::::':::::::::::::::::
Ayudanta y limpiadora ..... ;......~ .....

9.ll83
247
216
187

6,217
5:045
4.415
4.1(l2
3.600

1<40
133
121

12"1
115
115
114

1.866
61
61
59

1.866
U140
1.513

883
600

17
12
14

23
3
1

9.949
308
277
246

8.083
6.685
5.928
s.o45
MOO

157
145
135

100
118
118
114

P,eona.je

Peón ..

OJicWs varios

Peón especla.usta. ., .• , ,.
Oficial 1." , ~ .
Oficial 2.· ." .
Of1c1a.l 3.· ............•.••..••.•.•.........•••...
Chófer 1.· H ..

Chófer 2.· .
Repa.rtl<\Or •....••••••.••••••,••" •..,••••.,•••••
LaVll<:OChes ., .Ero_ ., ., .

SUbalternos

Almacenero .
Portero .
Orllena.nza. .
Guarda o sereno .
Cobrador .,•.•..••.., .
Telefonista. , ., .
lJe¡>éndJenta. ., .
Ene:a.tgada general .
oa.pa.ta.z ., ., ., ., .

115

128
145
140
133
145
133
120
120
120

3.600
3.600
3.600
3.600
3.600
3.600
4.160
5.100
5.100

5

14
37
30
13
18
12
10
10
10

500
500
500
500
500
600
880
600
600

120

142
182
170
146
163
145
130
130
130

4.100
4.100
4.100
4.100
4.100
4.200
5040
5.700
5.700

Art. 7:J Se mantienen las- primas por pr«luccl.óny tarifas de
destajo '&Ctua.Jmente en ViaOr, El 1JllI,'lIClI>Q1 COO> hllQlt118Jmente
tra.b8.ja a destajo, .el dla. q"" n" lo~ oobnlrá el plus de
actIvidad en la nusma cantidad qu.e se seAala en este Con­
ve-nío.

Art. 8.0 A 106 ef~ de antigtiedad, se apUea.rán a los sueI~
dos base (primera colum.na- de 1& tabla de B&1aliQtO· los tantos

por ciento que establece 1& Reglamentación Nacional de Galle.­
tas. El' núinero de q$quenios será ilimitado.

Arl. 9..... Se unifica el valor de la hora extraordinaria para
cada categoria laboral. va.rtando solamente en función del tan­
to por ciento de antigüedad que percibe el prodUctor, por lo
que se establecen las siguientes tablas de valores de las horaa
ext>'áS,
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'J'abla de -ho...ts extra!" en dlas laborablf's

J 1\1'163

Ctttegoriu

Ayudante técnico ,., ........•...•......
Maestro fabricación _ .
Encargado general o •••••• _ •••••

Encargado de SeccIón _ >-

Administrativos

.Jefe ....................................•......
Jefe de Sección .. « .

Oficial de La " .
Oficial de 2. /l; _ ••• ". _, ••••••••••••••• ,_

Auxiliar , .

Fabricación

Oficial de 1." "..
Oficial de 2." .
Ayudante _ _.. . .

Fabricación {femeninol

Encargada. '"
Oficiala de 1." .
Oficiala de 2." .
Ayudanta y Limpiadora

Peonaje

Peón <" ",. .

Oficios varíos

Peón especialista " .
Oficial de La .
Oficial de Z.lt .
Oficial de 3.& .
Chófer de 1.& .
Chófer de 2."" .
Repartidor , .
Lavacoches .
Enlb'alador .

Subalternos

'Almacenero .
Portero .
Ordenanza .
Cobrador .
Guarda o Sereno .
Telefonista .
Dependienta .
Encargada general > •••••••••••••••••

capataz . .

C;:¡.tegol'ía

Ayudante téclllco .
Maestro fabricación " ..
Encargado general .
Encargado de Sección , ",

AdminislraUvos

Jefe , ,.,._" .
Jefe de Sección , .
Oficial de 1." " ,. "
Oficial de 2." .
Auxiliar

¡¡'abrÍcc/ción

Oficial de La
Oficial de :.l.a
Ayudante

Fabrkucilín 1!1:'!!l('nillo)

Rncargada .. .
Oficiala de 1."
Oficiala dE: 2."
Ayn!lanül y LlmpüHlora

Peonaje

Peón

-'- , ...::::::==~-:;;:= ..:.:::-',..:..... :. O,~ ::':---:;_-, ..:.:=:-.. ·oc_---

:;¡:trlt 1 b :~ II ;j lJ :{ b·l ¡I :: b ',~ tj :1 t>..:::lq

H6,:¿7 iOO,lB tu4,09 W8." j lb)l:! 1:J:l.tH 11i1,4ü
73.15 76.07 78.99 31.91 [;7,76 lJ3,5!-1 99.43
65.77 6&.34 'm91 13,48 78,62 1:13,715 B8,90
59,12 (l1.35 (¡;~58 05,31 70,27 74,'i:i 79.19

78,:<:1 81,22 S4,2:~ 37,24 93,.26 !/!J,::Z lU-iiJ.~O
64.68 67,1~ tiB,5B 72,0:.1 76,90 81.78 Bt.66
37,36 5H,4!-J 61,62 üa,7G 68,01 n,~'¡' 76,53
48,81 50,83 ."2,85 ,)4,87 58,91 1)2,95 66,99
40.63 4~.38 ·44,12 4J.86 49.34 52,B2 :;6.30

~7,27 38,95 40,62 4~,:)2 45.66 4B,!;t! 52.26
'~4,42 36.- '57,59 'J9.17 42,33 4ü.4!-l 48,65
31,82 J3,26 ~,4,(:í9 ;HU~ 38-,fHJ 41.Bü 44.53

35,62 37,la 38-63 40.14 43,ln 4f},1f¡ 49,17
28,02 29.38 30.7:5 :~2,1] 34,84 3'/,fi7 40.30
27,55 28,91 30,27 3L64 :':4,37 37,ml 39,82
27,07 28.42 29,77 :n.13 ::n,83 ;{6,54 ::19,25

18,50 29.86 31.22 :fJ',f,8 :~5,32 ;)3.04 4lU7

33,25 34.75 36,26 37.76 40.78 43,'/P 4tl.80
43,22 44,95 46.66 48,38 ')1.80 55,23 58.tffi
40.37 42.03 43.69 45.36 48.68 5::;- 55,g3
34.67 36.25 37.83 39,41 42.56 45,72 ·!8.88
38.70 4Q.42 42,15 43,87 47.31 51175 54,20
34.42 36.- 37,59 39.17 42,32 45.19 ·-t8,65
30.87 23,30 33,72 35,15 :38,- 40.85 11,3.70
30.87 32.30 33.72 35,]5 ~J8,-' 40.85 43.70
30.87 32.30 33.72 'J5.15 38.- 40,85 43.70

32,45 33,8~¡ 35,29 36:13 :19.58 42'.43 45.28
24.76 25,85 26.94 28.03 30.20 32.37 34,55
32,45 33.87 35.29 36.73 ;-::9.58 42,43 45.28
32,45 33.87 35,29 36.73 39,58 42:42 45,28
24,76 25.85 26,94 28,03 ::m,~O 32.37 34,55
33,25 34.67 36,09 37,52 40.37 43,22 46.07
39.90 41.54 4V9 44.83 48,12 51.41 54,70
45.12 47.13 49.15 51,16 55,21 59,23 63.28
45,12 47,13 49.15 51.16 55.21 ~)9,23 83,28

'faMa de horas extras en días fe:"Uvos

S,htnt lb 2b 3b 3 b-l q 3 b-2 q 313-3 q
-_._-~--_ .. - _._--- ._-_....._-,- ~._--~- -,----_.-

128.37 133,58 138.88 l44,Ol 154,43 164,8;:i 175,27
92,40 96,10 99,80 103.51 110.92 118,3~~ 125,74
83,10 86.3~ 89.58 92;82 99.30 105.78 112,22
74.70 77,50 80,:30 B~~, 11 88,12 tl-4,3::l 99,94

104,2-H 108.30 112,:11 1l6,32 124,34 132.:~¡¡ 140,:18
H6,25 89,51 92.76 96,02 102.53 109,04 115,55
76,49 79.33 82,18 85.03 90.73 fj6,4~ 102.12
Ü)),09 67,78 70,4f¡ 73.15 '18,52 83,89 89,26
;J4, lB 56,:11 fJ8Jl3 fil,16 66JIO '1(1.45 75,09

47,]0 49.20 51,;JO 5;],40 m,ti\) HUm 66.-
4:t50 45.49 47.4r. 49,43 h3.4'l ú7.4~1 61,44
40,20 42.01 4a.H~ 4EUj4 49:.J'i ;;:!,\ill tíO.52

4iJ r - 46J/;ij 48.Hü 50,70 54,51 f>1:Ltl 62.12
afi,40 :i7,n j8,1:14 40.56 44.01 4'i'Af; 50,90
:H,80 ~6,52 28,~4 :19.96 ~3.41 46Jlli 50,30
34,20 35,91 37.(U :HU)i¡ 42.75 46.17 4fH¡9

;Hi,.-"" 37.72 ]9,44 4l,16 44,61 43,OíJ 51.50
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Categorla 6/aat. lb 2b 3b 3 b-l q <l b-2 Q. 3 b-3q---_._-

Ojicios varios

Peón especialista ............................ 42,- 43,00 45,80 47,70 51,51 55,32 59,12
Oficjal de l.' ................................. 54,60 56,77 58,94 61,12 65.47 69,82 74,16
Oficial de 2.' .................................. 51,- 53.10 55,20 57,30 61,50 65,70 69,90
Oficial de 3.a ................................. 43,80 45.79 47,78 49,78 53,77 57,76 61,74
Chófer de 1." ..............~.................. 48,90 51.07 53,24 55,42 59,77 64.12 68,47
Chófer de 2." ................................. 43;50 45,49 47,48 49,48 53,47 57,45 61,44
Repartidor ", ............ ~...................., ..... 39,- 40,80 42,60 44,40 48,- 51,60 55,20
Lavaooches ••••••••••••••0#••••••••••••••••••••••• 39.- 40,80 42,60 44,40 48,- 51,60 55,20
Embalador .. , ......................,............... 39.- 40,80 42,60 44,40 48,- 51,60 55,20

Subalternos

Alma<:€neTo ...................................... 41,- 42,80 44,60 46,40 50,- 53,60 57,20
Portero 29,04 30,31 31,59 32,86 35,41 37,96 40,51OrdenanZa········ ,,, ...............................

41,- 42,80 44,60 46.40 50,- 53,60 57,20............ , ........, ..................
CobradOl --., ....................................... 41.- 42,80 44,60 46,40 50,- 53,60 57,20
Guarda o Sereno , ... , ...................... 29,04 30,31 31,59 32,86 35,41 37,96 40,51
Telefoni.sta ........................................ 42,- 43,80 45,60 47,40 51,- 54,60 58,20
Dependienta .................................... 50,40 52,47 54,55 56,63 60,79 64,95 69,11
Encargada general ........................... 57,- 59,55 62,10 64,65 69,75 74,85 79,95
capataz .................................... 57,-- 59,55 62,10 64,65 69,75 74,85 79,95

Art. 10. Lag anter10res tablas de valoración de horas extras
solamente se modificarán por aumentos generales de. salarios
establecidos en virtud de Leyes o nuevoOonvenio Colectivo.
en cuyo caso se incrementarán proporcionalmente· al incremen·
to de los salarios

Art. 11. Queda modiflcado el apartado a) del artíCUlO 82 del
Reglamento de Régimen Interior de la Empresa. en la. siguiente
forma:

a) Premio mensual de med10 <lia. de haber a aquellas perso­
nas qUe durante el mes no hayan tenido ninguna. falta. df'
puntualidad ni asistencia, a no ser que :el motivo de estas faltas.
sea alguna de ias causas indicadas en elartieulo· 58 dedieho
Reglamento. Tampoco Se considerará falta de asistencia para
el cobro de este premio la· baja porentermedadeon dUfli,Ción
superior a diez días, justificada oficialmente. ESta. falta de asis­
tencia por baja oficial se considerará una som vez al afio. de
tal forma que si se repitíesen las bajas, a partIr de la. segunda
inclusive, si se consideraría perdido el derecho al percibo del
premio. Para cómputo de la anualidad se interpr.eta que se
inicia en 1 de agosto de cada afio ha;sta 31 del mes de julio
del año siguiente.

Art 12. Todas las obreras solteras qu.e pertenezcan al ser­
vicio de limpieza tendrán derecho a la dote matrimonial como
el resto del personal femenino.

Art. 13. La compensación por no existencia de economato
que He viene pagando actualmente a 108 cabeZas de familia MI'á

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 15 de sepUembre de 1970 par la que se
.da cumplimiento a la sentenefa d:ictada por el TT~

bunal Supremo en el TemwsocontencioSeHUlminis­
trat'tVo numero 760, promovido por «C. H~ Boehrin­
ger Sohn», contra resolución de este Ministerio de
1 de mayo de 1965.

TImo. sr.: En el recurso contenci08lH\dmJnistrativo cú.me­
ro 760, interpuesto ante el Tribunal 8upremOPOf «O. H. Boeh­
ringer, 301m», contra resolución de este Ministerio de 1 de mayo
de 1965, se ha. dictado con fecha. 6 de junio de ·1970 senteneie.,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso oonteneioBo-a.dmicistra,.
tivo adueido a nombre de "C. H. Boehr1tlger So1m", contra
18S resoluciones del Registro de la Propiedad Industrial que
concedieron la marca. número cuatrocientos· diecisiete mil nove­
cientos sesenta y siete, denominada. ''CaJInarm'', para distin­
guir productos de la clase cuarenta del·Nomenclátor oficIal, de­
bemos declarar y declaramos que tales resoluCiones no son con.
formes a derecho y, por 10 mismo, nulas yain efecto; sin
hacer 'imposición de costas.

Asi por esta r..uestra .sentencia, que se pu'bli.earlÍ en el ''Be­
letín, Oficial del Estado" e insertará en la "Colección Leg1s1a­
Uva", definiti\1U11eute juzgando lo pronunciamos. mendam06 y
firmamos.»

En su virtud. este Ministerio, en cumplimiento de lo preve­
nido en la Ley de 27 de diciembre de 19ó6,ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la. referida

de 1.600 pesetas anuales, que se abonará junto con la liquida­
ción de haberes del mes de diciembre.

Cualquier aumento ge-neral de salarios por cualquier motivo
(dispostciones l€gales. Convenio. etc,) repercutirá en igual por­
centaje robre la compensación por no existencia de economato.
Este porcentaje será el del incremento medio de la nómina
total que resulte afectada por 108 aumentos.

Art_ 14. El personal obrero y subalterno tendrá derecho &1
disfrute fmual de trece días laborables de vacaciones.

Art. 15. . A los efectos de interpretación del presente COnve­
nio, será la propia Comisión Deliberadora la. que resolverá de
forma inmediata cuantas dudas se susciten con respecto al sen­
tido o alcance de las cláusulas aprobadas.

,Art. 16, Queda modificado el apartado cuarto del articulo S8
del Reglamento de Régimen Interior de la Empresa en la si­
guiente forma:

4.0 Muerte de padres y padrefJ politicos. hijos, abuelos, nie­
tos, hermanos y hermanos politicos.

Art. 17. Todos los conceptos retributivos. excepto las horas
'extraordinarias, cuya retribución queda perfectamente definida
en los articulos 9.0 y 10 del presente Convenio serán calculados
sobre los salarios que en el articulo 6." se determinan

Art> 18. Las partes declaran solemnemente que las mejoras
conten1da..c; en el presente Convenio no representan repercusión
en los precios dé venta de Jos productos de la Empresa.

sentencia. y se publique el aludido fallo en el «Bole.tín Oficlal
del Estado»,

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demás
efectos,

Dios guarde a V. 1. muchqs afio.",
Madrid. 15 de septiembre de 197Q.

LOPEZ DE LETONA

nmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ORDEN de 15 de septiembre de 1970 por la que se
da cumplimiento a la sentencia dictada por el Tri­
bunal SuprerriQ en el reCUrso contencioso-adminis­
trativo número 1.515, promovido por «Iberia Radio,
Sociedad Anónimá», contra resolución de este Mi­
nisterio de 22 de marzo de 1965.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo míme­
ro 1.515, interpuesto ante el Tribunal Supremo J:X)r «Iberia Ra­
dio, S, A.», contra resolución de este Mir..isterio de 22: de marzo
de 1965. se he. dictado con fecha 9 de mayo último sentencIa,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que con desestimación del recurso interpuesto
por la representación de «:Iberia Radio, S. A.l>, debemos declar
rar y declaramos válidas y subsistentes, por estar ajustadas a
derecho, 168 resoluciones recurridas, dictadas por el Registro de
la. Propiedad Industrial, con funciones delegadas, el veintidós
de marzo de mil novecientos sese-r..ta y cinco, ti. virtud de las
cuales se ordenó la inscripción en expresado Registro de las
mareas "Ibelsa"! números cuatrocientos treinta y cinco mil
ochocientos veime y cuatrocientos treinta y cinco mil ochocien-


