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Teoria del Estado.

Las asigneturas seguidas del numere (1) se impartirfn e.n
un cusirimestre de dieclséis semanas efectivas de duracidm

2+ Se sutorlza a8 ia Direccitm General de Ensefignzs Su-
perior e Investigreidn para dletar cuantas disppelciones sean
pertinentes para el cumplimiento de la presente Orden

Lo digo n V. I. para su conocimlento v demds efectou.
Dios guarde & V. I. muchos afnos,
Madrid, 13 de agosto de 1974

VILLAR PALASI

Ilmo. 8r, Director general de Ensefianza Supetior Inveat.i—
gaciim,

ORDEN de 25 de ggosto de 1970 por 1o qic se apriue
ba el Plan de estudics para lox cursosr segundo y
tercarg de la Faculiod de Medicing de la Uniparsi-
dad de Sevilla.

Ilro, Sr.: Vista la propuesta elevada por el Rectorado de ia
Universidad de Sevilin sobre aprobsecién del Plan de estudioa de
108 cursos segundo v tercerp de la Licenciatura de Medleing en

vergidad y ieniendo en cuenta la urgente necesidad
um los estudios a Im uﬁr asi como las medidas de
r administrative sonsigulen
Mmlsterlo hg resuelto:

1 Aprobsar provisionalmente y & reserva de uiterlor deei-
sion, una vez oido el Consejo Narclonal de Educacldén, el Plan
da satudios para log cursos segundo ¥ tercero de la Facultad de
B::f‘lm de la Universldad de Sevilla gue a continuaclon se
Indican :

SEGUNDO CURSD
Primer cuatrimestre

Anatomin descrlptiva y Wpogrﬁﬁca y Técnice ana-
tomtes ........ e

Pislelogia genera

Psieclogla .......

L En

Segundo cuatrimestre
Anatmia desuipnva y mpugraﬂca y Tennics ans-

1"1520508{3 e . o
H!stopntologia ¥ Embrio‘togia general

TERCER CURSO
Primer cuatrimestre
Anatonﬁa descriptiva y topograﬁcz y Técmoa ALla-

Fiaiologin especlal . cunnrersberunsann
Patologia general y Pmpedéutxca PR S
Anatomia patoldglea ...

LR

aubbearia

.
3
L) SR

Segundo cuairimesire

Microhiologia y Parasifelogia .................... eeataens
Patotogia general v Propedéutica ...
Farmacologia v Terapéutican genernl

4
3
&
Terapéutics fisics general ... 2

E} niimero de horas de claszes pricticas se fijard de acuerdo
eon €1 materinl disponible, nimero de alnmnos meiriculados ¥
Profesorado de las distintas chiedras, & bien so yroourars que,

—r

| come minimo, alcance el misnke numero de horss de ciages

tedrices.

2.° 8e auloriza a la Direccion General de Ensenanza Superior
¢ Investigneion pars dictar cusntas disposiciones estine pert-
nentes para el cumplithiento de 1a presente Orden,

L0 digo a V. L pare su eonocimiento y demis afectos.
Dias gusrde a V. I muchos afios
Madrid, 25 de aposto de 1978

VILLAR PALASY
Iime. &1, Director general de Ensefianza Superior & Investigasidn.

MINISTERIO DE TRABAJO

UROEN de 20 de agosto ds 1976 por la gus s¢ ina-
criven er el Reglstro Oficlal a las Cooperqtivas
gue g continuacidon se relaciongn.

fimos. 8res.: Vistos v estudisdos los Estatutes sociales de las
Cooperativas gque g continuascidn se reigeionan, asl como ol in-
forme previc emitido por la Obra Eindleal de Cooperaciém de
la Delegacidm Naclonal de Sindicatos,

Este Ministerio, de conformidad omm io dispuestc en los ar-
fienlos guinto, séptimo ¥ octavo de la Ley de Oooperaciin de
% g enero de 1942 v 28 de! Reglamento pera su aplicacién de
11 de noviembre de 1943, ha tenido a blen aprobarlos y dispo-
ner sy inscripeidn en el Reglstro Oficlal de Cooperativas de Ia
Direceidm General de Promocién Social,

Coopergtivas del campo
Cooperaliva del Campo «3ap Mgarcoss, de Ei Salobral (Albe~
cebe)

cmgﬁa Agropecuaria «Castille de Gausénm, de Csstrilion

(Asturias).

Cooperativa Local del Campo «San Pantaledns, de VilashueDas
de Gata (Odcsres),

Cooperat.im Vittvinicole «Santo Oristos, de Monturgue {Oab

Gowemﬁvademlﬂmwwcommaela?n#.mm
de Meging (Guadalajara).

Coopeﬁdr?tzvadelcampod’hdehMB de Pis ¢e la font (Lé-
a

Cooperativa del Ca.mpo Marey», de Marey

Cooperativa «Sagrade Coraginy, de

Cooperativs, Coma.rca] Horfolruticols «le Rlben ;

de Herrerg de Pisu (Palencia),
Cooperativa Ganadera Porvenir, de Macoters { Eghmum'_
Cooperativa de Viveristas de AgTios y Frutales ds Aloanar

rrRgonal,
Cooperativa del Csmpo de Frutes y Hortalizas sNuestca Be-
fiora del Cantor, de Toro (Zamofrs).

Cooperalivns de consumo

Cocgmm;a c;e Consumo &£Eacolar Esproncedss, de Sabadell
aroelona).
Coopempﬁzag-}ra Locsl de Consumo «leizaurs, de Andoaln (Guk

a | ,

Cooperativas indusirigiss

Cooperst,im Textil Artesans eNuestra Befiora del Perpetun. So-
de Mérida (Badaiogl.
otha Industrial #Cerralers Lucettiinay, de Lucens (C&‘
B
%&v& Industrial «Santisima Trinldads, de Arfonila

(Jabn)
Cooperativa Industrip]l «Comebrunsays, de Thrrega (Lérida).
Cooperativa de Fabricacidn de licores y Derlvados «De Levalm-

tew, de Torreagiiera (Murcia),
Cooperativa industrial »Confecciones San Andrésy, de Okuded

Rodrigo (3aiamancal.
Cooperative [ndustrial ﬁama & Ng
Ooopera:.ivs. de Transportes ki
va Indpairial de 1 Pequeﬁa

cmpmfm Flecirénles Industrial oCoopeins, de Mawirid,
Coopergtivgs dal mar
Cooperativa Sociedad de Pesca Socopey, Go Vilantevs y Gel-
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Cooperativas de viviendas
Omﬁpemtiva de Vivlem!ns «Virgen de in Guia». de Gi}én (As-

Ouod%er%i“:iamde Viviendas ¢Union Artessnaw, de San Fernei-

)

Cooperativa de Viviendas de ia Hermandad de Retlrados de los
Tres BEiéreltos «5an Hermeneglldos, de La Corufia.

Qoog:ré.uva Union Territortal de Cooperativas de Viviendass,

HELLCA,

Cucperaiiva de Viviendas «Sant Jordie, de Gerona.

Cooperativa de Viriendas «EI Nicieos, de Madric.

Cooperativa de Viviendas #8an Gabriels, de Madric

Cooperativa de Viviendss «Alfonss X el Sabios, ge Murcla.

Cooperativa de Viviendas «Virgen del Prados, de Talavers de
ia Reins (Toledo).

Oooperativa de Viviendas de Is Herma.ndad de Re;.iradas de los

- Tres Bjéroitos, de Benavents (Zamori

cooperaﬁva de Viviendas «La Liebrens. de Alcald de Guadairs

Coo'pers,tlva de Viviendas «lcarcy, de Valencia '
Cooperativa de Viviendas «la Amizstads, de Honrubla Quencs).
v de Viviendss sfan Sebutdém de Casteléh de Sas

UBSCH ).

Lo que comunico a VV. IX, para su conociimnjento y efectos
Dlos guarde a VV. II. muchos adios,
Magdrid, 20 de agoato de 1970 —P. D e} Director general de
Jurisieclén del Trabajo, Pernando Hernandez Gil

Hmoee. Sres, Subsecreinrio ¥ Director general de Promocién
Bocial

RESQLUCION de ln Direccion General de Trabajo
por lo gue se oprueba el Carwemo Colectivo Sindi-
cal. de &mbito interprovincial, la  Empresa
«Iinidn Iheroamericana Compcﬂw Andnimu de Se-
phros ¥ Reasequross ¥ Ll DErSOREl,
Ilmo. Sr.: Viste el Convenio Colective Sindical, de. ambito
ToaroaIariohss,

interprovincial para la Empresa «Dnifm Com-

‘paniaAnénimadeSegurosyRemumysumﬂ ¥

- Resuitando que lp Secretarfn General de la Organizacitn

- Bindicel, con eserito de 19 de los porriente, ha remitido €1 expe-

diente correspondiente a dicho Convenfo cor el fextor del mis-
me, suscertto el dis 12 del présente meg de’ agosto, en union ¢e

“loe informes y documentaciénm reglamentaria;

Resultando que ¢1 Convenie, gue tiene una duracion de dos
afios, implica ure repercusidn ewmm #n eonjunto que no
aicatiza el indige del ineremefto para laa Comiventiod de dicho

moﬁ% tiempo. tal como lece el Decveto-ley 22/1988.
Resultando en su artfculo sextoc se contiene declaraclén
e no repareusion en preglog: .

Resultando que en la teamitaclon de este expedients se hau
oheervado lns gmlpcloru reglamentarias;

Conslderan que <¢ste Direcoidn Qeueral es oompetente

pera resolver, conformided con ) arfimilo 13 de Ia Ley de
ﬁdenbrﬂdewéa, losp!‘eaepbas emhtimdﬂmﬂammta
de 22 ds fulio del mjmo

Considerando que en la tramitaclm redacclon dal Con-
venio se han cumplido Ine precepios legales reglamentarioa
aplicables, no dandose una de iad cBUSAS ge ‘inefitacia pre-
vistas en el articulo 20 gelsmunto ge Convenios Coiscti-

contentdo econGmioo-laboral al condicionamien
arﬁwhm'lmmdelbemmsﬂlm deﬂdse
el que se regula la polftion de sedarios, rentas no. aa.larim

o8, por 10 que prooede su aprobaciin.
wﬂm citados preceptos y dem aplicabiles,

Esta Direccitn: Genersl reque.lve'
Primero.—Aprobar el COnvenio Colective Sindiced, de ambi-
Lo cal, pors la Empresa s0ni6n  TherGaroeringns,
Com: o Anfnims de Seguros ¥y RASMgUIOEs ¥ su Persomsl,
s& comuaie ata Resolucdidn & 1a Organlis-

udnwﬂinm-ﬂqgrau # 188 partes, las

& % 1A8 » e A
Muberqm,omm“hawmwda
Convenloa mnwdimdopor -nowierhire

de 1082, tra 1s misma on vis adntinistrs.
{iva por h-m Resolucién aprabatoria, )
Tergera~—Idzpotier su. publicacién en &t «Bolet_m Oficlal de)

Lo digo & V. I pars su-conorimiento v efastos.

guaxde n
Madrid, 1 de de 1970.— T Director
ity aoosba general, Vicente

mo. 8r. Secretaric general de la Organizacion Sindieal,

L

‘en quie cpama

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL INTERPRUVINCIAL DE
«IINION TEEROAMERICANA, COMPANIA ANONDMA DE SE-
GUROE Y REASEGUROR., ESTABLEC’!DO PORE LAS RE-
PRESENTACIONES ECONOMICA Y S0CIAL DE LA MISMA

CAPITULS PRIMERO -
Disposiclones generales

Artieulo 1» Obfetoc y dmbifo,—E]l presente Convenic Colec-
tivo se rormalizs conforme a le Ley ge Convenlos SBindicales,
de 24 de abril de }958; an Reglamento, de 23 de julic de igual
gfio, v lag normas sindicales para su eplicacion, con el fin de
fomentar el espiritu de justicia aocial, mejorande el nivel de
vide de los cmpleados e morementando su productividad.

ATt. 2° Amdite terrilorigl —El presente Convenic Colectivo
regird en todos loa centrog de {rabijo establecidos o que ge
egtablezean en BEspafa por «Unién Iberoamericana, Compafila
Antnims de Segtros y Resseguroee.

Art. 3° Ambiio persongl y funcional—lLas normas en £l
conteridas afectardn a la totalided del persenal fijo de plan-
tilla, de «Unién Therpamericanaes, cusigulera gue sea sU catego-
ria, profeslén, espectalidad, edad, sexo o condicién, guedando
exchiido de su Ambito ¢l personzl a8 que se retiere e} articu-
lo séptimo ae 14 vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 4+ Durgcion—La duracién de este Convenio zera ge
das afios. & partir del efecio del mismo, prorroghndose después
ticitamente por periodes de un afio si ne fuera derunclado
ins paries cOn preaviso no inferior a tres meses de su explra-
elfn o de & des cualfuiera de sus prorrogas.

Art. 5v Condiclones posteriores ¢ Ia entrada em vicor del
Convenio—Las mefores retribuiivas contenidas en el presente
Convenio ¥ cadas er el articulo 10 serin absorbidaa ¥
compensadas hasta donde alcaliceh con los emolumentos e
cualguier orden o que bajo cuslquier denominacién acuerden en
el futuro ias sutoridades competentes, con excepcién del plus
de camblo de jornads, que subsistiri mientras que exista 1a
causa gque io motive

Art, 60 Laa nma.s que ge establerer: en a! presente Con-
venio no repered ~en log pracios de Ia actividad mereant]l

n 1as Empresas del grupo. salvo en la medids que
con carscter general pueda ordensr el CGobierno.

CAPITULO T
Jormada de trabajo

Art, 70 La jornads de trabajo para todo el personsl incluf-
do en el presente Convenio, de i de septlembre 2 15 de jundo
de cads sfio, serfi de lunes a viernes de ocho horea & irece ho-
res ¥ de cator¢e hores s diecisiete hores.

AT, Blﬁ En el odo eomprendido etitre e 18 de junio
hesta €l 31 de agoste, smbos Inclusive, de cada afio ia jornads
seri de iunes a visrnes de ochio horag a eatores horas.

CAPTTULC 1L
Régimen de descanse y vacaclones

ATt Be Todo e! personal de la Compafiia que fleve un afio
al serviclo de la misma digfrutara, sin merma do s refribucion,
lag’ vacaclones aruales de treinta dias naturales, oualquiers que

geg RjU categoria,

Estgs vacaciones se concederin en lax fechas gue establer-
can e empleado y s Compaﬁia de comun acuerdo, puiiendo ser
disfrutedas durante fedo el afio y shempre que el empleado io
solleite ¥ el servicio io permita, podrin ser ooncedidas en [or-
E:.hﬂfracclonada., ¥ e esle caso se contpuierin veintidds diss

e5.

Las discrepancias entre in Compefiin ¥ los empleados aobre
Iz fecha de comienzo de Ins vacaciones mseriin resueltas por la
Magistraturs. cde Trabajo.

CAPITULO IV
Régimen econdmico. Reiribuctones

Art. 10, Duranie ia vigencie del presente Convenio el régt-
men de retribusiones del personel estard integrado por los cOM-
ceptos siguientes:

0.1, Sueldo base, que e3 el establecldo pars el personal de
Seguros por Ordan(felédemaycdew?nporiaquesemue-
ba Ia Ordananza de Tmba.}o paTh laz Empresas de Seguros ¥
Canitalizasidn

102, Plus de Convenio.

103 Pluis de rambio de jornada

Loy cusles se reflejsn en el cusdro siguiente:



