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mil novecienton sesenta y siete (¢Boletin Ofictal det Fstado:
del veinte). con la salvedad de guw 1z hase minima serd B de
Lres il guinienlas pesetas mensuales.

Doz, No obstante 1o establecido en el numers anteriobn. guie
nes a2 oia entrada en vigor de este répgimen especial se encuen-
tren ¢n la situncion regulada en s dispesiclon transitoria pei-
mers e los Estatutos de las Mulualidades Laborales. de Tra-
bajadores Auténomos, aprobados por la Orden de treinta de
maya de mil novecientos sesenta y dos (¢Boletin Oficial del
Estadar de irece de junico) y modificada por el ariiculo séptimo
de la referida QOrden de once de ocfubre de mil novecienios
sesenta y siele, continuaran, a efectos de sus hases de cotizn-
cion, en la misma situaeidn sin perjuicio de lag ariualizaciones
correspondientes que a dichos efecios determine o Ministerio
de Trabalo al ser establecidas por e8] Crobierno nuevas bases
de cotizacién. .

Cuurtn. Uno. Las cotizaclones efecfuatas al snterior ré
gimen de las Mutualidades Laborales de Trabajadores Antono-
mos se computarin para el disfrute de lax prestaciones da)

régimen especial que regula el presente Daecreto.

Bos. Cuando el perfodo minimo e tolizacion exigide en
€l huevo régimen para tener derecho a una prestacion. fue=e
superior al reguerido en la legislacién anterior, se aplicari
agiél de meode pauiating; para elln, se partird en ia fecha en
que tenga efectos dicho régimen del periodo de cotiacion an
terlerinente exigido, ¥ se determinara el aplicable en cada caso
concreto afiadiends a tal pericdo la mitad de los meses brans
virvidos entre ln ecitada fecha y aguella en gue se entienda
cansada ln prastacidn; dicha regla se aplicard hasta el momen-
te ent gque ef perlodo de cotizacidn asi resultnnte sea igual ol
impiantado por este régimen especial.

Cuando el pericde de colipgeion exigido en & nuevo régi-
men fnese inferior al reqt:erido en el antertor, se aplicars sguél
de modo inmediato.

Quinta. La base reguladora de las prestaciones cuyo pe.
rfgde minimo de cotizacidén sez el de apljcacién pzulating de-
terminade en el nimere dos de la disposicion transitoria an-
tericr, Ae ealevlar de ia siguiente forma:

Serd el cociente que resulte de dividir por el nimers de
ineses exigide como perloda minimoe de cotlzaclon, para 1a
resprctiva prestacisn, in sums de los bases de cootizacidn del
trabajador duarante un perlodo ininierrumplde de igual nimero
fde meses naturales, aungue dentro del mismo existan lapsos
en los que no haya habido obligacidn de cotizar. Ecte ultimo
periodo serd eiegido por el interssado dentre de los diez afios
inmediztamente anteriores a Ia fecha cn gue se entienda cau-
sadn ln presincion, salve gue se frate de ln pensidn de vejes
paras la gue serd. en todo ecaso, e perfodo intediatamente an-
terior a dicha fecha.

Sexin. Uno. Los frabajadores incluldos en el campo de
aplicacitn de este régimen especial, procedentes del régimen
anterior de las Mutualldades Laborales de Trabajadores Auté-
nomos, gue en la fechia de entrada en vigor de aquél tuvieran
cumpllda ln ednd de sesenta y cinco afios ¥y cubiertos €l perio.
do de earencin y demas requisitos exigldos por tal rézimen an-
terior para causar In pension de fubilacién del mismo podran
optar entre acogerse m dichoe régimen especial o continuar ri-
giéndose, a efectos de conusar 1a indicada prestocién, por el re-
ferido régimen anterior.

Las personas s las gque se reconoce tal derecho de opcién
podrin efercitaric en In fecha en que solleiten su jubilaeidn.

siempre que en la misma sigan reuniendo las condiciones exi-
gidas.

Das. I.0s trabajadores incluidos en el campo de aplicacion
de este régimen especisl. procedentes del réglmen anterior
de Ias "Mutualidades- Laborales de Trabajadores -Autdnomos,

que en 1a fechr de entrada en vigor de aguél tuviesen cumpli- -

da la edad de sesenta afios ¥ cubierte et periode de carencia
exigido por tal régimen anterlaor, parz causar ia pensidn de
jubilacion det. mismo, podrin optar al solicitar la pensién de
vejer de dicho régimen especial que causen, entre. ecogerse a
uno # otro de tales regimenes a efectos de la fjacién dei por-
eentbje aplicable para determinar la cuantis de st pensién de
ve}ez. .

Séptima. Pn tanto por el Ministerio de Trabalo no se de-
termine un nuevo encnadramienio a efectos de lo previsto en
el nimero dos del artfeulo sesents y slete del presente Decreto,
continuard €n’-vigor el establecida an el articulo primere de
1a. Ord.en de ence de ootubre de mil novectenlos sese‘nta y siete.

Octa.va.. Los Organos de Goblerno de lad Mutuanda.des La-
bors.les de Tra.hajadorea A‘.tténomos mantendran s Régimen
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DECRETO 53171970, de 22 dr qgosts, sobre empleo
de rabaiadores minisralfidos

La Imcorporacion de 1os mibusvalides al trabajo vonstituye
un importanie objetive en !n politien sorinl. por cuanto. a ia
par gqre recobran In ecohclencln de su valer al serviclo de la
comunidad y contribuyen a su diznifleacion personal, acrace el
potencial bumano. que constituve factor arineipal v basico en
todo procese de desarrollp econdmicr v ococdal

Er los poises mis progresivos sociabhmente, existen lastitu-
conhes dedieadas a in vehabilitacion laborat de los minuavalidos
y muliiples disposicinnes logudes imponen onnos de reserys obii-
satorin parg los mismos en defeviminiuios emplecs. ctorgando
noias Fmpresgs gue iox oolpan ayedoas o subvencionies eficaces.

En nuestra Patria, s promerns manifestpelones legalen zo-
ore recducneion de invalidos para el rabajo puarecen en Ips
disposiclones sahre o] Seguro de Accidentes de Trabaio relacio-
nadus con el mismo y se extienden ol ecampo de las snferme-
dades profesionales por el Decreto de fvece de goril de mil
novecientos sesenta y uno ¥ sus disposiciomes complementarias.

Constitnyen ammismo precedentes muy destacados el Re-
glamenio del Cusrpo de Caballercs Mutilados por la Patria, de
cineo de abill de mil novecisntos reinta v oelio, ¥ 18 Asocla-
cion MNaciongal de Invididos Civiles, regulada por Orden de veln-
tinieve e noviembre e mil novecienios cincuents y ocho, coi
fines semiciantes —entre 6L0s— 3 los expuestos anteriorments,

A su ovez, lo gran mayoria de las Reglamentaciones nacio-
najes de trabajo, sucesivamente aprohbadar conforme a Ia Ley
de diecisédis de coithhie de mit novecientas cuprenta ¢ dos, con-

"tiene preceptos en favor de les trahaojadores minngvilideos, pars

gulenes re reservin determinadns puestos e trahajo. adecua-
doa & su Hmitacién

No obstante, €] imperativa tegal de mayor rango para colt-
vertir en reahidad et nompre proposito de reintegrar a los mi-
nisvilides en 1a actividad lahoral. o constituye actnalmente ia
ey ciento noventa vy fres/mil noveclentos sesentn y tres, de
PBases de iz Seguridad Socinl, de veintiveho de dictembre, v
sit texto articulade pvimerd, aprobado por Decrete noveclentos
sipte/mjl novecientos sesenta y seis, de veintiono de abril, que
prevé, cop oardcter commplemientario de las prestaciones que co-
rresponden a las distintas contingencias la crencldén del Servi-
cioc Social de Reedbeacion y Rehabilitaclon de Invilldos, en
favor de las persomas protegidas por aquélla.

También la aceidn twitiva del Estado en favor dé los trabe-
jadores minusvhlides se manifesté al asignar ayudas especiales
para favorecer su empleo con cargo a los Planes de Inversiones
del Fornde Nacional de Protecmon al Trabajo a partir det afio
nitimo.

En mérito a cuanto queda expuesto, urge al presente I
necesidad y conveniencia <¢e promulgar una dispesielén que
cumplete las normas snteriores de protecclén a los minusva-
lidos, coordinando 1a accién en favor de los mismos, .

E] fin que se persigue acconsein la erezclon del Servicio So-
vial de Reecuperacién y Rehabliifacion de Minusvilidos, dentro
de la Direccion General de la Seguridad Social, asi como la
coordinacion: de in politica del Ministerlo de Trabajo con la -
de los otrbs Departamentos ministeriales y demas entlda.des.
publizas y privadas interesadas sn esta. meleria.

Finalmente, se establece en el articnlade de csta disposicln
un conjunto de nuevas medidas' que sirven para perfeccionar
in accién ya lnicjadn en faver de los minusvAlidos, lo que su-
pene un evidente avamce en [ politics emprendida para &
recuperacién fisica y formacién bisiea v profesional que les
permita su Inéorporaciom 'a la netividad laboral
" En su virtud, ¥ previa deltberacién del "Consejo de Mlnistros
en su reuniém del din veintiuno dé agosto de mil nnvectenwa

- setenta,
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DISPONQGO -
Ambita de aplicacion

Articulo vrimere. Uno—a los efeclos previsles en esta ds-
posicidn, se cobsideran minosvididos las personas comprendi
das en_edwmd Juboral que eslén afectadas por una disminucion
de =u rapacidad fisicn o psiguiea c¢n el grhde due reglaman-
tarlamente se determine, sin gue en ningin easo peeda ser
inferior al treinml y tres.por ciento. yue Ies impidn opiener o
conyerval emples adecuads, precisamente a1 eanan de su [mie
tada eapacidad laboral.

Do Kl porcentaje de capacidad sefinladdo se estimard des-
pués de haber recibido el inleresado los tratamiientos de recu-
peracifnt necesarios.

Atticule sezundo—La congleidn de minnsvalido se acredt-
tart mediante ia concurrencln de los siguiebtes requisitos:

Primero —Certificade de los =servicips, prapios o coneerta-
dos, de la Sepuridad Socinl gue al efecto se determinet. en e
gue cohste In clase y grade de Ia disminnelén que padece,

Segundo.--Estar inserito en. el Censg de Trahajadores Mi-
nusvilides, de ia Ofirina de Colocncién correspondiente a su
domicilio,

Censo de -Minnsvildaos

Artictio tercero—El Sevviewn Nacional de Encnndratniento
v Colocacidn de la Organizacién Sindienl, conforme n la dis-
puesto en ‘el articule cuarentn i nueve del Reglamenio de los
Servlcios de Colocacian Obrera. de nueve de juilic de mil nove-
cientps cincuenta ¥y nueve, ¥ A lo establecide en el presente
Decveto. confecclonari, por provineias, ei Censa de Trabajo-
dores Minusvilidos, cnn el que se inscribiran todas squelips per-
sonas que soliciten acogerse oo los benetficios estaplecidas por
csta disposicién.

Medidas de recuperacién. formacisn 5 emplen
RERARPILITACION MIDICA

Artleula cuartn. Uno—Las personns nwluitis en el Censo

de Minusvilides podran solicitar ¥, en su eofso. henefiriarse
de provesos e rehavilitacién médien y Tuneional
Dos—Fstos proresos podvin  comprender:
Prineco.—Exdmenes destinadoas a reterminar ¢! ovigen, la

ncturalezu ¥ of tralamientoe de 1o aleccian,

Segundo—Los tratamientos médicos aderundos wara sy ore-
habilitacion médica y funcional.

Teveero—Tl suministro, la adaptacién, cohservacion vy
novaelin de. nparates de prétesis vy orlopedin.

el

FORMACION PROFRSIONAL

Articulo guinto.—Todas las actividades de formaeidn profe-
siongl de minusvilidos se desarrollarin en estrecha conexion
cunt los Servicios de Rehabilliaclén Médicas o ios que se glude
en el articulo cunrto. A estos efectos, se distinguen los sigulen:
tes procesos:

&Y Formacion profesional bésica inicial, que alectari a los
minusvilidos con incapacidad anterior a su integraciom en el
dambito laboral y en actividades que no requieran especial cua-
Hflcacion profesionat.

by Readaptacién al puests desempetfindo eon anterigridad
& la invalidez permganente.

<), Reeducscién profesionsl parn los minusvalidos que la
preeigen 2! no poder ser reintegrados s su puesto de trabajo
anterior. ;

Artfeulo sexto. Uno—Para los suptestos a) ¥ ¢ del artlew-
la. anterior, la orientaclén profesional de los minusvdlidos ten-
dri- como cobjetivo primordial integrar o los mismoes en la po-
Macion active y serd Hevada a cabo por los servieios espeeia-
lzades que se determdinen y, en su caso, medianie les opor-
tuntos conclerios _

Dos.--La orientacién profesional serd determinads por los
Servicies médicos y psicotécnicos de rehabilitacién, medlanze
examen del minusviiide y prondstico de sus mmras posibiit-
dades de empleo..

© Tres-—Se fijers, respecto s cads minusvilide, el Programa
o plan de recuperacién procedente, atendiendo a las apiitudes
¥y facultades residunles, edad, seXo y. residencis familinr del
minusvilido, nsi como a su antigua ocupacidn y 2 sus deseos
razonables de promocién social, dentro siempre de las exigen-
-ciasltémlcaa ¥ profesionnles devivadas de las cond.lclonea de
emplan

-Bin perjnicte de otrps modalidades,
des a2 llevarn & cnbo pre-

Articile =éptimo

CTin, —
Iz formacién profeso i

ferentermente s o formacion profeslonal Jde
adultos, =1 formn 1 1.0 fn e insorporarles
al trahajo con it om 2 1opnsinle

Dos—Ilos cuvses e fonuacion profesional de minusvalidos
serdn estabiecidos por la Direccifnr General de Promocion So-
cial. en estrecha colaboracién con los Servicios de ln Direc-
cionm General de Iyohajo. Seaeuricad Secial v Fondo Nactonal
de Proteccion al Trabaio. asl coms ecem oia Ovganizacion Sindi-
cal guednide integradoer e 1 ramaeldn genernt de for-

mactan de v oprimarg de n2 oondicadas Direeciones Generales

Arnicute oetavo. Uno—La ormanion profesional de lgs mi-
nusvalidcs se importird por personal especiallzado. con el ase-
spramimito v vigllaneia de los Seivicios médices v psicotéenicos
de rehabfittacion de 1o Segdridad Social v de! personal docente
del Progiruma de Promociém Profesional Obrers.

Dos.—Los actividades fottaativas se Hevarin a cebo por:

at Centres dependientes del Ministerio de Trubajo vy de las
Fntidader gestoras de ln Segurided Social,

h  Centres colaboradoves nscritos en el
recxion General de Promorion Socinl.

¢} Otros Centros. pablicos o privados, no incluidos en los
apurtados anleriores enn Ina que se establezenn los oportunos
PONCiErs

Censo de Ia Di-

a formacktn profesional exiia uas
vEt =2 hnpattird por ios Servi
e acoerds con jus nutrucciones
Minsievio de Trabpio,

Atticito novone —Cunndn |
oreformocion general busica,
elos y Centros competenies
que al efecto estnilerca el

EwMPLIO PROTYOIC

Arvticule diez, Une-—ED Ministesio de Tragaje deterptinard
v elasiiicard ron cavicter general sor ramas de actividad la-
biral ¥ eategorias profesiomales. jos crapleos § wuestes e tra-
hajo gue las empresas deberpn :Pcﬂn ar obligatoriamente a los
niinusvilidos. tenlendo en cuenta la cousa y naturzieza de su
imitada capacidad iaboral. el grado de disminucién de la mis-
ma ¥ osus conocclimientos profesionales
. Dos.—-f.as Ordenanzas, Reglmmeniaciones de Trabale. Nor-
mns d2 Obilgndo Cumplimi=ato Ccm‘en.os Colectivos Sindi-
vales que e esialyiencab en lo sucesivo, © gue sean revisados,
2ontendrin. para las TRIPICsas SOmey ﬁrd das en su dmbito de
ﬂpll(‘."lr.“.(,n cupns de reservn obltgntorin en ins categorims, em-
pleos o puestos de trabajo gque puedan zer dezempefindos DoT-
malmente por trahajaderes minusvilides. '

Tres.—Asimismo, jos Beglamenvos de résimen interfor con-
cretardn los puestos de trabale que in Empresa respecliva de-
herd resevvar pava los frabajadoves minusvalidoes de su planid-

- o, o, en su defecto, de.los alenos o la misma.

Cugtry—l periggdo de prueba parp i admision definitiva de
los minusvalidos en los empleos o puestos de trabajo podta ser
superior al ordinario que estuviere establecido para ios mismos
por las disposiclenes vigentes.

Articulo onee. Uno—3in. perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticale anterior, ins Empresas cuya plantilln exceda de eineuwenta
srabrjadores fijos reservarin al menos un dos por clento de la
misma para los trabajadores minusvilidos incluidos en el Censo
respectivo

Dos—Tal obligacién se cumpiird a2 medida que se produzcan
vacanites en las mismas por causgs natursles o biloldgieas,

Tres.—E! porcentaje de reserva obligatoria a que se reflere
el pArreio primero podri reducirse o incluso ser enulado, pre-
via autorjzacién del Ministerio de Trabajo, con informe det
Jurado de Empresa, o, &t 511 defecto, de loa Enlapes aindicales,

‘ctande msl lo itmpongan sxigencias ineludibles del proceso la-

boral o In especial peligrosided, toxicldad o penoslded del pues-
to_de trabajo s desempefiar, En este caa0, la obligaciém Im-
puests puede sustituirse por el pago de la eantidad que mglar
mentariatnente se determine,

Arifculo doce.—Ia admisién por [zxs Empresga de los trabaja—
dores incluidos en el Censo de Minusvilidos deberi efectuarse en
lag correspondientes Oficinas de Colacacién, conforme & Jo dis-
puesto en el artfenlo euarenta ¥ uno y sigulentes del Reglnment.o
organico de los Serviclos de Coloractén Obrers.

Articulo trece—Los trabajadores gwe ‘hubleran cesado en las
Empresgs por disminugcidn de su capsish cuando ohtengan
la plena recuperscidn funcional tendith preferencin absoluta
para su readmision en la Gittma Empresa en que trabajaron,

" en-ln primers vacnnte que se produzea de su categoria v ekpe-

.
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cialidaa profesiona: cualgulera que sep su odad al producirse
la recuperacion, v siempre que en tal fecha no tenzan dere-
ciw & pension de jubilacién en alzune de o regimenes de 1
Seguridaqa Social

Articulo eatorce—Cuando el rendimiente g2 195 travajado-
res admitidos como minusvalidos en sy respectivo empleg o pues-
to de trabajo pueda considerarse normai, conforme a lo ests
blecido en las disposiclones legales aplicables en Convenios Co-
iectivos Sindicales, o en virtud de pactos, usos 5 costumbres,
e poarin efectuarse g dichos trabajadores disminuriones en
ia revribucion salarial que les correspondz. gquedando. por 1anto.
equiparados 8 los trabajadores de capacidad normal. En cesc
contrarie podri establecerse en los contratos individuales una
disminucion del salario correspondiente a ip categoria y puesto
de trabejo & desempenar, que no podri exceder del veinticinen
por clento del mismo.

Articulo gquince —Los trabajadores gue disfruten de pensisn
o subsidic de la Seguridad Socinl v se encuentren en situacién
de mvalidez permanente, parclal o total parz la profesion hebi-
tual podrén percibir los beneficios establecidos por este De-
creto, con cardcter complementario de dichas presfaciones, slent-
pre que ¢! correspondiente Organlsmoe sanitario de !a Segurt
dad Social consldere gue ¢ trabajo a reallzar por fales trabs-
fadores nn represenia un peligro para s vidn o salud

Inceniivos o las Empresas

Artieulo dieciséls, Uno—Las Empresas que a pariir de la
vigencia del presente Decrsto proporeionen emplee o los mi
nusvalidos en proporecion superior a lu exigida por esta disp
sicién, disfrutarin de unm bonificacidn sohre ins 'lpm'tac‘onns
propias que por ellos vengan obligadas o satisfacer a3 ias En-
tidades gestoras de la Seguridnd Sorial. Esta bonificacion no
potlrd =er superior al veinticinco por ciento ¥ no afectara a la
cotizacion empresarial sl Régimen de Accidentes de Trabajo.

Dos.—Les Empresss seran responsables del ingreso de !a
totalidad de las aportaciones proplas vy de las de sus trabaja-
dores, perclbiendo 1o bonificoicidn correspondiente del Fotwdo
Nacldnal de Proteccién al Trabaje, de acuerdo con las normas
que se dicten en aplication y desarrollo del presente Decreto,
estableciéndose en los correspondienties Planes de Inversiones
del menclonede Fonde un capitulo cspecial para atender tales
bon'fleaciones,

Centros de Emples Protegido

Artlevio diecisiete. Uno.—Lsa Direccion Genersl de Trabajo,
comg 6rgano gestur del Fonde Nacional de Proteccion al Tra-
bajo, ¥ por medio de las ayudas gque para cse fin concede, fo-

_mentara la creaciém de Centros de Empleo Protegido, asi eomo
1a cmplisgelén ¥ mejorp de los existentes.

Dos—Para la concesién de estas ayudas se tendrd en cuen-
ta previnmente Ja viabilidag econémica de los proyectos pre-
sentados por los Centros solicitantes, el numero de trabala-
dores afectados y su loczilzaclén geogrificn,

Tres~Se fomentardin las inlelativas de las Empresas para
crear Centros de Bmpleo Protegido que den ocupacién a traba-
iadores minusvalidos,

Cusatro.—los Centros de Emplea Protegido inserites en el
Registro Especial de la Direcclén General de Trahajo, a que

se veflgre el articulo segundo de la Orden de siete de noviem-.

bre de ml} noveclentos sesenta y ocho, tendrén uns bonifica-
clém en ia cuocta empresarial que por sus trabajadores minus-
villdoa han de safisfacer s la Seguridad Social de un sesents
por clento durante los dos primeros afios, el cincuenta por
ciento los dos siguientes, el cusrenta por .ciento el gquinto y
sexto afics ¥y el treinta por clento en los sucesivos. Esta bonb
ficacitn se percibiré con cargo al Fondo Naclonal de Protecclén
al Trabajo ¥ ne afectard ala cotlzacién empresarial al régimen
de accidentes de Trabajo.

Clnco.~La base de cotizaclén aplicable a estos trabajadores
seth la tarifs dlez del Decreto de cotizacién vigente,

Asistencia posterior

Articulo dieciocho. Uno—Se arbitrarén los medios precisos
para que los benefllciarios del presente Decreto, sin perjuicio
de las medidas a lag- -que se aslude en articulos anterlores,
puedan dizfrutar de: g

8) Asistencla soclal que facllite su reincorporacion al tra-
ba.jo :

oy Asistencla medies, posterior 2 la obtencion de elnp](,o
a fin e evilar Ia agravacion de su estado.

i Asistengis parg su oreadaptucion o reeducacidn orofesipo
ral, euanddo la siteocién persenal o eovaniural ast lo anoseie,

v Iuformacion sobre pesivilidades de empleg,

el Asesorarmento sobre otens m{m}dns gque puedan favorve-
cerles

Dos --La coordinacién de todas las medidas consignadas es-
tara o cargo del Servicie de Rehabilitucion v Recuperacidn de
Minnsviidng, :

Otras medidas de promoidn soeint

Articule diecinueve, Uno—En los planes que apruepe el Mi-
aisteria de Trabajo, y especialmente en los de inversiones del
Pondo Nacional de Proteecion al Trabajo, se incluiran ayudas
nara la constitucion o mantenimiente de Cooperativas,” Empre-
5a5 asociativas o Centros pilotos. asi comeo para fomentar el
trabajo autdnomo y a domiellio de las personas incluidas en
el campo ¢le aplicacidn de ester Decreto.

Dos—En g contcesldn de estas ayudas e itendrd en cuents -
1z vighilidad econdémica v utilidad social de los proyectos que
aduzean los solicitantes,

Tres—Esta ‘aceidh se desarrollgrd en estrecha colaboraclon
cont i Servicio de Pecupe!ac:on y Rehalbilitaciém e WMinus-
wilidos

Mingsvalidas afiliados a ka Segaridad Socind

Artculo vemte  Uno —lLos trabajadoves afiliados a o Segu-
ridad Seeinl declarados en silpaciin de invalidex permanente,
parcial o total para Ia profesién habitual ndemas de las presta-
siohes a que tengan derscho en el régimen de la Seguridad
Social gue les sean aplicables, gozaran de I;odos los- benefacxos
establecidos en el presente Decreto,

Dos—El Ministerio de Trabajo. a medida que lo pennitan
tns  recursos - economicas. del Bervizio, aplicari estns mismos
reneficins o tos trabajadores emigrantes retornados a la Patria
que hayan sido -deelarados en la situacidn previsia en &l pa-
rrafo anterior por el Qrganisme competenie, conforme a Jo
establecide en .Conveitlos de Sezurldad Social suscritos por
Espang, _

Tres—IL.os invalidos absolutos y los grandes invalides podran
neneficjiarse, en su caso. exclusivamente de su admision en
{es Centros pllotos de caricter especial, destinados al emplec
de Jo gue se hayan beneficinde de lus procescs dz readaptaclén
y rehabilitneidn, establecidos por la Ley de la Seguridad Social.

Minusvilides no afiliades a In Seguridad Soclal

Articule veintiuno. Uno—Los beneficios establecidos por este
Decretn, referentes al empleo prolegido, se zplicaran ntegra-
mente g ia3 persenas incluidas en el Censo de Minusvilidos
no afilingns & la Sepuridad Secial o gque nun estindolo no
tengan derecho s lias prestaciones de la misma, :

Dos—E! Ministerle de Trabzjo fomentard Ilas medidas de
formacion profesional y 1o aslstencia sanitarlp. coordinando
estas ucciones conn el régimen de syudas estatales cuhcedidas
a los minusvilidos por otros Departamentos ministerisles.

Gestitn

Ariicule veintidos. Uno-—~En la Direccién General de la
Seguridad Sccial se establece el Serviclo Social de Recupera-
clén ¥y Rehabllitacion de Minusvalides, que con e caricter
de servicio comun de la Segurldad Soclal extenderi: su aecctdn
a los distintos regimmenes gue integran el sistems de la misma.
Dicho servicio quedard adscrito, a los efecfos previstos en los
articulos treinta v stgulentes de la Ley de la Seguridad Social,
al Instituto Nacional de Previsidn

Dos—El Servicic Soclal de Recuperacién y Reha.bllitwm
de Minusvalldos desarrollard todas las acclones que reglamen-
fariamente se le atribuyan en la saplicaclén de este Decrelo,
principalmente las encaminadas s .In rehabllitacién médica ¥
iaboral, para [o cual creari sucesivamente los centros corres-
pondjentes, asi como los de asistencia posterior & minusvéXdos,

Tres—Fl coste de este servicio soclal serf distribuido, con
arreglo a lof porcentajes que determine ef Mintsterio de Tra-
bajo, entre las Eniidades gestoras de Jos.distintos regimenes
usuarios del mismo que integran ¢l sistema de la Segnridad
8orlal, sin que ello pueda dar lugar o un aumento en las
cotizaclones correspondientes a dichos regimenes.

Cusatro-—E] Mindsterioc de Trabalo, con cargo al exeesc de
fos excedentes de la gestidn de ]a contingencla de acc&dont-es
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de trabajec ¥ a obrcs fondos de gue pueda disponer reglamen-

tarizmente distribuiré las eantidades que oblenga = fin de
completar la acrién proteéctora en favor de les €rabajadores
¢ que se rveliere la presente disposicion,

Articulo veintitrés—Ia actuacion de! Ministeric de Trabajo
en gplicacion de este Decreto y Ia de los Organismes y Centros
dependientes del mismo en favor de ios mimusvAlidos se armo-
nizard con la de otros Departamentos rministeriales y de la
Omganizaclén Sindical, st como con la que le estd atribuida
n ia Asociacion Nacional de Invalidos Civiles, a fin de lograo
una accidn eonjunta y coerdinada en beneticlio de aguéllos,

Articule veinticnatro.—La vigilaneia del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este Decreta corresponde a la Ins-
peccion de Tyabajo, de acuerds con ia Ley de veinfiuno de
julio de mil novecientos sesenta y dos.

Disposition final

Uno.—@Queda auiorizade e! Ministeric de Trabajo pars dic-
tar las disposicioncs necesarizs para el desarrollo ¥ aplicacion
de o dispuesto en el presente Detreto, con informe de la Orga-
nizgcldm Sindical en las que se refleran o efecten a las funcio
nes gue en e! misng se le encomiendan,

Blos —5e faculla ul Ministerip de Trabaje para impiantacion
rradual de las normas contenicdas en esta disposicion, realizando
s aplicacion en formn progresiva y coordinando ln eficacia
de la accidn protectora con el establecimients de los Cenbros
neceszrios dedicados o 1a rehabilitaeién ¥ orecuperacion fun-
cioual de s minesviligdos

1L

NO

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION ge la Direccidn General de Justicia
por la gue se jubilg al Secretario de o Justicio M-
nictpal don Diego Rodriguez Rodriguez.

Con esta fecha se declara jubilade por haber cumplido 1a
edad reglamentaria at Secretario de Juzgado de Paz don Dicgo
‘Rodriguez Reodriguer, en la aclualidad en situacidon de exceden-
cis ;.vgueismi-m":a, gue le fué coicedida por Orden de 29 de euera
ae 2.

Lo que digo 2 V. 3. para su conocimiento ¥ demés efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afins.

Madrid, 27 de agosto de 1870.—El Director general, F. D, €]
Directer general de los Reg:sbros v del HNolariado, Francisco
Bscrivd de Romani.

Sr. Jefe de la Seccidn de Secretarios.

RESOLUCION de la Direccidn General de Justicia
por lo gue se nombra & don Gregoric Arroye Urie-
tu. Médico Forense .del Juzgado de Primgra Tns-
tancia e Instruccidon niumero 17 de Madrid,

Visto et expediente ihstruido para la provisién de 1a Forensia
del Juzgado de Primera Instamein e Instruccién nimere 17 de
Madrid, vacante por traslado de dom José Luis Tena Nifier, que
la zervia, ¥ de conformidad con lo establecido en los articuios 18
de la Ley Orpganica del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses
¥ 26 ¥ 27 del Reglamento de 1C de octubre dc 1968, .

Esta Diveccldn CGeneral ha reswelto nombrar pava la referida
Dinza & don Cregorig Arroyo Urieta, Médico Porense del Juz-
gado de DPrimers Instancia numeéro 10 de Barcelona, ¥ que
reuniendo Jas condicienes legales ha sido e Nntico concm's’mte

Lo gue dige 5 V. 5.

Dios guarde a V. 3.

Madrid, 10 de septienibre de W?G——Fl Direclor general, Acis-
clo Fermmander Carviedo.

Br. Jefe del Servicio de Relaciones con ln Administracién de
Justicis.

1
T
i
i
£

Dlisposiciones sdicionales

Primera —Las hecesjdades que en materia de formacién pro-

! tesional se originen de la aplicacién de las normas contenidas
¢ en esle Decreto seran atendidss de conformidad. eon lo esta-

P plecido por el articulo séptimmo del Decreto novecientos dos/

MBRAMIENTOS. SITUACION

mil noverientos sesenta y nueve, «de nneve de mayo, por el gque
- apruebn el texts refundido de la Ley del [I Plan de
Desarrollo Econdmics y Soolal, habmsanaose los créditos opor-
tunes a tal fin,

Segunda.—4A 10z efectos de elaboracidn de: Censo de Trahba-
Jadares Minusvalidos establecido por el articulo tercero. y comoe

i eomplementc de lo dispuesto en el cuarenta y ung del Regla~

mento de nueve de julio de mil noveclentos cincuenta v nueve,
Dacreto mil doscientos cincuenta y cuatroesmil novecientos cin-
cuenta ¥ nusve, el Servicio Nacional de Encuadramiento ¥
Colocacién cursard las Instrucciones precisak g las distintas
oflcinus provinciales, comarcales v registros locales para gque
en el plazo de un afio & partir de le entrada en vigor del pre-
sente Decreto quede terminado el referido Censo.

Tercera —-Las condiclones mis beneficiosas de que disfruten
los trabajadores minusvilldos gue actualmente se encuentren
al serviclc de las Empresas no podran ser modificpdas. al ain-
paro de o establecido en el artientlo catorce de este Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en La Coruna
a veintidis de agoste de mil noveclentos selenta.

FRANCISCO FRANCG

El Ministro de Trabaio,
LICINIO DF LA FUENTE ¥ DE LA FUENTE

Autoridades y personal

ES E INCIDENCIAS

RESCLUCION de lg Direccion Gene gl de ins he-
gistros y del Notariado por lu que se nombra Ar-
chivarg de Protocclos del Disirite Noilarial de Santa
Cruz de ln Palme a don José Luls Ruiz Mesa, Nota-
rig de dicha ciuded,

Lmo. Sr.; Vacante ¢f ccargo de Archiverc de Protocolus del
Distrito Notarial de Santa Cruz de la Palma por haber side
tasladado si titular, den Juan Antenio Pérez Giralda, y en
“:La. tie 1o dispuesto en el articulo 294 d"l vigente Reglamento

! Malariado,

LSL. Direccion General ha acordado, cn uso de las atribu-
ciones concedidas por el articule 17 de la Lev de Régimen Ju-
ridico de la Administracion del Estade y el apartado a}, nu-
rmere 2, del Decreto de 12 de diciembre d~ 1858, nombrar para
2] mencionado carge de Archivero de Protocolos del Distrito
Notarigl de Sania Cruz de 1a Palma a don José Luis Ruiz Mesa,
Notaiio de dicha ciudad.

Lo que dige a V. I narz su conecimiento, el de esz Junta
directiva v demis efectos.

Ding guarde a V. I muchos afias.

Madrid, 26 de agoslc de.1970.—El Director géneral,
¢isco Escrivd de Romani.

Ilmo. Sr. Decano del Colegio Notarial de Las Palmas.

Fran-

RESOLUCION de lg Direccion Genergl de los Ee-
gistros y del Notariado por la que se nombra Archi-
verg de Protocolos del Distrilo-Nolgrigl de Puerio de
Sania Marig a don Vicenie Pmero C‘arnb?@, Nolario
de-dicha ecindad.

Ilmo, Sr.: Vacante el cargo de Archivero de Protocolos del
Distrito Notarial de Puerto de Santa Maria por fallecimiento
del Netario que lo desempenaba, don Bartolorné Gil Socli, ¥ en

. vista de lo dispuesto en e! articulo 284 del vigenie Reglamenio

H

el Notariado,

Est. Direccién General ha acordado, en uso de las atrihu-
ciones concedidas por el articulo 17 de la Ley de Régimen
Juridico de 1z Administracion dsl Estado vy el apartado a), mi-
meto 2, del Decrelo de 12 de diciembre de 1968, nombrar para
el mencionado cargo de Archivers de Protocolos del Distrito




