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quedan integrados, con efectos & purbir de 1 de enero de 1974,
los conceptos de gratificacion fija v compiemento de destino,

establecidos, respectivamente. por Ordenes de 7 de abril de 1884

v 20 de energ de 1567
BISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Ios funcionarios cuves plazas fueron declaradss
a extinguir, en aplicacion de lo prevenido en el parrafo segundo
de las disposiciones transiorias sexta y séptima del Estatuto
de Petsonal de 13 de agosto de 1849, conservarin los derechos
que tuvieren reconocldos,

Segunda.—1. Los Directores ¥ Delegados provinciales nombra-
dos con posterioridad a 20 de diciembre de 1856, que ostenten
el cargo en la fecha de entrada en vigor del presente Estatiuto.
podran participar, en tanto gue lo desempefien, en los CONCUrsos
coposiclén restringidos que se convogquen para ingreso en los
Cuerpes de funcionarios comprendidos en el ariicule 18, apar-
tados a) ¥ b). T.os aprobados no enbrirdn vacante de las anun-
cindas en las correspondientes CORVOCALOTIRS,

2. En tanto no sdquieran ia comidlcion de funcionario fijo
¥ contintien desempefiande el carge, ltendrin los derechos ¥
haberez establecidos en los capitules I, IX. X, XI1I, XI17, X1V
y XV de este Estatulo.

Tercera—La integracién en los Cuerpos, grupos y categorias
profesionales enumerados en los articulos 18 al 23, ambos inclu-
aive, del presente Estatuto, de los funcicmarios gue en iz Iechs
de si entrada en vigor tengan la condicién de fijos, de acuerdo
coni lo dispuesto en el Estatuto de 31 de juliv de 1968, se
llevari a cabo en la forma gque s continmuacion se expresa

1. Se integrardn en el Cuerpo Superior Facultativo:

8) Grupo de Letrados, categoria de térming: Quienes perte-
nezean al grupe de Titulados, subgrupe de Lelrados con veinte
afios &l menos de serviclos efectivos.

b)Y Grupo de Actuarios, catemoria de término: Les fuhcio-
narios pertenecientes al grupo de Titulades, subgrupo de Actua-
Tios, con veinte afios al menos de servicios efectivos.

2. En el Querpo Téchico, grupos Téenico Contable y Teéc-
nico Administrative: S¢ intograrin, respectivamente, qufenes
perienozeah & los grupos de las mismas denominaciones, corr
B8 propizs categorias

3. En el Cuerpo Especial a extinguir se infegrara al per-
sonal inecluido en el grupo de igual denominhacién,

4. Se Integrarin en el Cuerpe Adminisirativo, en sus cale-
gorias de Adminfstrative de primera y Administrativo de segun-
dg, respectivamente, los Ayvudantes de ung ¥y ofra categoria
del prupo Admindstrafivo.

5. 8e integraran eh el Cuerpo de Asistenes Sociales quienes
a la entrada en vigor de este Hsiatfuto vengan prestando, con
un afio de sutelacidn come minimo, los servicios de dicha
especialidad en la Organlzaciom Mutualiste, medlante contrato
de trabajo autorizado por la Jefatura del Servicio, ¥ se hallen
en posesién del titulo ofigial correspondiente.

6. Se integrarin en el Cuerpo Subalterno:

a} Grupo de Telefonistas; El perscnal telefonictr, con =us
actunles categorias

b Grupo de Ordensnzas: Los funcionarios gue vienen pres-
tande zervicio econ esia denominacion o Ia de Mecanieo Con-
ductor, con las mismas categorias que ostenitan,

Cuarta.—Las muleres funcjonarios quie en la fechn de entrada
en vigor de este Estadtulo se encueniren en situaciém de exoce-
dencia, per haber profesade en relilém, podrin relntegrarse
al servielo active si cesan en su estado religiose, Para elio
deberin acreditar la cancurrencis de los requisitos aune les
puedan afectar de los establecidos en &) articulo 30 del presente
Estatuto. : ) .

Quinta.—1. Las mujeres funcieparios que, de conformidad
conl lo dispuesto en los Estatwbes e 13 de agosto de 1848,
il de ahril de 1955 ¥ 31 de julo de 19509, passron con caracter
forzose & la situscidn de excedemcin gon derechs a dote por
hgber contreide matrimeniy con awterioridad o la fecha de 1 de
enero de 1962, en que entrd en vigor ia Ley de 22 de Julic
de 1861, sabre Derechos de ia Mujer, desarrollada per Deereto
de 1 de fehrern de 1962, podrin solicitar el reingreso al servielo
activo con la categoria administrativa y amstigfiedsd que osten-
tasen en Ia fecha de su pase a dicha situacion, en las siguien-
tea condiciones:

ar Solieitarlo dentro del f@nice plazo de tres meses a pariir
de la fecha de enfrada en vigor del presemie BEstatuio,

b} Acreditar, s julcle de la Jefaturn del Servicio, la nece-
sided de su ingreso, en razdn de Ias circunstancias v obliga-
cicnes familiares gue codeourran en &l caso. .

¢} Efectusr la devolucién de ia dote previamente z la
incorporacién: sl servicie sctivo, :

d) Acreditar las coneurrencia de los requisitos establecidos
en los apartados a), 4) v € del articule 36 del presente Estatuilo.

@) . Buperar las pruebas de apiitud profesional oporiunas
para acreditar gue contindan en condiclones de desempefar
las funciones propias de la categoria profesional evrrespondiente.

3, Pars ¢ reingreso, que no serd esutomdtico, se formart
una relacién de solicitantes par el orden de las instanelas
presentadas, gue la Jefatura del Servielo tendra en cuenta para
la provision de las vecantes que se produzean en las disfintas
eategorins y Fntidades ¥ que habran de reservarse pard ser
ribjertas por estos funciunarios.

3. Cumplidas las condiciones esiablecidas en e nimero L
la provision de las vacanter reservadas se efectuard por el orden
gue resulte del camputo de los meérites ¥ serviclos efectivamente
prestados a la Organizacién Mutualista hasta Iz fechs de la
bain por pase g la situacién de excedencia por matrimonio.

Sexta. —Los Asesores Téenicos desjgnados en virtud de lo dis-
pueste en ta disposicién sdiclonal primera del Estatuto de Per-
somal de 31 de Juliv de 1959 conservaran los derechos que
ivieren recofiocklos, ¥ sub plaZas se declaran a extinguir,

Séptima—Los funcionarios que en virtud de lo dispuestc en
@ <isposicion transitoriz vigésima del Bstatubo de 13 de agosio
de 1949 y Orden del Ministeric de Trsbajo de 25 de octubre
de 1965 se arogieron &l réghmen de jornada reducida conser-
varan su derecho a reslizaria. en cuyu caso pereibiran sus habe-
res de acuerdd con los limites establecldos en las citadas dispo-
sictones. Estas situaclones administrativas quedan a extinguir.

Ociava.—Gniienes & la entrada en vigor del presente Esla-
tuto ostentenr lan condieién de funcionaric fijo de la Orgeni-
zacion Mutualista conservarin el derecho reconocido en el ar-
tieniln 42 del Estatuio <e Personal de 31 de julic de 1958 a que
e} ascenso de categoria, dentrg del mismo Cuerpe profesional,
no impligue camblo de destino con fraslado de resldencia.

Novena.—1 Los Auxiliares eventuales, contratados econ aubo-
rizacion de la Jefaturs del Servicio, que en 1a fecha de entrada
en vigor de este Estatuto vengan prestando servicio, podran
‘quedar confirmades, previa prueba de aptitud, come funcio-
narios fijos en la cafegoria de Administrative de segunds, conh
efectos administratives 3 econdamicos de la fecha en gue s=e
posesioneny de la plazs. '

2. Come tales Adminhistratives de segunda ser&n ineluidos
enn ] Escalafén de dicha categoria, por el orden que resulle
de !a puntuacitn fotal obtenids en iss distintaz fases de I
prueba de aptitud.

Déeima.—Las cantidades reconoeidas 2 los funcionarios por
el eomeepte de custrlenlos o trienios haste el 31 de diciembre
de 1889 se ajustaran, con efectos de 1 de enere de 1970, al
importe del 20 o del 15 por 100, respectivamente, del haber
base del cargo o categorfa sdministrativa en que se devengaron,
wgun el nueve cohcepto del mismo, estableclde en Ila dispo-
sipién adicional tercern del presente Estatuto.

{Indécima.—El tlempo de servicio sctivo prestado por los
funeionarios hasta el 31 ge diclembre de 1989, que no hublera
sidoe computade a efectos de premios de constancia por no
haberse producido el venelmiento del cuatrienio o trienio corres-
pondiente, serd reconccido a efectos de su liguidacién y ebone
mensunl en la cuattfs que proceda a partle del @ de enero
de 187G

Duodécima.—No ohstante lo establecido en el articulo 43,
nimere 2, podran solicitar su jubilacion voluntaria con edad
inferior a la de sesenis y cinco afios los funhcionaries que
tengan cwnplida aguélla, que les permite oblener Ian pension
de vejezr del Régimen de la Seguridad Social, de conformidad
con las normsas transitorias de diche régimen. En tal easo, les
seran también de aplicacion los beneficios gque se derivan de
lo establecido en ‘el articnlo %1 del presente Estatulo.

»

ORDEN de 25 de agosto de 1970 por la que se €5-
tablecen los sistemas de recaudacion al Régimen E3-
pecial de g Segquridgd Social de los Frabgjadores
del Mar,

Thstrisimos sefidres:

En cymplimjento de lo previsto en el articnlo 25 de la Ley
11671868, de 30 de diciembre, reguladora del Régimen Tspecial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, ¥ en el
articnlo 45 del Reglamento para su aglicaeidn sobre los slate-
mas recaudatorios,
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Este Ministeric. & propuests de la Diregeién General de Ia
Seguridad Bocial v cida la Organizacién Sindical, ha tenido
i bien disponer:

Articule Lo En el Régimien Especial de la Seguridad Sucial
para los Trabmaladores del Mar, el slstems peneral de recau-
dacién medlante el ingreso periddice por las Emprésas de las
cuctas correspondientes a los trabajadores s su servicio en el
periodo de gue se trate, podra ser susiiinido, segim los rasos,
por e spiicacion de los gistemas recaudalorios slgunientss:

a) Concierto con cada Empresa de polizag colepiivas de
Bezuridad Bogial por embsrcaciones o ingtalaclones, en razén
del mimerg v cntegovins de lox puestos de trabrjo correspon-
dientes,

k) Cuctas fijas por embsrcacion y tripulante,

¢} Concierto con Entidades sindicales aisiadamente o re-
unidas en agrupaciones a tal {in,

&) Descuente de un tanito por ciento sobre el producto
truto obtenido per 1a venta del pessado en lonja o en eusl-
guier otro centre de contralncion de primern venta.

e) Descuento sobre el flete de irs embarcaciones de la Ma-
rina Mercente que trabajen por el pistama de e ia parten.

f3 Canon por tonelads de mereancis manipulada en las
cperaciones portusrias, que variari segun la naturaleza ¥
caracievistices de la mercaneis. )

SIsTEMA GENERAL

Art, 2 Fl sislema general de recaundacion consistira en el
infreso periddico por lag Binpresas de lag cuofas de la Segirl-
dad Boeisl correspendientes g los trabajadores a su servicio
en &l periodo de Que se trate, saiculadas sobre las bases de
tarifa y tipe de cotizaciOm Que les sern apiicables y sobre laa
resuneraclones que correspondan u efectos de aceidentes de
trabaio.

Art. 3» I sistermna general sera de aplicaaion:

2) A las Empresas con trabajadores 4. su servieio claaifica-
dos en el primero de los grupes 8 que se refiere el articule 33
del Reglametito.

b A lss Fmpresss con trabajadores clasificados en ef se-
gundo de los grupce previstos en el cilado articulo 33 del Re-
glamento que durante st régimen transitorio regulade per De-
creto 57571967, de 23 de marzo, hayan venido cotlrendo sobre
basea de tarifa, para todas las contingencias sxcepto la de des-
smplen.

¢! A laus demss Empresas con trabajadores clasificados en
logs grupos segunde y tercero del mencichade articido del Regla-
mento que opten voluntariamente por acos\em & eete slxtema.

Art, 4¢ Las Empresss con irabajadores clasificedos em 6l
grupo primero del articulo 33 del Heglamento, Incihidas en
este slstema genera] de recaudacion, efectusrin ¢l pege gele-
gado de lus prestaclones de acuerdo ton las normas dictadss
para el Régimen General de la Seguridad Soclal.

Lag del grupe segunde del cltaddo articulo edlo aborawin en
régimen de pago delegado las prestaciomes de pmmén fami.
ligr,

Art. 50 La lguidaridn de las cuoias se efectusrd por men-
sualidades vencidas dentro del mes sigulente 8 squel a gue
corresponida.

No obstante, s Entidad gestora podra autorizar a las Em-
presas cont {rabajadores clasificados en el grupe primero del ar
ticulo 33 del Reglamente para que liguiden por periodos distin-
tos nl mensual, 3! eoncurren circunstancies especiaies que aql
lo aconsejen. En estos casos, el Instituto Soclal de ln Maring
sefialard la cuantia de los snticipos mensualss a cushia gue
deben satisfacer las Emipresas, en cobsidergcion al nimerp de
sus trabgjadores, sus bases de tarifa o remuneraciones a efecs
tos de mecidentes de trabajo

art. 60 E! ingress de las cuotas se realizari directamente
en los Servietos Cenirales. las Delegaciones Provincisles o Lo-
cales de la Entidegd Gestora o en cuslquiern de a8 aficinas re-
candedoras autorizadas, que podran ser las slguientes:

% Las Cajas de Ahorvo benéfico-sociales.

bt Lor establecimientos de 1n_Banea Privada.

¢} Los establecimisntos de la Banea Oficlal gue expiesda-
mente autorice la Direccion General de la Seguridad Boecial

Art. 79 No abstante lo dispuesto en el articulo anterior, el
ingreso de las euotas e efectnarh necesariamente $h 1ag Dele-
gaciones Provinciales o Locales del Instituto Bocial de 12 Mz-
ring, en log sigwentes cases:

a) Cuando el importe de la liguidacion, cuslguiera que sea
is causa gue 1o noiive, se ingrese fuers de plaze.

9 Cuando is tquidacion arrcje ssitic a fevor de ln Em-
presa, por supersr el mporle de las premncxoneq abonadas por
la misnig en régimen de pagd delegado al de las cuotas gue
por tordos hays de ingresar.

¢} Cuando la liquidacion se refisra ranio a ia aporiacion de
ios trabejedores como p in de Empresss, en el supuesio de que
ésta hublera obtenidv cuncesion de aplazamiento o {raceiona-
miegnio en el paga,

i) Cusnde ia Huwdaoidh se formuie npoy Orgs.mxmos Ser-
vicioe 0 Entidades del Estado,

e} Cusndo ust o dispones la DMreccidén General de la He-
guridad Sogial en razdén a lzs especinles caracteristicas que
coneyrran en determinadas Empresas.

Art. 8- En cuanio a !a actuagion de Img oficinas reczuda-
doras, cese de las mismas en s funciones en este aapecto,
efecto  de los ingresos llevados a cabp en ellas v relaciones de
estas oficinas con las Fmpresas, oon la Entidad gestora y las
Mutuas Patronales, en sU casd, se estars & o difpuesto pars
el Régimen General de 1a Seguridad Bociel,

Art, 42 La liguldacién y el aubsipuiente irmress de las cuo-
tas ge llevardn a eabo mediante la presentacién de:

2} Un boletin de cotizacion, en el Que se coneretaria, con el
desgiose precizo, las basez de cotizacion, los tipos aplicables, la
cuantis de las cuotas o primag que se hayati efectivaa. ineclu-
yvendo, B BU £RS0, el recargo por mors. -as! como el importe de
las prestaciones sktisfechas en régimen de pego delegado,

b} Unea relecitn nominsd de los trabajedores a Que ocorres-
ponde lw cotizacién, con aplicecién de los davos relativos a cads
uno de ellos gue resullen procedentses. Las Empresas que hayan
de aplicar tipos diferentes de cetizacion, a efectos e accidente
de trabsjo, relacipnaran en grupos separades ios trabajsdores
u los que sean de aplicacion cade uno de los indicados tipoe.

Tanto et boletin de cotizaeién como iz relacién nominal de
trabajadores se redaciara em los impresos gue editard y faci-
litara el Insiiiuto Bocinl de ln Maring de acterdo con los mo-
delos aprobmdos por el Ministerio de Trabajo. La Empresa gue
por tenst mecanizados sus servicios adminlstrativos precise ubi-
Bzar modelos distintos de relgciones noininales de trabajado-
res, podran ser auborizedss para elle por la Entidad gesiora.

Ari. 10, Ems Fmnpresas que saiisfapsn cobtjuntamente las
cuotas correspondientes a distintas smibarcaciones o instalasio-
nes o gque estén autorizadas para el pego ceniralizado de las
chotas, presentarim un solo boletin de cotizecidm, indicando
cufiles sean Bus centres de trabajo, v relaclién nominal dntea
de. todos log frabajadores a su servicig ¢ bien relsciones no-
minaies de t{rabajadores por separaido para cnda uno de sus
centrgs de trebajo;

Cuendo el abono de las cuoctas se haga separadamente por
embarcacidn o instalnelén se preseniars un boletin de cotize-
cion ¥ uns relaciim nominal de trabgjadores por cada centro
de trabajo.

La Entidad gestors podra autorizar que s cofizeeiin co-
reespondiente 4 una misms Empresa e redlice separadaments
por embarcacion o explolacion maritima individunlizada -

Art. 11, Este sistems consistirs en el concierio con eada
Empresa de poélizag colectivas, por afios naturales, pars DARZO
de lza cuotas de Seguridad Social, por embarcaciones o instala-
ciones en razdn del numero v categorias de los puestos de tra-
bajo correspondlienies.

Art, 12, E! pisterna podra autorizacio discreclonalmente ia
Entided gestors & las Empresas con trabajndores clasificados
en €l grupo primero . del articulo 33 del Reglamento que tengan
cubiertas con el Instituto Social de la Marina las contingeneclas
de necidentes de trabajo y enfermedades profesionales ¥ que vo-
luntgriamente opten por aeogerse a cste sistema.

Art, 13. Las cantidades a pagar por cada poliza serin de-
terminadas por la Entidad gestora a la vista de lag solicitudes
de las Empreses, oh 1as que éstas conglgnardn los trabajado-
res a su servieio, elnsificados por categorias profesionales ¥ be-
ses de tarife aplicables. asi como log salavios & efectos de ac-
cidientes de trabajo.

Art, 14, las cantidades mensyales a pegar tendrin siempre
pre la consideracion de anticipos a cuenta de las cuotas gue
en definitiva corTesponda abonar & las Empresas

Arf. 15, Las polirax podrin ser resgindidaz por la Entidad
zattora antes de gque finslice au pericdo de vigenela por ine-
vactityd de los datos fecilitados por las Empresas. en caso de
reitersde demors en ef pago de las cantidades mensuales a
cuenta o si vartan ias oh‘cumtanciaﬁ ane determinaren au eom-
ceaiim.
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Art, 16. Las polizes serdn revisables durante €} aic a que se
refieren cuande se modiliquen las bases de tarifs o ias remune-
raciones camputables a efectos de mccidentes de trabajo.

Arf. 17 Las Empresas meluidas en este sistems efecluaran
el pago deiegado de las prestaciones de ascwerdo con’ las nor-
mas dicladas para el Régimen General de ia Segurided Social.

Art. 18. Las cantidsdes seflaiadss en las poélizas, & pagar

colng entieipos & cuents, serfn ingresadss pecesarifypenie en
los SBerviclos Centrales, Delegasiones Provincisies ¢ Loctles del
Instituto Social de fa Marina, dentro dei mes sxgulenhe a aguél
a gue correspondan.

Art. 18 Al efectuar el Ingreso de estos anticipoa meDSuales.
las Bmpresas presentaran, con el modelo en {ue se consigne
dicho anticipo v las deducciones que correspondan por pago de
legado de ias prestaciones, la relacién nominsl de trabajado-
rea al serviclo de ca&a uno de sug oentros de trebejo,

Art. 20. Los a.nt-icipos & cuents se efectuaran sviamente con
respecto a los primercs once Meses de pada afo neburad

En el mez de enero, las EMpresas presentaran la liguidacién
definitivg correspondiente a todo el afic anterior, mediante un
boletin de cotizarion en el gue defefMinarin ias cuciss que en
defindtiva deben abonar con arreglo a las bases de tarife ¥ re-
muneractones a efectos de sccidentes de trabsjo consignados en
ias relnciones nominales de trabajadores gile hayan venido
presentando y en las que simulfdneamente formulen, en cuanto

al. mes de diciembre, consignando, previs deduccién de los pa-

gos - delegados ¥ anticlpos a cuents, la diferencis a ingresar o
que proceda les sen reintegrads,

Art. 21. En cuanio a los modelos de cotizacion a uatilimr en
este sistema seré de apliegelon lo previsto en el parrafo final
del articulo 8¢ de s presente Orden.

SIRTEMA DE CUOTAS FLIAS

Art. 22 Este sistema consistiré en el ingreso mensual de
Ing cuctss fijadas segiin el Iiimerc de tripulanteés de cada em-
harcacitn o de los trabajadores por cuenis propia o autdénomos,
caleulpdas sobre las bases de cobizaciim que les sean aplicables
¥ sobre los salarios reguladores a efecios de accidentes de ira-
bajo.

Art. 25 El sistema serd de aplicagion:

&} A las Fmpresas con trabmjadores clasificados en el gru-
po tercero del articulo 33 del Reglamentdo que ho coticen por el
sistemnn de descuento sobre la pesca.

b} A los trebafadores mirtdnomos o por cuenta propia.

Art, 24, Las cuolas lijas serin sehalwdas por lg Entidad ges-
tora, alendo revisables si Ins beses y salarics experimentan va-
rigclones,

Articule 25. En este sistema no tendra lugar el pago dele-
gado de las prestaciones

ATt 26, Las cuotas fijas seran ingxeaadas por igs Empresss
ncluidas en este sistema o por los trabajsdores autimomos o
por cuents propia dentro del mes siguiente a8 mquel al que co-
rrespondan, -

Art. 27. El ingreso de 1as8 cuctas filas se efeptuars nece-
sariamente en lss Deleguciones locales de la Entldad gestora
¢ en las Cofradies Bindicales de-Pescadores, que podran actuar
camo Oficinag Recawdadoraa de esta clase de cuotas, previs aw
torizeejon del Instituto Sooial de la Maring.

Art. 28, Las Empresas mecluidss en este sistema y los tra-
bajadores aunlémomos ¢ por cuents propls no vendrin obliga-
dos 5 formuler Hquidaelones de cuotes, limitdndose a ingre-
sarlas ocontta recibo,

Art. 28, Las lguidaciones de cuotn.s geran  confecclonadas
porlasDelegacmnesmcslesdelamﬁdadgestoraowlaﬁ
Cofradias Simdicales de Pescedores, en mu caso, ineluyendo en
estos documentos a todos [08 frabajadores a gue afscien.

Art.'3). Pur lo que respeota B loe recibos ¥ modelos de oo
tizneién & utilivar en el sistema, gerd dia splicacidm lo previsto
Dpare & sistermna general eft el parrafo finsl del artfeulo 9o de
in presente Orden,

SISTEMA DE CONGRERTOS CON ENTIDADES SINDICALES
ATt 31. Bl sistems de conclertos con Entidades sindicales

aigiadas o reunidas en Agrupaciones, consislird en que se com-
mrometan éstas &l pago de las cuotes correspondientss al colec-

tive de la totalidad de Empresas y trabajadores que encuadren,
aungue estos altimos eslén clasificados an varios de los grupos
9 gque se refiere el srticulo 33 del Reglamento.

Art. 32 Las Entidades incluidas en estos concierios efec-
tuardn el pago de las cuoctas mediante €l sistema general de re-
caudacion en cuanto & las Empresas con trabajadores clasiti-
cados en loe grupos primero y segundo del citade ariicuio 33
del Reglamento vy por el sistema de cuotas fljea para las Em.
presas ¥ irabajadores del grupo fercero.

Art. 33. Las Entidades Sindicales electuarin ¢l page dele-
gado de las prestaclones por las comtingenciss y en la farma

due de modo expreso se establezca en cada concierto.

Art. 34. Las cuctas seran ingresadss pof las Entidades sin-
dicales dentro del mes sigulente a aguel al que eomspondan,
en las Delegaclones Provincisles del Instituto Social de 19.
rina.

Art. 36. Las Ent-idades sindicales, aj mgre&sr las cuolas, pre-
sentaran un boletin de cotizacion y una relacidén nomingl de
Lrabajadores psra los incluidos en cads uno de los grupos g que
se refiere el articulo 33 del Reglamento relaciomando las em-
presas ¥ Centros de trabsjo o que correspondan.

Ari. 38, Em este sistema se uillizaran los modelos de bole-
tines de colizacion v relacioncs nominales de trabajadores pre-
vistos en "Iz presenie Orden parn el sistema general v el de
ciotas fijas.

SISTEMAS DE DESCUENTODS SOAHRE EL PRODUUTC DE La PESCA

ATt, 31. El sistermna de deseuentos sobre el producto bruto
de 1z pesca consistird en un tanto por cienhto sobre el producto
bruto oblertido por ja venta de! pescado en lonja ¢ en cualquier
otro Ceniro de contratscin de primers venta. en concepto de
anticipo a cuenta de las cuotsg que corresponda satisfacer para
la cobertura de las contingencias de asistencis sanitaria, inca-
pecidad lsboral transitoria, invelidez provisiomal y aecldentes
de trabajo, nsi ¢omno por los conceptos de cuota sindical vy de
formacion profesional.

aArt. 28, El descuento serd del 6 por 100 sobre el producta
bruto de la pesce para todas las contingenciss v coneeptos in-
dicados en el articnlo anterior,

Este descnento Unico comprende:

a) Ei del 4 por 100 que sustituye al 4,50 por 100 gue vehia
aplicindose por virtud de lo establecido en el Decreto 575/1967,
de 23 de marzo, y que se mplicard & las contingeneisy y concep-
tos antes enumerados, excepto accidentes de trabajo,

by El del 2 por 100, que también venin splictindose por vir
tuad de lo establecido en el cifado Decreto ¥ que se seguird des-
contando para la continpencin de aceidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales.

Art. 3. Para lss 1esiantes contingencias a las que no afee

e el descuento del 6 por 100 sobre e} producto de la pesea, las

Empresas liquidarin mensumaimente las cuotas, csloulandolag
mediante ia aplicecion de los Lipos correspondientes a las ba-
ses de tarifs.

Art. 40. El sigtema sera de apilleacion a las Empresas con
trabajadores clasifieados en los grupos segundo y tercero del
articuio 33 del Reglamento gue durante el régimen transitorio
han venido cotizando mediente los descuentos del 4,50 por 100
v del 2 por 100 scbre €] producto de la pesca para la Caja Na-
cional de Segurts Socinles v Accidentes de Trabajo, sin per
juicie de la opeifn estableeida por & apartade o del articu-
10 3.9 de la presente Orden.

Art. 41, La Entidad gestora queda faculsds para suprimir
la aplicaclén del sistems en aguellés lugares o con respecto a
Empresas en particular cuando, a st juleio, no sea eficaz el
control de Jas ventas o la practica de los descuentos.

Cuande se den estas circunstancies, las Bmpresss a que
afecten pesaran a eclizar por el sistema general de recauda-
clon © el de cuotas fifas, sepiin proceda. -

Art. 42. A las Empresas y trabajadores incluidos en este
sistemn ler sevdn de aplieacion los coeficientes correctores que
procedan ¥ la reduccitn del tipo de colizacion correspondiente

. & laa coniingeneins > situmciones excluidas de la accién
" tectora, conforme & lo prevenide en el nlirmero 4 del articulo 32

¥ en ef nimero & del articulo 33 del Reglamento,

Art. 43, En este sistema s6lo tendra lugsr ¢l pagoe dele-
gado por 1as Empresas de las presigciones de proteceién fami-
liar, o que levaran a cabo de scuerdo con las normss dictadas
para ¢l Régimen General de Is Beguridad Soclal,
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Art' 44. La presentacion de las lqudgaciones se afeciusta
por lar Empresas en las Delegsciones del Instituio Soclei de
ila Marma, o en su caso, en las Cofradiss de Pesgadores ex.
presanienie autorizades para ello,

En es}as liquidaciones se reflejaran por separado:

al Mensualmente. Jas cuolas sobre bpases de tarifs para las
contingencias no incitidas en los descuentos aobre ia pesca,
deduciendo de su importe las prestaciones de proteecién fa-
miliar satisfechas por las Empresas. El salde gque resulte por
estos conceplos se cancelara mensualmente al presentar la li-
quidacitm.

' Bn los plazos gue 5@ estzblezean, que no podrin exceder
de un semestre, las cuotss sobre hases de tarifa y salarios re-
guladores para’las contingenciss ¥y conceptos a que se refieren
los descuentos parcigles del & por 100 v del 2 por 160 sobre in
pesea, deduciendo de sus importes los anticipos 8 cuehta prac-
ticados por virtud de tales descuentos durante los meses 8 que
corresponda la liguidacion. Ei saldo resultante, por aplicheiotn
de lo previste en este apartado, se cancelari en log pla.’ms v tor-
msa que se determiten por la Entidad gestora.

fas liquidaclones se practicaran mediante bholetines de coti-
zaclén ¥ relaclones nominales de trabsafadores, en log modalos
que editard el Instituto Social de la Marins, conforme g lo
previsto en ¢! parrale final del articulo 9.° de ia presents Orden.

Art. 45 En cumpiimiento de lo establecido en el ntimero 3
de! articulo ¢4 del Reglamento, seré obligacion de lms londas
de todas clases ¥y cuantazs Entidedes o personus mt&’rvenga-ﬁ £n
in primera venta del pescado:

a) Deducir del preclo de ias ventas brutas del peseado el
8 por 100 sobre sus importes totales. .

) Entregar al vendedor de le pesca una papeleta de venta,
en cads ¢aso, en la gue necesarlamente congtara el nombre de
la embarcacion, matriculg ¥y folia de la misma, mimero de ins-
cripeién de ln BEmpresa en & Instituto Zoeial de la Marina,
venta brubte efectuada v el imporie del descuento practieado.

¢} Ingresnr en el Instituto Social de la Maring et nnporte'

de 1o desecontado en cada mes, dentro de los diez dirs naturales
siguientes.

Las lonjas, Entidades © personig o que se reﬁere el presente
articulo que no realizaran los ingresocs en el Institute Soclial de
la Marina en €] plazo indicado, satisfardn un recarge del 0
por 160 si los efectiian dentro del resto del primer mes natural
o del 20 por 100 si elio tieme Jugar transeurridoe dicho mes, sin
perjuicio dr las demas respongabllidades que procedan,

SISTEMA DE CANON POR TONELADA PARA ESTIBADDRES PORTUARIOS

Art. 48, Las cantidades precisas para el pago de egtas cuo-
tas me abonarin por los empresarios que empleen trebejadores
encuadrados en la Organizacién de Trabmjos Portuarios, en sus
correspondientes Secciones ¢ Subsecciones, fenlendo en enents
las liquidaciones que al efecto se les pract.iquem par (43 mismas.

Art. 47. El pago de las cuotas de Empma ¥ irabgjador co-
rrespondientes a los estfbadores porinarics se efectuars directs-
mente pur la Organizacién de Trabajos Portusrios, fngresandc
su importe en los Servicios Centrales, Delegacmnes Provincigles
o Locales de la Entidad gestora,

Le opelén establecida en el apartado ¢} del artienlo 30 de
la presenle Orden corresponde a la Qrganizacion de Trabajos
Portumrics come unica Empresa a estos efectos.

Art. 48 1a Entidad gestora propondri a la BMreccidn Gene-
ral de la Seguridad Social, oida Iz Organizacitn de Trabajos
Portuarios, ivs correspondientes modelos de cotizacién y rela.-
ciones notningles para este sector.

Art, 40, Le recaundacidn de las cuotas de Empresa corres-
pondlentes a las contingenclas y situaclones de vejez, invalidez
permanente ¥ Imuerte ¥ supervivencia debidas a enfermedad
comin o accidente no laboral, se efectuari mediante la per-
cepciim del canon por toneladas manipuladas establecido en el
artieulo 174 de la Ordenanza de Trabajo de BEstibadores Per-
tuarios de 5 de diciembre de 1969 y en &) nlimero 5 de la dis-
posicion transitoris cuarta del Decreto 1867/1970, de 9 de julio,
por €1 que se aprueba el Reglamento General de la Ley 116/
1969, de 30 de diciembre, reguladors del Régimen Especial de la
Segurided Social de los Trabajadores del Mar, .

Art. 50. Kl canon por tomelada de referenciz se gplicari
solemente una vez a cada mercancin manipulads con indepen-
dencia de que la misma sz objeto de une o varise operadio-
nes de carga v descarga, estiba o desestiba, aplicandose & toda
mercgncin con la que se efectle operacldn portusria en la
que tengsa intervencitn algdin trabajador encuadrado =0 1a Orgs-
nizacion de Trahajos Portuarios,

Att. 51. ©Con el fin de practicar con exactitud jas liquida-
ciones correspondientes a la percepcitn del repetido canon, los
consignatarios de bixues vendran obligados a la entregs en la
Seccion o Subseccidén de Trabajos Portusrios respsctivas de una
copin de los sobordos o maniffestos de carga correspondientes,
acempafindos del detalle de toneladas de cada uno de .os grupos
de mercanciaz a efecios del citado canon.

DESPOSICIONES TRANSITORIAS

Orimera.—Las Empresas que durante la vigencois del Régimen
Transltorio de Segurldad Sociz] de los Trabajadores del Mar.
reguladao por Decreto 575/1867, de 23 de miarzo, fueran autoriza-
das para cotigar por periode distintas del mensual, podran se-
guir efectuindolo de esta forma, sin perjnicle de que sze re-
visen los anticipos ¥ cuenta que en lo sucesive deben satisfacer.

Begunda —Las Empresas qud durante el mencionade periodo
de vigencia del Régimen Transitorio de Seguridad Socis) de los
Trabajadores det Mar hayan ventdo cofizando separadamente
por cadas embarcacién o explotacion mearitima, se congideraran
suborizadas pare condinuar efectundcelo de la misma forma.

Tercera.—La cuaniis de!l canon por tonelads manipulads es-
tableciflo por el articnio 174 de la Ordenanza de T-abazjo de Es-
tibadores Portuarlos de 5 de diciembre de 1988 v el namero 5

de la disposiciém itransitoriez cuarta del Deecreto 1367/1976, de

9 de jullo, por el que se aprueba el Reglamento General de la

“Ley 116/1669, de 30 de diciernbre, eguladorn del Régimen Espe-

cial de la Seguridad Social de los Trabaisdores del Mar, serd

1a que se determiune en el Acuerdo de la Direeccion General de

Trabajo de 15 de sbril de 1970 («Boletin Oflelal del Esiados
de § de mayo! ¢ normas que lo modifiguen o sustituyan

DMSHORICION FINAL

Se fmcults & la Direccidn General de la Seguridad Soclal
para reselver cuahins cuestlones puedan planiearse en la apli-
cacidn de o dispuesto enn la presente Orden, que tendra efecto

dezde &1 1 de mgosto de 1370,

Lo digo & VV. 1L pars su conocimiente y efactos,
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 25 de agosto de 1970

DE LA FUENTE

Timos, Sres, Subsecretayio y Director geners! de ja Seguridad
Soclal de este Ministerio,

ORDEN de 31 de wgosto de 1970 por i@ gue se des-

arvolla lo dispuesio en la norma segunda de ia dis- .

posicion transttoric tercera del Regpiamenio (Gene-
ral de log Ley 116/1969, sobre Régimen Especial de
i Sepuridad Social de loz Trabajadores del Mar.

Llustrisimor sefiores:

La norms segunda de la disposicion transitoria fercera del
Reglamento General de s Ley 11671368, sobre Régimen Espe-
cial de ia Seguridad Social de los Trabajadores ddel Mar, re-
mitld a las normas de aplicacién y dessrrolle de dicho Régi-
men la fijcién de los coeflcientes reductores de los nuevos
poicentajes de la pensiom de vejez, que s¢ gpplicarizn & los afi-
lindos en elin mayores de einpuenta afics gue solleitaran la
pensiom antes de enmplir le eded legal establecida.

La presente Orden, como ya 8¢ deétermind por la de 18 de
enero de 1967 («Boletin Oficial del Estadon del 26} para el
Régimen General de s Seguridad Social, establece ‘teles coefi-
cientea en cuaniiss sustancialmerte 1guales que en el mencie-
nado Régimen General, si blen adaptindolos & las especlalida-
des. del Régimen del Mar en. el que, en ¢ste aspecto ¥ a dife-

rencia del peneral, Ia wdad de disfrute de la pensidn de velern’

no e3 fija v de carbcier general, sino variable er funeién de
las act.ivlda,des profesionales anteriores que por aplicackn de
coeficlentes reductores previstos en la Ley v yve determinsdos
produceny fde hecho £n cada caso una edad legal para disfrute
de aguella prestacidn: ello obliga a aplicar la reduccifn to-
mands como reféerencia para su cuantia el numero de afios
que median enfre ia edad de ia soliettud v aquéla en gue le-

galmente, por la spllcacidn de las reducciones, el interesado

podria obtener ls penslém en su porceniaje {ntegro,
En su virtud, & propuesta de la Direccidn Generzl de la
Seguridad - Social, este Ministerio ha tenido a blen disponer:



