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y tercera de la Ley...»n, debe decir: 4... disposiciones' transitorias
‘sezunda, ochw, y tercera de ls Ley..»n

En ia lnea décima del nlimerc dos del articuloc décimo, donde
dice: «... Centros docentes no estatales con anterioridad...s, debe
decér: «.,. Centros docentes no estatales existentes con anterio-
riakd. . .n '

MINISTERIO DE TRABAJO

dRDEN de 31 de fulic de 1570 por la gue s¢ aprueba
¢l Estatuto de Personal del Mutuqlismo Laboral,

Hustrisimoes sefores:

Aprobado por Orden ministerial de 31 de fulic de 1538 (sBo-
letin Oficial del Estadon de 4 de septlembre) el Estatuto de
Personal del Mutualismo Laboral, resulte aconsejable dictar
ulle nueve regwlaclén gque Teeojs la experiencia de los afios
transcurridos v ajuste sus lineay directrioss a las modernas
conicepoiones en materia de polities de personal.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direcelim
General de la Segurided Soclal, Jefatura del Servicio de Mu-
tualidades Laborales, ha teride a bien disponer:

Primero.—Queda aprubade e adjunto Estatuto de Personal
del Mutuslismo Laboral,

Sepundo.—Se deroga el Estatuto de Personel det Mutuallsmo
Laboral, aprobado por Orden ministerizl de 31 de julio de 1968
taBoletin Oficial del Fatados de 4 de peptiembre).

Tercero—E! adjunte Estatuto de Ferasnsl entrard en vigor
el dia 1 de septiembre de 1970, con excepciim de mi articulo 76,
que tendra vigencia a partir de 1 de enero del presente afio,
st blen sus efectos econdmicos, er: relacitn con la situacién
actualmente vigente, se aplicaran at 5 por 140 a pariir de
dicha fecha v a! 100 por 100 desde €l 1 de enerc de 1971

Cuarto—8e faculta a ia Direcclén General de la Seguridad
Sorizl para resolver cuantas cuvestlones puedan plantearss en
aplicarién de lo dispuesto en ia presente Grden.

Lo dige a VV. II pars su econccimiente vy electos,
Dios guarde & VV. IL :
Madrid, 31 de julio de 1970

DE LA FUENTE

Ilmos, Sres. Subsecretario y Director gereral de la Seguridad
Social de este Ministerio. :

ESTATUTO DE PERSONAL DE LA ORGANIZACION
MUTUALISTA .

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicaciom

Articnio 17 El prewenie Ratabutc se upiloard al personal de
iz Organtzactén Mutualisia integrado en los distinbos Cuerpos
a que se reflere el articulo 1§ y destinado en alguns de laa
siguientes Entidedes o Dependencias:

6 Serviclos de Mutualidades Laborales.

Y Mutualidades Laborsles dei Régimen General. de la Se-

guridad Social ¥ sus Pederaciones.

¢) Mutualidades de Regimenes Especisles de la Segoridad
Bocial, tuteladas por el Servicio de Mulualidades Tabarales.

d) Delegaciones Provircieles de Mutuslidades Laborales.

e} Crjs de Cempensacién y Reaseguro ¥y los Serviclos Co-
munes en ella integrados.

f} Cualesquiera otras Entidadss y Servicios que se intagren
en la Organizacion Mutualista.

2. Reguln asitmsmo loa deberes, sirlbuciones y derechos del
persongl directive en tanto desempefie el carge pera €l que
haye side designado.

Art 29

8} El persvval cou e gue. por raxdn de su carge o fune
clon, se concierte un servigic o prestacion deferminada ¥ loa
profestoniales lihre. requerideos o iguales efectos, todoa Tos eua-
les ge reglran por los conirsbos, tarifas o estipuipeiones pao-
tedas con sutorizacwn de la Jefatura del Serviclo.

by Fi personal que preste sus servicius en hogares, sanato-
rios y demas Cetitros o en inmupebles prapixiad de cualgulers
de las Entuiades o dependercias menciohzdas en el artion-
io i¢ de este Estaluto, al que se aplicard la Reglamentaclon
fabora! respectiva, e g estipularse expresamente otras condl-
ciones en el contrato, .

¢} El personal di inapiess. que guedard sometido s las con-
dictones e lrabalo jue con ¢ mismo se establezes, de confor-
mided con la corresporuiiente Rezlameninelon laboral

d1  Cuslouier otro pergunal gue Medianie contrato lemporal
de durecion determipnda preste servicius o ln Organizacién
mutualista, suyas congdiclones se estipularin en aguél por Ia
Jefatura del Servicic,

Queds vxoluido Jel presenle Bstatulo:

CAPITYLOD II
Persenal directive y 4rganos aspsnres

Art. 3.2 Correspomle al Direcior penersl de la Segmidgd
Social la jefatura cel personai yue progte sug 3ervicios a 8
Orgenizaciin muluaiisia, ¥ podra delezar sus atribuctones en
el Delegadoe peneral del Servisio de Mutualidades. En todo cgso,
ia delepacion habri de ser expresa.

Art. 40 Las Secciones y Negociados gque constiiuyen la es-
tructura organice del Servicio de Mutuelidades Laborales des-
arvollar4n las funcionss gue se les asicnen Los Jefes de ios
mismos seran mombrados ¥y separados bremnente par la Jefa-
ture de] Servicio entre los funcionnrios {ijos pertenesientas &
108 Cuerpas Téctleo o Especial o extingudr,

Art, 59 Les fuuciones de mSesoramento y vigilancla el
cwmplimiento de lus dispusiciones, normas e instrueciobes de
txlga clases por jas Entidades enwmersdes en el artieulo 1o se-
1an efercidas por i0s Inspectores nacionales, depighados por la -
Jefatura dei Servicio, previa convocatoria para alegecidn de
métitos v demostraciom de sufislencia, de entre funcionarios
de los Cuerpos Técnico ¢ Kepecial a extinguir, guienes Bl cesar
po reintegraran o la situsclon de proged:nein.

Art. 60 i Las Mutualidades Laborples. pars cumplir ios
[ines que tienen encomendados estaran bajo la jefatura admi-
nisgrative de los THrectores, quienes sertn rTesponsables diree-
tos de su Tuncionamiento, )

2. Su nombramlente v separgcicn se efecturin libremente
por el Mindstro de Trebajo, a propuesia de la Jefature del
Bervicia.

Art. 75 1. Lag Delegaciones Provineinles, para cumplir jos
fines gue tienen encomendados, estaran baje la jefaiurs admi-
nistraiiva de los Delegados provineicles, gulenes gerdn respon-
sahles directos de su furcionamiento,

2. Su nombramiente v separachim se efectuarin por el Mi-
nistro de Trabajo. a propuesta de la Jefatura del Servicio, pre-
ferentemente de entre lus funcionarioa fijos de la Orgenizacidn
Mutualisia pertenecicntes a lus Cuerpos Téenico o Especlsl a
extinguir.

Art. 8¢ Er las Mutpalidades Laborales ¥ Delegaciones Pro-
vinciales, ¥ pejo & inumediata dependencis de sy titular, des-
empefiard las funciomes de Soereftario un funeciohario desigpa-
do, previa convocaloria pora klegacicn de méritos, por la Jefe-
tura del Servicio de entre el personal fijc perteneciente a jos
Cuerpos Téenico ¢ Bapecial & extinguir, ¥ gue podré ser sepa-
rado por disposicién de la misma nutoridiad,

Art. 85 La inftervencién de los metos que lengan repereusion
seondmica en ol pefrimonio de lay Mutualidades v Delegacio-
nes Provinciales serf ejercida por Interventores Delegados, de-
signagios por le Jefaturs dg] Servicie, previa convaestoria pars
alegacion de méritos, snire funcionsrios fijos perieneclentes 8
tog Cuerpas Téenicos o Fapecial a extinguir, guienes podran ser
separados por disposieldr de la mismae autoridad, .

Art 10, En las Comnlzsiones Taenices Calificardoras Provincla-
les ¥ Central ejerceri in funcion de Secretario ur funclonario
desipnado, previa conveeatorly pers nleracion de méritos por
al Director general de la Seguridad Social de entre el personal
fijo perieneciente al Cuerpo Téonico gque refina los requisitos
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Necasarion, ¥ que DXird ser separsdo por disposicion de ia mis Z  Asesoraran la Corusion en nialerin de su competencis el' -

ma autoridad. Interventor gerwral ¥ el Leirado Jele y actuarik de Becretario,
Art. 11, C{Ympete & log mmt’m de Mutualidades ¥ Dele- fon vyoZ oy vf-’t‘u,_ﬁl Jefe del Ncgwia{h} de Perscnal

gados provinciales en maeteria de personsal:

a) Cuompllr y bacer cumplir las disposicionies reglameria-
rias ¥ i8s Ordenes dictadas por in superioridad, ¥ ejercer ia fun-
cifn inspectora dentro de 8 Mutualidsd o Delegacifn,

b Organizar y dirigir los servicios de s Mutualidad o De-
legacitn.

@ Adseribir el personsl a log puestos de trabaje, parz lo
que tendrin en cuenta la categoria profesional de eada funecio-
narto, y dentro de elle, suz aptitudes, en relagiée cont las fun-
cionves que se le asignen.

¢> Mantemer el prineiplo de lp més elevada moral profesio-
nal entre el parsongl 4 sus 6rdenes, por medio de su efemplo
constante, fhrme autoridad ¥ maximo ceic en el ejercicio de ia
funetdn directiva,

et FEstimular lus relpciones persorales entre Jefes, funcic
narias ¥ mutuakstas,

f) Cutdar del prestigio de las Instituciones del Mutualismo
Lavoral y del erddito de sus funcionaerios de cusiquier catego-
ria, ¥ adopiar las medidas necesarias para evitar todo scto
eontrario a elos

g) Proponer e ia Jefaturs del Servicie ins plamtillag del
personal.

) Resoclver los escritos y solicitudes formulados par los fun-
cionarios y tremitarlos, debldamente informades siempre que
la maieria sxceda de sus atribuciones.

1y Fijar los turnes de vacaciones del personal, manteniendo
siempre cublertas las necesidades de los servielog, v autorizar el
disfrute de las mismas.

B Intormar a s Jefetura del Servicio sobre agquellos fun-.

cionarios que se hayan distinguido por su coimpetencia, discipli-
ne, lealtad, conducta ejemplar vy espiritu de servicto y proponer
la coneesién de premios & que hublera Iugar, w

k) Ejercer. en materla de permilscs, anticipos y disciptina,
las facultades que les estAn reconocidas en el presente Estatuto.

Art. 12. 1. 1.os Secretarios de Mutualidades ¥ Pelegaclones
Provinciales serdn directamente responsables del normal funclo-
namiento ¥ adecuads coordineeiom de las untdades adminigtra-
51;;8.31 31' sustituirin en sus ausencias al Director o Delegado pro-

cig :

2. Realizarén las funciohies propias de su cargo dgue led es-
tin atribiidas por les disposiciones vigentes, v en materia de
personal ejerceran lus sigulentes:

8} Comprobar el exacto cumplimlento, por parte de los fun-
cionarios, de las normas genersles de rabajo v de las instruc-
ciones dictadas por el Director o Delegado provincial en orden
al cometido que tengan asignado.

by Comprobar el cumphlmientc por ef personal de las nors
cas sobre horario, asistencla ¥ permanencia en laa oficinas ¥ dar
cuenta &l Direclor ¢ Delegado provincial de las faltas que en
. ¢3te orden se produzcant

c} Velar por ls disciplina y buenas relaclones entre jos
funclongrios, v muy espeﬁahnante en el contacto de éstos con
los mutualistas

d) Cualquier otrs que les.ses encomendads por el Director
o Delegado provineial

Art. 13. 1, Loz Interventores de Mutualidades o Delegaeio-
nes Provinciales realizardn lsg fTunciones de su ctargoe qus les
estan atribuidas por ias disposielones vigentes ¥ ejercerdn la
fiscalizacién de los ingresos, pagos y, en genernl, de todo acto
que, directs o indirectamente, suponga movimtento de {endos
o tengs repercusidn econdmica.

2. En el efercicto de la funcion propizmente inderventora
dependeran directamente de la Jefaturs del Servicio, stn-menos-
cabo de la natural v obligide subordinmeion administrativa al
Directaor o Delegado provineial,

Art. 14 I, La Comdsitn de Personal estd presidida por el
Delegndo general o persoria en Gulen delesnue, v de elig formarin
parie como Vocales:

a} Un Director, un Delegado provineial, un SBecretarlo, un
Interventor, un Ingpector ¥ un fanelonaric del Guerpo HEapecial
a extingur,

’ by Tres funclonarics de! Cuerpo Técnico, uma de ellos de

Entidad raclicads en provingtas; custro funciomarios del Cuerno
Adminigtrativo, dos de ¢los de Eniidades de provinclas, y un
funicionario del Cuerpo Bubalierno. Todoy elos serdan Enlaces
sindicales y habrin de ser propuesios mediahic terna de entre
¥y por qulenes tengan esta candictdn,

Art, 16, 1. Seran funclones de !a Comisidn de Personad:

a) Proponer a la Jefatura del Servicto cusntas medidas eon-
sidere adecuadas ¢n orden al perfecclionamiento de los Servicios
¥ el auments de los indices de rendimiento en el trabaje.

b} Propener a la Jefatura dei Servicio aguellss medidas que
estime necesarias para la promooion laboral de los funcionarios,
previsiim social, descanso en Resideneias, mejora de las losta-
laciones ¥, en general, cuantax contribuyan o perfeccionar ias
condiciones laborales de aguélios,

¢) Informar en toda modificacién que del presente Estatutio
¢ propongs por i Jefatura del Servicic ¥ proponer, & Sy vez,
{az gue considere convenientes con base en la experiencia op-
tettida,

dy Informar en la coneesion de préstamos para vivienda y
pastos extraordinarios v asistenain soclal a los funecionarios,

e} Asesorar a la Superioridad en in apleacidon e interpreta-
cifm ¢el presente Fstatatbo,

2. la Comisién serd informada de las reciamaciones for-
muladas por los Tunetonarios, asi, comic de las recompensas y
sanciones gue alacten a ésios, y, consecuentemente, podra ha-
cer observaclones v proponer medidas en relacién con las mismas,

3. Los Vocales serdn renovades por mitad anusimente.

4. La Comisidm celebrarf una reunidn preceptiva mensual.
E] Presidente poedra convoecarla, pdemas, cuando lo estime ne-
Cefario.

Art. 16. L En cadg una de las Entidades y Dependencias

a que se refieren ios apartados a), b), ¢}, d) ¥ @) del artieulo pri-
mere de este Estatuto existira, en orden g conseguir la deblds

coordinacién en el funcionamiento de aquéllas, una Junta de

Jefes gue tendrs le steuiente eomposieion:

a) En el Serviclo de Mutualidades Laborales: Bl Delegade
genersl, como PFresidenste, y come Vecales, los Jefes de las
Secclanes, el Letrado Jele y Actuario Jefe. Actuard de Becreta-
rio quien & tal efecto designe el Presidente.

b En las demis Entidades y Dependenclas: El Director o -
Delegada, como Presidente, v como Vocales, €1 Secretario, el
Interventor y les Jefes de las unidades adminjstrativas, En las
Delegaclones Provincitles sers también Vocal el Becretarie de
la Comilsidn Téenica Calificadora,

2. La Junta de Jefes se constituira como Junta ASesora y se
ampliard con un Enjace sindical por cadae Cuerpe profesional
de los previstos en el articulo 18 del presente Estatuto, para ser
oida en las materlas de personal que le sean ronsultadas por el
Director o Delepado provinclal,

CAPITULO II1
Personal de Cuerpos profesionales

Avt. 17, A lus efectos que Dreviene este Estatuto. el personal
fiio de la Organizacién Mutualista estara infegrade por los fun-
clonaries que hgyan accedido & uno de los Cuerpos-profesiona-
les que se relacionsn en el articitlo gignlente.

Art. 18. 1. El personal s gue se reffers el articulo anterior
se agrupard en los siguienies Cuerpos profesionales;

a) Cuerpo SBuperior Facultativo,

b Cuerpo Técnico,

) Cuerpn Administrative.,

d} Cuerpe de Asistentes Socisles.

&) Cuerpo Bubalterno.

2. Dentro del personsl fijo existe también el Cuerpo Espe-
clal a extinguir, que comprende a los funcionarios & que se
refiere €l atticulo 24.

Art, 18, 1. El Cuerpe Superior Facultative comprenders los
sigufentes grupos profesionales,

a) Letrados.

n  Aetuirios.

-e) Asesores (Econamistas, SociGiogos, Téenicos en Informi-
tica ¥ en aguellns oiras especielidades que la Jefaturs del Ser-
vicio determine en razbn de las necesidades de la OrganiZzacidn
Musualista).

2, En los grupos ®) ¥y D) exisiirin las categorias de entrada,
ascenso ¥ término. Asuniri la direccitn y responsabilidad de los
irabajos encomendsdos a cada unoc de dichos Grupoes, con la
denominaciom de Lelrade Jefe v Actusric Jele, respeciivamente,
un funcionario designado libremente por la Jefaturs del Servi-
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de entre 108 que ostenten 1a categoria de Letrado o Actusrlo
& tévmino; ¥ que podrs ser separadz) por decision de la misma
autorided.

Art. 20. 1. El Cuerpo Técnico eStari integrado por los ai-
gulenles rupos profesiongien:

a} Grupo Téenigco Contable.

br {(¥rupe Técnico Administrativo,

2. Los grupos Tecnico Contehle ¥ Téchico Ammnistrutno
constarin de las sigulentes categoriag:

2} Jafe Superior.

i Jeis de Departamento.

¢y Jefa Técnleo,

4} Tacnico.

Art. 21, El Cuerpo Adminisirativo comprendera las tres co-
iegoriey  siguientes;

4)  Administrativo Mayor.

by  Administrativo de primnera,

¢} Administrative de segunda.

Art, 22, El Cuerpo de Asisientes Sociales estara integrado por
¢! personal con esta titulacidm.

i€
Art. 23. 1. El Cuerpo Subalterno estars constitnido por log
grupos de Telefonistas y de Ordenanzas.
2 Bl grupe de Telefonistes constari de tres eategorias:
1) Telefonista de primara.
. I Telefonists de segunda.
¢} Telefonista de tercera.
3. El grupo de Ordenanzes tendrd tres eategorias:
1) Ordenanzs de primera.
by Ordenanza de segunda,
¢} COrdenanza de tercera.

Art. 24, El Cuerpo Especial & extinguir estd compuesto por
lgs Directores, Bubdirectores, Delegados provincigles, Delegados
adjuntos. Seerciarios e Inspectores nombrados hasta €1 20 de
ficiemipre de 19588,

. Art 2. Las funciones a carge del persenal fljo inclufdo en
‘los Cuerpos y grupos profesionules relacionados en los articu-
los 18, 10 v 20 de oste Estatuto serén las sigulenies:

®»} Lus tunclonarios comprendidos en el Cusrpo Superior Fa-
cultative presiaran los servicios propics de au titulacién,

Dy Los funecionarios del grupo Téenico Contable tendrén a
su carzo las funciones de estudio, propuesta y pestién en materia
economica ¥ léenico-contable. Asumirin [ungiones de soordins-
cion ¥ mando de varios funcionerios cunndoe sal lo requleran las
tareas a realizar.

¢} Los funcionarios del grupo Técnico Administrativo reali-

ﬁrén ias funciones de estudio, propuesia y gestion en ssuntos
“de varicter técnico administrative, Asimismo ejercerdn Tuncio-
nes de coordinacién y mando de varios funcionaries cuando lo
requieran las tareas a realizar,

d) Los funcionarios pertenecientes al Cueipo Especial a ex-
tinguir, ruando ne ejerzan funclones de carhcter directivo, rea-
Hearan las de nive] téenico que leg sean encomendadas por ia
Jelatura del Servicio.

&) Los funcionarios del Cuerpo Administrative desarroilarén
tareas de tramite y colaboracion, asi como trabsjos auxilinres
de estenotipia, tequigrafia, mecanografia, ste.

1) Leos funcionarios comprendidos en € Cusrpo de Asiptentes
Sociales realizaran las fLumciones propiss de su especinlided ¥
titulecion.

g) El perscnal mcuadrado en 8] grupo de Telefonistas rea-
lizard ias taress propiag de su especialidad.

h) FEl restanie personal subslierne, encuadrado en ol grapo
de Ordenanzas, s¢ opupard de tareas de vigtlapcia, custodia,
pertes ¥ otras anilogas 7, en st caso. conduecion de vehiculos
de Is Organizacion mutualiste.

Art. 28. Las fupriones de mayor responsabliided de las
Unidades Administrativas de Rernudacion de Cuotas, Prestacio-
nes, Asuntos’ Generales, Accidentes de Trabajo, Contabllidad o
de aquellas otres que se determinen por la Jefatura del Servicio
peran ejercidas, como norns general, por Zuncionarios de los
Cuerpos Técnico o Hspecial a extinguir.

Art. 27. 1. Fn casos excebelonnles gue gsi lo aconselen, Ia
Jefatura del Bervicio podri encomendsr a Jos funciomarios, con
caracter dransitorio, las funeiones especiales y comisiones de
servicio que sean precisas, sin gue en ningln caso sufran pov
ello menozcabo s sitvuacién admimstra.tlvm i los derechos -
herentes s ia mising,

2. Las tunciones especiales vy comisiones de servicio que
impliguen cambin de reswdencia o podran exceder dei plazo de
H1r ahlo.

Art, 28 8in perjuicio de las Manciones que les estan asigna-
das, de acuerdo con lo dispuesto en el articule 5, los funcio-
narios vendrin oblipsdos o auxiliarse mutusmente en el des-
empefip de sus tareas y & suplirse en las ausencias siempre gue
ias necesidades del servicio lo exijan,

CAPITULO IV
Ingresa ¥ ASCEDSY

Art. 29. El ingreso en los Cuerpos de la Organizacion Mulua-
sta se efectuari, previa cohvocatoria piiblien, medigtte la rea-
lizacion de las pruebas selectivas ¥, en su earp, los cuwses de
aptitud o formaeidn v las praciieas sdministrativas que pars
cada uno de ellos se estahlescan en las correspondientes convo-
catorias.

Art. %0, Para ser admitide a 188 pruebms selectivas, previas
al ingreso en la Organizacion Mutuallsta, se requiere:

&) Ser espafiol

b Tener cumplidos diecioeho abos de edad.

¢l Estar ¢n posesidn del bitulo exigible o en condicionea de
ohtenerlo en la fecha en que expire &l plazo de presentacién de
instencias para tomar parte en las pruebaz selectivas corres-
pondientes.

d) No padecer enfermedad o defeoto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones

e} Acreditar buena conducta y carecer ¢e aniecedentes pe-
nales,

£ Lps aspirantes femeninas deberin acreditar, ademas, el
cumplimiento del Servicio Bocizl o hallarse exenitas del misno.

Art. 31. La gt lacion exigible pars el ingrego en la Organiza-
cidn Mutualista serfi:

-a} En el Cuerpo Superior FacuMative: Grupo de Lelrados.
de Doctor o Licenciado en Derecho; Grupo de Actuarios. de
Actumrio de Seguro ¢ titulo universitario equivalelie: Grupo de
Asesores, titulo facultativo superior y la especializecitn corres
pondiente a las fuhelones a desempefiar.

1) En el prupo Técenico Comtable: Titulo de Bnsehanza Su-
perior, Universitaria o Téenica, o de Frofesor Merchntil

¢) En el grapo Tecnico Administrativo: Titulo de Ensefianza
Superior, Universitaria o Técnica.

d) En el Cuerpo Administrativo: Bachiller Superior, Perito
Mercantil, Graduado Social ¢ eguivalente.

e) Para el Cuerpo Suballerno se rethnm el Ceriificado de
Estudios Primarios. -

Art. 32, El ingreso en los Cuerpor de la Organizacién Mutua-
Hista se efectuari por la categoria infericr de los misinos,

Art. 33 1. El ingreso en e Cuerpo Superlor Facultative sz
realizari, en un 50 por 100, por concursc-oposicidn restringido
entre funcionarios fijos de la Organizaeclén Mutuslista que estén
en posesion del titule ¥, en su caso, det certificade de eapeciali-
zacitn exigibles,

2. EI 50 por 100 restante, medianie oposicidn Nbre entre
duienes posean la titulaeion y especlaliZucion requeridas.

Art. 3¢ Al Cuerpo Tecnico se accederi:

1. En un tercio de las plazgs vacanles, por eoncursc-oposi-
cion restringido eatre Administrativos que acrediten aiguns de
tas siguientes condiciones:

) Estar en paseeidn de titulo de Fnsehanza Superior, Uni-
versitarie o Técnien o de Profesor Mercantil

) Poseer tituln de Bachiller Superior, Perito Mercanti,
Graduado Socinl o eguivalente y acreditar dos ahos, al menos,
de efectiva prestacion de servicios en la Organizacion mutus-
lista.

¢} Contar con seis abos, al menos, de servicio efeciivo en
in Organizacion Mutualista,

2. Un tferciv de las plazas se mutrird con admindstrativos,
que accederan mediante colicurso de méritos, previa superacldn
de un curso de aptitud de tres meses de duracion, somo pUnimo.

3. Hn el tercio restante de las vacantes, par oposicidon libre.

Art. 35. 1. Para el Ingrese en el Cherpo Administrativo, ef
20 por 104 de las plaves vacanbes se reservarisu g los funclona-
rios ftjos de! Cuerpo Subalterno que estén en posesion del Certf-
ficado de Estudios Primarlos y supsren un curso formativo de
tres meses de duracion, somo minimo, sl que accederin por
concurso de muiritos.

2. El 80 por 100 de las plazas se cubrivd por oposicidn lure,
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Art, 36, 1. E! ingreso en et Cuerpo de Asistentes Sociales
se Hevars a cabo en € 56 por 100 de Ins plazas, mediante con-
curse-oposieitn restringido entre funeclonarios {ijos de ia Orga-
nizacion Mutualistz Que estén en posesidn del titulo exigible.

2. En ef 50 por 160 restantes, por oposiclén libre.

Art, 37. El acceso o] Cuerpo Subalterno se realizard por
aposicién libre,

Art, 38 Ls3s vacantes que no se cuhran dentro de cada una
de las meodalidades previstas paa el ingreso en Ios distintos
Cuerpos profestonales serdn declaradas deslertas y se distribui-
T4n proporelonalmente a cada una de ellas en las sigulentes
convocalorias,

Art, 39. Los aspiranies a ingreso en el Cuoerpo Técnico por
oposicion libre ¥ concursc-oposiclon restringido habran de resli-
zar, con resuiiade satisfactoric. un . periode de pricticas de tres
meszes de duracldén, como maxime. .

Art. #). 1. Los mscensos promoverin a la ecalegoria inme-
dlata superior. dentro del Cuerpo ¥ giupo que corresponds.

2. A los efectos de su provisidn para ascenso, las vacantes
gue s produzcan en las categoriag superiores s la de ingresc
de los Cuerpos Supierior Pacultative, Técnico y Adminsitrative
e msignardn en ninero jgiusl a ceds uho de los siguientes
turnoes: :

Primero, antigliedad.

Segundop, concurso de méritas.

Tercero, cONCUrst-opoLSicitn

3. Eu el Cuerpo Subzlternc, los ascensos de calegoria se
efectuaran gxclusivamente por el turno de antigiiedad, dentro
de cada uno de los grupes profesionales gue comprende,

CAPITULO ¥
Adguisicién ‘y pérdida de Ia coafdicion de Tunciomario

Art. 41, La condiciom de personsl fljo de la OrganpiZaclon
Mutnalista se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los si-
guientes reguisitos: N

a} BSuperar las pruebas de seleccifn y, en su caso, 0% curscs
de apiitud vy formatives ¥y las practicas administralivas pue se
esiablezcan en ims correspondientes econvoeatorins.

b} Nombramiento conferido por la Jefaturz del Servicio.

¢} Tomar posesién deniro del piazo de un mes, 8 contar
desde la notificacion del nombramiento.

Art, 42. 1. La condicién de personal fijo de la Organizsclon
Mutualista se plerde en virtud de alguna de las caugas gl-
gulentes:

8} Renunecia, aceptads expresamente por la Jefatura det
Servicio o tacitainente, transewrridod un mes s partir de ia fecha
de haber side comunicads en forma,

b) Pérdlda de la nacionazligad espafiola

¢} Bancton diseiplinaria de separacidn del servicio,

2. La reiaclon funcionarisl cesa {ambién en virtud de fubl-
laclén forzosa o voluntaria.

Art. 48, 1, ILos funclonarios afectados por &l presente Esta-
fute seran jubllados con cardeter forzeso .al cumplic la edad
de setenta afins

2. Procederd Ia jubllacidn voluntaria s instenela del fun-
ciongrio que hubiers cumplido sesenta ¥ cineo afios,

3. Proceders iamblén la Jubilacifn, previz instrucstém de
expediente, gue podri inecarse de oflcio o & instancis del inte-
resade cusndo éste padezca ineapacidad permanente tofal para
e} ejercicio de sua funciones, por inutilidad *isien.

4. La Jefatura del Servicio podri establecer otras modalida-
des de jubllacién voluntaria, a las que podrin acogerse los
funciongrios,

CAPITUIO VI
Normas colnunes 2 I3 provisldn de vacanies

Art, 44. 1. En relacion con la provisiom de vacantes, la Je-
Iatura del RBervicie queds faculieds para:

a) Efectuar, d¢ modo autunéiico, ias sorridas de escala que
procedan. cubriendo las vacanies reservades a dicho turmo por
rigurosa antigiiedad de entre los funciomariog de la categoria
inmediata inferior.

b} Coltvocar ¥ resolver 108 concursos de méritce para eubrir
las vacanties reservadas s esle turno mediante ia participaclon
en los cursos correspondientes. cuya aprobacién serd indispen-
sable para el ascenso. Lz suma de la valoracién de méritos
inlciales y de 1s calificacion obtenids en el cursa por quienes lo

haygn apropado constituird !a puntuscién total por la que
seran clazdfirados los ceneursantes.

¢} Convocar y resclver loa concursos-oposicién necesarios
para cubrir las vacantes reservadas » este turno, determimar las
pruebas en que deba conalstir ia opesictén y sefialar los méri-
tog computables en e concursoc. La pumna de ambas valoragiones
constituira lg puntuacién total obienida, por la gue serdn ola-
sificados gulenes hayan sueperado ia fase de oposicion.

d) Conyooar y resolver las oposiciones para ingTeso et la
Crganizselén Mutualista por el twrnoe libre .

¢} Ralactar los programas, orgeblzer ias Dpruebas, Cursos ¥
practicas previstos en el presente Estatuto y desighar los corres-
pondientes Tribunales calificadores,

2. Serin méritos computsabies & los efectes previstos en €f
puntto 1. apariados B) ¥ ¢}, del presente articulo: Aniigfiedad
en la Organizacidn v en la categoris profesional que dé acceso
al concurse; titulsclén scadémics; servicion especiales dentro del
Mutualiuno Laboral; recompensas concedidas por la Jefafwra
del Bervitio con cohstancis en el expediente personal, ¥y cen-
ceptuaeidn profesional,

3. 1a Jefatura del Servicio, oida la Comisién de Personal,
esfableceri y dera publickdad a los baremos de valoraciém de
méritos que heyan de Teglr en las corvespondlentes convoca-
torias.

4 Los Tripunales designador slevardn a la Jefatura de} Ser-
vigio ias calificaciones otorgadas en cada caso, segin las bases
de zs convocetorias, ¥ formularan propuestas de los funclonarios
© aapirantes para cubrir las plazas convocadas, relecionandolos
por orden decrepiente de las calificaclones.

5. Recibidad las propuestas en ln Jefstura del Servicio v
comprobado que les sctuscionies del Tribunal se han sjustado
a las bases de las respectivas convocaiorias y demas hormas
vigentes, se dictard resolucién aprobatoria de Ta propuesia ¥ se
exfenderin los nombremientos corvespondientes, que se comu-
nicaran a log interesados ¥ a las Dependencias de desting y cese,
£0 Sil €886, & 10s oportunos efectos.

Art, 45. 1. E! plazo para tomar posesién serda de un mes,
s contar desde la notificecion del nombramiento al interesado.
i los ascensos que no impliquen cambic de resldencia dicho
plezo seri de cuarenta y ocho horas.

2. En cases excepelonales, la Jefatura dei Servicio. blen de
oficle’ 0 a instencia de los interesados, podrd prorrogar en la
medida necesaria jos plezos antes sefialados.

3. Be entenderd fue guien no totme posesidn en el término
sefialado renuncia a la plsza. St se trate de destine por el cual
habriz de acceder a la Organizecion mutualistz, decieri en to-

‘doa sus derecho: enfe iz misme.

Art, 46. Los eambios de destino en la Organizacidn mutus-
iista que bBnpliquen traslade forzose de residencia v que se pro-
duzean como consecuencin Ge promiocidén a empleo Supericr ten-
drin la ecounsideracién, 2 electos econdmicos, de traslados por
conveniencias del servicio. .

CAPITDLO VIO
Plantillas orginicas ¥ Escalafones

Art. 47. E] Minisiro de Trebajo, a propuesta de la Jefatura
de! Bervielo, fijard anuaimente lsa plantilias de personal de
las Enfidades y Dependencias enwmeradas en el articulo pri-
mero del presente Estatuto.

Art. 48, 1. 1a Jefatura del Servicio cuidera de gue se man.
tenge al dia la situscién administrativa de todo el persohal y
de que cadn dos afics se publique el Esoalafén genersl del per-
songi filo, con la deblde separacién de Cuerpes, grupos v oa-
tegoriss profesionales.

2. Bn el Escalaffin figuraran los datos siguientes: Numero
de orden en ¢l Cuerpo, grupo ¥ categoria, apeilidos ¥ nombre,
naturalezs, fechs e naeimiento, fechs de ingreso en Ia Organi-
zaclén mutuslista ¥ en la cateparia, antigiledad en Ia categoria,
situactin asdministrativa ¥ destinoe.

2. Fl personni que Integra el Cuerpo Especial a extinguir
gera relacionado por orden de Ingreso en la Organizacién, ha-
clende constar: Apellidos ¥ nombre, naturaleza, fecha de naci-
miento, fecha de lpgreso en la Organizacién, cargo gue da ln-
gar & su inclusién en el Cuerpo Eespeclal a extinguir, situacion
actual v desting,

Art, 48, 1. La ordenscifn del personsl en el Escalafon se
efectunrs, dentro de cada Cuerpo y grupo, por &l tiempo de
servicio presiado en su categoris astusl; de coincldir éste por
su antigtiedad como funcionario fijo, y en iguasl de esti dltima,
por mayor adad, salvo Que el Ingreso en is categoris haya sido
por pruebs selectiva, en cuyo caso el orden de prelaclén vendra
determinado inicialmente por el mimero obtenido en la misma.
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2. Los excedentes forzosos figurarin en el Esecalaitn emno
sl estuvieran en activo, en el lugar gue les corresponds, pero
sin numero de orden en la categoria.

3, Al finai del personal ecscalafonmdo en cuis categoria.
~dentro de los corvéspondientes Cuerpos y grupes ¥ con In debl-
da separacién, figurarin los funcionarics en situactin de exce
dencis voluntaria, quienes al reingresar seran colocados en ef
lugar gue proceda con arreglo al tiempo de serviclos efectiva-
mente prestados en lr caleguria,

4. Los sancionados con pérdidz de uno o mis puegtos en el
Escalafdn figuraran en el lugar que les correspondsa coma con-
secuencis de la sancion, independientemente del tiempo de ser-
vicles en activo que tengan totalizado en dicho momento.

5. Las sanciones gue se impongan de suspension de empleo
¥ sueldo no implicardan pérdida de antigitedad a los efectos de
la ordenacién del persomal en €l Escalafén,

Art. 50. En e} plazo méaximo de un mes, a partir de la pu-
blicacion del Escalafén, los funclonariod que se consideren per-
judicados o que adviertan errores en los datos que les afectan
podran {ormulsar la opertuna reclamacién ante la Jefatura del
Servicio, por conducto reglamentario. .

CAPITULO VIII
Trasiados

Art. 51. Cotresponde a la Jefatura del Servicio disponer el
trasiado de los funcionarios enire ias distintas Entidades v De-
pendencias de la Organizacién en los sigulentes casos:

a) Coneurse de trashados,

b) Peticitmn del fuacionsrie.

c} Conveniencia de los Servicios.

) SBancién disciplineria, previo expediente.

Art. 52 1. A loz efectos del cohcurso de trasiados, por Ia
Jefatura del Servivic se dara publicidad s las vacantes exigten-
tes, asi eomo g los.plazos ¥ condlciones que en relaciin con e}
mismo se establezean.

2. La adjudicacién de vacantes se efeetumri por rigureso
orden de antigiiedad v mérijes del peticionario, a euye fin la
Jefatura de} Servicio, ofds la Comisidn de Personal, establecera
¥ dara publicidad s log baresaos de valoraclén de méritos que
hayan de regir en dichos econcursos.

3. Con Independencia del eoneurso de traslados, ef [uncle-
nario gue desee ser trasladddo podrd sollcitario de la Jefatura
del Servicio, relacionando por orden de preferenvia jos destinos
que le interesen. La petielon se eonsiderard vigente durante un
afio, si antes no ha sido desistids mediante solisitud firmada por
€l interesado. Las peticiones de trasledo vigentes se tendran en
cuents “en los concursos de trasiado si coincidieran los des
tinos & gue aspire el Tunclonaric con las vaeantes snuneisdas.

Art. 53. 1. E! funcionario gque haya obtenido nueva pleza
en virtud de concurso de traslade o, fuers de 8], g petlcim
propig, no podra solicitar nueve destino hasta transcurride uh
a.ﬁo de gervicio efectivo,

Lon gastos que ooasione n! funcionario el cambio de re-
sldencia paor traslade volumbarie serdn de cuenta del mismo,

3. No chstante lo establecido en el phirrdfo 1 de este ariicy-
lo, s podrd soliclar nuevo fraslade sin que haya transcurride
el plazo de un sfio cuando se den cireunstancias excepcionales,
debidamente acreditadas, gue asi lo justifiguen.

Art, 54, 1. El traslado por cenvenlencia de los servicias gque
implique cambio de residencin podri acordarse cuande la va-
canle s cubrir bmye quedado deslerta en concurso de traslade
¥ sea urgente su provislon, en cuyo caso la Jefadura del Servi-
clo podrd destinar al funcionario que, reuniendo Ias condleiones
necesariat pars ocuparia, fenea menor antiguedad de servicios
o menrcgres cargas familiares i

2. El humcionarie trasladado por coriveniencia de los servi-
ciog tendrd derecho p continuar percibiendo ia tofalidad de las
remuneraciones que tuviera reconocldas en el puesto de tra~
kajo anterior, si no las supernse em el de nuevo destino,

3. En los traslados por conveniencia de los gervisios, el fun-
rlonario tendrd derecho & perclbir dietas y compehsaclén de
gastos de viaje pars st y los familisres que cohwvivan con 6t ¥
& SUS eXDRNSES, ¥ a4 ung indemnhizacidn paran e gastos Que
* oeasione e} transporte de mobiliario, ropas v ensefes del hoger,
en lg cuantia gque se fife por In Jefrtura del Servicio.

Art, 55. Cuando a cohsecuencia de expedienté diseipiinaria
¥ como sancion se deerete el traslado de un funcionaric, los
gastos serdn de cienia.de éste, y no podrd soliciter nueve des-

tacion de servicio efectivo en la Lnbidad g gue haye sido tras-
ladade.

Art. 56. Los funclonarios traesladados tomaran posesidn de
s nuevo destine en el plazo de cuarenta ¥y ocho horas, a pariir
de la fecha que st establezen en la notifisaciém, ol el traslado
no implics cambic de residenciz, y dentro de un mes, como
m#aximo. en ofro caso,

CAPITULO IX
Jornada, horarieo ¥ vacacicnes

Art, 57, 1. La jornada normal de abajo del personsl de
ta Organizacién Mubualista serd de seis horas diarias contd-
truagdas,

25,:l El horaric de trabajo de cada dependencia serd fijade
por la Jefaturn del Servicic, teniendo en cuenta las neceslda-
dez de orden funcional y las caracteristicas del sector o secto-
res laborales 4 gue hays de atenderse

Art. 58. Cuando laz necesidades el Service asi o exi}an,
se podra establecer una jormeds suplementaria de fres horas
diarias ¥ quince semanales, Pars ello serd preciso la aceptacién
del funcionario sfectado v la conformidad de la Jefatura det
Servicio.

Art. 58, El personal tendri derecho al disfrute de una va-
cacidm anual retribuila de un mes de duracian, dentro de cadda
afic natural, siempre qué hubiera prestado serviclos ininterrum-
pldos durante los doce meses anteriores. De ser menor €] tiem-
po de prestacién de servicios, et perfodo de vaenclén se recht-
eiri proporcionalmente.

CAPITULO X
Perndsos ¥ licenciss

Art. 60. it E] personal comprendido en este Estatuio po-
dra solicitar permiso retribuide de un mes, comno méximo, por
causes justificadas.

2. La concesién de estos permisos, subordinada s las nece-
sidades de ios servicins, corrésponderi g los Directores ¢ Dele-
gados, sl sy duracién no excede de quince dias, y al Delegado
genera: cuando el plazo sea superior v. ¢n tode caso, cusiwdo
se trate de perscnal del Servicio.

3. Los Direciores y Delegados deberin dar cuents ai Ser-
victo de (o<le Dermiso superior a cineo dias gue concedad oon
arregio @ o prevenido en el pdrrafo shterior.

4. Las solicitudes de permiso, citye resolucidn corresponds
a la Jefatura del Servicio, habrin de cursarse, debldamente in-
formadas por € Jefe de la Entidad o Dependencla, expresando
sl considera justificada la causs que se alega, concepbo profe-
siongl gue merezen -el peticlonariv y posible repercustén del
periniso en e normal desartolio de los trabajos.

5 E) personal directivo deberd recabar de la Jefaturas del
Serviclo 1 oportims autorizacién parg disfrutar permisos de
duracion superior 8 tres diss consecutives.

6. Por razin <e matrimonto, e} funclonario tendri derecho
a un permiso retribuido de veinde dina

At 61 1. Los funciomarios podrin solicltar de la Jefs-
turg del Servicio Heencia sin sueldo por asuntos propios, por
tlempo no syperior a tres meses,

2. Pera la concesidn de esta llcencia serd requisito indis-
pensabie gue }o permitan las necesidades el serviclo ¥ que In
peticion del solicitante merezea informe favorable del Director
o Delegado, extremos que se haran constar sl tramitar ésia.

3. El Jefe del Servicio, en casos excepeiongsies ¥ plengmen-
te justificados, podri prorroger el periodo de licencia sin suel-
do, sin gue en ningun caso Iz duracidén fotal de la misme pueda
exceder de saly mewses,

4 No s podrd solicitar nueva leencia hastg transcurrido
un afio desde Iz terminacion de la licencia snterior,

Art. 62. I En c¢aso de enfermedsd o accldents, seq o no
laboral, que impida 1a asistencla al frabajo, se comunicarg esta
circunstancis al comienze de la jornada al Jefe de !a Depett-
dencle, quien culdard de gue se efecitie la oportuna compre-
bacidn. En osta situacion de baja podrda permanecer el funcio-
narie durante treinta dias naturales, como mAximo.

2. . Cuando la imposibilidad de asistir al trabslc exceds de
este plaze, el funclongric pasaré a Ia situaelén de Heenedn por
enfermedad o sccidente, a osuye afecis formulars la oporiuna
solicituc, que scompsaflard de Informme médlco acreditativo de
s ncapacidad gue padece ¥y de la duracién previsible de ia
misma. El tlempo de permahencia en esta situacién serd de
dos afios, como maximo, ecobtades a partir de la fecha en que

tino hasta transeurride un plazo minimo de dos afics de presse produ,;o ia baja en el trabajo,
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Art. 83, La mujer {uncloueric tendra derecho, em casg de
maternidad. & licencin por esie concepto durante el tiempo 3
an las condiciones previstas en la legislaclon vigente,

Art, 84 1 Bl luncloherip gue s¢ ncurpore obligatoriamen-
e al Bervicjo Militar, » que por tal motivo no pusda desempe-
fiar sa funeion, guedsn: en situacién de liceheig especial, con
dereche 8 percibir una indemnizacidon equivalente al 50 por 1980
de sps haberes durante el tlempo que permanezea sn flas,

2. La prestacion sndicipada del Servicjo Miittar con carac-
ter volumtario pudri dar lugar a la conoeesién de la indemnlza-
cion establecida en el parrafp anterior. durante el tlempo egui-
valente n [a duractén del Bérviein Milibar obligatorto. cusndo
=e acredite a necésidad de anticlpar su cumplimiento. La Jefa-

tura del Serviclo podr: otorgar este bensficio econdmico assoli--

citud del interesado.
" 3. En ceso ¢e movilizecion general v mieniras dure &sta.
el funcionario tendrd derecho a perclbir integramente su re-
muneraelon.

¢ Dentro del plazo maximo de quince digs, a8 partir de ia
fechis, de su licenciamients, exiremo que hahra de fuatifichrse

documentalmente, el i
talmen unclonaric vendré obligado & reincorpo- e a todos fos efectos. :

rarse g 5K puesto de trabajo. Dicho plezo se ampliard a trein

ta dias en las reincorporaciones del Servicio Militar prestado

fuera de la Peninsula. De esta amplinclon gozaran también los
funcionarics con residencia en las provinelns insulares o afri-
canas gque hayan prestado el Berviclo Milttar en in Peninsula

5 Tranacurridos los plazos sefislados, el funclonaric cessrs
en ¢! devengo do g indemnizacion regulaga por este articulo.
¥ deberd. en todo caso, efectusr su Mcorpioracion antes de fina-

lizar ¢l plazo de*dos meses desde su Ueencimmientio. En caso

contrarto, se o consideratd inenrso en abandone de desting.
CAPITTLO XT
Situaciones adminisirativas

Art. 85, 1. Las situaciones adminisirativas de los funcio-
narios de la Orgsnizacién seran:

al "En activo.

' En excedencia voluntaria,

£) En exgedencia forzoss.

d} En suspension.

Art 64 1 La situasiéer en active implica la efecHva pres
tacidn de servicios por perte del funecionsario,

2 A los electos de antigliedad v reserva de Dplaza, tendrd
la conalderacidn de’ activo el $lempo que el funcioparic .perma-
nezep en sjtuncion de bals por leeticia sin seeldo, licencie por
enfermedad o aocidents. exeedencis por inespacidad laborsl o
por prestacitn del servicle militar.

Art. 87 1 Los funclonaries fijos gue no estén sujetos a
expediente disciplinaric podrin sdliciter de la Jefatura del
Servicio la excodencia volumbarie por un plezo minimo de un
afio. Los funcionsrics <e nuevo logreso o reingresados de la
sitiaclon de excedencis voluntaris no podfn pasar a este
sitgacidn hasia gue transewrra un afio de efecliva meétacién
de zervielo

2. Lsa Jefatura del SBervicio podrd conosder excedencls vo-
luntarie ai funcionaric peidisnte de cumplir seneidn discipli-

mmris de prolongsda duracién, remitiendo sl momnento gel rein-
gresc ol cumplimiento de la saholdn que le reste al tlempo de .

ser otorgada |a exoedencia,

3. E funcionsrio declarado excedenite voluntario cesara auto-
miticamenta en el percibo de haberes ¥ no podrd asoender en
el Esealalon; quedard vacamite su plaza ¥y np le serd compuiado
& ningtn efecto el tiempo que permanesca en dichs sltuacite.

4 Pars iz oconcesidn de excedencia volunterie serd oondl- |

citn indispensable la prévia mmortizacién del préstamo o anti-
cipo que el Interasado tuviera peodiente de cancelar, s no ser
gue preste fianza o caucién que garantics, a julcle de ia Jefa-
tura del Bervicip, la amartizacian,

5. Los excedentes voluntarios tendién derecho & relntegrarse
al serviclo aelivo siempre gue Hevenl mis de un sfic en aquella
giugeiin y lo soliciten de la Jefsturs del Servicio, pasando B-
rubrir lp primera vacknte exlstente en el Cuarpo, grupo
categoria a que pertenezcan, Pera ello deberin acreditar 1&
concurrencia de los requisitos establealdos en los apartados o),
<t ¥ o€y del articuln J0

Art, 88, Balve lo dispussto en las normes reguladoras de
loa derechos laborales de la mujer, la muger funeionario que
contraiga meirimonio ¥y no detee comtinuar en situscion de
active o acogerse a la excedencla voluniaria que remuls el ar-
tirulo 87 podra solicitar &l pase 5 lg sltuacién de execedencia

por matrimonic con derecho a dote. ¥ tendrd derecho a reinte-
gravse al servicio. activo solgmente en ¢l raso de constituirse,
e hecho, en eabeza.de familia, debiende cumplir los mismos
requisitos exigidos en & nltimo parrafc del. articuio anterior.
Bata situacion tendrdy efectos econdmicros ¢ afdminisiyativos o
partir de ta facha de makrimonic.

Art. 6% [os Inncionarios gue hDavan asotade el dlazo pre-
visto en el nomere I Jdel articuio §2, para ls situacion de liceneais
sot  enferinedad o sectdente, y continlen impesjbilitados de
asistir al trghbajo, passrén a Ja situacion de excedencia foreosa
por inmapacidad labaral, en lg gue podrah permanecer durahie
e} oplaze miximo de cuatro aios

Art, 70, 1 Los {fun@enanos on oactivo gue sean designados
nara &l desempeno de los cargos a gue se refieren los articu-
08 40 m: 10, amhos inelusive. quedarin en sitoacion de exce-
detcin forzosa en su cagegoria

2, Pereibiran el susldo ¥y demds devengos correspondientes
a su nueve destine, salve gue sea inferior sl de su categoria
administrativa, ¥ mantendrin el derecho s ascender en el Es-
calafdn ¥ a que el tiempo servido gn tal mcuacim &e les compii-

3. Al cesar en el cargo s Dlcwporaran automaticamente a
g categoria ¥ destino de procedencia, en el gue, de Tio existir
vacante, f:puraran como agregados, con derechws, cn todo caso,
a percibir los haberes correspordicntes » o cateroria ¥ al des-
Linn cifadios,

Art Tl Los funciongrios en aetivo que sean designados para
& desempeio de sargo poiitico guedsarin en sttuacion de exce-
denela foraosa v ocesarin en ja percepeion de haberes, compu-
tanidoscles a los demde efectos eomo en acktivo ¢l tiempo gue
pertianercan en dichs sitimeion, v terdrin derscho a Ja reserva
de plaza. a [a gque se ineprporartn al cesar en 8l desempefio
fel pargo.

Art, 74 Lo suspeunsion del fuaclonario le privara temporal-
mente del ejercicio de sus funciones y de les derechos § prerro-
pativas sneing, Podra ser de dos clases! Pravisional v firne,
conforme g 1n dispueste en e capitnule XV,

CAPTTIIIO X1
Régimen  econdmico

Art. T3 Las remucergciones e los egargos v de las catego.
rias profesionnles correspondienter al peraonal de la Organize-
cion Motualiste serdn fijadas por el Ministro de Trabajo, u
propuests del Director general de i Seguridad Sociul

Art. 4. Las conceplos gue se determiinen de¢ IRf remmuyiera-
CiODes t:on'ﬂspandienté a Divectores. Deipgados, Secretarios e
Tnterventores. serdan fijados en revon de o eatezoria azignada
par. la Jefsture del Servieio a la Mutualidad o Delegacion res-
pectiva, Igual criferio podri adoplarse con respecto a olrg per-
sonal gue realice {unciones esperializadas ¢ ¢¢ mayor respon-
sabilidad, ecuande asi lo eataplezen la Jefature del Servicio.

Art, 75, Los luneionarios del SGruno Especlal z extingulr, en
los supuestos e cese en cargo directive. tenddrin derecho a per-
cibir los haberex base que se edablezcan en ia forma que pre-
viene el articuio 13,

Art, 16, 1. En concepto de premics de constancia, 0y fun-
cigharios tijos de ln Organizacidn Mutusliste Laboral compren-
didos ent este Estatuto tendrs derecho al reconoeilmiento de
anualidades det 5 por 106 del sneldo base corrspondiente al
carge o categori gue ostenten en la fecha de su venpimlento,
con exclugion, par lanto, de cualquier otra percepcién que in-
cremente diche habhar inielal

2. Para € cfmputa de tlempo, en orden s ia conpesidn

: de log premios de constaneia. se acreditara el periodo o perfo-

dos de servicio active en la Qrganizacion Muluslista, corr exclu-
sion, en su oAs0, del Yiempo que el funcignario hubiera per-
manecigo en situacidn de execedencia voiluntaria. de licencla gin
sueldo por ssuntes prapios o en suspensidn de emples ¥ sueldo
por sancide disctplinaria.

3. Los servicios prestados con cardeter eventual seran compis
tablea slsmpre que s¢ heysn presiado de modo ininterrumpide
con anterioridad & la fecha de inpreso del funeionario en plan-
tilie, & partir de la cuai surird efectos econdmicas.

4 I cusntie del premio de comstansiz solamente experi-
mentara variseion de modifiearse el sueldo base de lz catego-
ria en la gue se devengo. por lo gue ¢l importe del mismo sera
equivalente en cada momento sl 5 por 100 de dicho haber hase,

5, Cusndo se prodnzea ia circunstancisg de que ) funsione-
rio po pevgibe la tolalidad de su haber Base, 1a cuantia de loa
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Premios de constancis experimentari la misma reducsion gue
éste mieéntras dure dicha situecion, '

6. El importe de los premios de constancia gue se deven-
guen no podri exceder del 100 por 100 del haber base gue oo-
rresponda pereibir sl funcionario en eads momento.

7. El reconocitmiento de los premios de constancia y, en su
erso, de las vanaciones reglamentarias corresponde a la Jefatu-
ra del Servicio.

Art, 7. 1. Los funcionarios percibiran ur complemento re-
tributive en concepto de asignacion por puesto de trabsjo, que
se fijard por la Jefatura del Servicio en consecuencia con el
nivel de la funcién que efectivamente realloen. Ta cuantia de
dicho complemento sera susceptilble de aumerio o disminueifm
por cambio de puesto de trabajo.

2. La clasificacidn de log puestos de Lrabajo se establecera
en funeién de los sigimientes factores: a), conocimientes profe-
sionales o especiales que se reguieran: h), responsabilidad por
mando, deeisioner ¥ relaciones: ¢, naturaleza v.condiciones de
tra,bam

3. Como norma gerlera.l la adscripeion de)l personal a los
distintos puestos de trabajo se hars de forma gue el nivel de
£&stos se corresponida con el de 1a categoria profesional del fun-
clonario.

Art, T8. 1. EI personal comnprendide en esie Estatute ten-
dri derecho & la pereepeiin de cuatro gratifiesciones extraor-
dinarias: Doy de ellas conmemorativas de las fiestes de In Exal-
tacién del Trabajo y de la Natividad del Sefior, que se harin
cfectivas e los meses de julio y diciembre, v otras dos que se
abonarin en los meses de marzo y octubre de cads sio, La
cuantia de cada una de estas gratificeclones sevd equivalente

al importe de una mendsualidad de las remuneraciones que ten- -

ga asignadas el funclonario el dia primero de los meses res
pectivos enteriormente citados,

2. El funcionario ¢que hubiere ingresado €n el transcurso
del afio o cesado duranie ¢l mismo, perelbiri estas gratfficacio-
nes por dozavas partes, proporcionahmente al mimero de meses
de prestaciin de sepvicics.

Art, 79. Siempre gue g un funcionario se le asigne formal-
mente ¥ con caricter transitorio cometido proplo de carge o
Cuerpo profesional distinto y superter al del que pertenezca.
se le gereditard durante el desempefio del mismo un eomple-
mento retributivo equivalente al 90 por 13} de ls diferencia de
haberes. Serd requisito indispensable pars la percepeidn gde di-
cho. complemente que esg fanclén transitoria de nivel superior
corresponda a puesto vacanbe et la plantilla de Ia Entidad,

Art, 80. Le Jefatura del Servicio fljari las cantidades gue
congidere adecuadas para gastos de representacién del personal
directive en ul ejercicio del ¢argo.

Arg, 81, La Jefatura del Servicio podra asighar gratificaclo-
nes fijas por eiercicio de funelones sspeciatizedas o agquellas de
mayor responsabitidad 2 que s& refiere e1 articulo 26 de este
Estatuto.

Art, 82. El personal que desemipefie las funciones de Cajerc
tendrd derechio, en concepto de guebrarto de moneds, & 13 per-
ceprién de una indemnizacion en la cuantisa gue ge sefiple por
la. Jefature del Servicio.

Art. 83. Los funcionarios gue desempeien Iynciones docen-
tes en cursos de formacion y perfecciocnamierio profesional, es-
tablecidos por la Jefatura del Servicio, tendrin derecho & per-
cikir la remuneracidn especial que para esta actividad se sefia-
le en cade caso. .

Art. 84. 1, En las sifusciones contemplades en los artigu-
los 62, 63 ¥ 65 del presente Estatuto, el funcionsrie afectado
tendra derecho a 1o péroepecion de la totalidsd de los haberes
gue tenga ecreditados en el momerta de = baja.

2, Sin perjuicio de lo establecido en el piarrafo anterior, a
los {uncienarios que se emeuentren protegidos por in Ley de la
Segurlded Soelal en las contingencias de incapacidad isbaral
trensitoria e invalidez provisional, les seran deducidos de pus
haberes los subsidios e indemmizaciones a que tuvieren derecho
en virtud de aquella protecolon.

Art. 85 1, Salve v dispueste en las noimas reguladores

de los derechos Iaborales de 1 mujer, la mujer funcionario !

que solicite pasar a la situacion de excedencia por mairimonio,
regulada en el articulo 68 del presente Estatuto, percibirda en
cuncepto de dote una cantidad eguivalenfe a tantas menspali-
dades de sus haberes como afios de servicios efectivos haya
prestado.

2. Le Jiguidacion de i dote se efectusri por el Servigio,

sin gue el tolal del Importe pueda exceder de veinticuatro men-
suslidades ni percibirse mas de uha vez.

Art, 86, Bl desplazamiento de 108 funcionarios fuera de su
resideneia n comisién de servicio dara lugar & la percepclén
de dietaz ¥ compensadidt por gasfos de locomocldn, segin las
normas que diete al efecto la Jefatura del Serviclo.

Art. 87, Los funcionarics con destino en las islas Balenres,
irlas Carariag ¥ en Ceuta y Melilla percibirn, respectivamsente,
una gratificacion de residencia del 30, 50 y 100 por 100 del
steldo base v de los premios de constancels que iengen repo-
nocidos.

Art. 83 Las remuneracioles & que hace referencia el pre-
sente capitule, en Ja esirieta cuantia que corresponda, contl-
nueran afectadss por Ja compensaciér: reconocida a los funelo-
rarios mediante Orden de 23 de octubre de 1959,

Art, 89, El pevsonal de nuevo ingreso y los funcionarios
que sean designsdos pars nueve cargo ¢ aselendan de catepo-
ria devengarian los bmberes que les correspondar: desde la fechs
te {toma e posestén.

Art. 90, L Law Mutuslidades y Delegaciones Provincizies
seran clasificadas eh categorigs por la Jefstura det Servielo,
segiin el volumen de la eestidn que desarrolle cada una de
ellas,

2. El paso de una & otra categoria habri de ser aulorizedo
por la Jelstura del Servicio, previo expediente incoedc por su
iniciativa, con motive de estudio de plantlllas o de estructuras
arganicas de lss Entidades, o a propuesta dal Director o Dele.
gado mrovineial respective. |

2. La variscion de categoria de una Mutualidad o Delegacion
comio consecilehcis del Invremento de volumen de su gestion
llevara implicita la de las retribuclones que hayan sido fijadas
en faneidn de I misma.

4, La variacién de las retribucionea p que se refiere el pa-
rrafo anterior surtird efectos econtmicos a partir de !s fecha
qtie disponga la Jefatura del Servicio,

CARTTULO XIII
Seguridad Social ¥ asitstenela social

Art. 91. E] perscnal comprendido en el Dresante Esiatuto
gozara de una mejora al régimen de la Beguridad Sceial para
las prestaclones econdmicas que catsen parn s o sus famillares,
de conlormidad con 1o que a contlouaciim se defermina:

B) 14s presiaciones a gue se reflete la Mejora serdn, fun-
damentalments, las pensiohes por vejez o invalldez permanente
¥ las pensiones 7 subsidios tempormles por musrte y supervi.
vencis.

b El importe de la mejora consistird en la diferencia entre
el reconocide por la Beguridad Soelal y la cantidad gue te
sulte de apliear los mismos porcentafes 5 uns base reguladors
constituida por el cociente de dividir por catorce el producte
obtenido de multiplicar por dieciséls el importe de las retribu-
clones reales percibidas por el funcionario en la unltlma men.
sualidad crdinaria devengsda en situsciom de servicto activo, o,
en su ease, 1a de cusntia superior perelbida dentre de los siete

- altimos afios El heneficiario tendrd derecho a perelbir un immporte

efjiiivalente al de g mejora mensual con motlve de las flestas de
18 de Julio v Navidad,

¢y Por la Jefstura del Servicio de Mutualidades Lahorales
se determinaran los afios de setvicios efectives al Mubuslisme
Laboral y demas condiciones neessarias para e disfrite de la
melors, asi eomo st forms de gestion.

Arg, 92, 1. Por la Jefatura el Servicio s¢ concertard, a
través de la Cajs de Compensaclon y Renseguro, uns poliza oo-
lectiva de vide en favor de lbs funelonsrios, que cupra un ca-
pital equivalente al importe de las refribuclones reales parcl-
bidag por el fallecido en la ultims mensualided ordinarla deven-
pada en situacidn de servielo aetive o, en su ecaso, la de cuantia
suparior percibidy dentro de los shete yiMdmos afios, muliplicado

‘por veinticuatra

2. La prima correspondiente esiarf a cargo, en Ia proporcién
que se determine, del Servipio de Mutualidadss ¥ de los funcio.
narios ssegurados.

Art. 93, El Servicic de Mufualidedes Laborales estimulara
y aftenderd las formacién profesional y especiallzarién de los
funcionarios por los medios gue estime mis adecuados,

Art. 34. Por el Servicic de Mutualidades Lahorales se esta-
bleceran v dotgran ayudas de estudio en Isvor de los funclo-
narios ¥ de sus hijos ¢ huérfanes, enya adindicacién se realizers
anuahmente mediante coucurso.
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Ari. 85. Ee mdoplardm las medidas preciass pars extender 1os
kbeneficios de los economatos de cohsumo s ios funcionarios de
ls COrgenieacién Mutualista

Art. 96. 1. Para atender en lg posible a 1 asistencla de
los funcionarlos ¥ femiliares que convivan con ellos 8 sus ex-
pensas, alertados de enfermedad o accldente. se estableceran
eonciertos con instituclones seanitariss adeéundas y se bonifica-
r4. sn In proporcidn fue se determine. los gastos Que se originen
por tal motive. Tamblén se establecerin bonificaolones en los
gastos qua se les ocasionen cuando la aslstencis ssnitaria no
hays sido prestads en régimen de conalerto

2. La counceaon de este benefieic corresponde & s Jefstura
ol Servielo, & propuesta del Jels de ia denendenciz y previes
ios Informes médions que correspondan, ofda la Comisldn de Per-
eemal,

Art. 97 La Jefatura del Servicio ds Mutualidades L.aborales.
pravio informmepropuests de ia Comision de Persunal, podra
concader ayudas sconomicke a loz functonarios gue por olrcuns-
tanclas muy cualificadas sufran un gquebranto econdmics sl gQue
ng puedan hacer frents con sSUs propios recursos.

Art. 88, A través de sus (dtupos de Empresa de ¢Bducacidn
¥ Descanaoy. sl Barvicln de Mutualidades Laborales Intensifiears
e} espiriin de hermandad entre loa funcionarios y culdarg de
elevar su hivel cultural ¥ fomentar le convivencis

Art. B9, El Servicio de Mutualidedes Laborales atenderd a la
creacion ¥y mantenimiento de Restdencias para el descanso de
los Tunclonaries y de sus familiares, asf como de cuaptas Insti-

tuciones sean areadns por el Servicio Boclel de Asistencia a An-

cianos de & Seyuridad Social

Art. 100, EI Servicio de Mutualidades Laborazles, en orden a!
desarrolle de una adecuada wocldn sceial, consignard anualmente
en sus prasupuestos las cantidades que sus dispontbliidades per-
mitan. para atender a las previsiones, contingencias v sctividades
a que se refleren los anleriores articulos del presente capituio,

Art. 1¢1. 1. En cazog Justificedos se podrg conceder a los
funcionarios anticipos sobre ol sueldo, en cuantia maxima de
dos mensualidades de la totalidad de sus haberes, cuyc impor-
te habri de ser reembolsede en plazo no supetior e dos afios.

2. La cohceslién correspondsrs al Delegado genaral cuando re
trate de antislipos & Directares, Delegados provintiales o per-
sonal adstrito s las dependenclas centraims del Bervicio, ¥ & loa
Directores ¢ Dslsgados provinciaies cuando se refiers & funclo-
nariod de las respectivar Entidades, deblendo dar cuernts, en este
caso, al Barvicio de los anticipos concedides.

Art. 102. 1, La Jefaturg del Serviclo podrd conceder présta-
mos sin interés de hasta media anualidad de le totglidad de sus
haberes a los funcionarioa que tengan que hacer frente a con.
tingenclas excepclonales s lmprevisibles, que no puedan superar
con sus proplas medics,

2. Laa solicitudes gue s formulen habran de ser justificedss
documentalmente ante la Jefatura del Berviclo, que resolver:
sobre las mismes, pravio informe de la Comisidn de Personal

3. El Barviclo fijard la cuota mensual de amortizacidn y el

plaze sn gua habrda de efeciunre ésta, Que no podrd exceder

. de cineo afios. Bl importe del préstamo habré de ser garantizado
por un seguro de amortizecidn, ooneertado con la Calg de Com-

pencacidm vy Reaseguro, cuyn prime serk s cargo del prestataric:

Art. 103, 1, La Jefaturs del Bervigls podrd conceder & fos
funclonarios, previs informe de ls Comizién de Persongl, prés
tamos ¢on interés para atender z necesfdmdes extraordinariss
comprobades que rehasen las pogtbilidades de los interesados
entre ellas la de vivienda, bien por adquisicién Individusl ¢ en
régiten de cooperat!va.

2 La ouantla de estos préetamos no podri exceder, 8 son
pars vivienda. de tres annailidades de la totalidad de los haberes
del solicitante. a reintegrar en o plaze mAximo de veinte afios;
en ios demds casos. el importe del préstame sérd de uns anua-
idad, como méximo; y el p]tﬁo de amortieaclsn no exesders de
sigte aﬁos. :

2. Los tipos de intepés serdn flados por la Jefatura dei Ser-
vicio,

4 Los préstamos de vivienda de cusntin superior a una
anuafided habrin de quedar garantissdos necesariements por
hipoteca suficiente, con independencia de que los prestetarics
puedan suseribir a su carge, con eargcter volwiterio, un seguro
de smortizacion coni la Cejs de Compensacién y Reaseguro Los
préstamos de cuantia no superlor a una anualidad habrin de
ser gayantizados ohligatoriamente por diche segure.
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Art. 104, Los anticipos y préstamos a que se refieren los an.
teriores articulos seran Incompatibles entre s{, por 10 que para
ia contesion de mleuns de ellos sers requlstio indispensable, en
su ease la cancelzcién del anticipe o préstamoc anterior.

CAPITULO XIV
Deberes e incompatibilidades

Art. 105,
obligado;

a) Al acatamiento & los Principios del Movimiento Nacional
¥ demds Leyes Fundanentales del Reino.

bt Al fiel desempeho de su funcion o carge. en el tlempo,
forma ¥ lugar gue colresponds.

¢y Al respeto v obsdiencian & Sus superlores jer&rqulcos, al
mik elevado espiritn de atencidn y servielo a los mutualistas y
a la esmerada corTeccidn en el iratc con el publico y log com-
taferes de $rabaio.

d) A observar en todo momentes ung conducta decorasd,
guardar alglle respecto de {08 asuntos glie conczea en razén de
su funcién o ecargo v esforzarse en la mefora de sus sptitudes
profesionales y de su espacldad de trabajo.

Art. 108, 1. El personal comprendido en este Estatuic po
podrd desempefiar mis de un,cerge ni. en consecuencis, perci-
bir mis de un sveldo en ia Orpanizacion Mutualista.

2. La eomdicién de funclonario en activo, cualquisra qus ses
U categoria O cArgd, serd incompetible con €] ejercicio de profe-
sicner que impHguen 1a realizacién de gestlones relacionedss con
el tramite econfmico vy administrative del Mutuslismo Laboral,

CAPTITULO XV

El personal de la OCrganizacién Mutualists, estard

Recompensas, faltas y sanclones

Art. 107 1. Para wremiar los servicios y cualidades eXcep-
cionaies del personal de la Organizacién Mutualists se establecen
laz sigulentss recombensaa:

a} Mencién honorifica.

p)  Premio en metilico.

o Medalla del Mutyalismo.

2. Estas recompensas ‘se anotarin en lop expedientes per-
sonalies de los intersyados, se tendrin £a cuenta como meérito en
les coneurso: ¥ se les dard s adecunds publicidad.

3, Compete al Minlstro de Trabajo la conceslén de recom-
pensas en 1A formpe que se determine regimmentariamente.

Art, 108. Tendran la ¢onsideracién de faltas cometidas por
el personal de |a Organlzdeidn Mutuslists en 2l ejercicio de sus
funciones, o con opeasién de ellay, las siguientes:

1, Levas:

a) La filta injustificadn de puntuslidad, permanendia, asis-
tencie ¢ rendimisnto, .

9 La desatencién con los compahneros y subordinados.

e} Fl descuido excusable cn el cumplimiento de los deberes
profesionales,

%  COraves:

al- La reiteracion de faltas leves no canceladas

bt La falta injustificada de asistencia 2 la oficing por tiempo
superior a tres dias consecutives,

¢+ Las qus afecten al decoro del Tunclonaric,

@) Las altereados ¢ pendencins dentro de ia oficing.

el La desohediencia o Ialia de respeio gue no implique n-
subordinactin,

3 La ineulpaeits- o comentario malieioso que afecten al
crédite de 1er Entldpdes Gestoras de Ia Seguridad Social o al
de los funcippnarios de ias mismas. .

gt La d?mnside"acmn ran los mutualistas o con & publico.

ht La toformelidad o retTasg conmm‘m en &l despacho de
lus asunica

Iv Incurrlr en theompatibilided de lns establecldas regla-
mentariamenta; y

1Y En general. las que revelen un grado de negligencia o de
irnorancis inexcusables o causen perjuicios graves para los mer-
vieios, v aguellas olras gue stenten a la propiz dignidad de
aubgr o de algin oire funcionerio.

3. Muy g’ra'ves-:

&) La refteracion de falfas graves.

v La falta hyjustifieads de asistencia a la oficina por flem-
po superior a diez dias conseeutivos,

¢} El abandono del servicio.

4t El guebrantamiento del sigxlo pr{;feqiana‘,
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e La insubordmmacion, en cualtgilers de aus formas:

f+ La emizsion, a sabiendas, de Informes manifestamente -
Justificades, ¢ ia adopeldn de acuerdos gon las mismas circuns-
tancias.

' La desleaitad o Infidelidad manifiestas on el dasempefio de
carzor v lunclones.

h} Las faltes de probldad v moralldad,

1 Lag constifitives de delito,

Art, 108. Laa sgnciones correspondlentes s les faltas snume-
radus en el ariicule anterior serén las sigulentes:

1. Leves:

&1 Apercibimienio por escrito,
b} MMulta de uno & seis dias de habper,

2. Ctaves:

£} Suspensitn de cmpleo ¥ sueldc de siete dias B sels meses.
by Postergacién de uno g veinte puestos en ef Escalalon.

2 Muy graves:

&} Traslado 8 oira Entidad, con cambis de residencia.

b} Suspension de empleo y steldo de seis meses y un dia
& un aho.

¢) Separacidn definttive del servicio

Art. 110, 1. Las sanciones por faltas leves se impondran di-
rectamente, sin necesiiad de expedienle, por In Jefgtura del Ser-
vicio respecto @ los funclonarics adscritoz al misme, y por los
Directores ¥ Delegados provineciales en relacién & los de sus
respectivas Entidades v dependencias

2, El acuerdo por #l que se impongs ls sanelon debs ser
fundado, y contendrd una sucinta reiacién de Iog hechos, olta
del precepto estatuario en que se sstiman incluidos y sxpresiém
de la sancién impuests, Se notificard sl interesado, entraghndole
copin literal, ¥y ae remitira otra copis ol Servico pars sonstancia
eni ¢l expediente personal correspondiente

Art. 11l 1. Las sanciones por fallas graves y muy graves
a6lo podrin imponerse por la Jefaturs del Serviclo, en virtud
de expediente, con sudiencia del Interesado.

I, A tales efectos, el Delegado general o los Directores ¥ De-
legados provinciales, al tener conocimiento de la comisidn de
faliss que pudieran ser califlcadas como graves ¢ MUY gZraves,
praeticaran las diligencias previas que coneldaren necesarids para
sU mejor comprobacion y ias elevaran inmediatamente a la Jefa-
tura del Bervicio, con informe ¥ propuesta de incoscién de
expediente. A la vista de lo actuado, 0 por st misma, en ¢l caso
de que haya conoclds directzments 1og hethos, 1a Jefatura del
Bervicio podra acordar la instruccidn de expediente disciplinaric
¥ degignar sl funcionario encargado de su tramitacién, gque ha-
bra de osteniar categoria superior & la el expedientado, ¥ un
Secretarlo, lo que se notificari seguidsmente al sujete & expe-
diente. .

3. El Inmstructor ostentard la representacidn de la Jefatura
del Servicio de todes lus tramites ¥ actuaciones del expediente.

4 E] Instructor practicard las diligencias que estime nece-
sarias pare la comprobacién de los hechos, v, transcurridos guinee
dias habiles desde e inlcic de las sctuaclones, formmiulars, en. su
caso, el pliego de cargos, que ha de recoger, de modo claro v
preciso, €n parrafos separa,dos y numerados, los hechos sancio-
nables que se deduzcan.

5  Daré lrasiado de diche pliego a los interesados, advirtién-
doles que deberdn contestarlo por eserlto en ¢l plazo maximo
de ceho adias habtles ¥ proponer las pruebas que estisnen conve-
nlentes a st defensa, las cusles serin admitidas y practicadss
por el Instructor, saive manifesta inutilidgd, dejando constancia
eserlfa por reuerdo fundado.

6. Transcuyrido dicho plazo sin haperse recibido el plisgo
de deseargos, el Instrielor dard por terminado el expsdiente v
formulari propuesta de resolucién. gue sze notificara a los inte-
resados para gue, en #l plazo de ocho dias habiles, pucdan
alegar cuanto consideren conveniente a su defensa. Dentro Jde
los tres digs siguietes ip elevara a la Jefaturs del Servicio,
para su resoliicidm.

7. 8, por el contrarip, se hultere formulado pliego de des-
cargos en el plazZo establecido, el Instructor practicard las prue-
bas que se propongan v sean admitidas y dard por terniinado ¢l
expediente, formulandoe pronuesta de resolucitn; qile ss notiftcara

a log interesados pura alegaciones Transeurride este plazo, ele--

veri la propuestn de resglueitn, con todo lo sctiado, & la Jefa-
tura det Bervicio, dentro de los tres disg sigukentes.

B La propussta de resolucién debera contener

al La exbosicidn breve y precisa de los hechos, en parrafos
numerados ¥ con resefia del resultado de Ia prueba.

by Normas legiles de aplicaclén.
¢y Considarsciones que sirvan de base a la propuesis, on
parrefos también numerados, razopande ia calificaclén de ios

 hechgs; v

) La resgiucién gue se Propolis, Que 56 CORCrelars COn Clge
ridad ¥ consruenecia,

9, Cusg de o ser conocide el parzdero de! expedientado,
serd cltado por el Instruaetor medianbe edictos fiindos en jos fa~
ones de anuncios del Servicio v de la Enfldad de su aitimo des-
tino, Tramseurrido ol plazo sefizlads sip comparscer, continuard
ia framitaclén slo mdas citarls ni ofrls.

10. En casos especisles en gue el Instructor estime imsufl-
ciente los plazes de tramitacion establecidos, solleltara de la
Jelatura del Bervicip ampzncr:‘m de los mismos. medlante in-
fortrie vazonado.

Art. 112 La Jefaturs del Servicio, al ovdenar iz ncoacldn
de] expediente, o duranie sy tramitacion, 3 propuests del Insg-
traetor, podré acordar . la suspension provisionsl de empleo ¥
sueldo. -Aslmisme, el Delegadc general y los Direotores y Delega-
dos provinciaies podran acorder provisionalments dicha medids
eh el mamentc de alevar a ip Jefstura del Serviclo lag diligen-
clgs inlcizlea. & reserva de su pousterior confirmaclén por dicha
Jefaturg al ordetinr lg inccacidn del expediente.

Art. 113, 1. Contra las sanciones por faitas leves, los fun-
cionarins destinados en Entidades v dependencinz de la Organd-
zacién Mutusllsta podrin interponer recurso de glzada ente ig
Jefutura del Berviclo, en e plsge de quinee dirs héblles, a
contar de la feeha de sy notitleacidn Lox Ditectores ¥ Delegados
provinetples elevardn los recursos g la Jefatura del Berviclo, con
su informe. Bi personal adserito al propio Servicio podrd interpo-
net recursg de s@plica, en al mismo plazo, ante Iz Jefatuya del
mismo.

2, Contra las sanciones impuestas por {altas graves o muy
graves 8e podrd lhterponer recurso de siplica ante la Jefatura
del Servicio, en el plaro de Quincs gdiss hibiles, contedos desda
que se notifique la resolucion.

3. Los recursos se resclveran definitivamente, previe informe
de la Asesorla Juridica. en el término de ireints dias hébiles,
contados desde la fechs de su recepeién en el Serviclo, a la
viste de lo actuado y sin necesidad de nuevor trimites, salvo
que se estimara conveniente psara el esclarecimiento de los he-
chaos la prictica de nuevas diligencias.

4. La utilizaecién de los recursos establecidos en este artieu-
1o serd requisito previc para el ejercicic de las setlones ante Ma-
gistratura de Trabajo. .

Att, 114, 1. Las sanciones que se Impongan a los funcio-
nerios e anoteran en su expediente personal.

2 Las anotaciones seran canceisdas, sternpre que se acredite
la conducts intachakie posterior ¥ eontinuada del funeionario y
hayen transeurrido los siguientes plazos. contados desde la fecha
en gue la resclucldn sancionadors hubisrs quedade firme:

Sanciones por faltar leves, seis 1reses.
Sancipnes por faltes graves, dos afiod,
Sanciones por faltes muy graves, sets nfios.

Sera putomatica lp invalidacion de sanclones impuestas por
fallas leves, ¥ a peticldn el interesadc las restanies,

DISPCSICIGNES ADTCIONALES

Primera.—1. Cuande ias neceaidades de ios servicios requle-
ran de modo inexcussble la contrafscidn de personal eventual,
la Jefaturn del Bervigio podrd formalizarla pars cubrir provi-
sionalmente plagas de los Cusrpos Administrative y Subslterno
en suk ealegorias Inferfores

2. Leos confratades, que deberin reunir en wdo caso los
requisitos minimos estableciios en el artiewic 30 del presente
Estatuto para 1as pruebas de ngresc en a Orgeanizacién Mutua-
lisis, percibirdn los hiaeres de la categoria que corresponde,
segun lo dispueste en el parrafo anterlor, y cesaran al términe
de 1op cOnCUrsOR-Oposivién qQue se CORVOQUENn para cubrlr con
caricter delinitlvo las citadas plazas, -

Segundas.—Con carfcter exeepeional, ¥ cuando jas necesida-
des del servicio lo aconsejen, e] Direcior genersl de ls Seguridad
Social, defe del Servicio, podrd proponer al Ministro de Trabalo
ol nombramiento de Bubdirectores de Mutualidad y Delegados
provineiales adiuntos, de entre funeionarios de la Organizaelén
Mutualista pertefiecienies a los Cuerpos Técnire o Especial
a extinguir, quiénes podrin ser separados por dispogicidn de
dielia autorided.

Tercera—En lgs haberes base reconocidos por Orden de este
Ministerio de 3 de pgosto de 1959 & los distintos cargos y cate-
gorias profesionales de los funclonnrios del Mutuallsmo Iaboral
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quedan integrados, con efectos & purbir de 1 de enero de 1974,
los conceptos de gratificacion fija v compiemento de destino,

establecidos, respectivamente. por Ordenes de 7 de abril de 1884

v 20 de energ de 1567
BISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Ios funcionarios cuves plazas fueron declaradss
a extinguir, en aplicacion de lo prevenido en el parrafo segundo
de las disposiciones transiorias sexta y séptima del Estatuto
de Petsonal de 13 de agosto de 1849, conservarin los derechos
que tuvieren reconocldos,

Segunda.—1. Los Directores ¥ Delegados provinciales nombra-
dos con posterioridad a 20 de diciembre de 1856, que ostenten
el cargo en la fecha de entrada en vigor del presente Estatiuto.
podran participar, en tanto gue lo desempefien, en los CONCUrsos
coposiclén restringidos que se convogquen para ingreso en los
Cuerpes de funcionarios comprendidos en el ariicule 18, apar-
tados a) ¥ b). T.os aprobados no enbrirdn vacante de las anun-
cindas en las correspondientes CORVOCALOTIRS,

2. En tanto no sdquieran ia comidlcion de funcionario fijo
¥ contintien desempefiande el carge, ltendrin los derechos ¥
haberez establecidos en los capitules I, IX. X, XI1I, XI17, X1V
y XV de este Estatulo.

Tercera—La integracién en los Cuerpos, grupos y categorias
profesionales enumerados en los articulos 18 al 23, ambos inclu-
aive, del presente Estatuto, de los funcicmarios gue en iz Iechs
de si entrada en vigor tengan la condicién de fijos, de acuerdo
coni lo dispuesto en el Estatuto de 31 de juliv de 1968, se
llevari a cabo en la forma gque s continmuacion se expresa

1. Se integrardn en el Cuerpo Superior Facultativo:

8) Grupo de Letrados, categoria de térming: Quienes perte-
nezean al grupe de Titulados, subgrupe de Lelrados con veinte
afios &l menos de serviclos efectivos.

b)Y Grupo de Actuarios, catemoria de término: Les fuhcio-
narios pertenecientes al grupo de Titulades, subgrupo de Actua-
Tios, con veinte afios al menos de servicios efectivos.

2. En el Querpo Téchico, grupos Téenico Contable y Teéc-
nico Administrative: S¢ intograrin, respectivamente, qufenes
perienozeah & los grupos de las mismas denominaciones, corr
B8 propizs categorias

3. En el Cuerpo Especial a extinguir se infegrara al per-
sonal inecluido en el grupo de igual denominhacién,

4. Se Integrarin en el Cuerpe Adminisirativo, en sus cale-
gorias de Adminfstrative de primera y Administrativo de segun-
dg, respectivamente, los Ayvudantes de ung ¥y ofra categoria
del prupo Admindstrafivo.

5. 8e integraran eh el Cuerpo de Asistenes Sociales quienes
a la entrada en vigor de este Hsiatfuto vengan prestando, con
un afio de sutelacidn come minimo, los servicios de dicha
especialidad en la Organlzaciom Mutualiste, medlante contrato
de trabajo autorizado por la Jefatura del Servicio, ¥ se hallen
en posesién del titulo ofigial correspondiente.

6. Se integrarin en el Cuerpo Subalterno:

a} Grupo de Telefonistas; El perscnal telefonictr, con =us
actunles categorias

b Grupo de Ordensnzas: Los funcionarios gue vienen pres-
tande zervicio econ esia denominacion o Ia de Mecanieo Con-
ductor, con las mismas categorias que ostenitan,

Cuarta.—Las muleres funcjonarios quie en la fechn de entrada
en vigor de este Estadtulo se encueniren en situaciém de exoce-
dencia, per haber profesade en relilém, podrin relntegrarse
al servielo active si cesan en su estado religiose, Para elio
deberin acreditar la cancurrencis de los requisitos aune les
puedan afectar de los establecidos en &) articulo 30 del presente
Estatuto. : ) .

Quinta.—1. Las mujeres funcieparios que, de conformidad
conl lo dispuesto en los Estatwbes e 13 de agosto de 1848,
il de ahril de 1955 ¥ 31 de julo de 19509, passron con caracter
forzose & la situscidn de excedemcin gon derechs a dote por
hgber contreide matrimeniy con awterioridad o la fecha de 1 de
enero de 1962, en que entrd en vigor ia Ley de 22 de Julic
de 1861, sabre Derechos de ia Mujer, desarrollada per Deereto
de 1 de fehrern de 1962, podrin solicitar el reingreso al servielo
activo con la categoria administrativa y amstigfiedsd que osten-
tasen en Ia fecha de su pase a dicha situacion, en las siguien-
tea condiciones:

ar Solieitarlo dentro del f@nice plazo de tres meses a pariir
de la fecha de enfrada en vigor del presemie BEstatuio,

b} Acreditar, s julcle de la Jefaturn del Servicio, la nece-
sided de su ingreso, en razdn de Ias circunstancias v obliga-
cicnes familiares gue codeourran en &l caso. .

¢} Efectusr la devolucién de ia dote previamente z la
incorporacién: sl servicie sctivo, :

d) Acreditar las coneurrencia de los requisitos establecidos
en los apartados a), 4) v € del articule 36 del presente Estatuilo.

@) . Buperar las pruebas de apiitud profesional oporiunas
para acreditar gue contindan en condiclones de desempefar
las funciones propias de la categoria profesional evrrespondiente.

3, Pars ¢ reingreso, que no serd esutomdtico, se formart
una relacién de solicitantes par el orden de las instanelas
presentadas, gue la Jefatura del Servielo tendra en cuenta para
la provision de las vecantes que se produzean en las disfintas
eategorins y Fntidades ¥ que habran de reservarse pard ser
ribjertas por estos funciunarios.

3. Cumplidas las condiciones esiablecidas en e nimero L
la provision de las vacanter reservadas se efectuard por el orden
gue resulte del camputo de los meérites ¥ serviclos efectivamente
prestados a la Organizacién Mutualista hasta Iz fechs de la
bain por pase g la situacién de excedencia por matrimonio.

Sexta. —Los Asesores Téenicos desjgnados en virtud de lo dis-
pueste en ta disposicién sdiclonal primera del Estatuto de Per-
somal de 31 de Juliv de 1959 conservaran los derechos que
ivieren recofiocklos, ¥ sub plaZas se declaran a extinguir,

Séptima—Los funcionarios que en virtud de lo dispuestc en
@ <isposicion transitoriz vigésima del Bstatubo de 13 de agosio
de 1949 y Orden del Ministeric de Trsbajo de 25 de octubre
de 1965 se arogieron &l réghmen de jornada reducida conser-
varan su derecho a reslizaria. en cuyu caso pereibiran sus habe-
res de acuerdd con los limites establecldos en las citadas dispo-
sictones. Estas situaclones administrativas quedan a extinguir.

Ociava.—Gniienes & la entrada en vigor del presente Esla-
tuto ostentenr lan condieién de funcionaric fijo de la Orgeni-
zacion Mutualista conservarin el derecho reconocido en el ar-
tieniln 42 del Estatuio <e Personal de 31 de julic de 1958 a que
e} ascenso de categoria, dentrg del mismo Cuerpe profesional,
no impligue camblo de destino con fraslado de resldencia.

Novena.—1 Los Auxiliares eventuales, contratados econ aubo-
rizacion de la Jefaturs del Servicio, que en 1a fecha de entrada
en vigor de este Estatuto vengan prestando servicio, podran
‘quedar confirmades, previa prueba de aptitud, come funcio-
narios fijos en la cafegoria de Administrative de segunds, conh
efectos administratives 3 econdamicos de la fecha en gue s=e
posesioneny de la plazs. '

2. Come tales Adminhistratives de segunda ser&n ineluidos
enn ] Escalafén de dicha categoria, por el orden que resulle
de !a puntuacitn fotal obtenids en iss distintaz fases de I
prueba de aptitud.

Déeima.—Las cantidades reconoeidas 2 los funcionarios por
el eomeepte de custrlenlos o trienios haste el 31 de diciembre
de 1889 se ajustaran, con efectos de 1 de enere de 1970, al
importe del 20 o del 15 por 100, respectivamente, del haber
base del cargo o categorfa sdministrativa en que se devengaron,
wgun el nueve cohcepto del mismo, estableclde en Ila dispo-
sipién adicional tercern del presente Estatuto.

{Indécima.—El tlempo de servicio sctivo prestado por los
funeionarios hasta el 31 ge diclembre de 1989, que no hublera
sidoe computade a efectos de premios de constancia por no
haberse producido el venelmiento del cuatrienio o trienio corres-
pondiente, serd reconccido a efectos de su liguidacién y ebone
mensunl en la cuattfs que proceda a partle del @ de enero
de 187G

Duodécima.—No ohstante lo establecido en el articulo 43,
nimere 2, podran solicitar su jubilacion voluntaria con edad
inferior a la de sesenis y cinco afios los funhcionaries que
tengan cwnplida aguélla, que les permite oblener Ian pension
de vejezr del Régimen de la Seguridad Social, de conformidad
con las normsas transitorias de diche régimen. En tal easo, les
seran también de aplicacion los beneficios gque se derivan de
lo establecido en ‘el articnlo %1 del presente Estatulo.

»

ORDEN de 25 de agosto de 1970 por la que se €5-
tablecen los sistemas de recaudacion al Régimen E3-
pecial de g Segquridgd Social de los Frabgjadores
del Mar,

Thstrisimos sefidres:

En cymplimjento de lo previsto en el articnlo 25 de la Ley
11671868, de 30 de diciembre, reguladora del Régimen Tspecial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, ¥ en el
articnlo 45 del Reglamento para su aglicaeidn sobre los slate-
mas recaudatorios,



